SYLABUS

na cykl kształcenia rozpoczynający się w roku akademickim 2020/2021
	Nazwa przedmiotu/modułu
	Podstawy teorii organizacji i zarządzania

	Nazwa jednostki/-ek w której/ -ych jest przedmiot realizowany
	Zakład  Medycyny Populacyjnej i Prewencji Chorób Cywilizacyjnych

	e-mail jednostki
	medycyna.populacyjna@umb.edu.pl

	Wydział
	Lekarski z Oddziałem Stomatologii i Oddziałem Nauczania w Języku Angielskim

	Nazwa kierunku studiów
	Techniki dentystyczne

	Poziom kształcenia
	Studia pierwszego stopnia

	Forma studiów
	stacjonarne (                                  niestacjonarne (

	Język przedmiotu
	polski (                                                    angielski (

	Rodzaj przedmiotu
	obowiązkowy (                               fakultatywny (

	Rok studiów/semestr
	I (   II (  III (   IV (   V (  VI (

	1 (   2 (   3 ( 4 (   5 (   6 (   7 (   8 (   10 (
11 (   12 (


	Przedmioty wprowadzające wraz z wymaganiami wstępnymi
	Nie dotyczy

	Liczba godzin zajęć dydaktycznych z podziałem na formy prowadzenia zajęć
	wykład- 10 seminaria - 5 

	Założenia i cele przedmiotu
	Celem przedmiotu jest przekazanie podstawowych informacji dotyczących organizacji i zarządzania. Zdobyta wiedza i umiejętności pozwolą na sprawniejsze poruszanie się i przyswajanie treści z przedmiotu Zarządzanie w ochronie zdrowia.

	Metody dydaktyczne


	- przekazywanie wiedzy w formie wykładu
- dyskusja
- prezentacja
- opis przypadku

- samodzielne dochodzenie do wiedzy

- konsultacje (raz w tygodniu termin zgodny z grafikiem osoby prowadzącej przedmiot)

	Imię i nazwisko osoby prowadzącej przedmiot
	dr Magdalena Zalewska, dr Jacek Jamiołkowski

	Imię i nazwisko osoby odpowiedzialnej za dydaktykę
	prof. dr hab. Karol Kamiński


	Symbol 

i numer efektu 
uczenia się
	Opis kierunkowych efektów uczenia się
	Forma zajęć
	Metody weryfikacji osiągnięcia zamierzonych efektów uczenia się

	wiedza 

	
	
	
	Metody podsumowujące:

- zaliczenie pisemne (test wiedzy)

Metody formujące:

- dyskusja w czasie zajęć



	W47
	Ma podstawową wiedzę o różnych rodzajach struktur i instytucji społecznych (kulturowych, politycznych, prawnych, ekonomicznych), w szczególności ich istotnych elementach
	wykład
	

	W97
	Posiada podstawową znajomość organizacji i zarządzania
	wykład
	

	umiejętności

	U13
	Umie komunikować się z klientem/grupą społeczną w zakresie związanym ze specjalnością  
	seminarium
	Metody podsumowujące:
- realizacja określonego zadania (zadanie pisemne)

Metody formujące:
- obserwacja pracy studenta

- ocena aktywności w czasie zajęć

- dyskusja w czasie zajęć



	U20
	Potrafi pracować w zespole zapewniającym ciągłość opieki nad pacjentem/ klientem/grupą społeczną 
	seminarium
	

	U41
	Potrafi wykorzystać umiejętność komunikowania do rozwiązywania problemów
	seminarium
	

	U42
	Umiejętnie wyznacza cele, planuje oraz gospodaruje czasem
	seminarium
	

	kompetencje społeczne

	K4
	Właściwie organizuje pracę własną i zespołu
	seminarium
	Metody podsumowujące:
- ocenianie ciągłe przez nauczyciela (obserwacja)

Metody formujące, np.

- obserwacja pracy studenta

- dyskusja w czasie zajęć
- analiza i opracowanie studium przypadku

	K18
	Potrafi brać odpowiedzialność za działania własne i zespołu 
	seminarium
	

	K8
	Potrafi myśleć i działać w sposób przedsiębiorczy
	seminarium
	


	Punkty ECTS
	1 pkt

	Obciążenie pracą studenta

	Forma aktywności
	Liczba godzin na zrealizowanie aktywności 

	Zajęcia wymagające udziału prowadzącego:

	1. Realizacja przedmiotu: wykłady (wg planu studiów)
	10

	2. Realizacja przedmiotu: ćwiczenia (wg planu studiów)
	-

	3. Realizacja przedmiotu: seminaria (wg planu studiów)
	5

	4. Realizacja przedmiotu: fakultety
	

	5. Udział w konsultacjach
	

	
	godziny razem:            15

	Samodzielna praca studenta:

	1. Samodzielne przygotowanie się do zajęć teoretycznych i praktycznych (wykonanie projektu, dokumentacji, opisu przypadku itp.)
	5

	2. Samodzielne przygotowanie się do zaliczeń/kolokwiów
	

	3. Samodzielne przygotowanie się do egzaminu/zaliczenia końcowego
	5

	
	godziny razem: 10


	Treści programowe przedmiotu: 

	Efekty uczenia się
(symbol i numer)
	tematyka

	Wykłady

	W47, W97
W47, W97

W47, W97

W47, W97

W47, W97

W47, W97
	Wprowadzenie do organizacji i zarzadzania. 
Struktury organizacyjne (cechy, wady, zalety) 
Planowanie

Organizowanie

Przewodzenie

Kontrolowanie i controlling 

	Seminaria

	1. W47, W97, K18
2. W47, W97, U13, U41, U42, K18
3. W47, W97 U20, U41, U42, OK4
4. U13, U20, U41, U42, K18
5. U20,  U41, U42, K18, K8
	Planowanie i podejmowanie decyzji
Style kierowania. Motywowanie. 
Organizowanie

Negocjacje 

Kultura organizacyjna 


	Literatura podstawowa: (1-2 pozycje)

	Griffin R. W. Podstawy zarządzania organizacjami, PWN, Warszawa 2012
Stoner J. A. F. Kierowanie, PWE, Warszawa, 2011

	Literatura uzupełniająca: (1-2 pozycje)

	Kożuch B., Kożuch A., Plawgo B., Podstawy zarządzania organizacjami, Współczesne Zarządzanie,
 Białystok 2005


	Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się oraz forma i warunki uzyskania zaliczenia przedmiotu: 

	Warunkiem zaliczenia jest obecność na zajęciach. Każda nieobecność musi być usprawiedliwiona i odrobiona na konsultacjach. ( w ciągu 2 tygodni)

Zaliczenie przedmiotu:

Aktywna postawa na seminariach (analiza studium przypadku)

Zaliczenie końcowe: zaliczenie pisemne (test)


prof. dr hab. Karol Kamiński

(data i podpis kierownika jednostki prowadzącej zajęcia lub koordynatora przedmiotu)

