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	Cel kształcenia
	Zapoznanie studentów z podstawowymi pojęciami etyki i z problematyką dylematów moralnych związanych z zawodem diagnosty laboratoryjnego, z rolą diagnosty w odpowiedzialnym kształtowaniu stosunków ekonomicznych i społecznych w ochronie zdrowia.

	Treści programowe 
	Pojęcie etyki i moralności, etyki opisowej i normatywnej.
Podstawowe systemy etyczne: eudajmonizm, utylitaryzm, deontologizm, etyka cnoty, etyka uprawnień, etyka troski, postawa roztropnościowa.

Pojęcia konfliktu moralnego i dylematu moralnego; sposoby rozstrzygania dylematów moralnych.

Pojęcie etyki zawodowej; kodeks etyki diagnosty laboratoryjnego.

Etyczne aspekty funkcjonowania diagnosty w ochronie zdrowia; etos diagnostów laboratoryjnych.

Bioetyka – komisje bioetyczne; wnioski do komisji bioetycznych.

	Formy i metody dydaktyczne
	Wykłady z prezentacją multimedialną.

	Forma i warunki zaliczenia
	Zaliczenie zajęć na podstawie oceny z kolokwium w formie pytań otwartych.

	Literatura podstawowa
	1. Anzenbacher A.: Wprowadzenie do etyki. WAM, Kraków 2008
2. Chyrowicz B.: O sytuacjach bez wyjścia w etyce. Znak, Kraków 2008

3. Nawrocka A.: Etos w zawodach etycznych. WAM, Kraków 2008
4. Kodeks etyki diagnosty laboratoryjnego. Materiał internetowy

	Literatura uzupełniająca
	1. Aszyk P.: Konflikty moralne a etyka. WAM, Kraków 1998
2. Teichman J.: Etyka społeczna. Oficyna naukowa, Warszawa 2002

	Przedmiotowe efekty kształcenia
	Efekty kształcenia
	Kierunkowe efekty kształcenia

	P-W01
	Zna pojęcia etyki, moralności, dylematu etycznego.
	K_W17

	P-W02
	Zna i opisuje systemy etyczne oraz zasady etyki zawodowej.
	K_W17

	P-W03
	Zna pojęcie etosu zawodu diagnosty laboratoryjnego.
	K_W17

	P-U01
	Potrafi informować o wyniku oddzielając kompetencje własne i lekarza.
	K_U02

	P-U02
	Potrafi komunikować się ze współpracownikami i odbiorcami wyników zgodnie ze wskazówkami kodeksu etyki.
	K_U04

	P-K01
	Prawidłowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy moralne w zawodzie diagnosty.
	K_K04

	P-K02
	Wykazuje nawyk i rozumie potrzebę samokształcenia.
	K_K06

	Bilans nakładu pracy studenta
	Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim:
	
	

	
	udział w wykładach
	15 x 1h
	15h

	
	udział w konsultacjach związanych z zajęciami
	1 x 1h
	1h

	
	
	RAZEM
	16h

	
	Samodzielna praca studenta:
	
	

	
	przygotowanie do zaliczenia 
	1 x 30h
	30h

	
	
	RAZEM
	30h

	
	
	ogółem
	46h

	
	
	ECTS
	2

	Wskaźniki ilościowe
	Nakład pracy studenta związany z zajęciami wymagającymi bezpośredniego udziału nauczyciela. 
	16h
	ECTS

	
	
	
	1

	
	Nakład pracy studenta związany z zajęciami o charakterze praktycznym. 
	30h
	1

	Nr efektu kształcenia
	Metody weryfikacji efektu kształcenia

	
	Formujące
	Podsumowujące

	P-W01
	ocena aktywności studenta na zajęciach
	kolokwium

	P-W02
	ocena aktywności studenta na zajęciach
	kolokwium

	P-W03
	ocena postawy studenta na zajęciach
	kolokwium

	P-U01
	ocena przeprowadzanych rozumowań
	kolokwium, dyskusja w trakcie konsultacji

	P-U02
	ocena przeprowadzanych rozumowań
	kolokwium; dyskusja w trakcie konsultacji

	P-K01
	ocean postawy w trakcie zajęć
	zaliczenie

	P-K02
	ocena postawy w trakcie zajęć
	zaliczenie

	Data opracowania programu
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	dr Marek Dolata


