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	Nazwa kierunku 
	Kosmetologia
	Poziom i forma studiów
	studia I stopnia
	stacjonarne

niestacjonarne

	Nazwa przedmiotu
	Etyka zawodowa
	Punkty ECTS
	1

	Jednostka realizująca
	Studium Filozofii i Psychologii Człowieka
	Osoba odpowiedzialna
	dr hab. Jacek Breczko

	Rodzaj przedmiotu
	obowiązkowy
	Semestr
V
	Rodzaj zajęć i liczba godzin
	wykłady  
5
	ćwiczenia
0
	seminaria

10

	Cel kształcenia
	Zapoznanie studentów z podstawowymi pojęciami etyki oraz systemami etycznymi, a także problemami etyki zawodowej i etycznego aspektu cielesności.

	Treści programowe 
	Wykłady:
Pojęcia etyki i moralności. Relacja etyki normatywnej do etyki opisowej. Rozróżnienie etyki zawodowe i deontologie. Systemy etyczne: eudajmonizm, deontologizm, etyka cnoty i etyka praw – uprawnień. 

Seminaria:
Etyki zawodowe i kodeksy etyczne. Rozstrzyganie dylematów etycznych. Etyczne aspekty cielesności człowieka. Granice ingerencji medycznych w naturę. Problematyka relacji z przedstawicielami medycznymi i firmami farmaceutycznymi.

	Formy i metody dydaktyczne
	· wykłady z prezentacją multimedialną,
· seminaria w formie referatów, dyskusji i studium przypadku.

	Forma i warunki zaliczenia
	Zaliczenie na podstawie oceny kolokwium z pytaniami otwartymi oraz ocen cząstkowych uzyskanych na zajęciach.

	Literatura podstawowa
	1. Anzenbacher A.: Wprowadzenie do etyki. WAM, Kraków 2008
2. Drozdowska U., Korkosz T., Słomski W., Wojtal W.: Relacja przedstawiciel medyczny a lekarz. Signa Temporis, Warszawa 2008
3. Kopania J.: Etyczny wymiar cielesności. Aureus, Kraków 2002
4. Nawrocka A.: Etos w zawodach medycznych. WAM, Kraków 2008

	Literatura uzupełniająca
	1. Chyrowicz B.: O sytuacjach bez wyjścia w etyce. Znak, Kraków 2008.


	Przedmiotowe efekty kształcenia
	Efekty kształcenia
	Odniesienie do

kierunkowych efektów kształcenia

	P-W01
	Zna podstawowe pojęcia etyczne.
	K1-W38

	P-W02
	Zna zasady etyki zawodowej.
	K1-W38

	P-W03
	Identyfikuje etyczne aspekty cielesności.
	K1-W41

	P-U01
	umie interpretować dylematy pojawiające się w obszarze relacji z przemysłem kosmetycznym.
	K1-U39

	P-K01
	Rozumie potrzebę rozwoju własnych kompetencji etycznych oraz potrzebę właściwego rozstrzygania dylematów.
	K1-K06
K1-K03

	Bilans nakładu pracy studenta
	Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim:
	
	

	
	udział w wykładach
	5 x 1h
	5h

	
	udział w seminariach
	10 x1h
	10h

	
	udział w konsultacjach związanych z zajęciami
	5 x 1h
	5h

	
	
	Razem
	20h

	
	Samodzielna praca studenta:
	
	

	
	przygotowanie do seminariów
	10 x 1h
	10h

	
	przygotowanie do kolokwium 
	1 x 3h
	3h

	
	
	Razem
	13h

	
	
	Ogółem
	33h

	
	
	ECTS
	1

	Wskaźniki ilościowe
	Nakład pracy studenta związany z zajęciami wymagającymi bezpośredniego udziału nauczyciela.
	20h
	ECTS

	
	
	
	1

	
	Nakład pracy studenta związany z zajęciami o charakterze praktycznym.
	28h
	1

	Nr efektu kształcenia
	Metody weryfikacji efektu kształcenia

	
	Formujące
	Podsumowujące

	P-W01
	ocena aktywności studenta na zajęciach
	kolokwium

	P-W02
	ocena aktywności studenta na zajęciach
	kolokwium

	P-W03
	ocena aktywności studenta na zajęciach
	kolokwium

	P-U01
	obserwacja pracy studenta w trakcie seminariów; ocena wyprowadzanych wniosków
	ocena z referatu

	P-K01
	ocena zachowań w trakcie zajęć/dyskusji
	oceny seminariów

	Data opracowania programu
	22.06.2016 r.
	Program opracował
	dr Marek Dolata


