SYLABUS
rok akademicki 2018/2019
	Nazwa przedmiotu/modułu
	Metody i ocena wyników nauczania

	Nazwa jednostki/-ek, w której/-ych jest przedmiot realizowany
	Studium Filozofii i Psychologii Człowieka

	e-mail jednostki
	sfp@umb.edu.pl

	Wydział
	Lekarski z Oddziałem Stomatologii i Oddziałem Nauczania w Języku Angielskim

	Nazwa kierunku studiów
	Kierunek Lekarski

	Poziom kształcenia
	Studia Doktoranckie (III stopnia)

	Forma studiów
	stacjonarne

	Język przedmiotu
	Polski

	Rodzaj przedmiotu
	obowiązkowy  (                               fakultatywny (


	Rok studiów/semestr
	I (   II (   III (   IV (  

	1 (    2 (  3 (   4 (   5 (   6 (   7 (   8 (  



	Liczba godzin zajęć dydaktycznych z podziałem na formy prowadzenia zajęć
	4 godz. - wykłady

4 godz. - seminaria

	Założenia i cele przedmiotu
	W trakcie realizacji przedmiotu student powinien przygotować się do planowania                             i prowadzenia zajęć dydaktycznych ze studentami poprzez opanowanie wybranych podstaw wiedzy oraz umiejętności z zakresu dydaktyki szkoły wyższej, dotyczących metodyki nauczania i oceniania wyników kształcenia.

	Metody dydaktyczne
	- wykłady konwersatoryjne (przekazywanie wiedzy z wykorzystaniem prezentacji 
   multimedialnych,  rozszerzone o aktywizację słuchaczy poprzez zadawanie pytań

   i przekazywanie przez nauczyciela informacji zwrotnych)
wykorzystywane podczas seminariów:

- ćwiczenia i zadania praktyczne
- metoda przypadków 

- gry dydaktyczne 

- praca z tekstem (literatura przedmiotu) 

- konsultacje: w środy w godzinach 12:00 – 13:30,  pok. 4.25,  budynek  WNoZ,

  ul. Szpitalna 37 oraz dodatkowo,  indywidualnie po uprzednim  umówieniu się

  (kontakt telefoniczny i mailowy dostępny na stronie www Studium) 

	Imię i nazwisko osoby prowadzącej przedmiot
	mgr Agnieszka Dziadel


	Symbol i numer

efektów kształcenia
	opis kierunkowych efektów kształcenia


	Forma zajęć
	Metody weryfikacji osiągnięcia zamierzonych efektów kształcenia: 



	Wiedza

	W52
	Potrafi wskazać poszczególne składniki wiedzy 

w realizowanych treściach dydaktycznych
	wykład
	Metody podsumowujące:

- realizacja przewidzianych zadań
  i ćwiczeń praktycznych  

  (sprawdzenie i ocena zastosowania 

  wiedzy teoretycznej w praktyce)

Metody formujące:

- ocena aktywności w czasie zajęć
- ocena merytoryczna odpowiedzi 

  udzielanych przez studentów na

  pytania prowadzącego

	W53
	Rozumie zasady formułowania celów kształcenia, zna

i potrafi wyodrębnić elementy składowe celów operacyjnych 
	wykład
	

	W54
	Zna i charakteryzuje metody nauczania klasyczne                   i aktywizujące
	wykład
	

	W55
	Zna i charakteryzuje formy kontroli i oceny oraz pomiaru wyników kształcenia
	wykład
	

	Umiejętności

	U41
	Prawidłowo formułuje cele kształcenia dotyczące prowadzonych ze studentami zajęć
	seminaria
	Metody podsumowujące:

- realizacja przewidzianych zadań
  i ćwiczeń praktycznych 

Metody formujące:

- obserwacja pracy studenta
- ocena aktywności w czasie zajęć
- ocena merytoryczna odpowiedzi 

  udzielanych przez studentów na

  pytania prowadzącego 

	U42
	Umie przygotować i poprowadzić zajęcia dydaktyczne z wykorzystaniem różnych metod nauczania
	seminaria
	

	U43
	Umie zastosować różne formy kontroli i oceny oraz pomiaru wyników kształcenia, prawidłowo skonstruować i ocenić sprawdziany praktyczne, ustne oraz pisemne
	seminaria
	

	Kompetencje społeczne

	K03
	Umie pracować w zespole profesjonalistów, 

w środowisku wielokulturowym 

i wielonarodowościowym
	wykłady

i

seminaria
	Metody podsumowujące:

- ocenianie ciągłe przez nauczyciela 
  (obserwacja)
Metody formujące:
- obserwacja pracy studenta
- dyskusja w czasie zajęć

	K04
	Wdraża zasady koleżeństwa zawodowego i współpracy z przedstawicielami innych zawodów w zakresie ochrony zdrowia
	wykłady

i

seminaria
	

	
	
	
	

	K13
	Rozumie potrzebę dobierania metod nauczania i oceny wyników adekwatnych do specyfiki realizowanych treści oraz grupy studenckiej
	wykłady

i

seminaria
	

	K14
	Rozpoznaje własne ograniczenia, planuje aktywność edukacyjną w zakresie doskonalenia własnych kompetencji nauczycielskich
	wykłady

i

seminaria
	


	Punkty ECTS
	1

	Obciążenie pracą doktoranta

	Forma aktywności
	Liczba godzin na zrealizowanie aktywności 

	Zajęcia wymagające udziału prowadzącego, np.:

	1. Realizacja przedmiotu: wykłady (wg planu studiów)
	4

	2. Realizacja przedmiotu: ćwiczenia (wg planu studiów)
	-

	3. Realizacja przedmiotu: seminaria (wg planu studiów)
	4

	4. Realizacja przedmiotu: fakultety
	-

	5. Udział w konsultacjach
	wg potrzeb studentów

	
	godziny razem:             8

	Samodzielna praca doktoranta, np.:
1 punkt ECTS oznacza 25-30 godzin pracy doktoranta w różnych formach, takich jak np.:

	1. Samodzielne przygotowanie się do zajęć teoretycznych i praktycznych (wykonanie projektu, dokumentacji, opisu przypadku itp.)
	10

	2. Samodzielne przygotowanie się do zaliczeń/kolokwiów
	5

	3. Samodzielne przygotowanie się do egzaminu/zaliczenia końcowego
	10

	
	godziny razem:           25      


	Treści programowe przedmiotu: 

	Efekty kształcenia 

(symbol i numer)
	tematyka

	W52,  K03,  K04,  K13
	Proces nauczania – uczenia się jako powiązane czynności nauczyciela i studenta. Składniki wiedzy. 

	W53
	Cele kształcenia: zawodowe, ogólne i szczegółowe.

	W53,  U41,  K14
	Operacjonalizacja celów z uwzględnieniem poprawności dydaktycznej i zasad formułowania celów operacyjnych.

	W54
	Metody kształcenia: pojęcie, klasyfikacja metod, metody klasyczne i  aktywizujące, nauczanie polimetodyczne. 

	W54,  U42,  K03,  K04,  K13,  K14
	Planowanie i projektowanie zajęć dydaktycznych adekwatnie
do specyfiki realizowanych treści i grupy studenckiej.

	W55
	Kontrola i ocena wyników kształcenia: etapy kontroli i oceny, pomiar dydaktyczny, rodzaje sprawdzianów.

	W55,  U43,  K14
	Konstruowanie i ocena różnego typu zadań: praktycznych, ustnych i pisemnych.


	Literatura podstawowa: 

	· Ciechaniewicz W. (red.),  Pedagogika. PZWL, Warszawa 2008
· Niemierko B., Pomiar wyników kształcenia. WSiP, Warszawa 2004

	Literatura uzupełniająca: 

	· Wasyluk J., Dydaktyka medyczna. Kompendium wiedzy i umiejętności. CMKP, Warszawa 1990


	Kryteria oceny osiągniętych efektów kształcenia oraz forma i warunki uzyskania zaliczenia przedmiotu: 

	Zaliczenie na podstawie aktywnego uczestnictwa w zajęciach, realizacji przewidzianych zadań i ćwiczeń praktycznych oraz frekwencji - konieczna obecność na minimum 6 godzinach zajęć (większa niż 2 godz. ilość nieobecności wymaga usprawiedliwienia, jak również zaliczenia i wyrównania zaległości w formie odpowiedzi ustnej oraz rozwiązania zadań praktycznych z zakresu realizowanego na zajęciach materiału podczas konsultacji z prowadzącym, w terminie do końca semestru, w którym odbywały się zajęcia z przedmiotu).


28.09.2018  r.  Agnieszka Dziadel
……………………………………………………………………………...

(data i podpis osoby sporządzającej sylabus)

28.09.2018 r.  dr hab. Barbara Polityńska-Lewko
………………………………………………………………………………
(data i podpis kierownika jednostki prowadzącej zajęcia)
