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	KARTA PRZEDMIOTU / SYLABUS
Wydział Nauk o Zdrowiu

	Kierunek
	Studia Doktoranckie

	Profil kształcenia 
	□  ogólnoakademicki    □  praktyczny   □ inny jaki……………………………………….

	Nazwa jednostki realizującej moduł/przedmiot:
	Studium Filozofii i Psychologii Człowieka

	Kontakt (tel./email):
	Tel/fax: 85 686 5085; sfp@umb.edu.pl

	Osoba odpowiedzialna za przedmiot:
	dr n. hum. Grzegorz Zalewski

	Osoba(y) prowadząca(e)
	dr hab. Barbara Polityńska-Lewko, Dr Marek Dolata

	Przedmioty wprowadzające wraz z wymaganiami wstępnymi
	Opanowanie efektów kształcenia w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji z przedmiotów zaliczonych na I roku studiów doktoranckich.

	Poziom studiów: 
	I stopnia  (licencjackie) □    II stopnia (magisterskie) □  III stopnia (doktoranckie) □


	Rodzaj studiów: 
	stacjonarne  □   niestacjonarne □

	Rok studiów
	I  □     II   □   III  □         
	Semestr studiów:
	1    □   2  □     3  □    4  □  5  □   6  □

	Nazwa modułu/przedmiotu: 
	Profesjonalizm w Medycynie
	ECTS
             2 
	Kod modułu
	

	Typ modułu/ przedmiotu: 
	Obowiązkowy  □   fakultatywny  □

	Rodzaj modułu/ przedmiotu: 
	Kształcenia ogólnego  □     podstawowy    □        kierunkowy/profilowy        □ inny…………………………………□

	Język wykładowy: 
	polski   □     obcy   □

	Miejsce realizacji :


	ZAJĘĆ PRAKTYCZNYCH
	

	
	PRAKTYK ZAWODOWYCH
	

	FORMA KSZTAŁCENIA

	Liczba godzin 

	Wykład 
	10 godzin

	Seminarium 
	

	Ćwiczenia 
	

	Samokształcenie 
	30 godzin

	Laboratorium 
	

	E-learning 
	

	Zajęcia praktyczne 
	

	Praktyki zawodowe 
	

	Inne ……………………
	

	RAZEM 
	40 godzin

	Opis przedmiotu:

	Założenia i cel przedmiotu:


	Celem przedmiotu jest zapoznanie studenta z różnymi aspektami zagadnienia profesjonalizmu w medycynie oraz kształcenie umiejętności związanych z postępowaniem zawodowym w którym dobro pacjenta jest priorytetem działania indywidualnego lekarza, grupy zawodowej i instytucji medycznych.

	
	Metody dydaktyczne


	- przekazywanie wiedzy w formie wykładów 
- konsultacje w godzinach podanych na stronie Studium 

- konsultacje indywidualne po uprzednim kontakcie i umówieniu się przy użyciu adresu: barbara.politynska-lewko@umb.edu.pl  

- dyskusja w czasie interaktywnego wykładu
- dyskusja na temat podanych przypadków w czasie wykładu
- samodzielna praca kierowana na rozwiązywanie problemów w specyficznych zagadnieniach z poruszanej problematyki programowej

- zapoznanie się z literaturą przedmiotu

	
	Narzędzia dydaktyczne
	rzutnik multimedialny, filmy, pomocnicze materiały dla studentów autorstwa prowadzącego

	MACIERZ EFEKTÓW KSZTAŁCENIA DLA MODUŁU /PRZEDMIOTU W ODNIESIENIU DO KIERUNKOWYCH EFEKTÓW KSZTAŁCENIA, 

METOD WERYFIKACJI ZAMIERZONYCH EFEKTÓW KSZTAŁCENIA ORAZ FORMY REALIZACJI ZAJĘĆ.


	Symbol i numer przedmiotowego efektu kształcenia 
	Student, który zaliczy moduł (przedmiot) wie/umie/potrafi: 
	Odniesienie do kierunkowych efektów kształcenia
	Metody weryfikacji osiągnięcia zamierzonych efektów kształcenia: 
	Forma zajęć dydaktycznych* wpisz symbol

	
	
	
	Formujące

***
	Podsumowujące**
	

	WIEDZA


	P_W01
	rozumie psychospołeczne konsekwencje hospitalizacji i choroby przewlekłej
	W70
	- obserwacja pracy doktoranta
- ocena aktywności w czasie zajęć

-zaliczenie poszczególnych zadań
- dyskusja w czasie wykładów

- analiza przypadków

- obserwacja ukierunkowania uwagi studenta i przekazywanie mu informacji zwrotnych

- dyskusja po zakończeniu wykładu
	Egzamin pisemny w formie testu wielokrotnego wyboru oparty o analizę przypadków

	W


	P_W02
	zna zasady pracy w grupie
	W72
	
	
	

	P_W03
	rozumie kulturowe, etniczne i narodowe uwarunkowania zachowań ludzkich
	W73
	
	
	

	P_W04
	zna podstawowe psychologiczne mechanizmy funkcjonowania człowieka w zdrowiu i chorobie
	W75
	
	
	

	P_W05
	zna zasady motywowania pacjentów do prozdrowotnych zachowań i informowania o niepomyślnym rokowaniu
	W76
	
	
	

	P_W06
	zna i rozumie główne pojęcia, teorie, zasady i reguły etyczne służące jako ogólne ramy właściwego interpretowania i analizowania zagadnień moralno-medycznych
	W77
	
	
	

	P_W07
	zna zasady altruizmu i odpowiedzialności klinicznej. 
	W78
	
	
	

	UMIEJĘTNOŚCI


	P_U01
	Uwzględnia w procesie postępowania terapeutycznego subiektywne potrzeby i oczekiwania pacjenta wynikające z uwarunkowań społeczno-kulturowych
	U58
	- obserwacja pracy doktoranta,

- ocena aktywności w czasie zajęć,

-zaliczenie poszczególnych zadań,

- dyskusja w czasie wykładów,

- analiza przypadków;

- obserwacja ukierunkowania uwagi studenta i przekazywanie mu informacji zwrotnych,

- dyskusja po zakończeniu wykładu
	- Esej refleksyjny
	W

W

	P_U02
	Wybiera takie leczenie, które minimalizuje konsekwencje społeczne dla chorego
	U59
	
	
	

	P_U03
	Udziela porady w kwestii przestrzegania zaleceń terapeutycznych i prozdrowotnego trybu życia
	U60
	
	
	

	P_U04

	Potrafi komunikować się ze współpracownikami zespołu
	U61
	
	
	

	P_U05
	Buduje atmosferę zaufania podczas całego procesu leczenia
	U62
	
	
	

	P_U06
	Przeprowadza rozmowę z pacjentem dorosłym, dzieckiem i rodziną z zastosowaniem techniki aktywnego słuchania i wyrażania empatii, a także rozmawia z pacjentem o jego sytuacji życiowe
	U63
	
	
	

	P_U07
	Informuje pacjenta o celu, przebiegu i ewentualnym ryzyku proponowanych działań diagnostycznych lub terapeutycznych i uzyskuje jego świadomą zgodę
	U64
	
	
	

	P_U08

	Przekazuje pacjentowi i jego rodzinie informacje o niekorzystnym rokowaniu
	U65
	
	
	

	P_U09

	Przestrzega wzorców etycznych w działaniach zawodowych
	U66
	
	
	

	P_U10
	Posiada zdolność rozpoznawania etycznych wymiarów decyzji medycznych i odróżniania aspektów faktualnych od normatywnych
	U67
	
	
	

	P_U11
	Przestrzega praw pacjenta, w tym: prawa do ochrony danych osobowych, prawa do intymności, prawa do informacji o stanie zdrowia, prawa do wyrażania świadomej zgody na leczenie lub odstąpienie od niego oraz prawa do godnej śmierci
	U68
	
	
	

	P_U12
	Wykazuje odpowiedzialność za podnoszenie swoich kwalifikacji i przekazywanie wiedzy innym
	U69
	
	
	

	P_U13

	Rozpoznaje własne ograniczenia, dokonuje samooceny deficytów i potrzeb edukacyjnych, planuje własną aktywność edukacyjną

	U70
	
	
	

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE / POSTAWY


	P_K01 


	przestrzega tajemnicy lekarskiej i praw pacjenta
	K05
	- obserwacja pracy doktoranta

- dyskusja w czasie zajęć

- opinie kolegów
	Esej refleksyjny

	W

	P_K02

	potrafi nawiązać i utrzymać głęboki i pełen szacunku kontakt z chorym
	K20
	
	
	

	P_K03
	kieruje się dobrem chorego, stawiając je na pierwszym miejscu
	K21
	
	
	

	P_K04

	posiada świadomość własnych ograniczeń i umiejętność stałego dokształcania się
	K22
	
	
	

	* FORMA ZAJĘĆ DYDAKTYCZNYCH 

W- wykład; S- seminarium; Ć- ćwiczenia; EL- e-learning; ZP- zajęcia praktyczne; PZ- praktyka zawodowa; 
METODY WERYFIKACJI OSIĄGNĘCIA ZAMIERZONYCH EFEKTÓW KSZTAŁCENIA

**przykłady metod PODSUMOWUJĄCYCH 

metody weryfikacji efektów kształcenia w zakresie wiedzy: 

Egzamin ustny (niestandaryzowany, standaryzowany, tradycyjny, problemowy) 

Egzamin pisemny – student generuje / rozpoznaje odpowiedź (esej, raport; krótkie strukturyzowane pytania /SSQ/; test wielokrotnego wyboru /MCQ/; test wielokrotnej odpowiedzi /MRQ/; test dopasowania; test T/N; test uzupełniania odpowiedzi) 

Egzamin z otwartą książką 

Metody weryfikacji efektów kształcenia w zakresie umiejętności: 

Egzamin praktyczny 

Obiektywny Strukturyzowany Egzamin Kliniczny /OSCE/ - egzamin zorganizowany w postaci stacji z określonym zadaniem do wykonania /stacje z chorym lub bez chorego, z materiałem klinicznym lub bez niego, z symulatorem, z fantomem, pojedyncze lub sparowane, z obecnością dodatkowego personelu, wypoczynkowe/ 

Mini-CEX (mini – clinical examination) 

Realizacja zleconego zadania 

Projekt, prezentacja 

Metody weryfikacji efektów kształcenia w zakresie kompetencji społecznych / postaw: 

Esej refleksyjny 

Przedłużona obserwacja przez opiekuna / nauczyciela prowadzącego 

Ocena 360° (opinie nauczycieli, kolegów/koleżanek, pacjentów, innych współpracowników) 
Samoocena ( w tym portfolio)
***PRZYKŁADY METOD FORMUJĄCYCH
Obserwacja pracy studenta

Test wstępny

Bieżąca informacja zwrotna

Ocena aktywności studenta w czasie zajęć

Obserwacja pracy na ćwiczeniach

Zaliczenie poszczególnych czynności

Zaliczenie każdego ćwiczenia

Kolokwium praktyczne ocena w systemie punktowym

Ocena przygotowania do zajęć

Dyskusja w czasie ćwiczeń

Wejściówki na ćwiczeniach

Sprawdzanie wiedzy w trakcie ćwiczeń
Zaliczenia cząstkowe

Ocena wyciąganych wniosków z eksperymentów

Zaliczenie wstępne

Opis przypadku

Próba pracy



	NAKŁAD PRACY STUDENTA (BILANS PUNKTÓW ECTS) 


	Forma nakładu pracy studenta
(udział w zajęciach, aktywność, przygotowanie sprawdzenie, itp.) 
	Obciążenie studenta (h) 

	Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim (wg planu studiów)
	

	Udział w wykładach (wg planu studiów)
	10

	Udział w ćwiczeniach(wg planu studiów)
	

	Udział w seminariach (wg planu studiów)
	

	Udział w konsultacjach związanych z zajęciami
	Według potrzeb doktoranta

	Obciążenie studenta na zajęciach wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich (zajęcia praktyczne) (wg planu studiów)
	

	Samodzielna praca studenta (przykładowa forma pracy studenta)
	

	Samodzielne przygotowanie do ćwiczeń
	

	Samodzielne przygotowanie do seminariów
	

	Wykonanie projektu, dokumentacji, opisu przypadku, samokształcenia itd……………………………….
	20

	Przygotowanie do zajęć praktycznych
	

	Obciążenie studenta związane z praktykami zawodowymi (wg planu studiów)
	

	Przygotowanie do egzaminu/ zaliczenia  i udział w egzaminie
	10

	Sumaryczne obciążenie pracy studenta 
                                                                                                                                                    Godziny ogółem
	40

	Punkty ECTS za moduł/przedmiotu 
	2

	TREŚĆ PROGRAMOWE POSZCZEGÓLNYCH ZAJĘĆ:


	
	Liczba godzin



	WYKŁADY
	1. Pojęcie profesjonalizmu w medycynie: definicje, modele opieki zdrowotnej. Ruch „nowego profesjonalizmu” i jego znaczenie w praktyce lekarskiej: postawa profesjonalna i zachowanie.
	1

	
	2. Zasady profesjonalizmu: Modele współpracy lekarz-pacjent; obowiązki i przywileje lekarzy oraz pacjentów, kontrakt społeczny. Mechanizmy regulacyjne: Europejska Karta Praw Pacjenta (European Patients’ Charter). Metoda oceny wiedzy i postaw profesjonalnych wśród personelu medycznego – Situation Judgement Test.
	2

	
	3.Systemy normatywne w życiu społecznym. Normatywne aspekty profesjonalizmu. Profesjonalizm jako pojęcie etyczne. Zasady kierujące moralnością medyka.
	2

	
	4.Pojęcia moralności, etyki i etyki zawodowej. Systemy etyczne jako ramy analiz kwestii moralnych (utylitaryzm, deontologizm, personalizm).
	3

	
	5.Pojęcie dylematu etycznego w praktyce medycznej.
	1

	
	6.Kompetencje etyczne pracownika naukowego (rzetelność oraz troska o dobro społeczeństwa)
	1

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	ĆWICZENIA
	
	

	SEMINARIA
	
	

	ZAJĘCIA PRAKTYCZNE
	
	

	PRAKTYKI ZAWODOWE
	
	

	SAMOKSZTAŁCENIE
	
	30

	LITERATURA  

	PODSTAWOWA
	Spandorfer, J., Pohl, C.A., Rattner, S.L. & Nasca, T.J. (Eds.) (2010) Professionalism in Medicine. Cambridge University Press.


	
	UZUPEŁNIAJĄCA

	Hołówka J. (2001) Etyka w działaniu

Janczukowicz, J. Wprowadzenie do problematyki profesjonalizmu medycznego. Medycyna po dyplomie, 2012 grudzień: 43-48.
Kodeks etyki pracownika naukowego 2012



	KRYTERIA OCENY OSIĄGNIĘTYCH EFEKTÓW KSZTAŁCENIA
(opisowe, procentowe, punktowe, inne ……………………..formy oceny do wyboru przez wykładowcę)


	EFEKTY KSZTAŁCENIA
	NA OCENĘ 3
	NA OCENĘ 3.5
	NA OCENĘ 4
	NA OCENĘ 4.5

	NA OCENĘ 5

	
	50-60%
	60-65%
	65-75%
	75-80%
	Powyżej 80%

	WARUNKI UZYSKANIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU: 
Warunkiem dopuszczenia do egzaminu końcowego jest aktywne uczestnictwo w wykładach interaktywnych oraz złożenie portfolio.

	OSIĄGNIĘCIE  ZAŁOŻONYCH  EFEKTÓW  KSZTAŁCENIA  
□  pozytywny wynik końcowego egzaminu
□  egzamin teoretyczny pisemny

□  egzamin teoretyczny ustny

□   egzamin praktyczny

□   zaliczenie

	Data opracowania programu: 28.08.2017.
	Program opracował: dr hab. Barbara Polityńska-Lewko


