PROGRAM PRAKTYK ZAWODOWYCH
dla studentéw V roku kierunku Analityka Medyczna
w cyklu ksztalcenia rozpoczynajacym sie w roku akad. 2019/2020

Program dotyczy praktyk zawodowych realizowanych w wymiarze 4 tygodni [5 dni w tygodniu (20 dni
roboczych) przez 8 godzin dydaktycznych (45 min.) dziennie]; w sumie 160 godzin dydaktycznych, w
medycznych laboratoriach diagnostycznych $wiadczacych ustugi w zakresie hematologii i koagulologii oraz
serologii grup krwi i transfuzjologii.

Tresci programu obejmuja:

Postugiwanie si¢ analizatorami hematologicznymi, koagulometrami i zautomatyzowanym sprzetem z zakresu
serologii grup krwi.

Doskonalenie umiejgtnosci korzystania z laboratoryjnych systemoéw informatycznych w zakresie badan
hematologicznych, koagulologicznych oraz serologii grup krwi i transfuzjologii.

Doskonalenie zasad pobierania materiatu biologicznego, dokumentowania, transportu i przygotowania do badan z
zakresu diagnostyki hematologicznej, koagulologicznej i serologicznej.

Wykonywanie testow diagnostycznych i interpretacja wynikéw badan hematologicznych, koagulologicznych i
serologicznych.

Zapoznanie si¢ z zasadami prowadzenia wewnatrzlaboratoryjnej i zewnatrzlaboratoryjnej kontroli jakosci badan z
zakresu hematologii, koagulologii i serologii grup krwi.

Postugiwanie si¢ zasadami Dobrej Praktyki Laboratoryjnej i etyki zawodowej w ramach standardéw dotyczacych
pracowni wykonujacej badania hematologiczne, koagulologiczne i z zakresu serologii grup krwi.

Zapoznanie si¢ ze struktura organizacyjng jednostki oraz prawnymi i etycznymi zasadami wspOtpracy
laboratorium ze zleceniodawcami oraz odbiorcami wynikéw badan laboratoryjnych z zakresu hematologii,
koagulologii i serologii grup krwi.

Zaktadane efekty uczenia sig:

Zgodnie z sylabusem praktyk zawodowych
po ukonczeniu studiow absolwent:

wiedza (zna i rozumie):

zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej, a takze regulamin pracy
P-W01 obowigzujacy w podmiocie, w ktorym odbyl praktyke zawodowa z zakresu hematologii i
koagulologii oraz serologii grup krwi i transfuzjologii;

strukture organizacyjng laboratorium, w ktorym odbyt praktyke zawodowsa oraz zasady wspotpracy
P-W02 laboratorium z oddzialami szpitala, poradniami przyszpitalnymi i pozaszpitalnymi jednostkami, dla
ktorych laboratorium wykonuje badania;

zasady pobierania materialu biologicznego, jego transportu oraz przygotowania do badan z zakresu

P-W03 hematologii i koagulologii oraz serologii grup krwi i transfuzjologii;

zasady obiegu informacji, w tym rejestracje i archiwizacje wynikow badan oraz koszty badan z

P-W04 zakresu hematologii i koagulologii oraz serologii grup krwi i transfuzjologii;

P-W05 laboratoryjne systemy informatyczne w laboratorium, w ktérym odbyt praktyke zawodowa;

P-W06 zasady mechanizacji i automatyzacji badan laboratoryjnych;

zasady prowadzenia wewnatrzlaboratoryjnej i zewnatrzlaboratoryjnej kontroli jakoéci badan (w tym
P-W07 wykonywanych w miejscu opieki nad pacjentem - POCT) z zakresu hematologii i koagulologii oraz
serologii grup krwi i transfuzjologii;

metody oznaczania laboratoryjnych parametrow diagnostycznych z zakresu hematologii i

P-W08 . - - C
koagulologii oraz serologii grup krwi i transfuzjologii;
Umiejetnosci (potrafi):
P-UO1 organizowaé prace przy wykonywaniu czynno$ci diagnostycznych w zakresie hematologii i
koagulologii oraz serologii grup krwi i transfuzjologii;
P-U02 pobiera¢, przyjmowac, dokumentowa¢ i wstepnie przygotowywac material biologiczny do badan
diagnostycznych w zakresie hematologii i koagulologii oraz serologii grup krwi i transfuzjologii;
P-UO03 przeprowadza¢ badania diagnostyczne z zakresu hematologii i koagulologii oraz serologii grup krwi i
transfuzjologii;
prowadzi¢ kontrole jakosci badan (w tym wykonywanych w miejscu opieki nad pacjentem - POCT)
P-U04 i dokumentacje laboratoryjng zgodnie z obowigzujagcymi przepisami oraz zasadami Dobrej Praktyki

Laboratoryjnej i etyki zawodowej w zakresie hematologii i koagulologii oraz serologii grup krwi i
transfuzjologii;




kompetencje spoleczne (jest gotéw do):

dostrzegania i rozpoznawania wiasnych ograniczen, dokonywania samooceny deficytow i potrzeb

P-K01 : _
edukacyjnych;

P-K02 pracy w zespole, przyjmujgc w nim rézne role, ustalajgc priorytety, dbajac o bezpieczenstwo wlasne,
wspotpracownikow i otoczenia;
wdrazania zasad kolezenstwa zawodowego i wspolpracy w zespole specjalistow, w tym z

P-K03 przedstawicielami innych zawodow medycznych, takze w Srodowisku wielokulturowym i
wielonarodowo$ciowym,;
identyfikacji 1 rozstrzygania dylematéw zwigzanych z wykonywaniem zawodu diagnosty

P-K04 laboratoryjnego w oparciu o zasady etyczne oraz formutowania opinii dotyczacych réznych aspektow
dzialalnosci zawodowej;

P-K05 przestrzegania tajemnicy zawodowej i praw pacjenta;

P-K06 formutowania wnioskow z wlasnych pomiaréw lub obserwacji;

P_KO7 podqjmowania dzialan zawodowych z szacunkiem do pracy wilasnej i innych ludzi oraz dbania o
powilerzony sprzet,

P-K08 przyjecia odpowiedzialno$ci zwigzanej z decyzjami podejmowanymi w ramach dziatalnoS$ci

zawodowej, w tym w kategoriach bezpieczenstwa wlasnego i innych osob;




