ANKIETA

oceny nauczyciela akademickiego zatrudnionego na stanowisku adiunkta
części I-IV wypełnia pracownik, część V wypełnia kierownik, część VI wypełnia Komisja Wydziałowa

I. DANE OSOBOWE

1. Imię i nazwisko: ............................................................................................, wiek: .......................

2. Nazwa wydziału i uczelni, którą pracownik ukończył .................................................................... ............................................................................................................ w roku .................................

3. Data rozpoczęcia pracy w UMB .......................................

4. Data awansu na stanowisko adiunkta: ...............................

5. Rok uzyskania stopnia doktora: ........................................

II. PERSPEKTYWY ROZWOJU NAUKOWEGO:

1. Czy wszczęto postępowanie habilitacyjne (zaznaczyć właściwą odpowiedź)?
TAK 

NIE

Jeśli odpowiedź w punkcie II.1. brzmi TAK – proszę przejść do punktu IV.
Jeśli odpowiedź w punkcie II.1. brzmi NIE – proszę wypełnić wszystkie kolejne punkty ankiety.

2. Planowany termin rozpoczęcia postępowania habilitacyjnego: ...........................................................

3. Planowany tytuł szczególnego osiągnięcia naukowego:  .....................................................................

..................................................................................................................................................................... CHARAKTERYSTYKA DOROBKU NAUKOWEGO

1. Indeks Hirscha (w oparciu o dane z Web of Science) ....................

2. Prace ogłoszone drukiem

W tabeli należy podać odpowiednie liczby publikacji lub punktacji oraz dołączyć ich wykaz uporządkowany zgodnie z przedstawionymi w tabeli kategoriami.

	Rodzaj publikacji
	Ogółem
	Pierwszy lub drugi autor
	punktacja

MNiSW
	punktacja Impact Factor

	
	liczba publikacji
	liczba publikacji
	ilość punktów
	ilość punktów

	1. Oryginalne prace twórcze
	
	
	
	

	2. Podręczniki, skrypty, rozdz. w książkach
	
	
	
	

	4. Prace poglądowe
	
	
	
	

	3. Prace kazuistyczne
	
	
	
	

	5. Inne (w tym komunikaty zjazdowe)
	
	
	
	

	razem
	
	
	
	


w tym za ostatnie 2 lata:

	Rodzaj publikacji
	Ogółem
	Pierwszy lub drugi autor
	punktacja
MNiSW
	punktacja Impact Factor

	
	liczba publikacji
	liczba publikacji
	ilość punktów
	ilość punktów

	1. Oryginalne prace twórcze
	
	
	
	

	2. Podręczniki, skrypty, rozdz. w książkach
	
	
	
	

	4. Prace poglądowe
	
	
	
	

	3. Prace kazuistyczne
	
	
	
	

	5. Inne (w tym komunikaty zjazdowe)
	
	
	
	

	razem
	
	
	
	


3. Nagrody naukowe/dydaktyczne (podać rok i rodzaj):

· Ministra: ................................................................................................................................

· Rektora UMB:

· I stopnia .....................................................................................................................

· II stopnia ....................................................................................................................

· III stopnia ...................................................................................................................

· Inne nagrody: .........................................................................................................................

III. KWALIFIKACJE ZAWODOWE 

ze szczególnym uwzględnieniem rozwoju w ostatnich 2 latach

(specjalizacje, kursy, wyjazdy szkoleniowe krajowe i zagraniczne, aktywność naukowa 
i zawodowa w kraju i za granicą)

1. Specjalizacje: ..................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

2. Umiejętności zawodowe: ................................................................................................................

3. Kursy zawodowe, krajowe (poza UMB): .......................................................................................

..........................................................................................................................................................

4. Kursy zawodowe, zagraniczne: .......................................................................................................

..........................................................................................................................................................

IV. DOROBEK DYDAKTYCZNO-ORGANIZACYJNY

ze szczególnym uwzględnieniem rozwoju w ostatnich 2 latach

1. Udział w procesie dydaktycznym (krótki opis): .............................................................................

      ..........................................................................................................................................................

      ..........................................................................................................................................................

      ..........................................................................................................................................................

2. Prowadzenie zajęć w języku angielskim (od kiedy): ......................................................................

3. Opieka nad pracami magisterskimi i licencjackimi (podać liczbę prac): .......................................

4. Opieka nad studenckim kołem naukowym (podać czas opieki): ....................................................

V. OPINIA KIEROWNIKA JEDNOSTKI

Czy istnieją przesłanki do przedłużenia zatrudnienia? - proszę zaznaczyć jedną odpowiedź

TAK


NIE


WARUNKOWO

W przypadku odpowiedzi „WARUNKOWO” proszę wyjaśnić poniżej:

      ...............................................................................................................................................................

      ...............................................................................................................................................................

      ...............................................................................................................................................................

      ...............................................................................................................................................................

      ...............................................................................................................................................................








        .....................................................................

(data i podpis Kierownika jednostki)

..................................................................................

(data i podpis wypełniającego ankietę)

VI. OCENA I WNIOSKI WYDZIAŁOWEJ KOMISJI ds. OCENY KADRY

      ..........................................................................................................................................................

      ..........................................................................................................................................................

      ..........................................................................................................................................................

      ..........................................................................................................................................................

      ..........................................................................................................................................................

 Data i podpisy Członków Komisji:

Z powyższą oceną zapoznałam/em się:


 






.................................................................










(data i podpis pracownika)

 * Od oceny dokonanej przez Wydziałową Komisję ds. Oceny Kadry przysługuj nauczycielowi akademickiemu prawo odwołania się do Uczelnianej Komisji ds. Oceny Kadry. Odwołanie składa się w terminie 14 dni od dnia zapoznania się 
z oceną.

