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	Przedmioty wprowadzające wraz z wymaganiami wstępnymi
	Organizacja ochrony zdrowia w Polsce i na świecie, Podstawy zdrowia publicznego.
Realizacja efektów kształcenia w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji z poprzednich lat studiów

	Liczba godzin zajęć dydaktycznych z podziałem na formy prowadzenia zajęć
	15 godzin łącznie, wykład – 10 godzin, seminaria – 5 godzin

	Założenia i cele przedmiotu
	Celem przedmiotu jest przekazanie studentowi podstawowej wiedzy z zakresu zarządzania w ochronie zdrowia, w tym: podstawowe uwarunkowania funkcjonowania systemu ochrony zdrowia i czynników warunkujących podejmowanie decyzji menedżerskich na różnych poziomach organizacyjnych, zasady dystrybucji środków w systemie ochrony zdrowia
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	Forma zajęć
	Metody weryfikacji osiągnięcia zamierzonych efektów kształcenia

	wiedza 

	W91
	Posiada ogólną znajomość podstaw organizacji i zarządzania w ochronie zdrowia
	W,S
	Metody podsumowujące 

- zaliczenie pisemne (test wiedzy) Metody formujące,

- obserwacja pracy studenta

- ocena aktywności w czasie zajęć

- ocena przygotowania do zajęć

- dyskusja w czasie zajęć

	W8
	Posiada ogólną znajomość podstawowych pojęć z zakresu zdrowia publicznego, organizacji opieki zdrowotnej, kierowania, zasobów organizacyjnych
	W,S
	

	umiejętności

	U13
	Umie komunikować się z klientem/grupą społeczną w zakresie związanym ze specjalnością
	S
	Metody podsumowujące 

- realizacja określonego zadania (zadanie pisemne)
Metody formujące

- obserwacja pracy studenta

- ocena aktywności w czasie zajęć

- ocena przygotowania do zajęć

- dyskusja w czasie zajęć

- opis przypadku

	U20
	Potrafi pracować w zespole zapewniającym ciągłość opieki nad pacjentem/ klientem/grupą społeczną
	S
	

	U31
	Umie korzystać z technik informacyjnych w celu pozyskania i przechowywania danych
	S
	

	U27
	Umie identyfikować błędy i zaniedbania w swojej działalności
	S
	

	U14
	Umie prowadzić dokumentację dotyczącą swojej działalności  
	S
	

	U45
	Posiada umiejętność organizowania pracy z uwzględnieniem przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy oraz wymagań ergonomii
	S
	

	kompetencje społeczne

	K4
	Właściwie organizuje pracę własną i zespołu
	S
	Metody podsumowujące 
- ocenianie ciągłe przez nauczyciela (obserwacja)

Metody formujące

- obserwacja pracy studenta

- dyskusja w czasie zajęć

	K18
	Potrafi brać odpowiedzialność za działania własne i zespołu
	S
	

	K3
	Jest świadom potrzeby ustawicznego doskonalenia zawodowego
	S
	

	K23
	Potrafi rozwiązywać najczęstsze problemy związane z wykonywaniem zawodu.
	S
	


	Punkty ECTS
	1 pkt

	Obciążenie pracą studenta

	Forma aktywności
	Liczba godzin na zrealizowanie aktywności 

	Zajęcia wymagające udziału prowadzącego:

	1. Realizacja przedmiotu: wykłady (wg planu studiów)
	10

	2. Realizacja przedmiotu: ćwiczenia (wg planu studiów)
	

	3. Realizacja przedmiotu: seminaria (wg planu studiów)
	5

	4. Realizacja przedmiotu: fakultety
	-

	5. Udział w konsultacjach
	

	
	godziny razem:           15

	Samodzielna praca studenta:

1 punkt ECTS oznacza 25-30 godzin pracy studenta w różnych formach, takich jak np.:

	1. Samodzielne przygotowanie się do zajęć teoretycznych i praktycznych (wykonanie projektu, dokumentacji, opisu przypadku itp.)
	3

	2. Samodzielne przygotowanie się do zaliczeń/kolokwiów
	2

	3. Samodzielne przygotowanie się do egzaminu/zaliczenia końcowego
	5
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	Efekty kształcenia 

(symbol i numer)
	tematyka

	Wykłady 

	1. W91
2. W8, W91
3. W8, W91
4. W8
5. W8
6. W8, W91
	1. Wprowadzenie do zarządzania w ochronie zdrowia
2. Specyfika zarządzania podmiotem leczniczym: ludzie, cele, struktura  Funkcje zarządcze realizowane w podmiocie leczniczym

3. Planowanie i zarządzanie strategiczne w ochronie zdrowia 

4. Zarządzanie zasobami ludzkimi w ochronie zdrowia
5. Zarządzanie zdrowiem w środowisku pracy
6. Zarządzanie zmianą w ochronie zdrowia. Innowacje organizacyjne. 

	Seminaria 

	1. W8, U13, U27
2. U13, U31
3. W8, U45
4. W91, U13, U20, K4, K18, K3
5. U17, U14, K23, K3
	1. Przegląd technik decyzyjnych mających zastosowanie w podmiotach  leczniczych

2. Wizja, misja, strategia organizacji; wybrane metody analizy strategicznej mające zastosowanie w ochronie zdrowia

3. Bezpieczeństwo pracy, zasady ergonomii pracy, metody ryzyka zawodowego

4. Rola menedżera w organizacji ochrony zdrowia, przywództwo w ochronie zdrowia, motywowanie 
5. Doskonalenie zawodowe pracowników ochrony zdrowia


	Literatura podstawowa: (1-2 pozycje)

	Klich M. (red.) Zarządzanie w opiece zdrowotnej. Nowe wyzwania, wyd. Wolters Kluwer, 2010

	Literatura uzupełniająca: (1-2 pozycje)

	Smith J, Zarządzanie w opiece zdrowotnej, wyd. Wolters Kluwer, 2010

Duncan WJ, Ginter PM, Klich J, Swayne LE. Zarządzanie strategiczne w ochronie zdrowia, wyd. Wolters Kluwer, 2012


	Kryteria oceny osiągniętych efektów kształcenia oraz forma i warunki uzyskania zaliczenia przedmiotu: 

	Warunkiem zaliczenia jest obecność na zajęciach. Każda nieobecność musi być usprawiedliwiona i zaliczona na konsultacjach (w ciągu 2 tygodni).
Zaliczenie przedmiotu:

Aktywna postawa na seminariach,  rozwiązywanie zleconego zadania, test wiedzy
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