









Załącznik 

do Uchwały RW nr 75/14

z dnia 26.03.14 r.

SYLABUS
rok akademicki ………………

	Nazwa przedmiotu/modułu
	

	Nazwa jednostki/-ek, w której/-ych jest przedmiot realizowany
	

	e-mail jednostki
	

	Wydział
	Lekarski z Oddziałem Stomatologii i Oddziałem Nauczania w Języku Angielskim

	Nazwa kierunku studiów
	Kierunek Lekarski

	Poziom kształcenia
	Studia Doktoranckie (III stopnia)

	Forma studiów
	stacjonarne

	Język przedmiotu
	Polski

	Rodzaj przedmiotu
	obowiązkowy   (                               fakultatywny (


	Rok studiów/semestr
	I  (II (   III(   IV (  

	1(   2 (   3 (   4 (   5 (   6 (   7 (   8 (  



	Liczba godzin zajęć dydaktycznych z podziałem na formy prowadzenia zajęć
	Należy określić liczbę godzin zajęć dydaktycznych oraz wskazać formę/formy prowadzenia zajęć (np. wykład, ćwiczenia, seminaria, fakultety)

	Założenia i cele przedmiotu
	Należy podać jasny i zwięzły opis celu i treści przedmiotu pozwalający określić jego ramowy zakres tematyczny.

	Metody dydaktyczne
	Należy podać szczegółowe informacje na temat metod nauczania obejmujących np:

- przekazywanie wiedzy w formie wykładu
- konsultacje (zarówno regularne, jak też organizowane w indywidualnych przypadkach)

- dyskusja
- prezentacja
- opis przypadku

- samodzielne dochodzenie do wiedzy

- analiza literatury

- inne zajęcia praktyczne

- formy kształcenia na odległość (jeżeli są stosowane)

- inne metody/formy (np. e-learning)

	Imię i nazwisko osoby prowadzącej przedmiot
	


	Symbol i numer

efektów kształcenia
	opis kierunkowych efektów kształcenia


	Forma zajęć
	Metody weryfikacji osiągnięcia zamierzonych efektów kształcenia: 



	Wiedza

	
	
	
	Metody podsumowujące np.:

- egzamin ustny

- egzamin pisemny (test - jaki, egzamin opisowy – esej, raport, SSQ itp.)

Metody formujące, np.

- obserwacja pracy 

- test wstępny

- ocena aktywności w czasie zajęć

- zaliczenie poszczególnych czynności

- ocena przygotowania do zajęć

- dyskusja w czasie zajęć

- zaliczenia cząstkowe

- zaliczenia wstępne

- opis przypadku

	Umiejętności

	
	
	
	Metody podsumowujące np.:

- egzamin praktyczny (z symulatorem, fantomem)

- realizacja określonego zadania

- projekt, prezentacja

Metody formujące, np.

- obserwacja pracy 

- test wstępny

- ocena aktywności w czasie zajęć

- zaliczenie poszczególnych czynności

- ocena przygotowania do zajęć

- dyskusja w czasie zajęć

- zaliczenia cząstkowe

- zaliczenia wstępne

- opis przypadku

	Kompetencje społeczne

	
	
	
	Metody podsumowujące np.:

- ocenianie ciągłe przez nauczyciela (obserwacja)

Metody formujące, np.

- obserwacja pracy doktoranta
- dyskusja w czasie zajęć
- opinie pacjentów, kolegów


	Punkty ECTS
	Należy podać liczbę punktów ECTS przypisaną przedmiotowi.

	Obciążenie pracą doktoranta

	Forma aktywności
	Liczba godzin na zrealizowanie aktywności 

	Zajęcia wymagające udziału prowadzącego, np.:

	1. Realizacja przedmiotu: wykłady (wg planu studiów)
	

	2. Realizacja przedmiotu: ćwiczenia (wg planu studiów)
	

	3. Realizacja przedmiotu: seminaria (wg planu studiów)
	

	4. Realizacja przedmiotu: fakultety
	

	5. Udział w konsultacjach
	

	
	godziny razem:

	Samodzielna praca doktoranta, np.:
1 punkt ECTS oznacza 25-30 godzin pracy doktoranta w różnych formach, takich jak np.:

	1. Samodzielne przygotowanie się do zajęć teoretycznych i praktycznych (wykonanie projektu, dokumentacji, opisu przypadku itp.)
	

	2. Samodzielne przygotowanie się do zaliczeń/kolokwiów
	

	3. Samodzielne przygotowanie się do egzaminu/zaliczenia końcowego
	

	
	godziny razem:


	Treści programowe przedmiotu: proszę wpisać hasłowo tematykę poszczególnych zajęć, pamiętając, aby przekładała się ona na zamierzone efekty kształcenia

	Efekty kształcenia 

(symbol i numer)
	tematyka

	
	

	
	

	
	


	Literatura podstawowa: (1-2 pozycje)

	

	Literatura uzupełniająca: (1-2 pozycje)

	


	Kryteria oceny osiągniętych efektów kształcenia oraz forma i warunki uzyskania zaliczenia przedmiotu: Należy określić w szczególności: zasady dopuszczenia do egzaminu, zwalniania z egzaminu, sposób i warunki zaliczenia zajęć, łącznie z określeniem zasad zaliczania nieobecności oraz określeniem liczby godzin nieobecności kwalifikujących do niezaliczenia przedmiotu oraz możliwości i formy wyrównywania zaległości

	


……………………………………………………………………………...

(data i podpis osoby sporządzającej sylabus)

………………………………………………………………………………
(data i podpis kierownika jednostki prowadzącej zajęcia)
