Dobre Praktyki Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku
dotyczace osiggnieé i aktywnosci naukowej w zakresie

uzyskiwania stopni i tytutéw naukowych (zatacznik nr 1 do Uchwaty

Senatu nr 24/2026 z dnia 26.02.2026 r.)

|.Stopien doktora

Rozprawe doktorskg moze stanowi¢ praca pisemna, w tym monografia naukowa lub
zbidr opublikowanych w czasopismach naukowych i powigzanych tematycznie
artykutow naukowych, z ktérych nie wiecej niz jeden moze mieé charakter artykutu
pogladowego, a pozostate to oryginalne o tacznym IF stanowigcym co najmniegj

1- krotno$¢ mediany dla kategorii naukowej wg JCR (zgodnie z rokiem wydania publikac;ji

w formie ostatecznej)’.

W przypadku rozprawy doktorskiej, bedacej zbiorem opublikowanych i powigzanych
tematycznie artykutdw naukowych, w sktad rozprawy moze wchodzi¢ artykut, na
podstawie ktérego stwierdzono spetnienie warunku posiadania w dorobku kandydata
do stopnia doktora co najmniej jednej punktowanej publikacji, o ktérej mowa w art. 186

ust. 1 pkt 3 ustawy PSWN.

W przypadku rozprawy doktorskiej w formie monografii naukowej, rekomendowane jest
posiadanie w dorobku kandydata do stopnia doktora minimum 1 publikacji o tagcznej

wysokosci IF, wynoszacej 0,5-krotnosci mediany IF.

Il. Stopien doktora habilitowanego:

"taczna krotnos¢ mediany obliczamy jako sume ,,krotnosci mediany” poszczegélnych prac na
dzien publikacji (Biblioteka UMB oblicza systematycznie krotno$¢ mediany dla kazdej nowo
zgtoszonej do Biblioteki publikacji i zamieszcza tg informacje w Bibliografii pracownikéw UMB,
w przypadku czasopism, ktére sa zaliczane do wiecej niz 1 kategorii wg JCR (SCIE) — oblicza sie
Srednig arytmetyczng mediany IF dla tego czasopisma. W przypadku publikacji

w czasopismach, ktére nie sg indeksowane w kolekcji SCIE wyliczen dokonuje sie w oparciu

o inng kolekcje dostepnag w JCR. Jezeli czasopismo nie wystepuje w kolekcji SCIE, a jest
indeksowane w kilku innych kolekcjach, o wyborze kolekcji decyduje Prorektor ds. Nauki

i Ewaluaciji, ktéry moze w tej sprawie zasiegng¢ opinii Rady Kolegium.



1. Dorobek naukowy rekomendowany w Dobrych Praktykach UMB

przy ubieganiu sie o stopien doktora habilitowanego:

a)

opublikowanie prac w czasopismach naukowych o tgcznym IF,
stanowigcym co najmniej 10-krotno$é mediany dla kategorii naukowej
wg JCR (zgodnie z rokiem wydania publikacji w formie ostatecznej)! oraz
taczny indeks H>=7 (>=5 dla nauk o zdrowiu) oraz minimum 10 prac jako
pierwszy autor lub pierwszy wspoétautor (equal contribution nie wiecej

niz 50% z tych prac) prac oryginalnych,

lub

opublikowanie prac w czasopismach naukowych o tgcznym IF
stanowigcym co najmniej 20-krotno$é mediany dla kategorii naukowej
wg JCR (zgodnie z rokiem wydania publikacji w formie ostatecznej)! oraz
minimum 7 prac jako pierwszy autor lub pierwszy wspotautor (equal

contribution nie wiecej niz 50% z tych prac) prac oryginalnych,
lub

opublikowanie prac w czasopismach naukowych o tgcznym IF
stanowigcym co najmniej 30-krotnosé mediany dla kategorii naukowej
wg JCR (zgodnie z rokiem wydania publikacji w formie ostatecznej)! oraz

taczny indeks H>=15
lub

jak w pkt a) lub jak w pkt b), ale warunek dotyczacy indeksu H nie

obowiazuje,

— jezeli kandydat wykaze sie pozyskaniem (jako kierownik) grantu lub
zadania w kwocie > 500 000 zt finansowanego w drodze

konkurséw krajowych lub zagranicznych

— lub jako opiekun naukowy projektu badawczego konkurséw MNiSW
dedykowanych studentom, np. program ,,Perty Nauki”, program

»otudenckie kota naukowe tworzg innowacje”



— lub pozyskaniem dla UMB srodkéw z komercjalizaciji

wdrozen/patentéw w wysokosci >100 000 zt

oraz

pozyskanie grantu jako kierownik lub cztonek zespotu (potwierdzone przez
Prorektora ds. Nauki i Ewaluac;ji?) w pracach zespotéw badawczych
realizujgcych projekty finansowane w drodze konkurséw

krajowych/zagranicznych udokumentowane wspdlng publikacja

oraz

odbycie przynajmniej jednego stazu naukowego/prowadzenie prac
badawczych/rozwojowych w instytucjach naukowych (potwierdzone przez
Prorektora ds. Nauki i Ewaluaciji?) poza Uczelnig macierzysta,
udokumentowane wspolng publikacja. Jesli staz trwa powyzej 3 miesiecy nie

jest wymagana wspodlna publikacja.

2. Posiadanie w ramach dorobku naukowego ( po uzyskaniu stopnia doktora)
szczegolnych osiggnie¢ naukowych, stanowigcych znaczny wktad w rozwaj
okreslonej dyscypliny nauki - cykl minimum 4 prac oryginalnych jako pierwszy
autor lub pierwszy wspoétautor (equal contribution nie wiecej niz 50% z tych prac)
w czasopismach naukowych o tgcznym IF stanowigcym co najmniej 5-krotnosc¢
mediany dla kategorii naukowej wg JCR (zgodnie z rokiem wydania publikacji w

formie ostatecznej)’

2W przypadku kandydatéw do stopnia naukowego spoza UMB, zaswiadczenie wydane przez
pracodawce lub instytucje, w ktorej staz lub grant byty realizowane.



l1l.Tytut profesora:

1. Wybitne osiggniecia krajowe lub zagraniczne, w tym m.in.:

a) opublikowanie prac w czasopismach naukowych o tacznym IF
stanowigcym co najmniej 20-krotnos¢ mediany dla kategorii naukowej wg
JCR (zgodnie z rokiem wydania publikacji w formie ostatecznej)' oraz

taczny indeks H>=10 (>=7 dla nauk o zdrowiu)
lub

b) opublikowanie prac w czasopismach naukowych o tgcznym IF
stanowigcym co najmniej 40-krotnos¢ mediany dla kategorii naukowej wg

JCR (zgodnie z rokiem wydania publikacji w formie ostatecznej)’
oraz

uczestnictwo w pracach (co najmniej 2) zespotéw badawczych realizujgcych
projekty finansowane w drodze konkurséw krajowych lub zagranicznych lub
odbycie (co najmniej 2) stazy naukowych lub prowadzenie (co najmniej 2) prac

badawczych/rozwojowych w instytucjach naukowych, w tym zagranicznych.

Przewodniczacy Senatu

Rektor

prof. dr hab. Marcin Moniuszko



	I. Stopień doktora
	II.  Stopień doktora habilitowanego:
	1. Dorobek naukowy rekomendowany w Dobrych Praktykach UMB przy ubieganiu się o stopień doktora habilitowanego:
	2. Posiadanie w ramach dorobku naukowego ( po uzyskaniu stopnia doktora) szczególnych osiągnięć naukowych, stanowiących znaczny  wkład w rozwój określonej dyscypliny nauki - cykl minimum 4 prac oryginalnych jako pierwszy autor lub pierwszy współautor ...

	III. Tytuł profesora:
	1. Wybitne osiągnięcia krajowe lub zagraniczne, w tym m.in.:


