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Recenzja rozprawy doktorskiej

mgr Anety Jedrzejewskiej

Satysfakcja z zycia oraz satysfakcja z pracy a motywacja do podejmowania

ksztalcenia podyplomowego przez pielegniarki

Przedmiotem niniejszej recenzji jest opinia,czy zataczona dysertacja Pani mgr
Anety Jedrzejewskiej stanowi osiggniecie naukowe w Swietle kryterium
okreslonego w art.13 Ustawy z dnia 14.03.2003 o stopniach naukowych i tytule
naukowym oraz stopniach i tytule w zakresie sztuki (Dz.U. nr 65, poz. 595 z
pdzniejszymi zmianami) oraz z uwzglednieniem rozporzadzenia MNiSW z dnia
30.01.2018 roku w sprawie szczegdtowego trybu warunkéw przeprowadzenia
czynnoéci w przewodzie doktorskim, jak réwniez czy stanowi podstawe do nadania
stopnia naukowego doktora. Z pelng odpowiedzialnoscia i satysfakcjg stwierdzam,
ze zalaczona dysertacja spelnia wszystkie kryteria stawiane wymogom pracy
doktorskiej jak i stanowi podstawe do nadania stopnia naukowego doktora. Co
wiecej biorac pod uwage warto$¢ merytoryczna i wklad w dziedzine nauk
medycznych i nauk o zdrowiu, wnosze o wyréznienie niniejszej rozprawy
doktorskie;j.

Dysertacja jest manuskrypt, ktéry sklada sie z czesci teoretycznej,
metodologicznej, wynikow, dyskusji, kierunkéw dalszych badat i ich uzasadnienie,
wnioskow, streszczenia w jezyku polskim i angielskim oraz pi$miennictwa. Ostatnia

zalaczong pozycje stanowi aneks, ktéry zawiera spis tabel, wykreséw oraz

ul. Erazma Ciotka 27 tel.: +48 2283609 71
01-445 Warszawa faks: +48 228360971
www.wum.edu.pl zpp@wum.edu.pl



zatacznikéw, w tym kwestionariusz osobowy, Skale Satysfakcji z Zycia, Skale
Satysfakcji z pracy, Minesocki Kwestionariusz Zadowolenia z Pracy, Skale Intencji
Podejmowania Szkolenh oraz Planowania Podjecia Szkolenia, Zgode Dyrektora na
realizacje badan, Uchwate Komisji Bioetycznej oraz Swiadoma Zgode na udzial w
badaniach. Praca jest napisana zrozumiale i bardzo dobrze opracowana jest cze$é
dotyczaca prezentacji wynikdéw badania. Drobne btedy stylistyczne i interpunkcyjne
(np. strona 37 ,spytano respondentéw” czy strona 99 ,lepiej zadowolone”) nie
wplywaja na jako$¢ wkladu merytorycznego niniejszej dysertacji. Wydaje sie, ze
dobrym rozwigzaniem jest umieszczenie streszczenia na poczatku manuskryptu (w
jezyku polskim i angielskim) a nie jak ma to miejsce w tym przypadku po wnioskach
pracy. Ze wzgledu na liczbe znakéw zastosowana w streszczeniu, wydaje sie, ze
dobrg praktyka bytoby wyartykutowanie tylko najwazniejszych wynikow badan
tak, aby zminimalizowa¢ liczbe znakéw {np. do 250).

W czesci teoretycznej autorka w sposdb spdjny opisuje zagadnienie dotyczace
systemu ksztatcenia pielegniarek z regulacjami prawnymi i organizacyjnymi, ze
szczegbélnym uwzglednieniem drugiego poziomu ksztalcenia - podyplomowego,
ktéry obowigzuje od 2000 roku i jest oparty o bolonski system ksztalcenia
pielegniarek. Autorka zwraca uwage na potrzebe ustawicznego ksztatcenia ze
wzgledu na stawianie wymogi systemowe jak i potrzebe podnoszenia kompetencji,
w tym koniecznych w ramach samodzielnej praktyki. Szczegélng role przypisuje sie
kursom specjalistycznym, w tym Wywiad i Badanie fizykalne, ktore ze wzgledu na
charakter i mozliwo$ci wykorzystania nabywanych umiejetnoéci sa konieczne w
dobie ,porady pielegniarskiej”. Nie bez znaczenia jest rowniez fakt, jak twierdzi
Autorka potrzeby nabywania kompetencji miekkich i ich mozliwosci
wykorzystywania w relacjach interdyscyplinarnych jak i w sprawowanej opiece nad
pacjentem. Kolejne podrozdziaty w czesci teoretycznej dotycza motywacji do
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, satysfakcji z pracy oraz wybranych
aspektdw satysfakcji z zycia. Zwraca sie uwage na potrzebe kompleksowego
podej$cia do istotnych zagadnien, ktére definiowane z reguly jako miara
subiektywna, sg zalezne od indywidualnych potrzeb osobistego systemu wartoéci.
Na szczegblne wyrdznienie zastuguje fakt, ze Autorka rozprawy na kazdym etapie

pracy, w tym w cze$ci teoretycznej podejmuje aktywng i krytyczng dyskusje nad
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wypracowanymi w literaturze przedmiotu definicjami, modelami i podej$ciem do
wybranych aspektéw motywacji, satysfakcji z zycia osobistego jak i podejmowanych
rdl zawodowych.

Czes¢ metodologiczna pracy zawiera jasno sformutowany cel ,okreslenie
zwiqzku satysfakcji z Zycia oraz satysfakcji z pracy z motywacjq do podejmowania
ksztafcenia podyplomowego pielegniarek”, gtéwne problemy badan, hipoteze
gtéwng i szczegbtowe, ktére weryfikowane zostaly na etapie dyskusji i wnioskéw
ptynacych z podejmowanych badan empirycznych. Narzedziem, jakim postuzono
sie w pracy byl zbiér prawidlowo dobranych kwestionariuszy i skal, wcze$niej
wymienionych w niniejszej recenzji jak i autorski kwestionariusz ankiety. W
zwigzku z zastosowanymi walidowanymi narzedziami, nie pojawia si¢ w niniejszej
pracy informacja o uzyskaniu zgody na ich powszechne zastosowanie. | w zwigzku
z powyzszym, jezeli Autorka takowe zgody posiada dobrg praktyka bytoby
umieszczenie tych informacji w Aneksach.

Badanie wtasciwe zostalo poprzedzone szczegdtowa analiza literatury,
opracowaniem zatoZen metodologicznych pracy i uzyskaniem niezbednych zgéd na
przeprowadzenie badania. Do projektu zostata wlaczona reprezentatywna grupa
badanych na podstawie wcze$niej opracowanego kryterium doboru respondentéw,
co niewatpliwie wzmacnia warto$¢ niemniejszege badania. Wyniki zostaly
opracowane na podstawie dobrze dobranego klucza statystycznego i dowodza, ze
pielegniarki/pielegniarze wykazuja wzglednie zréznicowane poczucie satysfakcji z
Zycia, a co istotne wraz z wiekiem notuje sie w tej grupie zawodowej znamiennie
istotny spadek jej poziomu. Co ciekawe w przypadku satysfakcji z pracy, ktéra jak
wykazuje Autorka jest na poziomie przecigtnym, w grupie czynnikéw istotnie
réiznicujacych’ jej poziom jest ukonczona forma ksztalcenia podyplomowego.
Pielegniarki/pielegniarze bardziej usatysfakcjonowani z zycia i pracy majg wieksza
motywacje do podejmowania ksztatcenia podyplomowego. To pierwsze tego typu
badanie w literaturze przedmiotu weryfikujace wplyw satysfakcji: z jednej strony z
zycia z drugiej z pracy na proby poszerzania kompetencji poprzez podejmowane
rézne formy ksztatcenia podyplomowego.

Na dalszym etapie Autorka podejmuje merytoryczng dyskusje nad wiasnymi

wynikami badan w odniesieniu do tych prezentowanych w literaturze przedmiotu.
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To dojrzata cze$¢ pracy, ktéra dowodzi o dobrej znajomosci zagadnienia i
umiejetnosci krytycznej analizy materialu. Dobér cytowanych badan nie jest
przypadkowy a odpowiada zagadnieniom, ktére bezposrednio odnosza sie do
omawianego obszaru. Cytowana literatura to 217 pozycji pismiennictwa, ktére
stanowig kompleksowg analize omawianego przedmiotu z ostatnich 25 lat. Jest
usystematyzowana i opracowana wedtug jednolitego i przejrzystego schematu.
Ponadto praca zawiera 47 tabel i 7 wykreséw, ktdre s3 opracowane w sposéb spojny
i klarowny, co niewatpliwie stwarza dobre warunki do recenzji zalaczonego
materiatu.

Z wielka przyjemnoscia, stwierdzam ze dysertacja zaréwno prezentuje wiedze
Kandydatki w dyscyplinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu jak i dowodzi o
umiejetnosci samodzielnego prowadzenia pracy naukowej. Tym samym w mojej
opinii przedstawiona rozprawa Pani mgr Anety Jedrzejewskiej spelnia warunki
okre$lone w art.13 Ustawy z dnia 14.03.2003 o stopniach naukowych i tytule
naukowym oraz stopniach i tytule w zakresie sztuki (Dz.U. nr 65, poz. 595 z
pdZniejszymi zmianami) oraz z uwzglednieniem rozporzadzenia MNiSW z dnia
30.01.2018 roku w sprawie szczegétowego trybu warunkéw przeprowadzenia
czynnos$ci w przewodzie doktorskim i w zwigzku z tym, zwracam sie do Senatu
Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku o dopuszczenie Pani mgr Anety
Jedrzejewskiej do dalszych etapéw postepowania. Jednocze$nie zwracam sie, z
uprzejma prosba o wyrdznienie niniejszej dysertacji, ze wzgledu na

istotny/pionierski wktad w dziedzine nauk medycznych i nauk o zdrowiu.
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