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Przedtozona do recenzji praca doktorska pt. ,,Satysfakcja z Zycia oraz satysfakcja z
pracy a motywacja do podejmowania ksztatcenia podyplomowego pielegniarek” odnosi si¢ do
istotnych zagadnien zwigzanych 2z doksztalcaniem zawodowym oraz czynnikami
motywujacymi do jego realizacji.

Z przeprowadzonych badan wynika, ze czynnikami, ktére moga wptynaé na poziom
motywacji pielegniarki do podejmowania szkolen jest satysfakcja z zycia oraz satysfakcja z
pracy. Satysfakcja ta nie zawsze jest na wysokim poziomie. Aktualna sytuacja w systemie
opieki zdrowotnej, duze obciazenie praca przy brakach kadry pielegniarskiej, czesto
dodatkowa praca oraz niedowartosciowanie ekonomiczne moga wplywaé negatywnie na
poziom satysfakcji z pracy, ale 1 ogolnego poczucia satystakcji z zycia.

Z powyzszych powodow podjecie przez mgr Anete Jedrzejewska proby okreslenia

zwigzku satysfakcji z zycia oraz satysfakcji z pracy z motywacja do podejmowania



ksztalcenia podyplomowego przez pielegniarki, nalezy uzna¢ za w pelni uzasadnione zar6wno

z poznawczego jak i praktycznego punktu widzenia.

Ocena formalna rozprawy

Przedstawiona do recenzji rozprawa doktorska zawiera 140 strony komputeropisu.
Uktad pracy mozna nazwa¢ konwencjonalnym, powszechnie przyjetym w dysertacjach
doktorskich z dziedziny nauk medycznych i nauk o zdrowiu. Praca zawiera: wstgp (3 strony),
cze$¢ teoretyczng (19 stron), cze$¢ metodologiczng (13 stron), wyniki badan wiasnych (30
stron), dyskusj¢ (20 stron), kierunki dalszych badan i ich uzasadnienie (5 stron), wnioski (1
strona), streszczenie w jezyku polskim i angielskim (8 stron), piSmiennictwo (18 stron) oraz
aneks/zataczniki (18 stron). Praca zawiera rowniez wykaz skrotow (1 strona). Przywotane

tresci tworzg logicznie powigzang calo$¢.

Ocena merytoryczna rozprawy

Wstep (str. 6-8) poprzedzony wykazem skréotow stosowanych w pracy (str. 5),
wprowadza w tematyke pracy dotyczacej ksztalceniem podyplomowego, uzasadnia podjecie
badan oraz przedstawia w skrdcie strukture dysertacji.

Cze$¢ teoretyczna potaczona z przegladem piSmiennictwa (str. 9-27) podzielona
zostala na cztery podrozdziaty. Poszczegélne podrozdzialy zawierajg tresci nawigzujace do
systemu ksztalcenia podyplomowego pielggniarek w Polsce, motywacji do podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, satysfakcji z pracy oraz z zycia. Nalezy dodaé, ;e zaprezentowana
czesS¢ teoretyczna, poparta prieglgdem swiatowego pismiennictwa bardzo dobrze komponuje
si¢ 7 tematykq dysertacji.

Czes¢ metodologiczna pracy (str. 28-40) uwzglednia cel pracy oraz zastosowang
metodg i charakterystyke badanej grupy. Przedstawiony cel pracy (str. 28-30) w formie celu
glownego, uszczegotowiony zostal 7 problemami (pytaniami) badawczymi oraz hipotezami i
zmiennymi (zaleznymi 1 niezaleznymi), ktére obrazuja umiejetno$¢ Doktorantki przy
planowaniu badan. Zastosowane metody i narzedzia badawcze (str. 30-32) to sondaz
diagnostyczny z wykorzystaniem techniki ankietowej. W badaniu zastosowano: 1). Skalg
Satysfakcji z Zycia (SWLS); 2). Skale Satysfakcji z Pracy (SSP); 3). Minesocki
Kwestionariusz Zadowolenia z Pracy (MSQ SF); 4). Skale Intencji Podejmowania Szkolen i
Planowania Podjecia Szkolenia; oraz 5). Autorski kwestionariusz ankiety. Zdaniem
recenzenta, warto podkresli¢ fakt, i Doktoranta dokonala trafnego doboru wielu narzedzi

badawczych zwigzanych 7 tematem pracy. Dodatkowo wszystkie narzedzia poza



kwestionariuszem wlasnego autorstwa byly standaryzowane, ponadto Doktorantka
doktadnie przedstawila opis narzedzia 7 jego wiasciwosciami psychometrycznymi oraz
zamiescila poszczegolne skale i kwestionariusze w formie zalgcznikow. Badania
przeprowadzono w 2019 roku, wicloetapowo zgodnie z przyjetym planem badan. Miejscem
prowadzenia badan byl Osrodek Ksztalcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych
Radomskiego Szpitala Specjalistycznego, co zostato doktadnie przedstawione w czesci
organizacja, dobor respondentéw i przebieg badan (str. 33-34). Okreslone zostaty rowniez
kryteria doboru 1 wykluczenia oso6b z badan oraz przedstawiona zostata informacja dotyczaca
zgody na przeprowadzenie badan Komisji Bioetycznej przy Uniwersytecie Medycznym w
Lublinie (KE-0254/13/2019). Otrzymane wyniki poddano analizie statystycznej (str. 34 — opis
metod statystycznych), wykorzystujac pakiet IBM SPSS Statistics 23. Zastosowano
odpowiednie testy korelacyjne oraz istotnosci roéznic wartosci $rednich. Za statystycznie
istotng przyjeto warto$¢ p/a=0,05. W charakterystyce badanej grupy (str. 34-40),
Doktorantka okreslita liczebno$¢ grupy badanej (340 pielggniarek 1 potoznych), z
uwzglednieniem miedzy innymi takich zmiennych jak: ple¢, wiek, wyksztalcenie, stan
cywilny, miejsce zamieszkania, status materialny czy staz pracy itp.

W kolejnej czesci - wyniki badan wlasnych (str. 41-70), przedstawiono w sposéb
bardzo szczegdlowy rezultaty wszystkich przeprowadzonych badan. Ta cze$¢ pracy zgodna
jest z zamierzeniami zawartymi w celu oraz z problemami szczegdétowymi. W kolejnych
podrozdziatach Doktorantka w 39 tabelach przedstawia poszczegdlne zagadnienia z
uwzglednieniem  wszystkich etapéw  badania. Otrzymane dane liczbowe, oraz
przeprowadzona analiza statystyczna wykazuja, ze badana grupa rézni si¢ pod wzgledem
analizowanych danych (zmiennych) oraz dynamiki ich zmian.

W rozdziale dyskusja (str. 71-90) Doktorantka poddata wnikliwej i krytycznej
analizie wyniki badan wtasnych, konfrontujac je z doniesieniami innymi autorow. Na uwage
zastuguje ostatni akapit dyskusji — w ktorym Doktorantka zauwaZa pewne ograniczenia
przeprowadzonych badan wynikajgce 7 wykonania ich w jednym osrodku, natomiast
atrybutem dodatniej motywacji pielegniarek do zdobywania nowych kompetencji
zawodowych moZze byé¢ satysfakcja z Zycia oraz satysfakcja g pracy. Wedlug najlepszej
wiedzy Autorki ale rownie; | recenzenta sq to jedyne badania, ktore poruszajq to
zagadnienie.

Nie sposob réwniez nie doceni¢ kolejnego rozdziatu dysertacji zatytutowanego
kierunki dalszych badan i ich uzasadnienie (str. 91-95). Doktorantka podsumowujac

przeprowadzone badania zauwaza, ze na proces motywacyjny skladaja si¢ dwa podmioty.



Przetozony, czyli motywujacy oraz pracownik jako motywowany. Stwierdzenie przez
Autorke, ze ...”wspolczesne pielegniarstwo coraz czesciej rowniez w rodzimym srodowisku
postrzegane jest jako dziedzina praktycznej aktywnoSci gruntownie wyksztatconej grupy
zawodowej pielegniarek, uznajqcej za niezbedne i istotne w swojej dziatalnosci podstawy
teoretyczne”... - na pewno jest inspiracjag do dalszych poszukiwan odpowiedzi w tym
obszarze.

Rozprawe doktorska Doktorantka konczy o$mioma wnioskami (str. 96). Nalezy
podkresli¢, ze wysuniete wnioski sg odpowiedzig na pytania zawarte w celach pracy.
Wszystkie wymienione wnioski sg ciekawe, warte do uwzglednienia w opracowywaniu
kolejnego projektu badawczego z zakresu doskonalenia zawodowego.

Obszerne pi$miennictwo (str. 105-122), starannie dobrane stanowi 217 pozycji
polskich i zagranicznych utozonych w kolejnosci cytowania w tekscie.

Dysertacja doktorska zawiera rowniez streszczenie (str. 97-104) w jezyku polskim i
angielskim odzwierciedlajace strukturalnie uktad pracy oraz aneks, zawierajacy spis tabel
(str. 123-126), spis wykresow (str. 127) i spis zatgcznikow (str. 128-140).

Informacje zawarte w dysertacji, gtbwnie w czesci metodologia, wyniki, dyskusja i
wnioski pozwalajg umiejscowi¢ 1 réwnoczes$nie oceni¢ wartoS¢ poznawcza 1 praktyczng
przeprowadzonych badan w odniesieniu do danych z piSmiennictwa polskiego jak i
zagranicznego. Uzyskane wyniki posiadaja nie tylko walory poznawcze, ale takze praktyczne
- szczegolnie znaczace dla praktyki pielggniarskiej. Pozytywne strony pracy (a zarazem o
charakterze nowatorskim) to przede wszystkim: 1) trafny wybdr tematu, uwzgledniajacy
wazno$¢ 1 aktualno$¢ problematyki badawczej (dotychczas mata liczba doniesien na ten
temat); 2) obszar badan wpisujacy si¢ w nurt rozwoju dyscypliny nauki o zdrowiu, gtéwnie
obszaru pielggniarstwa; 3) samodzielne rozwigzanie problemu badawczego oraz poprawne
zastosowanie - oprocz wiasnego takze Standaryzowanych narzedzi badawczych (str. 31-32,
131-134). Wszystko to dowodzi opanowania przez Kandydatke ogdlnej wiedzy teoretycznej,
a takze umiejetnosci samodzielnego prowadzenia pracy naukowej w dziedzinie nauk
medycznych i nauk o zdrowiu w tym dyscyplinie nauki o zdrowiu. Na pewno stanowi
réwniez oryginalne rozwigzanie problemu naukowego.

Podsumowujgc — zarowno merytoryczna jak 1 metodologiczna strona pracy zastuguje
na uznanie i nie budzi wiekszych zastrzezen. Praca akcentuje istotne aspekty dotyczace
ksztalcenia podyplomowego pielegniarek. Praca od strony redakcyjnej przygotowana zostata

poprawnie, uktad jest czytelny i nie zaburza logiki rozumowania.



Stwierdzam, ze dysertacja doktorska mgr Anety Jedrzejewskiej pt. ,,Satysfakcja z Zycia
oraz satysfakcja z pracy a motywacja do podejmowania ksztalcenia podyplomowego
pielegniarek” napisana pod kierunkiem dr hab. n. o zdr. Mariusza Wysokinskiego, spetnia
warunki okre$lone w art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 14 marca 2003 roku o stopniach naukowych
i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki oraz art. 187 Ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Mam wigc zaszczyt przedtozyé Wysokiemu Senatowi Uniwersytetu Medycznego w
Biatymstoku moja pozytywna ocene rozprawy i dopuszczenie mgr Anety Jedrzejewskiej do

dalszych etapow przewodu doktorskiego.
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