VII. STRESZCZENIE

Wstep

Ksztalcenie podyplomowe jest istotnym elementem rozwoju zawodowego kazdej
pielegniarki. Ukonczenie réznych form ksztatcenia podyplomowego umozliwia
pielggniarkom zdobycie nowych umiegjetnosci 1 kompetencji zawodowych. Wigze si¢ to z
poprawa statusu zawodowego 1 materialnego, wzrostem prestizu zawodowego oraz poczucia
bezpieczenstwa. Zapotrzebowanie na badania w obszarze ksztalcenia podyplomowego
pielegniarek jest uzasadnione na gruncie wielu dyscyplin naukowych.

Podnoszenie kompetencji zawodowych jest odpowiedzia na zwigkszone
zapotrzebowanie $wiadczeniobiorcOw na wysokospecjalistyczna opieke pielegniarska
jak rowniez pomaga ono sprosta¢ wymaganiom pracodawcy. Dobrze wykwalifikowana
pielegniarka jest atutem kazdego podmiotu leczniczego, dzigki ktoremu moze on swiadczy¢
szerokoprofilowa opieke.

Uczestniczenie w ksztalceniu podyplomowym nierozerwalnie wiaze si¢ z wysoka
odpowiedzialno$cig pielggniarek za los pacjentow, zas mozliwos¢ wykorzystania uzyskanych
ma wptyw na poczucie satysfakcji z pracy pielegniarek, ktora z kolei decyduje o poczuciu ich
satysfakcji z zycia. Satysfakcja z zycia oraz satysfakcja z pracy jest znaczacym
wyznacznikiem zamiardéw 1 dzialan w obszarach rozwoju zawodowego pielggniarek, a co za

tym idzie ma zwigzek z motywacja do podejmowania ksztatcenia podyplomowego.
Cel pracy
Okreslenie zwigzku satysfakcji z zycia oraz satysfakcji z pracy z motywacja

do podejmowania ksztatcenia podyplomowego przez pielegniarki.

Material i metody



Materiat empiryczny zebrano w okresie od stycznia do maja 2019 roku w Osrodku
Ksztalcenia  Podyplomowego  Pielegniarek 1  Potoznych  Radomskiego  Szpitala
Specjalistycznego. Badaniami objgto 340 os6b w tym 325 pielegniarek (95,5%)
1 15 pielegniarzy (4,41%) posiadajacych czynne prawo wykonywania zawodu 1 aktualnie
realizujagcych rozne formy ksztatcenia podyplomowego tj.: kursy specjalistyczne, kursy
kwalifikacyjne, szkolenia specjalizacyjne.

W badaniach postuzono si¢ metoda sondazu diagnostycznego z wykorzystaniem
techniki ankietowej. Narzedzia badawcze to: autorski kwestionariusz w postaci metryczki
oraz standaryzowane kwestionariusze ankiet. Do oceny poczucia satysfakcji z zycia uzyto
Skali Satysfakcji z Zycia (SWLS). Poczucie satysfakcji z pracy zbadano za pomocg skali
Satysfakcji z Pracy (SSP) oraz Minesockiego Kwestionariusza Zadowolenia z Pracy (MSQ
SF). Motywacj¢ do podejmowania ksztalcenia zmierzono Skalg Intencji Podejmowania
Szkolen oraz Planowania Podj¢cia Szkolenia.

W celu weryfikacji postawionych pytan badawczych przeprowadzono analizy
statystyczne przy uzyciu pakietu IBM SPSS Statistics 23. Przy jego pomocy wykonano
analizy czegsto$ci, analizy podstawowych statystyk opisowych, testy t Studenta dla prob
niezaleznych, test U Manna- Whitney’a, analizy korelacji ze wspotczynnikiem r Pearsona,
nieparametryczne analizy wariancji Kruskala-Wallisa, jednoczynnikowe analizy wariancji w
schemacie migdzygrupowym, testy x2 oraz doktadne testy Fishera. Za poziom istotnosci

uznano klasyczny prog a=0,05.

Wyniki

W badanej grupie ogdlny wskaznik poczucia satysfakcji z zycia wynosit 22,94+4,90.
Wyksztalcenie, stan cywilny, sytuacja materialna, miejsce zamieszkania oraz staz pracy
respondentéw istotnie statystycznie wptywat na poziom satysfakcji z Zycia. Wyzszy poziom
satysfakcji z zycia deklarowaly osoby bedace w zwigzku, zamieszkujagce na wsi
oraz posiadajace wyzsze wyksztatcenie. Natomiast wraz z wiekiem poziom satysfakcji z zycia
malat.

Kolejnym etapem badan byta ocena poziomu satysfakcji z pracy oraz wplywu
czynnikow socjodemograficznych na jej poczucie. Wykazano, iz poziom satysfakcji z pracy
badanych jest na poziomie przecigtnym oraz, ze jest on istotnie statystycznie zroznicowany
poprzez takie czynniki jak: wyksztalcenie, sytuacja materialna, miejsce pracy, dodatkowo
ukonczona forma ksztatcenia podyplomowego. Wyzsze poczucie satysfakcji z pracy

odczuwaly osoby dobrze usytuowane z wyzszym wyksztatceniem. Poczucie satysfakcji z



pracy osob pracujacych w ZOL-u bylo istotnie statystycznie nizsze niz pracownikéw oddziatu
zabiegowego oraz POZ. Lepiej zadowolone z pracy byty pielegniarki, ktore ukonczyty kurs
kwalifikacyjny.

W wyniku analizy poziomu motywacji do podejmowania ksztatcenia podyplomowego
odnotowano istotng statystycznie réznice w wyniku motywacji w skali intencji
do podejmowania szkolenia pomigedzy badanymi o réoznym poziomie satysfakcji z zycia
(H=8,078, p=0,018) — réznice zaobserwowano pomig¢dzy respondentami o niskim poziomie
satysfakcji z zycia, a respondentami o wysokim poziomie satysfakcji z zycia. Ankietowani
o niskim poziomie satysfakcji uzyskali istotnie nizszy wynik w wymiarze Intencji
do podejmowania szkolenia (Srednia wyniku Intencji do podejmowania szkolenia w tej grupie
to M=3,07), niz osoby o wysokim poziomie satysfakcji z zycia (M=3,62).

Odnotowano takze istotng statystycznie korelacj¢ wynikow satysfakcji z zZycia
i motywacji w wymiarze Intencji podjecia szkolenia (r=0,121, p=0,025) — jednak
wspotczynnik korelacji byt tutaj bardzo niski.

Nie odnotowano natomiast istotnych statystycznie r6znic w motywacji w wymiarze
podskali planu podj¢cia szkolenia pomigedzy badanymi o réznym poziomie satysfakcji z zycia
— poréwnywane grupy uzyskaty zblizone wyniki w tym wymiarze. Nieznacznie nizsze wyniki
zaobserwowano w grupie o niskim poziomie satysfakcji, jednak roznice nie byly tu istotne
statystycznie. W przypadku tej zmiennej nie odnotowano takze istotnej statystycznie korelacji
z wynikiem satysfakcji z zycia.

Oceniono rowniez zwigzek poziomu motywacji do podejmowania ksztatcenia
z poziomem satysfakcji z pracy. Stwierdzono, ze pielegniarki bardziej usatysfakcjonowane
Z pracy majg wigksza motywacje do podejmowania ksztatcenia podyplomowego.

Wskazano istnienie zaleznosci pomiedzy zmiennymi socjodemograficznymi tj.: wiek,
wyksztalcenie, miejsce zamieszkania, staz pracy, dodatkowe miejsce pracy, a motywacja
do podejmowania ksztalcenia pielegniarek. Poziom motywacji w wymiarze intencji
do podejmowania ksztalcenia podyplomowego byt wyzszy w grupie oséb nieposiadajacych

szkolenia specjalizacyjnego.



WhioskKi

Analiza uzyskanych wynikéw wykazata, ze poczucie satysfakcji z zycia oraz z satysfakc;ji z
pracy wsrdd badanych pielegniarek jest na poziomie przecietnym. Stwierdzono istnienie
zaleznosci pomiedzy zmiennymi socjodemograficznymi tj.: wyksztatcenie, sytuacja
materialna, miejsce zamieszkania, stan cywilny oraz staz pracy, a satysfakcjg z zycia
badanych pielegniarek. Podobng zaleznos¢ wskazano pomiedzy zmiennymi
socjodemograficznymi tj.: wyksztatcenie, sytuacja materialna, miejsce pracy, dodatkowo
ukonczona forma ksztafcenia, a satysfakcjg z pracy badanych pielegniarek. Ukazano, ze wraz
ze wzrostem satysfakcji z zycia wzrasta motywacja do podejmowania ksztatcenia
podyplomowego przez pielegniarki oraz, ze wyzszy poziom satysfakcji z wykonywanej pracy
istotnie znaczgca motywuje pielegniarki do uczestnictwa w réznych formach ksztatcenia
podyplomowego. Wskazano istnienie zaleznosci pomiedzy zmiennymi socjodemograficznymi
tj.: wiek, wyksztatcenie, miejsce zamieszkania, staz pracy, dodatkowe miejsce pracy, rodzaj
ukoriczonego szkolenia, a motywacjg do podejmowania ksztatcenia pielegniarek.






