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OCENA

Ocena zgodnosci treSci rozprawy z tematem okreslonym w tytule, jej ukladu, struktury
i kompletnosci

Przedlozona mi do recenzji rozprawa doktorska jest oprawionym wydrukiem komputerowym
o starannej formie graficzne;j.

Tre$¢ dysertacji stanowi spdjne i kompletne rozwinigcie tematu zawarte w dziewieciu
rozdzialach gléwny. Struktura rozprawy ma uklad klasyczny, chronologiczny, poczawszy od
teoretycznych podstaw zagadnien stanowigcych przedmiot badan przeprowadzonych przez
Doktorantke, poprzez aspekty metodologiczne tych badan, analize ich wynikéw, dyskusje do
wnioskow wlgcznie. W koncowej czgsci rozprawy zawarto streszczenie w jezyku polskim
1 jezyku angielskim, spis piSmiennictwa oraz aneks.

Merytoryczna ocena pracy

Wspoélczesnie pielegniarka i polozna to profesjonalisci oraz samodzielni, specjalistyczni
pracownicy medyczni o szerokim zakresie kompetencji, ustawicznie aktualizujacy wiedze

1 podnoszacy kwalifikacje zawodowe. To osoby decyzyjne, posiadajace umiejetnosé
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dostosowania si¢ do zachodzacych zmian i potrzeb spoteczenstwa, tworzacy nowy wizerunek
wykonywania tych zawodoéw. Pielegniarka i polozna to czlonkowie zespotu
interdyscyplinarnego, ktérego czynnikiem Iaczacym jest wiedza, umieje¢tnosci oraz
doswiadczenie profesjonalistow z roznych dziedzin.

Pielggniarstwo i poloznictwo naleza do zawodéw o specyficznych wysokich wymaganiach
wobec 0s6b je wykonujacych, zaréwno w sferze instrumentalnej, jak i ekspresyjnej. Jest to
praca o szczegOlnym charakterze ze wzgledu na: obcigzenie emocjonalne, stres, ryzyko
zakazenia i wysilek fizyczny oraz narazenie na czynniki biologiczne i chemiczne. Bycie
pielggniarkg lub potozng wigze si¢ przede wszystkim z gotowoscia niesienia pomocy innym,
ciggla dyspozycyjnoscig i odpowiedzialnoscia za zdrowie i zycie drugiego czlowieka, jak
rowniez koniecznoscig stosowania nowoczesnego sprzetu medycznego. Zmianowy system
pracy, trudne sytuacje powoduja, ze zawody te sg obciazajace psychicznie i fizycznie.

Taki stan rzeczy oraz konieczno$¢ doskonalenia jakosci swiadczonej opieki, a takze dazenie
do maksymalizacji bezpieczenstwa pacjenta wymaga od pielegniarki i poloznej ustawicznej
aktualizacji wiedzy i doskonalenia umiejetnosci w ramach ksztalcenia podyplomowego,
w formie specjalizacji, kursow kwalifikacyjnych, kurséw specjalistycznych, kursow
doksztalcajacych, studiéw podyplomowych oraz samoksztalcenia. kEaczenie pracy
zawodowej, doskonalenia zawodowego i zycia rodzinnego to réwniez czynnik stanowiacy
obcigzenie psychofizyczne i czynnik stresogenny.

Wg Richarda Lazarusa i Susan Folkman stres jest okreslong relacja miedzy osoba
a otoczeniem, ktdra jest oceniania przez jednostk¢ jako obcigzajaca lub przekraczajaca jej
zasoby oraz zagrazajaca jej dobrostanowi. Transakcyjnos¢ tej koncepcji nie tkwi ani w samej
sytuacji, ani w czlowieku, ale jest szczegdlng relacjag miedzy czlowiekiem a otoczeniem.
Wyjatkowo$¢ tej relacji polega na postrzeganiu przez czlowieka otoczenia jako
nadwyr¢zajacego, przekraczajacego jego zasoby, stanowigc tym samym zagrozenie dla jego
dobrostanu.

W ten interesujacy nurt badan wpisuje si¢ rozprawa doktorska Pani Beaty Barbary Szlendak.
Doktorantka w pierwszym rozdziale dokonala wprowadzenia w tematyke dysertacji
wskazujagc na jej powigzanie z przedmiotowymi doniesieniami naukowymi. Autorka
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w tym rozdziale scharakteryzowala zawdd pielggniarki i zawod poloznej; system, zasady

oraz formy i zakres ksztalcenia przeddyplomowego i podyplomowego pielegniarki i potoznej.

Wyjasnila takze pojecie stresu w ujeciu wielu koncepcji, zrodta stresu i sposoby radzenia
sobie z nim.

W rozdziale drugim mgr Beata Barbara Szlendak sformulowata cel pracy, problemy
badawcze i hipotezy. Przedstawila podstawy metodologiczne i metodyke pracy.

Celem pracy bylo dokonanie oceny stosowanych stylow radzenia sobie ze stresem przez
pielegniarki 1 polozne uczestniczace w szkoleniach specjalizacyjnych.

Nalezy podkresli¢, ze Doktorantka w sposob jasny i szczeg6towy okreslita wytyczone zadania
badawcze, przedstawila ogélng charakterystyke grupy badanej, a takze metody i narzedzia

badawcze oraz testy statystyczne zastosowane do analizy statystycznej zebranego materiatu.

W badaniu zastosowano metod¢ sondazu diagnostycznego z wykorzystaniem kwestionariusza
autorskiego ankietowego oraz narzedzi standaryzowanych: Kwestionariusza Radzenia Sobie
w Sytuacjach Stresowych —CISS autorstwa Normana S. Endlera i Jamesa D.A. Parkera,
zaadoptowanego do warunkéw polskich i Skali Uogélnionej Wlasnej Skutecznosci
(GeneralizedSelf-EfficacyScale-GSES)

Autorka uzyskala réwniez zgodg Komisji Bioetycznej Uniwersytetu Medycznego

w Lublinie (KE0254/128/2017) na przeprowadzenie przedmiotowego projektu badawczego.

W podsumowaniu tej czgsci pracy nalezy stwierdzié, ze zaréwno material badawczy, jak
i zastosowane metody zostaty opisane bardzo szczegbtowo.

W kolejnym rozdziale, tj. IIl Doktorantka przedstawita wyniki przeprowadzonego badania
rozpoczynajac od szczegotowej charakterystyki badanej grupy.

W badaniu uczestniczyly 1444 pielegniarki i polozne z terenu calego kraju, odbywajace

szkolenie specjalizacyjne.

Uzyskane wyniki zostaly przedstawione w sposéb przejrzysty w postaci opisowej oraz
zobrazowane w 30 tabelach i na 24 rycinach, co istotnie ulatwia ocene obserwowanych

réznic.
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W rozdziale ,,IV. Dyskusja” Doktorantka wykazala si¢ wszechstronng znajomoscig literatury
przedmiotu i dojrzatoscig naukowa.

Przedstawione w rozprawie wyniki pozwolily Doktorantce na sformutowanie siedmiu
wnioskow (rozdziat ,,V. Wnioski”), w tym jednego gléwnego i sze$ciu szczegélowych, ktore
oceniam jako poprawne i w petni odpowiadajace zadaniom badawczym postawionym w celu
pracy i powigzanymi z nim problemami badawczymi. Wnioski nawiazujg do nich w sposob
koncentryczny ad vocem.

Ocena czy i w jakim zakresie praca stanowi nowe ujecie problemu

Wyniki badan uzyskane przez Doktorantk¢ maja istotne walory poznawcze,
a przeprowadzona dyskusja i sformulowane wnioski znaczenie praktyczne. Praca zwraca
uwagg na istotny problem radzenia sobie ze stresem pielegniarek i potoznych odbywajacych
szkolenie specjalizacyjne. Autorka wykazala, ze pielegniarki i polozne uczestniczace w
specjalizacjach prezentowaly styl radzenia sobie ze stresem, uwzgledniajacy styl
skoncentrowany na zadaniu, skoncentrowany na emocjach oraz styl skoncentrowany na
unikaniu, obejmujgcy angazowanie si¢ W czynnosci zastepcze i poszukiwanie kontaktow
towarzyskich, ktérych stosowanie bylo zalezne od ich uogélnionego poczucia whasnej

skuteczno$ci. Pielegniarki i polozne uczestniczace w szkoleniach specjalizacyjnych

prezentowaly sSrednie nateZenie stosowania wybranych styli radzenia sobie ze stresem, tj.
stylu skoncentrowanego na zadaniu, stylu skoncentrowanego na emocjach oraz stylu
skoncentrowanego na unikaniu obejmujgcego angazowanie si¢ w czynnosci zastepcze
1 poszukiwaniu kontaktéw towarzyskich oraz wysoki poziom uogolnionego poczucia wlasnej
skutecznosci. Wystepowala istotna statystycznie réznica pomiedzy pielegniarkami i
poloznymi uczestniczacymi w  szkoleniach specjalizacyjnych w  zakresie stylu
skoncentrowanego na unikaniu oraz poszukiwaniu kontaktéw towarzyskich. Polozne czesciej
stosowaly styl skoncentrowany na unikaniu, poszukiwaniu kontaktéw towarzyskich w
sytuacjach stresowych niz pielegniarki. Sposoby radzenia sobie ze stresem przez pielegniarki
byly zréznicowane w zaleznosci od wybranych zmiennych socjodemograficznych
obejmujacych wiek, miejsce zamieszkania, stan cywilny, poziom wyksztalcenia, staz pracy i
uczestnictwa w kursach kwalifikacyjnych. Zaréwno badane pielegniarki, jak i polozne
reprezentujgce poszczegélne typy radzenia sobie w obliczu stresu réznig si¢ istotnie
statystycznie migdzy sobg wybranymi
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cechami spofeczno-demograficznymi, zmiennymi zwigzanymi z praca zawodowa oraz

uogodlnionym poczuciem wlasnej skutecznosci.

Ocena doboru i wykorzystania Zrédel bibliograficznych

Cytowane pismiennictwo obejmuje 230 pozycji polsko- i anglojezycznych, w czesci
z ostatnich kilku lat, chociaz Doktorantka docenita takze znaczace prace starsze. Niewatpliwie
jest to powigzane z tematyka pracy i poruszanym zagadnieniem, ktére nie stanowi
powszechnego, czgstego przedmiotu badawczego poruszanego w doniesieniach naukowych.
Literatura dobrana wiasciwie, zgodnie z zagadnieniami poruszanymi w tresci rozprawy.

W tekscie dysertacji zawarto odsyltacze bibliograficzne.

W rozdziale ,IV. Dyskusja” Doktorantka poddata dyskusji wyniki wiasnych badan

z powigzanymi tematycznie i przedstawionymi w 104 pozycjach pismiennictwa.

Ocena formalnej strony pracy

Struktura dysertacji wlasciwa dla rozprawy doktorskiej. Oprécz rozdzialow merytorycznych
zawiera spis tresci aneks z wykresami zr6znicowania badanych grup, spisem tabel, spisem
rycin, kwestionariuszem ankiety oraz zgoda Komisji Bioetycznej przy Uniwersytecie
Medycznym w Lublinie na realizacje projektu badawczego.

Praca napisana w jezyku polskim z whasciwie uzyta i poprawna terminologia, w szczegolnosci
medyczng, psychologiczng i metodologiczna. Streszczenie pracy Doktorantka przedstawita
W jezyku polskim i w jezyku angielskim, o tresci i strukturze whasciwej.

Forma edytorska nie budzi zastrzezen, cho¢ nieliczne bledy redakcyjne uszly uwadze

Doktorantki.

KONKLUZJA

Rozprawe doktorska mgr Beaty Barbary Szlendak oceniam w pelni pozytywnie, jako

wartosciowg merytorycznie, o duzym znaczeniu praktycznym.

Doktorantka wykazala si¢ duza wiedzg teoretyczna oraz umiejetnoscia  samodzielnego
rozwigzania problemu badawczego. Dysertacja spelnia aktualnie obowiazujgce warunki

ustawowe jakim powinna odpowiada¢ rozprawa doktorska.
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W oparciu o przedstawiong opini¢ mam zaszczyt zwroci¢ si¢ do Wysokiej Rady Wydzialu
Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku o przyjecie rozprawy
i dopuszczenie mgr Beaty Barbary Szlendak do dalszych etapéw przewodu doktorskiego.

Ptock, 04.09.2020 r. dr hab. n. o zdr. Mariola Glowacka — prof. Uczelni
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