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POLOZNE AKTYWNE ZAWODOWO Z WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO

Poczucie wtasnej skutecznoéci to przekonanie na temat posiadanych kompetencji
i zasobow umozliwiajgcych realizacje zamierzonego dziatania, co determinuje triada czynnikéw
powigzanych synergistycznie, tj. determinantéw zewnetrznych, wewnetrznych uwarunkowar
cztowieka i jego zachowania. Miedzy cztowiekiem a $rodowiskiem wystepuje wzajemna zaleznoéé.
Srodowisko wptywa na cztowieka i jego zachowanie, a cztowiek wptywa na $rodowisko, ktére z kolei
wplywa na jego zachowanie oraz funkcjonowanie poznawcze i emocjonalne. Poczucie wiasnej
skutecznosci jest kluczowym uwarunkowaniem dziatari cztowieka i ich rezultatéw. Duzg role w tym
zakresie odgrywa motywacja do dziatania bedaca wewnetrznym imperatywem cziowieka do
osiggnigcia celu. Poczucie wiasnej skutecznosci jako centralny mechanizm wptywa na wszystkie inne
przekonania sktadajgce sie na petne funkcjonowanie cztowieka. Dzieki niemu cztowiek ma wyobrazenia
i oczekiwania dotyczace okreslonego zachowania, ktdre umozliwiaja wybér jednego sposobu
postgpowania. O wyborze tym decydujg dwa rodzaje wtasnej skutecznosci, ktére sa ze soba zwigzane:

zgeneralizowana wifasna skutecznos$¢, tj. ogdlne przekonanie o wiasnych mozliwosciach oraz



specyficzna wiasna skuteczno$¢, tj. przekonanie o samoskutecznosci dotyczacej wybranego

zachowania w okreslonej sytuacji, oczekiwania wyniku, okreslonego skutku.

W ten interesujgcy nurt badan wpisuje sie tematyka badawcza podjgta przez mgr Beate Jozefe

Zbtkiewska.

Tres¢ pracy odpowiada tematowi okreslonemu w tytule, stanowigc jego merytoryczne rozwiniecie

poparte wynikami przeprowadzonych badan.

Przedtozona mi do recenzji rozprawa ma uktad klasyczny. Struktura pracy obejmuje szeé¢ rozdziatéw

gtéwnych, wstep, streszczenie w jezyku polskim i angielskiin, pisimienniclwo oraz aneks.

Pracg rozpoczyna Wstep wprowadzajgcy w tematyke zagadnienn przedstawionych w j ej tresci,
a w szczegolnosci zjawiska natezenia stresu w pracy zawodowej pielegniarek i pielegniarzy,
zawodowych czynnikdw stresogennych oraz skutecznosci w radzeniu sobie ze stresem przez te grupe
zawodow3q. Rozdziaf | potwierdza dogiebng analize przeprowadzong przez Doktorantke w zakresie
podstaw teoretycznych badan opisanych w rozprawie. Pani mgr Beata Jézefa Zétkiewska szczegétowo
wyjasnita zagadnienia dotyczgce deskrypcji zawoddéw pielggniarki i potoznej, w tym uwarunkowari
formalno-prawnych wykonywania zawodéw, regulacji unijnych (UE) i krajowych uzyskiwania
kwalifikacji do wykonywania zawoddw pielegniarki i potoznej, istoty tych zawodéw, obligatoryjnosci
i mozliwosci doskonalenia podyplomowego oraz wybranych modeli opieki pielegniarskiej i potozniczej
majacych najszersze zastosowanie w polskim systemie $wiadczeri zdrowotnych. Autorka rozprawy
wskazata stres jako jedno z gtéwnych obcigzert w pracy pielegniarek i potoznych. Zaproponowata
czytelnikowi definicje stresu réznych znawcéw tematu, Zzrédta stresu zawodowego, jego kategorie w
pracy zawodowej pielggniarek i potoznych oraz style radzenia sobie ze stresem w powigzaniu z pracg
tych grup zawodowych. Doktorantka w interesujgcy sposéb przedstawita réwniez zagadnienia
dotyczace poczucia wiasnej skutecznosci w aspekcie jej definicji, znaczenia w funkcjonowaniu
cztowieka w kazdym obszarze egzystencjalnym, w tym réwniez zawodowym. Wyréznita takze gtéwne
zrédfa i determinanty wiasnej skutecznoéci w oparciu o literature tematyczng, a takze jej rodzaje.
Nawigzata tematycznie rowniez do satysfakcji zycia, jej koncepcji, uwarunkowan oraz powiazania

z pracy zawodowa pielegniarek i potoznych.

W rozdziale /I. Metodologiczne podstawy badari Pani magister przedstawita cel pracy, problemy
badawcze, w tym problem gléwny i sze$¢ probleméw  szczegdtowych  wraz
z postawionymi hipotezami. Opisujgc materiat i metody zapoznaje czytelnika z grupa objeta badaniami,
tj. 1904 czynne zawodowe pielggniarki (1666) i potozne (238) pracujace w podmiotach leczniczych
drugiego i trzeciego poziomu referencyjnego na terenie wojewddztwa lubelskiego. Przedstawia

rowniez metodg badawczg - sondaz diagnostyczny, technike kwestionariuszowa oraz narzedzia



badawcze - Wielowymiarowy Inwentarz do Pomiaru Radzenia Sobie ze Stresem (Mini-COPE),

Kwestionariusz GSES — Skale Uogdlnionej Wtasnej Skutecznosci oraz Skale Satysfakcji z Zycia (SWLS).

W podsumowaniu tej czgsci pracy nalezy stwierdzi¢, ze zaréwno badana grupa, materiat badawczy, jak
i zastosowane metody zostaly opisane bardzo szczegétowo. Zastosowane kryteria wigczenia do
badania (aktualne zatrudnienie badanych) sg wiasciwe i zgodne
z zatozonymi zadaniami badawczymi. Nalezy szczegdinie podkresli¢ bardzo liczebng grupe badawcza,
ktéra potwierdza reprezentatywno$c catej grupy zawodowej pielegniarek

i potoznych w Polsce.

Rozdziat Ill Doktorantka poswiecita przedstawieniu i oméwienie uzyskanych wynikéw badan
w formie opisowej oraz graficznej w postaci 59 tabel. Wskazata na korelacje miedzy zmiennymi

ilosciowymi i dokonata weryfikacji hipotez.

Wiasciwy dob6r metod i narzedzi statystycznych znaczaco podnosi wartosé rozprawy. Doktorantka
uzyskata szereg nowatorskich i interesujgcych obserwacji. Wartoé¢ tej wiedzy przektada sie na
mozliwos¢ wykorzystania jej w praktyce, miedzy innymi w zakresie niwelowania poziomu stresu

i zwiekszania skutecznosci w jego obnizaniu.

Bardzo dobre wrazenie sprawia analityczna ,Dyskusja”, ktéra potwierdza znajomos¢ literatury
przedmiotu i dojrzato$¢ naukowsa Doktorantki. Przeprowadzona jest profesjonalnie z wykorzystaniem
bogatego idobrze dobranego pi$miennictwa. Swiadczy o duzej znajomosci przez Panig magister
badanego problemu naukowego. Na uwage zastugujg przemyslenia i wskazania Autorki oraz uwagi

krytyczne.

Przedstawione w rozprawie wyniki pozwolity Doktorantce na sformutowanie jednego wniosku
ogolnego i szesciu wnioskéw szczegdtowych, ktére w peini odpowiadajg na zadania badawcze
postawione w celu pracy. Wnioski z jednej strony majg charakter poznawczy,

z drugiej natomiast istotne znaczenie praktyczne,

Bogaty wykaz pismiennictwa, do ktérego mgr Beata Jozefa Zotkiewska odwotuje sie w tresci pracy,
obejmuje 228 pozycji polsko- i anglojezycznych, w wiekszosci z ostatnich kilku lat, chociaz Doktorantka
docenita takze znaczace prace starsze. Liczba i lata publikacji tego piémiennictwa mogg stanowic jeden
z argumentow wskazujacych na gruntowng analize zagadnieri przedstawionych w rozprawie oraz

istotnos¢ praktyczng przedstawionych probleméw.

Streszczenie polsko- i anglojezyczne ma forme opisowa, co nie obniza wartosci rozprawy. Praca

napisana jest poprawnym jgzykiem polskim z uzyciem wiasciwej terminologii medyczne;.



Powyisze potwierdza, ze Doktorantka opanowata technike pisania pracy badawczej.
Forma edytorska nie budzi zastrzezen, cho¢ nieliczne btedy redakcyjne uszty uwadze Doktorantki.

Pozytywnie oceniam oryginalnos¢ i warto$¢ naukowa dysertacji doktorskiej. Poprzez wybér tematu
i koncepcjg pracy, postawienie problemu badawczego, wtasciwg jego realizacje oraz oparcie na
literaturze przedmiotu autorka wykazata si¢ umiejetnoscia samodzielnego prowadzenia badari

naukowych. Nalezy podkreslic aktualnos¢ problemdw i aspekty praktyczne dysertacji doktorskiej.

KONKLUZJA

Serdecznie gratuluje Autorce rozprawy i Pani Promotor wyboru bardzo istotnego problemu

badawczego.

Rozprawe doktorska mgr Beaty J6zefy Z6tkiewskiej oceniam w petni pozytywnie. Doktorantka wykazata
sig duzym zasobem wiedzy tematycznej oraz umiejetnoscia samodzielnego rozwigzywania problemu

badawczego.

Mam zaszczyt przedstawi¢ Radzie Dyscypliny Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Medycznego
w Biatymstoku wniosek o dopuszczenie mgr Beaty Jozefy Zétkiewskiej do dalszych etapéw przewodu

doktorskiego w dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu w dyscyplinie nauki o zdrowiu.
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