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Uniwersytet Medyczny w Lublinie

Ocena rozprawy doktorskiej
pt. ,,Ocena zasob6w zdrowotnych personelu piel¢gniarskiego po 40 roku zycia
z wojewodztwa podlaskiego”
napisanej przez mgr Bianke¢ Misiak

pod kierunkiem dr hab. n. o zdr. Jolanty Lewko

Najliczniejszg grupg pracownikéw systemu ochrony zdrowia stanowig pielggniarki.
Niepokojacy jest fakt, ze w chwili obecnej blisko 35% pielegniarek znajduje si¢ w wieku
41 — 50 lat. Rownoczesnie zmniejsza si¢ naptyw nowych o0s6b do profesji. Zjawiska te
prowadza m.in. do zmniejszania si¢ ogélnej liczby pielegniarek, wzrostu obcigzen dla oso6b
aktywnych zawodowo, utraty ptynnosci w wymianie pokoleniowej. Réwnoczesnie nalezy
pamigtac, iz jest to zawod obcigzajacy fizycznie i1 psychicznie. Konsekwencje tych zjawisk
dotycza pielegniarek, ale rowniez przede wszystkim beda odczuwane przez odbiorcéw ich
ustug, czyli pacjentdw. Zagrozenia te dostrzegajg same pielggniarki. Dodatkowo zwracajg one
rébwniez uwage na ,tradycyjne” obcigzenia tej profesji np.: zanizong samooceng,
»koncepcyjnie” nieskomplikowane pojmowanie zawodu, wieloetatowos¢, niezadowalajace
wynagrodzenie, duzy poziom stresu. Wielo$¢ zagrozen oraz obcigzen zwigzanych z zawodem
pielegniarki powoduje, ze kazde opracowanie naukowe odnoszgce si¢ do zagadnienia oceny

potencjatu zdrowotnego tej profesji nalezy uznaé za godng polecenia pozycje.
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1. Ocena formy pracy

Przedstawiona do oceny praca ma form¢ jednostronnego wydruku komputerowego
w twardej oprawie, zawierajacego 324 numerowane strony tekstu. W teks$cie pracy
zamieszczono 131 tabel oraz 77 rycin. Lista piSmiennictwa zawiera 284 opisy bibliograficzne.
W czegsci poczatkowej manuskrypt zawiera wykaz skrétow uzytych w pracy.

Struktura pracy jest poprawna, charakterystyczna dla prac badawczych w naukach
o zdrowiu. Gléwne czg$ci oznaczono cyframi rzymskimi od I do XII. W numeracji
podrozdzialéw  zastosowano system dziesietny. Dysertacj¢ rozpoczyna rozdzial
»Wprowadzenie”. W podrozdziatach zostaly omowione zagadnienia: zdrowia i jego
uwarunkowan, jako$ci zycia, sytuacji zawodowej pielegniarek w Polsce i na $wiecie,
starzenia si¢ spoleczenstwa i zapotrzebowania na opieke pielggniarska, obcigzenia w pracy
pielegniarek i ich wptywu na zdrowie, funkcjonowania kobiet w okresie menopauzy. Kolejne
rozdziaty to: ,,Zalozenia i cel pracy”, ,,Materiat i Metody”, ,,Wyniki”, ,,Dyskusja”, ,,Wnioski”,
»otreszczenie w jezyku polskim™, ,,Streszczenie w jezyku angielskim”, ,,PisSmiennictwo”
oraz ,,Wykaz tabel”, ,,Wflkaz rycin”. Prace konczy ,,Aneks” a w nim ,Zgoda Komisji
Bioetycznej” oraz zastosowane narzg¢dzia badawcze. Objetos¢ poszezegolnych rozdziatow jest
adekwatna do ich zawartosci. Fragment poswigcony charakterystyce badanej zbiorowosci
powinien zostaé przeniesiony z rozdziatu ,,Wyniki” do rozdziatu ,,Material i metody”.

Jezyk pracy odpowiada regulom jezyka polskiego. Warto podkresli¢ staranne
przygotowanie pracy od strony gramatycznej i interpunkcyjnej. Nalezy jednak zwréci¢ uwage
na stosowanie kolokwializmu ,,$rednio rzecz biorgc” w rozdziale ,,Wyniki” (str. 111, 116,
134). Kilkukrotnie pojawia si¢ rdwniez blad w skrocie, polegajacy na btednym stosowaniu
skrotu operatora metatekstowego. Jest ,min.” zamiast ,m.in.” (np. str. 24, 30, 54).
Tekst zostal sformatowany w akapity, z zachowaniem konsekwencji edytorskiej w zakresie
wcieé, interlinii i rozmieszczenia tekstu. Bledy literowe i interpunkcyjne sg sporadyczne
i nie wptywajg na ogdlny odbidr pracy.

Zawarte w pracy tabele i ryciny sg graficznie poprawne i wykonywane w wersji
kolorowej. Zostaly ponumerowane w sposob ciggly, odrebnie dla rycin i tabel. Zdaniem

recenzenta niepotrzebnie doktorantka przedstawia wyniki tych samych badan w tabeli
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1 na rycinie (np. charakterystyka badanej zbiorowosci, pracy pielegniarek, przymiotnikowe

warto$ci SWLS, CBI). Tabele sa skonstruowane poprawnie i czytelnie. Opisy rycin i tabel
$g umieszczone w sposob przyjety w naukach o zdrowiu.

Zawarto$¢ rozdziatow ,,Streszczenie ....” w jezyku polskim i angielskim jest zgodna
z tekstem pracy. Daja one dobry wglad w charakter badan oraz uzyskane wyniki pomimo
tego, ze nie majg czytelnego uktadu streszczenia strukturalnego.

Podsumowujgc, forma ocenianej pracy spelnia wymagania stawiane oryginalnym
pracom badawczym w dziedzinie nauk o zdrowiu. Staranno$¢ w przygotowaniu dysertacji
od strony graficznej powoduje jej bardzo dobry ogdlny odbidr. Usterki majg wylgcznie
charakter edytorski i nie wplywaja na jej ocene.

2. Oceny poprawnosci rzeczowej

Zmiany fizjologiczne i patologiczne wynikajace ze $redniego wieku pielegniarek
pracujacych w Polsce, ekspozycja na czynniki szkodliwe, uwarunkowania fizyczne,
psychiczne i spoleczne wykonywanego zawodu w sposéb indywidualny wplywaja na ich stan
zdrowia 1 sposéb $§wiadczenia opieki pielegniarskiej. Dlatego istotna jest analiza zasobow
zdrowotnych pielegniarek, aby w petni wykorzysta¢ ich potencjat. Pozwoli ona réwniez na
wdrozenie programéw zdrowotnych w celu poprawy ich stanu zdrowia oraz dostosowania
modelu ksztalcenia do uwarunkowan demograficznych spoteczenstwa i samych pielegniarek.
Ten obszar badawczy zaczyna stanowi¢ przedmiot zainteresowania przedstawicieli nauk
o zdrowiu i wpisuje si¢ w niego rowniez praca Doktorantki. Tytul rozprawy ,,Ocena zasobdw
zdrowotnych personelu pielegniarskiego po 40 roku zycia z wojewodztwa podlaskiego™ jest
zgodny z trescig pracy. Uzasadnienie podjecia tematu pracy zostalo przedstawione
w rozdziale ,,Wprowadzenie”. Badania zostaly przeprowadzone w oparciu o zgod¢ Komisji
Bioetycznej Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku, Dziekana Wydzialu Nauk o Zdrowiu
Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku oraz Przewodniczacej Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w Biatymstoku.

Warto podkreslié, iz oceny zasobéw zdrowotnych dokonano az u 523 losowo
wybranych pielegniarek po 40 roku Zzycia na terenie wojewodztwa podlaskiego. Badania

przeprowadzono od stycznia do grudnia 2015 roku. W tym celu Doktorantka wykorzystata
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narzedzie badawcze skladajgce si¢ z: Autorskiego Kwestionariusza Ankiety, Kwestionariusza

WHOQOL — BREF, Kwestionariusza Ogélnego Stanu Zdrowia GHQ — 28 Davida Goldberga,

Kwestionariusza SWLS Dienera, Skali oceny objawéw menopauzy (MRS) wersja Polska,
Kopenhaskiego Kwestionariusza Wypalenia Zawodowego (CBI), Kwestionariusza
Psychospotecznych Warunkéw Pracy (PWP), Testu samooceny wlasnej osoby, Skali
pozytywnych zachowan zdrowotnych dla kobiet. Autorski kwestionariusz pozwolit
na zebranie danych dotyczacych sytuacji rodzinno — spotecznej. Wszystkie narzedzia zostaly
dotgczone do manuskryptu pracy i zawarte w rozdziale ,,Aneks” (s. 299 — 324). Doktorantka
omawiajac Skale oceny objawdéw menopauzy (MRS) wprowadza termin HEQoL — Helios
Quality of Life (pojawia si¢ rowniez w wykazie skr6tow) zamiast Health Related Quality
of Life (HRQoL) powszechnie przyjetego dla jakosci zycia uwarunkowanej stanem zdrowia.

Warto$¢ analizowanych parametréw przedstawiono przy pomocy statystyk
opisowych: $redniej arytmetycznej, mediany, maksimum, minimum, odchylenia
standardowego, centyla 25 i 75. Wartosci niemierzalne przy pomocy licznosci i odsetka.
Do zbadania zwigzku pomigdzy zmiennymi zastosowano: test niezaleznosci chi — kwadrat,
analiz¢ korelacji rang Spearmana, test Manna — Whitneya, test Kruskala — Wallisa. Ocena
istotnos$ci statystycznej zostata przeprowadzona na poziomie p<0,05 co jest typowe dla nauk
o zdrowiu.

Wyniki badan zostaly opisane w sposob czytelny i przejrzysty w rozdziale IV
od strony 96 do 182. Zostal on podzielony na podrozdzialy, ktére jednak nie wystgpuja
w spisie tresci. W tym fragmencie pracy Autorka uzywa réwniez terminu ,kierunki” zamiast
prawidlowo ,dziedziny” pielggniarstwa w odniesieniu do ksztalcenia podyplomowego
(str. 98). Ta cze$¢ pracy w pelni odnosi si¢ do tematyki badan i dokumentuje sumiennosé,
rzetelno$¢ oraz umiejetnos¢ selekcji tresci Doktorantki w opracowaniu ogromnej ilosci
informacji uzyskanych z narzedzi badawczych.

Podsumowujgc, wybor tematu przez Doktorantke byl uzasadniony ze wzgledu na
istotno$¢ zagadnienia i niedostatek wiedzy w podjetym obszarze dociekan naukowych.
W opinii recenzenta oceniania rozprawa spelnia kryteria istotnoSci i  poprawnosci

TZECZOWE].
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3. Ocena poprawnosci metodologicznej

3.1. Ocena dotychczasowego stanu wiedzy

Na 57 stronach autorka w sposéb systematyczny wprowadza w zagadnienia zwigzane
z zasobami zdrowotnymi personelu pielggniarskiego po 40 roku zycia z wojewodztwa
podlaskiego. Rozpoczyna od zdefiniowania terminu zdrowie, jego uwarunkowan. Przytacza
w tym fragmencie pracy zar6wno propozycje polskich autoréw jak réwniez odwotuje si¢
do opracowan miedzynarodowych. Nastepnie dowodzi powigzania poj¢é: zdrowie, jakosé
zycia, satysfakcja z zycia. Omawia szczegdtowo sytuacje zawodowa pielggniarek w Polsce
(ze zwroceniem szczegdlnej uwagi na wojewddztwo podlaskie) i na §wiecie. Zwraca uwage
na gléwne problemy tej grupy pracownikéw systemu ochrony zdrowia tj.: niedobor
pielegniarek w systemie, tendencj¢ spadkowag wydawania zaswiadczen o prawie
wykonywania zawodu pielegniarki i potoznej w stosunku do prognozowanej liczby
absolwentow, $rednig wieku pielegniarki, zjawisko wieloetatowosci. Umiejetne dowodzi
wplywu tych czynnikow na zapotrzebowanie na opieke pielegniarska, kiadac duzy nacisk
na zjawisko starzenia si¢ spoleczenstw. W kolejnych fragmentach pracy w sposob
wyczerpujacy i interesujacy przedstawia wplyw obcigzenia psychospolecznego, stresu,
zjawiska wypalenia zawodowego, roli wsparcia, a takze obcigzenia ukiadu mig$niowo —
szkieletowego, pracy zmianowe]j oraz czynnikow biologicznych, fizycznych i chemicznych
na stan zdrowia pielggniarek. Uwzglednia wynikajacag z nich specyfike tej profesji. Dzigki
temu trafnie identyfikuje je jako czynniki majgce wplyw na zasoby zdrowotne pielggniarek.
Duzym atutem tego fragmentu jest zaproponowanie czytelnikowi jasnego schematu
omawiania wybranego zagadnienia tj. Doktorantka rozpoczyna swoje rozwazania
od przyblizenia terminu, omawia zjawisko na tle ogdétu populacji, a nastgpnie przenosi je
w realia zawodu pielegniarki (wyjatkiem jest fragment o stresie gdzie zabraklo tej
konsekwencji). Atutem tego fragmentu pracy jest rowniez przedstawienie dziatan
profilaktycznych majacych zapobiega¢ negatywnym wplywom omawianych czynnikow
na zasoby zdrowotne pielegniarek. Doktorantka szczegétowo omawia takze wplyw
menopauzy na funkcjonowanie zawodowe pielggniarek. Ta cze$¢ pracy ma niezaprzeczalne

walory poznawcze, ktdre sg pomocne w zrozumieniu zalozen i metodyki badan.
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3.2. Cel pracy, problemy badawcze i hipotezy, metodyka badan

W rozdziale II ,,Zatozenia i cel pracy” (s. 66 — 70) Autorka ponownie dokonuje
uzasadnienia wyboru tematu. Zdaniem recenzenta czynni to zbyt szczegdélowo i obszernie,
czesto dowolujac si¢ do informacji przedstawionych w czgsci teoretycznej dysertacji.
Formuluje cel gléwny pracy zawezajac go terminologicznie do wybranych zasobow
zdrowotnych personelu pielegniarskiego po 40 roku zycia. Okresla rowniez cele szczegdtowe.
Nie zawiera w nich jednak bezposrednio pytan o obszary oceniane za pomocg Skali oceny
objawow menopauzy oraz Testu samooceny wlasnej osoby. Nie formutuje rdwniez problemu
gléwnego pracy oraz hipotez badawczych. Natomiast na stronie 131 odwoluje sie
do ,,wskazanych w hipotezach badawczych czynnikdw”. Pomimo tych uchybien lektura tego
rozdzialu wskazuje na przemys$lany charakter zaproponowanych badan.

W nastepnej czgsci pracy — ,,Materiat i metody” (s. 71 — 95) Autorka opisuje obszar
badan, liczebno$¢ badanej grupy. Szkoda, ze w centrum zainteresowania Doktorantki nie
znalezli si¢ takze pielegniarze i zjawisko andropauzy. Brakuje réwniez w opinii recenzenta
dokladnego omowienia organizacji badan (np. kanatéw dystrybucji kwestionariusza ankiety)
oraz informacji o zastosowanej metodzie badawczej (znalazla si¢ ona w streszczeniu) i
technice badawczej. Dobdr narzedzi statystycznych jest prawidlowy i dostosowany do
zakresu badan. Atutem tego fragmentu dysertacji jest natomiast bardzo szczegdétowy opis
zastosowanych narzedzi badawczych oraz testow statystycznych. Nalezy podkresli¢é duza
zmudno$¢ i czasochtonno$é przeprowadzonych przez Doktorantke badan.

3.3, Prezentacja wynikow i dyskusja z wynikami innych badaczy

W  rozdziale IV ,Wyniki” autorka na 86 stronach przedstawita efekty
przeprowadzonych badan. Rozdzial ten napisany jest przejrzyscie. Tekst jest bogato
ilustrowany rycinami i tabelami. Uktad ich jest jednorodny i czytelny, z wyraznym
wyroznieniem wynikOw majacych wartosci statystyczne. Szkoda, ze w przypadku
Kwestionariusza jakosci zycia WHOQOL- Bref Autorka nie przedstawila wynikow dwdéch
pytan analizowanych oddzielnie tj. ,,Jaka jest Pani jako$¢ zycia” i ,,Czy jest Pani zadowolona

ze swojego zdrowia”. W rozdziale tym réwniez zbgdne jest ponowne opisywanie narzedzi
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badawczych, gdyz w sposob wyczerpujacy zostaly one przedstawione w rozdziale ,,Materiat

i metody”. W opinii recenzenta szkoda rowniez, ze Doktorantka przedstawiajgc wyniki badan,
nie omawia poszczegdlnych narzedzi z wykorzystaniem tych samych zmiennych.
Jednoczesnie nie uzasadnia dlaczego rezygnuje z przedstawiania wynikéw dla okreslonych
zmiennych demograficznych w réznych kwestionariuszach (np. WHOQOL: wyksztaltcenie,
sytuacja materialna, pozostawanie w zwigzku, wyksztalcenie, posiadanie dzieci, wiek,
a w przypadku GHQ-28: miejsce zamieszkania, sytuacja materialna, staz pracy, posiadanie
partnera, posiadanie dzieci, wiek, zmianowo$¢ pracy, praca na stanowisku kierowniczym,
ilo$¢ miejsc zatrudnienia, wystepowanie wspdtistniejacej choroby przewlektej, absencja w
pracy, stan cywilny). W tym miejscu réwniez Autorka kilkukrotnie dokonuje syntezy
uzyskanych wynikow, a powinno to mie¢ miejsce w rozdziale ,,Dyskusja”
(np. str. 137 satysfakcja z zycia zwigzana z wiekiem i stanem cywilnym; str. 142 i ocena
zachowan zdrowotnych przez pryzmat wieku i zajmowanego stanowiska; str. 181 ocena
wypalenia zawodowego i jego wptywu na jakos¢ zycia).

Na kolejnych 62 stronach rozdziatu ,,.Dyskusja” Autorka odnosi si¢ do wynikoéw
uzyskanych przez innych autoréw i dokonuje syntezy wynikéw badan wiasnych. Duzym
ulatwieniem dla czytelnika jest wyrdznienie w niej podtytutdw, czyli ,Jakos$é¢ zycia
pielegniarek™, ,Satysfakcja z zycia personelu pielegniarskiego”, ,,Zachowania zdrowotne
pielegniarek™, ,,Ocena psychospotecznych warunkéw pracy personelu pielggniarskiego”,
»Wypalenie zawodowe personelu pielegniarskiego”. Zdaniem recenzenta Doktorantka w tym
rozdziale zbyt szczegétowo omawia badania innych autoréw. Stwarza to wrazenie
niepotrzebnej rozwleklosci tego rozdzialu, wrgcz powtarzania tresci z czesci teoretyczne;.
Warto podkresli¢ natomiast trafny dobor wynikow stanowigcych punkt dyskusji.

W rozdziale ,,PiSmiennictwo” (str. 262 — 286) Autorka zamieszcza 284 pozycje
bibliograficzne. Z tego 175 stanowig artykuly w czasopismach, a 109 pozycje ksigzkowe.
Pozycje ulozone sg zgodnie z kolejnoscig pojawiania si¢ w tekscie. PiSmiennictwo obejmuje
lata 1974 - 2016. Z ostatnich pigciu lat pochodzi 128 pozycji. Autorka cytuje 37 pozycji
anglojezycznych, z tym, ze tylko 1 pochodzi z ostatnich 5 lat. Pod wzgledem merytorycznym

dobor pozycji piSmiennictwa jest prawidlowy, adekwatny do omawianego tekstu i przyjete;
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koncepcji badan. Oznaczenia pozycji piSmiennictwa w tekscie pracy sg jednolite, i zgodne

z zasadami przyjetymi w obszarze nauk o zdrowiu.

3.4. Rzetelnosé¢, kompletnosé irrealnosé stawianych wnioskow

Szersza prezentacja wynikow (np. publikacje) moze sta¢ si¢ przyczynkiem do dziatan
dazacych do zmian w zachowaniach zdrowotnych grupy zawodowej pielegniarek.
Sformutowane przez Doktorantke wnioski oparte sg na wynikach badan i znajdujg odniesienie
w problemach badawczych przedstawionych w czgsci ,,Zalozenia i cel pracy”. Liczba ich
wymaga jednak ograniczenia. Ulatwieniem dla czytelnika jest niewatpliwie podzielenie
wnioskdw na dotyczgce: jako$ci zycia pielegniarek, stanu zdrowia psychicznego i satysfakcji
z pracy, zachowan zdrowotnych, psychospotecznych warunkdéw pracy oraz wypalenia
zawodowego. Duzym walorem s3 implikacje praktyczne dla profesji pielggniarskiej

wynikajace z badan.

4. Podsumowanie i wniosek
Podsumowujac stwierdzam, ze oceniania praca doktorska zatytulowana ,,Ocena
zasobéw zdrowotnych personelu pielegniarskiego po 40 roku zycia z wojewodztwa
podlaskiego” napisana przez mgr Bianke¢ Misiak:
1. Podejmuje wazng problematyke, w ktorej istnieje faktyczny niedostatek wiedzy
naukowe;j.
2. Pod wzgledem formy zawiera usterki, ktore nie obnizajg jednak jej wartosci.
3. Potwierdza przygotowanie Doktorantki do dalszego prowadzenia dziatalnosci
naukowo — badawcze;.
Uwazam, ze przygotowana przez mgr Biank¢ Misiak rozprawa doktorska speinia
wymogi okre$lone w art. 13. Ustawy z dnia 14 marca 2013 r. o stopniach naukowych i tytule

naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki (Dz. U. nr 65 poz. z p6zn. zm.).
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KATEDRA ROZWOJU PIELEGNIARSTWA
WYDZIAL NAUK O ZDROWIU
UNIWERSYTET MEDYCZNY W LUBLINIE

Wnosz¢, wigc do Rady Wydzialu Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Medycznego

w Bialymstoku wniosek o dopuszczenie Doktorantki do dalszych etapéw przewodu

doktorskiego.
Zaklad Podstaw Piclegniarstwa i Dydaktyki Medycznej
Katedry Rozwoju Pielggniarstwa WNoZ
Uniwersytet Medyczny w Lublinie
oS /\Z/M
. n. 0 zdr. Mariusz Wysokinski

...........................................

r hab. n. o zdr. Mariusz Wysokinski
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