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Przedstawiona mi do oceny rozprawa doktorska mgr Katarzyny Janczuk,
pod tytulem jak wyzej, jest opracowaniem liczacym 128 stron, w tym 1353
pozycji piSmiennictwa, 45 rycin i 5 tabel. Ponadto zamieszczone sg zatgczniki
zawierajace spis tabel 1 rycin oraz uzyte w badaniach narzedzia -
kwestionariusze i autorska ankieta.

Uwazam, ze podjety przez kandydatke do stopnia doktora nauk temat
rozprawy jest wazny i bardzo aktualny. Praca pielggniarek nierozerwalnie tgczy
sie z obcigzeniem fizycznym i psychicznym spowodowanym kontaktem z
chorobg, ludzkim cierpieniem i $miercig. Praca ta jest czgsto wielogodzinna,
polegajagca na wykonywaniu czynnosci ratujacych zycie pod presja czasu,
czynnosci pielegniarskich u ludzi nieprzytomnych, naraza na czesty kontakt z
plynami i wydzielinami ludzkimi. Czynniki te powoduja wyczerpanie
psychiczne spowodowane przewleklym wpltywem czynnikéw stresogennych.
Wszystko to moze prowadzi¢ do zespotu przewleklego stresu, a odpowiedzig
organizmu osoby niosgcej pomoc innemu czlowiekowi na dlugotrwate
wyczerpanie jest wypalenie zawodowe. Konsekwencja tego jest utrata
satysfakcji z wykonywanego zawodu oraz grozniejsze — zaburzenia stanu
fizycznego, somatycznego i spotecznego pielegniarki az do wystgpienia stanow
depresyjnych.

Tytut pracy w petni odpowiada zawartej w niej tresci i postawionym do
rozwigzania problemom badawczym. Cato$¢ podzielona jest na czgs¢ wstepna,
sformutowane wyraznie zatozenia i cel badan, material i metodologia badan



oraz wyniki i ich dyskusja, jak rowniez wnioski 1 piSmiennictwo oraz
wspomniane wczesniej zataczniki.

Czes¢ wstepng mgr Katarzyna Janczuk rozpoczeta od przedstawienia
systemu ksztatcenia zawodowego pielegniarek w Polsce. Te informacje w opinii
recenzenta mozna bylo pomingé, tym bardziej iz nastepne podrozdziaty w
sposob petny wprowadzajg czytelnika w zagadnienia zwigzane z tematem pracy.
Przedstawione zostalo pojecie stresu, jego przyczyny i objawy oraz mozliwe
nastepstwa, a ponadto analiza sytuacji i czynnikow stresowych wystepujacych w
miejscu pracy pielegniarki lub pielegniarza. Autorka przedstawia tez
zagadnienie wypalenia zawodowego, definicje kilkunastu autoréw oraz czynniki
wplywajace na rozwdj wypalenia zawodowego. Wstep konczy prezentacja
etapow 1 objawdw wypalenia zawodowego opracowane przez psychologéw z
American Psychology Association.

W Celu pracy mgr Katarzyna Janczuk przedstawita gtowny cel swoich
badan, a byla to analiza poréwnawcza obcigzenia psychicznego pielegniarek
pracujacych na oddziatach zabiegowych i zachowawczych w trzech szpitalach
powiatowych wojewodztwa lubelskiego. Postawiono rowniez cele szczegotowe,
a znalazly si¢ wsrdd nich: zbadanie zaleznosci pomigdzy stresem a wypaleniem
zawodowym w badanych grupach, ocena natgzenia stresu oraz ocena sposobow
reagowania na stres w sytuacji narazenia na silny stres i pomiar obcigzenia
czynnikami psychospotecznymi jako zrddltami stresu zawodowego wsrdd
pielegniarek oddzialéw zabiegowych i zachowawczych. Cel pracy jest
prawidtowo sformulowany, a cele szczegbtowe zapewniajg dokladng analize
problemu badawczego.

W badaniach uczestniczyto 314 pielegniarek i pielggniarzy pracujacych
na oddziatach zabiegowych i zachowawczych w szpitalach powiatowych w
Miedzyrzecu Podlaskim, Radzyniu Podlaskim i Betzycach. Autorka uzyskata
zgode Komisji Bioetycznej Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku oraz
dyrektoréw szpitali na przeprowadzenie swoich badan.

Badanie przeprowadzono metodg sondazu diagnostycznego zachowujgc
anonimowo$¢ 1 dobrowolno$¢ uczestnictwa w badaniu. Narzedziami
badawczymi byl autorski kwestionariusz wywiadu oraz narzedzia
standaryzowane: Skala do Pomiaru Typu D-DS14 autorstwa Oginskiej-Bulik,
Juczynskiego i Denolleta, polska adaptacja Kwestionariusza Wypalenia
Zawodowego — LBQ autorstwa Santinello, Skala Odczuwanego Stresu — PSS-10
autorstwa Cohen, Kamarck i Marmelstein w polskiej wersji opracowanej przez
Juczynskiego 1 Oginska-Bulik oraz Kwestionariusz do Subiektywnej Oceny



osobowosci na wystepowanie wypalenia zawodowego oraz innych czynnikéw
stresogennych pozwala Recenzentowi pozytywnie ocenié¢ dojrzato$é naukows
mgr Katarzyny Janczuk.

Whioski w liczbie 7 sg podsumowaniem badan wtasnych. Wynikajg one z
analiz otrzymanych wynikéw badan i prawidtowo odpowiadajg na postawione
sobie przez Autorke cele badan. Wnioski 2. i 6. mozna by potaczy¢, dotycza
tych samych czynnikow wywolujacych stres w miejscu pracy. W opinii
recenzenta bardzo wazny i cenny jest wniosek 4. dotyczacy rozpowszechnienia
w badanej grupie osobowosci stresowej typu D.

Dobrze dobrane pismiennictwo obejmuje 153 pozycje, a o0 jego wysokiej
aktualnosci $wiadczy fakt, ze niewiele pozycji to publikacje liczace ponad 10
lat.

Za najwazniejsze osiggniecie rozprawy, wnoszgce znaczacy wkilad w te
dziedzing wiedzy medycznej, uwazam wykazanie, iz wystepuje istotny
statystycznie wplyw poziomu odczuwanego stresu oraz osobowosci stresowej
typu D na wyczerpanie psychofizyczne oraz stan wypalenia zawodowego w
grupie pielegniarek. Autorka wykazata, iz Kwestionariusze uzyte w jej
badaniach sg dobrymi narzedziami pomiaru tego stresu i wypalenia
zawodowego i co za tym idzie, powinny zosta¢ wlgczone do rutynowych badan
okresowych, by odpowiednio wczesniej wykrywac pracownikow oddziatow
szpitalnych mogacych z powodu warunkéw i trybu pracy w szpitalu mieé
problemy z zakresu zdrowia psychicznego i somatycznego.

Na uznanie zastuguje fakt, ze Autorka podjeta si¢ zbadania trudnego, ale
bardzo waznego problemu, jakim jest narazenie na stres personelu
pielegniarskiego w Polsce. Stres ten wywotany gtéwnie ztg organizacja pracy,
zbyt duzym zakresem obowigzkéw zaréwno pielegniarskich, jak i
sprawozdawczych oraz niskim poziomem wynagrodzen. Wszystko to sktada sie
na wystgpowanie wypalenia zawodowego, ktére wraz z zbyt matg obsada kadry
pielegniarskiej skutkuje niezadowoleniem pacjentéw z opieki w polskich
szpitalach. Autorka osiggneta cel swoich badan, dokonujac wlasciwego wyboru
metod badawczych, zastosowata wtasciwe narzedzia w tym autorskg ankiete, i
prawidlowo je przeprowadzita. Tak zaplanowane 1 przeprowadzone
kompleksowe badanie podjetego problemu oraz jego dyskusja zastlugujg na
uznanie.

Mgr Katarzyna Janczuk nie ustrzegta sie¢ drobnych btedéw redakcyjnych,
do ktorych naleza gléwnie bledy literowe i interpunkcyjne nie umniejszajgce



wartosci merytorycznej rozprawy, ale Autorka powinna je skorygowaé w
dalszych swoich opracowaniach.

W moim przekonaniu mgr Katarzyna Janczuk osiggneta zamierzony cel
pracy, a uzyskane przez nig rezultaty sg cenne zaréwno z punktu widzenia
poznawczego, naukowego jak i aplikacyjnego do wykorzystania przez innych
badaczy i praktykow. Biorgc zas pod uwage dobry poziom naukowy rozprawy,
dojrzala  dyskusje, opracowanie redakcyjne, profesjonalizm  analiz
statystycznych i ich interpretacji, uwazam, ze jest to warto§ciowa rozprawa.

Zwazywszy na powyzsze, uwazam, ze przedstawiona rozprawa, pod
tytutem jak na wstepie, spelnia wszelkie wymagania stawiane rozprawom
doktorskim w $wietle Ustawy o Stopniach i Tytutach RP i na tej podstawie
skladam do Rady Wydzialu Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Medycznego w
Biatymstoku wniosek o dopuszczenie mgr Katarzyny Janczuk do dalszych
etapow przewodu doktorskiego.
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