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Ocena rozprawy doktorskiej mgr Haliny Kalandyk
nt. ,,Wplyw wybranych czynnikéw na oczekiwania
personelu pielegniarskiego odnosnie warunkow pracy”
pod kierunkiem prof. dr hab. n. med. Elzbiety Krajewskiej-Kutak
z Zaktadu Zintegrowanej Opieki Medycznej UMB i promotora pomocniczego
- dr n. med. B. Penar-Zadarko z Instytutu Pielegniarstwa i Nauk o Zdrowiu

Uniwersytetu Rzeszowskiego, Biatystok 2015, ss. 184

Praca posiada uktad typowy dla dysertacji doktorskich. Doktorantka wyodrebnita
az czternascie czesci, wykaz skrotow i wstep zostaty ujete w numeracji poszczegdinych
rozdziatow.

Kolejnych szes¢ gtownych rozdziatow obejmuje, czes¢ teoretyczng zatozenia
metodologiczne (zatozenia i cel pracy, materiat i metody), wyniki, dyskusje i wnioski.
Poza tym Doktorantka zamiescita postulaty, streszczenie w jezyku polskim i jezyku
angielskim, zestawienie pismiennictwa (192 pozycje) oraz aneks zawierajacy wykaz rycin
(46), tabel (82) a takze aneks - dziesieC zatgcznikow w tym: zgode komisji bioetycznej,
autorski kwestionariusz ankietowy, SWLS - skala satysfakcji zycia, CECS - skala kontroli
emocji, KompOs - skala kompetencji osobistej, GSES - skala uogdinionej witasnej
skutecznosci, KRE — kwestionariusz rozumienia empatycznego, MBI = Maslach Burnout
Investory, Kwestionariusz — Psychospoteczne Warunki Pracy. tacznie praca liczy
184 strony.

W czesci teoretycznej Doktorantka wykazata znajomos¢ zagadniert dotyczacych
zagrozen w miejscu pracy pielegniarek, w szczegolnosci alergii zawodowych, ekspozycji

na krew i ptyny ustrojowe, zagrozenia czynnikami fizycznymi w srodowisku pracy



(kontakt 2z hatasem, wibracje, mikroklimatem goragcym i zimnym, polem
elektromagnetycznym, promieniowaniem podczerwonym, jonizujgcym i laserowym),
zespotu chorego budynku, obcigzenia ukfadu ruchu, zagrozenn psychospotecznych
(stres zawodowy, przemoc, agresja, mobbing, wypalenie zawodowe), Doktorantka
opisata podstawowe wymogi dla stanowiska pracy zespotu pielegniarskiego w swietle
zasad ergonomii oraz typy zachowan pielegniarek podczas wykonywania obowigzkdow
zawodowych jak, tez problem migracji personelu pielggniarskiego (to zagadnienie
niewiele wnosi do tematu rozprawy doktorskiej - mozna to byto umiesci¢ w dyskusji lub
przygotowac artykut do druku w czasopismie zawodowym nt. ,,Migracja personelu
pielegniarskiego”. W tej czesci wystepuja niepoprawne odnosniki s. 30 przypis 27; s. 26,
przypis 26. Tematyka migracji zostala oparta tylko na materiatach popularnych,
np. ,,Magazyn Pielegniarki i Potoznej” 2006,3 poz. 91; ,,Stuzba Zdrowia” 2005, 1-4.

Gtownym celem pracy Doktorantki byta ocena oczekiwan pielegniarek odnosnie
warunkéw w miejscu pracy, w zaleznosci od miejsca pracy, stazu pracy, wyksztatcenia,
satysfakcji z zycia, zdolnosci kontroli emocji, psychospotecznych warunkéw pracy,
rozumienia empatycznego ludzi, zagrozenia zespotem wypalenia zawodowego,
kompetencji osobistych.

Badania przeprowadzono po uzyskaniu zgody Komisji Bioetycznej UM
w Biatymstoku w 2014 r. wsrod 575 pielegniarek podzielonych na trzy grupy (I grupa
- 200 pielegniarek pracujgcych w szpitalu w miescie wojewodzkim, Il grupa — 200
pracujacych w szpitalu w mieécie powiatowym, 11l grupa - 175 pielegniarek zatrudnionych
w zaktadach podstawowej opieki zdrowotnej).

Badania wiasciwe  zostaty poprzedzone badaniem pilotazowym.
W przeprowadzonych badaniach Doktorantka zastosowata wilasciwe narzedzia
badawcze: skale satysfakcji z zycia (SWLS), skale kontroli emocji (CECS), skale
kompetencji osobistej (KompOs), skale uogdlnionej wiasne] skutecznosci (CSES),
kwestionariusz wypalenia zawodowego wg Haslach (MBI), kwestionariusz rozumienia
empatycznego ludzi wg Weglinskiego (KRE), kwestionariusz Psychospoteczne Warunki
Pracy (PWP) oraz autorski kwestionariusz ankietowy.

Analiza statystyczna zostata przeprowadzona przez dr M. Sobolewskiego
z Katedry Metod llosciowych Woydziatu Zarzadzania Politechniki Rzeszowskiej

prawidtowo z wykorzystaniem ,,Testu Kruksala-Wallisa, przedziatu ufnosci i typowego
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przedziatu zmiennosci praz wspoéfczynnika korelacji rang Spearmana i testu istotnosci
wspotczynnika korelacji (p).

Wyniki badan dotyczace charakterystyki grupy badanej, wptywu wybranych
czynnikow na ocene pozytywnych aspektow pracy pielegniarek jak i zbiorcze zestawienie
porownan skal psychometrycznych w grupie pielegniarek ze szpitali wojewddzkich,
powiatowych oraz podstawowej opieki zdrowotnej przedstawiono poprawnie i czytelnie.
Autorka opisujgc wyniki badann zdrowotnej wskazata na wieksze zadowolenie
z warunkow pracy pielegniarek pracujagcych w podstawowe] opiece niz pielegniarek
szpitalnych. Nie stwierdzita istotnych statystycznych réznic w poziomie zadowolenia
pielegniarek z v&ykunywanei pracy w zaleznosci od wieku, miejsca zamieszkania,
wyksztatcenia i stazu pracy. Doktorantka wykazata roznice w ocenie psychospotecznych
warunkow pracy dokonywanej przez pielegniarki ze szpitali w stosunku do opinii
pielegniarek z podstawowe]j opieki zdrowotnej, przy czym najwieksze roznice dotyczyty
ocen dokonanych na skali kontroli i pozadanych zmian, na niekorzysc¢ pielegniarek
pracujgcych w szpitalach wojewddzkich i powiatowych.

Doktorantka takze stwierdzita nieliczne zmienne statystyczne korelujace pomiedzy
poczuciem sity a autonomia w podejmowaniu decyzji, bezpieczeristwem w pracy, ocene
stosunkow z przetozonymi, mozliwoscia rozwoju zawodowego, poczuciem sensu
wykonywanej pracy i jej poszanowaniem przez odbiorcow oraz catosciowy, przecietng
miare poziomu zadowolenia.

Autorka stosujac skale psychometryczne nie wykazata réznic pomiedzy rozktadem
wartosci wsrdd pielegniarek pracujgcych w szpitalach wojewddzkich. Réznice istotne
dotyczyty tylko pielegniarek pracujgcych w POZ.

Uzyskane wyniki z badan moga miec zastosowanie praktyczne w ksztatceniu
przeddyplomowym pielegniarek jak tez w poradnictwie zawodowym.

Dyskusja przeprowadzona (na 24 stronach maszynopisu) jest poprawna i oparta
w wiekszosci na przeprowadzonych badaniach ogodlnopolskich (na stronie 148)
(brak cytowania ze Zrodet oryginalnych np. Coustable i wsp. (cyt. za Fengler J.
Pomaganie meczy — wypalenie w pracy zawodowej, przekfad: Pietruszewski K, GWP,
2000, 1-207). W pracy wystepujg nieliczne btedy stylistyczne. Wnioski z badan (21) s3 zbyt
rozbudowane w stosunku do przyjetych zatozen i celu pracy zamieszczonych na stronach
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Uzyskane wyniki jak i wysunigte przez Doktorantke postulaty moga stanowic
podstawe do stworzenia lepszej organizacji pracy pielegniarek w szpitalach i POZ jak
rowniez wytyczaja kierunki dalszych badar nad warunkami pracy pielegniarek.

Rozprawa doktorska mgr Haliny Kalandyk nt.: ,,Wplyw wybranych czynnikdow
na oczekiwanie personelu pielggniarskiego odnosnie warunkow pracy” przygotowana
pod kierunkiem prof. dr hab. n. med. E. Krajewskiej-Kutak i dr n. med. B. Penar-Zadarko -
promotora pomocniczego jest poprawna i stanowi przyczynek do dalszych badan
interdyscyplinarnych w zakresie norm zatrudnienia pielegniarek polepszajacych warunki
pracy pielegniarek.

Biorac powyzsze przestanki pod uwage uwazam, ze przedtozona mi do oceny
rozprawa doktorska mgr Haliny Kalandyk pt. ,Wplyw wybranych czynnikéw
na oczekiwania personelu pielggniarskiego odnosnie warunkdw pracy” obejmuje
wszystkie elementy niezbedne do uznania jej za podstawe nadania stopnia naukowego
doktora nauk o zdrowiu w swietle Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego w sprawie szczegotowego trybu przeprowadzenia czynnosci w przewodach
doktorskich, w postepowaniu habilitacyjnym oraz w postepowaniu 0 nadaniu tytutu
profesora z dnia 22 wrzesnia 2011 roku (Dz. U. Nr 204, poz. 1200).

Mam wiec zaszczyt przedfozy¢ Wysokiej Radzie Wydziatu Nauk o Zdrowiu
Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku mojg pozytywng ocene rozprawy wraz
z wnioskiem o dopuszczenie mgr Haliny Kalandyk do dalszych etapow przewodu

doktorskiego.
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