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RECENZIA
rozprawy doktorskiej mgr Katarzyny Danuty Janczuk
.Analiza porownawcza obciazenia psychicznego wéréd pielggniarek pracujacych na
oddziatach zachowawczych i zabiegowych na podstawie trzech szpitali powiatowych
wojewodztwa lubelskiego™

wykonanej w Zakladzie Higieny i Epidemiologii
Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku
pod kierunkiem prof. dr hab. Jana K. Karczewskiego

Zlecona przez Rade Wydzialu Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku
pismem z dnia 27.00.2017 r.

Piclegniarstwo jest profesja o szezegblnym charakterze i niepospolite] misji. Jakos¢
opieki pielegniarskiej ma wplyw na jakosc ‘s'wiadc?:eﬁ udzielanych w systemie ochrony
zdrowia.

Przedstawiciele tego zawodu wykonuja prace wymagajacg od nich umiejetnosci
radzenia sobie z wieloma problemami oraz pokonywania trudnosci, m.in.: wykonywania
obowiazkéw w systemic” zmianowym, towarzyszenia cigzko chorym i umierajacym,
umiejetnoéei  sprostania  krytycznym  sytuacjom  wynikajagcym  Z interakcji  ze
wspolpracownikami, pacjentami oraz ich rodzinami. Poglad. ze o jakosci przystosowania
czlowieka do wymagan zycia i o efektywnosci, z jakg wykonuje on swoje obowiazki
zawodowe, decyduja nie tylko zdolnosci poznawcze, lecz takze umiejgtnosci radzenia sobie z
innymi ludzmi i samym sobg jest szeroko akceptowany.

Zawod pielegniarki/pielegniarza wigze si¢ z posiadaniem profesjonalne; wiedzy
medveznej, specyficznych predyspozycji  psychicznych, duze sprawnosci fizycznej |
umiejetnosci wspolpracy z zespolem lerapcutycznym. Problem satysfakcji zawodowej
piclegniarck oraz stres w miejscu pracy moze doprowadzi¢ do wypalenia zawodowego.
Badania dotyczace obcigzenia psychicznego i wypalenia zawodowego sg bardzo potrzebne i
powinny byé¢ ustawicznic prowadzone, gdyz narazenic na stres w miejscu pracy moze

niekorzystnic wptywaé na wykonywane czynnosci zawodowe.

WHELYNELO DO DZIEKANATU
Wydzialu Nauk o Zdrowiu



Przedstawiona do recenzji praca doktorska mgr Katarzyny Janczuk stanowi obszerne
opracowani¢ z typowym ukiadem obejmujagcym wstgp, zaloZenia i cel pracy. malerial |
metody. wyniki. dyskusje¢, wnioski, streszczenia i piSmiennictwo.

Dysertacja liczy 119 stron maszynopisu bogato udokumentowanego rycinami (w
liczbie 45) i pigcioma tabelami. Zwraca uwage bardzo dobra proporcja rozprawy, 39 stron to
cze$é teoretyczna, pozostale — tworzg ¢z¢s¢ empiryczna.

W czesei teoretycznej pracy w rozdziale ,Wprowadzenie” Autorka rozprawy, w
sposob bardzo szczegolowy, oméwila system ksztalcenia piclegniarek uwzgledniajac
szkolenie podyplomowe oraz kwalifikacje i kompetencje tej grupy zawodowej w Polsce,
uwazam te informacje za zbedne, nie zwigzane z problematyka pracy. Natomiast w dalsze]
czedci teoretycznej Doktorantka wykazatla znajomos¢ zagadnien dotyczacych stresu w pracy 1
wypaleniﬂ zawodowego pielegniarck/pielggniarzy.

Analizujac cytowane pismiennictwo (w liczbie 153.) nalezy podkresli¢, ze czterdziesci
cztery pozycje to najnowsze publikacje oryginalne, wydane w okresie ostatnich pieciu lat.
Zakres i dobér informacji zaprezentowanych w tym rozdziale swiadczy o bardzo dobrym
rozeznaniu Autorki w pracach dotyczacych omawianych zagadnien.

Tematyka badan mgr Katarzyny Janczuk w ramach przedstawionej do recenzji
rozprawy doktorskiej dotyczy oceny obcigzenia psychicznego pielegniarek i pielegniarzy
pracujacych na oddzialach zachowawczych i zabiegowych w trzech szpitalach powiatowych
wojewodztwa lubelskiego. Zakres przedstawionej do oceny rozprawy mozna odnies¢ do
czterech zagadnien:

- oceny natezenia stresu u badanych z oddzialow zabiegowych i zachowawczych,

- badan zaleznosci pomiedzy stresem a wypaleniem zawodowym pielggniarek i pielegniarzy,

- oceny sposobow reagowania i odczuwania w sytuacjach doswiadczania silnego stresu wérod
pielegniarek i pielggniarzy oddzialow zachowawcezych i zabiegowych,

- badan dotyezacych obciazenia czynnikami psychospolecznymi stanowigcymi zrodlo stresu
zawodowego.

Na przeprowadzenic badan uzyskano zgod¢ Komisji Bioetycznej Uniwersytetu
Medycznego w Biatymstoku oraz pisemne zgody dyrektorow szpitali w Migdzyrzecu
Podlaskim, Radzyniu Podlaskim i w Belzycach.

Badaniami objeto 296 pielegniarek i 18 pielegniarzy pracujacych w oddziatach
zabiegowych | zachowawczych trzech szpitali.

W rozdziale pt. ,Material i metodologia badan™ Autorka szczegélowo przedstawita

metode badad i narzedzia badawcze. Doktorantka zastosowala metod¢ sondazu
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diagnostycznego w oparciu o technike ankietyzacji z wykorzystaniem wystandaryzowanych,
powszechnie stosowanych kwestionariuszy, bedacymi narzedziami badawczymi z zakresu
psychologii zdrowia tj.: Skala do pomiaru osobowosci stresowej (D-DS14), Kwestionariusz,
wypalenia zawodowego (LBQ), Skala odczuwanego stresu (PSS-10) i Kwestionariusz do
subiektywnej oceny pracy (KSOP) oraz autorski kwestionariusz ankiety charakteryzujacy
uczestnikow prowadzonych badan. Do oceny uzyskanych wynikéw badan zastosowala
analize statystyczng poslugujac si¢ programem Statistica 10”. W ocenie statystycznej
istotnosci réznic danych wykorzystala test Chi-kwadrat, a przy niespelnionych zalozeniach
rozkladu normalnego test Kruskala Wallisa i U Manna-Whitneya. We wszystkich testach za
poziom istotnosci statystycznej przyjeto p<0.03.

Wyniki badan Doktorantka przedstawila czytelnie, w postaci 45 rycin i trzech tabel.
Prczcman::j@- uzyskanych wynikéw badan charakteryzuje duza dbalos¢ o szczegoly. W celu
wlasciwej, rzetelnej oceny i interpretacji uzyskanych danych, analize 1 ocene wynikow
przeprowadzila przy wspdlpracy z psychologiem.

Wvykorzystujgc dobrze dobrane, zasadne, metody statystyczne Autorka uzyskala
wyniki majace duze znaczenie zardwno dla teorii jak i praktyki nauk o zdrowiu.

Doktorantka wykazala, ze 45,9% badanych znalazio si¢ w grupie wysokiego poziomu
odczuwanego stresu, a czynnikami wywolujacymi stres sa: kontakty spoleczne, poczucie
zagrozenia i odpowiedzialnosci.

W dyskusji Autorka porownala wyniki badan wlasnych z badaniami innych autorow.
Szerokie omoOwienie uzyskanych wynikéw i ich konfrontacja z danymi z pismiennictwa
wskazuje na dojrzalos¢ naukowsg Doktorantki. Opinie formutowane przez Badaczk¢ zawsze
znajduja potwierdzenie w uzyskanych wynikach wiasnych, badZ w danych z literatury, a wnioski
znajduja uzasadnienie w uzyskanych wynikach badan.

Uzyskane wyniki badan oraz wysunigte przez doktorantk¢ wnioski mogg stanowi¢
podstawe do stworzenia lepszej organizacji pracy pielggniarek. Ponadto, moga by¢
wykorzystane w procesie publikacyjnym, jak réwnicz mie¢ zastosowanie praktyczne w
poradnictwie zawodowym oraz w ksztalceniu pielggniarek.

W pracy wystepuja bledy stylistyczne, a analiza rozprawy nasuwa pewne uwagi, ktdre z
obowiazku recenzenta wymienig:
1. Qdnosnie rycin 11,12,13 — okreslenie: ..brak zaangazowania w relacje z klientami™ -
wydaje si¢ byé niewlasciwe.
2. Whnioski nr 1 i 2 wymagaja przeredagowania: ni¢ powinny by¢ podsumowaniem

uzyskanych wynikow badan.



3. Wniosek nr 6 jest zbedny, jest zredagowany jako rekomendacja do dalszych badan
dotvezacych czynnikow stresujacych.

4. W streszczeniach polsko, 1 anglojezycznym brakuje podsumowania badan.

5. Pismiennictwo wymaga uporzadkowania, np.: cytujemy autora i nazwe rozdziatu oraz
strony, ktore dotycza przytoczonego opracowania, a nastepnie nalezy podaé tytul i
nazwe wydawnictw ksigzkowych:

Wymienione uwagi nic dotycza merytoryczne) wartosci pracy, maja charakter korekty,

ktora moze by¢ uwzgledniona w procesie publikacyjnym.

Reasumujge, stwierdzam, ze przedlozona do recenzji dysertacja Pani mgr Katarzyny
Janczuk pt. ,,Analiza porownawcza obcigzenia psychicznego wsrdd pielegniarek pracujacych
na oddzialach zachowawczych i zabiegowych na podstawie trzech szpitali powiatowych
wojewﬁc[zm:ﬂ lubelskiego™ w pelni spelnia wymogi stawiane rozprawom doktorskim zgodnie
¢ Ustawq o tytutach i stopniach naukowych z dnia 14 marca 2003 r., art. 31 (Dz. U. nr 65 poz.
595 z péZniejszymi. zm.).

W zwigzku z powyzszym mam zaszczyt przedstawi¢ Wysokiej Radzie Wydziatu Nauk
0 Zdrowiu Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku wniosek o dopuszczenie Pani mgr

Katarzyny Janczuk do dalszych etapow przewodu doktorskiego.
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