SYLABUS
rok akademicki  2018/2019
	Nazwa przedmiotu/modułu
	Komunikacja (kreowanie lidera zespołu badawczego)

	Nazwa jednostki/-ek, w której/-ych jest przedmiot realizowany
	Studium Filozofii i Psychologii

	e-mail jednostki
	sfp@umb.edu.pl

	Wydział
	Lekarski z Oddziałem Stomatologii i Oddziałem Nauczania w Języku Angielskim

	Nazwa kierunku studiów
	Kierunek Lekarski

	Poziom kształcenia
	Studia Doktoranckie (III stopnia)

	Forma studiów
	stacjonarne

	Język przedmiotu
	Polski

	Rodzaj przedmiotu
	obowiązkowy   (                               fakultatywny (


	Rok studiów/semestr
	I  (  II (   III (   IV (  

	1(   2 (   3 (   4 (   5 (   6 (   7 (   8 (  



	Liczba godzin zajęć dydaktycznych z podziałem na formy prowadzenia zajęć
	5 godzin – wykłady

5 godzin – ćwiczenia  

	Założenia i cele przedmiotu
	- doktorant powinien nabyć wiedzę o zasadach funkcjonowania grupy społecznej, stylach kierowania zespołem i przejawach wpływu społecznego
- opanować umiejętności w zakresie zasad komunikacji w grupie, stylów kierowania zespołem oraz technik wpływu społecznego

	Metody dydaktyczne
	- przekazywanie wiedzy w formie wykładu

- konsultacje regularne ( środa  11:00-12:00)

- dyskusja

- prezentacja

- samodzielne dochodzenie do wiedzy

- warsztaty

	Imię i nazwisko osoby prowadzącej przedmiot
	mgr Krystyna Walejewska-Iwaszko  


	Symbol i numer

efektów kształcenia
	opis kierunkowych efektów kształcenia


	Forma zajęć
	Metody weryfikacji osiągnięcia zamierzonych efektów kształcenia: 



	Wiedza

	W40
	Zna i rozumie społeczne i ekonomiczne uwarunkowania wybranego obszaru działalności zawodowej
	wykład
	Metody podsumowujące:
- zaliczenie ustne 

Metody formujące:
- obserwacja pracy 

- ocena aktywności w czasie zajęć

- dyskusja w czasie zajęć

	W48
	Zna zasady funkcjonowania grupy - zespołu badawczego
	wykład
	


	W49
	Zna i charakteryzuje style kierowania ludźmi
	wykład ćwiczenia
	

	W50
	Rozumie rolę lidera w zespole
	wykład ćwiczenia
	

	W51
	Zna reguły wpływu społecznego 
	wykład ćwiczenia
	

	Umiejętności

	U34
	Posiada pogłębioną umiejętność stosowania technik efektywnego komunikowania się
	ćwiczenia
	Metody podsumowujące:
- prezentacja

Metody formujące:
- obserwacja pracy 

- ocena aktywności w czasie zajęć

- ocena przygotowania do zajęć

- dyskusja w czasie zajęć

	U38
	Potrafi współdziałać w planowaniu i realizacji zadań badawczych w zakresie nauk medycznych
	ćwiczenia
	

	U39
	Potrafi zastosować techniki wpływu społecznego
	ćwiczenia
	

	U40
	Posiada umiejętności dobierania stylu kierowania do specyfiki członków zespołu i charakteru realizowanych zadań 
	ćwiczenia
	

	Kompetencje społeczne

	K03
	Umie pracować w zespole profesjonalistów, w środowisku wielokulturowym i wielonarodowościowym
	ćwiczenia
	Metody podsumowujące:

- ocenianie ciągłe przez nauczyciela  (obserwacja)

Metody formujące:
- obserwacja pracy doktoranta

- dyskusja w czasie zajęć

- opinie kolegów

	K11
	Rozpoznaje własne ograniczenia w komunikacji zespołowej, planuje aktywność edukacyjną w zakresie doskonalenia własnych kompetencji komunikacyjnych
	ćwiczenia
	

	K12
	Rozumie potrzebę efektywnej komunikacji w zespole
	ćwiczenia
	


	Punkty ECTS
	1

	Obciążenie pracą doktoranta

	Forma aktywności
	Liczba godzin na zrealizowanie aktywności 

	Zajęcia wymagające udziału prowadzącego, np.:

	1. Realizacja przedmiotu: wykłady (wg planu studiów)
	5

	2. Realizacja przedmiotu: ćwiczenia (wg planu studiów)
	5

	3. Realizacja przedmiotu: seminaria (wg planu studiów)
	-

	4. Realizacja przedmiotu: fakultety
	-

	5. Udział w konsultacjach
	wg potrzeb doktoranta

	
	godziny razem: 10

	Samodzielna praca doktoranta:

	1. Samodzielne przygotowanie się do zajęć teoretycznych i praktycznych (wykonanie projektu, dokumentacji, opisu przypadku itp.)
	12

	2. Samodzielne przygotowanie się do zaliczeń/kolokwiów
	-

	3. Samodzielne przygotowanie się do egzaminu/zaliczenia końcowego
	 7

	
	godziny razem: 29


	Treści programowe przedmiotu

	Efekty kształcenia 

(symbol i numer)
	tematyka

	W40  Zna i rozumie społeczne i ekonomiczne 
          uwarunkowania wybranego obszaru działalności 
          zawodowej
W48  Zna zasady funkcjonowania grupy - zespołu 
          badawczego
	Struktura i funkcjonowanie małej grupy społecznej – zespołu badawczego

	W49 Zna i charakteryzuje style kierowania ludźmi
	Style kierowania; przegląd teorii

	W50 Rozumie rolę lidera w zespole
	Teorie przywództwa; podstawy władzy

	W51 Zna reguły wpływu społecznego
	Przejawy wpływu społecznego

	U34 Posiada pogłębioną umiejętność stosowania technik 
        efektywnego komunikowania się
U38 Potrafi współdziałać w planowaniu i realizacji 
        zadań badawczych w zakresie nauk medycznych
	Komunikacja w małej grupie społecznej

	U39 Potrafi zastosować techniki wpływu społecznego
	Reguły i techniki wywierania wpływu na ludzi.

	U40 Posiada umiejętności dobierania stylu kierowania 
        do specyfiki członków zespołu i charakteru 
        realizowanych zadań
	Zalety i wady wybranych stylów kierowania

	K03 Umie pracować w zespole profesjonalistów, 
        w środowisku wielokulturowym
        i wielonarodowościowym
	Interakcje w grupie zadaniowej

	K11 Rozpoznaje własne ograniczenia w komunikacji 
        zespołowej, planuje aktywność edukacyjną w 
        zakresie doskonalenia własnych kompetencji 
        komunikacyjnych
	Komunikacja w małej grupie społecznej - zespole badawczym

	K12 Rozumie potrzebę efektywnej komunikacji 
        w zespole
	Komunikacja w małej grupie społecznej


	Literatura podstawowa: 

	1. Cialdini R. (2009) Wywieranie wpływu na ludzi. Teoria i praktyka. Gdańsk, GWP
2. Wojciszke B. (2002) Człowiek wśród ludzi. Zarys psychologii społecznej, Warszawa, Wyd. Naukowe SCHOLAR

	Literatura uzupełniająca:

	1. Meyers D.G., (2003) Psychologia społeczna, Poznań, Wyd. Zysk i S-ka
2. Terelak J., F. (2005)  Psychologia organizacji i zarządzania, Warszawa, Wyd.  Difin


	Kryteria oceny osiągniętych efektów kształcenia oraz forma i warunki uzyskania zaliczenia przedmiotu: 

	Zaliczenie przedmiotu na podstawie frekwencji (obecność na minimum 80% zajęć oraz zaliczenie nieobecności do końca semestru) oraz ustnego zaliczenia wykładów i realizacji przewidzianych zadań i ćwiczeń praktycznych.



30.09.2018.  Krystyna Walejewska-Iwaszko
(data i podpis osoby sporządzającej sylabus)

30.09.2018.   dr hab. Barbara Polityńska-Lewko
(data i podpis kierownika jednostki prowadzącej zajęcia)
