	SYLABUS
Wydział Farmaceutyczny z Oddziałem Medycyny Laboratoryjnej

dotyczy cyklu kształcenia rozpoczynającego się w roku akad. 2018/2019

	Nazwa kierunku studiów
	Farmacja  

	Nazwa przedmiotu/modułu
	Dlaczego ludzie robią to, co robią? – wybrane zagadnienia z psychologii społecznej.

	1. Jednostka realizująca
	Studium Filozofii i Psychologii Człowieka

	2. e-mail jednostki
	sfp@umb.edu.pl

	3. Wydział
	Wydział Nauk o Zdrowiu

	Profil kształcenia
	      praktyczny                       ogólnoakademicki    

	Forma kształcenia 
	     jednolite magisterskie           pierwszego stopnia          drugiego stopnia   

	Forma studiów
	     stacjonarne                      niestacjonarne

	Język przedmiotu/modułu
	     polski                                angielski

	Typ przedmiotu/modułu
	      obowiązkowy                   fakultatywny

	Rok studiów
	    I       II       III       IV       V
     VI                            
	Semestr studiów
	    I        II       III       IV       V

   VI      VII     VIII     IX      X    XI 

	Liczba godzin w ramach poszczególnych 

form zajęć
	Wykłady
-
	Seminaria
15
	Ćwiczenia
-
	Konsultacje
2
	Sumaryczna liczba godzin kontaktowych
	17

	
	
	
	
	
	Liczba punktów ECTS
	1

	Określenie przedmiotów wprowadzających wraz z wymaganiami wstępnymi
	Realizacja efektów uczenia się w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji z przedmiotu: Psychologia z socjologią

	Cel przedmiotu/modułu 
	Zapoznanie studentów z zagadnieniami z zakresu psychologii społecznej, rozwijanie umiejętności rozumienia i przewidywania zachowań ludzi w różnych sytuacjach społecznych.

	Metody dydaktyczne
	Pogadanka z prezentacją multimedialną, dyskusja, przygotowanie i prezentacja projektów grupowych, analiza materiałów źródłowych.

	Narzędzia dydaktyczne
	Rzutnik multimedialny

	Imię i nazwisko osoby prowadzącej przedmiot

(tytuł/stopień naukowy lub zawodowy)
	mgr Krystyna Walejewska-Iwaszko

	Skład zespołu dydaktycznego
	Pracownicy naukowo-dydaktyczni zatrudnieni w Studium Filozofii i Psychologii Człowieka, w tym na umowę zlecenie.

	Symbol i nr przed-

miotowego

efektu uczenia się
	Efekty uczenia się
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się 
	Metody (formujące i podsumowujące)

weryfikacji osiągnięcia zamierzonych efektów uczenia się

	wiedza

	P-W01
	zna psychologiczne i socjologiczne uwarunkowania funkcjonowania jednostki w społeczeństwie
	A.W28
	Formujące:

· obserwacja pracy studenta

· ocena aktywności 
Podsumowujące:

· test wielokrotnego wyboru i uzupełniania odpowiedzi

	P-W02
	zna psychologiczne i społeczne aspekty postaw i działań pomocowych
	A.W32
	

	umiejętności

	P-U01
	inicjuje i wspiera działania grupowe, wpływa na kształtowanie postaw i działania pomocowe i zaradcze oraz wie, w jaki sposób kierować zespołami ludzkimi
	A.U22
	Formujące:

· obserwacja pracy studenta

Podsumowujące:

· ocenianie ciągłe

· prezentacja

	kompetencje społeczne

	P-K01
	posiada nawyk wspierania działań pomocowych i zaradczych
	A.K.3
	Formujące:

· obserwacja pracy studenta

· dyskusja w czasie zajęć

Podsumowujące:

· ocenianie ciągłe (obserwacja pracy studenta)

	nakład pracy studenta 
(bilans punktów ECTS)

	
	Forma aktywności
	Liczba godzin

	Zajęcia wymagające udziału nauczyciela
	Realizacja przedmiotu: wykłady 
	-

	
	Realizacja przedmiotu: ćwiczenia 
	-

	
	Realizacja przedmiotu: seminaria 
	15

	
	Konsultacje
	2

	
	                                                                                                      Łącznie
	17

	Samodzielna praca studenta
	Przygotowanie się do ćwiczeń
	-

	
	Przygotowanie się do seminariów
	5

	
	Przygotowanie się do zaliczeń etapowych
	3

	
	Przygotowanie się do egzaminu lub zaliczenia końcowego i udział w egzaminie/zaliczeniu
	-

	
	Przygotowanie prezentacji/pracy dyplomowej 
	-

	
	                                                                                                         Łącznie
	8

	
	                       Sumaryczne obciążenie studenta 
	25

	
	                                                                                 Liczba punktów ECTS
	1


	Treści programowe 

	Treść zajęć
	Forma zajęć
	liczba godzin
	Symbol przedmiotowego efektu uczenia się

	Wizerunek własnej osoby – samoocena (model utrzymywania samooceny) i taktyki autoprezentacji. Spostrzeganie ludzi – wnioskowanie na podstawie zachowania (proces atrybucji i jego deformacje) i  wnioskowanie na podstawie wiedzy (ukryte teorie osobowości, stereotypy, efekt pierwszeństwa, efekt aureoli i inne). Wpływ społeczny – przejawy i mechanizmy i techniki wywierania wpływu  na ludzi. Pomaganie innym ludziom – co skłania ludzi do udzielania pomocy (decyzyjny model interwencji kryzysowej, teorie pobudzenia, teorie norm społecznych, ewolucjonistyczne).
	S
	15
	P-W01

P-W02
P-U01

P-K01

	Literatura podstawowa
	1. Wojciszke B.: Psychologia społeczna, Warszawa, Wyd. SCHOLAR 2019
2. Cialdini R.: Wywieranie wpływu na ludzi. Teoria i praktyka. Gdańsk, GWP 2013

	Literatura uzupełniająca
	1. Aronson E.: Człowiek – istota społeczna, Warszawa, PWN 2009
2. Wojciszke B. Człowiek wśród ludzi. Zarys psychologii społecznej, Warszawa, Wyd. Naukowe SCHOLAR 2006

	Warunki uzyskania zaliczenia przedmiotu (zgodnie z Regulaminem przedmiotu/jednostki)

	Sposób zaliczenia zajęć
	Zaliczenie

	Zasady zaliczania nieobecności
	Nieobecność musi być usprawiedliwiona i zaliczona najpóźniej do rozpoczęcia sesji egzaminacyjnej w semestrze, w którym odbywają się zajęcia.

	Możliwości i formy wyrównywania zaległości
	Teoretyczne zaliczenie materiału obowiązującego na opuszczonych zajęciach.

	Zasady dopuszczenia do egzaminu/zaliczenia
	Obecność na seminariach, nadrobienie zaległości wynikających z nieobecności.

	Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się z przedmiotu zakończonego zaliczeniem

(opisowe, procentowe, punktowe, inne….)

	Opisowe: ocena pracy na zajęciach; procentowe: min. 60% poprawnych odpowiedzi w teście.


Opracowanie sylabusa (imię i nazwisko): mgr Krystyna Walejewska-Iwaszko
Data sporządzenia sylabusa: 06.09.2019 r.
