SYLABUS

rok akademicki 2017/2018
	Nazwa przedmiotu/modułu
	Etyka

	Nazwa jednostki/-ek w której/ -ych jest przedmiot realizowany
	Studium Filozofii i Psychologii Człowieka 

	e-mail jednostki
	sfp@umb.edu.pl

	Wydział
	Lekarski z Oddziałem Stomatologii i Oddziałem Nauczania w Języku Angielskim

	Nazwa kierunku studiów
	Techniki Dentystyczne

	Poziom kształcenia
	Studia pierwszego stopnia,

	Forma studiów
	stacjonarne (                                  niestacjonarne (

	Język przedmiotu
	polski (                                                    angielski (

	Rodzaj przedmiotu
	obowiązkowy (                                 fakultatywny (

	Rok studiów/semestr
	I (   II (   III (   IV (   V (  VI (

	1 (   2 (   3 (   4 (   5 (   6 (   7 (   8 (   10 (
11 (   12 (


	Przedmioty wprowadzające wraz z wymaganiami wstępnymi
	Realizacja efektów kształcenia w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji z poprzednich lat studiów.  



	Liczba godzin zajęć dydaktycznych z podziałem na formy prowadzenia zajęć
	15 godz. ćwiczeń

	Założenia i cele przedmiotu
	Zapoznanie studentów z głównymi pojęciami, problemami oraz doktrynami etycznymi. Zapoznanie z etycznymi podstawami rozstrzygania dylematów moralnych.
Student powinien znać główne pojęcia i rozróżnienia etyczne oraz główne kierunki w dziejach etyki.

	Metody dydaktyczne


	- przekazywanie wiedzy w formie wykładu
- dyskusja
- analiza literatury
- konsultacje, raz w tygodniu, poniedziałek, 9.30 – 10.30  


	Imię i nazwisko osoby prowadzącej przedmiot
	Dr hab. Jacek Breczko 

	Imię i nazwisko osoby odpowiedzialnej za dydaktykę
	Dr hab. Jacek Breczko


	Symbol 

i numer efektu kształcenia

zgodnie ze standardami kształcenia oraz inne przedmiotowe efekty kształcenia
	Opis kierunkowych efektów kształcenia
	Forma zajęć
	Metody weryfikacji osiągnięcia zamierzonych efektów kształcenia

	wiedza 

	W83
	Rozróżnia moralność w sensie wartościującym i moralność w sensie socjologicznym, moralność a inne systemy normatywne (religia, prawo, obyczaje, etyki zawodowe). Rozróżnia etykę opisową i etykę normatywną. Rozróżnia etyki zasad i etyki sytuacyjne, etyki autonomiczne i etyki heteronomiczne.
	ćwiczenia
	Metody podsumowujące:
Zaliczenie pisemne testowe

(test wielokrotnego wyboru /MCQ/)
Metody formujące:
- obserwacja pracy studenta

- ocena aktywności w czasie zajęć

- ocena przygotowania do zajęć

- dyskusja w czasie zajęć



	W84
	Zna główne doktryny starożytnego eudajmonizmu: poglądy sofistów, Sokratesa, Platona i Arystotelesa, stoików i epikurejczyków.
	ćwiczenia
	

	W85
	Zna główne wskazania etyki chrześcijańskiej oraz zagadnienia etyczne w poglądach św. Augustyna i św. Tomasza.
	ćwiczenia
	

	W86
	Zna główne etyki nowożytne: utylitaryzm, kantyzm, nietzscheanizm, egzystencjalizm, personalizm.   
	ćwiczenia
	

	W87
	Zna różne rozumienia pojęcia dobra, sumienia, wolności, odpowiedzialności oraz prawa naturalnego. Rozumie potrzebę oceniania działań w  oparciu o normy i zasady etyczne.
	ćwiczenia
	

	W18
	Zna prawne i etyczne uwarunkowania zawodu
	ćwiczenia
	

	umiejętności

	U20
	Potrafi pracować w zespole stomatologicznym zapewniającym ciągłość opieki nad pacjentem/ klientem/grupą społeczną
	ćwiczenia
	Metody podsumowujące :
- realizacja określonego zadania

Metody formujące: 

- obserwacja pracy studenta

- ocena aktywności w czasie zajęć

- ocena przygotowania do zajęć

- dyskusja w czasie zajęć

	kompetencje społeczne

	K15
	Okazuje szacunek wobec ludzi, grup społecznych oraz troskę o ich dobro.
	ćwiczenia
	Metody podsumowujące: 
- ocenianie ciągłe przez nauczyciela (obserwacja)

Metody formujące:

- dyskusja w czasie zajęć

	K10
	Przestrzega zasad etyki zawodowej w stosunku do klientów/grup społecznych oraz współpracowników
	ćwiczenia
	


	Punkty ECTS
	 1 pkt

	Obciążenie pracą studenta

	Forma aktywności
	Liczba godzin na zrealizowanie aktywności 

	Zajęcia wymagające udziału prowadzącego:

	1. Realizacja przedmiotu: wykłady (wg planu studiów)
	

	2. Realizacja przedmiotu: ćwiczenia (wg planu studiów)
	15

	3. Realizacja przedmiotu: seminaria (wg planu studiów)
	

	4. Realizacja przedmiotu: fakultety
	

	5. Udział w konsultacjach
	

	
	godziny razem:15

	Samodzielna praca studenta:

1 punkt ECTS oznacza 25-30 godzin pracy studenta w różnych formach, takich jak np.:

	1. Samodzielne przygotowanie się do zajęć teoretycznych i praktycznych (wykonanie projektu, dokumentacji, opisu przypadku itp.)
	

	2. Samodzielne przygotowanie się do zaliczeń/kolokwiów
	

	3. Samodzielne przygotowanie się do egzaminu/zaliczenia końcowego
	

	
	godziny razem:


	Treści programowe przedmiotu: 

	Efekty kształcenia 

(symbol i numer)
	tematyka

	1. W83, W84, W85, W86, W87
2. W83, W84, W85, W86, W87
3. W83, W84, W85, W86, W87
4. W83, W84, W85, W86, W87
5. W83, W84, W85, W86, W87
6. W83, W84, W85, W86, W87
U20
K15
K10

	1. Moralność w sensie wartościującym i moralność w sensie socjologicznym, moralność a inne systemy normatywne. Etyka opisowa a etyka normatywna. Etyki zasad i etyki sytuacyjne, etyki autonomiczne i etyki heteronomiczne.
2. Główne doktryny starożytnego eudajmonizmu: poglądy sofistów, Sokratesa, Platona i Arystotelesa, stoików i epikurejczyków.
3. Główne wskazania etyki chrześcijańskiej oraz zagadnienia etyczne w poglądach św. Augustyna i św. Tomasza. Renesansowy machiawelizm i oświeceniowy utylitaryzm.
4. Główne etyki nowoczesne: kantyzm, nietzscheanizm, egzystencjalizm, personalizm.   
5. Pojęcie dobra, sumienia, wolności, odpowiedzialności oraz prawa naturalnego w kontekście ćwiczenia oceniania działań w oparciu o normy i zasady etyczne.



	Literatura podstawowa: (1-2 pozycje)

	P. Vardy, P. Grosch, Etyka. Poglądy i problemy, Poznań 2004. 
A. MacIntyre, Krótka historia etyki, Warszawa 2000. 

	Literatura uzupełniająca: (1-2 pozycje)

	L. Kołakowski, Mini wykłady o maxi sprawach, Kraków 2004.

J. Hołówka, Etyka w działaniu, Warszawa 2001.


	Kryteria oceny osiągniętych efektów kształcenia oraz forma i warunki uzyskania zaliczenia przedmiotu: 

	Warunki uzyskania zaliczenia przedmiotu: 

- obecność na zajęciach; dopuszczalne są tylko nieobecności usprawiedliwione, które wszakże wymagają zaliczenia na dyżurze (opanowanie przerabianej partii materiału), 

- 30% nieobecności kwalifikuje do niezaliczenia przedmiotu,  

- wykazanie się wiedzą z zadanej na dane ćwiczenie partii materiału (w przypadku stwierdzenia nieprzygotowania, zaliczenie na dyżurze), 

- pozytywny wynik testu końcowego.   


Jacek Breczko 
……………………………………………………………………………...
(data i podpis osoby sporządzającej sylabus)
dr n. hum. Grzegorz Zalewski
……………………………………………………..

       …………………………..
(data i podpis kierownika jednostki prowadzącej zajęcia                   oraz                      koordynatora przedmiotu)[image: image1]
