SYLABUS

Wydzial Farmaceutyczny z Oddzialem Medycyny Laboratoryjnej
dotyczy cyklu ksztalcenia rozpoczynajacego sie w roku akad. 2019/2020

Nazwa kierunku studiow

Kosmetologia

Nazwa
przedmiotu/modutu

Psychologia
MODUL A — Psychologia ogélna

1. Jednostka realizujgca

Studium Filozofii i Psychologii Cztowieka

2. e-mail jednostKi

sfp@umb.edu.pl

3. Wydziat

Wydzial Nauk o Zdrowiu

Profil ksztalcenia

W praktyczny [ ogodlnoakademicki

Forma ksztalcenia

[ jednolite magisterskie M pierwszego stopnia  [1drugiego stopnia

Forma studiow

M stacjonarne ] niestacjonarne
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I polski [ angielski
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E —e-learning Liczba punktow ECTS 1
S — stacjonarnie

Okreslenie przedmiotow
wprowadzajgcych wraz g
Wymaganiami wstepnymi

Realizacja efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejgtnosci 1 kompetencji z
przedmiotow: Kosmetologia pielegnacyjna | i Praktyka zawodowa w zakresie kosmetologii

pielegnacyjne;.

Cel przedmiotu/modutu

Zapoznanie studentéw z psychologicznymi mechanizmami regulujgcymi zachowanie si¢
czlowieka w stanie zdrowia i choroby oraz zasad skutecznego komunikowania si¢ z
pacjentem/klientem.

Metody dydaktyczne

dyskusja dydaktyczna, sytuacyjna, prezentacja, praca zespotowa, samodzielne dochodzenie
do wiedzy, analiza literatury, konsultacje

Narzedzia dydaktyczne

rzutnik multimedialny

Imig i nazwisko osoby

prowadzgcej przedmiot . )
(tytul/stopiers naukowy mgr Krystyna Walejewska-lwaszko
lub zawodowy)
Skiad zespotu Pracownicy naukowo-dydaktyczni i dydaktyczni zatrudnieni w Studium Filozofii i
dydaktycznego Psychologii, w tym na umowe zlecenie.
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e zaliczenie pisemne
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i nabywa umiejetno$¢ pracy z klientem, poznaje jego i . . .
P-U02 potrzeby i swoje mozliwos$ci K1-A.U24 * zaliczenie pracy w grupie
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kompetencje spoteczne

ma $wiadomo$¢ spotecznych uwarunkowan i Formujace:
ograniczen wynikajacych z probleméw skory i e ocena aktywnosci
P-K01 . , K1-K02 N
wygladu oraz potrzeby propagowania zachowan studenta w czasie zaje¢
niwelujacych te problemy
P-K02 posiada nawyk wspierania dziatan pomocowych i K1-K04 Podsymov&'/u]qce:
zaradczych o zaliczenie ustne
naktad pracy studenta
(bilans punktow ECTS)
Forma aktywnosci Liczba godzin
v g | Realizacja przedmiotu: wyktady -
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= E Lacznie 16
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p S Pr p p d . S 5
< e zygotowanie si¢ do seminariow
© § Przygotowanie si¢ do zaliczen etapowych -
'§ > Przygotowanie si¢ do egzaminu lub zaliczenia koncowego i udzial w 5
% § egzaminie/zaliczeniu
2 Przygotowanie prezentacji/pracy dyplomowej 3
Lacznie 13
Sumaryczne obcigzenie studenta 29
Liczba punktow ECTS 1
Tresci programowe
82 Ot Forma | liczba Syr_nbol
Tresé zajec giel i przedmiotowego
e g efektu uczenia sie
Psychologiczne mechanizmy regulujace zachowanie cztowieka. P-WO1
Charakterystyka procesow poznawczych, emocjonalnych i osobowosci.
NRFRORSNR . . 5 P-W03
Stres a zdrowie. Zrodta i modyfikatory stresu, choroba jako sytuacja trudna. P-U02
sposoby radzenia sobie ze stresem: mechanizmy obrony psychologicznej.
Podstawowe wiadomo$ci o komunikowaniu: rodzaje, poziomy, style
Lo . . . L S P-W02
komunikacji, kanaty komunikacyjne. Zasady skutecznego porozumiewania si¢. 4 P-U02
Regutly i cechy uczciwej i nieuczciwej dyskusji.
Psychologia zdrowia a choroby skory. 3 I;__Vlzg jl_'
Problemy psychologiczne w chirurgii plastyczne;. P-K02
Postawy cztowieka, ksztaltowanie si¢ i zmiana postaw. Dlaczego ludzie 3 P-W03
pomagaja innym ludziom — psychologia zachowan pomocowych. P-U01
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podstawowa Wydawnictwo UNIVERSITAS, Krakow 2012
3. Talarowska M., Florkowski A., Gatecki P.: Podstawy psychologii. Podrecznik dla studentéw
medycyny i kierunkow medycznych. Wydawnictwo "Continuo", Wroctaw 2011
Literatura 1. Mayerscough, Ph., Ford, M.: Jak rozmawia¢ z pacjentem, Gdansk, GWP 2001
. . 2. Sheridan, C. L., Radmacher, S. A.: Psychologia zdrowia.: Instytut Psychologii Zdrowia
uzupelniajgca 3. Wojciszke B. (2020) Psychologia spoteczna, Warszawa, Wyd. Naukowe SCHOLAR
Warunki uzyskania zaliczenia przedmiotu (zgodnie z Regulaminem przedmiotu/jednostki)
Sposob zaliczenia zajec zaliczenie

Zasady zaliczania nieobecnosci

nieobecno$¢ musi by¢ usprawiedliwiona

Mozliwosci i formy wyréwnywania zaleglosci | zaliczenie materiatu obowigzujacego na opuszczonych zajeciach

aktywny, merytoryczny udziat w zajeciach, przygotowanie

Zasady dopuszczenia do egzaminu/zaliczenia | i przedstawienie jednego z tematow w formie prezentacji

(praca w grupie).

Kryteria oceny osiggnietych efektow uczenia sie z przedmiotu zakonczonego zaliczeniem

(opisowe, procentowe, punktowe, inne....)

Uzyskanie co najmniej 60% punktow z testu wiedzy.

Opracowanie sylabusa (imig i nazwisko:) mgr Krystyna Walejewska-lwaszko

Data sporzgdzenia sylabusa: 24.09. 2020 r.




