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	KARTA PRZEDMIOTU / SYLABUS    
Wydział Nauk o Zdrowiu

	Kierunek
	DIETETYKA

	Profil kształcenia 
	X  ogólnoakademicki    □  praktyczny   □ inny jaki……………………………………….

	Nazwa jednostki realizującej moduł/przedmiot:
	Studium Filozofii i Psychologii Człowieka

	Kontakt (tel./email):
	Tel. 85 748 54 65       e- mail: sfp@umb.edu.pl

	Osoba odpowiedzialna za przedmiot:
	Dr n. hum. Grzegorz Zalewski

	Osoba(y) prowadząca(e)
	Dr hab. Jacek Breczko, mgr Krystyna Walejewska-Iwaszko

	Przedmioty wprowadzające wraz z wymaganiami wstępnymi
	Znajomość podstaw psychologii

	Poziom studiów: 
	I stopnia  (licencjackie)  □   II stopnia (magisterskie) X


	Rodzaj studiów: 
	stacjonarne   □   niestacjonarne  □

	Rok studiów
	I  X     II   □   III  □         
	Semestr studiów:
	1  □     2  X     3   □   4  □  5  □   6  □

	Nazwa modułu/przedmiotu: 
	Znaczenie kultury  w kreowaniu zachowań żywieniowych
	ECTS 2
	Kod modułu
	

	Typ modułu/ przedmiotu: 
	Obowiązkowy  □   fakultatywny  X

	Rodzaj modułu/ przedmiotu: 
	Kształcenia ogólnego  □     podstawowy    □        kierunkowy/profilowy   □    inny -  humanizujący   X

	Język wykładowy: 
	polski   X     obcy   □

	Miejsce realizacji :


	ZAJĘĆ PRAKTYCZNYCH
	

	
	PRAKTYK ZAWODOWYCH
	

	FORMA KSZTAŁCENIA

	Liczba godzin 

	Wykład 
	30

	Seminarium 
	

	Ćwiczenia 
	

	Samokształcenie 
	20

	Laboratorium 
	

	E-learning 
	

	Zajęcia praktyczne 
	

	Praktyki zawodowe 
	

	Inne ……………………
	

	RAZEM 
	50

	Opis przedmiotu:

	Założenia i cel przedmiotu:
	Studenci poznają podstawowe koncepcje dotyczące psychologicznych aspektów zdrowia i choroby oraz psychologiczne podstawy występowania zaburzeń odżywiania. Poznają różne teorie kultur i cywilizacji oraz wpływ historycznych i współczesnych kultur oraz subkultur na zachowania żywieniowe

	
	Metody dydaktyczne


	Wykład  multimedialny, wykład konwersatoryjny


	
	Narzędzia dydaktyczne
	 rzutnik multimedialny,

	MACIERZ EFEKTÓW KSZTAŁCENIA DLA MODUŁU /PRZEDMIOTU W ODNIESIENIU DO KIERUNKOWYCH EFEKTÓW KSZTAŁCENIA, 
METOD WERYFIKACJI ZAMIERZONYCH EFEKTÓW KSZTAŁCENIA ORAZ FORMY REALIZACJI ZAJĘĆ.


	Symbol i numer przedmiotowego efektu kształcenia 
	Student, który zaliczy moduł (przedmiot) wie/umie/potrafi: 
	Odniesienie do kierunkowych efektów kształcenia
	Metody weryfikacji osiągnięcia zamierzonych efektów kształcenia: 
	Forma zajęć dydaktycznych* wpisz symbol

	
	
	
	Formujące
***
	Podsumowujące**
	

	WIEDZA


	W13
	Zna podstawowe założenia i zadania zdrowia publicznego. Społeczne i ekonomiczne uwarunkowania zdrowia oraz założenia i programy promocji zdrowia w Polsce. Zna wzajemne relacje między żywnością, żywieniem a zdrowiem i potrafi je wykorzystać w praktyce. 
	P7S_WG

P7S_WK
	Bieżąca informacja
	Test - student generuje / rozpoznaje odpowiedź
	W

	UMIEJĘTNOŚCI


	U02

	Potrafi opracować jasne i zrozumiałe materiały edukacyjne dla pacjenta

	P7S_UK

P7S_UW

	Ocena aktywności studenta w czasie zajęć

	Realizacja zleconego zadania
	W

	U13
	Potrafi zaplanować i realizować kompleksowe

postępowanie obejmujące żywienie, aktywność fizyczną

i styl życia dla osób z nadwagą lub otyłością.
	P7S_UW

P7S_UK
	Bieżąca informacja zwrotna
	Realizacja zleconego zadania
	W

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE / POSTAWY


	K01
	Posiada świadomość ograniczeń swojej wiedzy i umiejętności. Wie kiedy skorzystać z porady innego specjalisty
	P7S_KK
	Ocena aktywności studenta w czasie zajęć
	Przedłużona obserwacja przez nauczyciela prowadzącego
	W

	K02
	Kontynuuje naukę przez całe życie zawodowe w celu stałego uaktualniania wiedzy i umiejętności zawodowych.
	P7S_KR
	Bieżąca informacja zwrotna
	Przedłużona obserwacja przez nauczyciela prowadzącego
	W

	* FORMA ZAJĘĆ DYDAKTYCZNYCH 

W- wykład; S- seminarium; Ć- ćwiczenia; EL- e-learning; ZP- zajęcia praktyczne; PZ- praktyka zawodowa; 
METODY WERYFIKACJI OSIĄGNĘCIA ZAMIERZONYCH EFEKTÓW KSZTAŁCENIA

**przykłady metod PODSUMOWUJĄCYCH 

metody weryfikacji efektów kształcenia w zakresie wiedzy: 
Egzamin ustny (niestandaryzowany, standaryzowany, tradycyjny, problemowy) 

Egzamin pisemny – student generuje / rozpoznaje odpowiedź (esej, raport; krótkie strukturyzowane pytania /SSQ/; test wielokrotnego wyboru /MCQ/; test wielokrotnej odpowiedzi /MRQ/; test dopasowania; test T/N; test uzupełniania odpowiedzi) 

Egzamin z otwartą książką 

Metody weryfikacji efektów kształcenia w zakresie umiejętności: 

Egzamin praktyczny 

Obiektywny Strukturyzowany Egzamin Kliniczny /OSCE/ - egzamin zorganizowany w postaci stacji z określonym zadaniem do wykonania /stacje z chorym lub bez chorego, z materiałem klinicznym lub bez niego, z symulatorem, z fantomem, pojedyncze lub sparowane, z obecnością dodatkowego personelu, wypoczynkowe/ 

Mini-CEX (mini – clinical examination) 

Realizacja zleconego zadania 

Projekt, prezentacja 

Metody weryfikacji efektów kształcenia w zakresie kompetencji społecznych / postaw: 

Esej refleksyjny 

Przedłużona obserwacja przez opiekuna / nauczyciela prowadzącego 

Ocena 360° (opinie nauczycieli, kolegów/koleżanek, pacjentów, innych współpracowników) 
Samoocena ( w tym portfolio)
***PRZYKŁADY METOD FORMUJĄCYCH
Obserwacja pracy studenta

Test wstępny

Bieżąca informacja zwrotna

Ocena aktywności studenta w czasie zajęć
Obserwacja pracy na ćwiczeniach

Zaliczenie poszczególnych czynności

Zaliczenie każdego ćwiczenia
Kolokwium praktyczne ocena w systemie punktowym
Ocena przygotowania do zajęć
Dyskusja w czasie ćwiczeń
Wejściówki na ćwiczeniach
Sprawdzanie wiedzy w trakcie ćwiczeń
Zaliczenia cząstkowe
Ocena wyciąganych wniosków z eksperymentów

Zaliczenie wstępne

Opis przypadku

Próba pracy



	NAKŁAD PRACY STUDENTA (BILANS PUNKTÓW ECTS) 


	Forma nakładu pracy studenta
(udział w zajęciach, aktywność, przygotowanie sprawdzenie, itp.) 
	Obciążenie studenta (h) 

	Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim (wg planu studiów)
	

	Udział w wykładach (wg planu studiów)
	30

	Udział w ćwiczeniach(wg planu studiów)
	

	Udział w seminariach (wg planu studiów)
	

	Udział w konsultacjach związanych z zajęciami
	

	Obciążenie studenta na zajęciach wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich (zajęcia praktyczne) (wg planu studiów)
	

	Samodzielna praca studenta (przykładowa forma pracy studenta)
	

	Samodzielne przygotowanie do ćwiczeń
	

	Samodzielne przygotowanie do seminariów
	 

	Wykonanie projektu, dokumentacji, opisu przypadku, samokształcenia itd……………………………….
	20

	Przygotowanie do zajęć praktycznych
	

	Obciążenie studenta związane z praktykami zawodowymi (wg planu studiów)
	

	Przygotowanie do egzaminu/ zaliczenia  i udział w egzaminie
	10

	Sumaryczne obciążenie pracy studenta 
                                                                                                                                                    Godziny ogółem
	60

	Punkty ECTS za moduł/przedmiotu 
	 2

	TREŚĆ PROGRAMOWE POSZCZEGÓLNYCH ZAJĘĆ:


	
	Liczba godzin



	WYKŁADY
	
	

	
	1. Uwagi wstępne. Różne teorie kultur i cywilizacji: Spengler, Koneczny, Toynbee, Hungtington, Barber. Zderzenie cywilizacji vs. multikulturalizm.   
	3

	
	2. Rola pożywienia w antropogenezie. Rewolucja neolityczna, domestykacja roślin i zwierząt oraz jej wpływ na odmienne ścieżki rozwoju ludzkich kultur. 
	3

	
	3. Dieta w filozofii i medycynie pitagorejskiej, pierwsza próba unaukowienia zachowań żywieniowych 
	1

	
	4. Sześć roślin, które wpłynęły na historię ludzkości i zachowania żywieniowe w różnych kulturach  


	3

	
	5. Główne współczesne kuchnie różnych kręgów kulturowych oraz kuchnie narodowe oraz związane z nimi zachowania żywieniowe


	2

	
	6. Główne współczesne diety subkulturowe i związane nimi zachowania żywieniowe: różne odmiany wegetarianizmu, freeganizm, bretarianizm. Doktryny etyczne postulujące globalny zakaz hodowli i konsumpcji mięsa - etyka „praw zwierząt” (Tom Regan i Gary Francione). 

	                   3

	
	7. Zachowania żywieniowe, nawyki żywieniowe, zwyczaje i obyczaje żywieniowe – istota

pojęć.
	2

	
	8. Zachowania żywieniowe jako element kultury; obyczaje i religia oraz ich związek ze sferą żywności i żywienia
	3

	
	9. Społeczno-kulturowe i psychologiczne uwarunkowania zachowań żywieniowych.
	2

	
	10. Proces kształtowania oraz modyfikowania postaw wobec odżywiania
	2

	
	11. Rola emocji i osobowości w kształtowaniu zachowań żywieniowych.
	3

	
	12. Psychologiczne i kulturowe aspekty zaburzeń odżywiania - anoreksja, bulimia, otyłość 
	3

	SEMINARIA
	
	

	SAMOKSZTAŁCENIE
	Esej/ prezentacja (temat do wyboru)

Sytuacje konfliktowe w sferze żywności i żywienia. 

Tradycje kulturowe jako bariera prawidłowego żywienia.
	10
10

	ZAJĘCIA PRAKTYCZNE
	
	

	LITERATURA  


	PODSTAWOWA
	1. Diamond J., (2000), Strzelby, zarazki, maszyny. Losy ludzkich społeczeństw, Prószyński i S-ka, Warszawa 
2. Hobhouse H., (2001), Ziarna zmian. Sześć roślin, które zmieniły oblicze świata, MUZA, Warszawa. 
3. Sheridan Ch., Radmacher S.,(1998), Psychologia zdrowia, Warszawa, IPZ

4. Łuszczyńska A.(2004). Zmiana zachowań zdrowotnych. GWP. Gdańsk.
5. Ogden J. (2011): Psychologia odżywiania się, Kraków, Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellońskiego.

6. Jeżewska-Zychowicz M. (2007): Zachowania żywieniowe i ich uwarunkowania. Wydawnictwo SGGW, Warszawa

	
	UZUPEŁNIAJĄCA


	1. Huntington S.P., (2003), Zderzenie cywilizacji, MUZA, Warszawa. 
2. Reichholf J. H., (1992), Zagadka rodowodu człowieka. W grze z siłą przyrody, PWN, Warszawa. 
3. Pilska M., Jeżewska-Zychowicz M. (2008): Psychologia żywienia. Wybrane zagadnienia, Wydawnictwa SGGW, Warszawa.
4. Fairburn Ch.G. (2014): Jak pokonać objadanie się, Kraków, Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellońskiego.

5. „Zachowania żywieniowe – od genetyki do środowiska społeczno-kulturowego”, Jerzy Socha, Anna Stolarczyk, Piotr Socha, „Nowa Pediatria” numer 3/2002.
6. Zubrzycka E. (2005). Schudnąć bez diety. Mity na temat nadwagi. Gdańsk: Gdańskie Wydawnictwo Psychologiczne.
7. Łuszczyńska A. (2007). Nadwaga i otyłość. Interwencje psychologiczne. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

	KRYTERIA OCENY OSIĄGNIĘTYCH EFEKTÓW KSZTAŁCENIA
 (opisoweX, procentowe, punktowe, inne ……………………..formy oceny do wyboru przez wykładowcę)


	EFEKTY KSZTAŁCENIA
	NA OCENĘ 3
	NA OCENĘ 3.5
	NA OCENĘ 4
	NA OCENĘ 4.5

	NA OCENĘ 5

	Wyżej wymienione formujące metody weryfikacji osiągnięcia zamierzonych efektów kształcenia oceniono systemem procentowym


	60%
	70%
	80%
	90%
	100%

	Efekty W - test wiedzy

Efekty U - samokształcenie

Efekty K01, K02 ocenione są metodą samooceny oraz przedłużonej obserwacji studenta 

	WARUNKI UZYSKANIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU: 

Test wiedzy: min 60%  odpowiedzi prawidłowych
Samokształcenie: min 6 pkt, max 10 

	OSIĄGNIĘCIE ZAŁOŻONYCH EFEKTÓW KSZTAŁCENIA I 

□  pozytywny wynik końcowego egzaminu
□  egzamin teoretyczny pisemny

□  egzamin teoretyczny ustny

□  egzamin praktyczny

X zaliczenie



	Data opracowania programu: 30.08.2017
	Program opracował: Jacek Breczko, Krystyna Walejewska-Iwaszko


