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dnia 30.05.2016
	KARTA PRZEDMIOTU / SYLABUS


	Wydział Nauk o Zdrowiu
	

	Kierunek
	LOGOPEDIA Z FONOAUDIOLOGIĄ

	Profil kształcenia 
	□  ogólnoakademicki    x  praktyczny   □ inny jaki……………………………………….

	Nazwa jednostki realizującej moduł/przedmiot:
	Zakład Fonoaudiologii Klinicznej i Logopedii

15-295 Białystok, ul. Szpitalna 37

	Kontakt (tel./email):
	Tel. 085 748 56 52, fax. 085 748 56 51, e-mail: fono@umb.edu.pl

	Osoba odpowiedzialna za przedmiot:
	Prof. dr hab. n. med. Bożena Kosztyła - Hojna

	Osoba(y) prowadząca(e)
	dr n.med. Anna Łobaczuk-Sitnik,  dr n.med. Jolanta Biszewska, 

	Przedmioty wprowadzające wraz z wymaganiami wstępnymi
	

	Poziom studiów: 
	I stopnia  (licencjackie)  □   II stopnia (magisterskie) x


	Rodzaj studiów: 
	stacjonarne  x   niestacjonarne □

	Rok studiów
	I  x     II   □   III  □         
	Semestr studiów:
	1  x   2  □     3   □   4  □  5  □   6  □

	Nazwa modułu/przedmiotu: 
	Sytuacja prawna osób pracujących głosem
	ECTS
1
	Kod modułu
	

	Typ modułu/ przedmiotu: 
	Obowiązkowy x    fakultatywny □

	Rodzaj modułu/ przedmiotu: 
	Kształcenia ogólnego  □     podstawowy □        kierunkowy/profilowy □      inny specjalistyczny x

	Język wykładowy: 
	polski   □     obcy   □

	Miejsce realizacji :


	ZAJĘĆ PRAKTYCZNYCH
	 Klinika Otolaryngologii USK

	
	PRAKTYK ZAWODOWYCH
	

	FORMA KSZTAŁCENIA

	Liczba godzin 

	Wykład 
	2

	Seminarium 
	

	Ćwiczenia 
	

	Samokształcenie 
	20

	Laboratorium 
	

	E-learning 
	

	Zajęcia praktyczne 
	5

	Praktyki zawodowe 
	

	Inne ……………………
	

	RAZEM 
	

	Opis przedmiotu:

	Założenia i cel przedmiotu:


	Przedstawienie zagadnień dotyczących statystyki, epidemiologii i diagnostyki schorzeń zawodowych narządu głosu. Dysfonie zawodowych, ustawy prawne dotyczące dokumentowania i orzekania w chorobach zawodowych narządu głosu.

	
	Metody dydaktyczne


	Asymilacja wiedzy – wykład

Samodzielne dochodzenie do wiedzy – analiza przypadku, propozycje diagnostyczne i terapeutyczne, dyskusja

Praktyczne – badanie przedmiotowe, analiza badań dodatkowych


	
	Narzędzia dydaktyczne
	rzutnik multimedialny, plansze,  narzędzia do badania laryngologicznego

	MACIERZ EFEKTÓW KSZTAŁCENIA DLA MODUŁU /PRZEDMIOTU W ODNIESIENIU DO KIERUNKOWYCH EFEKTÓW KSZTAŁCENIA, 
METOD WERYFIKACJI ZAMIERZONYCH EFEKTÓW KSZTAŁCENIA ORAZ FORMY REALIZACJI ZAJĘĆ.


	Symbol i numer przedmiotowego efektu kształcenia 
	Student, który zaliczy moduł (przedmiot) wie/umie/potrafi: 
	Odniesienie do kierunkowych efektów kształcenia
	Metody weryfikacji osiągnięcia zamierzonych efektów kształcenia: 
	Forma zajęć dydaktycznych* wpisz symbol

	
	
	
	Formujące
***
	Podsumowujące**
	

	WIEDZA


	P_W02
	Student zna uwarunkowania anatomiczne, patomorfologiczne, patofizjologiczne oraz czynnościowe diagnozowanych postaci dysfonii osób pracujących głosem.
	K_W02
	Bieżąca informacja zwrotna
	Egzamin testowy
	W

	P_W03
	Student posiada szczegółową wiedzę w zakresie diagnozowania zaburzeń jakości głosu u osób pracujących głosem w oparciu o metody odsłuchowe, wziernikowe, wizualizację ruchomości fałdów głosowych, metody obiektywnej oceny parametrów akustycznych głosu.
	K_W03
	Bieżąca informacja zwrotna
	Egzamin testowy
	W

	P_W12
	Student zna zasady profilaktyki i prewencji patologii narządu głosu i mowy osób pracujących głosem.
	K_W12
	Bieżąca informacja zwrotna
	Egzamin testowy
	W

	P_W18
	Student zna zasady funkcjonowania sprzętu i aparatury stosowanej w diagnostyce zaburzeń głosu i mowy.
	K_W18
	Bieżąca informacja zwrotna
	Egzamin testowy
	W

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	UMIEJĘTNOŚCI


	P_U01
	Student potrafi  sklasyfikować i ocenić stopień nasilenia stwierdzanej postaci dysfonii u osoby pracującej głosem w oparciu o dane z przeprowadzonego samodzielnie badania podmiotowego i przedmiotowego.
	K_U01
	Dyskusja w czasie zajęć, obserwacja pracy studenta
	Realizacja zleconego zadania
	ZP

	P_U02
	Student potrafi samodzielnie przeprowadzić badanie i ocenę narządu fonacyjnego po zastosowanej terapii foniatrycznej, logopedycznej  czy rehabilitacji fizjoterapeutycznej u osoby pracującej głosem.
	K_U02
	Obserwacja pracy studenta
	Realizacja zleconego zadania
	ZP

	P_U04
	Student posiada umiejętność analizy obiektywnych wyników parametrów jakości głosu w ocenie stanu narządu fonacyjnego u osoby pracującej głosem.
	K_U03
	Dyskusja w czasie zajęć, obserwacja pracy studenta
	Realizacja zleconego zadania
	ZP

	P_U05
	Student potrafi w sposób kompetentny zaprezentować posiadaną wiedzę i nabyte umiejętności w formie ustnego przekazu podczas prezentacji publicznych.
	K_U05
	Ocena przygotowania do zajęć, dyskusja w czasie ćwiczeń
	Realizacja zleconego zadania
	ZP

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE / POSTAWY


	P_K04
	Student jest świadomy potrzeby kontynuacji nauki przez całe życie zawodowe w celu stałego uaktualniania wiedzy i umiejętności zawodowych.
	K_K04
	Obserwacja pracy studenta
	Przedłużona obserwacja przez nauczyciela prowadzącego
	ZP

	P_K07
	Student przestrzega tajemnicy zawodowej, praw pacjenta, w tym prawa do rzetelnej informacji na temat proponowanego postępowania diagnostyczno-terapeutycznego.
	K_K07
	Obserwacja pracy studenta
	Przedłużona obserwacja przez nauczyciela prowadzącego
	ZP

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	* FORMA ZAJĘĆ DYDAKTYCZNYCH 

W- wykład; S- seminarium; Ć- ćwiczenia; EL- e-learning; ZP- zajęcia praktyczne; PZ- praktyka zawodowa; 
METODY WERYFIKACJI OSIĄGNĘCIA ZAMIERZONYCH EFEKTÓW KSZTAŁCENIA

**przykłady metod PODSUMOWUJĄCYCH 

metody weryfikacji efektów kształcenia w zakresie wiedzy: 
Egzamin ustny (niestandaryzowany, standaryzowany, tradycyjny, problemowy) 

Egzamin pisemny – student generuje / rozpoznaje odpowiedź (esej, raport; krótkie strukturyzowane pytania /SSQ/; test wielokrotnego wyboru /MCQ/; test wielokrotnej odpowiedzi /MRQ/; test dopasowania; test T/N; test uzupełniania odpowiedzi) 

Egzamin z otwartą książką 

Metody weryfikacji efektów kształcenia w zakresie umiejętności: 

Egzamin praktyczny 

Obiektywny Strukturyzowany Egzamin Kliniczny /OSCE/ - egzamin zorganizowany w postaci stacji z określonym zadaniem do wykonania /stacje z chorym lub bez chorego, z materiałem klinicznym lub bez niego, z symulatorem, z fantomem, pojedyncze lub sparowane, z obecnością dodatkowego personelu, wypoczynkowe/ 

Mini-CEX (mini – clinical examination) 

Realizacja zleconego zadania 

Projekt, prezentacja 

Metody weryfikacji efektów kształcenia w zakresie kompetencji społecznych / postaw: 

Esej refleksyjny 

Przedłużona obserwacja przez opiekuna / nauczyciela prowadzącego 

Ocena 360° (opinie nauczycieli, kolegów/koleżanek, pacjentów, innych współpracowników) 
Samoocena ( w tym portfolio)
***PRZYKŁADY METOD FORMUJĄCYCH
Obserwacja pracy studenta

Test wstępny

Bieżąca informacja zwrotna

Ocena aktywności studenta w czasie zajęć
Obserwacja pracy na ćwiczeniach

Zaliczenie poszczególnych czynności

Zaliczenie każdego ćwiczenia
Kolokwium praktyczne ocena w systemie punktowym
Ocena przygotowania do zajęć
Dyskusja w czasie ćwiczeń
Wejściówki na ćwiczeniach
Sprawdzanie wiedzy w trakcie ćwiczeń
Zaliczenia cząstkowe
Ocena wyciąganych wniosków z eksperymentów

Zaliczenie wstępne

Opis przypadku

Próba pracy



	NAKŁAD PRACY STUDENTA (BILANS PUNKTÓW ECTS) 


	Forma nakładu pracy studenta
(udział w zajęciach, aktywność, przygotowanie sprawdzenie, itp.) 
	Obciążenie studenta (h) 

	Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim (wg planu studiów)
	

	Udział w wykładach (wg planu studiów)
	2

	Udział w ćwiczeniach(wg planu studiów)
	

	Udział w seminariach (wg planu studiów)
	

	Udział w konsultacjach związanych z zajęciami
	

	Obciążenie studenta na zajęciach wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich (zajęcia praktyczne) (wg planu studiów)
	5

	Samodzielna praca studenta (przykładowa forma pracy studenta)
	

	Samodzielne przygotowanie do ćwiczeń
	

	Samodzielne przygotowanie do seminariów
	

	Wykonanie projektu, dokumentacji, opisu przypadku, samokształcenia itd……………………………….
	

	Przygotowanie do zajęć praktycznych
	10

	Obciążenie studenta związane z praktykami zawodowymi (wg planu studiów)
	

	Przygotowanie do egzaminu/ zaliczenia  i udział w egzaminie
	10

	Sumaryczne obciążenie pracy studenta 
                                                                                                                                                    Godziny ogółem
	27

	Punkty ECTS za moduł/przedmiotu 
	1

	TREŚĆ PROGRAMOWE POSZCZEGÓLNYCH ZAJĘĆ:


	
	Liczba godzin



	WYKŁADY
	1. Sytuacja prawna osób pracujących głosem.
	2

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	ĆWICZENIA
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	SEMINARIA
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	ZAJĘCIA PRAKTYCZNE
	Definicja choroby zawodowej narządu głosu. Statystyka i epidemiologia chorób narządu głosu o charakterze zawodowym w Polsce.  Czynniki etiologiczne (środowiskowe) dysfonii zawodowych.
	1

	
	Charakterystyka i podział na grupy wg Unii Europejskiej Foniatrów grupy osób eksploatujących głos zawodowo. Ustawy prawne w sprawie sposobu dokumentowania chorób zawodowych i skutków tych chorób.
	1

	
	Postępowanie w przypadku podejrzenia choroby zawodowej. Diagnostyka foniatryczna patologii krtani, kwalifikowanych jako choroby zawodowe.
	1

	
	Procedura zgłaszania choroby zawodowej i placówki służby zdrowia właściwe do orzekania o rozpoznawaniu choroby zawodowej. Stopnie administracyjne orzekania o chorobie zawodowej i tryb odwoławczy (organy I i II instancji, Naczelny Sąd Administracyjny).
	1

	
	Ustalanie praw do świadczeń ZUS (KRUS) w chorobie zawodowej narządu głosu (stopień uszczerbku na zdrowiu w procentach, renta z tytułu niezdolności do pracy). Wykaz chorób zawodowych narządu głosu wraz z okresem wystąpień udokumentowanych objawów chorobowych pomimo wcześniejszego zakończenia pracy w narażeniu zawodowym.
	1

	PRAKTYKI ZAWODOWE
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	SAMOKSZTAŁCENIE
	Przygotowanie do zajęć praktycznych.
	10

	
	Przygotowanie do egzaminu.
	10

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	LITERATURA  
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3. B. Kosztyła-Hojna, M. Rogowski, J. Ruczaj, W. Pepiński: Analiza chorób narządu głosu u chorych leczonych w województwie podlaskim. Polski Merkuriusz Lekarski, 2004, 16, 95, 451-455.

4. B. Kosztyła-Hojna, D. Citko, A. Milewska, M. Rogowski: Analiza występowania zaburzeń jakości głosu u pracowników dydaktycznych Uniwersytetu Medycznego w Białymstoku. Polski Merkuriusz Lekarski, 2008, 25, 147, 236-239.

	KRYTERIA OCENY OSIĄGNIĘTYCH EFEKTÓW KSZTAŁCENIA
(opisowe, procentowe, punktowe, inne ……………………..formy oceny do wyboru przez wykładowcę)


	EFEKTY KSZTAŁCENIA
	NA OCENĘ 3
	NA OCENĘ 3.5
	NA OCENĘ 4
	NA OCENĘ 4.5

	NA OCENĘ 5

	Realizacja wymienionych efektów kształcenia
	50-60%
	61-70%
	71-80%
	81-90%
	91-100%

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	WARUNKI UZYSKANIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU: 
Obecność na wykładach i zajęciach praktycznych, przygotowanie do zajęć praktycznych, pozytywny wynik egzaminu końcowego.

	OSIĄGNIĘCIE ZAŁOŻONYCH EFEKTÓW KSZTAŁCENIA I 
x  pozytywny wynik końcowego egzaminu
□  egzamin teoretyczny pisemny

□  egzamin teoretyczny ustny

□   egzamin praktyczny

□ zaliczenie

	Data opracowania programu: 04.11. 2016                                                                                         Program opracował: Anna Łobaczuk -Sitnik,   Jolanta Biszewska

	PODPIS KIEROWNIKA JEDNOSTKI PROWADZĄCEJ ZAJĘCIA 



