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Profil ksztalcenia

m ogolnoakademicki o praktyczny Oinny jaKi......ccocooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniinan,

Nazwa jednostki realizujacej
modul/przedmiot:

Zaklad Prawa Medycznego i Deontologii Lekarskiej

Kontakt (tel./email):

(85) 686 50 55, email: prawomedyczne@umb.edu.pl

Osoba odpowiedzialna za przedmiot:

dr hab. Adam Gérski,prof. UJ; dr n. prawnych Dorota Huzarska

Osoba(y) prowadzaca(e)

dr n. prawnych Dorota Huzarska

Przedmioty wprowadzajace wraz z

wymaganiami wstepnymi

podstawy prawa

Poziom studiow:

I stopnia (licencjackie) o 1I stopnia (magisterskie) m

Rodzaj studiéw:

stacjonarne m niestacjonarne O

Rok studiéw Ie IIc Semestr studiéw: 1m 20 30 40
Nazwa modulu/przedmiotu: SYSTEM PRAWA W POLSCE ECTS Kod modutu ZP-2-S-B-PRSP
2
Typ modulu/ przedmiotu: Przedmiot do wyboru: Przedmiot A m  Przedmiot B O
Rodzaj modulu/ przedmiotu: Ksztalcenia ogélnego m  podstawowy m  kierunkowy/profilowy o INNY.eiiieiiiiiiiiiiiieiiniiinisnniennss mi

Jezyk wykladowy:

polski m obcy O

Miejsce realizacji : ZAJEC PRAKTYCZNYCH Nie dotyczy
PRAKTYK ZAWODOWYCH | Nie dotyczy
FORMA KSZTALCENIA Liczba godzin
Wyktad 10
S:erninarium 5
Cwiczenia 15




Samoksztalcenie 20
Laboratorium -
E-learning -
Zajgcia praktyczne -
Praktyki zawodowe -
Inne ...l -
RAZEM 50
Zalozenia i cel Celem przedmiotu jest realizacja efektéw wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych dotyczacych przedmiotu.
przedmiotu: W wyniku realizacji przedmiotu student uzyska wiedz¢ dotyczaca podstawowych instytucji z zakresu prawa cywilnego,
administracyjnego, karnego oraz prawa pracy, w tym w szczegdlnosci w zakresie procedury wydawania decyzji
administracyjnych oraz zasad ich zaskarzania. W trakcie ¢wiczen student uzyska umiej¢tno$¢ postugiwania si¢ aktami
Opis prawnymi, a takze pozna zasady sporzadzania pelnomocnictwa oraz pism w postepowaniu administracyjnym.
przedmiotu: Metody dydaktyczne | wyklad z wykorzystaniem prezentacji multimedialne;j
¢wiczenia — praca w grupach, praca z wykorzystaniem aktow prawnych, case study, dyskusja
Narzedzia rzutnik multimedialny
dydaktyczne

MACIERZ EFEKTOW KSZTALCENIA DLA MODULU /PRZEDMIOTU W ODNIESIENIU DO KIERUNKOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA,

METOD WERYFIKACJI ZAMIERZONYCH EFEKTOW KSZTALCENIA ORAZ FORMY REALIZACJI ZAJEC.

Symbol i numer

Student, ktory zaliczy modul (przedmiot) wie/umie/potrafi:

Odniesienie do

Metody weryfikacji osiagniecia

Forma zajec

przedmiotowego kierunkowych | zamierzonych efektéw dydaktycznych*
efektu efektow ksztalcenia: wpisz symbol
ksztalcenia ksztalcenia
Formujace Podsumowujace
fekd k%
WIEDZA
P W01 Posiada wiedze o zasadach korzystania z tzw. prawa wtasno$ci K W3l pisemna pisemne W, s, C
intelektualnej (m.in. prawa autorskie, prawa wtasnosci ewentualnie ewentuz.llnie ustne
przemystowej) gstna . kolokwium
. L . informacja
P W02 Ma rozszerzong wiedz¢ w odniesieniu do wybranych kategorii K W37 swrotna

wiezi prawnych oraz instytucji prawnych.




UMIEJETNOSCI

P UO01 Posiada umiejetno$¢ poshugiwania si¢ wybranymi przepisami K U25 obserwacja realizacja ¢S
prawnymi z zakresu prawa: cywilnego, administracyjnego, pracy na zleconego
karnego oraz prawa pracy. .se’mllnarla.ch zadania, ocena
Posiada umiejetnos¢ samodzielnego proponowania rozwigzan i éwiczeniach | prezentacji
P U02 12 ) gop p .q ] K U09 opracowanego
- konkretnego problemu i przeprowadzenia procedury podjecia zagadnienia
rozstrzygnie¢ w tym zakresie.
KOMPETENCJE SPOLECZNE / POSTAWY
P KO1 Zna poziom swoich kompetencji i jest gotéw do korzystania z K KO1 obserwacja przedtuzona ¢S
pomocy ekspertow, wspotpracuje w zespole interdyscyplinarnym, pracy na obserwacja przez
zgodnie z zasadami etyki zawodowej i uregulowaniami prawnymi. ¢wiczeniach | nauczyciela
P K02 Potrafi, w szerokim zakresie, formutowac przejrzyste i K K09 prowadzacego,
B szczegblowe wypowiedzi ustne i pisemne, a takze wyjasniaé ocena prezentacji
swoje stanowisko w sprawach bgdacych przedmiotem dyskus;ji, opracowanego
rozwazajac zalety i wady réznych rozwiazan. zagadnienia
P KO3 Umie samodzielnie zdobywa¢ wiedzg¢ i poszerza¢ swoje K K10

umiejetnosci badawcze korzystajac z aktow prawnych oraz
literatury prawniczej, w tym komentarzy i orzeczen sadowych,
a takze podejmowac autonomiczne dziatania zmierzajace do
rozstrzygania praktycznych problemow.

* FORMA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
W- wyktad; S- seminarium; C- ¢wiczenia; EL- e-learning; ZP- zaj¢cia praktyczne; PZ- praktyka zawodowa;
METODY WERYFIKACJI OSIAGNECIA ZAMIERZONYCH EF EKTOW KSZTALCENIA
**przyklady metod PODSUMOWUJACYCH

metody weryfikacji efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy:

Egzamin ustny (niestandaryzowany, standaryzowany, tradycyjny, problemowy)
Egzamin pisemny — student generuje / rozpoznaje odpowiedz (esej, raport; krotkie strukturyzowane pytania /SSQ/; test wielokrotnego wyboru /MCQ/; test wielokrotnej odpowiedzi
/MRQY/; test dopasowania; test T/N; test uzupetniania odpowiedzi)
Egzamin z otwartg ksiazka

Metody weryfikacji efektow ksztalcenia w zakresie umiejetnosci:

Egzamin praktyczny

Obiektywny Strukturyzowany Egzamin Kliniczny /OSCE/ - egzamin zorganizowany w postaci stacji z okre§lonym zadaniem do wykonania /stacje z chorym lub bez chorego, z
materiatem klinicznym lub bez niego, z symulatorem, z fantomem, pojedyncze lub sparowane, z obecnoscia dodatkowego personelu, wypoczynkowe/
Mini-CEX (mini — clinical examination)
Realizacja zleconego zadania




Projekt, prezentacja

Metody weryfikacji efektow ksztalcenia w zakresie kompetencji spolecznych / postaw:
Esej refleksyjny

Przedtuzona obserwacja przez opiekuna / nauczyciela prowadzacego
Ocena 360° (opinie nauczycieli, kolegow/kolezanek, pacjentow, innych wspotpracownikow)
Samoocena ( w tym portfolio)

**¥*PRZYKLADY METOD FORMUJACYCH

Obserwacja pracy studenta

Test wstepny

Biezaca informacja zwrotna

Ocena aktywnosci studenta w czasie zajeé

Obserwacja pracy na ¢wiczeniach

Zaliczenie poszczeg6lnych czynnosci

Zaliczenie kazdego ¢wiczenia

Kolokwium praktyczne ocena w systemie punktowym

Ocena przygotowania do zajeé

Dyskusja w czasie ¢wiczen

Wejsciowki na ¢wiczeniach

Sprawdzanie wiedzy w trakcie ¢wiczen

Zaliczenia czastkowe

Ocena wyciaganych wnioskow z eksperymentow

Zaliczenie wstepne

Opis przypadku

Proba pracy

NAKEAD PRACY STUDENTA (BILANS PUNKTOW ECTS)

Forma nakladu pracy studenta
(udzial w zajeciach, aktywnosé, przygotowanie sprawdzenie, itp.)

Obciazenie studenta (h)

Godziny kontaktowe 7 nauczycielem akademickim (wg planu studiow)

Udzial w wyktadach (wg planu studiow) 10
Udziat w ¢wiczeniach(wg planu studiéw) 15
Udziat w seminariach (wg planu studiéw) 5
Udzial w konsultacjach zwigzanych z zajgciami

Obcigzenie studenta na zajeciach wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich (zajecia praktyczne) 30
(wg planu studiow)

Samodzielna praca studenta (przyktadowa forma pracy studenta)

Samodzielne przygotowanie do ¢wiczen 2




Samodzielne przygotowanie do seminaridw

Wykonanie projektu, dokumentacji, opisu przypadku, samoksztalcenia itd. prezentacji 8

Przygotowanie do zaje¢ praktycznych

Obcigzenie studenta zwigzane z praktykami zawodowymi (wg planu studiéw)

Przygotowanie do egzaminu/ zaliczenia i udzial w egzaminie 10

Sumaryczne obciazenie pracy studenta 50

Godziny ogélem

Punkty ECTS za modul/przedmiotu 2

TRESC PROGRAMOWE POSZCZEGOLNYCH ZAJEC:

Liczba godzin

WYKLADY 1. Prawo cywilne — zakres regulacji, podstawowe zasady. Prawo wlasnoéci intelektualnej. (P W01, P W02) 2
2. Podmiot prawa cywilnego. Status prawy osoby maloletniej. Ubezwlasnowolnienie. (P_W02) 2
3. Zasady wydawania decyzji administracyjnej. Postepowanie odwotawcze. (P_W02) 2
4. Elementy prawa karnego: przestgpstwo, kary, srodki karne, przedawnienie. (P_W02) 2
5. Postgpowanie sadowe- $rodki zaskarzenia w postgpowaniu cywilnym i karnym. Prawomocno$¢ orzeczenia. 2
Postepowanie egzekucyjne. (P_W02)

2

SEMINARIA 1. Prawo konstytucyjne, cywilne, administracyjne, karne, gospodarcze i handlowe, pracy — zakres regulacji,
analiza aktow prawnych. (P W01, P W02, P_UO1, P_K02)
2. Struktura administracji rzadowej i samorzadowej w Polsce. Prawne formy dziatania administracji. (P_W02) 1
3. Stosunek pracy — cechy, powstanie, ustanie. Prawa i obowiazki pracownika oraz pracodawcy. Czas pracy. 2
Urlopy. (P_WO02, P _UO01, P_K02)

CWICZENIA 1. Stosowanie prawa — rozwigzywanie kazuséw. (P_ W02, P_UO01, P_U02, P K01, P_K02, P_KO03) 5
2. Sporzadzanie wniosku o wydanie decyzji administracyjnej na podstawie wlasciwych przepisoOw prawa. 2
(P_WO02,P UO1,P KO1,P K02, P KO03)
3. Sporzadzanie projektu decyzji administracyjnej oraz odwotania od niej (praca w grupach). (P_ W02, P_UO1, 2
P U02,P K01, P _K02)
4. Pelnomocnictwo. Sporzadzenie projektu petnomocnictwa. (P_ W02, P_U02) 1
5. Przestgpstwa przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko bezpieczenstwu publicznemu — indywidualne formy 5




prezentacji zagadnienia przez studentow. (P_ W02, P_UO01, P_ K01, P_ K02, P_K03)
ZAJECIA
PRAKTYCZNE
PRAKTYI
ZAWODOWE
przygotowanie do ¢wiczen, w tym kolokwium 2
SAMOKSZTALCEN przygotowanie i napisanie referatu 5
IE przygotowanie i wykonanie prezentacji 3
przygotowanie do egzaminu 10
LITERATURA PODSTAWOWA 1. Ulrich E., Rachwat A., Zoll F., Prawo cywilne. Czg$¢ ogdlna, 2015
2. Gardocki L., Prawo karne, 2015
3. Adamiak B., Borkowski J., Postepowanie administracyjne i sagdowoadministracyjne, 2015
4. Florek L., Prawo pracy, 2016
5. Akty prawne: Kodeks postepowania administracyjnego, Kodeks cywilny, Kodeks karny, Kodeks pracy
UZUPELNIAJACA 1. Bieranowski A., Bogdalski P., Goettel M., Prawo cywilne. Zarys wyktadu, 2016
KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW KSZTALCENIA
(opisowe, procentowe, punktowe, inne ........cccceeeveenrnnnnns formy oceny do wyboru przez wykladowce)
EFEKTY NA OCENE 3 NA OCENE 3.5 NA OCENE 4 NA OCENE 4.5 NA OCENE 5
KSZTALCENIA
P WO01-P W02 Student uzyskal minimum Student uzyskal minimum | Student uzyskat Student uzyskat Student uzyskal minimum
60% punktow ze 70% punktow ze minimum 80% minimum 90% punktéw | 95% punktéw ze
sprawdzianu wiedzy, sprawdzianu wiedzy, punktow ze ze sprawdzianu wiedzy, | sprawdzianu wiedzy,

pisemne;j lub ustnej
informacji zwrotnej w
trakcie ¢wiczen i

pisemne;j lub ustnej
informacji zwrotnej w
trakcie ¢wiczen i

sprawdzianu wiedzy,
pisemne;j lub ustnej
informacji zwrotnej w

pisemne;j lub ustnej
informacji zwrotnej w
trakcie ¢wiczen i

pisemne;j lub ustnej
informacji zwrotnej w
trakcie ¢wiczen i

seminariow. seminariow. trakcie ¢wiczen i seminariow. seminariow.
seminariow.

P U01-P UO2 Student uzyskal minimum Student uzyskal minimum | Student uzyskat Student uzyskat Student uzyskal minimum
60% punktow ze 70% punktow ze minimum 80% minimum 90% punktéw | 95% punktéw ze
sprawdzianu umiejetnosci, | sprawdzianu punktow ze ze sprawdzianu sprawdzianu umiej¢tnosci,
przygotowania i umiejetnoscei, sprawdzianu umiejetnoscei, przygotowania i
zaprezentowania przygotowania i umiejetnoscei, przygotowania i zaprezentowania
okre$lonego zagadnienia z | zaprezentowania przygotowania i zaprezentowania okres$lonego zagadnienia z




zakresu systemu prawa w
Polsce, wykonania zadan
wymagajacych
umiejetnosci wskazanych w
sylabusie. Potrafi wyrazié¢
swoja wiedzg¢ pisemnie i
ustnie, formutuje wlasne
wnioski w stopniu
minimalnym, ale
wystarczajacym do
zaliczenia, potrafi pracowac
w grupie przy realizacji
zleconego zadania,
wykazujac si¢
skuteczno$cia w stopniu
minimalnym.

okreslonego zagadnienia z
zakresu systemu prawa w
Polsce, wykonania zadan
wymagajacych
umiejetnosci wskazanych
w sylabusie. Potrafi
wyrazi¢ swoja wiedze
pisemnie i ustnie,
formutuje wtasne wnioski
w stopniu minimalnym,
ale wystarczajacym do
zaliczenia, potrafi
pracowac w grupie przy
realizacji zleconego
zadania, wykazujac si¢
skuteczno$cia w stopniu
minimalnym, ale i
rokujacym na dalszy
rozwaj.

zaprezentowania
okreslonego
zagadnienia z zakresu
systemu prawa w
Polsce, wykonania
zadan wymagajacych
umiejetnosci
wskazanych w
sylabusie. Potrafi
wyrazi¢ swoja wiedze
pisemnie i ustnie,
formutuje wtasne
wnioski na poziomie
dobrym, potrafi
pracowaé w grupie
przy realizacji
zleconego zadania,
wykazujac si¢
skutecznoscig na
poziomie dobrym.

okreslonego zagadnienia
z zakresu systemu prawa
w Polsce, wykonania
zadan wymagajacych
umiejetnosci
wskazanych w
sylabusie. Potrafi
wyrazi¢ swoja wiedze
pisemnie i ustnie,
formutuje witasne
wnioski na poziomie
dobrym, potrafi
pracowac w grupie przy
realizacji zleconego
zadania, wykazujac si¢
skutecznoscig na
poziomie dobrym i
rokujacym na dalszy
rozwaj.

zakresu systemu prawa w
Polsce, wykonania zadan
wymagajacych
umiejetnosci wskazanych w
sylabusie. Potrafi wyrazié¢
swoja wiedzg¢ pisemnie i
ustnie, formutuje wlasne
wnioski na poziomie
bardzo dobrym, potrafi
pracowac w grupie przy
realizacji zleconego
zadania, wykazujac si¢
skuteczno$cig na poziomie
bardzo dobrym i rokujacym
na dalszy rozwo;j.

P KOI -P KO3

Student wykazat si¢ danymi
kompetencjami w stopniu
minimalnym,
wystarczajacym do
zaliczenia. Potrafi
formulowaé wypowiedzi
ustne i pisemne w stopniu
minimalnym, ale
wystarczajacym do
zaliczenia.

Student wykazat si¢
danymi kompetencjami
stopniu minimalnym,
wystarczajacym do
zaliczenia i rokujacym na
dalszy rozwoj. Potrafi
formulowaé wypowiedzi
ustne i pisemne w stopniu
minimalnym i rokujagcym
na dalszy rozwo;j.

Student wykazat si¢
danymi
kompetencjami w
stopniu dobrym.
Potrafi formutowaé
wypowiedzi ustne i
pisemne w stopniu
$wiadczacym o
petnym zrozumieniu
tresci ksztalcenia.

Student wykazat si¢
danymi kompetencjami
w stopniu dobrym i
rokujacym na dalszy
rozwdj. Potrafi
formulowaé wypowiedzi
ustne i pisemne w
stopniu $wiadczacym o
petnym zrozumieniu
tresci ksztalcenia, a
takze wyjasnia¢ swoje
stanowisko w sprawach
bedacych przedmiotem
dyskusji.

Student wykazat si¢ danymi
kompetencjami w stopniu
bardzo dobrym i rokujacym
na dalszy rozwoj. Potrafi
formulowaé wypowiedzi
ustne i pisemne w stopniu
$wiadczacym o pelnym
zrozumieniu tresci
ksztalcenia, a takze
wyjasnia¢ swoje
stanowisko w sprawach
bedacych przedmiotem
dyskusji rozwazajac zalety i
wady réznych rozwigzan.

WARUNKI UZYSKANIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU:

Dopuszczenie do koncowego egzaminu przedmiotu wymaga zaliczenia wszystkich efektow ksztalcenia w ramach przewidywanych form zaj¢¢ przedmiotu.
Studenci przystepuja do egzaminu koncowego przedmiotu, ktory jest koncowym sprawdzianem pisemnym. Na sprawdzian ten sklada sie czg$¢ weryfikujaca wiedze




(pytania dotyczace wiedzy/lub i test wiedzy) oraz czg$¢ sprawdzajaca umiejetnosci (zadania praktyczne). Uzyskanie zaliczenia egzaminu koncowego wymaga
uzyskania minimum stopnia dostatecznego (3.0). Na ocen¢ koncowa: wiedzy, umiejetnosci, kompetencji wlicza si¢ ocene z zajec¢ (30%) i wyniki egzaminu (70%).

W ramach seminaridow i ¢wiczen z przedmiotu studenta obowiazuje:
* wykazanie si¢ wiedzg (wg kryteridw jak wyzej)
* wykazanie si¢ umiej¢tno$ciami podczas wykonywania zadan (wg kryteriow jak wyzej)
* przygotowanie oraz ustna prezentacja opracowania na zadany temat, oceniana wedtug kryteriow:
1) dobor literatury fachowej, w tym postugiwanie si¢ odpowiednimi aktami prawnymi — 20%
2) odpowiednie opracowanie zagadnienia — 20%
3) techniczne przygotowanie prezentacji multimedialnej — 20%
4) przekazanie informacji zawartych w prezentacji — 20%
5) sformutowanie wnioskéw — 20%.
W trakcie zaj¢¢ (seminariow i ¢wiczen) student jest oceniany w zakresie jego kompetencji (wg kryteriow jak wyzej).

OSIAGNIECIE ZALOZONYCH EFEKTOW KSZTALCENIA
m pozytywny wynik konicowego egzaminu

O egzamin teoretyczny pisemny

O egzamin teoretyczny ustny

O egzamin praktyczny

O zaliczenie

Data opracowania programu: 12.09.2017 r. Program opracowal: Dorota Huzarska




