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KARTA PRZEDMIOTU / SYLABUS
Wydzial Nauk o Zdrowiu

Kierunek

FIZJOTERAPIA

Profil ksztalcenia

o ogélnoakademicki

m praktyczny O inny jaki

Nazwa jednostki realizujacej
modul/przedmiot:

Zaklad Zdrowia Publicznego

Kontakt (tel./email):

(85) 686 50 55

Osoba odpowiedzialna za przedmiot:

dr n. med. Dominik Maslach

Osoba(y) prowadzaca(e)

mgr Urszula Romanek

Przedmioty wprowadzajace wraz z

wymaganiami wstepnymi

brak

Poziom studiow:

I stopnia (licencjackie) o II stopnia (magisterskie) m

Rodzaj studiow:

stacjonarne m niestacjonarne O

Rok studiéw lo Il = Semestr studiow: 1 o200 3 m 40
Nazwa modulu/przedmiotu: ZARZADZANIE | MARKETING ECTS Kod modutu
1
Typ modulu/ przedmiotu: Obowiazkowy m  fakultatywny o
Rodzaj modulu/ przedmiotu: Ksztalcenia ogélnego m  podstawowy m_ kierunkowy/profilowy O ANNY.eeiieeiieeienronnrcantsessonassnssones m]
Jezyk wykladowy: polski m obcy O
Miejsce realizacji : ZAJEC PRAKTYCZNYCH
PRAKTYK ZAWODOWYCH
FORMA KSZTALCENIA Liczba godzin
Wyktad 10
Seminarium 20

Cwiczenia




Samoksztalcenie

Laboratorium

E-learning

Zajecia praktyczne

Praktyki zawodowe

Inne ..................

45

RAZEM
Zalozenia i cel Zapoznanie z podstawami teorii nauki o zarzadzaniu i marketingu, stosowania marketingu w odniesieniu do sfery
przedmiotu: dziatalnosci zwigzanej z ochrong zdrowia, umiejetnos¢ analizy kosztow funkcjonowania jednostek ochrony zdrowia
Opis Metody dydaktyczne | Wyktad, dyskusja, obserwacja, ¢wiczenia, opis przypadku
przedmiotu:
Narzedzia rzutnik multimedialny
dydaktyczne

MACIERZ EFEKTOW KSZTALCENIA DLA MODULU /PRZEDMIOTU W ODNIESIENIU DO KIERUNKOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA,

METOD WERYFIKACJI ZAMIERZONYCH EFEKTOW KSZTALCENIA ORAZ FORMY REALIZACJI ZAJEC.

Symbol i numer

Student, ktory zaliczy modul (przedmiot) wie/umie/potrafi:

Odniesienie do

Metody weryfikacji osiagniecia

Forma zajec

przedmiotowego kierunkowych | zamierzonych efektow dydaktycznych*
efektu efektow ksztalcenia: wpisz symbol
ksztalcenia ksztalcenia
Formujace Podsumowujgce
**kx **
WIEDZA
W01 potrafi szacowac koszty fizjoterapii i koszty W22 Obserwacja Ocena S
funkcjonowania jednostek ochrony zdrowia prey e | Wykonanego
cwiczeniac éwiczenia
W02 posiada podstawowa wiedze w zakresie organizacji W26 Ocena Test dopasowania | S
. . , . . aktywnosci
| zarzadzania placowkami ochrony zdrowia. studenta w
czasie zaj¢é
W03 posiada podstawowa wiedze na temat zarzadzania W27 Ocena Test dopasowania | S
Lo . . . aktywnosci
I kierowania, na temat kierowania zespotem terapeutycznym studenta w




oraz stosowania marketingu w odniesieniu do sfery czasie zajg¢
dziatalnosci zwiazanej z ochrong zdrowia

W04 posiada podstawowa wiedze w zakresie organizacji W39 Obserwacja Test dopasowania | S
| zarzadzania jednostkami prowadzacymi dziatalno$é pracy ha N
fizjoterapeutyczna cwiezemac

UMIEJETNOSCI

uo1 zna i potrafi stosowaé zasady wspotpracy i komunikowania | U15 Realizacja _ S

sie w pracach zespotu wielodyscyplinarnego zleconego zadania
KOMPETENCJE SPOLECZNE / POSTAWY

K01 samodzielnie wykonuje powierzone mu zadania i wlasciwie | K06 Obserwacja Przedtuzona S

organizuje prace wlasna pracy na obserwacja przez
¢wiczeniach nauczyciela
prowadzacego

K02 potrafi podejmowac¢ samodzielnie decyzje oraz bra¢ za nie | KO8 Opis przypadku | Ocena wykonanego | S

odpowiedzialnos¢ zadania

* FORMA ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
W- wyklad; S- seminarium; C- éwiczenia; EL- e-learning; ZP- zajecia praktyczne; PZ- praktyka zawodowa;
METODY WERYFIKACJI OSIAGNECIA ZAMIERZONYCH EFEKTOW KSZTALCENIA
**przyklady metod PODSUMOWUJACYCH
metody weryfikacji efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy:
Egzamin ustny (niestandaryzowany, standaryzowany, tradycyjny, problemowy)
Egzamin pisemny — student generuje / rozpoznaje odpowiedz (esej, raport; krotkie strukturyzowane pytania /SSQ/; test wielokrotnego wyboru /MCQ/; test wielokrotnej odpowiedzi
/MRQY/; test dopasowania; test T/N; test uzupeltniania odpowiedzi)
Egzamin z otwartg ksigzka
Metody weryfikacji efektow ksztalcenia w zakresie umiejetnosci:
Egzamin praktyczny
Obiektywny Strukturyzowany Egzamin Kliniczny /OSCE/ - egzamin zorganizowany w postaci stacji z okre§lonym zadaniem do wykonania /stacje z chorym lub bez chorego, z
materiatem klinicznym lub bez niego, z symulatorem, z fantomem, pojedyncze lub sparowane, z obecnoscia dodatkowego personelu, wypoczynkowe/
Mini-CEX (mini — clinical examination)
Realizacja zleconego zadania
Projekt, prezentacja
Metody weryfikacji efektow ksztalcenia w zakresie kompetencji spolecznych / postaw:
Esej refleksyjny
Przedtuzona obserwacja przez opiekuna / nauczyciela prowadzacego
Ocena 360° (opinie nauczycieli, kolegdow/kolezanek, pacjentow, innych wspotpracownikdw)




Samoocena ( w tym portfolio)

**¥*PRZYKLADY METOD FORMUJACYCH
Obserwacja pracy studenta

Test wstepny

Biezaca informacja zwrotna

Ocena aktywnosci studenta w czasie zajeé
Obserwacja pracy na ¢wiczeniach

Zaliczenie poszczegblnych czynnosci

Zaliczenie kazdego ¢wiczenia

Kolokwium praktyczne ocena w systemie punktowym
Ocena przygotowania do zajec

Dyskusja w czasie ¢wiczen

Wejsciowki na ¢wiczeniach

Sprawdzanie wiedzy w trakcie ¢wiczen

Zaliczenia czastkowe

Ocena wycigganych wnioskoéw z eksperymentow
Zaliczenie wstepne

Opis przypadku

Préba pracy

NAKELAD PRACY STUDENTA (BILANS PUNKTOW ECTS)

Forma nakladu pracy studenta
(udziat w zajeciach, aktywnosé, przygotowanie sprawdzenie, itp.)

Obciazenie studenta (h)

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim (wg planu studiow)

Udzial w wyktadach (wg planu studiow)

10

Udzial w ¢wiczeniach(wg planu studiéw)

Udziat w seminariach (wg planu studiow)

20

Udziat w konsultacjach zwigzanych z zajeciami

Obciazenie studenta na zajgciach wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich (zajgcia praktyczne)
(wg planu studiéw)

Samodzielna praca studenta (przykladowa forma pracy studenta)

Samodzielne przygotowanie do ¢wiczen

Samodzielne przygotowanie do seminariow

10

Wykonanie projektu, dokumentacji, opisu przypadku, samoksztalceniaitd......................oo

Przygotowanie do zaje¢ praktycznych




Obcigzenie studenta zwigzane z praktykami zawodowymi (wg planu studiow)

Przygotowanie do egzaminu/ zaliczenia i udzial w egzaminie 5

Sumaryczne obciazenie pracy studenta 45
Godziny ogolem

Punkty ECTS za modul/przedmiotu 1

TRESC PROGRAMOWE POSZCZEGOLNYCH ZAJEC:

Liczba godzin

WYKLADY

Podstawowe pojecia w zarzadzaniu - definicje zarzadzania, istota zarzgdzania

Organizacja i uwarunkowania jej dziatania. Charakterystyka typéw organizacji

Funkcje zarzadzania.

Otoczenie marketingowe, nabywcy, segmentaciji rynku.

Marketing ustug zdrowotnych

SEMINARIA

Analiza otoczenia organizacji. Zarzadzanie strategiczne.

Organizacji i zarzadzanie jednostkami prowadzacymi dziatalno$¢ fizjoterapeutyczna.

Komunikowanie w organizacji. Komunikowanie w jednostkach ochrony zdrowia.

Koszty funkcjonowania jednostek ochrony zdrowia.

Produkt: struktura, cykl zycia, portfolio, marka, cena.

Elementy procesu podejmowania decyzji. Analiza procesu decyzyjnego.

Przywodztwo i proces oddziatywania w organizacji

XN || |W NP O ~WIN

Kultura organizacyjna - diagnozowanie Kultury organizacyjnej wedtug modelu E.Scheina, analiza
przejawow kultury organizacyjnej

NININININININININININININ

9. Zarzadzanie zasobami ludzkimi.

N

10. Zarzadzanie czasem 2

LITERATURA

PODSTAWOWA

Griffin R.W., Podstawy zarzgdzania organizacjami, Wyd. Naukowe PWN, Warszawa 2012.
Stoner J.A.F., Wankel Ch., Kierowanie, PWE, Warszawa 2011.

Kozminski A., K., Piotrowski W., Zarzgqdzanie teoria i praktyka. Wyd. PWE, Warszawa 2000.
Rudawska I. , Opieka zdrowotna — aspekty rynkowe i marketingowe, Wyd. PWN, 2007
Kozminski A., K., Piotrowski W., Zarzqdzanie teoria i praktyka. Wyd. PWE, Warszawa 2000
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1. Kozuch B., Kozuch A., Plawgo B., Podstawy zarzqdzania organizacjami, Wspotczesne Zarzadzanie, Bialystok,
2005




KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

(opisowe, procentowe, punktowe, inne

formy oceny do wyboru przez wykladowce)

EFEKTY NA OCENE 3 NA OCENE 3.5 NA OCENE 4 NA OCENE 4.5 NA OCENE 5

KSZTALCENIA

WO01- W04 Student uzyskat minimum | Student uzyskat minimum | Student uzyskat Student uzyskat Student uzyskat minimum
60% punktow z: testu 70% punktow z: testu minimum 80% minimum 90% punktow | 95% punktoéw z: testu
wiedzy, pisemnej lub ustnej | wiedzy, pisemnej lub punktow z: testu z: testu wiedzy, wiedzy, pisemnej lub
informacji zwrotnej ustnej informacji zwrotnej | wiedzy, pisemnej lub | pisemnej lub ustnej ustnej informacji zwrotnej

ustnej informacji informacji zwrotnej
zwrotnej

uol Student uzyskat minimum Student uzyskat minimum | Student uzyskat Student uzyskat Student uzyskat minimum
60% punktow z: zadan 70% punktow z: zadan minimum 80% minimum 90% punktow | 95% punktow z: zadan
wymagajacych wymagajacych punktow z: zadan z: zadan wymagajacych | wymagajacych
umiejetnosci wskazanych w | umiejetnosci wskazanych wymagajacych umiejetnosci umiejetnosci wskazanych
sylabusie. Student potrafi w sylabusie. Student umiejetnosci wskazanych w w sylabusie. Student
wyrazi¢ swoja wiedzg potrafi wyrazi¢ swoja wskazanych w sylabusie. Student potrafi wyrazi¢ swoja
pisemnie i ustnie, formutuje | wiedze pisemnie i ustnie, sylabusie. Student potrafi wyrazi¢ swoja wiedze pisemnie i ustnie,
wilasne wnioski W stopniu formutuje wlasne wnioski | potrafi wyrazi¢ swoja | wiedze pisemnie i formutuje wtasne wnioski
minimalnym, ale w stopniu minimalnym, ale | wiedze¢ pisemnie i ustnie, formutuje na poziomie bardzo
wystarczajacym do wystarczajacym do ustnie, formutuje wlasne wnioski na dobrym, potrafi pracowac
zaliczenia, potrafi pracowac | zaliczenia, potrafi wiasne wnioski na poziomie dobrym, w grupie przy realizacji
w grupie przy realizacji pracowac¢ w grupie przy poziomie dobrym, potrafi pracowac¢ w zleconego zadania,
zleconego zadania, realizacji zleconego potrafi pracowa¢ w grupie przy realizacji wykazujac si¢
wykazujac sie zadania, wykazujac sie grupie przy realizacji | zleconego zadania, skutecznoscig na poziomie
skuteczno$cig w stopniu skutecznoscig w stopniu zleconego zadania, wykazujac si¢ bardzo dobrym i
minimalnym. minimalnym, ale i wykazujac si¢ skutecznos$cig na rokujacym na dalszy

rokujacym na dalszy skuteczno$cig na poziomie dobrym i rozwoj
10ZW0j poziomie dobrym rokujacym na dalszy
rozwoj
K01- K02 Student wykazat si¢ danymi | Student wykazat si¢ danymi | Student wykazat si¢ | Student wykazal si¢ Student wykazat si¢ danymi

kompetencjami w stopniu

kompetencjami stopniu

danymi

danymi kompetencjami

kompetencjami w stopniu




minimalnym,
wystarczajacym do
zaliczenia. Student potrafi
formutowaé wypowiedzi
ustne i pisemne w stopniu
minimalnym, ale
wystarczajacym do
zaliczenia

minimalnym,
wystarczajacym do
zaliczenia i rokujacym na
dalszy rozwdj. Student
potrafi formutowaé
wypowiedzi ustne i
pisemne w stopniu
minimalnym i rokujacym
na dalszy rozwoj.

kompetencjami w
stopniu dobrym.
Student potrafi
formutowaé
wypowiedzi ustne i
pisemne w stopniu
$wiadczacym o
pelnym zrozumieniu
tresci ksztalcenia

w stopniu dobrym i
rokujacym na dalszy
rozwoj. Student potrafi
formutowac
wypowiedzi ustne i
pisemne w stopniu
$wiadczacym o pelnym
zrozumieniu tresci
ksztalcenia, a takze
wyjasnia¢ swoje
stanowisko w sprawach
bedacych przedmiotem
dyskus;ji.

bardzo dobrym i
rokujacym na dalszy
rozwoj. Student potrafi
formutowa¢ wypowiedzi
ustne i pisemne w stopniu
$wiadczgcym o petnym
zrozumieniu tresci
ksztalcenia, a takze
wyjasnia¢ swoje
stanowisko w sprawach
bedacych przedmiotem
dyskusji rozwazajac zalety
i wady roznych rozwigzan

WARUNKI UZYSKANIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU:
Dopuszczenie do koncowego zaliczenia przedmiotu zwiazane jest z uzyskaniem minimum stopnia dostatecznego w kazdym z trzech efektow: wiedza, umiejetnosci,
kompetencje uzyskanych podczas zaje¢ przewidywanych programem.

Jesli student uzyska na tych zajeciach $rednig z trzech ww efektow rowng lub powyzej 4,0 uzyskuje automatyczne zaliczenie przedmiotu.

Pozostali studenci przystepuja do koncowego zaliczenia przedmiotu, ktory jest koncowym sprawdzianem pisemnym . Na sprawdzian ten sktada si¢ czes¢
weryfikujaca wiedz¢ oraz cze$¢ sprawdzajaca umiejetnosci (studium przypadku). Uzyskanie zaliczenia koncowego wymaga uzyskania minimum stopnia
dostatecznego z zakresu wiedzy ( wg kryteriow jak wyzej) i umiejetnosci (wg kryteriow jak wyzej).

W ramach poszczegdlnych czesci seminaryjnych i ¢wiczeniowych przedmiotu studenta obowiazuje:
. wykazanie si¢ wiedza (w teScie) oceniang wg kryteriow jak wyzej,
. wykazaniem si¢ umieje¢tno$ciami podczas np.: realizacja zleconego zadania, ocenianymi wg kryteriow jak wyzej,

W trakcie zajec (seminariow) student jest oceniany w zakresie jego kompetencji (wg kryteriow jak wyzej)
Student zobowigzany jest do uczestnictwa we wszystkich zajeciach (wyktady, seminaria). Nieobecnos$¢ na zaje¢ciach nalezy usprawiedliwi¢ oraz uzgodnic z
prowadzacym forme zaliczenia.

OSIAGNIECIE ZALOZONYCH EFEKTOW KSZTALCENIA
O pozytywny wynik koncowego egzaminu

O egzamin teoretyczny pisemny

O egzamin teoretyczny ustny

O egzamin praktyczny

m zaliczenie




Data opracowania programu:

Program opracowal: mgr Urszula Romanek




