Regulamin Programu mentoringu studenckiego - UMB KOMPAS

w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku

8 1 Postanowienia ogélne

1. Organizatorem programu mentoringu studenckiego - UMB KOMPAS (dalej
Program) jest Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku (dalej Uczelnia), ktory
realizuje Program za posrednictwem Biura Wsparcia Rozwoju Studentdéw (dalej
BWRS).

2. Koordynatora Programu (dalej Koordynator) powotuje Rektor UMB na wniosek
BWRS. Koordynator odpowiada za realizacje Programu, w tym za opracowanie
harmonogramu dziatan, nadzoér nad ich realizacjag, wspotprace z uczestnikami
Programu, podejmowanie decyzji dotyczgcych dopasowania partnerstw
mentoringowych, rozwigzywanie biezacych probleméw oraz ewaluacje
Programu.

3. Biuro Wsparcia Rozwoju Studentéw petni funkcje zaplecza organizacyjnego
i merytorycznego Programu. Do jego zadan nalezy prowadzenie rekrutacji
uczestnikéw, zapewnienie komunikacji z Mentorami i Mentee, organizacja
szkolen, warsztatéw i spotkan w ramach posiadanych srodkéw finansowych oraz
wsparcie administracyjne Koordynatora.

4. W ramach Programu dziata Komisja rekrutacyjna, powotywana przez
Koordynatora, ktéremu Komisja podlega i ktérej Koordynator jest
Przewodniczacym.

5. W sktad Komisji rekrutacyjnej wchodza: dwdch przedstawicieli BWRS i dwoch
przedstawicieli Samorzadu Studentéw UMB. Komisja rekrutacyjna ocenia
zgtoszenia kandydatow na Mentoréw i Mentee, rekomenduje liste
zakwalifikowanych uczestnikow (oraz liste rezerwowa), a takze wspiera
Koordynatora w procesie dopasowywania partnerstw mentoringowych oraz w
realizacji Programu.

6. Samorzad Studentéw UMB wspotpracuje z Uczelnig w zakresie dziatan
informacyjnych, promocyjnych i organizacyjnych zwiazanych z Programem.

7. Udziat w Programie jest catkowicie dobrowolny i nieodptatny. Relacja

mentoringowa opiera sie na zasadach: zaufania, partnerstwa, wzajemnego



szacunku, poszanowania autonomii oraz poufnosci. Jej celem jest rozwdj
osobisty i akademicki obu stron.

Uczestnicy Programu zobowigzani sg do zachowania poufnosci informacji
przekazywanych w trakcie spotkan mentoringowych, w szczegdlnosci danych
osobowych, indywidualnych planéw rozwojowych oraz innych informaciji

o charakterze osobistym —rowniez po zakonczeniu Programu.

Harmonogram aktualnej edycji Programu jest publikowany na stronie

internetowej Uczelni.

§ 2 Misja i cele programu

1.

Misja Programu jest wspieranie studentéw w swiadomym ksztattowaniu sciezki
zawodowej i osobistego rozwoju poprzez tworzenie relacji mentoringowych
pomiedzy studentami | roku a bardziej doswiadczonymi cztonkami spotecznosci
akademickiej. Program umozliwia dzielenie sie wiedzg, doswiadczeniem oraz
praktycznym wsparciem, sprzyjajac podejmowaniu samodzielnych,
przemyslanych decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Celem Programu jest wspieranie studentéw | roku wszystkich kierunkéw Uczelni
w odkrywaniu i rozwijaniu ich potencjatu naukowego oraz osobistego. Program
umozliwia uczestnikom w szczegélnosci:

a) planowanie indywidualnej sciezki ksztatcenia i kariery,

b) nabywanie nowych umiejetnosci i kompetencji akademickich,

¢) budowanie sieci kontaktow w srodowisku akademickim i medycznym,

d) poszerzanie horyzontéw poprzez udziat w inicjatywach uczelnianych,

projektach naukowych i spotecznych.

§ 3 Definicje roli Mentora i Mentee

1.

W Programie uczestnicza dwie grupy: Mentorzy i mentee.

2. Mentorzy — doswiadczeni cztonkowie spotecznosci Uczelni:

a) studenci co najmniej lll roku studiéw jednolitych magisterskich,
b) studenci studidow | stopnia co najmniej Il roku,
c) studenci studiéw Il stopnia, w tym: | roku, bedgcy absolwentami Uczelni

oraz |l roku.



Mentorzy posiadajg wiedze i doswiadczenie w obszarze swojego kierunku i
wydziatu; dzielg sie wiedzg z Mentee, wspierajg w planowaniu celdw i przekazuja
praktyczne wskazéwki dotyczace funkcjonowania w srodowisku akademickim.
Mentorzy inicjujg spotkania, pomagajg w tworzeniu plandw dziatania i doborze
strategii nauki odpowiednich do specyfiki kierunku.

Mentee - studenci | roku studidw jednolitych oraz studenci | roku studiow i ll
stopnia wszystkich kierunkéw Uczelni, ktérzy chca rozwijaé sie z pomoca
Mentora. Mentee definiujg swoje cele edukacyjne i zawodowe, otwarcie
komunikujg potrzeby i oczekiwania, aktywnie uczestniczg w spotkaniach,

realizujg uzgodnione dziatania oraz przygotowujg sie do sesji mentoringowych.

§ 4 Rekrutacja uczestnikow (Mentorow i Mentee)

1.

Rekrutacja odbywa sie za posrednictwem formularzy zgtoszeniowych
udostepnionych na stronie internetowej Uczelni, stanowigcych zatgcznikinr 1i 2
do niniejszego Regulaminu. Przyjmowane sg wytgcznie kompletne zgtoszenia,
ktére spetniajg wymagania formalne.

Uczestnikiem w roli Mentee moze zostac osoba, ktéra spetnia wszystkie ponizsze
warunki:

a) jest petnoletnim studentem UMB zgodnie z kryteriami okreslonymiw § 3
pkt.1 lit. b;

b) wypetni formularz zgtoszeniowy, stanowiacy zatacznik nr 1 do
Regulaminu, w ktorym: okresli swojg dyspozycyjnosc¢ czasowa, wskaze
cele rozwojowe, zaznaczy obszary zainteresowan i oczekiwan wobec
Mentora;

c) zostanie pozytywnie zweryfikowana przez Komisje rekrutacyjna.

3. Kandydatem na Mentora moze zosta¢ osoba, ktéra spetnia wszystkie ponizsze

warunki:

a) jeststudentem Uczelni, ktory spetnia kryteria okreslone § 3 pkt.2;

b) wypetni formularz zgtoszeniowy, stanowigcy zatgcznik nr 2 do Regulaminu,
zawierajgcy: informacje o dyspozycyjnosci czasowej, okreslenie obszaréw,
w ktérych moze wspiera¢ Mentee;

c) zostanie pozytywnie zweryfikowana przez Komisje rekrutacyjna.



Kandydat na Mentora moze zosta¢ poproszony przez Koordynatora o
przedstawienie dodatkowych informacji dotyczgcych osiggnie¢ akademickich i
doswiadczenia w pracy mentoringowe;.

O zakwalifikowaniu uczestnikéw decyduje Komisja rekrutacyjna.

Kazdy kandydat — zaréwno Mentee, jak i Mentor — otrzyma informacje o wyniku
rekrutacji e-mailowo.

W przypadku wiekszej liczby zgtoszen niz dostepnych miejsc Uczelnia moze

sporzadzic liste rezerwowa, na podstawie przyznanej punktacji.

§ 5 Tworzenie partnerstw mentoringowych

1.

2.

Partnerstwa mentoringowe w modelu 1:1 (zesp6t dwuosobowy, jeden Mentor
przypisany do jednego Mentee) sg tworzone po zakonczeniu rekrutaciji, na
podstawie informacji zawartych w formularzach zgtoszeniowych zaréwno
Mentordw, jak i Mentee.

Za proces dopasowania Mentora do Mentee odpowiada Koordynator kierujacy
pracami Komisji rekrutacyjnej we wspotpracy z BWRS.

Dobdr odbywa sie z uwzglednieniem nastepujgcych kryteriow:

a) zgodnosé kierunkéw studidw,

b) zbieznos$é obszardw zainteresowan,

c) kompatybilnos¢ celow rozwojowych.

Mentee moga wskazac¢ do trzech preferowanych Mentoréw, jednak zgtoszone
preferencje majg charakter pomocniczy. Ostateczng decyzje o utworzeniu

partnerstw podejmuje Koordynator po zasiegnieciu opinii Komisji rekrutacyjne;.



§ 6 Zasady wspotpracy Mentora z Mentee

1. Relacja miedzy Mentorem a Mentee ma charakter partnerski, oparty na

wzajemnym szacunku, zaufaniu oraz dobrowolnosci uczestnictwa.

2. Mentor zobowigzuje sie do:

a)

b)

c)

d)

e)

dzielenia sie wiedza, doswiadczeniem i zasobami merytorycznymi,
wspierania Mentee w wyznaczaniu i realizowaniu celdw rozwojowych
(zarowno krotko-, jak i dtugoterminowych),

zachecania do autorefleksji i Swiadomego planowania $ciezki edukacyjno-
zawodowej w srodowisku medycznym,

prowadzenia spotkan w sposéb konstruktywny, regularny i zgodny

z ustaleniami,

zachowania poufnosci wszelkich informacji omawianych w trakcie spotkan.

3. Mentee zobowigzuje sie do:

a)

b)

d)

aktywnego uczestnictwa w ustalonych spotkaniach mentoringowych,
rzetelnego przygotowywania sie do sesji oraz realizowania uzgodnionych
zadan rozwojowych,

informowania Mentora o postepach i ewentualnych trudnosciach we
wspotpracy,

przestrzegania ustalonych zasad i harmonogramu wspotpracy.

4. Napoczatku Programu Mentor i Mentee wspdélnie ustalajg:

a)

b)

c)

harmonogram spotkan (czestotliwosé, forma i czas trwania),
zasady wspotpracy, z uwzglednieniem wzajemnych zobowiagzan, preferencji
oraz mozliwosci czasowych,

cele i obszary wspotpracy.

5. Spotkania mentoringowe odbywajg sie co najmniej raz w miesigcu. Lacznie 8-10

spotkan w roku akademickim. Czas trwania jednego spotkania wynosi od 60 do

120 minut i jest ustalany indywidualnie przez partnerstwo mentoringowe.

6. Spotkania mentoringowe moga odbywac sie:

a)

b)

w przestrzeniach Uczelni, na zasadach okreslonych w regulaminach tych
obiektow (np. strefa pracy gtosnej Biblioteki Gtownej UMB, pomieszczenie
studenckie w Domu Studenta nr 1),

w innym miejscu uzgodnionym przez partnerstwo mentoringowe,



7.

c) zdalnie lub hybrydowo — z zachowaniem zasad poufnosci i bezpieczenstwa
danych.

W przypadku koniecznosci zmiany terminu spotkania, kazda ze stron

zobowigzana jest do uprzedniego poinformowania drugiej strony i ustalenia

nowego dogodnego terminu.

Jest zalecane ale nie obowigzkowe aby Mentor i Mentee podpisali dobrowolng

umowe mentoringowa, okreslajgca szczegdtowe warunki wspdtpracy, cele,

zasady komunikacji oraz zakres wzajemnych zobowigzan.

§ 7 Obowiazki i prawa stron

1.

Mentee zobowigzany jest do:

a) aktywnego udziatu w Programie,

b) realizacji ustalonych wspdlnie z Mentorem celdw i zadan rozwojowych,

c) terminowejirzetelnej wspotpracy.

Mentee ma prawo oczekiwa¢ od Mentora:

a) wsparcia,

b) konstruktywnejinformacji zwrotnej,

C) poszanowania swojej osoby i autonomii.

Mentor zobowigzany jest do:

a) regularnego prowadzenia sesji mentoringowych,

b) zaangazowanego wspierania rozwoju Mentee,

¢) zachowania poufnosci oraz postawy profesjonalne;j.

Mentor ma prawo:

a) okreslenia zakresu wsparcia zgodnie ze swoimi kompetencjami,

b) uzyskania wsparcia organizacyjnego ze strony Koordynatora.

Kazda ze stron ma prawo:

a) wdowolnym momencie z uzasadnionych powodéw zakonczy¢ wspotprace,
informujac o tym Koordynatora Programu,

b) uczestniczy¢ w dziataniach ewaluacyjnych Programu (np. ankietach).

Koordynator Programu oraz Biuro Wsparcia Rozwoju Studentéw monitoruja

realizacje Programu poprzez biezacy kontakt z uczestnikami. Monitoring ma

charakter wspierajgcy i stuzy reagowaniu na ewentualne trudnosci. W przypadku

potrzeby wsparcia lub interwencji uczestnicy moga w kazdej chwili zgtosic¢ sie



10.

bezposrednio do Koordynatora. Monitoring nie stanowi podstawy do oceny
uczestnikow.

Koordynator Programu i BWRS, w przypadku trudnosci — mogg zaproponowac
wsparcie, mediacje lub zakonczenie partnerstwa mentoringowego.

W przypadku trudnosci we wspotpracy lub wystagpienia konfliktu interesow,
kazda ze stron moze wystgpi¢ do Koordynatora o mediacje lub zmiane
partnerstwa mentoringowego.

Decyzje o zmianie partnerstwa podejmuje Koordynator po zasiegnieciu opinii
Komisji rekrutacyjnej, kierujgc sie najlepiej pojetym interesem uczestnikow i
celami Programu.

Rozwigzanie partnerstwa mentoringowego nie wytacza mozliwosci dalszego

udziatu uczestnika w Programie, o ile spetnia on warunki regulaminu.

§ 8 Wsparcie organizacyjne

1.

2.

Organizator zapewnia uczestnikom Programu podstawowe wsparcie

organizacyjne, w szczegolnosci:

a) biezacy kontakt i wsparcie organizacyjne ze strony Koordynatora oraz Biura
Wsparcia Rozwoju Studentdéw — dostepne drogg e-mailowa lub telefonicznag
przez caty okres trwania Programu,

b) mozliwosé korzystania z pomieszczen przeznaczonych na potrzeby
studentéw w Domu Studenta nr 1, na poddaszu, na potrzeby spotkan
mentoringowych.

W ramach dziatan Biura Wsparcia Rozwoju Studentéw, uwzgledniajgc posiadane
srodki finansowe, mozliwa jest organizacja warsztatow tematycznych
wspierajgcych kompetencje miekkie uczestnikow Programu, takich jak:
udzielanie i przyjmowanie informacji zwrotnej, formutowanie celéw w modelu

SMART, aktywne stuchanie i komunikacja w pracy zespotowej.

§ 9 Ewaluacjai zakonczenie udziatu

1.

W ramach Programu przeprowadzane sg dwie rundy ewaluacji — w potowie oraz
po jego zakonczeniu — w formie anonimowych ankiet elektronicznych. Ewaluacja
stuzy zebraniu opinii i sugestii dotyczgcych ulepszenia kolejnych edycji

Programu.



Ewaluacja ma charakter wspierajacy i nie stanowi podstawy do oceny
uczestnikéw. Nie zastepuje biezgcego monitoringu opisanego w §7 -

w przypadku probleméw wymagajacych interwencji uczestnicy korzystaja

z bezposredniego kontaktu z Koordynatorem.

Udziat w ewaluacji jest silnie rekomendowany jako element
wspotodpowiedzialnosci za rozwoéj Programu. Wyniki ankiet analizowane sg
zbiorczo i pozostajg catkowicie anonimowe.

Uczestnicy, ktdrzy zrealizujg Program zgodnie z zasadami, mogag otrzymac
certyfikat wydawany przez BWRS.

Warunkiem otrzymania certyfikatu jest aktywny udziat w Programie, w tym udziat
w minimum 8 spotkaniach mentoringowych w danej edyciji.

Liczbe odbytych spotkan Mentor i Mentee potwierdzajg wspodlng deklaracja
sktadang po zakorniczeniu Programu, w formie wskazanej przez Koordynatora,
zawierajgcej rowniez wspdlne podsumowanie efektéw wspoétpracy, w tym

osiggnietych celéw.

§ 10 Ochrona danych osobowych

1.

Dane osobowe uczestnikdw programu mentoringowego beda przetwarzane
wytacznie w zakresie i celu niezbednym do realizacji programu.

Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku zobowigzuje sie przestrzegac przepisow
prawa w zakresie ochrony danych osobowych, w tym RODO i ustawy o ochronie
danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r.

W ramach przedmiotowego programu do przetwarzania danych osobowych
moga by¢ dopuszczone jedynie osoby, ktdre posiadajg imienne upowaznienie do
przetwarzania danych osobowych.

Osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych w ramach realizacji
programu sg zobowigzane do podjecia wszelkich krokow stuzacych zachowaniu

ich poufnosci.

8§ 11 Postanowienia koncowe

1. Udziatw Programie ma charakter catkowicie dobrowolny. Uczestnik moze

w kazdej chwili zrezygnowac z udziatu, informujgc o tym Koordynatora. Mentorzy



§12

petnia swojg role na zasadzie wolontariatu i nie otrzymuja z tego tytutu
wynagrodzenia ani $wiadczen materialnych.

Zasada poufnosci oraz poszanowania prywatnosci obowigzuje wszystkich
uczestnikéw bezterminowo. Tresci omawiane podczas sesji mentoringowych nie
moga by¢ ujawniane osobom trzecim. Materiaty i notatki ze spotkan pozostajg
wtasnosciag uczestnikow i nie moga by¢ udostepniane ani wykorzystywane
publicznie bez ich wyraznej zgody.

Zarealizacje i obstuge formalng Programu odpowiada Biuro Wsparcia Rozwoju
Studentow.

Sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem rozstrzyga Biuro Wsparcia
Rozwoju Studentéw.

Od decyzji Biura Wsparcia Rozwoju Studentéw stuzy odwotanie do Prorektora ds.
Studenckich w terminie 7 dni od doreczenia informacji o decyzji.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 27 pazdziernika 2025 r.

Integralnag czes¢ Regulaminu stanowig:

a) Zatacznik nr 1 - Formularz zgtoszeniowy — Mentee,

b) Zatacznik nr 2 - Formularz zgtoszeniowy — Mentor.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



