Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 4/2026 Walnego Zebrania Delegatow Kasy Zapomogowo-

Pozyczkowej przy Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku z dnia 27.10.2026 r.

STATUT KASY ZAPOMOGOWO - POZYCZKOWEJ PRZY
UNIWERSYTECIE MEDYCZNYM w BIALYMSTOKU

Tekst jednolity z dnia 27.10.2026 .

I. Postanowienia ogélne

§1

1. Kasazapomogowo — pozyczkowa przy Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku, zwana
dalej KZP, dziata na podstawie ustawy z dnia 11 sierpnia 2021 r. o kasach zapomogowo —
pozyczkowych (dalej: ustawa) pod nazwg: Kasa Zapomogowo-Pozyczkowa przy
Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku.

2. Obstuge organizacyjng, prawna oraz obstuge finansowo-ksiegowa KZP sprawuje
Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku na podstawie umowy zawartej przez Zarzad KZP
z Rektorem Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku.

3. Siedzibgiadresem KZP sg siedziba i adres Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku.

4. Zazobowigzania KZP odpowiadaja jej Cztonkowie solidarnie swoimi wktadami i do

wysokos$ci swoich wktadéw.

§2

Celem dziatania KZP jest udzielanie jej Cztonkom pomocy materialnej w formie
nieoprocentowanych pozyczek, a w miare posiadanych srodkéw takze zapomaég na zasadach

okreslonych w niniejszym Statucie.

Il. Cztonkowie KZP oraz ich prawa i obowiazki

Przystapienie do KZP

§3

1. Cztonkiem KZP moze zosta¢ osoba wykonujgca prace zarobkowa w Uniwersytecie

Medycznym w Biatymstoku.
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2. Przejscie na emeryture lub rente nie pozbawia osoby, o ktérej mowa w ust. 1, prawa

cztonkostwa w KZP.

§4

1. Przyjecie w poczet Cztonkdw KZP nastepuje na podstawie deklaracji, ktérej wzor
zamieszczony jest na stronie https://www.umb.edu.pl/kzp .

2. Przystepujacy w poczet Cztonkow KZP ma obowiagzek wskazac¢ w formie oswiadczenia co
najmniej jedng osobe uprawniong do otrzymania przysztego wktadu cztonkowskiego
w razie swojej Smierci, zwang dalej "osobg uprawniong", i przedtozy¢ oswiadczenie tej
osoby, o ktorym mowa w § 46 ust. 1. Wzory o$wiadczen, o ktérych mowa w ust. 2

zamieszczone sg na stronie https://www.umb.edu.pl/kzp .

3. Deklaracje przystgpienia w poczet KZP oraz o$wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 112,
nalezy ztozy¢ w Dziale Spraw Pracowniczych UMB w formie pisemnej.
4. Uchwate o przyjeciu w poczet Cztonkdéw KZP podejmuje Zarzad nie pdzniej niz w terminie

miesigca od dnia ztozenia deklaracji.

Prawa i obowiazki Cztonkow KZP

8§5

1. Cztonek KZP jest obowigzany:

1) wptaci¢ wpisowe w wysokosci 2% wynagrodzenia brutto pomniejszonego o sktadki na
ubezpieczenie spoteczne ZUS pracownika lub wyrazi¢ zgode na potrgcenie wpisowego
z wynagrodzenia lub zasitku,

2) wptaca¢ miesieczne wktady cztonkowskie w wysokosci 2% wynagrodzenia brutto
pomniejszonego o sktadki na ubezpieczenie spoteczne ZUS pracownika lub wyrazi¢
zgode na potracanie tych wktadoéw z wynagrodzenia lub zasitku lub wszystkich innych
naleznosci przystugujacych od pracodawcy, z zastrzezeniem § 7,

3) przestrzegac¢ postanowien Statutu KZP oraz uchwat organow KZP,

4) wskazac¢ co najmniej jedng osobe uprawniong do otrzymania wktadu cztonkowskiego
w razie swojej Smierci, zwana dalej "osobg uprawniong", i przedtozy¢ oswiadczenie tej
osoby, o ktérym mowa w § 46 ust. 1,

5) aktualizowaé swoje dane osobowe oraz dane osoby uprawnionej.

2. Cztonek KZP ma prawo:

1) gromadzi¢ wktady cztonkowskie w KZP wedtug zasad okreslonych w Statucie KZP,
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zaciggac pozyczki,

w razie wydarzen losowych ubiegac sie o udzielenie zapomaég, w miare posiadanych
przez KZP srodkow,

bra¢ udziat w obradach Walnego zebrania Cztonkdéw,

wybiera¢ i by¢ wybieranym do Zarzadu lub Komisji rewizyjnej,

zapoznawac sie z trescig aktualnego Statutu KZP,

zaznajamiac sie z uchwatami organéw KZP, protokotami z posiedzen organdow KZP,
protokotami z kontroli przeprowadzanych przez Komisje rewizyjng oraz
sprawozdaniami finansowymi, o ktérych mowa w art. 45 ust. 1 ustawy z dnia

29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci.

3. Cztonek KZP nabywa:

1)
2)

uprawnienia okreslone w ust. 2 pkt 1i 4-7 - po wptaceniu wpisowego,
uprawnienia okreslone w ust. 2 pkt 2i 3 - po wptaceniu wpisowego i dwdch kolejnych

miesiecznych wktadéw cztonkowskich.

Wptaty dokonywane przez Cztonkow KZP

8§6
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Cztonkowie KZP wptacajg wpisowe, miesieczne wktady cztonkowskie i raty pozyczek na
rachunek bankowy KZP lub w kasie KZP.

Whpisowe powinno zosta¢ wptacone najpdzniej do ostatniego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym podjeto Uchwate o przyjeciu w poczet Cztonkow.
Miesieczne raty pozyczek powinny by¢ wptacane do ostatniego dnia kalendarzowego
kazdego miesigca.

Miesieczne wktady cztonkowskie powinny by¢ wptacane do ostatniego dnia
kalendarzowego kazdego miesigca, z zastrzezeniem ust. 8 i 9 oraz 8§ 7 ust. 2.

Whpisowe, miesieczne wktady cztonkowskie i raty pozyczek Cztonkéw KZP bedacych
osobami wykonujacymi prace zarobkowg w UMB moga by¢, za ich zgodg wyrazong

w formie pisemnej, potracane z wynagrodzenia lub z zasitku lub wszystkich innych
naleznosci przystugujacych od pracodawcy.

Miesieczne wktady cztonkowskie i raty pozyczek zapisuje sie na imiennych rachunkach

Cztonkoéw KZP.



10.

§7

Informacja o wysokosci wktadow i wysokos$ci zadtuzenia zawarta jest na indywidualnym
koncie Cztonka KZP w dedykowanym systemie informatycznym lub udzielana na
whniosek Cztonka przez Zarzad, z zastrzezeniem 8§ 7 ust. 3.

W przypadkach uzasadnionych zdarzeniami losowymi Zarzad, na wnhiosek Cztonka KZP,
moze wyrazi¢ zgode na czasowe zawieszenie obowigzku wptacania maksymalnie

6 miesiecznych wktadéw cztonkowskich lub rat pozyczek, z zastrzezeniem ust. 9.

W przypadku urlopu wychowawczego lub urlopu bezptatnego lub innej nieobecnosci
bez prawa do wynagrodzenia zawiesza sie obowigzek wptacania wktadéw
cztonkowskich na czas trwania tych nieobecnosci.

Cztonek KZP ma prawo w kazdym czasie dokonywa¢ dobrowolnych, dodatkowych wptat
na poczet swoich wktadéw cztonkowskich poprzez wptate bezposrednio na rachunek

bankowy KZP lub w kasie KZP.

Emeryciirencisci pozostajgcy cztonkami kasy dokonujag wptat miesiecznych wktadow
cztonkowskich w wysokosci 10 zt.

Whptaty wktaddw, o ktérych mowa w ust. 1 dokonywane sg z géry dwa razy w roku:

e zaokres od 1 stycznia do 30 czerwca—do 31 stycznia

e zaokresod1lipcado 31 grudnia—do 31 lipca.

Informacja o wysokosci wktaddéw i wysokosci zadtuzenia emerytdéw i rencistow
przekazywana jest na wniosek Cztonka KZP lub raz w roku na wskazany adres, za

posrednictwem Poczty Polskiej, do 31 stycznia za rok poprzedni.

Skreslenie z listy Cztonkow KZP

§8
1.

str.

Skreslenie z listy Cztonkéw KZP nastepuje na skutek uchwaty Zarzadu podjetej:

1) nawniosek Cztonka KZP, ktérego wniosek ten dotyczy, ztozony w Dziale Spraw
Pracowniczych UMB w formie pisemnej,

2) wrazie ustania stosunku prawnego miedzy Cztonkiem KZP a pracodawca, z wyjatkiem
przejscia na emeryture lub rente,

3) wrazie Smierci Cztonka KZP,

4) w wyniku niedopetnienia przez Cztonka KZP obowiagzku, o ktérym mowa

w § 5ust. 1 pkt 1,
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5) winnych przypadkach okreslonych w Statucie.

2. Zarzad moze podjgé uchwate o skresleniu z listy Cztonkéw KZP na skutek niedopetnienia
przez Cztonka KZP obowigzku okreslonego w § 5 ust. 1 pkt 2 lub 3lubw § 7 ust. 1i 2.

3. Wzér wniosku Cztonka KZP, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1), zamieszczony jest na stronie

https://www.umb.edu.pl/kzp .

4. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, 2i 4 oraz ust. 2, uchwata o skresleniu

z listy Cztonkow KZP jest doreczana Cztonkowi KZP wraz z uzasadnieniem.

Zwrot wktadu cztonkowskiego

§9

1. Osobie skreslonej z listy Cztonkéw KZP, a w przypadku smierci Cztonka KZP - osobie
uprawnionej, przystuguje zwrot wktadu cztonkowskiego w terminie do ostatniego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym dokonano skreslenia z listy Cztonkdéw,
z zastrzezeniem 8 40 ust. 1.

2. Jezeli Cztonek KZP wskaze kilka oséb uprawnionych, a nie oznaczy ich udziatéw we
wktadzie cztonkowskim, uwaza sie, ze udziaty tych oséb sa rowne.

3. W przypadku $mierci Cztonka KZP oraz Smierci jednej z oséb uprawnionych, wktady
przystugujgce zmartej osobie uprawnionej, przekazywane sg pozostatym wskazanym
osobom uprawnionym, we wskazanych przez niego proporcjach, a w razie braku
wskazania proporcji, uwaza sie, ze udziaty oséb uprawnionych sa réwne.

4. Po smierci Cztonka KZP Zarzad niezwtocznie wzywa osobe uprawniong do odbioru
wktadu cztonkowskiego. Wktady wyptacane sg osobom uprawnionym na podstawie
dyspozycji na wypadek Smierci, ktorej wzor zamieszczony jest na stronie
https://www.umb.edu.pl/kzp .

5. Whktad cztonkowski albo udziat we wktadzie cztonkowskim wyptacony osobie
uprawnionej nie wchodzi do spadku po Cztonku KZP.

6. Wktady nieodebrane w ciggu 12 miesiecy od dnia skreslenia Cztonka KZP zostaja

przesuniete na fundusz rezerwowy.

§10

Ponownie przyjeci do KZP moga by¢ wytacznie Cztonkowie KZP skresleni z listy Cztonkéw na
wniosek lub wskutek wycofania wktadéw. Przyjecie nastepuje na zasadach obowigzujgcych

nowoprzyjetych Cztonkow.
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Wycofanie wktadu cztonkowskiego

8§11

1. Cztonkowie KZP w kazdej chwili moga wnioskowaé o wycofanie do 75% posiadanych
wktadow, bez utraty statusu Cztonka KZP z zastrzezeniem ust. 3.

2. Wycofanie ponad 75 % wktaddw cztonkowskich przez Cztonka KZP jest jednoznaczne
zrezygnacjg z cztonkostwa w KZP.

3. W przypadku Cztonka KZP posiadajgcego zadtuzenie mozliwe jest wycofanie wktadow
tylko do kwoty umozliwiajgcej pozostawienie wktadu w wysokosci ustalonej stosownie do
§ 36 ust. 2.

4. Wktady zostajg przekazane Cztonkowi w terminie do ostatniego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o wycofanie wktadow, pod
warunkiem, ze Cztonek nie ma opdznien w sptacie zadtuzenia.

5. Whniosek o wycofanie wktadow, o ktérym mowa w ust. 1 nalezy ztozy¢ w formie
papierowej w Dziale Spraw Pracowniczych UMB. Wz6r wniosku zamieszczony jest na

stronie https://www.umb.edu.pl/kzp.

lll. Organy KZP

§12

Organami KZP sa:
1) Walne zebranie Cztonkdw,
2) Zarzad,

3) Komisja rewizyjna.

§13

1. Uchwaty organéw KZP zapadajg zwykta wiekszosciag gtoséw w obecnosci co najmniej
potowy liczby ich Cztonkéw w gtosowaniach jawnych o ile Statut nie stanowi inaczej.
2. Gtosowania jawne przeprowadza sie przez podniesienie reki.
3. Posiedzenia organow KZP moga byc¢ przeprowadzane przy uzyciu srodkdw komunikacji
elektronicznej, zapewniajgcych w szczegdélnosci:
1) transmisje posiedzenia w czasie rzeczywistym miedzy jego uczestnikami,
2) wielostronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej uczestnicy

posiedzenia moga wypowiadac sie w jego toku,
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3) identyfikacje osoby, ktdra korzysta ze srodkéw komunikacji elektronicznej,
4) oddanie gtosu z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej

- zzachowaniem niezbednych zasad bezpieczenstwa.

§14

Cztonkowie organéw KZP nie otrzymuja wynagrodzenia z tytutu wykonywanych czynnosci.

Walne zebranie Cztonkow

§15

1. Walne zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad przynajmniej raz w roku.

3. Nadzwyczajne Walne zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad w razie potrzeby lub na wniosek:
1) Komisji rewizyjnej,
2) 1/3liczby Cztonkéw KZP,
3) podmiotu sprawujgcego kontrole nad KZP, o ktérym mowa w art. 5 ustawy z dnia 11

sierpnia 2021 r. o kasach zapomogowo — pozyczkowych.

4. Nadzwyczajne Walne zebranie Cztonkdw zwotuje sie nie pézniej niz w terminie miesigca
od dnia ztozenia wniosku i nie wczesniej niz po uptywie 5 dni roboczych od dnia
zawiadomienia Cztonkdéw KZP o zebraniu.

5. Informacja o terminie Walnego zebrania Cztonkéw zostaje wystana przez Zarzad na

adresy e-mail Cztonkéw i zamieszczona na stronie www.umb.edu.pl/kzp wraz
z propozycjg porzadku obrad co najmniej pie¢ dni roboczych przed zebraniem.

6. Walne zebranie Cztonkéw KZP otwiera i prowadzi, zgodnie z porzadkiem obrad,
Przewodniczacy Zarzadu KZP albo wskazana przez niego osoba sposrod Cztonkéw
Zarzadu, a jezeli zadna z tych 0séb nie jest obecna — najstarszy wiekiem Cztonek KZP.

7. Prowadzacy spotkanie wybiera protokolanta sposrdéd obecnych Cztonkéw.

8. Z przebiegu Walnego zebrania Cztonkdw sporzgdza sie protokot, ktory podpisuje dwdoch
Cztonkéw Zarzadu, prowadzacy zebranie i protokolant. Protokdt powinien rzetelnie
odzwierciedlac rzeczywisty przebieg zebrania oraz wynik poszczegdlnych gtosowan.

9. Cztonek KZP ma prawo zaskarzy¢ do sadu uchwate Walnego zebrania Cztonkéw
w terminie miesigca od dnia jej uchwalenia.

10. Uchwata Walnego zebrania Cztonkoéw staje sie skuteczna z dniem:

1) bezskutecznego uptywu terminu do jej zaskarzenia do sadu,
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2) prawomocnego oddalenia przez sad powddztwa zaskarzajgcego uchwate Walnego
zebrania Cztonkéw.
11. Orzeczenie sadu ustalajgce nieistnienie albo niewaznos¢ uchwaty Walnego zebrania
Cztonkoéw albo uchylajace te uchwate ma moc prawng wzgledem wszystkich Cztonkow
KZP oraz wszystkich jej organow.
12. Uchwaty Walnego zebrania Cztonkéw KZP podpisuje przynajmniej dwéch Cztonkow
Zarzadu, prowadzacy zebranie, protokolant oraz przynajmniej dziesieciu Cztonkoéw KZP

obecnych na zebraniu.

§16

Do kompetencji Walnego zebrania Cztonkéw nalezy:

1) uchwalanie Statutu KZP i wprowadzanie w nim zmian,

2) wybéri odwotywanie Cztonkéw Zarzadu oraz Cztonkéw Komisji rewizyjnej,

3) ustalanie wysokos$ci wpisowego i minimalnych miesiecznych wktadéw cztonkowskich
oraz zasad udzielania zapomaog,

4) zatwierdzanie sprawozdan finansowych, o ktérych mowa w art. 45 ust. 1 ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowos$ci,

5) przyjmowanie sprawozdan Zarzadu z biezacej dziatalnosci oraz sprawozdan i wnioskéw
Komisji rewizyjnej,

6) rozpatrywanie przyczyn powstatych szkéd i strat oraz podejmowanie decyzji w sprawach
ich pokrycia,

7) podjecie uchwaty o likwidacji KZP,

8) podjecie uchwaty o dostosowaniu struktury organizacyjnej KZP w zwigzku ze zmiana
struktury organizacyjnej pracodawcy,

9) podjecie uchwaty o przeksztatceniu.
Walne zebranie delegatow

§17

1. Jezeli KZP liczy wiecej niz 100 Cztonkow, zamiast Walnego zebrania Cztonkéw Zarzad
moze zwotaé¢ Walne zebranie delegatéw. Liczbe delegatéw ustala Zarzad, w drodze
uchwaty, z uwzglednieniem ust. 2 3.

2. Liczba delegatéow nie moze by¢ nizsza niz 1/10 liczby wszystkich Cztonkéw KZP.

3. Cztonkowie KZP wytaniaja sposrod siebie delegatow w nastepujacy sposob:
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a) w kazdej jednostce organizacyjnej zatrudniajacej powyzej 5 Cztonkow KZP -

2 delegatow,
b) w kazdejjednostce organizacyjnej zatrudniajgcej do 5 Cztonkéw KZP - 1 delegata.
Cztonkowie zatrudnieni na samodzielnych stanowiskach bgadz w jednostkach

zatrudniajgcych 1 Cztonka KZP automatycznie stajg sie delegatami.

4. Do wytonienia delegatéw sposréd grupy emerytéw i rencistow bedgcych Cztonkami KZP

stosuje sie odpowiednio proporcje opisang w ust. 3.

5. Do Walnego zebrania delegatdow stosuje sie odpowiednio przepisy o Walnym zebraniu

Cztonkow.

Zarzad i Komisja rewizyjna

§18
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Zarzad i Komisja rewizyjna pochodzg z wyboru.

Kadencja Zarzadu i Komisji rewizyjnej trwa 4 lata.

Ta sama osoba moze by¢ Cztonkiem Zarzadu KZP nie wiecej niz przez dwie nastepujgce
po sobie kadencije.

Ta sama osoba moze by¢ Cztonkiem Komisji rewizyjnej nie wiecej niz przez dwie
nastepujgce po sobie kadencje.

Zarzad i Komisja rewizyjna dziatajg do dnia pierwszego posiedzenia nowo wybranego
Zarzadu i Komisji rewizyjnej.

Jezeli kadencja Zarzadu i Komisji rewizyjnej uptywa w okresie obowigzywania stanu
zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, o ktérych mowa w ustawie z dnia

5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych u ludzi
(Dz.U.z2020r. poz. 1845, ze zm.) lub do 30 dni po odwotaniu danego stanu, podlega
ona przedtuzeniu do czasu wyboru tych organdw na nowa kadencje, jednak nie dtuzej
niz do 60 dni od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii.
Cztonkiem Zarzadu lub Komisji rewizyjnej nie moze by¢ osoba, ktéra zostata skazana
prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe. w razie skazania Cztonka Zarzadu lub
Komisji rewizyjnej za przestepstwo umyslne scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe w trakcie kadencji, Walne zebranie Cztonkéw

odwotuje Cztonka z petnionej funkciji.



8.

9.

Walne zebranie Cztonkéw moze odwotac Cztonka Zarzadu lub Komisji rewizyjnej przed
uptywem jego kadencji:

1) nawniosek organu KZP, ktérego jest Cztonkiem,

2) wrazie razgcego naruszenia przez niego postanowien Statutu KZP,

3) winnych przypadkach okreslonych w Statucie.
Wybory uzupetniajace do Zarzadu i Komisji rewizyjnej przeprowadza sie w razie:

1) odwotania Cztonka,

2) zrzeczenia sie petnienia funkcji przez Cztonka,

3) skreslenia Cztonka z listy Cztonkow KZP.

Przebieg wyborow na cztonkéw Zarzadu i Komisji rewizyjnej

§19

1.

Za przeprowadzenie wyboréw Cztonkdéw Zarzadu i Komisji rewizyjnej odpowiada Zarzad
KZP.

Kandydatem na Cztonka Zarzadu i Cztonka Komisji rewizyjnej moze zostaé kazdy Cztonek
KZP z zastrzezeniem § 18 ust.3,4i 7.

Nie mozna kandydowa¢ jednoczesnie do Zarzadu i Komisji rewizyjnej.

Zarzad co najmniej 5 dni roboczych przed walnym zebraniem przekazuje informacje

o terminie wyboréw i terminie zgtaszania kandydatow do organéw KZP. Informacja
zostaje przekazana na adresy e-mail Cztonkdéw i zamieszczona na stronie

https://www.umb.edu.pl/kzp .

Kandydatury do organéw KZP zgtasza sie do Dziatu Spraw Pracowniczych w formie

papierowej na formularzu zamieszczonym na stronie https://www.umb.edu.pl/kzp .

Kandydat musi wyrazi¢ pisemng zgode na kandydowanie. Zgtoszenia bez zatagczonej
zgody nie bedg rozpatrywane.

Zarzad KZP sporzadza alfabetyczng liste kandydatéw i umieszcza jg do publicznej
wiadomosci na stronie https://www.umb.edu.pl/kzp najpdzniej 2 dni przed planowanym
Walnym zebraniem Cztonkdw.

Lista zgtoszonych kandydatéw zawiera nazwisko, imie i jednostke zatrudnienia
kandydata.

Zarzad KZP sposréd Cztonkdw KZP powotuje 3-osobowg Komisje Wyborczg, ktéra

organizuje i przeprowadza wybory w dniu planowanego Walnego zebrania Cztonkoéw.
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10. Cztonkami Komisji Wyborczej nie moga by¢ Kandydaci, Cztonkowie Zarzadu i Komisji

rewizyjne;j.

11. Komisja Wyborcza odpowiada za przygotowanie kart do gtosowania w ilosci zgodnej

z liczbg Cztonkéw KZP uprawnionych do gtosowania.

12. Nazwiska kandydatéw umieszcza sie alfabetycznie.

13. Wybory organéw KZP sg tajne.

14. Kazdemu Cztonkowi przystuguje prawo oddania gtosu na maksymalnie 5 kandydatéw do

Zarzadu i 5 kandydatéw do Komisji rewizyjnej. w przypadku oddania wiekszej liczby

gtosdw, gtos uznaje sie za niewazny.

15. Komisja Wyborcza ogtasza zakonczenie gtosowania i dokonuje liczenie gtoséw.

16. Po przeliczeniu gtoséw Komisja Wyborcza sporzadza protokét, w ktérym podaje:

date, miejsce i cel przeprowadzenie wybordéw,

liczbe Cztonkéw uprawnionych do gtosowania,

liczbe Cztonkéw gtosujacych,

liczbe gtoséw waznych,

liczbe gtoséw niewaznych,

liczbe gtoséw oddanych na poszczegdlnych kandydatow,

inne istotne informacje dotyczace przebiegu wyboréw.

17. Cztonkami Zarzadu i Komisji rewizyjnej zostajg kandydaci, ktérzy otrzymali kolejno

najwieksza liczbe gtoséw.

18. W przypadku gdy kandydaci na Cztonkdw organéw KZP otrzymajg rowna liczbe gtoséw, a

liczba miejsc pozostatych do obsadzenia jest mniejsza od liczby tych kandydatéw,

wyboru Cztonkéw do organdéw KZP dokonuja Cztonkowie Komisji Wyborczej, sposrod tych

kandydatow zwykta wiekszoscig gtoséw. Informacje o tym zamieszcza sie

w protokole.

Zarzad

§20

1. Zarzad sktada sie od 3 do 5 Cztonkéw.

2. Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego grona Przewodniczgcego Zarzadu,

Sekretarza i Skarbnika.
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§21

1.

Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz

w miesigcu. z kazdego posiedzenia Zarzadu sporzadza sie protokot, ktéry podpisuja
wszyscy obecnhi na posiedzeniu.

W sprawach pilnych, na wniosek Przewodniczgcego, Zarzagd moze podejmowadé uchwaty

poza posiedzeniami w trybie obiegowym.

§22

Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

9)

przyjmowanie Cztonkéw KZP i skreslanie ich z listy Cztonkéw KZP,

prowadzenie ewidencji Cztonkéw KZP,

przyznawanie pozyczek i ustalanie okresu ich sptaty,

podejmowanie decyzji w sprawie zwolnienia lub odroczenia sptaty pozyczek,
udzielanie zapomog,

sprawowanie kontroli nad terminowym i wtasciwym dokonywaniem wptat i wyptat oraz
ewidencjonowaniem tych operacji,

czuwanie nad terminowym prowadzeniem obstugi kasowej i rachunkowosci KZP przez
pracodawce,

informowanie Cztonkéw KZP, przynajmniej raz w roku, o stanie ich wktadéw
cztonkowskich i zadtuzen, w sytuacji braku mozliwosci biezgcego dostepu przez
Cztonkow KZP do tych informac;ji,

podpisywanie dyspozycji pienieznych i innych dokumentéw,

10) zwotywanie Walnych zebran Cztonkéw,

11) sktadanie Walnemu zebraniu Cztonkéw sprawozdan z biezgcej dziatalnosci,

12) przedktadanie Walnemu zebraniu Cztonkdw do zatwierdzenia sprawozdania

finansowego, o ktérym mowa w art. 45 ust. 1 ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r.
o rachunkowosci, wraz z protokotem z kontroli dziatalnosci KZP sporzgdzonym przez

Komisje rewizyjna,

13) sporzadzanie sprawozdan finansowych, o ktérych mowa w art. 45 ust. 1 ustawy z dnia 29

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci,

14) reprezentowanie intereséw KZP wobec pracodawcy,

15) ustosunkowywanie sie do wnioskéw i ustalen Komisji rewizyjnej,
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16) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi na terenie Uniwersytetu
Medycznego w Biatymstoku,

17) wspotdziatanie z osobami wyznaczonymi przez pracodawce do pomocy w zakresie
prowadzenia rachunkowosci, obstugi kasowej i prawnej KZP,

18) podjecie uchwaty o likwidacji KZP w przypadku, o ktérym mowa w § 47 ust. 5,

19) sktadanie wniosku o wpis do krajowego rejestru urzedowego podmiotéw gospodarki
narodowej oraz o zmiane danych objetych wpisem do tego rejestru, zgodnie
Z przepisami ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (t.j. Dz. U. 22022 .
poz. 459),

20) podejmowanie uchwat w innych sprawach dotyczacych funkcjonowania KZP
niezastrzezonych do kompetencji innych organéw,

21) podejmowanie uchwat w innych sprawach dotyczacych Cztonkdw KZP nieuregulowanych

W niniejszym Statucie.

§23
1. Zarzad reprezentuje interesy KZP w stosunkach zewnetrznych.
2. Do sktadania oswiadczen w imieniu KZP wymagane jest wspoétdziatanie trzech Cztonkow
Zarzadu.
3. W sprawach dotyczacych cztonkostwa KZP, pozyczek i zapomaég ze srodkdw KZP decyzje

Zarzadu sg ostateczne.

Komisja rewizyjna

§24

1. Komisja rewizyjna sktada sie od 3 do 5 Cztonkdw.
2. Komisja rewizyjna na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego grona

przewodniczgcego i sekretarza.

§25

Przewodniczgcemu Komisji rewizyjnej lub delegowanemu przez niego cztonkowi Komisji

rewizyjnej przystuguje prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.

§ 26

1. Komisja rewizyjna jest organem kontrolujgcym dziatalnos$é finansowg Zarzadu.
2. Do kompetencji Komisji rewizyjnej nalezy w szczegolnosci:
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1) ochrona mienia KZP,
2) kontrola przestrzegania przez Zarzad przepiséw prawa, postanowien Statutu KZP
i uchwat organéw KZP,
3) czuwanie nad prawidtowym dokumentowaniem wszystkich wptat i wyptat.
3. Komisja rewizyjna sktada na Walnym zebraniu cztonkéw sprawozdanie ze swojej
dziatalnosci oraz ustosunkowuje sie do dziatalnosci Zarzadu.
4. Komisja rewizyjna przeprowadza kontrole dziatalnosci KZP co najmniej raz na kwartat

i sporzadza protokoét z tej kontroli.

§ 27

Jezeli Komisja rewizyjna stwierdzi, ze Zarzad w swojej dziatalnosci finansowej nie przestrzega
przepiséw prawa lub ze dziatalno$é Zarzadu jest sprzeczna z postanowieniami Statutu KZP
lub zasadami wspotzycia spotecznego, wystepuje z zagdaniem zwotania, w trybie
natychmiastowym, nadzwyczajnego Walnego zebrania cztonkéw, podczas ktdrego sktada

whniosek o odwotanie Zarzadu.

IV. Fundusze KZP

§28

Na srodki finansowe KZP sktadaja sie nastepujgce fundusze:
1) fundusz oszczednosciowo-pozyczkowy,
2) fundusz rezerwowy,

3) fundusz zapomogowy.

Fundusz oszczednosciowo-pozyczkowy

§29

Fundusz oszczednosciowo-pozyczkowy powstaje z wktaddéw cztonkowskich.

§30

Fundusz oszczednosciowo-pozyczkowy jest przeznaczony na udzielanie pozyczek.
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Fundusz rezerwowy

8§ 31

Fundusz rezerwowy powstaje z:
1) wptat wpisowego wnoszonych przez Cztonkéw wstepujacych do KZP,
2) niepodjetych zwrotéw wktadéw cztonkowskich,
3) odsetek od lokat terminowych,
4) odsetek zasgdzonych przez sad,

5) darowizn, spadkdw lub zapisow.

§ 32
Fundusz rezerwowy jest przeznaczony na pokrycie:
1) szkodi strat,
2) niesciggalnych zadtuzen,
3) prowizjii optat za czynnosci zwigzane z prowadzeniem rachunku ptatniczego,

4) odpisu nafundusz zapomogowy.

Fundusz zapomogowy

§33

1. Fundusz zapomogowy powstaje z:
1) odpiséw z funduszu rezerwowego,
2) dobrowolnych wptat Cztonkow KZP.
2. Wartos¢ funduszu zapomogowego powinna wynosi¢ co najmniej 10% wartosci funduszu
rezerwowego.
3. Nadzien 31 grudnia kazdego roku dokonywana jest weryfikacja wartosci funduszu
zapomogowego. w przypadku, gdy wartos¢ funduszu zapomogowego:
a) nie spetnia warunku okreslonego w ust. 2, dokonywany jest odpis, o ktérym mowa
w ust. 1 pkt 1, wyréwnujgcy wartos¢ funduszu zapomogowego do 10% wartosci
funduszu rezerwowego,

b) spetniawarunek okreslony w ust. 2, odpis nie jest dokonywany.
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§34

Fundusz zapomogowy jest przeznaczony na udzielanie zapomadg Cztonkom KZP w razie

szczegolnych zdarzen losowych.

V.

Pozyczki

Whnioskowanie o pozyczke

8§35

1.

Pozyczki udzielane sg na wniosek Cztonka KZP, ktéry nalezy ztozy¢ w Dziale Spraw
Pracowniczych UMB w formie pisemnej. Wzd6r wniosku zamieszczony jest na stronie
https://www.umb.edu.pl/kzp_.

KZP podejmuje decyzje o przyznaniu pozyczki w miare posiadanych srodkéw na funduszu
oszczednosciowo — pozyczkowym.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku sporzgdzana jest umowa pozyczki
pomiedzy KZP a wnioskodawca.

Umowa pozyczki wymaga zachowania formy pisemnej i sporzadzana jest na podstawie

Wwzoru zamieszczonego na stronie https://www.umb.edu.pl/kzp oraz powinna zostac

ztozona razem z wnioskiem o udzielenie pozyczki, o ktérym mowa w ust. 1.

Warunki udzielenia pozyczki

8§ 36

1.
2.

Pozyczek udziela sie na okres nie dtuzszy niz 48 miesiecy.

Wysokos¢ pozyczki nie moze przekroczy¢ sumy dwukrotnego zgromadzonego wktadu
cztonkowskiego i jednomiesiecznego wynagrodzenia brutto pomniejszonego o sktadki na
ubezpieczenie spoteczne ZUS pracownika, renty lub emerytury, nie wiecej jednak niz
50.000 zt.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach i w ramach posiadanych srodkéw Zarzad, na
whniosek Cztonka KZP, moze podjac decyzje o zwiekszeniu kwoty pozyczki powyzej sumy
dwukrotnego zgromadzonego wktadu cztonkowskiego i jednomiesiecznego
wynagrodzenia, renty lub emerytury, nie wiecej jednak niz 50.000 zt.

Wyptata pozyczki jest dokonywana zgodnie z zawartg Umowa Pozyczki na rachunek

ptatniczy Pozyczkobiorcy lub do rgk wtasnych w kasie KZP.
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Kazdy Cztonek KZP moze posiadac wytacznie jedno zobowigzanie z tytutu pozyczki.
Nowa pozyczka moze zosta¢ udzielona po catkowitej sptacie poprzedniego zadtuzenia
lub w przypadku Cztonkéw KZP posiadajgcych zadtuzenie, nie wczesniej niz po

12 miesigcach od przyznania obecnie sptacanej pozyczki oraz pod warunkiem

pomniejszenia wyptaty wnioskowanej kwoty o wartos¢ aktualnego zadtuzenia.

§37

. KZP udziela pozyczek niewymagajacych poreczenia i wymagajacych poreczenia.

. Pozyczki niewymagajace poreczenia udzielane sg do wysokosci wktadéw cztonkowskich.
. Pozyczki wymagajgce poreczenia udzielane sg, jezeli suma pozyczki przekracza
wysokosc¢ zgromadzonego wktadu cztonkowskiego. Warunkiem udzielenia w/w pozyczki
jest zobowigzanie sie co najmniej dwdch poreczycieli do sptaty zadtuzenia Cztonka KZP,

w przypadku, gdyby Cztonek KZP nie sptacit zadtuzenia w terminie.

Poreczyciele

§ 38

Poreczycielem moze by¢ osoba wykonujgca prace zarobkowg w Uniwersytecie

Medycznym w Biatymstoku, jezeli:

1) $wiadczy prace przez okres nie krétszy niz 6 miesiecy,

2) umowa lub inny akt, na podstawie ktérych osoba wykonujgca prace zarobkowa
Swiadczy prace, zostaty zawarte co najmniej na okres sptaty pozyczki przez Cztonka
KZP,

3) stosunek prawnytaczacy jg z pracodawca nie zostat wypowiedziany,

4) nie jest matzonkiem pozyczkobiorcy chyba, ze miedzy matzonkami zostata
ustanowiona rozdzielno$é majatkowa.

Poreczycielem nie moze by¢ Cztonek KZP niesptacajgcy terminowo zaciggnietego

zobowigzania wobec KZP.

. Wraz z zobowigzaniem, o ktérym mowa w art. 37 ust. 3, poreczyciel wyraza zgode na

potrgcanie z posiadanego wktadu cztonkowskiego lub z przystugujgcego mu od

pracodawcy wynagrodzenia lub zasitku lub wszystkich innych naleznosci przystugujacych
mu od pracodawcy zobowigzan z tytutu pozyczki udzielonej Cztonkowi KZP.

Poreczyciele odpowiadajg solidarnie w réwnych proporcjach za zobowigzania, o ktérych

mowa w ust. 3.
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5. Cztonek KZP moze by¢ jednoczesnie poreczycielem co najwyzej dwoch pozyczek.
Skreslenie z listy Cztonkow KZP a sptata pozyczki

§ 39

1. Wrazie skreslenia z listy Cztonkéw KZP Cztonka posiadajgcego zadtuzenie, zadtuzenie
podlega potrgceniu z jego wktadu cztonkowskiego.

2. W przypadku braku petnego pokrycia na sptate zadtuzenia z wktadu cztonkowskiego
reszte zadtuzenia Cztonek KZP sptaca poprzez wptate jednorazowa albo w ratach na
zasadach ustalonych w aneksie do umowy pozyczki.

3. Wrazie skreslenia Cztonka KZP z listy Cztonkéw KZP w przypadkach, o ktérych mowa
w 8 8 ust. 1 pkt 1 oraz ust. 2, sptata zadtuzenia jest natychmiast wymagalna, niezaleznie

od terminow sptaty ustalonych przy udzielaniu pozyczki.
Opodznienia w sptacie pozyczki

§40

1. Wrazie op6znienia w sptacie zadtuzenia, Zarzad KZP wzywa dtuznika na pismie do
uregulowania naleznosci, wyznaczajgc mu termin sptaty.

2. Kopie wezwania, o ktérym mowa w ust. 1, dorecza sie poreczycielom.

3. W przypadku niedokonania przez dtuznika sptaty zadtuzenia w wyznaczonym terminie,
Zarzad ma prawo pokry¢ to zadtuzenie z jego wktadoéw cztonkowskich o czym informuje
dtuznika na pismie.

4. W razie braku petnego pokrycia na sptate zadtuzenia z wktadu cztonkowskiego dtuznika,
Zarzad wzywa poreczycieli na pismie do uregulowania niesptaconej naleznosci,
wyznaczajac im termin sptaty.

5. Wrazie niedokonania przez dtuznika oraz poreczycieli sptaty zadtuzenia w wyznaczonych
terminach Zarzad ma prawo pokry¢ pozostatg wartos¢ zadtuzenia z wktadéw
cztonkowskich poreczycieli lub potracic je z ich wynagrodzenia lub zasitku lub wszystkich

innych naleznosci przystugujacych im od pracodawcy.

§41

W razie Smierci Cztonka KZP jego zadtuzenie nie podlega sptacie przez poreczycieli.

§42
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W razie Smierci Cztonka KZP jego zadtuzenie w pierwszej kolejnosci przeksiegowywane jest w
ciezar zgromadzonych przez niego wktaddéw cztonkowskich. Jezeli wktady nie pokrywaja
catosci zobowigzania, pozostata czes¢ dtugu zostaje umorzona i pokryta ze sSrodkéw

Funduszu Rezerwowego.

§43

W sporze wynikajacym z niesptacenia przez Cztonka KZP pozyczki, KZP reprezentuje Cztonek

Zarzadu lub inna upowazniona przez Zarzad osoba.

VI. Zapomogi

§44

1. Zapomoga jest udzielana na wniosek Cztonka KZP.

2. Whniosek nalezy ztozyé w Dziale Spraw Pracowniczych UMB w formie pisemnej. Wzér
whniosku, o ktérym mowa w ust. 1 zamieszczony jest na stronie
https://www.umb.edu.pl/kzp.

3. Zapomoga moze zostac udzielona Cztonkowi KZP w przypadku szczegdlnych zdarzen
losowych, w szczegdlnosci gdy:

1) ulegt ciezkiemu wypadkowi,
2) zapadtna ciezkg chorobe, ktérej leczenie wymaga znacznych naktaddéw finansowych,
3) cierpi na chroniczne schorzenie wymagajace ciagtego leczenia,
4) przeszedt skomplikowana (lub szczegodlnie kosztowng) operacje ratujaca zycie lub
zdrowie,
5) zostat dotkniety kleska zywiotowa itp. (zniszczenia materialne, uszczerbek na zdrowiu
z powodu powodzi, pozaru, wichury, kradziezy, itd.),
6) dotkneta go smierc¢ Cztonka rodziny lub osoby najblizszej pozostajgcych we wspdolnym
gospodarstwie domowym,
7) jego osoba najblizsza pozostajgca we wspoélnym gospodarstwie domowym:
a) ulegta ciezkiemu wypadkowi,
b) zapadta na ciezkg chorobe, ktorej leczenie wymaga znacznych naktadow
finansowych,
c) cierpinachroniczne schorzenie wymagajace ciagtego leczenia,
d) przeszta skomplikowang (lub szczegdlnie kosztowna) operacje ratujgca zycie

lub zdrowie.
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4. Whnioski o udzielenie zapomogi rozpatrywane sg w kolejnosci ich wptyniecia.

5. Podstawa do udzielenia zapomogi jest:

1) zaswiadczenie odpowiedniego podmiotu, majacego wiedze o zdarzeniu losowym
Cztonka KZP (np. dokumentacja: medyczna, punktu pomocy spotecznej, urzedu
miasta, organizacji pozytku publicznego, pracodawecy itp.)
lub

2) inne dokumenty potwierdzajgce okolicznosci stanowigce podstawe wystgpienia
zwnioskiem.

6. W przypadku niejednoznacznosci przedstawionego oswiadczenia lub zaswiadczenia
Zarzad KZP ma prawo zada¢ od ubiegajgcego sie o zapomoge dodatkowych wyjasnien lub
dokumentdéw (np. potwierdzajacych wysokos$¢ wynagrodzenia, stanu zdrowia, ilosci oséb
we wspolnym gospodarstwie domowym itp.).

7. Kazde zgdanie Zarzadu KZP dodatkowego udokumentowania musi by¢ racjonalne oraz
zgodne z zasada braku ,,nadmiarowosci danych - RODO”. KZP moze gromadzic¢ jedynie
niezbedng ilo$¢ danych; Zarzad powinien zwrdécié wyjgtkowg uwage na ochrone danych
»Szczegolnych kategorii” (m.in. dotyczacych stanu zdrowia).

8. Zapomoga moze zostac¢ przyznana Cztonkowi KZP w miare posiadanych srodkéw, ale nie
czesciej nizraz na 3 lata.

9. Maksymalna kwota zapomogi to kwota réwna 3 (trzem) minimalnym wynagrodzeniom
(z poprzedniego roku, wg rozporzadzenia Rady Ministréw), zaokraglona do petnych
dziesigtek ztotych w gore.

10. W szczegélnych przypadkach Zarzad KZP w sktadzie przynajmniej 3 oséb, moze podjgé
decyzje o zwiekszeniu kwoty, o ktérej mowa w ust. 9 lub o przyznaniu kolejnej zapomogi
bez zachowania terminu wskazanego w ust. 8.

11. Wyptata zapomogi jest dokonywana zgodnie ze wskazaniem Cztonka KZP na wniosku
o wyptate zapomogi, o ktérym mowa w ust. 2, na wskazany rachunek ptatniczy lub do rak
wtasnych.

12. Wyptata zapomogi jest dokonywana bezzwrotnie i jednorazowo.

VIl. Rachunki ptatnicze KZP

§45

1. Srodki pieniezne KZP sg przechowywane na rachunkach ptatniczych.
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Rachunki ptatnicze KZP sg otwierane na wniosek Zarzadu. Zarzad wskazuje osoby majace
prawo dysponowania tymi rachunkami.
Wzory podpiséw 0s6b majacych prawo dysponowania rachunkami ptatniczymi KZP

zatwierdza Zarzad.

VIIl. Przetwarzanie przez KZP danych osobowych
§46

1. Przetwarzanie przez KZP danych osobowych w celu realizacji zadan ustawowych
zwigzanych z cztonkostwem w KZP, w tym gromadzeniem wktaddw cztonkowskich oraz
udzielaniem pomocy materialnej w formie pozyczek lub zapomaog, a takze dochodzeniem
zwigzanych z nimi praw lub roszczen, nastepuje na podstawie zgody udzielonej w formie
oswiadczenia Cztonka KZP, osoby uprawnionej lub poreczyciela.

2. KZP przetwarza dane osobowe:

1) Cztonka KZP obejmujace:
a) imie (imiona) i nazwisko,
b) numer PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL - nazwe i numer dokumentu
potwierdzajgcego tozsamosc¢ oraz nazwe panstwa, ktére go wydato,
c) adres do korespondencji oraz numer telefonu lub adres poczty elektronicznej,
d) stan cywilny oraz ustréj majatkowy,
e) stan zdrowia,
f) otrzymywane wynagrodzenie lub zasitek,
2) osoby uprawnionej obejmujace dane, o ktérych mowa w pkt 1 lit. a-c,
3) poreczyciela obejmujgce dane, o ktérych mowa w pkt 1 lit. a-d.

3. KZP moze zgda¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac sie w szczegbélnosci na podstawie
osSwiadczenia lub zaswiadczenia.

4. Do przetwarzania danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 2, mogg by¢ dopuszczone
wytacznie osoby posiadajgce pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych
wydane przez Zarzad. Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych sa
obowigzane do zachowania ich w tajemnicy oraz ochrony przed niedozwolonym lub
niezgodnym z prawem przetwarzaniem, przypadkowa utratg, zniszczeniem lub
uszkodzeniem.

5. KZP przetwarza dane osobowe, o ktérych mowa w:
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1) ust. 2 pkt 1 -od dnia ztozenia oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1, do uptywu 10
lat od dnia ustania cztonkostwa,

2) ust. 2 pkt 2 - od dnia ztozenia oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1, do uptywu 5 lat
od dnia wyptaty wktadu cztonkowskiego,

3) ust. 2 pkt 3 - od dnia ztozenia oswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1, do uptywu 5 lat
od dnia sptaty poreczanej pozyczki.

6. Uptyw terminéw wskazanych w ust. 5 obliguje administratora do niezwtocznego
zniszczenia dokumentdw zawierajgcych dane osobowe w wersji papierowej i trwatego ich
usuniecia z nosnikéw elektronicznych.

7. Administratorem danych osobowych jest KZP.

8. Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku przetwarza dane osobowe, o ktdrych mowa
w ust. 2, w celu realizacji zadan KZP, o ktérych mowa w § 2.

9. Dane osobowe, o ktérych mowa w ust. 2, mogg by¢ przetwarzane w postaci papierowe;j
lub elektroniczne,;.

10. Zarzad dokonuje przegladu danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 2, nie rzadziej
niz raz w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego
przechowywania. Zarzad usuwa dane osobowe, ktérych dalsze przechowywanie jest

zbedne do realizacji celu okreslonego w ust. 1.

IX. Likwidacja KZP

§47

1. Walne zebranie Cztonkéw podejmuje uchwate o likwidacji KZP w razie:
1) ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy,
2) zmniejszenia sie liczby Cztonkéw KZP ponizej 10.
2. Uchwata Walnego zebrania Cztonkéw o likwidacji KZP jest podejmowana w terminie
2 miesiecy od dnia zajscia zdarzenia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 lub 2.
3. Walne zebranie Cztonkédw moze podjgé uchwate o likwidacji KZP z wtasnej inicjatywy,
bezwzgledng wiekszoscig gtosdw, w obecnosci co najmniej potowy liczby Cztonkow.
4. Uchwata Walnego zebrania Cztonkéw o likwidacji KZP okresla w szczegélnosci:
1) sktad Komisiji likwidacyjnej w liczbie co najmniej 3 osob
oraz
2) przeznaczenie srodkéw pozostajgcych na funduszu rezerwowym i zapomogowym po

catkowitym rozliczeniu naleznosci, zobowigzan i wktadéw cztonkowskich.
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5. Wrazie niepodjecia przez Walne zebranie Cztonkdw uchwaty o likwidacji KZP
w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, uchwate o jej likwidacji podejmuje Zarzad.
Przepis ust. 4 stosuje sie odpowiednio.

6. Do zadan Komisji likwidacyjnej nalezy zakonczenie biezgcych spraw KZP, wykonanie
zobowigzan oraz $ciggniecie wierzytelnosci.

7. Zdniem podjecia uchwaty o likwidacji KZP nie sa przyjmowani nowi cztonkowie ani

miesieczne wktady cztonkowskie, a takze nie sg wyptacane pozyczki ani zapomogi.

§48

Komisja likwidacyjna wstepuje w prawa i obowiazki Zarzadu oraz Komisji rewizyjne;j.

§49

Uchwate o likwidacji KZP, z podaniem sktadu Komisji likwidacyjnej i miejsca jej urzedowania,

wezwaniem dtuznikéw do sptaty naleznos$ci oraz wyznaczeniem trzymiesiecznego terminu

zgtaszania roszczeh przez wierzycieli, nalezy poda¢ do wiadomosci wszystkich Cztonkéw

KZP.

§50

1. Wktady cztonkowskie oséb posiadajgcych wzgledem KZP zadtuzenie Komisja

likwidacyjna zalicza na sptate tego zadtuzenia.

2. Zdniem przejscia KZP w stan likwidacji niesptacona czes$¢ pozyczki staje sie natychmiast

wymagalna.

3. Komisja likwidacyjna, na wniosek Cztonka KZP, moze roztozy¢ na raty niesptacong czesc¢

pozyczki, z zastrzezeniem, ze jej catkowita sptata nastgpi przed dniem zakoriczenia
likwidacji KZP.

4. Komisja likwidacyjna, w miare wptywu srodkéw pienieznych na rachunek KZP, zwraca
Cztonkom KZP nieposiadajacym wzgledem niej zadtuzenia ich wktady cztonkowskie
proporcjonalnie do wysokosci wktadow wniesionych przez poszczegdlnych Cztonkéw
KZP, wedtug stanu na dzien poprzedzajacy dzien podjecia przez nig uchwaty

o proporcjonalnym zwrocie wktadow cztonkowskich.

§ 51
Likwidacja KZP powinna by¢ zakoriczona nie pdzniej niz do uptywu okresu likwidaciji

pracodawcy.
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X. Rachunkowosé¢ KZP

§52

1. Rachunkowo$¢é KZP jest prowadzona zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 wrzesnia
1994 r. o rachunkowosci.

2. Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.

§ 53

1. Rachunkowosci KZP nie moze prowadzi¢ Cztonek Zarzadu, Cztonek Komisji rewizyjnej,
Cztonek Komisiji likwidacyjnej ani osoba prowadzaca obrét gotéwkowy w KZP.
2. Obrotu gotéwkowego w KZP nie moze prowadzi¢ Cztonek Zarzadu, Cztonek Komisji

rewizyjnej ani osoba prowadzgca rachunkowosc¢ KZP.

§54

Sprawozdanie finansowe, o ktérym mowa w art. 45 ust. 1 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.

o rachunkowosci, podpisuja:

1) Zarzad,

2) Komisja rewizyjna po przeprowadzeniu kontroli dziatalnosci KZP, z ktérej protokoét
dotgcza sie do sprawozdania finansowego,

3) osoba, ktorej powierzono prowadzenie ksigg rachunkowych.
Xl. Przepisy przejsciowe

§55

Do okresu, o ktérym mowa w $ 18 ust. 3i 4 wlicza sie kadencje trwajgcg w momencie wejscia

w zycie niniejszego Statutu.
XIl. Przepisy koncowe

§ 56

1. Wszelkie zmiany niniejszego Statutu wymagajg uchwaty Walnego zebrania Cztonkéw
(delegatow).

2. Zmiana Statutu badz uchwalenie nowego Statutu moze nastgpié¢ na wniosek:
a) Zarzadu lub Komisji rewizyjnej,

b) 1/3liczby Cztonkéw KZP,
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c) podmiotu sprawujgcego kontrole nad KZP.
Uchwalony badz zmieniony Statut podpisuje 10 Cztonkéw KZP i obecny Zarzad KZP.

3. W kwestiach nieuregulowanych niniejszym Statutem KZP zastosowanie majg przepisy
ustawy z dnia 11 sierpnia 2021 r. o kasach zapomogowo-pozyczkowych.

4. Zdniem wejscia w zycie powyzszego Statutu KZP traci moc Statut Kasy Zapomogowo-
Pozyczkowej przy Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku z dnia 01.05.2023 r., ze zm.

5. Statut wchodziw zycie zdniem 01.11.2024 r.

Podpisy cztonkéw Zarzadu KZP:
Aleksandra Bogumita RUTKOWSKa: .......ccoiiiiiiiiii e,
Emilia Snarska: ....ooooeiiiiiiiiiiii e
JoannNa Jedrzejak: ....ouue i e
Helena TotOCZKO: ....eiiiiiiiiiicc e
Magdalena BOCKOWSKA: ....couiiiiiiiiiiiiii et ceee e eaie e eaees

Podpis Protokolanta: .............ccoeiiiiiiiiiiiiiiiie e e eeeens

Podpisy delegatéw KZP obecnych na posiedzeniu:
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