
Zgodnie z art. 13 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r. Uniwersytet Medyczny w Białymstoku informuje, że:
1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Medyczny w Białymstoku z siedzibą ul. Jana Kilińskiego 1, 15-089 Białystok, reprezentowany przez Rektora,
2) kontakt do Inspektora Ochrony Danych w Uniwersytecie Medycznym w Białymstoku, adres email: iod@umb.edu.pl,
3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu przeprowadzenia aktualnej rekrutacji jak również w celu przyszłych rekrutacji, jeśli wyrazi Pani/Pan na to zgodę na podstawie:
- art. 6 ust. 1 lit. c ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r., 
- art. 6 ust. 1 lit. a  ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r., - zgoda na przetwarzanie danych osobowych wykraczających poza zakres określony w Kodeksie Pracy oraz zgoda na przetwarzanie danych w celu przyszłych rekrutacji,
4) Pani /Pana dane osobowe mogą być przekazywane wyłącznie podmiotom na podstawie przepisów prawa,
5) Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą do zakończenia rekrutacji 
a w przypadku wyrażenia przez Panią/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu przyszłych rekrutacji dane osobowe przechowywane będą przez okres 2 lat,
6) w przypadku zatrudnienia w Uczelni Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą zgodnie z przepisami prawa pracy;
7) posiada Pani/Pan prawo do  żądania od administratora dostępu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, oraz prawo do cofnięcia zgody w każdym momencie,
8) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzasadnione jest, że Pani/Pana dane osobowe przetwarzane są przez administratora niezgodnie z ogólnym rozporządzeniem o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r.,
9) [bookmark: _GoBack]zakres danych wymaganych do rekrutacji jest określony w Kodeksie Pracy, a pozostałe dane podają Państwo dobrowolnie.

