Zadania Liderow Doskonatosci Dydaktycznej
(cztonkowie Zespotu)

aktywny udziat w pracach Interdyscyplinarnego Zespotu ds. Doskonatosci
Dydaktycznej, w szczegolnosci przy opracowaniu Strategii Doskonatosci
Dydaktycznej UMB (dotyczy 11 Liderow);

upowszechnianie wypracowanych dobrych praktyk oraz wiedzy zdobytej w ramach
projektu wsrod spotecznosci akademickiej Uczelni;
udziat w szkoleniach/warsztatach realizowanych w ramach projektu:

“*Warsztaty strategiczne wraz z sesjami mentorskimi w zakresie pracy nad
Strategia Doskonatosci Dydaktycznej Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku
(48 godz.),

< Przywodztwo (32 godz.),
< Sztuka Dydaktyki Akademickiej (64 godz.).

wykorzystanie kompetencji nabytych w toku realizacji projektu do organizac;ji
szkolen z zakresu nowoczesnych metod dydaktycznych na UMB (diagnoza potrzeb

Y szkoleniowych na wydziale, wsparcie organizacji zorganizowanie szkolen dla 2 grup

szkoleniowych w ww. zakresie oraz pozyskanie informacji zwrotnej od uczestnikow).





