Regulamin finansowania udziatu w szkoleniach, warsztatach,
konferencjach lub wizytach studyjnych zwigzanych z podnoszeniem
kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich

§ 1 Stowniczek:

1. Fundusz - limit Srodkdéw przyznany Prorektorowi ds. Ksztatcenia na rzecz rozwoju
kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich na rok kalendarzowy.

2. CDD - Centrum Doskonatosci Dydaktycznej

3. Stali cztonkowie Rady Doskonatosci Dydaktycznej — osoby wskazane w Zarzgdzeniu nr
99/2023 Rektora Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku z dnia 9.10.2023 r. w sprawie
powotania Rady Doskonatosci Dydaktycznej Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku

4. Kompetencje dydaktyczne - umiejetnosci i wiedza dotyczace projektowania, organizacji,
realizacji i ewaluacji procesu nauczania - uczenia sie, obejmujgce m.in.: wiedze na temat
istoty i elementow procesu ksztatcenia zawodowego, wiedze operacyjng z zakresu zasad,
metod i srodkéw dydaktycznych stosowanych w ksztatceniu oséb dorostych, z
uwzglednieniem dostosowania ich do celdow zajec i charakteru materiatu nauczania, a takze
wiasciwosci i mozliwosci studentdéw, umiejetnosci zwigzane z projektowaniem przez
nauczyciela sytuacji dydaktycznych oraz stwarzaniem warunkow sprzyjajgcych
samodzielnemu zdobywaniu wiedzy przez studentéw, kompetencje z obszaru efektywnej
komunikacji interpersonalnej w procesie dydaktycznym oraz komunikacji w zespole.

5. Kompetencje zawodowe - zestaw umiejetnosci twardych i miekkich, wiedzy, cech
charakteru oraz innego rodzaju zdolnosci psychospotecznych, ktéry umozliwia realizowanie
zadan w danym zawodzie lub na konkretnym stanowisku. Umiejetnosci twarde to
kompetencje i kwalifikacje specjalistyczne, wiedza merytoryczna z okreslonej dziedziny lub
branzy, a takze wszelkie umiejetnosci praktyczne.

§ 2 Zrodto finansowania

1. Fundusz na rzecz rozwoju kompetencji dydaktycznych stuzy finansowaniu inicjatyw
dydaktycznych zgodnych ze Strategig Doskonatosci Dydaktycznej UMB na lata 2023-2030.

2. Wysokosc¢ srodkéw ustalana jest na dany rok budzetowy, z uwzglednieniem aktualnej
sytuacji finansowej Uczelni.

3. Srodki funduszu przyznawane sg przez Prorektora ds. Ksztatcenia.

4. Srodki funduszu nie moga byé przeznaczone na finansowanie podnoszenia tzw. twardych
kompetencji zawodowych.

§ 3 Uprawnieni do korzystania ze srodkow

O finansowanie udziatu w szkoleniach, warsztatach, konferencjach lub wizytach studyjnych
zwigzanych z podnoszeniem kompetencji dydaktycznych mogg ubiegaé sie nauczyciele
akademiccy, zatrudnieni w grupie pracownikéw: dydaktycznych i badawczo-dydaktycznych



w ramach umowy o prace (okres zakonczenia umowy nie moze by¢ wczesniejszy niz okres
zakonczenia realizacji zadania).

§ 4 Przedmiot finansowania

1. Finansowanie moze dotyczyc:
a) szkolen/warsztatow;
b) wizyt studyjnych;
c) kosztéw udziatu w konferencjach.
2. Finansowaniem objete sg koszty optat szkoleniowych i konferencyjnych wraz z kosztem
delegacji krajowych i zagranicznych zwigzanych z realizacjg ww. zadan.

§ 5 Zasady wnioskowania o finansowanie

1. Whnioski o finansowanie udziatu w szkoleniach, warsztatach, konferencjach lub wizytach
studyjnych zwigzanych z podnoszeniem kompetencji dydaktycznych sktadane sg do CDD,
w formie papierowej oraz edytowalnej formie elektronicznej na formularzu bedgcym
Zatgcznikiem nr 1 do niniejszego Regulaminu.

2. Whnioski nalezy sktada¢ w terminach wskazanych przez Prorektora ds. Ksztatcenia w
komunikacie opublikowanym na stronie CDD. Komunikat zawiera informacje o kwocie
przeznaczonej na finansowanie w danej turze naboru wnioskow.

3. Wnhnioski ztozone po terminie nie podlegaja ocenie.

Whniosek powinien dotyczy¢ 1 zadania wymienionego w § 4 pkt 1. Nauczyciel akademicki
moze ztozy¢ wiecej niz 1 wniosek w danym naborze.

5. Whniosek dotyczacy jednego zadania, wymienionego w § 4 pkt 1, mogg sktadaé
jednoczesnie 2 lub wiecej osdb jako "Wniosek zespotowy".

6. Oceny formalnej ztozonych wnioskow dokonuje pracownik CDD.

7. Oceny w zakresie mozliwosci finansowania zadania w ramach projektow dokonuje Dziat
Projektdw Pomocowych i Dziat Wspdtpracy Miedzynarodowe;.

8. Oceny merytorycznej ztozonych wnioskédw dokonuja stali cztonkowie Rady Doskonatosci
Dydaktycznej lub upowaznione przez Przewodniczgcego Rady osoby wybrane sposréd
cztonkow Rady Doskonatosci Dydaktycznej, z zachowaniem minimum jednoosobowe;j
reprezentacji poszczegdlnych wydziatow. Jezeli Wnioskodawca jest cztonek ww. Rady,
wniosek oceniany jest bez udziatu tej osoby.

9. Ocena merytoryczna prowadzona jest w oparciu o nastepujgce kryteria:

a) Rodzaj wydarzenia (warsztaty 10 pkt, szkolenie stacjonarne 8 pkt, wizyta studyjna 6
pkt, szkolenie online 4 pkt, konferencja 2 pkt);

b) Trwatos¢ i aplikowalnosé zdobytej wiedzy w praktyce, proponowane wykorzystanie
i upowszechnienie nabytych kompetencji w ramach prowadzonych zaje¢ (ocena w
skali od 0 do 5 punktéwy);

c) Zakres oddziatywania, przydatnos¢ dla spotecznosci akademickiej (ocena w skali od O
do 3 punktow);



10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

d) Rozwijanie umiejetnosci komunikacji interpersonalnej oraz interprofesjonalnej
(ocena w skali od 0 do 4 punktow);
e) Rozwijanie umiejetnosci korzystania z nowoczesnych urzadzen i technologii (ocena w
skali od 0 do 3 punktéow);
f) Wspodtpraca (0 wniosek indywidualny, 3 pkt wniosek zespotowy)
Maksymalna liczba punktow jaka moze uzyska¢ wniosek wynosi 28.
W?zér karty oceny stanowi Zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.
Ocena wnioskow dokonywana jest w terminie maks. 20 dni roboczych od zakonczenia
naboru. W przypadku duzej liczby wnioskéw przedtuzenia terminu oceny dokonuje
Prorektor ds. Ksztatcenia na wniosek CDD.
W oparciu o dokonang ocene merytoryczng ztozonych wnioskéw tworzona jest lista
rankingowa. Pozycja na liscie rankingowej zalezy od facznej liczby punktéw uzyskanych w
ramach przeprowadzonej oceny.
Na podstawie listy rankingowej, Prorektor ds. Ksztatcenia podejmuje decyzje o przyznaniu
lub nieprzyznaniu Srodkéw na realizacje danego zadania.
Whioskodawca otrzymuje pisemng informacje o uzyskanej wysokosci i okresie
finansowania zadania lub o nieprzyznaniu finansowania.
Whniosek powinien by¢ zrealizowany w okresie roku kalendarzowego, w ktérym zostato
przyznane finansowanie.

§ 6 Zasady rozliczenia przyznanego finansowania

Whnioskodawca odpowiada za zgodne z celem przedstawionym we wniosku oraz
terminowe wydatkowanie przyznanych srodkow.

Wyijazdy krajowe w ramach zaplanowanych zadan sg realizowane i rozliczane zgodnie
obowigzujgcymi w uczelni regulacjami dotyczgcymi krajowych podrézy stuzbowych
pracownikéw Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku oraz innych krajowych
wyjazdow nauczycieli akademickich.

Wyjazdy zagraniczne w ramach zaplanowanych zadan sg realizowane i rozliczane
zgodnie z obowigzujacymi w uczelni regulacjami dotyczacymi zagranicznych wyjazdow
pracownikéw, doktorantow i studentéw Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku.
Udziat online w ramach zaplanowanych zadan jest realizowany i rozliczany zgodnie
obowigzujgcymi w uczelni regulacjami dotyczgcymi udziatu pracownikow Uniwersytetu
Medycznego w Biatymstoku w szkoleniach, kursach, konferencjach, sympozjach i innych
aktywnosciach stuzacych podniesieniu kwalifikacji naukowych, dydaktycznych oraz
zawodowych przy uzyciu sSrodkéw komunikacji elektronicznej (online).

W przypadku szkolen o wartosci jednostkowej powyzej 5000 zt brutto konieczne jest
zawarcie umowy szkoleniowej z pracownikiem podnoszgcym kompetencje za zgodg
pracodawcy wg wzoru w Zatgczniku nr 4. Odmowa podpisania umowy szkoleniowe;j jest
rownoznaczna z brakiem mozliwosci uzyskania dofinansowania.



6. Po zrealizowaniu zadania, na ktore zostato przyznane finansowanie, Wnioskodawca
przygotowuje sprawozdanie merytoryczne z wykorzystania przyznanych srodkow, wg
wzoru okreslonego Zatgcznikiem nr 3.

7. Sprawozdanie powinno by¢ przekazane do CDD nie pdzniej niz 30 dni od dnia
zakonczenia realizacji zadania.

8. Do sprawozdania nalezy dofaczy¢ kopie dyplomu/certyfikatu/zaswiadczenia lub innego
dokumentu potwierdzajgcego zrealizowanie zadania.

9. Sprawozdanie z realizacji zadania podlega zatwierdzeniu przez Prorektora ds.
Ksztatcenia.

10. Brak terminowego ztozenia kompletnego sprawozdania lub wydatkowanie niezgodnie z
niniejszym Regulaminem moze skutkowac brakiem mozliwosci ubiegania sie o
finansowanie rozwoju kompetencji dydaktycznych w kolejnych naborach.

11. Srodki niewykorzystane w ramach danego zadania wracaja do puli Funduszu i podlegajg
ponownemu rozdysponowaniu.

§ 7 Postanowienia koncowe

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyduje Prorektor ds. Ksztatcenia.



Zatacznik nr 1 Whniosek o finansowanie udziatu w szkoleniach, warsztatach, konferencjach lub
wizytach studyjnych zwigzanych z podnoszeniem kompetencji dydaktycznych

Whiosek indywidualny/zespotowy - [pole wyboru]

Imie i nazwisko Wnioskodawcy [pole tekstowe]

Tytut/stopien naukowy/zawodowy [pole wyboru]

Wydziat/jednostka organizacyjna Wnioskodawcy [pole tekstowe]

Numer telefonu, adres e-mail [pole tekstowe]

Staz pracy jako nauczyciela akademickiego [pole wyboru 0-5, 6-10, 11-20, pow. 20]

Rodzaj wydarzenia [pole wyboru warsztaty, szkolenie stacjonarne, wizyta studyjna,

szkolenie online, konferencja]

Termin realizacji [pole tekstowe].

9. Uzasadnienie merytoryczne [pole tekstowe]:

a) Trwatos$c i aplikowalnos¢ zdobytej wiedzy w praktyce, proponowane wykorzystanie
i upowszechnienie nabytych kompetencji w ramach prowadzonych zajec

b) Zakres oddziatywania, przydatnosc dla spotecznosci akademickiej.

c) Rozwijanie umiejetnosci komunikacji interpersonalnej oraz interprofesjonalne;j;

d) Rozwijanie umiejetnosci korzystania z nowoczesnych urzgdzen i technologii;

10. Czy przeanalizowana zostata mozliwo$é sfinansowania realizacji zadania z projektéw
realizowanych przez Dziat Projektdw Pomocowych, Dziat Wspétpracy Miedzynarodowej?
[pole wyboru TAK/NIE]

11. Proponowana wysokos¢ dofinansowania wraz z preliminarzem kosztow [pole tekstowe -
tabela]

12. Oswiadczenie, ze wnioskodawca nie ubiega/nie ubiegat sie o dofinansowane wydarzenia
objetego wnioskiem z innych srodkéw

13. Zataczniki:

a) rozeznanie rynkowe - dotyczy oferty na szkolenia, bilety lotnicze.

b) program szkolenia/warsztatéw/zaproszenie na wizyte studyjng wraz z programem
(jako zatacznik).

Noukrwne

o

Data i podpis Wnioskodawcy
Data i podpis bezposredniego przetozonego
Data ztozenia wniosku aplikacyjnego do CDD



Zatacznik nr 2 Karta oceny wniosku o finansowanie udziatu w szkoleniach, warsztatach,
konferencjach lub wizytach studyjnych zwigzanych z podnoszeniem kompetencji
dydaktycznych

Wynik weryfikacji

Lp. | Warunki formalne TAK/NIE

Czy wniosek dotyczy jednego wydarzenia?

Czy Wnioskodawca jest uprawniony do aplikowania o srodki?

Czy wniosek dotyczy kompetencji dydaktycznych?

Czy jest podpisany przez przetozonego?

Czy wniosek jest kompletny?

oA IwWINIE

Czy nie ma ryzyka podwdéjnego finansowania, w tym czy
przeanalizowana zostata mozliwo$¢ sfinansowania realizacji zadania z
projektéw realizowanych przez Dziat Projektéw Pomocowych, Dziatu
Wspdtpracy Miedzynarodowej?

7. | Projekt spetnia warunki formalne i moze by¢ przekazany do oceny
merytorycznej

Lp. | Kryterium merytoryczne Wynik weryfikacji

1. | Rodzaj wydarzenia (warsztaty 10 pkt, szkolenie stacjonarne 8 pkt,
wizyta studyjna 6 pkt, szkolenie online 4 pkt, konferencja 2 pkt)

2. | Trwatos¢ i aplikowalnos¢ zdobytej wiedzy w praktyce, proponowane
wykorzystanie i upowszechnienie nabytych kompetencji w ramach
prowadzonych zaje¢ (pkt 0-5)

3. | Zakres oddziatywania, przydatnos¢ dla spotecznosci akademickiej (pkt
0-3);

4. | Rozwijanie umiejetnosci komunikacji interpersonalnej oraz
interprofesjonalnej (pkt 0-4)

5. | Rozwijanie umiejetnosci korzystania z nowoczesnych urzadzen i
technologii (pkt 0-3)

6. | Wspodtpraca — wniosek zespotowy 3 pkt, wniosek indywidulany 0 pkt

7. | Suma (max 28 pkt.)

Uwagi do poszczegdlnych warunkéw/kryteriéw jesli dotyczy:

Podpisy oceniajacych



Zatacznik nr 3 Sprawozdanie z udziatu w szkoleniach, warsztatach, konferencjach lub wizytach
studyjnych zwigzanych z podnoszeniem kompetencji dydaktycznych

1. Dane Whnioskodawcy - Imie i nazwisko [pole tekstowe]

2. Opis wykonanego zadania [pole tekstowe]

3. Opis efektow osiggnietych dzieki realizacji zadania [pole tekstowe] (w tym: opis propozycji w
zakresie wprowadzenia zmian w sylabusie, potencjat wykorzystania zdobytej wiedzy w zakresie
metody, narzedzia ....)

4. Formy upowszechnienia zdobytych doswiadczen do uzgodnienia z CDD [pole tekstowe] (w tym
sposéb podzielenia sie doswiadczeniem i wiedzg z innymi nauczycielami akademickimi UMB w
formie webinarium, nagrania video, prezentacji multimedialnej, spotkania etc.)

Zatacznik: kopia dyplomu/certyfikatu/zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego
zrealizowanie zadania

Data i podpis Wnioskodawcy
Akceptacja bezposredniego przetozonego, Data i podpis

Akceptacja Prorektora ds. Ksztatcenia, Data i podpis

Data ztozenia sprawozdania do CDD, podpis



Zatacznik nr 4 Umowa szkoleniowa z Pracownikiem podnoszagcym kompetencje za zgoda

Pracodawcy
Zawarta w dniu .......cceuunee.. w Biatymstoku
pomiedzy Uniwersytetem Medycznym w Biatymstoku
reprezentoWanym Przez P. ceceeeeeesseecssessseecsssesasesnees , zwanego dalej ,Pracodawcy”,
a
Panig/Panem ......eeeneeesernnne , zwanym/na dalej ,Pracownikiem”.

Umowa niniejsza okresla obowigzki stron zwigzane ze zgodg Pracodawcy dotyczgcy podnoszenia
kompetencji dydaktycznych przez Pracownika w danym zakresie, formie oraz terminie.

§1
1. Pracodawca wyraza zgode na odbycie przez Pracownika szkolenia/wizyty studyjnej/konferencji® pt.
................................. , ktore odbedzie sie W trybie .......ccccveeeveeeercecrenen.
2. Pracodawca zobowigzuje sie do pokrycia kosztéw uczestnictwa pracownika w powyzszym
szkolenia/wizyty studyjnej/konferencji 2W WYSOKOSC ueeerrnessessssesssssessssssssassessaeses

3. Pracownik oswiadcza, ze wyraza zgode na warunki okre$lone w niniejszej umowie.

§2
1. Pracownik zobowigzuje sie:
- uczestniczy¢ w szkoleniu wskazanym w § 1 ust. 1 w terminie .....ccecevceveeeenenes ,
- przedtozy¢ w CDD certyfikat/ zaswiadczenie ukonczenia powyzszego szkolenia.
2. Pracownik zobowigzuje sie do przepracowania w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku do dnia

§3
3. Pracownik oswiadcza, iz w przypadku, gdy:
1) bez uzasadnionych przyczyn nie podejmie lub przerwie podnoszenie kompetencji w formie o
ktdorg wnioskuje,
2) w okresie wskazanym w §2 ust. 2:
e Pracodawca rozwigze z nim stosunek pracy bez wypowiedzenia z jego winy,
e rozwigze stosunek pracy za wypowiedzeniem, z wyjatkiem wypowiedzenia umowy o prace z
przyczyn wskazanych w art. 943 KP,
e rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia na podstawie art. 55 lub art. 943 KP, mimo braku
przyczyn okreslonych w tych przepisach,
zobowigzuje sie do zwrotu kosztéw poniesionych przez pracodawce na ten cel z tytutu dodatkowych
Swiadczen, w wysokosci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia po ukoriczeniu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych lub okresu zatrudnienia w czasie ich podnoszenia. W takim przypadku, Pracownik, zgodnie
zart. 91 kodeksu pracy, wyraza zgode na potrgcenie przez Pracodawce z wynagrodzenia za prace
naleznosci w odpowiadajgcej kosztom uczestnictwa w kursie w §1 ust. 2, w wysokosci proporcjonalnej do
okresu zatrudnienia po ukonczeniu szkolenia lub okresu zatrudnienia w trakcie ich trwania.

Pracodawca Pracownik

! Niepotrzebne skresli¢
2 Niepotrzebne skresli¢
3 Okredlajac date, nalezy uwzglednié, iz okres od ukoriczenia szkolenia nie moze by¢ dtuzszy niz 3 lata, ale tez
nie moze by¢ dtuzszy od okresu obwigzywania umowy o prace w przypadku umow o prace na czas okreslony.
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