







Dotyczy zatrudnienia powyżej ½ etatu                                                                                     








Białystok, dnia …………………...
………………………………………………


   (jednostka organizacyjna)








JM Rektor








Uniwersytetu Medycznego w Białymstoku








prof. dr hab. Marcin Moniuszko



Wniosek o wyrażenie zgody na ogłoszenie konkursu
Proszę o wyrażenie zgody na ogłoszenie konkursu na stanowisko
………………………………………………………………………
 (określenie stanowiska)
 w grupie pracowników:   
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         badawczo - dydaktycznych,           dydaktycznych,        badawczych 

w ………………..……………………………………………………………………….…………

                                                     (nazwa jednostki organizacyjnej)
  w wymiarze:         
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 ¾ etatu                               1 etatu
 na okres:                do 30.06.20….r.   (do 3 lat)
Nauczyciel akademicki na zajmowanym stanowisku będzie miał kontakt z dziećmi 

    TAK     NIE
(niepotrzebne skreślić)
I. Sytuacja kadrowa jednostki:

Liczba zatrudnionych nauczycieli akademickich ………………… w tym:

	badawczo-dydaktycznych:
	dydaktycznych:
	badawczych:

	profesorów ………………
	st. wykładowców
	profesorów ………………

	adiunktów……………….
	wykładowców
	adiunktów……………….

	adiunktów z hab. ………..
	instruktorów
	adiunktów z hab. ………..

	asystentów ………………
	lektorów
	asystentów ………………

	
	profesorów ………………
	

	
	adiunktów……………….
	

	
	adiunktów z hab. ………..
	

	
	asystentów ………………
	


Nauczyciele akademiccy nieobecni w pracy powyżej 3 m-cy i plany w tym zakresie, np. urlopy macierzyńskie, wychowawcze, bezpłatne, dla poratowania zdrowia, stypendia, inne: ………….……………………………………..……………………………………………………..
…………………………………………..…………………...............................................................

Planowane zmniejszenie zatrudnienia nauczycieli akademickich ( bieżący i przyszły rok), np. przejścia na emeryturę, złożony wniosek o rozwiązanie stosunku pracy, wniosek o zmniejszenie wymiaru zatrudnienia ………………………..…………………………………………………………………………………..…
………………………………………...…………………….………………………………….………..
II. Uzasadnienie:

·   potrzeba utworzenia nowego etatu …………………………………………………………

·   vacat po ………………….…………………………………………………………………

                                                                                 (imię i nazwisko, stanowisko)

·   zastępstwo za ………………………………………………………………………………

                                                                                 (imię i nazwisko, stanowisko)


III. Liczba godzin dydaktycznych w bieżącym roku akademickim  ……………..……………

w tym  godzin ponadwymiarowych                                             ……………....…………..
planowany wzrost/spadek godzin                                                ……………...……………
IV. Dorobek naukowy jednostki (ocena parametryczna jednostki) za ostatnie 3 lata
         ………………………………………………………………………………………..………
         ………………………………………………………………………………………………..

         ………………………………………………………………………………………………..

V. Planowana dziedzina i dyscyplina nauki / w przypadku, gdy konkurs dotyczy stanowisk z grupy pracowników badawczo-dydaktycznych i badawczych (zamieszczona w treści ogłoszenia konkursowego)
…………………………………………………………………………………………………

VI. Wymagania kwalifikacyjne, jakim powinni odpowiadać kandydaci (poza kwalifikacjami określonymi w art. 116 ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce –  t.j. Dz.U z 2024, poz.1571 t.j. oraz w Statucie UMB)
W zależności od stanowiska :

- tytuł (stopień) naukowy w dziedzinie ……………………..………………………………..

- specjalizacja w dziedzinie …………………………………………………………………
- wykształcenie wyższe- kierunek studiów ……………………………………….…………
- prawo wykonywania zawodu ……………………………………..…………………….….. 
- znajomość języków obcych ………………………………………………………...………
- inne ………………………………………………………………………………..……..…

 ………………………………………………………………………………………………..

 ………………………………………………………………………………………………..

 ………………………………………………………………………………………………..

VII. Załączniki: obciążenie dydaktyczne w bieżącym roku akademickim, planowane pensum dydaktyczne na przyszły rok akademicki 




                     
………………………………………………






                        (data i podpis Kierownika jednostki)
VIII. Akceptacja Dziekana właściwego Wydziału

                                                                                     ………………………………………………………..

                                                                                                         (data i podpis Dziekana)

IX. Akceptacja Dziekana właściwego Kolegium 
                                                                                     ………………………………………………………..

                                                                                                         (data i podpis Dziekana)

X. Akceptacja Prorektora ds. Kształcenia

                                                                              ………………………………………………………..

                                                                                           (data i podpis Prorektora ds. Kształcenia)
XI. Akceptacja Prorektora ds. Nauki i Ewaluacji
            ……………………………………………..

                                                                                           (data i podpis Prorektora ds. Nauki i Ewaluacji)
Decyzja Rektora

w  wyrażam zgodę na ogłoszenie konkursu na stanowisko ………………………..

     nie wyrażam zgody 

………………………………..                                   …………………………………….

                          (data)





                           (podpis)





















