
Załącznik nr 1 do Uchwały nr 64/2026 Senatu UMB z dnia 21.04.2026 r. 

Ścieżka rozwoju zawodowego nauczycieli akademickich Uniwersytetu Medycznego w Białymstoku 

Stanowisko: Asystent - zatrudnienie na czas określony 

Grupa dydaktyczna Grupa badawczo-dydaktyczna Grupa badawcza*** 
odpowiednie kompetencje do pracy 
nauczyciela akademickiego 

odpowiednie kompetencje do pracy nauczyciela 
akademickiego 

umiejętności niezbędne do realizacji 
strategicznych dla UMB projektów lub 
specjalistycznej działalności badawczej 
jednostek ogólnouczelnianych na rzecz 
pozostałych jednostek organizacyjnych 
Uczelni prowadzących badania naukowe 

- do spełnienia co najmniej 2 z 5 kryteriów: 
1. opublikowanie prac w czasopismach 

naukowych o łącznym IF stanowiącym co 
najmniej 1,5-krotność mediany dla kategorii 
naukowej wg JCR (zgodnie z rokiem wydania 
publikacji w formie ostatecznej) ** lub 
uzyskanie w UMB stopnia doktora na 
podstawie rozprawy doktorskiej przygotowanej 
w ramach kształcenia na studiach 
doktoranckich lub w Szkole Doktorskiej 

2. posiadanie w dorobku 1 publikacji oryginalnej 
jako pierwszy autor lub pierwszy równorzędny 
lub jako autor korespondencyjny 

3. złożenie /pozyskanie finansowania 
przynajmniej jednego wniosku na projekt 
badawczy powyżej 45000 PLN, finansowany w 

- 



Grupa dydaktyczna Grupa badawczo-dydaktyczna Grupa badawcza*** 
trybie konkursowym przez NCN, NCBiR, ABM, 
FNP, Komisję Europejską, instytucje 
zagraniczne, organizacje międzynarodowe lub 
w ramach środków zewnętrznych 
przeznaczonych na projekty związane z 
działaniami naukowymi na rzecz 
społeczeństwa/społecznej odpowiedzialności 
nauki lub prowadzenie badań w charakterze 
współwykonawcy w projekcie badawczym 
finansowanym w trybie konkursowym przez 
NCN, NCBiR, ABM, FNP, Komisję Europejską, 
instytucje zagraniczne, organizacje 
międzynarodowe lub w ramach środków 
zewnętrznych przeznaczonych na projekty 
związane z działaniami naukowymi na rzecz 
społeczeństwa/społecznej odpowiedzialności 
nauki 

4. pozyskanie finansowania projektu 
badawczego, finansowanego w trybie 
konkursowym ze środków zewnętrznych, 
innych niż wymienione w pkt.3 

5. posiadanie udokumentowanego czynnego 
udziału (referat, poster, przewodniczenie sesji)  
w międzynarodowych konferencjach 
naukowych 



Stanowisko: Asystent - zatrudnienie na czas nieokreślony 

Grupa dydaktyczna Grupa badawczo-dydaktyczna Grupa badawcza*** 
doświadczenie w pracy dydaktycznej 
minimum 2 lata 

doświadczenie w pracy dydaktycznej minimum 2 lata umiejętności niezbędne do realizacji 
strategicznych dla UMB projektów lub 
specjalistycznej działalności badawczej 
jednostek ogólnouczelnianych na rzecz 
pozostałych jednostek organizacyjnych 
Uczelni prowadzących badania naukowe 

odbycie szkolenia z onboardingu online na 
platformie Blackboard dla nauczycieli 
akademickich 

odbycie szkolenia z onboardingu online na platformie 
Blackboard dla nauczycieli akademickich 

- 

brak negatywnej oceny jakości zajęć, o 
której mowa w Regulaminie Działania 
Systemu Zapewnienia i Doskonalenia 
Jakości Kształcenia w Uniwersytecie 
Medycznym w Białymstoku 

do spełnienia co najmniej 3 z 5 kryteriów: 
1. opublikowanie prac w czasopismach 

naukowych o łącznym IF stanowiącym co 
najmniej 1,5-krotność mediany dla kategorii 
naukowej wg JCR (zgodnie z rokiem wydania 
publikacji w formie ostatecznej) ** 

2. posiadanie w dorobku 1 oryginalnej publikacji 
jako pierwszy autor lub pierwszy równorzędny 
lub jako autor korespondencyjny 

3. złożenie/pozyskanie finansowania 
przynajmniej jednego wniosku na projekt 
badawczy powyżej 45000 PLN, finansowany w 
trybie konkursowym przez NCN, NCBiR, ABM, 
FNP, Komisję Europejską, instytucje 
zagraniczne, organizacje międzynarodowe lub 
w ramach środków zewnętrznych 
przeznaczonych na projekty związane z 
działaniami naukowymi na rzecz 
społeczeństwa/społecznej odpowiedzialności 

do spełnienia co najmniej 3 z 5 kryteriów: 
1. opublikowanie prac w 

czasopismach naukowych o 
łącznym IF stanowiącym co 
najmniej 1,5-krotność mediany dla 
kategorii naukowej wg JCR 
(zgodnie z rokiem wydania 
publikacji w formie ostatecznej) ** 

2. posiadanie w dorobku 1 
oryginalnej publikacji jako 
pierwszy autor lub pierwszy 
równorzędny lub jako autor 
korespondencyjny 

3. złożenie/pozyskanie finansowania 
przynajmniej jednego wniosku na 
projekt badawczy powyżej 45000 
PLN, finansowany w trybie 
konkursowym przez NCN, NCBiR, 
ABM, FNP, Komisję Europejską, 



Grupa dydaktyczna Grupa badawczo-dydaktyczna Grupa badawcza*** 
nauki lub prowadzenie badań w charakterze 
współwykonawcy w projekcie badawczym 
finansowanym w trybie konkursowym przez 
NCN, NCBiR, ABM, FNP, Komisję Europejską, 
instytucje zagraniczne, organizacje 
międzynarodowe lub w ramach środków 
zewnętrznych przeznaczonych na projekty 
związane z działaniami naukowymi na rzecz 
społeczeństwa/społecznej odpowiedzialności 
nauki 

4. pozyskanie finansowania projektu 
badawczego, finansowanego w trybie 
konkursowym ze środków zewnętrznych, 
innych niż wymienione w pkt.3 

5. posiadanie w ciągu ostatnich 2 lat 
udokumentowanego czynnego udziału (referat, 
poster, przewodniczenie sesji) w 
międzynarodowych konferencjach naukowych 

instytucje zagraniczne, organizacje 
międzynarodowe lub w ramach 
środków zewnętrznych 
przeznaczonych na projekty 
związane z działaniami naukowymi 
na rzecz 
społeczeństwa/społecznej 
odpowiedzialności nauki lub 
prowadzenie badań w charakterze 
współwykonawcy w projekcie 
badawczym finansowanym w 
trybie konkursowym przez NCN, 
NCBiR, ABM, FNP, Komisję 
Europejską, instytucje 
zagraniczne, organizacje 
międzynarodowe lub w ramach 
środków zewnętrznych 
przeznaczonych na projekty 
związane z działaniami naukowymi 
na rzecz 
społeczeństwa/społecznej 
odpowiedzialności nauki 

4. pozyskanie finansowania projektu 
badawczego, finansowanego w 
trybie konkursowym ze środków 
zewnętrznych, innych niż 
wymienione w pkt.3 

5. posiadanie w ciągu ostatnich 2 lat 
udokumentowanego czynnego 
udziału (referat, poster, 



Stanowisko: Adiunkt – zatrudnienie na czas określony 

Grupa dydaktyczna Grupa badawczo-dydaktyczna Grupa badawcza*** 
przewodniczenie sesji)  w 
międzynarodowych konferencjach 
naukowych 

do spełnienia co najmniej 3 z (13) 
dodatkowych kryteriów* 

do spełnienia co najmniej 2 z (13) dodatkowych 
kryteriów* 

- 

Grupa dydaktyczna Grupa badawczo-dydaktyczna Grupa badawcza*** 
odpowiednie kompetencje do pracy 
nauczyciela akademickiego 

odpowiednie kompetencje do pracy nauczyciela 
akademickiego 

umiejętności niezbędne do realizacji 
strategicznych dla UMB projektów lub 
specjalistycznej działalności badawczej 
jednostek ogólnouczelnianych na rzecz 
pozostałych jednostek organizacyjnych 
Uczelni prowadzących badania naukowe 

doświadczenie w pracy dydaktycznej lub 
doświadczenie zawodowe minimum 6 lat  

doświadczenie w pracy dydaktycznej lub 
doświadczenie zawodowe minimum 6 lat  

doświadczenie zawodowe minimum 6 lat  

właściwa specjalizacja w przypadku 
zatrudnienia w obszarze nauk klinicznych 
lub diagnostycznych 

właściwa specjalizacja w przypadku zatrudnienia w 
obszarze nauk klinicznych lub diagnostycznych 

właściwa specjalizacja w przypadku 
zatrudnienia w obszarze nauk klinicznych 
lub diagnostycznych 

brak negatywnej oceny jakości zajęć, o 
której mowa w Regulaminie Działania 
Systemu Zapewnienia i Doskonalenia 
Jakości Kształcenia w Uniwersytecie 
Medycznym w Białymstoku (nie dotyczy 
pierwszego zatrudnienia) 

brak negatywnej oceny jakości zajęć, o której mowa w 
Regulaminie Działania Systemu Zapewnienia i 
Doskonalenia Jakości Kształcenia w Uniwersytecie 
Medycznym w Białymstoku (nie dotyczy pierwszego 
zatrudnienia) 

- 

- posiadanie w dorobku od uzyskania stopnia dr 2 
oryginalnych publikacji jako pierwszy autor lub 

posiadanie w dorobku od uzyskania 
stopnia dr 2 oryginalnych publikacji jako 



Grupa dydaktyczna Grupa badawczo-dydaktyczna Grupa badawcza*** 
pierwszy równorzędny lub jako autor 
korespondencyjny 

pierwszy autor lub pierwszy równorzędny 
lub jako autor korespondencyjny 

- do spełnienia co najmniej 3 z 9 kryteriów: 
1. IH>=5 wg bazy Web of Science CC 
2. opublikowanie prac w czasopismach 

naukowych o łącznym IF stanowiącym co 
najmniej 5-krotność mediany dla kategorii 
naukowej wg JCR (zgodnie z rokiem wydania 
publikacji w formie ostatecznej) ** 

3. złożenie/pozyskanie finansowania 
przynajmniej jednego wniosku na projekt 
badawczy powyżej 45000 PLN, finansowany w 
trybie konkursowym przez NCN, NCBiR, ABM, 
FNP, Komisję Europejską, instytucje 
zagraniczne, organizacje międzynarodowe lub 
w ramach środków zewnętrznych 
przeznaczonych na projekty związane z 
działaniami naukowymi na rzecz 
społeczeństwa/społecznej odpowiedzialności 
nauki, który otrzymał pozytywną ocenę na 
pierwszym etapie oceny merytorycznej, np. na 
panelu wewnętrznym NCN (jeśli dotyczy) 

4. pozyskanie finansowania projektu badawczego 
o wartości powyżej 45 000 PLN, finansowanego 
w trybie konkursowym ze środków 
zewnętrznych, innych niż wymienione w pkt.3 

5. wykazanie się osiągnięciami w działalności 
innowacyjnej jak pozyskiwanie partnerów 
biznesowych do działalności badawczej, udział 
w komercjalizacji wyników badań (udział w 

do spełnienia co najmniej 3 z 9 kryteriów: 
1. IH>=-5 wg bazy Web of Science CC 
2. opublikowanie prac w 

czasopismach naukowych o 
łącznym IF stanowiącym co 
najmniej 5-krotność mediany dla 
kategorii naukowej wg JCR 
(zgodnie z rokiem wydania 
publikacji w formie ostatecznej) ** 

3. złożenie/pozyskanie finansowania 
przynajmniej jednego wniosku na 
projekt badawczy powyżej 45000 
PLN, finansowany w trybie 
konkursowym przez NCN, NCBiR, 
ABM, FNP, Komisję Europejską, 
instytucje zagraniczne, organizacje 
międzynarodowe lub w ramach 
środków zewnętrznych 
przeznaczonych na projekty 
związane z działaniami naukowymi 
na rzecz 
społeczeństwa/społecznej 
odpowiedzialności nauki, który 
otrzymał pozytywną ocenę na 
pierwszym etapie oceny 
merytorycznej, np. na panelu 
wewnętrznym NCN (jeśli dotyczy) 



Grupa dydaktyczna Grupa badawczo-dydaktyczna Grupa badawcza*** 
przygotowaniu zgłoszeń patentowych, 
dokumentacji dotyczącej uzyskania praw 
ochronnych, udział we wdrożeniach), 
pozyskiwanie środków z realizacji usług 
badawczych świadczonych na zlecenie 
podmiotów nienależących do systemu 
szkolnictwa wyższego i nauki 

6. odbycie co najmniej jednego stażu naukowego 
/prowadzenie prac badawczych/rozwojowych 
w instytucjach naukowych (poza UMB) 

7. posiadanie udokumentowanej współpracy 
międzynarodowej w postaci co najmniej jednej 
międzynarodowej publikacji pełnotekstowej w 
czasopismach z krotnością mediany powyżej 1 

8. posiadanie w ciągu ostatnich 2 lat 
udokumentowanego czynnego udziału (referat, 
poster, przewodniczenie sesji) w 
międzynarodowych konferencjach naukowych 

9. udział w pozauczelnianych gremiach 
eksperckich/doradczych powoływanych przez 
instytucje państwowe i samorządowe 

4. pozyskanie finansowania projektu 
badawczego o wartości powyżej 
45 000 PLN, finansowanego w 
trybie konkursowym ze środków 
zewnętrznych, innych niż 
wymienione w pkt.3 

5. wykazanie się osiągnięciami w 
działalności innowacyjnej jak 
pozyskiwanie partnerów 
biznesowych do działalności 
badawczej, udział w 
komercjalizacji wyników badań 
(udział w przygotowaniu zgłoszeń 
patentowych, dokumentacji 
dotyczącej uzyskania praw 
ochronnych, udział we 
wdrożeniach), pozyskiwanie 
środków z realizacji usług 
badawczych świadczonych na 
zlecenie podmiotów 
nienależących do systemu 
szkolnictwa wyższego i nauki 

6. odbycie co najmniej jednego stażu 
naukowego /prowadzenie prac 
badawczych/rozwojowych w 
instytucjach naukowych (poza 
UMB) 

7. posiadanie udokumentowanej 
współpracy międzynarodowej w 
postaci co najmniej jednej 



Stanowisko: Adiunkt – zatrudnienie na czas nieokreślony 

Grupa dydaktyczna Grupa badawczo-dydaktyczna Grupa badawcza*** 
międzynarodowej publikacji 
pełnotekstowej w czasopismach z 
krotnością mediany powyżej 1 

8. posiadanie w ciągu ostatnich 2 lat 
udokumentowanego czynnego 
udziału (referat, poster, 
przewodniczenie sesji) w 
międzynarodowych konferencjach 
naukowych 

9. udział w pozauczelnianych 
gremiach eksperckich/doradczych 
powoływanych przez instytucje 
państwowe i samorządowe 
 

do spełnienia co najmniej 6 z (13) 
dodatkowych kryteriów* 

do spełnienia co najmniej 3 z (13) dodatkowych 
kryteriów* 

- 

Grupa dydaktyczna Grupa badawczo-dydaktyczna Grupa badawcza*** 

brak negatywnej oceny jakości zajęć, o 
której mowa w Regulaminie Działania 
Systemu Zapewnienia i Doskonalenia 
Jakości Kształcenia w Uniwersytecie 
Medycznym w Białymstoku  

brak negatywnej oceny jakości zajęć, o której mowa w 
Regulaminie Działania Systemu Zapewnienia i 
Doskonalenia Jakości Kształcenia w Uniwersytecie 
Medycznym w Białymstoku 

umiejętności niezbędne do realizacji 
strategicznych dla UMB projektów lub 
specjalistycznej działalności badawczej 
jednostek ogólnouczelnianych na rzecz 
pozostałych jednostek organizacyjnych 
Uczelni prowadzących badania naukowe 

- posiadanie w dorobku od uzyskania stopnia dr 2 
oryginalnych publikacji jako pierwszy autor lub 

posiadanie w dorobku od uzyskania 
stopnia dr 2 oryginalnych publikacji jako 



Grupa dydaktyczna Grupa badawczo-dydaktyczna Grupa badawcza*** 
pierwszy równorzędny lub jako autor 
korespondencyjny 

pierwszy autor lub pierwszy równorzędny 
lub jako autor korespondencyjny 

odbycie szkolenia z onboardingu online 
na platformie Blackboard dla 
nauczycieli akademickich 

odbycie szkolenia z onboardingu online na platformie 
Blackboard dla nauczycieli akademickich 

- 

- do spełnienia co najmniej 4 z 9 kryteriów: 
1. IH>=5 wg bazy Web of Science CC 
2. opublikowanie prac w czasopismach 

naukowych o łącznym IF stanowiącym co 
najmniej 5-krotność mediany dla kategorii 
naukowej wg JCR (zgodnie z rokiem wydania 
publikacji w formie ostatecznej) ** 

3. złożenie/pozyskanie finansowania 
przynajmniej jednego wniosku na projekt 
badawczy powyżej 45000 PLN, finansowany w 
trybie konkursowym przez NCN, NCBiR, ABM, 
FNP, Komisję Europejską, instytucje 
zagraniczne, organizacje międzynarodowe lub 
w ramach środków zewnętrznych 
przeznaczonych na projekty związane z 
działaniami naukowymi na rzecz 
społeczeństwa/społecznej odpowiedzialności 
nauki, który otrzymał pozytywną ocenę na 
pierwszym etapie oceny merytorycznej, np. na 
panelu wewnętrznym NCN (jeśli dotyczy) 

4. pozyskanie finansowania projektu badawczego 
o wartości powyżej 45000 PLN, finansowanego 
w trybie konkursowym ze środków 
zewnętrznych, innych niż wymienione w pkt.3 

do spełnienia co najmniej 4 z 9 kryteriów: 
1. IH>=5 wg bazy Web of Science CC 
2. opublikowanie prac w 

czasopismach naukowych o 
łącznym IF stanowiącym co 
najmniej 5- krotność mediany dla 
kategorii naukowej wg JCR 
(zgodnie z rokiem wydania 
publikacji w formie ostatecznej) ** 

3. złożenie/pozyskanie finansowania 
przynajmniej jednego wniosku na 
projekt badawczy powyżej 45000 
PLN, finansowany w trybie 
konkursowym przez NCN, NCBiR, 
ABM, FNP, Komisję Europejską, 
instytucje zagraniczne, organizacje 
międzynarodowe lub w ramach 
środków zewnętrznych 
przeznaczonych na projekty 
związane z działaniami naukowymi 
na rzecz 
społeczeństwa/społecznej 
odpowiedzialności nauki, który 
otrzymał pozytywną ocenę na 



Grupa dydaktyczna Grupa badawczo-dydaktyczna Grupa badawcza*** 
5. wykazanie się osiągnięciami w działalności 

innowacyjnej jak pozyskiwanie partnerów 
biznesowych do działalności badawczej, udział 
w komercjalizacji wyników badań (udział w 
przygotowaniu zgłoszeń patentowych, 
dokumentacji dotyczącej uzyskania praw 
ochronnych, udział we wdrożeniach), 
pozyskiwanie środków z realizacji usług 
badawczych świadczonych na zlecenie 
podmiotów nienależących do systemu 
szkolnictwa wyższego i nauki 

6. odbycie co najmniej jednego stażu 
naukowego/prowadzenie prac 
badawczych/rozwojowych w instytucjach 
naukowych (poza UMB) 

7. posiadanie udokumentowanej współpracy 
międzynarodowej w postaci co najmniej jednej 
międzynarodowej publikacji pełnotekstowej w 
czasopismach z krotnością mediany powyżej 1 

8. posiadanie w ciągu ostatnich 2 lat 
udokumentowanego czynnego udziału (referat, 
poster, przewodniczenie sesji)   w 
międzynarodowych konferencjach naukowych 

9. udział w pozauczelnianych gremiach 
eksperckich/doradczych powoływanych przez 
instytucje państwowe i samorządowe 

pierwszym etapie oceny 
merytorycznej, np. na panelu 
wewnętrznym NCN (jeśli dotyczy) 

4. pozyskanie finansowania projektu 
badawczego o wartości powyżej 
45000 PLN, finansowanego w 
trybie konkursowym ze środków 
zewnętrznych, innych niż 
wymienione w pkt.3 

5. wykazanie się osiągnięciami w 
działalności innowacyjnej jak 
pozyskiwanie partnerów 
biznesowych do działalności 
badawczej, udział w 
komercjalizacji wyników badań 
(udział w przygotowaniu zgłoszeń 
patentowych, dokumentacji 
dotyczącej uzyskania praw 
ochronnych, udział we 
wdrożeniach), pozyskiwanie 
środków z realizacji usług 
badawczych świadczonych na 
zlecenie podmiotów 
nienależących do systemu 
szkolnictwa wyższego i nauki 

6. odbycie co najmniej jednego stażu 
naukowego/prowadzenie prac 
badawczych/rozwojowych w 
instytucjach naukowych (poza 
UMB) 



*Dodatkowe kryteria: 
(1) udokumentowane zaangażowanie w aktywności na rzecz Uczelni o charakterze edukacyjnym/popularyzującym naukę/promującym 

Uczelnię oraz na rzecz dobrostanu społeczeństwa, w tym w zakresie prewencji chorób 
(2) posiadanie dorobku publikacyjnego w zakresie kształcenia akademickiego (np. skrypty, monografie, rozdziały w podręcznikach) 
(3) udokumentowany wkład w pozyskiwanie środków finansowych w trybie konkursowym (udział w przygotowaniu wniosku) bądź udział 

w realizacji projektów w zakresie doskonalenia kształcenia akademickiego (np. kierownik, koordynator zadań w projektach z 
funduszy pomocowych NCBiR, MZ, POWER, FERS, MNiSW itp.) 

Grupa dydaktyczna Grupa badawczo-dydaktyczna Grupa badawcza*** 
7. posiadanie udokumentowanej 

współpracy międzynarodowej w 
postaci co najmniej jednej 
międzynarodowej publikacji 
pełnotekstowej w czasopismach z 
krotnością mediany powyżej 1 

8. posiadanie w ciągu ostatnich 2 lat 
udokumentowanego czynnego 
udziału (referat, poster, 
przewodniczenie sesji)  w 
międzynarodowych konferencjach 
naukowych 

9. udział w pozauczelnianych 
gremiach eksperckich/doradczych 
powoływanych przez instytucje 
państwowe i samorządowe 

 
do spełnienia co najmniej 8 z (13) 
dodatkowych kryteriów* 

do spełnienia co najmniej 4 z (13) dodatkowych 
kryteriów* 

- 



(4) udokumentowany wkład w rozwój kształcenia w Uczelni, w tym kształcenia podyplomowego (np. udział w Radach 
Programowych/Wydziałowych Komisjach ds. Programów Studiów, Pedagogicznych, Wydziałowych Zespołach ds. Zapewnienia i 
Doskonalenia Jakości Kształcenia - pozytywna opinia o pracy w tych organach w oparciu o udokumentowanie wykonanych prac) 

(5) udokumentowane zaangażowanie w opiekę nad studenckimi kołami naukowymi i/lub praktykami studenckimi lub pełnienie funkcji 
opiekuna roku 

(6) udokumentowane doskonalenie zawodowe (np. udział w szkoleniach, kursach, stażach, programie Erasmus+)  
(7) udokumentowane doskonalenie dydaktyczne (udokumentowany czynny udział w konferencjach dydaktycznych, ponadprzeciętna 

aktywność w zakresie rozwoju kompetencji związanych z zawodem nauczyciela akademickiego w różnych formach kształcenia) 
(8) wysoki poziom praktycznych umiejętności zawodowych (np. dodatkowe specjalizacje, kursy doskonalące) 
(9) wysoka aktywność w wypełnianiu roli Lidera Doskonałości Dydaktycznej lub Lidera Doskonałości Cyfrowej 
(10) nagroda o charakterze dydaktycznym (przyznana za inne osiągniecia niż określone w pkt 1-9 
(11) wkład w rozwój kształcenia w sposób standaryzowany (udokumentowane prowadzenie zajęć z użyciem symulacji medycznej 

wysokiej wierności w wymiarze min. 1/10 obowiązującego pensum (średnia z 2 lat) lub przygotowanie stacji OSCE lub prowadzenie 
egzaminu OSCE przez 2 lata od ostatniego awansu) lub wdrażanie innowacji dydaktycznych (prowadzenie zajęć w sposób 
przyczyniający się do poprawy wyników kształcenia) udokumentowane uzyskaniem nagrody dydaktycznej w tym zakresie 

(12) inne znaczące osiągnięcia organizacyjne o charakterze dydaktycznym, w tym nadzór - z upoważnienia kierownika jednostki - nad 
planowaniem i rozliczaniem pensum dydaktycznego, pełnienie obowiązków kierownika jednostki 

(13) udokumentowana znajomość języka angielskiego C1 według Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia Językowego lub 
prowadzenie zajęć w języku angielskim 

** Łączną krotność mediany obliczamy jako sumę „krotności mediany” poszczególnych prac na dzień publikacji (Biblioteka UMB oblicza 
systematycznie krotność mediany dla każdej nowo zgłoszonej do Biblioteki publikacji i zamieszcza tą informację w Bibliografii 
pracowników UMB), w przypadku czasopism, które są zaliczane do więcej niż 1 kategorii wg JCR (SCIE) – oblicza się średnią 
arytmetyczną mediany IF dla tego czasopisma. W przypadku publikacji w czasopismach, które nie są indeksowane w kolekcji SCIE 
wyliczeń dokonuje się w oparciu o inną kolekcję dostępną w JCR. Jeżeli czasopismo nie występuje w kolekcji SCIE, a jest indeksowane w 
kilku innych kolekcjach, o wyborze kolekcji decyduje Prorektor ds. Nauki i Ewaluacji, który może w tej sprawie zasięgnąć opinii Rady 
Kolegium. 

*** Na stanowisku nauczyciela akademickiego w grupie pracowników badawczych w jednostkach organizacyjnych Uczelni, które nie 
prowadzą zajęć na studiach, mogą być zatrudnione osoby, które realizują badania w priorytetowych obszarach badawczych. Na 
stanowisku nauczyciela akademickiego w grupie pracowników badawczych, w jednostkach organizacyjnych Uczelni, które prowadzą 
zajęcia na studiach, mogą być zatrudnione na czas określony osoby, które realizują projekt badawczy finansowany ze środków 



zewnętrznych, a ich wynagrodzenie jest finansowane z tego projektu. W takim przypadku obowiązują kryteria wynikające z projektu. Co 
dwa lata nauczyciel akademicki zatrudniony w grupie badawczej, podlega weryfikacji z wykonywania obowiązków, określonych w 
zakresie czynności stanowiącym załącznik do umowy o pracę. Weryfikację przeprowadza Prorektor ds. Nauki i Ewaluacji i Dziekan 
zarządzający dyscypliną, w której pracownik prowadzi działalność naukową, na podstawie opinii bezpośredniego przełożonego 
pracownika. 

Przewodniczący Senatu 

Rektor 

prof. dr hab. Marcin Moniuszko 
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