Zatgcznik nr 1 do Uchwaty nr 64/2026 Senatu UMB z dnia 21.04.2026 r.

Sciezka rozwoju zawodowego nauczycieli akademickich Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku

Stanowisko: Asystent - zatrudnienie na czas okreslony

Grupa dydaktyczna

Grupa badawczo-dydaktyczna

Grupa badawcza***

odpowiednie kompetencje do pracy
nauczyciela akademickiego

odpowiednie kompetencje do pracy nauczyciela
akademickiego

umiejetnosci niezbedne do realizacji
strategicznych dla UMB projektow lub
specjalistycznej dziatalnosci badawczej
jednostek ogélnouczelnianych narzecz
pozostatych jednostek organizacyjnych
Uczelni prowadzgcych badania naukowe

do spetnienia co najmniej 2 z 5 kryteriow:

1. opublikowanie prac w czasopismach
naukowych o tacznym IF stanowigcym co
najmniej 1,5-krotnos¢ mediany dla kategorii
naukowej wg JCR (zgodnie z rokiem wydania
publikacji w formie ostatecznej) ** lub
uzyskanie w UMB stopnia doktora na
podstawie rozprawy doktorskiej przygotowanej
w ramach ksztatcenia na studiach
doktoranckich lub w Szkole Doktorskigj

2. posiadanie w dorobku 1 publikacji oryginalnej
jako pierwszy autor lub pierwszy rownorzedny
lub jako autor korespondencyjny

3. ztozenie /pozyskanie finansowania
przynajmniej jednego wniosku na projekt
badawczy powyzej 45000 PLN, finansowany w




Grupa dydaktyczna

Grupa badawczo-dydaktyczna

Grupa badawcza***

trybie konkursowym przez NCN, NCBIiR, ABM,
FNP, Komisje Europejska, instytucje
zagraniczne, organizacje miedzynarodowe lub
w ramach srodkéw zewnetrznych
przeznaczonych na projekty zwigzane z
dziataniami naukowymi na rzecz
spoteczenstwa/spotecznej odpowiedzialnosci
nauki lub prowadzenie badan w charakterze
wspotwykonawcy w projekcie badawczym
finansowanym w trybie konkursowym przez
NCN, NCBIR, ABM, FNP, Komisje Europejska,
instytucje zagraniczne, organizacje
miedzynarodowe lub w ramach srodkow
zewnetrznych przeznaczonych na projekty
zwigzane z dziataniami naukowymi na rzecz
spoteczenstwa/spotecznej odpowiedzialnosci
nauki

4. pozyskanie finansowania projektu
badawczego, finansowanego w trybie
konkursowym ze srodkow zewnetrznych,
innych niz wymienione w pkt.3

5. posiadanie udokumentowanego czynnego
udziatu (referat, poster, przewodniczenie sesji)
w miedzynarodowych konferencjach
naukowych




Stanowisko: Asystent - zatrudnienie na czas nieokreslony

Grupa dydaktyczna

Grupa badawczo-dydaktyczna

Grupa badawcza***

doswiadczenie w pracy dydaktycznej
minimum 2 lata

doswiadczenie w pracy dydaktycznej minimum 2 lata

umiejetnosci niezbedne do realizacji
strategicznych dla UMB projektow lub
specjalistycznej dziatalnosci badawczej
jednostek ogélnouczelnianych narzecz
pozostatych jednostek organizacyjnych
Uczelni prowadzgcych badania naukowe

odbycie szkolenia z onboardingu online na
platformie Blackboard dla nauczycieli
akademickich

odbycie szkolenia z onboardingu online na platformie
Blackboard dla nauczycieli akademickich

brak negatywnej oceny jakosci zajec, o
ktérej mowa w Regulaminie Dziatania
Systemu Zapewnienia i Doskonalenia
Jakosci Ksztatcenia w Uniwersytecie
Medycznym w Biatymstoku

do spetnienia co najmniej 3 z 5 kryteriow:

1.

opublikowanie prac w czasopismach
naukowych o tacznym IF stanowigcym co
najmniej 1,5-krotnos¢ mediany dla kategorii
naukowej wg JCR (zgodnie z rokiem wydania
publikacji w formie ostatecznej) **

posiadanie w dorobku 1 oryginalnej publikacji
jako pierwszy autor lub pierwszy rownorzedny
lub jako autor korespondencyjny
ztozenie/pozyskanie finansowania
przynajmniej jednego wniosku na projekt
badawczy powyzej 45000 PLN, finansowany w
trybie konkursowym przez NCN, NCBIiR, ABM,
FNP, Komisje Europejska, instytucje
zagraniczne, organizacje miedzynarodowe lub
w ramach srodkéw zewnetrznych
przeznaczonych na projekty zwigzane z
dziataniami naukowymi na rzecz
spoteczenstwa/spotecznej odpowiedzialnosci

do spetnienia co najmniej 3 z 5 kryteriow:

1. opublikowanie prac w
czasopismach naukowych o
tacznym IF stanowigcym co
najmniej 1,5-krotno$¢ mediany dla
kategorii naukowej wg JCR
(zgodnie z rokiem wydania
publikacji w formie ostatecznej) **

2. posiadanie w dorobku 1
oryginalnej publikacji jako
pierwszy autor lub pierwszy
rownorzedny lub jako autor
korespondencyjny

3. ztozenie/pozyskanie finansowania
przynajmniej jednego wniosku na
projekt badawczy powyzej 45000
PLN, finansowany w trybie
konkursowym przez NCN, NCBIR,
ABM, FNP, Komisje Europejska,




Grupa dydaktyczna

Grupa badawczo-dydaktyczna

Grupa badawcza***

nauki lub prowadzenie badan w charakterze
wspotwykonawcey w projekcie badawczym
finansowanym w trybie konkursowym przez
NCN, NCBIR, ABM, FNP, Komisje Europejska,
instytucje zagraniczne, organizacje
miedzynarodowe lub w ramach srodkow
zewnetrznych przeznaczonych na projekty
zwigzane z dziataniami naukowymi na rzecz
spoteczenstwa/spotecznej odpowiedzialnosci
nauki

pozyskanie finansowania projektu
badawczego, finansowanego w trybie
konkursowym ze srodkéw zewnetrznych,
innych niz wymienione w pkt.3

posiadanie w ciggu ostatnich 2 lat
udokumentowanego czynnego udziatu (referat,
poster, przewodniczenie sesji) w
miedzynarodowych konferencjach naukowych

instytucje zagraniczne, organizacje
miedzynarodowe lub w ramach
srodkoéw zewnetrznych
przeznaczonych na projekty
zwigzane z dziataniami naukowymi
narzecz
spoteczenstwa/spotecznej
odpowiedzialnos$ci nauki lub
prowadzenie badan w charakterze
wspotwykonawcy w projekcie
badawczym finansowanym w
trybie konkursowym przez NCN,
NCBIR, ABM, FNP, Komisje
Europejska, instytucje
zagraniczne, organizacje
miedzynarodowe lub w ramach
srodkéw zewnetrznych
przeznaczonych na projekty
zwigzane z dziataniami naukowymi
narzecz
spoteczenstwa/spotecznej
odpowiedzialnosci nauki
pozyskanie finansowania projektu
badawczego, finansowanego w
trybie konkursowym ze srodkéw
zewnetrznych, innych niz
wymienione w pkt.3

posiadanie w ciggu ostatnich 2 lat
udokumentowanego czynnego
udziatu (referat, poster,




Grupa dydaktyczna

Grupa badawczo-dydaktyczna

Grupa badawcza***

przewodniczenie sesji) w
miedzynarodowych konferencjach
naukowych

do spetnienia co najmniej 3z (13)
dodatkowych kryteriow*

do spetnienia co najmniej 2 z (13) dodatkowych
kryteriow*

Stanowisko: Adiunkt - zatrudnienie na czas okreslony

Grupa dydaktyczna

Grupa badawczo-dydaktyczna

Grupa badawcza***

odpowiednie kompetencje do pracy
nauczyciela akademickiego

odpowiednie kompetencje do pracy nauczyciela
akademickiego

umiejetnosci niezbedne do realizacji
strategicznych dla UMB projektéw lub
specjalistycznej dziatalnosci badawczej
jednostek ogélnouczelnianych na rzecz
pozostatych jednostek organizacyjnych
Uczelni prowadzgcych badania naukowe

doswiadczenie w pracy dydaktycznej lub
doswiadczenie zawodowe minimum 6 lat

doswiadczenie w pracy dydaktycznej lub
doswiadczenie zawodowe minimum 6 lat

doswiadczenie zawodowe minimum 6 lat

wtasciwa specjalizacja w przypadku
zatrudnienia w obszarze nauk klinicznych
lub diagnostycznych

wtasciwa specjalizacja w przypadku zatrudnienia w
obszarze nauk klinicznych lub diagnostycznych

wtasciwa specjalizacja w przypadku
zatrudnienia w obszarze nauk klinicznych
lub diagnostycznych

brak negatywnej oceny jakosci zaje¢, o
ktérej mowa w Regulaminie Dziatania
Systemu Zapewnienia i Doskonalenia
Jakosci Ksztatcenia w Uniwersytecie
Medycznym w Biatymstoku (nie dotyczy
pierwszego zatrudnienia)

brak negatywnej oceny jakosci zaje¢, o ktérej mowa w

Regulaminie Dziatania Systemu Zapewnienia i
Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia w Uniwersytecie
Medycznym w Biatymstoku (nie dotyczy pierwszego
zatrudnienia)

posiadanie w dorobku od uzyskania stopnia dr 2
oryginalnych publikacji jako pierwszy autor lub

posiadanie w dorobku od uzyskania
stopnia dr 2 oryginalnych publikacji jako




Grupa dydaktyczna

Grupa badawczo-dydaktyczna

Grupa badawcza***

pierwszy réwnorzedny lub jako autor

korespondencyjny

pierwszy autor lub pierwszy rownorzedny
lub jako autor korespondencyjny

do spetnienia co najmniej 3 z 9 kryteriow:

1.
2.

IH>=5 wg bazy Web of Science CC
opublikowanie prac w czasopismach
naukowych o tacznym IF stanowigcym co
najmniej 5-krotnos$¢ mediany dla kategorii
naukowej wg JCR (zgodnie z rokiem wydania
publikacji w formie ostatecznej) **
ztozenie/pozyskanie finansowania
przynajmniej jednego wniosku na projekt
badawczy powyzej 45000 PLN, finansowany w
trybie konkursowym przez NCN, NCBIiR, ABM,
FNP, Komisje Europejska, instytucje
zagraniczne, organizacje miedzynarodowe lub
w ramach srodkéw zewnetrznych
przeznaczonych na projekty zwigzane z
dziataniami naukowymi na rzecz
spoteczenstwa/spotecznej odpowiedzialnosci
nauki, ktdry otrzymat pozytywng ocene na
pierwszym etapie oceny merytorycznej, hp. na
panelu wewnetrznym NCN (jesli dotyczy)
pozyskanie finansowania projektu badawczego
o wartosci powyzej 45 000 PLN, finansowanego
w trybie konkursowym ze srodkow
zewnetrznych, innych niz wymienione w pkt.3
wykazanie sie osiggnieciami w dziatalnosci
innowacyjnej jak pozyskiwanie partnerow
biznesowych do dziatalnosci badawczej, udziat
w komercjalizacji wynikow badan (udziat w

do spetnienia co najmniej 3 z 9 kryteriow:

1. IH>=-5wg bazy Web of Science CC

2. opublikowanie prac w
czasopismach naukowych o
tacznym IF stanowigcym co
najmniej 5-krotnos¢ mediany dla
kategorii naukowej wg JCR
(zgodnie z rokiem wydania
publikacji w formie ostatecznej) **

3. ztozenie/pozyskanie finansowania
przynajmniej jednego wniosku na
projekt badawczy powyzej 45000
PLN, finansowany w trybie
konkursowym przez NCN, NCBIR,
ABM, FNP, Komisje Europejska,
instytucje zagraniczne, organizacje
miedzynarodowe lub w ramach
srodkow zewnetrznych
przeznaczonych na projekty
zwigzane z dziataniami naukowymi
narzecz
spoteczenstwa/spotecznej
odpowiedzialnosci nauki, ktéry
otrzymat pozytywng ocene na
pierwszym etapie oceny
merytorycznej, np. na panelu
wewnetrznym NCN (jesli dotyczy)




Grupa dydaktyczna

Grupa badawczo-dydaktyczna

Grupa badawcza***

przygotowaniu zgtoszen patentowych,
dokumentacji dotyczgcej uzyskania praw
ochronnych, udziat we wdrozeniach),
pozyskiwanie srodkow z realizacji ustug
badawczych swiadczonych na zlecenie
podmiotéw nienalezacych do systemu
szkolnictwa wyzszego i nauki

. odbycie co najmniej jednego stazu haukowego

/prowadzenie prac badawczych/rozwojowych
w instytucjach naukowych (poza UMB)
posiadanie udokumentowanej wspotpracy
miedzynarodowej w postaci co najmniej jednej
miedzynarodowej publikacji petnotekstowej w
czasopismach z krotnoscig mediany powyzej 1
posiadanie w ciggu ostatnich 2 lat
udokumentowanego czynnego udziatu (referat,
poster, przewodniczenie sesji) w
miedzynarodowych konferencjach naukowych
udziat w pozauczelnianych gremiach
eksperckich/doradczych powotywanych przez
instytucje panstwowe i samorzgdowe

4. pozyskanie finansowania projektu
badawczego o wartosci powyzej
45 000 PLN, finansowanego w
trybie konkursowym ze srodkéw
zewnetrznych, innych niz
wymienione w pkt.3

5. wykazanie sie osiggnieciamiw
dziatalnosci innowacyjnej jak
pozyskiwanie partneréw
biznesowych do dziatalnosci
badawczej, udziatw
komercjalizacji wynikow badan
(udziat w przygotowaniu zgtoszen
patentowych, dokumentacji
dotyczacej uzyskania praw
ochronnych, udziat we
wdrozeniach), pozyskiwanie
srodkow z realizacji ustug
badawczych swiadczonych na
zlecenie podmiotow
nienalezgcych do systemu
szkolnictwa wyzszego i nauki

6. odbycie co najmniejjednego stazu
naukowego /prowadzenie prac
badawczych/rozwojowych w
instytucjach naukowych (poza
UMB)

7. posiadanie udokumentowanej
wspotpracy miedzynarodowej w
postaci co najmniej jednej




Grupa dydaktyczna

Grupa badawczo-dydaktyczna

Grupa badawcza***

miedzynarodowej publikacji
petnotekstowej w czasopismach z
krotnoscig mediany powyzej 1

8. posiadanie w ciggu ostatnich 2 lat
udokumentowanego czynnego
udziatu (referat, poster,
przewodniczenie sesji) w
miedzynarodowych konferencjach
naukowych

9. udziatw pozauczelnianych
gremiach eksperckich/doradczych
powotywanych przez instytucje
panstwowe i samorzadowe

do spetnienia co najmniej 6 z (13)
dodatkowych kryteriow*

do spetnienia co najmniej 3 z (13) dodatkowych
kryteriow*

Stanowisko: Adiunkt - zatrudnienie na czas nieokreslony

Grupa dydaktyczna

Grupa badawczo-dydaktyczna

Grupa badawcza***

brak negatywnej oceny jakosci zajec, o
ktérej mowa w Regulaminie Dziatania
Systemu Zapewnienia i Doskonalenia
Jakosci Ksztatcenia w Uniwersytecie
Medycznym w Biatymstoku

brak negatywnej oceny jakosci zaje¢, o ktérej mowa w
Regulaminie Dziatania Systemu Zapewnienia i
Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia w Uniwersytecie
Medycznym w Biatymstoku

umiejetnosci niezbedne do realizacji
strategicznych dla UMB projektow lub
specjalistycznej dziatalnosci badawczej
jednostek ogélnouczelnianych narzecz
pozostatych jednostek organizacyjnych
Uczelni prowadzacych badania naukowe

posiadanie w dorobku od uzyskania stopnia dr 2
oryginalnych publikacji jako pierwszy autor lub

posiadanie w dorobku od uzyskania
stopnia dr 2 oryginalnych publikacji jako




Grupa dydaktyczna

Grupa badawczo-dydaktyczna

Grupa badawcza***

pierwszy réwnorzedny lub jako autor

korespondencyjny

pierwszy autor lub pierwszy rownorzedny
lub jako autor korespondencyjny

odbycie szkolenia z onboardingu online
na platformie Blackboard dla
nauczycieli akademickich

odbycie szkolenia z onboardingu online na platformie

Blackboard dla nauczycieli akademickich

do spetnienia co najmniej 4 z 9 kryteriow:

1.
2.

IH>=5 wg bazy Web of Science CC
opublikowanie prac w czasopismach
naukowych o tacznym IF stanowigcym co
najmniej 5-krotnos$¢ mediany dla kategorii
naukowej wg JCR (zgodnie z rokiem wydania
publikacji w formie ostatecznej) **
ztozenie/pozyskanie finansowania
przynajmniej jednego wniosku na projekt
badawczy powyzej 45000 PLN, finansowany w
trybie konkursowym przez NCN, NCBIR, ABM,
FNP, Komisje Europejska, instytucje
zagraniczne, organizacje miedzynarodowe lub
w ramach srodkéw zewnetrznych
przeznaczonych na projekty zwigzane z
dziataniami naukowymi na rzecz
spoteczenstwa/spotecznej odpowiedzialnosci
nauki, ktéry otrzymat pozytywng ocene na
pierwszym etapie oceny merytorycznej, hp. na
panelu wewnetrznym NCN (jesli dotyczy)
pozyskanie finansowania projektu badawczego
o wartosci powyzej 45000 PLN, finansowanego
w trybie konkursowym ze srodkow
zewnetrznych, innych niz wymienione w pkt.3

do spetnienia co najmniej 4 z 9 kryteriow:

1. IH>=5wg bazy Web of Science CC

2. opublikowanie prac w
czasopismach naukowych o
tacznym IF stanowigcym co
najmniej 5- krotno$¢ mediany dla
kategorii naukowej wg JCR
(zgodnie z rokiem wydania
publikacji w formie ostatecznej) **

3. ztozenie/pozyskanie finansowania
przynajmniej jednego wniosku na
projekt badawczy powyzej 45000
PLN, finansowany w trybie
konkursowym przez NCN, NCBIR,
ABM, FNP, Komisje Europejska,
instytucje zagraniczne, organizacje
miedzynarodowe lub w ramach
srodkéw zewnetrznych
przeznaczonych na projekty
zZwigzane z dziataniami naukowymi
narzecz
spoteczenstwa/spotecznej
odpowiedzialnosci nauki, ktory
otrzymat pozytywng ocene na




Grupa dydaktyczna

Grupa badawczo-dydaktyczna

Grupa badawcza***

5.

wykazanie sie osiggnieciami w dziatalnosci
innowacyjnej jak pozyskiwanie partneréow
biznesowych do dziatalnosci badawczej, udziat
w komercjalizacji wynikow badan (udziat w
przygotowaniu zgtoszen patentowych,
dokumentacji dotyczgcej uzyskania praw
ochronnych, udziat we wdrozeniach),
pozyskiwanie srodkow z realizacji ustug
badawczych swiadczonych na zlecenie
podmiotdéw nienalezacych do systemu
szkolnictwa wyzszego i nauki

odbycie co najmniej jednego stazu
naukowego/prowadzenie prac
badawczych/rozwojowych w instytucjach
naukowych (poza UMB)

posiadanie udokumentowanej wspotpracy
miedzynarodowej w postaci co najmniej jednej
miedzynarodowej publikacji petnotekstowej w
czasopismach z krotnoscig mediany powyzej 1
posiadanie w ciggu ostatnich 2 lat
udokumentowanego czynnego udziatu (referat,
poster, przewodniczenie sesji) w
miedzynarodowych konferencjach naukowych
udziat w pozauczelnianych gremiach
eksperckich/doradczych powotywanych przez
instytucje panstwowe i samorzgdowe

pierwszym etapie oceny
merytorycznej, np. na panelu
wewnetrznym NCN (jesli dotyczy)

4. pozyskanie finansowania projektu
badawczego o wartosci powyzej
45000 PLN, finansowanego w
trybie konkursowym ze srodkéw
zewnetrznych, innych niz
wymienione w pkt.3

5. wykazanie sie osiggnieciamiw
dziatalnosci innowacyjnej jak
pozyskiwanie partneréw
biznesowych do dziatalnosci
badawczej, udziatw
komercjalizacji wynikéw badan
(udziat w przygotowaniu zgtoszen
patentowych, dokumentacji
dotyczacej uzyskania praw
ochronnych, udziat we
wdrozeniach), pozyskiwanie
srodkoéw z realizacji ustug
badawczych swiadczonych na
zlecenie podmiotow
nienalezacych do systemu
szkolnictwa wyzszego i nauki

6. odbycie co najmniej jednego stazu
naukowego/prowadzenie prac
badawczych/rozwojowych w
instytucjach naukowych (poza
UMB)




Grupa dydaktyczna Grupa badawczo-dydaktyczna Grupa badawcza***

7. posiadanie udokumentowanej
wspotpracy miedzynarodowej w
postaci co najmniej jednej
miedzynarodowej publikacji
petnotekstowej w czasopismach z
krotnoscig mediany powyzej 1

8. posiadanie w ciggu ostatnich 2 lat
udokumentowanego czynnego
udziatu (referat, poster,
przewodniczenie sesji) w
miedzynarodowych konferencjach
naukowych

9. udziatw pozauczelnianych
gremiach eksperckich/doradczych
powotywanych przez instytucje
panstwowe i samorzgdowe

do spetnienia co najmniej 8 z (13) do spetnienia co najmniej 4 z (13) dodatkowych -
dodatkowych kryteriow* kryteriow*

*Dodatkowe kryteria:

(1) udokumentowane zaangazowanie w aktywnosci na rzecz Uczelni o charakterze edukacyjnym/popularyzujacym nauke/promujgcym
Uczelnie oraz na rzecz dobrostanu spoteczenstwa, w tym w zakresie prewencji choréb

(2) posiadanie dorobku publikacyjnego w zakresie ksztatcenia akademickiego (np. skrypty, monografie, rozdziaty w podrecznikach)

(3) udokumentowany wktad w pozyskiwanie srodkéw finansowych w trybie konkursowym (udziat w przygotowaniu wniosku) badz udziat
w realizacji projektow w zakresie doskonalenia ksztatcenia akademickiego (np. kierownik, koordynator zadan w projektach z
funduszy pomocowych NCBIR, MZ, POWER, FERS, MNiSW itp.)




(4) udokumentowany wktad w rozwdj ksztatcenia w Uczelni, w tym ksztatcenia podyplomowego (np. udziat w Radach
Programowych/Wydziatowych Komisjach ds. Programow Studiéw, Pedagogicznych, Wydziatowych Zespotach ds. Zapewnienia i
Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia - pozytywna opinia o pracy w tych organach w oparciu o udokumentowanie wykonanych prac)

(5) udokumentowane zaangazowanie w opieke nad studenckimi kotami naukowymi i/lub praktykami studenckimi lub petnienie funkcji
opiekuna roku

(6) udokumentowane doskonalenie zawodowe (np. udziat w szkoleniach, kursach, stazach, programie Erasmus+)

(7) udokumentowane doskonalenie dydaktyczne (udokumentowany czynny udziat w konferencjach dydaktycznych, ponadprzecietna
aktywnos$¢ w zakresie rozwoju kompetencji zwigzanych z zawodem nauczyciela akademickiego w réznych formach ksztatcenia)

(8) wysoki poziom praktycznych umiejetnosci zawodowych (np. dodatkowe specjalizacje, kursy doskonalace)

(9) wysoka aktywnos$é w wypetnianiu roli Lidera Doskonatos$ci Dydaktycznej lub Lidera Doskonatos$ci Cyfrowej

(10) nagroda o charakterze dydaktycznym (przyznana za inne osiggniecia niz okreslone w pkt 1-9

(11) wktad w rozwdj ksztatcenia w sposdb standaryzowany (udokumentowane prowadzenie zajeé z uzyciem symulacji medycznej

wysokiej wiernosci w wymiarze min. 1/10 obowigzujgcego pensum ($rednia z 2 lat) lub przygotowanie stacji OSCE lub prowadzenie
egzaminu OSCE przez 2 lata od ostatniego awansu) lub wdrazanie innowac;ji dydaktycznych (prowadzenie zajeé¢ w sposéb
przyczyniajacy sie do poprawy wynikow ksztatcenia) udokumentowane uzyskaniem nagrody dydaktycznej w tym zakresie

(12) inne znaczace osiggniecia organizacyjne o charakterze dydaktycznym, w tym nadzér - z upowaznienia kierownika jednostki - nad
planowaniem i rozliczaniem pensum dydaktycznego, petnienie obowigzkdéw kierownika jednostki

(18) udokumentowana znajomosc¢ jezyka angielskiego C1 wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego lub

prowadzenie zaje¢ w jezyku angielskim

** } gczng krotno$¢ mediany obliczamy jako sume ,,krotnosci mediany” poszczegdlnych prac na dzien publikacji (Biblioteka UMB oblicza
systematycznie krotnos$¢ mediany dla kazdej nowo zgtoszonej do Biblioteki publikacji i zamieszcza tg informacje w Bibliografii
pracownikow UMB), w przypadku czasopism, ktdre sa zaliczane do wiecej niz 1 kategorii wg JCR (SCIE) — oblicza sie srednig
arytmetyczng mediany IF dla tego czasopisma. W przypadku publikacji w czasopismach, ktére nie sg indeksowane w kolekcji SCIE
wyliczen dokonuje sie w oparciu o inng kolekcje dostepng w JCR. Jezeli czasopismo nie wystepuje w kolekcji SCIE, a jest indeksowane w
kilku innych kolekcjach, o wyborze kolekcji decyduje Prorektor ds. Nauki i Ewaluacji, ktéry moze w tej sprawie zasiegnac¢ opinii Rady
Kolegium.

*** Na stanowisku nauczyciela akademickiego w grupie pracownikéw badawczych w jednostkach organizacyjnych Uczelni, ktore nie
prowadzg zaje¢ na studiach, moga byc¢ zatrudnione osoby, ktére realizujg badania w priorytetowych obszarach badawczych. Na
stanowisku nauczyciela akademickiego w grupie pracownikow badawczych, w jednostkach organizacyjnych Uczelni, ktére prowadza
zajecia na studiach, moga by¢ zatrudnione na czas okreslony osoby, ktére realizujg projekt badawczy finansowany ze srodkéw



zewnetrznych, a ich wynagrodzenie jest finansowane z tego projektu. W takim przypadku obowiazujg kryteria wynikajace z projektu. Co
dwa lata nauczyciel akademicki zatrudniony w grupie badawczej, podlega weryfikacji z wykonywania obowigzkéw, okreslonych w
zakresie czynnos$ci stanowigcym zatgcznik do umowy o prace. Weryfikacje przeprowadza Prorektor ds. Nauki i Ewaluacji i Dziekan
zarzadzajacy dyscypling, w ktérej pracownik prowadzi dziatalnos¢ naukowa, na podstawie opinii bezposredniego przetozonego
pracownika.

Przewodniczacy Senatu

Rektor

prof. dr hab. Marcin Moniuszko
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