Centrum Medycyny Cyfrowej Uniwersytetu Medycznego w Białymstoku ogłasza nabór na stanowisko: Bioinformatyk 
Wymiar etatu: pełny etat
Liczba etatów: 1
Miejsce wykonywania pracy: Białystok

Centrum Medycyny Cyfrowej Uniwersytetu Medycznego w Białymstoku (UMB) zaprasza do aplikowania na stanowisko Bioinformatyka, który dołączy do naszego zespołu, realizującego innowacyjne projekty z zakresu medycyny precyzyjnej. Poszukujemy osoby ambitnej, otwartej na nowe wyzwania i chętnej do pracy w interdyscyplinarnym środowisku. Naszym partnerem jest Broad Institute of MIT and Harvard, co stwarza wyjątkowe możliwości współpracy i rozwoju.

ZAKRES OBOWIĄZKÓW:
1. Analiza danych z zakresu genomiki, w tym danych z technologii sekwencjonowania nowej generacji (NGS), obejmujących m.in. sekwencjonowanie całogenomowe (Whole Genome Sequencing) oraz transkryptomikę (RNA-Seq).
2. Przetwarzanie i analiza danych proteomicznych, metabolomicznych oraz danych z mikromacierzy.
3. Integracja danych omicznych (genomicznych, proteomicznych i metabolomicznych) z danymi klinicznymi w celu opracowania modeli predykcyjnych.
4. Opracowywanie i wdrażanie zaawansowanych algorytmów analizy danych omicznych z wykorzystaniem narzędzi bioinformatycznych.
5. Współpraca z naukowcami w zakresie przetwarzania i interpretacji danych badawczych.
6. Rozwój i implementacja narzędzi analitycznych wspierających projekty badawcze w obszarze medycyny spersonalizowanej.
WYMAGANIA NIEZBĘDNE:
1. Wykształcenie wyższe w dziedzinie bioinformatyki, informatyki, biotechnologii lub pokrewnej.
2. Dobra znajomość języka angielskiego w mowie i piśmie na poziomie komunikatywnym.
3. Doświadczenie w analizie danych genomicznych, w tym m.in.:
· przetwarzanie i kontrola jakości danych pochodzących z sekwencjonowania nowej                  generacji i mikromacierzy,
· analizy asocjacyjne całego genomu,
· procesowanie i analiza transkryptomicznych danych RNA-Seq oraz ich integracja z innymi rodzajami danych omicznych
· analizy eQTL,
4. Znajomość narzędzi bioinformatycznych i technologii, w tym praktyczne doświadczenie w korzystaniu z:
· języków programowania: R, Python,
· narzędzi analitycznych, w tym m.in. PLINK, GATK, SAMtools, BCFtools, DESeq2, edgeR, limma,
· platform analitycznych i baz referencyjnych, w tym m.in. Bioconductor, Cytoscape, Ensembl, dbSNP, ClinVar, GTEx, KEGG, Reactome
5. Doświadczenie w integracji danych omicznych (genomicznych, proteomicznych, metabolomicznych) z danymi klinicznymi oraz w opracowywaniu modeli predykcyjnych.
6. Umiejętność pracy z dużymi zbiorami danych wielowymiarowych, optymalizacji procesów analitycznych i automatyzacji analiz bioinformatycznych.
7. Mile widziane doświadczenie w pracy z systemami HPC (High-Performance Computing) oraz narzędziami do analizy w środowisku chmurowym.
8. Zdolność do współpracy w interdyscyplinarnym zespole badawczym, komunikatywność, umiejętność rozwiązywania problemów i otwartość na nowe wyzwania.

OFERUJEMY:
1. Zatrudnienie w dynamicznie rozwijającym się Centrum Medycyny Cyfrowej UMB
2. Pracę w młodym i energicznym zespole w przyjaznej atmosferze
3. Możliwość współpracy z renomowanymi instytucjami międzynarodowymi, w tym Broad Institute  of MIT and Harvard.
4. Możliwość szkoleń i nauki nowych metod analitycznych
5. Dostęp do nowoczesnych narzędzi bioinformatycznych i zaawansowanej infrastruktury badawczej
6. Realizację projektów o dużym znaczeniu dla medycyny spersonalizowanej
7. Zatrudnienie na etat w pełnym wymiarze czasu, z wynagrodzeniem adekwatnym do doświadczenia i zakresu obowiązków

JAK APLIKOWAĆ?
Zainteresowane osoby prosimy o przesłanie CV oraz listu motywacyjnego w terminie do 15 lutego 2025 r. na adres mailowy: konrad.kozlowski@umb.edu.pl
W temacie wiadomości prosimy wpisać „Rekrutacja – Bioinformatyk”.
Zastrzegamy sobie prawo do kontaktu z wybranymi kandydatami.

Dołącz do nas i współtwórz innowacyjne rozwiązania w medycynie cyfrowej!

Informacje dotyczące przetwarzania danych osobowych w rekrutacjach
Zgodnie z art. 13 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. tzw. RODO Uniwersytet Medyczny w Białymstoku informuje, że:
1.	administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Uniwersytet Medyczny w Białymstoku z siedzibą ul. Jana Kilińskiego 1, 15-089 Białystok, reprezentowany przez Rektora,
2.	kontakt do Inspektora Ochrony Danych w Uniwersytecie Medycznym w Białymstoku, adres email: iod@umb.edu.pl,
3.	Pana/Pani dane osobowe przetwarzane będą w celu przeprowadzenia rekrutacji na podstawie:
· art. 6 ust. 1 lit. c RODO tj. przepisów prawa pracy, 
· art. 6 ust. 1 lit. b  RODO tj. przetwarzanie jest niezbędne do podjęcia działań przed zawarciem umowy i do wykonania umowy,
· art. 6 ust. 1 lit. a RODO tj. zgoda na przetwarzanie danych osobowych wykraczających poza zakres określony w Kodeksie Pracy oraz zgoda na przetwarzanie danych w celu przyszłych rekrutacji,
4.	Pana/Pani dane osobowe nie będą przekazywane innym podmiotom, za wyjątkiem podmiotów uprawnionych na podstawie przepisów prawa,
5.	Pana/Pani dane osobowe przechowywane będą przez 1 miesiąc od zakończenia procesu rekrutacji, a w przypadku wyrażenia zgody na przyszłe rekrutacje do czasu wycofania zgody lub przez okres 2 lat a w przypadku przyjęcia Pana/Pani do pracy przez okres 10 lat od zakończenia zatrudnienia,
6.	posiada Pan/Pani prawo dostępu do swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania, prawo do przenoszenia danych, prawo do usunięcia danych, do ograniczenia przetwarzania, prawo do sprzeciwu, 
7.	posiada Pan/Pani prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. Wycofać zgodę może Pan/Pani w każdej pisemnej formie np. wysyłając informacje w tej sprawie na adres Uniwersytetu Medycznego w Białymstoku, ul. Kilińskiego 1, 15-089 Białystok lub elektronicznie na adres mailowy Inspektora Ochrony Danych: iod@umb.edu.pl,
8.	ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uzasadnione jest, że dane osobowe przetwarzane są przez administratora niezgodnie z RODO,
9.	podanie danych jest obligatoryjne na podstawie przepisów prawa pracy.
