Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

REGULAMIN REKRUTACJI, UCZESTNICTWA | SPRAWOZDAWCZOSCI W

SZKOLENIACH W RAMACH ZADANIA 2 Z PROJEKTU “valuEU”

§ 1 INFORMACJE OGOLNE
Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji oraz warunki uczestnictwa
w szkoleniach realizowanych w ramach projektu pt. “valuEU - strengthening the
potential of the Medical University of Bialystok in the EUNICE European
University”. Program jest finansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
projektu pn. Wsparcie sojuszy Uniwersytetow Europejskich o numerze
FERS.01.05-1P.08-0219/23 (Projekty FERS).
Projekt realizowany jest w Partnerstwie z Politechnikg Poznanskg w ramach
programu “Wsparcie Uniwersytetéw Europejskich — nabér 2024”.
Rekrutacja na szkolenia prowadzona jest przez Dziat Wspotpracy
Miedzynarodowej mieszacy sie przy ul. Jana Kilinskiego 1, 15-089 Biatystok
(Prawe Skrzydto Patacu Branickich), zwanym dalej Biurem projektu.
Kazda osoba ubiegajgca sie o udziat w szkoleniach podlega procesowi
rekrutaciji, ktory zostat opisany w niniejszym Regulaminie.
Osoby bedg rekrutowane w podziale na ptec: kobiety i mezczyzn, zgodnie
z zatozeniami okreslonymi we wniosku projektowym.
W kazdym ogtoszeniu rekrutacyjnym bedg podane specyficzne zatozenia
rekrutacyjne, w tym miejsca dostepne w podziale na ptec.
Kazda osoba moze wzig¢ udziat w wiecej niz jednym szkoleniu realizowanym

w ramach projektu.

8. Udziat w szkoleniach jest dobrowolny oraz bezptatny.

9. Szkolenia majg na celu rozwdj zawodowy kadry, podniesienie ich kwalifikacji

oraz wzmochienie jakosci wspotpracy w ramach sojuszy europejskich. Nabyte
kompetencje sg kluczowe do efektywnego zarzgdzania projektami i realizaciji
dziatah miedzynarodowych.

§ 2 DEFINICJE

Uzyte w niniejszym Regulaminie sformutowania oznaczaja:
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Regulamin — niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w szkoleniach

realizowanych w ramach projektu ,ValuEU”.

Uczelnia / UMB — Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku.

Projekt — “valuEU - strengthening the potential of the Medical University of
Bialystok in the EUNICE European University”, akronim: valuEU.

Organizator Szkolenia / Biuro projektu — Dziat Wspotpracy Miedzynarodowe;j
Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku, ul. Jana Kilinskiego 1, 15-089
Biatystok (prawe skrzydto patacu).

Partner Projektu — Politechnika Poznanska.

NAWA — Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej

Kandydat — osoba, ktéra przedtozyta zgtoszenie do udziatu w danym szkoleniu
na zasadach okreslonych w Regulaminie oraz w ogtoszeniu rekrutacyjnym.
Uczestnik — osoba, ktorej zgtoszenie zostato pozytywnie rozpatrzone przez
Komisje Rekrutacyjna.

Komisja Rekrutacyjna — zespdt oséb odpowiadajgcych za proces selekciji
Kandydatéow do udziatu w szkoleniu, w tym ocene ztozonych formularzy

rekrutacyjnych oraz ostateczny wybor uczestnikdw szkolenia.

10)Formularz rekrutacyjny — elektroniczny formularz wypetniany przez kandydata,

na podstawie ktérego Komisja Rekrutacyjna wybiera uczestnikow szkolenia.

11)Formularz zgtoszeniowy — formularz zawierajgcy dane kandydata do projektu.

Dostarczany w formie papierowej do Biura Projektu.

12)Szkolenie — szkolenie online realizowane w ramach projektu valuEU w ramach

zadania nr 2 opisanego we wniosku o dofinansowanie. Sg to certyfikowane
szkolenia podnoszgce umiejetnosci osOb zaangazowanych w dziatania

zwigzane z uniwersytetami europejskimi.

13)Kompetencje - potwierdzone zdolnosci do wykorzystywania wiedzy oraz

personalnych, spotecznych i metodologicznych umiejetnosci w kontekscie

zadan zawodowych badz edukacyjnych oraz w toku rozwoju zawodowego i

indywidualnego rozwoju.

Program jest finansowany ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach
projektu pn. Wsparcie sojuszy Uniwersytetéw Europejskich o numerze
FERS.01.05-1P.08-0219/23

L g\

2
Y,



E Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

14)Kwalifikacje — za kwalifikacje nalezy uznacC kwalifikacje petne i czgstkowe

dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

okreslone w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK) oraz kwalifikacje nie
wigczone do ZSK, ktére majg znaczenie w okreslonych Srodowiskach
dziatalnosci spotecznej lub zawodowej oraz majg stworzony wiasny system
walidacji i certyfikowania.

15)Grupa docelowa — grupy osob, ktore mogg wzig¢ udziat w Projekcie,
wyszczegolnione w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie tj. kadra
akademicka, kadra administracyjna oraz pracownicy techniczni.

10.Instytucja szkoleniowa / Wykonawca zewnetrzny — podmiot zewnetrzny
wybrany do realizacji szkolenia lub szkolen w ramach projektu.

11.1P — Instytucja Posredniczgca w przekazywaniu funduszy w ramach FERS, tj.
Narodowe Centrum Badan i Rozwoju (NCBR).

12.1Z — Instytucja Zarzadzajgca tj. Minister Wtasciwy ds. rozwoju regionalnego.

13.Godzina szkoleniowa — jednostka czasu trwania jednej godziny szkoleniowej
wynoszgca 45 minut.

14.0soba szkolgca — osoba wykwalifikowana i upowazniona do prowadzenia
szkolen w danym zakresie tematycznym.

15.Kadra administracyjna — pracowniczki/pracownicy administracyjni Uczelni
zatrudnieni w oparciu o0 umowe o prace lub umowe cywilnoprawna.

16. Kadra kierownicza — pracowniczki/pracownicy Uczelni zajmujgcy stanowiska
kierownicze, zgodnie ze strukturg Uczelni i zakresem obowigzkéw, w tym:
wiadze rektorskie, dziekanskie, kanclerskie, kierownicy jednostek
organizacyjnych i ich zastepcy.

17.Pracownicy techniczni — osoby zatrudnione na stanowiskach technicznych w
Uczelni, w tym specjalisci naukowo-techniczni.

18.Konto — konto w systemie teleinformatycznym NAWA, do ktérego dostep jest
mozliwy poprzez link dostepny na stronie internetowej NAWA.

19.RODO - Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z

z Program jest finansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
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przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (tj. Dz.U.UE.L.2016.119.1).

§ 3 ZASADY ORGANIZACJI SZKOLENIA

1. W ramach Projektu zaplanowano cztery szkolenia:

1) Design Thinking — metoda rozwijania pomystow, idei oraz innowacji przez
zespoty projektowe. Pokazuje jak rozwigzywa¢ problemy w sposéb
efektywniejszy, oszczedniejszy oraz przy wiekszym zaangazowaniu cztonkéw
zespotu.

2) Change Management — szkolenie z zakresu zarzgdzania zmianami majgce na
celu wyksztatcenie umiejetnosci szybkiego i elastycznego reagowania na
zmiany, ktére mogg wystgpi¢ w trakcie realizacji projektu w tym minimalizacja
wptywu tych zmian na osiggniecie zaplanowanych rezultatow oraz zapewnienie
ciggtosci realizacji celow projektowych.

3) Management of Risk (M_o_R® Foundation) — szkolenie z zakresu zarzgdzania
ryzykiem w projekcie, ktorego program obejmuje metodyke i narzedzia
wspierajgce podejmowanie optymalnych decyzji oraz reagowanie na ryzyka,
majgce na celu minimalizowanie zagrozen podczas realizacji projektu.

4) Praxis Framework — szkolenie zawierajgce zintegrowany zestaw zasad,
procesow i metod do zarzgdzania wieloma projektami i programami, ktéry jest
szczegolnie przydatny w kontekscie udziatu w réznych projektach i zadaniach
projektowych oraz utatwia poruszanie sie w zroznicowanym Srodowisku
projektow wspotpracy miedzy instytucjami szkolnictwa wyzszego.

2. Szkolenia bedg organizowane w terminach wyznaczonych w ogtoszeniach
rekrutacyjnych,  publikowanych na stronie Uczelni w  zakladce
Umiedzynarodowienie/Aktualnosci.

3. W ramach kazdego Szkolenia zostanie przeszkolonych maksymalnie 10 osob.

4. Szkolenia odbedg sie w formule online w czasie rzeczywistym.
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. Czas trwania szkolen bedzie zalezat od specyfiki kazdego szkolenia i moze sie
roznic.

. Szkolenia bedzie prowadzone w jezyku polskim.

7. W ramach Szkolenia odbedzie sie cze$¢ zajeciowa oraz miedzynarodowy

egzamin certyfikowany (przeprowadzony w formule online). Podejscie do
egzaminu jest obligatoryjne.

. Szkolenia bedg prowadzone z uwzglednieniem zasady rownosci szans kobiet
i mezczyzn. Osoba szkolgca nie bedzie prowadzita zZadnych dziatan
dyskryminujgcych i nie bedzie powielata zadnych stereotypdéw zwigzanych z
picig, wiekiem, orientacjg seksualng, statusem spotecznym i ekonomicznym,
niepetnosprawnoscig, swiatopogladem, przynaleznoscig etniczng i kulturowag
oraz wyznaniem.

. Szkolenia bedg realizowane na platformach wybranych przez Wykonawce

zewnetrznego.

§ 4 UCZESTNIK SZKOLENIA
. Uczestnikami Szkolenia moga by¢ pracownicy Uniwersytetu Medycznego
w Biatymstoku:
— Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi (tj. administracji,
biblioteczni, naukowo-techniczni, techniczni, obstugi);
— Pracownicy bedacy nauczycielami akademickimi (tj. dydaktyczni,
badawczo-dydaktyczni i badawczy).
. Okres zatrudnienia w/w pracownikow UMB nie moze by¢ krétszy niz catkowity
czas trwania danego Szkolenia, tgcznie z czasem przeznaczonym na zdanie
egzaminu.

. Szkoleniem objetych zostanie do 40 pracownikéw UMB.

§ 5 ZASADY REKRUTACJI
. Rekrutacja do Projektu jest prowadzona zgodnie z zasadami dotyczgcymi
polityki horyzontalnej, w tym dostepnosci dla osob ze szczegdlnymi potrzebami,
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b)

zapewnienia réwnosci szans kobiet i mezczyzn, niedyskryminacji, realizacji
zasad zrbwnowazonego rozwoju.

Rekrutacja do Projektu jest otwarta dla wszystkich os6b wchodzgcych w skiad
grupy docelowej Projektu, z uwzglednieniem zatozen okreslonych we wniosku
projektowym oraz wynikajgcych z nich limitow dotyczgcych wskaznikéw ptci (w
podziale na kobiety i mezczyzn).

Za przygotowanie i przeprowadzenie rekrutacji odpowiada Dziat Wspétpracy
Miedzynarodowej.

Rozpoczecie rekrutacji odbywa sie poprzez umieszczenie ogtoszenia
rekrutacyjnego na stronie internetowej UMB (w dedykowanej zaktadce
,Umiedzynarodowienie” zawierajgcej szczegotowe informacje dotyczace
Szkolenia wraz z kryteriami udziatu, sposobem wystania zgtoszenia oraz
zatgcznikami).

Osoba chcgca wzig¢ udziat w Szkoleniu zgtasza sie za posrednictwem
Formularza rekrutacyjnego, uzywajgc swojej stuzbowej poczty elektronicznej.
Gtownym narzedziem do zapisow jest MS Forms, ktory jest ogélnodostepnym
systemem teleinformatycznym Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku w
ramach pakietu Office 365.

Kazde zgtoszenie poddawane jest ocenie. Ocenie podlegajg takie kryteria jak:

Kryteria formalne:

Zatrudnienie na podstawie umowy o prace, aktu mianowania lub umowy

cywilnoprawnej, co najmniej na okres otrzymywania wsparcia w Projekcie.

Zgtoszenie dotyczy osoby, ktéra nalezy do kadry administracyjnej, kadry

akademickiej lub bedgcej pracownikiem technicznym.
Kryteria dodatkowe:

zaangazowanie w realizacje projektu valuEU lub we wspotprace z EUNICE
European University (ocena w skali 0-3, gdzie: 0 pkt w przypadku braku
wspotpracy, 1 pkt w przypadku planowania jakiejkolwiek wspétpracy z EUNICE
European University, 2 pkt w przypadku nawigzanej juz wspotpracy z EUNICE
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European University lub zaangazowanie w projekcie valuEU, 3 pkt w przypadku
nawigzanej juz wspotpracy z EUNICE European University i zaangazowanie w
projekcie valuEU) — oceniane przez Komisje Rekrutacyjng na bazie opisania w

formularzu rekrutacyjnym (MS Forms).

Udziat w Szkoleniu w ramach Projektu valuEU po raz pierwszy (ocena w skali
0 pkt w przypadku kolejnego udziatu lub 1 pkt w przypadku udziatu w szkoleniu

w ramach projektu po raz pierwszy).

Spetnianie kryteribw formalnych jest obligatoryjne. Kryteria dodatkowe
wptywajg na kolejnos¢ przyjmowania Uczestnikow. Uczestnicy z najwiekszg
liczbg punktdw majg pierwszenstwo we wzieciu udziatu w Szkoleniach.

Po uptywie terminu rekrutacji Biuro Projektu ,valueEU” znajdujgce sie w Dziale
Wspodtpracy Miedzynarodowej sporzgdza protokdt wraz z liczbg punktéw
osiggnietg przez kazdego Kandydata. Lista jest zatwierdzana przez
Kierownika/Zastepce Kierownika Dziatu Wspétpracy Miedzynarodowe;.

Kazda zgtaszajgca sie osoba dostaje informacje o wyniku swojego zgtoszenia
za posrednictwem stuzbowego adresu mailowego podanego w Formularzu
zgtoszeniowy. Kazdy z Kandydatéw jest zobowigzany regularnie odczytywac
poczte elektroniczng wskazang w dokumentacji i sledzi¢ strone internetowg
UMB.

10.Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i nie przystuguje od niegj

odwotanie.

11.Formularz zgtoszeniowy zawiera informacje nt. niepetnosprawnosci. Osoba

12.

z niepetnosprawnos$cig dobrowolnie zamieszcza informacje nt. specjalnych
potrzeb wynikajgcych z niepetnosprawnosci. Jesli je poda, Biuro Projektu
zobowigzuje sie do podjecia wszelkich mozliwych i bedgcych w zakresie jego
mocy czynnosci zmierzajgcych do umozliwienia petnego, niezakiéconego
uczestnictwa osoby z niepetnosprawnoscia.

Osoba zakwalifikowana zostanie poproszona o dostarczenie niezbednej
dokumentacji projektowej, wg ponizszego schematu:
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13.

Po pozytywnym rozpatrzeniu zgtoszenia, Uczestnik otrzyma wiadomos$¢ e-mail

z Formularzem zgtoszeniowym (Zatgcznik 2), ktéry po uzupetnieniu nalezy
dostarczy¢ do Biura Projektu.

Po dostarczeniu uzupetnionego Formularza zgtoszeniowego, Uczestnik
otrzymuje elektroniczny adres do strony w systemie NAWA,

Uczestnik po otrzymaniu w/w wiadomosci zobligowany jest do zatozenia konta
w systemie NAWA oraz wypetnienia elektronicznego formularza (wniosku)
Uczestnika Projektu w systemie NAWA dostepnym po zalogowaniu na stronie
NAWA. Osoba zakwalifikowana po ztozeniu formularza (wniosku) w systemie
NAWA, przekazuje do Biura Projektu wygenerowany z systemu dokument
PDF, potwierdzajgc w ten sposéb skutecznosé rejestracji w systemie NAWA,
jako zatgcznik w wiadomosci e-mail na adres Biura Projektu, niezwtocznie,
najpozniej w ciggu 3 dni roboczych od otrzymania linku aktywacyjnego z Biura
Projektu. Niedostarczenie potwierdzenia ztozenia formularza wniosku w
systemie NAWA skutkuje skresleniem z listy uczestnikéw Projektu, o czym
kandydat jest informowany e-mailowo.

Uczestnik moze zosta¢ poproszony przez Biuro Projektu o dostarczenie
dodatkowych dokumentéw w formie papierowej, w zalezno$ci od specyfiki

danego szkolenia.

§ 6 UDZIAL W SZKOLENIU
Udziat w Szkoleniu jest bezptatny pod warunkiem uczestnictwa w minimum 80%
czasu Szkolenia oraz przystgpienia do egzaminu. W przypadku
niewystarczajgcego uczestnictwa tj. ponizej 80% czasu lub braku przystgpienia

do egzaminu, pracownik zostanie wezwany do zwrotu kosztoéw udziatu.

§ 7 PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKA SZKOLENIA
Kazdy z Uczestnikdw zobowigzany jest do:

przestrzegania zasad i warunkow okreslonych w niniejszym regulaminie.
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— zapoznania sie z dokumentacjg projektowg okreslong w regulaminie oraz
ogtoszeniu rekrutacyjnym.

— potwierdzania uczestnictwa w danym szkoleniu w formule wskazanej przez
organizatora szkolenia.

— waziecia udziatu w egzaminie certyfikowanym realizowanym w formule online po
odbyciu danego szkolenia.

— przestrzeganie ogdlnie przyjetych zasad i norm w umb.

— informowania na biezgco organizatora szkolenia o wszystkich zdarzeniach
mogacych zaktoci¢ udziat w szkoleniu.

— podania aktualnych i zgodnych ze stanem faktycznym niezbednych danych
osobowych, a w przypadku jakichkolwiek zmian niezwtocznego poinformowania
organizatora szkolenia oraz zaktualizowania w/w danych.

— podstawowg formg komunikowania sie stron w trakcie realizacji projektu jest
poczta elektroniczna, telefon, spotkania osobiste. kazdy kandydat i uczestnik
jest zobowigzany regularnie odczytywac poczte elektroniczng, ktorg wskazat w

formularzu zgtoszeniowym.

§ 8 WYMAGANIA TECHNICZNE
1. Uczestnik Szkolenia powinien by¢é wyposazony w komputer stacjonarny lub
laptop, stuchawki z mikrofonem lub gtosniki i wbudowany mikrofon, kamerke
internetowg oraz miec stabilne potgczenie internetowe.
2. Uczestnik szkolenia powinien mie¢ zatozone konto i/lub pobrang aplikacje ze
wskazang przez Wykonawce zewnetrznego platformg szkoleniowg. Podczas

nawigzywania potgczenia podpisac sie swoim imieniem i nazwiskiem.

§ 9 WERYFIKACJA EFEKTOW KSZTALCENIA, WZROSTU KWALIFIKACJI ORAZ
EWALUACJI

1. Kazde zrealizowane Szkolenie w ramach Projektu zostanie poddane weryfikacji

pod katem zatozonych celow tj. rozwdj zawodowy kadry, podniesienie ich
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kwalifikacji oraz wzmocnienie jakosSci wspotpracy w ramach sojuszy

europejskich.

Gtownym celem ewaluacji jest ocena zasadnosci wdrazania projektéw o
charakterze szkoleniowym oraz ocena przydatnosci dla réznych grup
kadrowych.

Celem szczegotowym jest poznanie opinii uczestnikow na temat odbytych
Szkolen, tj. jakosci, organizacji w kontekscie rozwijania swoich kwalifikacji
zawodowych.

Wyniki zebrane w ramach weryfikacji efektow ksztatcenia, wzrostu kwalifikacji
oraz ewaluacji zostang uwzglednione w raporcie koncowym oraz zostang
przedstawione Komitetowi Sterujgcemu projektu, ktory na ich podstawie
podejmie decyzje o dalszym wdrazaniu zadan projektowych o niniejszej
tematyce.

Weryfikacja nabycia kwalifikacji odbedzie sie w ramach nastepujgcej
dokumentac;ji:

Kwestionariusza poszkoleniowego — uzupetnionego przez Uczestnika
Szkolenia (wzor stanowi zatgcznik 3 niniejszego Regulaminu).

Certyfikatu uczestnictwa — wystawionego przez Organizatora Szkolenia lub na
wzorze stanowigcym zatgcznik 4 niniejszego Regulaminu (wystawionym przez
Biuro Projektu).

dokumentu potwierdzajgcego nabycie kwalifikacji (certyfikat) wydany przez
Instytucje certyfikujgcg — jesli dotyczy tj. w przypadku zdania egzaminu przez
zewnetrzng, certyfikowang jednostke.

W/w dokumenty powinny by¢ dostarczone przez Uczestnika/Uczestniczke
Szkolenia niezwiocznie po zakonczonym Szkoleniu, tj. nie pozniej niz 7 dni
roboczych od zakonczenia danego Szkolenia.

Dokumentacja zebrana w tej cze$ci udziatu w Projekcie jest weryfikowana pod
katem kompletnosci. JeSli jest kompletna, zostanie poddana analizie
poréwnawczej. Czesci opisowe zawarte w Formularzu zgtoszeniowym zostang

poréwnane z informacjami zebranymi po zakonczonych Szkoleniach. W
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przypadku niekompletnosci dokumentacji Uczestnik Projektu zostanie wezwany

do jej bezzwitocznego uzupetnienia.

§ 10 REZYGNACJA Z UDZIALU W SZKOLENIU

Rezygnacja z udziatu w Szkoleniu jest mozliwa tylko w uzasadnionych
przypadkach tj. jest dopuszczalna jedynie w sytuacji losowej (sity wyzszej), o
ktorej Uczestnik nie wiedziat przed rozpoczeciem Szkolenia. Udokumentowane
potwierdzenie przypadku losowego nalezy dostarczy¢é do Dziatu Wspétpracy
Miedzynarodowej w terminie do 5 dni od zaistnienia wyzej opisanej sity wyzszej.
Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu moga
wynikac z przyczyn natury zdrowotnej, okolicznos$ci niezaleznych od Uczestnika
lub dziatania sity wyzszej i nie mogg by¢C mu znane w momencie ztozenia
dokumentacji zgtoszeniowej na Szkolenie.
Organizator szkolenia/Kierownik projektu zastrzega sobie prawo skre$lenia
Uczestnika z listy Uczestnikdw w przypadku naruszenia zasada niniejszego
Regulaminu, w tym:
1) podania nieprawdziwych danych  osobowych w  dokumentach

rekrutacyjnych;
2) ztozenia oswiadczenia niezgodnego z prawda;
3) niezachowania frekwencji, o ktérej mowa w § 6 ust. 1;

4) utraty zatrudnienia na umb, dlugotrwatej nieobecnosci w pracy.

§ 11 POSTANOWIENIA KONCOWE
Regulamin wchodzi w zycie z dniem opublikowania w dedykowanej zaktadce
na stronie UMB w podstronie Umiedzynarodowienie i obowigzuje przez caty
okres realizacji projektu.
Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane bedg przez
Kierownika Projektu, zgodnie z dokumentami programowymi, obowigzujgcymi

przepisami krajowymi, wytycznymi, zaleceniami dla programu.
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Uczelnia zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu w kazdym

momencie realizacji projektu.

Wszelkie zmiany Regulaminu wymagajg formy pisemnej i wchodzg w zycie z
dniem ich podpisania.

Regulamin jest dostepny na stronie internetowe;j Uczelni:

https://www.umb.edu.pl/harmonogram_wsparcia.

§ 12 OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH
Administratorem danych osobowych osob ubiegajgcych sie o udziat w
Szkoleniach jest Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku.
Dane osobowe o0s6b ubiegajgcych sie o udziat w Szkoleniach bedag
przetwarzane w celu przeprowadzenia czterech etapow realizacji Projektu
opisanych w niniejszym Regulaminie, tj. rekrutacji Uczestnikow, realizacji
Szkolen, weryfikacji efektow ksztatcenia oraz przez podmiot zewnetrzny
realizujgcy szkolenie (Instytucja szkoleniowa i/lub certyfikujgca).
Z informacjami o przetwarzaniu danych osobowych zgodnie z art. 13 ogélnego
rozporzgdzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 201 r. (RODO) osoba
ubiegajgca sie o udziat w Szkoleniach zapoznaje sie w Formularzu
rekrutacyjnym.
Dane osobowe Uczestnikdw projektu przetwarzane sg wytgcznie w celu
realizacji Projektu oraz umozliwienia przeprowadzenia monitoringu, kontroli i
ewaluacji Projektu.
Odrebnymi Administratorami danych osobowych uczestnikédw projektu jest
minister wiasciwy do spraw funduszy i polityki regionalnej (1Z), Narodowe
Centrum Badan i Rozwoju (IP), NAWA, Uczelnia.

Zatgczniki do Regulaminu:

Zatgcznik 1 — wzor Formularza rekrutacyjnego (elektroniczny);

Zatgcznik 2 - wzér Formularza zgtoszeniowego;

Zatgcznik 3 — wzor Kwestionariusza poszkoleniowego;

Zatgcznik 4 — wzor Certyfikatu uczestnictwa.
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