
 

 
  

 
Program jest finansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach 

projektu pn. Wsparcie sojuszy Uniwersytetów Europejskich o numerze 
FERS.01.05-IP.08-0219/23 

REGULAMIN REKRUTACJI, UCZESTNICTWA I SPRAWOZDAWCZOŚCI W 

SZKOLENIACH W RAMACH ZADANIA 2 Z PROJEKTU “valuEU” 

 

§ 1 INFORMACJE OGÓLNE 

1. Niniejszy Regulamin określa zasady rekrutacji oraz warunki uczestnictwa 

w szkoleniach realizowanych w ramach projektu pt. “valuEU - strengthening the 

potential of the Medical University of Bialystok in the EUNICE European 

University”. Program jest finansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach 

projektu pn. Wsparcie sojuszy Uniwersytetów Europejskich o numerze 

FERS.01.05-IP.08-0219/23 (Projekty FERS). 

2. Projekt realizowany jest w Partnerstwie z Politechniką Poznańską w ramach 

programu “Wsparcie Uniwersytetów Europejskich – nabór 2024”. 

3. Rekrutacja na szkolenia prowadzona jest przez Dział Współpracy 

Międzynarodowej mieszący się przy ul. Jana Kilińskiego 1, 15-089 Białystok 

(Prawe Skrzydło Pałacu Branickich), zwanym dalej Biurem projektu.  

4. Każda osoba ubiegająca się o udział w szkoleniach podlega procesowi 

rekrutacji, który został opisany w niniejszym Regulaminie. 

5. Osoby będą rekrutowane w podziale na płeć: kobiety i mężczyzn, zgodnie 

z założeniami określonymi we wniosku projektowym. 

6. W każdym ogłoszeniu rekrutacyjnym będą podane specyficzne założenia 

rekrutacyjne, w tym miejsca dostępne w podziale na płeć. 

7. Każda osoba może wziąć udział w więcej niż jednym szkoleniu realizowanym 

w ramach projektu. 

8. Udział w szkoleniach jest dobrowolny oraz bezpłatny.  

9. Szkolenia mają na celu rozwój zawodowy kadry, podniesienie ich kwalifikacji 

oraz wzmocnienie jakości współpracy w ramach sojuszy europejskich. Nabyte 

kompetencje są kluczowe do efektywnego zarządzania projektami i realizacji 

działań międzynarodowych.  

§ 2 DEFINICJE 

Użyte w niniejszym Regulaminie sformułowania oznaczają: 
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1) Regulamin – niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w szkoleniach 

realizowanych w ramach projektu „ValuEU”. 

2) Uczelnia / UMB – Uniwersytet Medyczny w Białymstoku. 

3) Projekt – “valuEU - strengthening the potential of the Medical University of 

Bialystok in the EUNICE European University”, akronim: valuEU. 

4) Organizator Szkolenia / Biuro projektu – Dział Współpracy Międzynarodowej 

Uniwersytetu Medycznego w Białymstoku, ul. Jana Kilińskiego 1, 15-089 

Białystok (prawe skrzydło pałacu). 

5) Partner Projektu – Politechnika Poznańska. 

6) NAWA – Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej 

7) Kandydat – osoba, która przedłożyła zgłoszenie do udziału w danym szkoleniu 

na zasadach określonych w Regulaminie oraz w ogłoszeniu rekrutacyjnym.  

8) Uczestnik – osoba, której zgłoszenie zostało pozytywnie rozpatrzone przez 

Komisję Rekrutacyjną.  

9) Komisja Rekrutacyjna – zespół osób odpowiadających za proces selekcji 

Kandydatów do udziału w szkoleniu, w tym ocenę złożonych formularzy 

rekrutacyjnych oraz ostateczny wybór uczestników szkolenia. 

10) Formularz rekrutacyjny – elektroniczny formularz wypełniany przez kandydata, 

na podstawie którego Komisja Rekrutacyjna wybiera uczestników szkolenia.  

11) Formularz zgłoszeniowy – formularz zawierający dane kandydata do projektu. 

Dostarczany w formie papierowej do Biura Projektu.  

12) Szkolenie – szkolenie online realizowane w ramach projektu valuEU w ramach 

zadania nr 2 opisanego we wniosku o dofinansowanie. Są to certyfikowane 

szkolenia podnoszące umiejętności osób zaangażowanych w działania 

związane z uniwersytetami europejskimi. 

13) Kompetencje - potwierdzone zdolności do wykorzystywania wiedzy oraz 

personalnych, społecznych i metodologicznych umiejętności w kontekście 

zadań zawodowych bądź edukacyjnych oraz w toku rozwoju zawodowego i 

indywidualnego rozwoju.   
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14) Kwalifikacje – za kwalifikację należy uznać kwalifikacje pełne i cząstkowe 

określone w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK) oraz kwalifikacje nie 

włączone do ZSK, które mają znaczenie w określonych środowiskach 

działalności społecznej lub zawodowej oraz mają stworzony własny system 

walidacji i certyfikowania.   

15) Grupa docelowa – grupy osób, które mogą wziąć udział w Projekcie, 

wyszczególnione w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie tj. kadra 

akademicka, kadra administracyjna oraz pracownicy techniczni.  

10. Instytucja szkoleniowa / Wykonawca zewnętrzny – podmiot zewnętrzny 

wybrany do realizacji szkolenia lub szkoleń w ramach projektu. 

11. IP – Instytucja Pośrednicząca w przekazywaniu funduszy w ramach FERS, tj. 

Narodowe Centrum Badań i Rozwoju (NCBR).  

12. IZ – Instytucja Zarządzająca tj. Minister Właściwy ds. rozwoju regionalnego.  

13. Godzina szkoleniowa – jednostka czasu trwania jednej godziny szkoleniowej 

wynosząca 45 minut. 

14. Osoba szkoląca – osoba wykwalifikowana i upoważniona do prowadzenia 

szkoleń w danym zakresie tematycznym.  

15. Kadra administracyjna – pracowniczki/pracownicy administracyjni Uczelni 

zatrudnieni w oparciu o umowę o pracę lub umowę cywilnoprawną. 

16.  Kadra kierownicza – pracowniczki/pracownicy Uczelni zajmujący stanowiska 

kierownicze, zgodnie ze strukturą Uczelni i zakresem obowiązków, w tym: 

władze rektorskie, dziekańskie, kanclerskie, kierownicy jednostek 

organizacyjnych i ich zastępcy. 

17. Pracownicy techniczni – osoby zatrudnione na stanowiskach technicznych w 

Uczelni, w tym specjaliści naukowo-techniczni. 

18. Konto – konto w systemie teleinformatycznym NAWA, do którego dostęp jest 

możliwy poprzez link dostępny na stronie internetowej NAWA.  

19. RODO – Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 

dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 
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przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (tj. Dz.U.UE.L.2016.119.1). 

 

 

§ 3 ZASADY ORGANIZACJI SZKOLENIA 

1. W ramach Projektu zaplanowano cztery szkolenia: 

1) Design Thinking – metoda rozwijania pomysłów, idei oraz innowacji przez 

zespoły projektowe. Pokazuje jak rozwiązywać problemy w sposób 

efektywniejszy, oszczędniejszy oraz przy większym zaangażowaniu członków 

zespołu.  

2) Change Management – szkolenie z zakresu zarządzania zmianami mające na 

celu wykształcenie umiejętności szybkiego i elastycznego reagowania na 

zmiany, które mogą wystąpić w trakcie realizacji projektu w tym minimalizacja 

wpływu tych zmian na osiągnięcie zaplanowanych rezultatów oraz zapewnienie 

ciągłości realizacji celów projektowych. 

3) Management of Risk (M_o_R® Foundation) – szkolenie z zakresu zarządzania 

ryzykiem w projekcie, którego program obejmuje metodykę i narzędzia 

wspierające podejmowanie optymalnych decyzji oraz reagowanie na ryzyka, 

mające na celu minimalizowanie zagrożeń podczas realizacji projektu. 

4) Praxis Framework – szkolenie zawierające zintegrowany zestaw zasad, 

procesów i metod do zarządzania wieloma projektami i programami, który jest 

szczególnie przydatny w kontekście udziału w różnych projektach i zadaniach 

projektowych oraz ułatwia poruszanie się w zróżnicowanym środowisku 

projektów współpracy między instytucjami szkolnictwa wyższego.  

2. Szkolenia będą organizowane w terminach wyznaczonych w ogłoszeniach 

rekrutacyjnych, publikowanych na stronie Uczelni w zakładce 

Umiędzynarodowienie/Aktualności.  

3. W ramach każdego Szkolenia zostanie przeszkolonych maksymalnie 10 osób.  

4. Szkolenia odbędą się w formule online w czasie rzeczywistym. 
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5. Czas trwania szkoleń będzie zależał od specyfiki każdego szkolenia i może się 

różnić. 

6. Szkolenia będzie prowadzone w języku polskim. 

7. W ramach Szkolenia odbędzie się część zajęciowa oraz międzynarodowy 

egzamin certyfikowany (przeprowadzony w formule online). Podejście do 

egzaminu jest obligatoryjne.  

8. Szkolenia będą prowadzone z uwzględnieniem zasady równości szans kobiet 

i mężczyzn. Osoba szkoląca nie będzie prowadziła żadnych działań 

dyskryminujących i nie będzie powielała żadnych stereotypów związanych z 

płcią, wiekiem, orientacją seksualną, statusem społecznym i ekonomicznym, 

niepełnosprawnością, światopoglądem, przynależnością etniczną i kulturową 

oraz wyznaniem. 

9. Szkolenia będą realizowane na platformach wybranych przez Wykonawcę 

zewnętrznego. 

§ 4 UCZESTNIK SZKOLENIA 

1. Uczestnikami Szkolenia mogą być pracownicy Uniwersytetu Medycznego  

w Białymstoku: 

− Pracownicy niebędący nauczycielami akademickimi (tj. administracji, 

biblioteczni, naukowo-techniczni, techniczni, obsługi); 

− Pracownicy będący nauczycielami akademickimi (tj. dydaktyczni, 

badawczo-dydaktyczni i badawczy). 

2. Okres zatrudnienia w/w pracowników UMB nie może być krótszy niż całkowity 

czas trwania danego Szkolenia, łącznie z czasem przeznaczonym na zdanie 

egzaminu. 

3. Szkoleniem objętych zostanie do 40 pracowników UMB. 

 

§ 5 ZASADY REKRUTACJI 

1. Rekrutacja do Projektu jest prowadzona zgodnie z zasadami dotyczącymi 

polityki horyzontalnej, w tym dostępności dla osób ze szczególnymi potrzebami, 
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zapewnienia równości szans kobiet i mężczyzn, niedyskryminacji, realizacji 

zasad zrównoważonego rozwoju.  

2. Rekrutacja do Projektu jest otwarta dla wszystkich osób wchodzących w skład 

grupy docelowej Projektu, z uwzględnieniem założeń określonych we wniosku 

projektowym oraz wynikających z nich limitów dotyczących wskaźników płci (w 

podziale na kobiety i mężczyzn).  

3. Za przygotowanie i przeprowadzenie rekrutacji odpowiada Dział Współpracy 

Międzynarodowej. 

4. Rozpoczęcie rekrutacji odbywa się poprzez umieszczenie ogłoszenia 

rekrutacyjnego na stronie internetowej UMB (w dedykowanej zakładce 

„Umiędzynarodowienie” zawierającej szczegółowe informacje dotyczące 

Szkolenia wraz z kryteriami udziału, sposobem wysłania zgłoszenia oraz 

załącznikami). 

5. Osoba chcąca wziąć udział w Szkoleniu zgłasza się za pośrednictwem 

Formularza rekrutacyjnego, używając swojej służbowej poczty elektronicznej. 

Głównym narzędziem do zapisów jest MS Forms, który jest ogólnodostępnym 

systemem teleinformatycznym Uniwersytetu Medycznego w Białymstoku w 

ramach pakietu Office 365.    

6. Każde zgłoszenie poddawane jest ocenie. Ocenie podlegają takie kryteria jak: 

a) Kryteria formalne:  

− Zatrudnienie na podstawie umowy o pracę, aktu mianowania lub umowy 

cywilnoprawnej, co najmniej na okres otrzymywania wsparcia w Projekcie. 

− Zgłoszenie dotyczy osoby, która należy do kadry administracyjnej, kadry 

akademickiej lub będącej pracownikiem technicznym.  

b) Kryteria dodatkowe: 

− zaangażowanie w realizację projektu valuEU lub we współpracę z EUNICE 

European University (ocena w skali 0-3, gdzie: 0 pkt w przypadku braku 

współpracy, 1 pkt w przypadku planowania jakiejkolwiek współpracy z EUNICE 

European University, 2 pkt w przypadku nawiązanej już współpracy z EUNICE 
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European University lub zaangażowanie w projekcie valuEU, 3 pkt w przypadku 

nawiązanej już współpracy z EUNICE European University i zaangażowanie w 

projekcie valuEU) – oceniane przez Komisję Rekrutacyjną na bazie opisania w 

formularzu rekrutacyjnym (MS Forms). 

− Udział w Szkoleniu w ramach Projektu valuEU po raz pierwszy (ocena w skali 

0 pkt w przypadku kolejnego udziału lub 1 pkt w przypadku udziału w szkoleniu 

w ramach projektu po raz pierwszy).  

7. Spełnianie kryteriów formalnych jest obligatoryjne. Kryteria dodatkowe 

wpływają na kolejność przyjmowania Uczestników. Uczestnicy z największą 

liczbą punktów mają pierwszeństwo we wzięciu udziału w Szkoleniach. 

8. Po upływie terminu rekrutacji Biuro Projektu „valueEU” znajdujące się w Dziale 

Współpracy Międzynarodowej sporządza protokół wraz z liczbą punktów 

osiągniętą przez każdego Kandydata. Lista jest zatwierdzana przez 

Kierownika/Zastępcę Kierownika Działu Współpracy Międzynarodowej. 

9. Każda zgłaszająca się osoba dostaje informację o wyniku swojego zgłoszenia 

za pośrednictwem służbowego adresu mailowego podanego w Formularzu 

zgłoszeniowy. Każdy z Kandydatów jest zobowiązany regularnie odczytywać 

pocztę elektroniczną wskazaną w dokumentacji i śledzić stronę internetową 

UMB. 

10. Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i nie przysługuje od niej 

odwołanie.  

11. Formularz zgłoszeniowy zawiera informację nt. niepełnosprawności. Osoba 

z niepełnosprawnością dobrowolnie zamieszcza informację nt. specjalnych 

potrzeb wynikających z niepełnosprawności. Jeśli je poda, Biuro Projektu 

zobowiązuje się do podjęcia wszelkich możliwych i będących w zakresie jego 

mocy czynności zmierzających do umożliwienia pełnego, niezakłóconego 

uczestnictwa osoby z niepełnosprawnością. 

12. Osoba zakwalifikowana zostanie poproszona o dostarczenie niezbędnej 

dokumentacji projektowej, wg poniższego schematu: 



 

 
  

 
Program jest finansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach 

projektu pn. Wsparcie sojuszy Uniwersytetów Europejskich o numerze 
FERS.01.05-IP.08-0219/23 

1) Po pozytywnym rozpatrzeniu zgłoszenia, Uczestnik otrzyma wiadomość e-mail 

z Formularzem zgłoszeniowym (Załącznik 2), który po uzupełnieniu należy 

dostarczyć do Biura Projektu. 

2) Po dostarczeniu uzupełnionego Formularza zgłoszeniowego, Uczestnik 

otrzymuje elektroniczny adres do strony w systemie NAWA; 

3) Uczestnik po otrzymaniu w/w wiadomości zobligowany jest do założenia konta 

w systemie NAWA oraz wypełnienia elektronicznego formularza (wniosku) 

Uczestnika Projektu w systemie NAWA dostępnym po zalogowaniu na stronie 

NAWA. Osoba zakwalifikowana po złożeniu formularza (wniosku) w systemie 

NAWA, przekazuje do Biura Projektu wygenerowany z systemu dokument 

PDF, potwierdzając w ten sposób skuteczność rejestracji w systemie NAWA, 

jako załącznik w wiadomości e-mail na adres Biura Projektu, niezwłocznie, 

najpóźniej w ciągu 3 dni roboczych od otrzymania linku aktywacyjnego z Biura 

Projektu. Niedostarczenie potwierdzenia złożenia formularza wniosku w 

systemie NAWA skutkuje skreśleniem z listy uczestników Projektu, o czym 

kandydat jest informowany e-mailowo. 

13. Uczestnik może zostać poproszony przez Biuro Projektu o dostarczenie 

dodatkowych dokumentów w formie papierowej, w zależności od specyfiki 

danego szkolenia. 

 

§ 6 UDZIAŁ W SZKOLENIU 

1. Udział w Szkoleniu jest bezpłatny pod warunkiem uczestnictwa w minimum 80% 

czasu Szkolenia oraz przystąpienia do egzaminu. W przypadku 

niewystarczającego uczestnictwa tj. poniżej 80% czasu lub braku przystąpienia 

do egzaminu, pracownik zostanie wezwany do zwrotu kosztów udziału.  

 

§ 7 PRAWA I OBOWIĄZKI UCZESTNIKA SZKOLENIA 

1. Każdy z Uczestników zobowiązany jest do: 

− przestrzegania zasad i warunków określonych w niniejszym regulaminie. 

https://programs.nawa.gov.pl/login
https://programs.nawa.gov.pl/login


 

 
  

 
Program jest finansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach 

projektu pn. Wsparcie sojuszy Uniwersytetów Europejskich o numerze 
FERS.01.05-IP.08-0219/23 

− zapoznania się z dokumentacją projektową określoną w regulaminie oraz 

ogłoszeniu rekrutacyjnym. 

− potwierdzania uczestnictwa w danym szkoleniu w formule wskazanej przez 

organizatora szkolenia. 

− wzięcia udziału w egzaminie certyfikowanym realizowanym w formule online po 

odbyciu danego szkolenia. 

− przestrzeganie ogólnie przyjętych zasad i norm w umb. 

− informowania na bieżąco organizatora szkolenia o wszystkich zdarzeniach 

mogących zakłócić udział w szkoleniu. 

− podania aktualnych i zgodnych ze stanem faktycznym niezbędnych danych 

osobowych, a w przypadku jakichkolwiek zmian niezwłocznego poinformowania 

organizatora szkolenia oraz zaktualizowania w/w danych.  

− podstawową formą komunikowania się stron w trakcie realizacji projektu jest 

poczta elektroniczna, telefon, spotkania osobiste. każdy kandydat i uczestnik 

jest zobowiązany regularnie odczytywać pocztę elektroniczną, którą wskazał w 

formularzu zgłoszeniowym.    

§ 8 WYMAGANIA TECHNICZNE 

1. Uczestnik Szkolenia powinien być wyposażony w komputer stacjonarny lub 

laptop, słuchawki z mikrofonem lub głośniki i wbudowany mikrofon, kamerkę 

internetową oraz mieć stabilne połączenie internetowe.  

2. Uczestnik szkolenia powinien mieć założone konto i/lub pobraną aplikację ze 

wskazaną przez Wykonawcę zewnętrznego platformą szkoleniową. Podczas 

nawiązywania połączenia podpisać się swoim imieniem i nazwiskiem. 

 

§ 9 WERYFIKACJA EFEKTÓW KSZTAŁCENIA, WZROSTU KWALIFIKACJI ORAZ 

EWALUACJI  

 

1. Każde zrealizowane Szkolenie w ramach Projektu zostanie poddane weryfikacji 

pod kątem założonych celów tj. rozwój zawodowy kadry, podniesienie ich 
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kwalifikacji oraz wzmocnienie jakości współpracy w ramach sojuszy 

europejskich. 

2. Głównym celem ewaluacji jest ocena zasadności wdrażania projektów o 

charakterze szkoleniowym oraz ocena przydatności dla różnych grup 

kadrowych.  

3. Celem szczegółowym jest poznanie opinii uczestników na temat odbytych 

Szkoleń, tj. jakości, organizacji w kontekście rozwijania swoich kwalifikacji 

zawodowych. 

4. Wyniki zebrane w ramach weryfikacji efektów kształcenia, wzrostu kwalifikacji 

oraz ewaluacji zostaną uwzględnione w raporcie końcowym oraz zostaną 

przedstawione Komitetowi Sterującemu projektu, który na ich podstawie 

podejmie decyzję o dalszym wdrażaniu zadań projektowych o niniejszej 

tematyce. 

5. Weryfikacja nabycia kwalifikacji odbędzie się w ramach następującej 

dokumentacji: 

1) Kwestionariusza poszkoleniowego – uzupełnionego przez Uczestnika 

Szkolenia (wzór stanowi załącznik 3 niniejszego Regulaminu). 

2) Certyfikatu uczestnictwa – wystawionego  przez Organizatora Szkolenia lub na 

wzorze stanowiącym załącznik 4 niniejszego Regulaminu (wystawionym przez 

Biuro Projektu).  

3) dokumentu potwierdzającego nabycie kwalifikacji (certyfikat) wydany przez 

Instytucję certyfikującą – jeśli dotyczy tj. w przypadku zdania egzaminu przez 

zewnętrzną, certyfikowaną jednostkę.  

W/w dokumenty powinny być dostarczone przez Uczestnika/Uczestniczkę 

Szkolenia niezwłocznie po zakończonym Szkoleniu, tj. nie później niż 7 dni 

roboczych od zakończenia danego Szkolenia.  

6. Dokumentacja zebrana w tej części udziału w Projekcie jest weryfikowana pod 

kątem kompletności. Jeśli jest kompletna, zostanie poddana analizie 

porównawczej. Części opisowe zawarte w Formularzu zgłoszeniowym zostaną 

porównane z informacjami zebranymi po zakończonych Szkoleniach. W 
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przypadku niekompletności dokumentacji Uczestnik Projektu zostanie wezwany 

do jej bezzwłocznego uzupełnienia.  

 

§ 10 REZYGNACJA Z UDZIAŁU W SZKOLENIU 

1. Rezygnacja z udziału w Szkoleniu jest możliwa tylko w uzasadnionych 

przypadkach tj. jest dopuszczalna jedynie w sytuacji losowej (siły wyższej), o 

której Uczestnik nie wiedział przed rozpoczęciem Szkolenia. Udokumentowane 

potwierdzenie przypadku losowego należy dostarczyć do Działu Współpracy 

Międzynarodowej w terminie do 5 dni od zaistnienia wyżej opisanej siły wyższej.  

2. Uzasadnione przypadki, o których mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu mogą 

wynikać z przyczyn natury zdrowotnej, okoliczności niezależnych od Uczestnika 

lub działania siły wyższej i nie mogą być mu znane w momencie złożenia 

dokumentacji zgłoszeniowej na Szkolenie.  

3. Organizator szkolenia/Kierownik projektu zastrzega sobie prawo skreślenia 

Uczestnika z listy Uczestników w przypadku naruszenia zasada niniejszego 

Regulaminu, w tym: 

1) podania nieprawdziwych danych osobowych w dokumentach 

rekrutacyjnych; 

2) złożenia oświadczenia niezgodnego z prawdą; 

3) niezachowania frekwencji, o której mowa w § 6 ust. 1; 

4) utraty zatrudnienia na umb, długotrwałej nieobecności w pracy.  

 

§ 11 POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

1. Regulamin wchodzi w życie z dniem opublikowania w dedykowanej zakładce 

na stronie UMB w podstronie Umiędzynarodowienie i obowiązuje przez cały 

okres realizacji projektu. 

2. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane będą przez 

Kierownika Projektu, zgodnie z dokumentami programowymi, obowiązującymi 

przepisami krajowymi, wytycznymi, zaleceniami dla programu. 
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3. Uczelnia zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu w każdym 

momencie realizacji projektu. 

4. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagają formy pisemnej i wchodzą w życie z 

dniem ich podpisania.  

5. Regulamin jest dostępny na stronie internetowej Uczelni: 

https://www.umb.edu.pl/harmonogram_wsparcia. 

§ 12 OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH 

1. Administratorem danych osobowych osób ubiegających się o udział w 

Szkoleniach jest Uniwersytet Medyczny w Białymstoku.  

2. Dane osobowe osób ubiegających się o udział w Szkoleniach będą 

przetwarzane w celu przeprowadzenia czterech etapów realizacji Projektu 

opisanych w niniejszym Regulaminie, tj. rekrutacji Uczestników, realizacji 

Szkoleń, weryfikacji efektów kształcenia oraz przez podmiot zewnętrzny 

realizujący szkolenie (Instytucja szkoleniowa i/lub certyfikująca).  

3. Z informacjami o przetwarzaniu danych osobowych zgodnie z art. 13 ogólnego 

rozporządzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 201 r. (RODO) osoba 

ubiegająca się o udział w Szkoleniach zapoznaje się w Formularzu 

rekrutacyjnym. 

4. Dane osobowe Uczestników projektu przetwarzane są wyłącznie w celu 

realizacji Projektu oraz umożliwienia przeprowadzenia monitoringu, kontroli i 

ewaluacji Projektu.  

5. Odrębnymi Administratorami danych osobowych uczestników projektu jest 

minister właściwy do spraw funduszy i polityki regionalnej (IZ), Narodowe 

Centrum Badań i Rozwoju (IP), NAWA, Uczelnia.  

 

Załączniki do Regulaminu:  

Załącznik 1 – wzór Formularza rekrutacyjnego (elektroniczny); 

Załącznik 2 - wzór Formularza zgłoszeniowego; 

Załącznik 3 – wzór Kwestionariusza poszkoleniowego; 

Załącznik 4 – wzór Certyfikatu uczestnictwa. 
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