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Dokumenty strategiczne - Uchwata nr 58/2019 Senatu Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku

Uchwata nr 58/2019
Senatu Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku
z dnia 27.06.2019 r.

w sprawie uchwalenia Statutu
Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyz-
szym i nauce (Dz. U. z 2018, poz. 1668) uchwala sie, co nastepuje:

§1
1. Senat Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku uchwala Statut Uniwersytetu Medycz-
nego w Bialymstoku, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.
2. Statut Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku wchodzi w zycie z dniem 1 pazdzier-
nika 2019 r.

§2
Z dniem 1 pazdziernika 2019 r. traci moc Uchwata Senatu 123/2016 w sprawie wprowa-
dzenia tekstu jednolitego Statutu Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku, Uchwata Se-
natu 91/2017 oraz 85/2018 w sprawie wprowadzenia zmian do Statutu Uniwersytetu Me-
dycznego w Biatymstoku.

Przewodniczacy Senatu
Rektor

prof. dr hab. Adam Kretowski



STATUT
UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
W BIALYMSTOKU

BIALYSTOK 2019 r.
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Dokumenty strategiczne — Statut Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku

DZIAL | POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Uniwersytet Medyczny w Bialymstoku, zwany dalej ,Uczelnia” lub ,Uniwersytetem Me-
dycznym”, utworzony Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 3 lutego 1950 roku (Dz.
U. Nr 6, poz. 57), jako Akademia Medyczna w Biatymstoku oraz na podstawie ustawy
z dnia 23 stycznia 2008 r. o nadaniu Akademii Medycznej w Biatymstoku nazwy ,Uni-
wersytet Medyczny w Bialymstoku” (Dz. U. Nr 39 poz. 224) jest Uczelnig publiczna.
Uczelnia posiada osobowo$¢ prawna, jej siedzibg jest miasto Biatystok, a wtadz — Patac
Branickich w Biatymstoku przy ul. Jana Kilinskiego 1.
Teren Uniwersytetu Medycznego stanowia grunty, budynki i pomieszczenia zajmowane
przez jednostki organizacyjne administrowane przez Uniwersytet Medyczny.
Nadz6r nad Uniwersytetem Medycznym sprawuje minister wtasciwy do spraw zdrowia.
Uczelnia dziala na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku - Prawo o szkolnictwie
wyzszym inauce (Dz. U. z 2018 r., poz. 1668, z p6zn. zm.), zwanej dalej ,ustawa”, oraz
postanowieniami niniejszego Statutu.

§2
Uczelnia posiada sztandar, godto i hymn. Godtem Uniwersytetu Medycznego jest dab,
ktorego pien oplata waz (atrybut Asklepiosa). Wokoét debu znajduje sie napis: Uniwersy-
tet Medyczny w Bialymstoku, 1950. Wzér godta odpowiednio przedstawiaja zataczniki
nr 1, nr 1a, nr 1b, nr 1c do niniejszego Statutu. Wzor sztandaru przedstawia zatacznik
nr 2 do niniejszego Statutu. Zasady uzywania sztandaru i godta uchwala Senat. Tekst
literacki hymnu oraz zapisy nutowe hymnu stanowia zatacznik nr 3 do niniejszego Sta-
tutu. Zasady uzywania hymnu uchwala Senat.
Wydziaty Uczelni posiadajg wlasne barwy. Zasady uzywania barwy wydziatu uchwala
Senat.
Uniwersytet Medyczny uzywa okragtej pieczeci. Wzor pieczeci przedstawia zatacznik
nr 6 do Statutu.
Oficjalnym skrétem nazwy Uczelni jest UMB.
Uczelnia uzywa nastepujacego ttumaczenia nazwy w jezyku angielskim: ,Medical Uni-
versity of Bialystok” oraz skrétu nazwy ,MUB”. Uniwersytet Medyczny moze uzywac
godta, o ktérym mowa w ust. 1 w jezyku angielskim. Wzoér godta w jezyku angielskim
przedstawia zatacznik nr 1a do Statutu.

§3
Pracownicy Uczelni oraz studenci, doktoranci i uczestnicy studiéw podyplomowych
tworzg samorzadna spotecznos¢ akademicka.
Studenci studiow pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich,
prowadzonych przez Uczelnie, tworzg Samorzad Studencki.
Doktoranci Uczelni tworzg Samorzad Doktorantow.
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§4

1. Uczelnia jest autonomiczna we wszystkich obszarach swojego dziatania na zasadach
okreslonych w ustawie.

2. Podstawa dziatania Uczelni jest wolno$¢ nauczania, badan naukowych oraz ogtaszania
ich wynikow.

3. Uczelnia funkcjonuje z poszanowaniem standardéw miedzynarodowych, zasad etycz-
nych i dobrych praktyk w zakresie ksztatcenia i dziatalno$ci naukowej z uwzglednie-
niem szczegblnego znaczenia spotecznej odpowiedzialnosci nauki.

§5
1. Do podstawowych zadan Uczelni nalezy:

1) prowadzenie ksztatcenia na studiach;

2) prowadzenie ksztatcenia na studiach podyplomowych lub innych form ksztalcenia;

3) prowadzenie dziatalno$ci naukowej, $wiadczenie ustug badawczych oraz transfer
wiedzy i technologii do gospodarki;

4) prowadzenie ksztatcenia doktorantow;

5) ksztatcenie i promowanie kadr uczelni;

6) stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkéw do petnego udziatu w:
a) procesie przyjmowania na uczelnie w celu odbywania ksztalcenia,
b) ksztatceniu,
¢) prowadzeniu dzialalnosci naukowej;

7) wychowywanie studentéw w poczuciu odpowiedzialno$ci za panstwo polskie, tra-
dycje narodowa, umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw cztowieka;

8) stwarzanie warunkéw do rozwoju kultury fizycznej studentow;

9) upowszechnianie i pomnazanie osiagnie¢ nauki i kultury, w tym przez gromadzenie
i udostepnianie zbioréw bibliotecznych, informacyjnych i archiwalnych;

10) dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych;

11) uczestniczenie w sprawowaniu opieki medycznej w zakresie i formach okreslonych
w przepisach o dziatalnosci leczniczej;

12) ochrona obiektow zabytkowych oraz eksponatéw muzealnych bedgcych w posiada-
niu Uczelni oraz udostepnianie ich osobom zwiedzajacym.

2. Uczelnia moze prowadzi¢ domy studenta i stolowki studenckie.

§6
Uczelnia zapewnia warunki, w tym infrastrukture, niezbedne do realizacji zadan, o ktérych
mowa w § 5.

§7
1. Uczelnia wspétpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w szczegolnosci w zakre-
sie dydaktyki, prowadzenia badan naukowych i prac rozwojowych, w formach dziatal-
nosci przewidzianych ustawa.
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Dokumenty strategiczne — Statut Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku

2. Uczelnia moze realizowa¢ swoje zadania poprzez wspélprace z krajowymi i zagranicz-
nymi o$rodkami, instytucjami naukowymi, naukowo - dydaktycznymi, kulturalnymi,
o$wiatowymi, podmiotami leczniczymi i gospodarczymi.

§8
1. Wyktady w Uczelni sg otwarte dla cztonkéw wspélnoty Uczelni.
Senat w drodze uchwaly moze okresli¢ inne warunki uczestnictwa w wyktadach.

§9

1. Uczelnia zachowuje trwate wigzi ze swymi absolwentami.

Uczelnia troszczy sie o zachowanie pamieci o zastuzonych pracownikach, absolwentach,
studentach i doktorantach.

3. Senat Uczelni moze nadawaé jednostkom organizacyjnym, nieruchomosciom badz
ich czesciom, w tym audytoriom, imiona oséb zastuzonych badz nazwy oraz uchwalaé¢
umieszczenie na terenie Uczelni pamigtkowych tablic, rzezb itp. Senat moze ustali¢ inne
formy uczczenia pamieci os6b zastuzonych.

§ 10

W Uczelni moga dziata¢, na zasadach okreslonych w odpowiednich przepisach, organiza-
cje zrzeszajace pracownikow, studentow, doktorantéw, absolwentéw oraz przyjaciét Uczelni.

§11

1. Tytulem honorowym nadawanym przez Uniwersytet Medyczny w Bialymstoku jest ty-
tul Doctor Honoris Causa.

2. Tytul honorowy Doctor Honoris Causa nadaje Senat osobom szczegélnie zastuzonym
dla zycia naukowego, kulturalnego, spotecznego lub politycznego.

3. Prawo do ztozenia wniosku o nadanie tytutu Doctor Honoris Causa przystuguje nauczy-
cielowi akademickiemu zatrudnionemu w Uczelni.

4. Wniosek powinien zawiera¢ informacj¢ o kandydacie wraz z jego uzasadnieniem.

5. Rektor, po zapoznaniu sie z wnioskiem, kieruje go do zaopiniowania przez wtasciwg
Komisje.

6. Po pozytywnym zaopiniowaniu wniosku przez Komisje, Rektor wyznacza dwéch recen-
zentéw dorobku naukowego kandydata.

7. Nadanie tytutu Doctor Honoris Causa nastepuje uchwata Senatu, po zapoznaniu sie
Z recenzjami.

§12
1. Uczelnia honoruje swoich szczegélnie zastuzonych pracownikéw oraz inne osoby, ktore
przyczynily sie do jej rozwoju albo przysporzyty jej dobrego imienia lub chwaty, poprzez
nadanie medalu ,,Za zastugi dla Uniwersytetu Medycznego” (wzor okresla zatacznik nr
4 do Statutu) lub ,Medalu Pamiatkowego” (wzo6r okresla zatgcznik nr 5 do Statutu).
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2. Medal ,Za zastugi dla Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku ” nadawany jest przez
Senat.
3. ,Medal Pamiatkowy” przyznawany jest przez Rektora.

§13

Uczelnia jest cztonkiem Konferencji Rektor6w Akademickich Szkot Polskich oraz Konferen-
cji Rektoréw Akademickich Uczelni Medycznych.

13
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Dokumenty strategiczne — Statut Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku

DZIAL 1l ORGANY UCZELNI | ICH KOMPETENCIJE

§ 14

Organami Uczelni sa:

1)
2)
3)

Rada Uczelni,
Rektor,
Senat.

ROZDZIAt | RADA UCZELNI

§15

1. Do zadan Rady Uczelni nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

opiniowanie projektu Strategii Uczelni;

opiniowanie projektu Statutu;

monitorowanie gospodarki finansowej Uczelni;

monitorowanie zarzadzania Uczelnia;

wskazywanie kandydatéw na Rektora, po zaopiniowaniu przez Senat;

opiniowanie sprawozdania z realizacji Strategii Uczelni;

wnioskowanie do ministra wtasciwego do spraw zdrowia o ustalenie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego Rektorowi;

przyznawanie Rektorowi dodatku zadaniowego na zasadach okreslonych w ustawie;
uchwalanie programu naprawczego i przedktadanie ministrowi wlasciwemu do
spraw szkolnictwa wyzszego i nauki sprawozdan z jego wykonania;

10) dokonywanie wyboru firmy audytorskiej do badania rocznego sprawozdania finan-

sowego Uczelni.

2. W ramach monitorowania gospodarki finansowej Rada Uczelni:

1)
2)
3)
4)

opiniuje plan rzeczowo-finansowy;

zatwierdza sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo-finansowego;

zatwierdza sprawozdanie finansowe,

wyraza zgode na rozporzadzanie sktadnikami aktywéw trwaltych w rozumieniu
przepiséow o rachunkowosci, oraz na dokonanie przez Uczelni¢ czynnosci prawnej
w zakresie oddania tych sktadnikéw do korzystania innemu podmiotowi, w przy-
padkach okres§lonych w ustawie.

3. W ramach wykonywania zadan Rada Uczelni moze zada¢ wgladu do dokumentow

Uczelni.

4. Wpykonujac czynno$ci zwiazane z zadaniami, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, cztonkowie

Rady Uczelni kieruja sie dobrem Uczelni i dziataja na jej rzecz.

5. Rada Uczelni sktada Senatowi roczne sprawozdanie z dziatalnosci.
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§16

W sktad Rady Uczelni wchodzi siedmiu cztonkéw:

1) sze$¢ os6b powotywanych przez Senat, w tym trzy osoby bedace pracownikami
Uczelni oraz trzy osoby spoza wspdlnoty Uczelni;

2) przewodniczacy Samorzadu Studenckiego.

Kandydatéw na cztonkow Rady Uczelni powotywanych przez Senat moze zgtosi¢ Rektor

lub co najmniej potowa statutowego sktadu Senatu.

Kandydaci na cztonkéw Rady Uczelni musza spetnia¢ okreslone ustawg wymogi stawia-

ne cztonkom Rady Uczelni.

§17

Czlonkostwa w Radzie Uczelni nie mozna laczy¢ z pelnieniem funkcji organu tej lub
innej uczelni, cztonkostwem w radzie innej uczelni ani zatrudnieniem w administracji
publiczne;.

Cztonkostwo w Radzie Uczelni wygasa w przypadku $mierci, rezygnacji z cztonkostwa,
nieztozenia o§wiadczenia lustracyjnego, informacji lustracyjnej lub zaprzestania spet-
niania wymagan ustawowych do bycia cztonkiem Rady Uczelni.

Wygasniecie cztonkostwa w Radzie Uczelni stwierdza przewodniczacy Senatu.

W przypadku ustania cztonkostwa w Radzie Uczelni, Senat niezwtocznie powotuje no-
wego czlonka na okres do konca kadencji.

§ 18

Przewodniczacym Rady Uczelni jest jej cztonek pochodzacy spoza wspdlnoty Uczelni,
wybrany przez Senat.

Rada Uczelni uchwala regulamin okres$lajacy tryb jej funkcjonowania.

Rada Uczelni podejmuje uchwaty na posiedzeniach w obecnosci co najmniej potowy sta-
tutowej liczby cztonkow.

Cztonkowi Rady Uczelni powotanemu przez Senat, przystuguje miesieczne wynagrodze-
nie, w wysokosci ustalonej przez Senat.

§19
Kadencja Rady Uczelni trwa 4 lata i rozpoczyna sie w dniu 1 stycznia roku nastepujace-
go po roku, w ktérym rozpoczeta sie kadencja Senatu.
Ta sama osoba moze by¢ czlonkiem Rady Uczelni nie wiecej niz przez 2 nastepujace po
sobie kadencje.
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ROZDZIAL 1| REKTOR

§ 20

Rektor kieruje dziatalnoscia Uczelni i jest przetozonym wszystkich pracownikéw, studen-

tow 1 doktorantow.

1.

§ 21

Do zadan Rektora naleza sprawy dotyczace Uczelni, z wyjatkiem spraw zastrzezonych

przez ustawe lub Statut do kompetencji innych organéw Uczelni, w tym:

1) reprezentowanie Uczelni;

2) zarzadzanie Uczelnia;

3) przygotowanie projektu Statutu oraz projektu Strategii Uczelni;

4) sktadanie sprawozdania z realizacji Strategii Uczelni;

5) wykonywanie czynno$ci z zakresu prawa pracy;

6) powolywanie os6b do petnienia funkeji kierowniczych w Uczelni i ich odwotywanie;

7) prowadzenie polityki kadrowej w Uczelni;

8) tworzenie studiéw na okreslonym kierunku, poziomie i profilu;

9) tworzenie szkot doktorskich;

10) prowadzenie gospodarki finansowej Uczelni;

11) zapewnianie wykonywania przepiséw obowigzujacych w Uczelni;

12) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig dydaktyczna i badawcza Uczelni oraz
nad wdrazaniem i doskonaleniem uczelnianego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia;

13) dokonywanie podziatu dotacji na pomoc materialng w porozumieniu z Samorza-
dem Studenckim;

14) ustalanie regulaminu $wiadczen dla studentéw, w porozumieniu z Samorzadem
Studenckim;

15) przeznaczanie dodatkowych $rodkéw finansowych na zwigkszenie wynagrodzen,
jezeli Uczelnia posiada na ten cel $rodki inne niz okreslone w art. 365 i art. 459
ustawy;

16) stwierdzanie zgodno$ci z ustawg i Statutem Uczelni, Regulaminu Samorzgdu Stu-
denckiego, Regulaminu Samorzadu Doktorantéw;

17) uchylanie wydawanych przez Samorzad Studencki, Samorzad Doktorantéw aktow
niezgodnych z przepisami prawa powszechnie obowigzujacego, Statutem, Regula-
minem Studiéw lub Regulaminem Samorzadu;

18) uchylanie wydanych przez organ uczelnianej organizacji studenckiej aktéw nie-
zgodnych z przepisami prawa powszechnie obowigzujacego, Statutem, Regulami-
nem Studiéw lub regulaminem tej organizacji;

19) rozwigzywanie w drodze decyzji administracyjnej uczelnianych organizacji studenc-
kich, ktore razaco lub uporczywie naruszajq przepisy prawa powszechnie obowigzu-
jacego, Statut Uczelni, Regulamin Studiéw lub Regulamin Organizacyjny;
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20) ustalanie szczegétowego zakresu obowigzkéw nauczyciela akademickiego;

21) rozwigzywanie za wypowiedzeniem stosunku pracy z nauczycielem akademickim;

22) wyrazanie zgody na podjecie lub kontynuowanie przez nauczyciela akademickiego
dodatkowego zatrudnienia tylko u jednego pracodawcy prowadzacego dziatalnosé
dydaktyczna lub naukows, jezeli Uczelnia jest jego podstawowym miejscem pracy;

23) wnioskowanie o przeprowadzenie oceny okresowej nauczyciela akademickiego;

24) okreslanie zasad dokonywania oceny okresowej nauczycieli akademickich;

25) tworzenie spétek kapitatowych, w tym spotek celowych, lub podejmowanie decyzji
o przystapieniu do sp6iki, po uzyskaniu zgody Senatu;

26) powolywanie i odwotywanie rzecznikow dyscyplinarnych spo$réd nauczycieli aka-
demickich posiadajacych co najmniej stopien doktora;

27) wprowadzanie do Systemu POL-on danych wskazanych w ustawie;

28) wprowadzanie do repozytorium tresci prac dyplomowych;

29) zawiadamianie wojewody o skresleniu cudzoziemca, przebywajacego na terenie
Polski na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy w celu ksztatcenia si¢ na stu-
diach stacjonarnych lub w szkole doktorskiej, z listy studentéw, a takze o niezali-
czeniu roku studiéw w okre$lonym terminie;

30) okreslanie, w porozumieniu z wlasciwym organem samorzadu terytorialnego, tere-
nu Uczelni

Rektor zawiadamia ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki, mini-

stra do spraw zdrowia nadzorujacego Uczelni¢ oraz Polska Komisje Akredytacyjng o:

1) utworzeniu studiéw na podstawie art. 53 ust. 7-9 ustawy,

2) rozpoczeciu i zaprzestaniu prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku, pozio-
mie i profilu,

3) zaprzestaniu spelniania warunkéw do prowadzenia studiéw na okreslonym kierun-
ku, poziomie i profilu.

Do kompetencji Rektora naleza zadania okre§lone ustawa o dziatalno$ci leczniczej.

§ 22

Przy Rektorze moze dziata¢ Kolegium Rektorskie, jako organ opiniodawczo-
-doradczy.
Sktad Kolegium okresla Rektor.

§ 23

Rektor moze powotywac komisje rektorskie dla realizacji zadan okreslonych przepisa-
mi ustawy badz Statutem. Powotujac komisje Rektor okresla jej sktad osobowy oraz za-
kres dziatania.

Rektor moze powota¢ pelnomocnikéw. Powotujac pelnomocnika Rektor okresla zakres
jego dziatania.

Rektor moze powotywa¢ zesp6t doradcéw do spraw majacych istotne znaczenie dla Uni-
wersytetu Medycznego. W sktad zespotu Rektor moze powotaé: Prorektorow, Dzieka-
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néw, Kanclerza, przedstawicieli zwigzkow zawodowych, studentéw, doktorantéw a takze
innych pracownikéw Uczelni oraz ekspertéw spoza Uniwersytetu Medycznego.

§ 24

Prorektoréw powotuje Rektor na okres swojej kadencji, okreslajac zakres powierzonych
im zadan.

Prorektorzy sa statymi zastepcami Rektora.

W razie nieobecnosci Rektora zastepuje go Prorektor — Pierwszy Zastepca, ktérego wy-
znacza Rektor.

Rektor moze odwotaé¢ Prorektora w kazdym czasie.

§ 25

Rektor powotuje trzech prorektoréw:

1) Prorektora do spraw Nauki i Rozwoju,

2) Prorektora do spraw Ksztalcenia,

3) Prorektora do spraw Klinicznych i Szkolenia Zawodowego.
Zakres zadan Prorektoréw okresla Regulamin Organizacyjny Uczelni.

ROZDZIAt 1l SENAT

§ 26

Senat sktada sie z 20 cztonkéw:

1.
2.

3.

- Rektora,
- 19 cztonkéw pochodzacych z wyboru.

§27

Przewodniczacym Senatu jest Rektor.

Senat podejmuje uchwaty na posiedzeniach w obecnos$ci co najmniej potowy statutowej

liczby cztonkow zwykla wigkszoscia glosow, chyba ze ustawa lub Statut stanowi inaczej.

W posiedzeniach Senatu biora udziat z gtosem doradczym:

1) Prorektorzy,

2) Dziekani,

3) Kanclerz,

4) z-ca Kanclerza - Kwestor,

5) dyrektorzy szpitali klinicznych,

6) przedstawiciele zwigzkéw zawodowych dziatajacych w Uczelni, po jednym z kaz-
dego zwiazku,

7) inne osoby zaproszone przez Przewodniczacego Senatu.
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W glosowaniach w sprawach o nadawanie stopni naukowych, biora udziat cztonkowie
Senatu bedacy profesorami i profesorami Uczelni. Uchwaly sg podejmowane w obecno-
$ci co najmniej potowy statutowej liczby tych cztonkéow.

Uchwaly, z wyjatkiem przypadkéw okreslonych w ust. 6, sg podejmowane w gltosowa-
niu jawnym.

W glosowaniu tajnym podejmowane sg uchwaty:

1) w sprawach personalnych,

2) na zarzadzenie Przewodniczacego Senatu,

3) na wniosek cztonka Senatu.

Uchwata obejmujaca wiecej niz jedna decyzje moze by¢ glosowana tacznie, jezeli nikt
z obecnych nie zglosi sprzeciwu.

§ 28

Do zadan Senatu nalezy:

1) uchwalanie Statutu,

2) uchwalanie Regulaminu Studiéw, po uzgodnieniu z Samorzadem Studenckim,

3) uchwalanie Regulaminu Szkoly Doktorskiej, po uzgodnieniu z Samorzadem
Doktorantow,

4) uchwalanie Strategii Uczelni i zatwierdzanie sprawozdania z jej realizacj,

5) powotywanie i odwolywanie cztonkéw Rady Uczelni,

6) ustalanie wynagrodzenia cztonkoéw Rady Uczelni,

7) opiniowanie kandydatéw na Rektora,

8) przeprowadzanie oceny funkcjonowania Uczelni,

9) formutowanie rekomendacji dla Rady Uczelni i Rektora w zakresie wykonywanych
przez nich zadan,

10) nadawanie stopni i tytutéw naukowych,

11) nadawanie tytutu doktora honoris causa,

12) ustalanie warunkow, trybu, limitow przyje¢ na studia na poszczegélne kierunki
z wylaczeniem kierunkéw, na ktérych limity przyje¢ okresla rozporzadzenie Mini-
stra Zdrowia oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na studia i na ksztal-
cenie specjalistyczne,

13) ustalanie programéw studiéw, studiéw podyplomowych i ksztalcenia
specjalistycznego,

14) ustalanie programow ksztatcenia w szkole doktorskiej,

15) okreslanie sposobu potwierdzania efektow uczenia sie,

16) wskazywanie kandydatow do instytucji przedstawicielskich $rodowiska szkolnic-
twa wyzszego i nauki,

17) wykonywanie zadan zwigzanych z:

a) przypisywaniem pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji, zwanej dalej ,,PRK”, do
kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw podyplomowych,
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b) wlaczeniem do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, kwalifikacji nadawanych
po ukoniczeniu studiow podyplomowych i innych form ksztalcenia - zgodnie
z ustawq z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,
18) wybor cztonk6éw uczelnianej komisji dyscyplinarnej,
19) opiniowanie w sprawie rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem mianowanym,
20) podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach wymagajacych wypowiedzi spotecz-
no$ci akademickiej.
Ustalenie programu studiow wymaga zasiegnigcia opinii Samorzadu Studenckiego. W przy-
padku bezskutecznego uptywu 14 dni od daty przedtozenia programu studiéw w celu wy-
dania opinii przez Samorzad Studencki, wymog zasiegniecia opinii uwaza si¢ za spetniony.
Ustalenie programu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej wymaga zasiegniecia opinii Samo-
rzadu Doktorantow. W przypadku bezskutecznego uptywu 14 dni od daty przedtozenia
programu ksztatcenia w celu wydania opinii przez Samorzad Doktorantéw, wymoég zasie-
gniecia opinii uwaza sie za spetniony.

§ 29

Posiedzenia zwyczajne Senatu zwotuje i prowadzi Rektor, jako Przewodniczacy Sena-
tu lub osoba przez niego wyznaczona, nie rzadziej niz co 2 miesigce. W okresie wakacji
letnich przerwa w posiedzeniach Senatu moze by¢ dtuzsza.

Porzadek posiedzenia Senatu ustala Rektor, ktéry réwniez zawiadamia pisemnie lub
w formie elektronicznej cztonkéw Senatu o posiedzeniu przynajmniej na 7 dni przed
jego terminem. Zawiadomienie powinno zawiera¢ porzadek obrad.

Nadzwyczajne posiedzenia Senatu zwotuje Rektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
co najmniej 1/3 cztonkéw Senatu. Wniosek powinien okreslaé¢ przedmiot posiedzenia
oraz zawiera¢ nazwiska i podpisy wnioskodawcow. Posiedzenie powinno by¢ zwotane
w ciagu 7 dni od zgloszenia wniosku, z wyjatkiem posiedzenia zwotanego w okreslonym
celu, ktore Rektor zwotuje niezwlocznie.

Rozpatrywanie spraw nie wymienionych w porzadku obrad, moze nastapi¢ za zgoda
cztonkéw Senatu.

Po wyczerpaniu porzadku obrad cztonkowie Senatu moga kierowa¢ zapytania do Rek-
tora w kazdej sprawie istotnej dla funkcjonowania Uczelni, takze wtedy gdy sprawa nie
byla objeta porzadkiem obrad. Rektor udziela odpowiedzi nie pézniej niz na nastgpnym
posiedzeniu Senatu.

§ 30

Senat Uczelni moze powotaé state i dorazne komisje senackie.

Opinie lub wnioski komisji senackich nie sa dla Senatu wiazace.

Przewodniczacych oraz sktady komisji powoluje Senat na wniosek Rektora.

W sklad komisji moga wchodzi¢ cztonkowie spotecznosci akademickiej niebedacy
cztonkami Senatu.

Komisje state powotywane sg na okres kadencji Senatu i dziatajg do czasu powotania
komisji senackich przez kolejny Senat.
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DZIAL 11l ZASADY SPRAWOWANIA
WEWNETRZNEGO NADZORU NAD AKTAMI
WYDAWANYMI PRZEZ ORGANY UCZELNI

§ 31

Aktami wydawanymi przez organy Uczelni sa w szczeg6lno$ci:

1) uchwaly,

2) zarzadzenia.

Szczegbtowe zasady opracowania, uzgadniania, wydawania i publikowania aktéw, o kt6-
rych mowa w ust. 1, okresla Regulamin Organizacyjny.

Rektor zawiesza wykonanie uchwaly organu Uczelni naruszajacej przepisy prawa lub
Statutu i niezwlocznie zwoluje posiedzenie organu w celu ponownego rozpatrzenia
uchwaly. W przypadku ponownego rozpatrywania uchwatly, do jej utrzymania wymaga-
na jest wiekszo$¢ co najmniej 2/3 gtoséw w obecnos$ci co najmniej potowy statutowe-
go skladu organu. Jezeli organ nie zmieni albo nie uchyli zawieszonej uchwaty, Rektor
przekazuje ja ministrowi wlasciwemu do spraw zdrowia w celu rozpatrzenia w trybie
art. 427 ust. 2 ustawy.

Rektor zawiesza wykonanie uchwaly organu naruszajacej wazny interes Uczelni i nie-
zwlocznie zwotuje posiedzenie organu w celu ponownego rozpatrzenia uchwaly. Zawie-
szona uchwata wchodzi w zycie, jezeli organ wypowie sie za jej utrzymaniem wiekszo-
$cig co najmniej 2/3 gloséw w obecnosci co najmniej potowy statutowego sktadu organu.
Senat zawiesza wykonanie zarzadzenia Rektora naruszajacego przepisy prawa lub Sta-
tutu i na najblizszym posiedzeniu nakazuje Rektorowi ponowne rozpatrzenie zarzadze-
nia. Jezeli Rektor nie zmieni albo nie uchyli zawieszonego zarzadzenia, Senat przeka-
zuje je ministrowi wlasciwemu do spraw zdrowia w celu rozpatrzenia w trybie art. 427
ust. 2 ustawy.

Senat zawiesza wykonanie zarzgdzenia Rektora naruszajacego wazny interes Uczelni
i niezwlocznie od jej podjecia, nakazuje Rektorowi ponowne rozpatrzenie zarzadzenia.
Zawieszone zarzadzenie wchodzi w Zycie, jezeli Rektor uzyska pozytywna opinie Rady
Uczelni.
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DZIAt IV WYBORY

§ 32

Rektor jest wybierany przez Kolegium Elektorow.
Czlonkéw Senatu pochodzacych z wyboru oraz cztonkéw Kolegium Elektoréw wybieraja
poszczegdlne grupy wspolnoty Uczelni.

§ 33

W celu organizacji wyboréw do Kolegium Elektoréw i do Senatu oraz nadzoru nad ich
przebiegiem powotluje sie:

1) Uczelniang Komisje Wyborcza,

2) Wydziatowe komisje wyborcze profesoréw i profesorow Uczelni,

3) Wydzialowe komisje wyborcze pozostalych nauczycieli,

4) Komisje Wyborcza Pracownikéw Niebedacych Nauczycielami Akademickimi,

5) Komisje Wyborcza Studentow,

6) Komisje Wyborczg Doktorantow.

Wszystkie wybory sa tajne.

Glosowanie odbywa sie przez postawienie znaku ,,.X” w kratce znajdujacej sie przed na-
zwiskiem kandydata, na ktérego sie glosuje.

Czynne prawo wyborcze (prawo zgtoszenia kandydatow i gtosowania) przystuguje kaz-
demu cztonkowi wspélnoty Uczelni.

Bierne prawo (kandydowania w wyborach) przystuguje osobom spelniajacym wymaga-
nia okres§lone w art. 20 ust. 1 pkt 1-51 7 ustawy.

Tryb powotania studentéw i doktorantéw do kolegium elektoréw oraz wyboru do Sena-
tu studentow i doktorantow, czas trwania ich cztonkostwa, okresla odpowiednio Regu-
lamin Samorzadu Studenckiego oraz Regulamin Samorzadu Doktorantéw.
Szczegblowe zasady i tryb wyboréw w zakresie nieuregulowanym w ustawie lub w Sta-
tucie okresla Regulamin Wybor6w.

ROZDZIAL | POWOLANIE KOMISJI WYBORCZYCH

§ 34

Senat powotuje:
1) Uczelniang Komisje Wyborcza liczaca do 7 osdb,
2) Wydziatowe Komisje Wyborcze profesoréw i profesoréw Uczelni, liczaca do 5 0s6b,
3) Wydzialowe Komisje Wyborcze pozostatych nauczycieli, liczaca do 5 oséb,
4) Komisje Wyborcza Pracownikéw Niebedacych Nauczycielami Akademickimi, li-
czaca do 5 0sdb,
sposrod kandydatéw zgtoszonych przez Rektora.
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Komisje Wyborcza Studentéw i Komisje Wyborczg Doktorantéw powotuja odpowied-

nio Samorzad Studencki oraz Samorzad Doktorantéw na podstawie wlasciwych regu-

laminéw samorzadu.

Komisje wyborcze powotuje sie nie pdzniej, niz do 10 lutego roku konczacego kaden-

cje Rektora i Senatu. Komisje wyborcze dziataja do czasu wybrania nowych komis;ji

wyborczych.

Na pierwszym posiedzeniu Uczelniana Komisja Wyborcza wybiera swego przewodni-

czacego, jego zastepce i sekretarza.

Przepisy ust. 4 stosuje sie odpowiednio do pozostatych komisji wyborczych.

Do zadan Uczelnianej Komisji Wyborczej nalezy organizowanie wyboréw,

a w szczegdlnosci:

1) opracowanie i przedstawienie Senatowi Regulaminu Wyboréw i Kalendarza Wybo-
row w celu jego zatwierdzenia,

2) nadzorowanie przebiegu wybordw i zabezpieczenie dokumentacji wyborczej,

3) sporzadzanie listy Elektorow dla przeprowadzenia wyboréw Rektora,

4) sporzadzanie listy kandydat6w na Rektora,

5) przeprowadzanie wyboréw na Rektora,

6) sprawowanie nadzoru nad pracami pozostatych komisji wyborczych i rozpatrywanie
odwotan od decyzji tych komisji,

7) sporzadzenie listy 0s6b wybranych do Senatu,

8) dokonywanie wykladni przepiséw wyborczych,

9) stwierdzanie wazno$ci wyboréw do Kolegium Elektoréw i do Senatu,

10) w razie stwierdzenia niewazno$ci wybordw, zarzadzanie nowych wyboréw.

Do zadan wydziatlowych komisji wyborczych nalezy w szczegdlnosci:

1) sporzadzanie listy kandydatéw sposrod grupy profesoréw i profesoréw Uczelni na
przedstawicieli do Kolegium Elektoréw i Senatu,

2) sporzadzanie listy kandydatéw sposrod grupy pozostatych nauczycieli Uczelni na
przedstawicieli do Kolegium Elektoréw i Senatu,

3) przeprowadzanie wyboréw przedstawicieli do Kolegium Elektoréw i Senatu,

4) sporzadzanie list wybranych przedstawicieli do Kolegium Elektoréw i cztonkéw
Senatu,

5) przeprowadzanie wybor6w uzupetniajacych.

Do zadan Komisji Wyborczej Pracownikéw Niebedacych Nauczycielami Akademickimi,

Komisji Wyborczej Samorzadu Studenckiego i Komisji Wyborczej Samorzadu Dokto-

rantéw nalezy:

1) sporzadzanie listy kandydatow na przedstawicieli do Kolegium Elektoréw i Senatu,

2) przeprowadzanie wyboréw przedstawicieli do Kolegium Elektoréw i Senatu,

3) sporzadzanie list wybranych przedstawicieli.

Uchwaly komisji wyborczych, zapadaja zwykta wiekszoscia gloséw, przy obecnosci co

najmniej potowy ogdlnej liczby powotanych cztonkéw.
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ROZDZIAL Il WYBOR KOLEGIUM ELEKTOROW

§35

Kolegium Elektor6w sktada sie ze 100 oséb, w tym:

1) profesoré6w lub profesoréw Uczelni — 55 os6b (stanowia nie mniej niz 50% sktadu
Kolegium Elektorow),

2) nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach innych niz wskazane
w pkt. 1 - 20 osdb,

3) pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi - 5 osob,

4) przedstawicieli studentéw - 17 oséb,

5) przedstawicieli doktorantéw - 3 osoby,

Cztonkowie Kolegium Elektorow z grup wskazanych w ust. 1 pkt 1 i 2, wybierani sg na

wydziatach w liczbie proporcjonalnej do liczebnosci obu tych grup na wydziatach, we-

dtug stanu na dzien 31 grudnia roku poprzedzajacego wybory:.

Osoby nalezace do poszczegélnych grup, wybieraja przedstawicieli do Kolegium Elek-

tor6w ze swojego grona.

Czlonkostwa w Kolegiéw Elektoré6w nie mozna taczy¢ z pelnieniem funkcji organu tej

lub innej uczelni, cztonkostwem w radzie innej uczelni ani zatrudnieniem w admini-

stracji publiczne;.

Kadencja Kolegium Elektoréow trwa 4 lata.

Kolegium Elektoréw dziata do czasu wyboru nowego sktadu Kolegium Elektorow.

Cztonkowie Kolegium Elektoréw wybieraja sposréd swego grona Przewodniczacego

Kolegium.

Wyb6r nowego skladu nastepuje odpowiednio w terminie umozliwiajagcym przeprowa-

dzenie wybor6w na kolejna kadencje Rektora.

§ 36

Przedstawiona do glosowania lista kandydatow na Elektoréow, powinna zawiera¢ liczbe

kandydatéw co najmniej réwna liczbie przedstawicieli Elektoréw danej grupy wyborczej.

Za glos wazny uznaje sie karte, na ktérej liczba wybranych kandydatéw, przed nazwi-

skiem ktérych umieszczono znak ,,X”, jest mniejsza lub réwna liczebnosci elektoréw

w danej grupie wyborczej.

Kandydatéow na Elektoréw zgtasza sie pisemnie. Zgloszenie powinno zawierac:

1) imie, nazwisko oraz tytut lub stopien naukowy kandydata, badz tytut zawodowy,

2) miejsce pracy kandydata,

3) pisemng zgode kandydata na kandydowanie,

4) os$wiadczenie kandydata o spetnieniu wymogéw wynikajacych z art. 20 ust. 1 pkt
1-5 i pkt 7 ustawy:

Wybér na czlonka Kolegium Elektoréw dokonywany jest zwykla wiekszoscig gloséw

w ramach limitu miejsc w poszczegélnych grupach.
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Elektorami zostaja osoby w kolejnosci otrzymanej liczby gtoséw w ramach limitu man-
datéw w danej grupie wyborczej.

W przypadku nieobsadzenia wszystkich miejsc w danej grupie wyborczej, przeprowadza
sie wybory uzupelniajace w tej grupie.

ROZDZIAL Il WYBOR REKTORA

§ 37

Prawo zgtaszania kandydatow na Rektora posiada:

1) Rada Uczelni, po zaopiniowaniu przez Senat,

2) Senat, co najmniej na wniosek potowy statutowego sktadu Senatu.

Whiosek dotyczacy zgloszenia kandydata powinien zawierac:

1) imie, nazwisko oraz tytut lub stopien naukowy kandydata,

2) miejsce pracy kandydata,

3) opinie Senatu o kandydacie,

4) pisemna zgode kandydata na kandydowanie,

5) o$wiadczenie kandydata o spetnieniu wymogéw wynikajacych z art. 20 ust. 1
ustawy.

W przypadku, gdy ztozony wniosek jest niekompletny, podlega on uzupetnieniu w ter-

minie zakreslonym przez Uczelniang Komisje Wyborcza.

Uczelniana Komisja Wyborcza zobowigzana jest poda¢ do wiadomosci cztonkéw wsp6l-

noty Uczelni nazwiska kandydatéw na Rektora, najpdzniej na 3 dni robocze przed wy-

borami, poprzez wywieszenie listy kandydatéw w holu gtéwnym Patacu Branickich i na

stronie internetowej Uczelni.

Uczelniana Komisja Wyborcza rejestruje wnioski - zgtoszenia kandydatéw na Rektora,

po stwierdzeniu ich zgodnosci z wymogami ustawy oraz przepisami niniejszego Statutu.

Glosowanie odbywa sie przy pomocy kart do gtosowania, poprzez postawienie znaku

X przy nazwisku jednego wybranego kandydata. W przypadku gtosowania na jednego

kandydata wyborca glosuje na kandydata stawiajac znak X w kratce oznaczonej stowem

Tak. Postawienie znaku X w kratce oznaczonej stowem NIE oznacza, ze glos jest wazny

i zostal oddany przeciwko wyborowi kandydata na Rektora.

Wybbér Rektora jest dokonywany bezwzgledng wigekszoscia gloséw oddanych przez

cztonkow Kolegium Elektoréw.

W przypadku nieuzyskania przez kandydata wymaganej wigkszosci glosow, zarzadza

si¢ nowe wybory.

Przewodniczacy Kolegium Elektoréw zawiadamia o wynikach wyboréw wiasciwego

ministra.
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§ 38
Kadencja Rektora trwa 4 lata i rozpoczyna sie w dniu 1 wrzesnia roku, w ktérym zostat
wybrany.
Ta sama osoba moze by¢ Rektorem nie wigcej niz przez 2 nastepujace po sobie kadencje.
Osoba wybrana albo powotana do pelnienia funkcji Rektora jest zatrudniana w Uczelni
jako podstawowym miejscu pracy w rozumieniu ustawy, nie pdzniej niz z dniem rozpo-
czecia kadencji.

§ 39

Mandat Rektora wygasa w przypadku $mierci, rezygnacji z mandatu, nieztozenia o§wiad-
czenia lustracyjnego lub informacji lustracyjnej badz zaprzestania spetniania wymagan
ustawowych do bycia Rektorem.

Wygaéniecie mandatu Rektora stwierdza przewodniczacy Kolegium Elektorow.

W przypadku wygasnigcia mandatu Rektora, nowego Rektora na okres do konca kaden-
cji wybiera Kolegium Elektorow.

§ 40
Rektor moze by¢ odwotany przez Kolegium Elektoréw wigkszoscig co najmniej 3/4 glo-
s6w w obecnosci co najmniej 2/3 jego statutowego sktadu.
Whiosek o odwotanie Rektora moze by¢ zgloszony przez Senat wiekszoS$cia co najmniej
1/2 gloséw statutowego sktadu albo przez Rade Uczelni.

§ 41

W przypadku:

1.

1) niedokonania wyboru Rektora przed dniem, o ktérym mowa w § 38 ust. 1,

2) wygasniecia mandatu Rektora w okresie od dnia stwierdzenia wyga$niecia manda-
tu do dnia wyboru Rektora,

3) odwotania Rektora,

obowiazki Rektora pelni Pierwszy Zastepca Rektora.

ROZDZIAL IV WYBOR CZEONKOW SENATU

§ 42

W skiad Senatu cztonkowie wspélnoty Uczelni wybieraja:
1) profesoréw lub profesoréw Uczelni — 10 osoéb,
2) przedstawicieli pozostatych pracownikow:
a) nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach innych niz wskaza-
ne w pkt 1 — 4 osoby,
b) pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi - 1 osoba,
3) przedstawicieli studentéw - 3 osoby,
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4) przedstawiciel doktorantéw - 1 osoba.

Cztonkiem Senatu moze by¢ osoba, ktora spetnia wymagania okreslone w art. 20 ust.
1 pkt 1-5 i 7 ustawy. Do cztonkéw Senatu przepisy art. 20 ust. 4 i 5 ustawy stosuje sie
odpowiednio.

Proporcje przedstawicieli grup wskazanych w ust. 1 pkt 1 i 2a, sq odzwierciedleniem
ich liczebnosci na poszczegdlnych wydziatach, wedtug stanu na dzieri 31 grudnia roku

poprzedzajacego wybory.

§43
Kadencja Senatu trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ w dniu 1 wrzesnia.
Ta sama osoba moze by¢ cztonkiem Senatu nie wiecej niz przez 2 nastepujace po sobie
kadencje.
Cztonkostwa w Senacie nie mozna taczy¢ z petnieniem funkcji organu tej lub innej uczel-
ni, czlonkostwem w radzie innej uczelni ani zatrudnieniem w administracji publicznej.

§ 44

Termin wyboréw czlonkéw Senatu powinien by¢ podany na 7 dni przed data wyboréw.

Osoby nalezace do grup, o ktérych mowa w § 42 ust. 1 Statutu wybierajq cztonkéw Se-

natu ze swojego grona przy pomocy komisji wyborczych wtasciwych dla danej grupy

wyborcow.

Kandydatéw na cztonkéw Senatu zgtasza sie pisemnie. Zgloszenie powinno zawiera¢:

1) imie, nazwisko oraz tytut lub stopieri naukowy kandydata, badz tytul zawodowy;,

2) miejsce pracy kandydata,

3) pisemng zgode kandydata na kandydowanie,

4) os$wiadczenie kandydata o spelnieniu wymogéw wynikajacych z art. 20 ust. 1 pkt
1-5 i pkt 7 ustawy.

Wybory sa tajne.

Przedstawiona do glosowania lista kandydatéw na cztonkéw Senatu, powinna zawie-

ra¢ liczbe kandydat6w co najmniej réwng liczbie przedstawicieli danej grupy wyborczej

w Senacie.

Za glos wazny uznaje sie karte, na ktérej liczba wybranych kandydatéw, przed nazwi-

skiem ktorych umieszczono znak , X”, jest mniejsza lub réwna liczebnosci cztonkéw Se-

natu w danej grupie wyborczej.

Wybér na cztonka Senatu dokonywany jest zwykta wigkszoscig glosow w ramach limitu

miejsc w poszczegdlnych grupach.

Czlonkami Senatu zostaja osoby w kolejnosci otrzymanej liczby gloséw w ramach limitu

mandatéw w danej grupie wyborczej.

W przypadku nieobsadzenia wszystkich miejsc w danej grupie wyborczej, przeprowadza

sie wybory uzupelniajace w tej grupie.
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§ 45

W przypadku wygasniecia mandatu w trakcie kadencji, sktad Senatu zostaje uzupelnio-
ny o kolejna osobe z listy przedstawicieli danej grupy wyborcow, ktora uzyskata najwick-
sza liczbe glosow w wyborach, a w razie braku takiego kandydata, na wniosek Rektora
wlasciwa Komisja Wyborcza przeprowadza wybory uzupelniajace.

W sytuacji wygasniecia mandatu przedstawiciela studentéw lub doktorantéw, wybory
organizuja i przeprowadzajgq odpowiednio Komisja Wyborcza Studentéw lub Komisja
Wyborcza Doktorantow.

Wyboréw uzupetniajacych do Senatu nie przeprowadza sig, gdy do konca kadencji po-
zostato mniej niz 6 miesiecy.
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DZIAtV ORGANIZACJA UCZELNI
| FUNKCJE KIEROWNICZE

§ 46

Strukture organizacyjna Uczelni oraz podzial zadan w ramach tej struktury, w tym organiza-
cje oraz zasady dziatania administracji Uczelni oraz zasady i tryb tworzenia, znoszenia, prze-
ksztalcenia, zmiany nazwy jednostek organizacyjnych, okresla Regulamin Organizacyjny.

ROZDZIAt | RADA NAUKOWA
| KOLEGIA NAUKOWE

§47

Rada Naukowa powotana zostaje do prowadzenia polityki Uczelni w zakresie: dziatal-
no$ci naukowej, ewaluacji, komercjalizacji, wspétpracy z przemyslem, wdrazania osig-
gnie¢ naukowych, przeprowadzenie postepowania w sprawie o nadanie stopnia doktora,
stopnia doktora habilitowanego lub tytutu profesora, za wyjatkiem czynnosci zastrze-
zonych dla Senatu.

Rada Naukowa sktada sie z trzech Rad Kolegiéw Naukowych, odpowiadajacych dyscy-
plinom naukowym, w ktérych Uczelnia posiada uprawnienia do nadawania stopnia dok-
tora i doktora habilitowanego.

Rady Kolegiow Naukowych reprezentujg poszczegélne Kolegia Naukowe w dyscyplinach
wskazanych w ust. 2.

Kolegium Naukowe w danej dyscyplinie tworza nauczyciele akademiccy i inni pracow-
nicy Uczelni, ktorzy ztozyli o§wiadczenie o zaliczeniu do liczby N w tej dyscyplinie.
Nauczyciele akademiccy i inni pracownicy Uczelni, ktérzy ztozyli oswiadczenie o zali-
czeniu do liczby N w dwoéch dyscyplinach naleza do dwdch Kolegiow Naukowych doty-
czacych tych dyscyplin.

§ 48

W sktad Rady Naukowej wchodzi Prorektor ds. Nauki i Rozwoju, jako przewodnicza-
cy oraz do 35 przedstawicieli 3 dyscyplin naukowych wskazanych w § 47 ust. 2, w tym
Dziekani i Prodziekani Kolegiow.
Cztonkéw Rady Naukowej powotuje sie na okres kadencji odpowiadajacy kadencji Rek-
tora. Rada Naukowa dziata do czasu powotania kolejnej Rady Naukowej.
Liczebnos¢ poszczegélnych Rad Kolegiéw Naukowych, przy uwzglednieniu liczby oséb
prowadzacych badania i bioracych udziat w badaniach w poszczegélnych dyscyplinach,
Wynosi:

a) Rada Kolegium Nauk Medycznych - do 18 0s6b;

b) Rada Kolegium Nauk Farmaceutycznych — do 9 o0séb;
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¢) Rada Kolegium Nauk o Zdrowiu - do 8 os6b.
Zastepcami Przewodniczacego Rady Naukowej sa:

a) Dziekan Kolegium Nauk Medycznych,

b) Dziekan Kolegium Nauk Farmaceutycznych,

¢) Dziekan Kolegium Nauk o Zdrowiu.
Pracom Rad Kolegiow przewodniczg Dziekani Kolegiéw. Dziekan6w Kolegiow powotu-
je Rektor.
Rektor na wniosek Dziekana Kolegium powotuje do dwoéch Prodziekanéw.
Pozostatych cztonkéw Rady Naukowej powotuje Senat sposrod kandydatéow zgtoszonych
przez Dziekanéw Kolegiow. Senat dokonuje wyboru wedtug kryteriéw doskonatosci na-
ukowej w dyscyplinach.
W czasie nieobecnosci Przewodniczacego Rady Naukowej zastepuje go wyznaczony
przez niego Dziekan Kolegium, a w przypadku nieobecno$ci Dziekana Kolegium - za-
stepuje go wskazany przez niego Prodziekan Kolegium.
Do czlonkéw Rady Naukowej stosuje si¢ odpowiednio zapisy o odwotaniu i zawieszeniu
kierownika jednostki organizacyjnej wydziatu.
W pracach kazdego z Kolegiow Naukowych moze uczestniczy¢ z gtosem doradczym
przedstawiciel doktorantéw wskazany przez Samorzad Doktorantow. Przedstawiciele
doktorantéw do Kolegiéw Naukowych uczestnicza w pracach Rady Naukowej z glosem
doradczym.

ROZDZIAL Il WYDZIALY

§ 49

Do prowadzenia dziatalnos$ci dydaktycznej i wychowawczej w Uczelni podstawowa jed-

nostka organizacyjng jest wydziat.

W ramach wydzialu mogg istnie¢ nastepujace typy jednostek organizacyjnych: katedry,

kliniki, zaktady, samodzielne pracownie.

Wydzial prowadzi, co najmniej jeden kierunek studiéw.

Kierunek studiow moze by¢ takze prowadzony wspoélnie przez kilka podstawowych jed-

nostek organizacyjnych Uczelni.

W ramach wydzialu moze by¢ tworzony oddziat prowadzacy pokrewny kierunek studiéw:

Wydziaty, w tym jednostki zamiejscowe, tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor, po za-

siegnieciu opinii Senatu.

W Uczelni istnieja nastepujace wydzialy:

1) Wydzial Lekarski z Oddzialem Stomatologii i Oddziatem Nauczania w Jezyku
Angielskim,

2) Wydziat Farmaceutyczny z Oddziatem Medycyny Laboratoryjnej,

3) Wydziat Nauk o Zdrowiu.

Pracami wydziatéw kieruja Dziekani Wydziatu.
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ROZDZIAL Ill DZIEKAN WYDZIALU

§ 50

1. Dziekana Wydziatu powotluje Rektor.

Rektor, na wniosek Dziekana Wydziatu powotuje do trzech Prodziekanow.

3. Do odwotania i zawieszenia Dziekana Wydziatu oraz Prodziekanéw stosuje sie odpo-
wiednio zapisy dotyczace kierownikéw jednostek organizacyjnych wydziatow.

4. W czasie nieobecnosci Dziekana Wydzialu zastgpuje go wyznaczony przez niego
Prodziekan.

5. Dziekan Wydziatu podejmuje decyzje dotyczace funkcjonowania wydziatu, nie nalezace
do kompetencji organéw Uczelni lub Kanclerza.

6. Dziekan Wydziatu sprawuje nadzor nad dziatalnoscig jednostek organizacyjnych wy-
dzialu. Dba o przestrzeganie prawa oraz bezpieczenstwo i porzadek w podlegtych jed-
nostkach wydziatu.

7. Dziekan Wydziatu moze powota¢ kolegium dziekarniskie bedace jego organem opinio-
dawczo-doradczym, w ktérego sktad wchodza:

1) Dziekan Wydziatu, jako przewodniczacy,
2) Prodziekani,
3) w zaleznosci od potrzeb inne osoby zaproszone przez Dziekana Wydziatu.

8. Dziekan niezwlocznie przekazuje informacje Rektorowi o skresleniu cudzoziemca prze-
bywajacego na terenie Polski na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy w celu ksztal-
cenia sie na studiach stacjonarnych lub w szkole doktorskiej, z listy studentow, a takze
o niezaliczeniu roku studiéw w okreslonym terminie.

§ 51

Do zadan Dziekana Wydzialu nalezy w szczegélnosci:

1) opracowanie strategii rozwoju wydziatu zgodnie ze Strategia Rozwoju Uczelni,

2) wprowadzanie do Systemu POL-on danych zwiazanych z dziatalnosciq wydziatu,

3) wprowadzanie do repozytorium tresci prac dyplomowych,

4) kontrolowanie przebiegu realizacji zaje¢ dydaktycznych,

5) zwolywanie i przewodniczenie posiedzeniom Rady Wydziatu,

6) przedstawianie Radzie Wydzialu spraw wymagajacych rozpatrzenia przez Rade
Wydziatu,

7) skladanie Radzie Wydziatu corocznego sprawozdania Dziekana Wydziatu z dzia-
lalnosci wydziatu,

8) koordynacja prac w zakresie sporzadzenia projektéw programéw studiéw, stu-
diéw podyplomowych i ksztatcenia specjalistycznego oraz programoéw ksztatcenia
w szkotach doktorskich, obejmujacych efekty uczenia sie,

9) ustalanie szczegétowego planu zaje¢ prowadzonych przez wydziat,

10) rozstrzyganie spraw studentdéw zwigzanych z tokiem studiéw, zgodnie z Regulami-
nem Studidw,
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11) wyznaczanie zakresu dziatalnosci i kompetencji Prodziekanéw,

12) przedstawianie Radzie Wydziatu raportu koncowego z przegladu jakosci ksztalcenia.

§52

1. W ramach Wydziatu powoluje si¢ Rad¢ Wydziatu.
2. W skiad Rady Wydziatu wchodza:

1) Dziekan, jako jej przewodniczacy,

2) Prodziekani,

3) kierownicy jednostek organizacyjnych wydziatu, a w przypadku braku mozliwosci
uczestniczenia w posiedzeniu Rady przez kierownika jednostki - wyznaczony przez
niego pracownik jednostki,

4) przedstawiciele studentéw w liczbie od 5 do 10 wskazanych przez Samorzad
Studencki,

5) przedstawiciele doktorantéw w liczbie od 3 do 5 wskazanych przez Samorzad
Doktorantow,

6) w posiedzeniach Rad Wydzialéw moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby za-
proszone przez Dziekana.

§ 53
Zadania Rady Wydziatu:

1) wnioskowanie do Senatu w sprawach organizacji funkcjonowania i rozwoju
wydziatu,

2) opracowywanie ogdlnych kierunkéw dziatalnosci wydziatu,

3) opracowywanie strategii rozwoju wydziatu, zgodnie ze Strategia Rozwoju Uczelni,

4) wdrazanie i doskonalenie wydziatowego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia,

5) opracowywanie projektow celem przedtozenia Senatowi: programoéw studiow, stu-
diow podyplomowych i ksztalcenia specjalistycznego oraz programéw ksztatcenia
w szkotach doktorskich, obejmujacych efekty uczenia sie;

6) powotywanie, na wniosek Dziekana, Wydziatlowych Komisji Rekrutacyjnych oraz
przedktadanie wnioskéw w sprawie ustalania limitéw przyjeé, z zastrzezeniem li-
mitéw ustalanych przez Ministra, a takze warunkéw i trybu rekrutacji na studia na
danym kierunku studiéw prowadzonym na wydziale,

7) przygotowywanie i przedstawianie Senatowi opinii o waznych sprawach dotycza-
cych wydziatu,

8) wybor na wniosek Dziekana Wydziatu stalych i doraznych komisji wydziatlowych
i zespotéw doradczych,

9) opiniowanie wnioskéw nostryfikacyjnych,

10) podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach wymagajacych wypowiedzi Rady

Wydziatu,

11) opiniowanie raportu koficowego z przegladu jakosci ksztalcenia,

12) podejmowanie uchwat w innych sprawach dotyczacych dziatalnosci Wydziatu.
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§ 54

1. Posiedzenie Rady Wydziatu, ze wskazaniem porzadku obrad zwotuje i prowadzi Dzie-
kan Wydziatu lub wyznaczony przez niego Prodziekan.

2. Dziekan Wydzialu zawiadamia pisemnie lub poczta elektroniczng cztonkéw Rady Wy-
dziatu o posiedzeniu przynajmniej na 7 dni przed terminem posiedzenia, z podaniem
porzadku obrad.

3. Rozpatrywanie spraw nie wymienionych w porzadku obrad moze nastapi¢ za zgoda
wiekszo$ci cztonkéw Rady wyrazona w gtosowaniu jawnym.

4. Po wyczerpaniu porzadku obrad cztonkowie Rady moga kierowa¢ zapytania do Dzie-
kana Wydziatu w sprawach dotyczacych funkcjonowania wydziatu. Dziekan Wydziatu
udziela odpowiedzi na najblizszym posiedzeniu Rady.

§ 55
1. Uchwaly Rady Wydziatu zapadaja zwykta wiekszoscia glosow.
Glosowanie w sprawach osobowych odbywa si¢ tajnie. W innych sprawach, tajnie na
wniosek chocby jednego cztonka Rady.
3. Senat Uczelni uchyla uchwate Rady Wydziatu sprzeczna z ustawsg, Statutem Uczelni,
uchwatg Senatu, regulaminami lub innymi przepisami wewnetrznymi Uczelni lub na-
ruszajaca wazny interes Uniwersytetu Medycznego.

§ 56

Obowiazkiem cztonka Rady Wydziatu jest:
1) uczestniczenie w posiedzeniach Rady,
2) usprawiedliwienie swojej nieobecnosci na posiedzeniach Rady:

§ 57

1. Powierzania funkcji kierownika jednostek wymienionych w § 49 ust. 2 dokonuje Rektor.
Kierownikiem jednostki organizacyjnej wskazanej w § 49 ust. 2 moze by¢ nauczyciel
akademicki zatrudniony w Uczelni.

3. Odwotanie kierownika nastepuje w przypadkach:

a) przejScia na emeryture,

b) rezygnacji,

c) prawomocnego ukarania karg dyscyplinarng okres§long w art. 276 ust. 1 pkt 8
ustawy,

d) nienalezytego wykonywania zadan wynikajacych z pelnienia funkcji kierownika
okreslonych w §58 ust. 2,

e) uzyskania negatywnego wyniku okresowej oceny nauczyciela akademickiego,

f) likwidacji lub przeksztatcenia jednostki organizacyjne;j.

4. Rektor moze odwota¢ kierownika, po zasiegnieciu opinii Senatu w przypadku:

a) nieobecnosci spowodowanej dlugotrwata chorobg lub z innej przyczyny, jesli
okres nieobecnosci przekracza 6 miesiecy,
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b) odwotania kierownika kliniki przez podmiot leczniczy z funkcji ordynatora / le-
karza kierujacego,
c) zaistnienia innych waznych przyczyn.

5. Rektor moze zawiesi¢ lub odwota¢ kierownika w przypadku wszczecia przeciwko kie-

rownikowi postepowania w sprawie karnej.

§ 58

1. Kierownicy jednostek organizacyjnych wydziatu, sa bezposrednimi przelozonymi pra-

cownikéw tych jednostek i majg obowigzek informowania zespotu pracownikéw o de-

cyzjach organéw Uczelni.

2. Do zadan kierownika jednostki organizacyjnej wydziatu nalezy w szczeg6lnosci:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

biezace kierowanie dziatalnoscia jednostki,

tworzenie warunkow do realizacji i dbanie o staly rozw6j naukowy i zawodowy wia-
sny oraz pracownikow,

ustalanie obsady zaje¢ dydaktycznych oraz dbanie o ich wlasciwy poziom i state do-
skonalenie oraz biezaca kontrola wykonywania zaje¢,

ustalenie szczegétowego zakresu i wymiaru obowiazkéw nauczyciela akademickie-
go zatrudnionego w jednostce,

dbanie o rzetelne wykonywanie obowiazkéw przez pracownikow, studentéw, dokto-
rantéw i stuchaczy studiéw podyplomowych,

wystepowanie z wnioskiem o utworzenie stanowiska w kierowanej jednostce,
wystepowanie z wnioskami w sprawach zatrudniania, nagradzania oraz wymierza-
nia kar dyscyplinarnych pracownikom,

podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczgcych kierowanej jednostki,
nie zastrzezonych do kompetencji organéw Uczelni,

odpowiedzialno$¢é za powierzony majatek i srodki finansowe w kierowanej przez
siebie jednostce, w tym ponoszenie skutkéw finansowych za szkody powstate z po-
wodu niewlasciwego uzytkowania pomieszczen i wyposazenia przez pracownikéw
jednostki lub braku nadzoru,

10) w jednostkach klinicznych:

- kierowanie praca kliniki w sposob zapewniajacy realizacje zadan dydaktycz-
nych i badawczych w powigzaniu z udzielaniem $§wiadczen zdrowotnych i pro-
mocja zdrowia z zachowaniem ciagtoéci udzielania §wiadczen zdrowotnych
i dbatosci o wynik finansowy podmiotu leczniczego;

- troska o wysoka jakos¢ udzielanych swiadczen zdrowotnych;

- poszanowanie praw pacjenta.
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ROZDZIAL IV JEDNOSTKI OGOLNOUCZELNIANE

§ 59

W Uczelni dziataja jednostki ogélnouczelniane wykonujace wyodrebnione zadania na-
ukowe, dydaktyczne i ustugowe. Jednostki ogélnouczelniane podlegaja bezposrednio
Rektorowi, o ile Regulamin Organizacyjny nie stanowi inaczej.

Ogolnouczelnianymi jednostkami Uniwersytetu Medycznego sa:

1) Biblioteka Gtéwna,

2) Archiwum,

3) Biobank,

4) Szkota Doktorska,

5) Centrum Medycyny Do$wiadczalnej,

6) Centrum Symulacji Medycznych,

7) Centrum Badan Klinicznych,

8) Centrum Bioinformatyki i Analiz Danych,

9) Centrum Sztucznej Inteligencji,

10) Studium Jezykéw Obcych,

11) Studium Wychowania Fizycznego i Sportu,

12) Studium Filozofii i Psychologii Cztowieka.

Zakres zadan jednostek ogélnouczelnianych okres$la Regulamin Organizacyjny.

ROZDZIAL V INNE JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE
UCZELNI

§ 60
Innymi jednostkami organizacyjnymi Uczelni sa:
1) jednostki organizacyjne administracji,
2) inne jednostki.
Administracja Uczelni stuzy realizacji zadan okreslonych w §5 niniejszego Statutu.
Dziatalno$¢ administracji prowadzona jest zgodnie z zasadami wlasciwego systemu za-
rzadzania jako$cia, przy zapewnieniu odpowiedniego dostepu organéw i pracownikéw
Uczelni do informacji.
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ROZDZIAt VI FUNKCJE KIEROWNICZE

§ 61
Funkcjami kierowniczymi w Uczelni sa:
a) Prorektor,
b) Dziekan Kolegium,
¢) Dziekan Wydziatu,
d) Dyrektor Szkoly Doktorskiej,
e) Kanclerz,
f) Kwestor.
Ta sama osoba moze pelni¢ funkcje¢ Dziekana Wydziatu i Dziekana Kolegium.
Inni, niz wskazani w ust. 1, kierownicy jednostek organizacyjnych Uczelni nie petnig
funkcji kierowniczych w rozumieniu art. 34 ust. 2 pkt. 6 ustawy.
Powolanie osoby do petnienia funkcji kierowniczej, do ktérej zakresu obowigzkéw nale-
za sprawy studenckie lub sprawy doktorantéw tj.: Prorektora ds. Ksztalcenia, Dyrektora
Szkoty Doktorskiej, jak réwniez powolanie Prodziekana wlasciwego do spraw studenc-
kich, wymaga uzgodnienia odpowiednio z Samorzadem Studenckim lub Samorzadem
Doktorantéw. Niezajecie stanowiska przez samorzad w terminie 14 dni od dnia przed-
lozenia kandydatury, uwaza si¢ za wyrazenie zgody:
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DZIAt VI SZPITALE KLINICZNE
| INNE PODMIOTY LECZNICZE

§ 62

Uniwersytet Medyczny jest podmiotem tworzacym dla nastepujacych szpitali:
1) Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego w Bialymstoku,
2) Uniwersyteckiego Dzieciecego Szpitala Klinicznego im. L. Zamenhofa w Biatymstoku.
Uniwersytecki Szpital Kliniczny oraz Uniwersytecki Dzieciecy Szpital Kliniczny im. L.
Zamenhofa sg samodzielnymi publicznymi zakltadami opieki zdrowotnej, dziatajacymi
na mocy odrebnych przepiséw. Na terenie szpitali realizowane sg zadania dydaktyczne
i badawcze w powiazaniu z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych i promocja zdrowia
Nadzor i kontrole nad jednostkami wymienionymi w ust. 1 sprawuje Rektor Uniwersy-
tetu Medycznego, zgodnie z ustawa o dziatalnosci leczniczej.
Szpital kliniczny, bedacy samodzielnym publicznym zakladem opieki zdrowotnej po-
krywa we wlasnym zakresie strate na zasadach okre§lonych w ustawie o dziatalnos$ci
leczniczej.
Uniwersytet Medyczny jest réwniez podmiotem tworzacym dla nastepujacych podmio-
tow leczniczych:
1) Specjalistycznej Lecznicy Stomatologicznej Uniwersytetu Medycznego Spétka z.o.0.,
2) Laboratorium Obrazowania Molekularnego i Rozwoju Technologii Uniwersytetu

Medycznego w Biatymstoku Spétka z.o.0.

§ 63

Jednostki Uniwersytetu Medycznego funkcjonujace na bazie podmiotéw leczniczych
dziatajg na zasadach ustalonych na podstawie cywilnoprawnej umowy udostepnienia
zawartej pomiedzy Uczelnig i podmiotem wykonujacym dziatalno$é¢ lecznicza.
Jednostki, o ktérych mowa w ust. 1, stuza do realizacji zadan polegajacych na ksztat-
ceniu przed- i podyplomowym w zawodach medycznych w powiazaniu z udzielaniem
$wiadczen zdrowotnych i promocja zdrowia.
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DZIAL VIl PODZIAt ROKU AKADEMICKIEGO

§ 64

Rok akademicki trwa od dnia 1 pazdziernika do dnia 30 wrze$nia i dzieli sie na 2
semestry:

- semestr zimowy,

—  semestr letni,

Ramowg organizacje roku ustala Rektor i podaje do wiadomosci wszystkich jednostek
dydaktycznych przed rozpoczeciem roku akademickiego.

Rektor moze w czasie trwania roku akademickiego wprowadza¢ w nim zmiany oraz
moze zawiesi¢ zajecia na czas okreslony:

Rektor moze ustanowi¢ w ciggu roku akademickiego dni lub godziny wolne od zaje¢.
Dziekan moze ustanowi¢ w ciggu roku akademickiego dni lub godziny wolne od zaje¢
na danym wydziale, kierunku lub roku studiéw.

Na potrzeby rozwiazania stosunku pracy z nauczycielem akademickim za wypowiedze-
niem, za koniec semestru zimowego przyjmuje sie¢ ostatni dzien lutego, za$ za koniec se-
mestru letniego - ostatni dzien czerwca.
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DZIALt VIII PRACOWNICY UCZELNI

ROZDZIAL | POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 65

Pracownikami Uczelni sg nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy nauczyciela-
mi akademickimi.

§ 66
1. Regulamin Pracy ustala organizacje i porzadek w procesie pracy w Uczelni oraz zwia-
zane z tym prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikéw okreslone w art.104' Usta-
wy — Kodeks pracy oraz w przepisach ustawy — Prawo o Szkolnictwie wyzszym i nauce.
2. Regulamin Wynagradzania ustala warunki wynagradzania za prace i przyznawania in-
nych $wiadczen zwiazanych z praca oraz zasady ich przyznawania

ROZDZIAL Il NAWIAZANIE STOSUNKU PRACY
Z NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI | KRYTERIA
KWALIFIKACYJNE

§67

1. Nauczycielem akademickim moze by¢ osoba, ktora:
1) posiada kwalifikacje okreslone w ustawie i Statucie;
2) nie zostata ukarana karg dyscyplinarna, tj.:
- wydaleniem z pracy w Uczelni z zakazem wykonywania pracy w uczelniach na
okres od 6 miesiecy do 5 lat;
- pozbawieniem prawa do wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego na
okres 10 lat.
3) spelnia nastepujace wymagania:
- ma pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych;
- korzysta z petni praw publicznych;
- nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysl-
ne przestepstwo skarbowe
2. Nauczycieli akademickich zatrudnia sie w grupach pracownikdow:
1) dydaktycznych;
2)  badawczych;
3) badawczo-dydaktycznych.
3. W grupie pracownikéw dydaktycznych zatrudnia sie nauczycieli akademickich na
stanowisku:
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1) profesora,

2) profesora Uczelni,

3) adiunkta,

4) asystenta,

5) lektora,

6) instruktora.

W grupie pracownikéw badawczych zatrudnia sie nauczycieli akademickich na
stanowisku:

1) profesora,

2) profesora Uczelni,

3) adiunkta,

4) asystenta.

W grupie pracownikéw badawczo - dydaktycznych zatrudnia si¢ nauczycieli akade-
mickich na stanowisku:

1) profesora,

2) profesora Uczelni,

3) adiunkta,

4) asystenta.

§ 68

Na stanowiskach wymienionych w § 67 moga by¢ zatrudnione osoby posiadajace naste-
pujace kwalifikacje:
1) kandydat na stanowisko profesora powinien speinia¢ nastepujace kryteria:

a) posiadac tytut naukowy profesora,

b) posiada¢ znaczaca pozycje w okreslonej dziedzinie nauki, udokumentowang
liczbg prac naukowych (publikacji), — nie dotyczy stanowiska w grupie pracow-
nikow dydaktycznych,

¢) posiada¢ udokumentowane osiagniecia w zakresie ksztalcenia kadry naukowe;j
i dzialalnosci organizacyjnej, — nie dotyczy stanowiska w grupie pracownikéw
badawczych;

2) kandydat na stanowisko profesora Uczelni powinien spetnia¢ nastepujace kryteria

a) posiadac co najmniej stopien doktora,

b) posiada¢ znaczace osiagniecia w pracy naukowej — nie dotyczy stanowiska
w grupie pracownikéw dydaktycznych,

c) posiadac znaczace osiagniecia dydaktyczne i zawodowe — nie dotyczy stanowi-
ska w grupie pracownikéw badawczych;

3) kandydat na stanowisko adiunkta powinien spelnia¢ nastepujace kryteria:

a) posiadac co najmniej stopienn naukowy doktora,

b) posiada¢ osiggniecia w pracy naukowej — nie dotyczy stanowiska w grupie pra-
cownikow dydaktycznych,
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c) posiada¢ doswiadczenie w pracy dydaktycznej minimum 10 lat lub do$wiad-
czenie zawodowe — nie dotyczy stanowiska w grupie pracownikéw badawczych
i badawczo dydaktycznych,
4) kandydat na stanowisko asystenta powinien speinia¢ nastepujace kryteria:
a) posiada¢ tytul zawodowy lekarza, lekarza dentysty/stomatologa lub magistra,
magistra inzyniera albo réwnorzedny,
b) posiada¢ predyspozycje do pracy w charakterze nauczyciela akademickiego,
c) powinien posiada¢ znaczgce osiggniecia w pracy naukowej — nie dotyczy stano-
wiska w grupie pracownikow dydaktycznych.
W jednostkach klinicznych i diagnostycznych na stanowiskach w grupie pracownikéw
badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych mogg by¢ zatrudnione osoby posiadajace
wlasciwg specjalizacje z wylaczeniem stanowiska asystenta i instruktora.

§ 69

Rektor na wniosek nauczyciela akademickiego zatrudnionego na stanowisku profesora

moze nada¢ mu status profesora zwyczajnego.

Warunkiem uzyskania statusu profesora zwyczajnego jest:

1) zatrudnienie w wymiarze pelnego etatu w UMB,

2) posiadanie znaczacej pozycji w okreslonej dziedzinie nauki, udokumentowanej licz-
ba prac naukowych (publikacji), dla ktérej indeks Hirscha jest rowny lub wiekszy
od 15 (wedtug Core Collection),

3) prowadzenie aktywnej dziatalno$ci naukowo-badawczej, udokumentowanej dorob-
kiem publikacyjnym, szczegélnie po uzyskaniu tytutu naukowego. Warto$¢ dorob-
ku naukowego uzyskanego od otrzymania tytutu profesora powyzej 200 pkt wedtug
punktacji MNiSW i warto$¢ wspotczynnika IF powyzej 10 pkt od otrzymania tytutu
profesora, oraz opieka naukowa nad zakonczonym postgpowaniem habilitacyjnym
wspdtpracownika, lub warto$¢ dorobku naukowego uzyskanego od otrzymania ty-
tutu profesora powyzej 300 pkt wedtug punktacji MNiSW oraz warto$¢ wspotczyn-
nika IF powyzej 30 pkt od otrzymania tytutu profesora,

4) prowadzenie udokumentowanej dziatalnosci dydaktycznej i organizacyjne;.

§ 70

Rektor moze nada¢ osobie niebedacej pracownikiem Uniwersytetu Medycznego w Bia-
lymstoku uczestniczacej w prowadzeniu badan naukowych lub zaje¢ dydaktycznych na
Uniwersytecie status profesora, badacza lub wyktadowcy afiliowanego przy Uniwersy-
tecie Medycznym w Biatymstoku.

Status okreslony w ust. 1, moze zosta¢ nadany na czas okreslony osobie zatrudnionej
w innej uczelni krajowej lub zagranicznej.

Rektor okresla zakres badan naukowych lub zaje¢ dydaktycznych bedacych przedmio-
tem dziatan w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku osoby o statusie okre§lonym
w ust. 1 oraz sposéb korzystania przez nig z zasob6éw Uczelni.

41

Statut UMB



Statut UMB

Dokumenty strategiczne — Statut Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku

Osoba posiadajaca status profesora afiliowanego moze by¢ promotorem prac doktor-
skich pracownikéw Uczelni.

§71

Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawiazuje i rozwiazuje Rektor.
Nawigzanie stosunku pracy z pracownikiem Uczelni nastepuje na podstawie umowy
0 prace.

Pierwsza umowa o prace z nauczycielem akademickim w Uczelni jest zawierana na czas:

1) nieokreslony
albo

2) okreslony na okres do 4 lat.

Nawigzanie z nauczycielem akademickim pierwszego stosunku pracy w Uczelni publicz-

nej, na czas nieokre$lony lub okreslony dtuzszy niz 3 miesigce, w wymiarze przekracza-

jacym polowe petnego wymiaru czasu pracy, nastepuje po przeprowadzeniu otwartego
konkursu.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2, po uzyskaniu przez nauczyciela akade-

mickiego pozytywnej oceny, o ktérej mowa w art. 128 ustawy, moze by¢ zawarta umowa

o prace na czas nieokreslony bez przeprowadzenia konkursu, o ktérym mowa w ust. 4

Postepowania konkursowego nie przeprowadza sie w przypadku zatrudnienia nauczy-

ciela akademickiego:

1) skierowanego do pracy w Uczelni na podstawie umowy zawartej z zagraniczng in-
stytucjq naukowa,

2) bedacego beneficjentem przedsiewziecia, programu lub konkursu ogloszonego
przez NAWA, NCBiR, NCN lub migdzynarodowego konkursu na realizacj¢ projek-
tu badawczego,

3) na czas realizacji projektu badawczego lub dydaktycznego finansowanego:

a) ze $rodkéw pochodzgcych z budzetu Unii Europejskiej,
b) przez inny podmiot przyznajacy grant.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2, oraz w przypadku zatrudnienia na czas

okreslony nauczycieli akademickich:

1) dla ktérych uczelnia nie jest podstawowym miejscem pracy,

2) ktorzy pobierajg $wiadczenie emerytalne
- przepiséw art. 25" § 1-3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy nie

stosuje sie.
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ROZDZIAL 11l KONKURSY | ZMIANA STANOWISK
NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

§72

Konkurs na stanowisko nauczycieli akademickich oglasza Rektor z wlasnej inicjatywy

lub na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej.

Ogtoszenie o konkursie powinno zawiera¢:

1) jednostke organizacyjna,

2) stanowisko, z oznaczeniem grupy stanowisk,

3) dyscypling naukowsa,

4) okreslenie wymaganych od kandydatéw kwalifikacji,

5) wskazanie innych wymagan kwalifikacyjnych,

6) wykaz wymaganych dokumentéw,

7) termin sktadania dokumentow.

Konkurs przeprowadza Komisja Konkursowa powolana przez Rektora. Przewod-

niczacym Komisji Konkursowej jest Rektor lub wyznaczony przez niego nauczyciel

akademicki.

Komisja moze prowadzi¢ prace, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej potowa

sktadu Komisji, w tym przewodniczacy.

W sktad Komisji konkursowej wchodza:

1) w przypadku konkursu na stanowisko profesora lub profesora uczelni: Rektor lub
Prorektor, kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej kandydat ma by¢ zatrudnio-
ny, Dziekan Wydziatu lub Kolegium oraz co najmniej dwéch profesoréw;,

2) w przypadku konkursu na pozostate stanowiska badawcze lub badawczo - dydak-
tyczne: Przewodniczacy Komisji oraz co najmniej dwoch nauczycieli akademickich
z grupy nauczycieli badawczych lub badawczo - dydaktycznych posiadajacych kwa-
lifikacje nie mniejsze niz wymagane na stanowisku, ktérego dotyczy konkurs,

3) w przypadku konkursu na pozostate stanowiska dydaktyczne: Przewodniczacy Ko-
misji oraz co najmniej dwoch nauczycieli akademickich z grupy nauczycieli badaw-
czo - dydaktycznych lub dydaktycznych, posiadajacych kwalifikacje nie mniejsze
niz wymagane na stanowisku, ktérego dotyczy konkurs.

W sktad komisji konkursowej nie moze by¢ powotana osoba, ktéra jest kandydatem

na stanowisko, ani osoba, ktéra jest matzonkiem lub krewnym albo powinowatym do

drugiego stopnia wlacznie osoby kandydujacej, albo pozostaje wobec niej w takim sto-
sunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej
bezstronnosci.

Konkurs przeprowadza sie jezeli zgtosit sie przynajmniej jeden kandydat.

Ostateczng decyzje, w sprawie nawigzania stosunku pracy, podejmuje Rektor.

Informacje o konkursie oraz jego wyniku wraz z uzasadnieniem udostepnia si¢ w BIP

Uczelni, ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa oraz ministra wtasciwego do spraw

zdrowia w terminie 30 dni odpowiednio przed konkursem i po jego zakonczeniu.
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10. Informacje o konkursie udostepnia sie takze w jezyku angielskim na stronach interneto-

wych Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych naukowcéw, przezna-
czonym do publikacji ofert pracy dla naukowcéw, w terminie 30 dni przed konkursem.

§73

W przypadku zmiany stanowiska przez nauczyciela akademickiego, decyzje podejmuje
Rektor na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej zaopiniowany przez Dziekana
wlasciwego wydziatu w przypadku zmiany na stanowisko dydaktyczne, Dziekana wta-
Sciwego wydziatu oraz Dziekana Kolegium wlasciwej dyscypliny naukowej w przypadku
zmiany na stanowisko badawczo-dydaktyczne, oraz Dziekana Kolegium wtasciwej dys-
cypliny naukowej w przypadku zmiany na stanowisko badawcze.

Zatrudnienie na stanowisku profesora, nastepuje z pierwszym dniem kolejnego miesia-
ca po przedstawieniu przez nauczyciela akademickiego zatrudnionego w Uniwersytecie
Medycznym w Biatymstoku dokumentéw potwierdzajacych uzyskanie tytutu profesora.

ROZDZIAL IV PRAWA | OBOWIAZKI NAUCZYCIELI
AKADEMICKICH

§ 74

W Uczelni nie moze powsta¢ stosunek bezposredniej podlegtosci stuzbowej miedzy mat-

zonkami oraz osobami:

1) prowadzacymi wspdlne gospodarstwo domowe;

2) pozostajacymi ze soba w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa do drugiego stop-
nia albo w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do Rektora.

§75

W umowie o prace z nauczycielem akademickim wskazuje sie, czy Uczelnia jest pod-
stawowym miejscem pracy.

Warunkiem wskazania Uczelni jako podstawowego miejsca pracy jest zatrudnienie
w niej w pelnym wymiarze czasu pracy. Nauczyciel akademicki moze mie¢ jednoczesnie
tylko jedno podstawowe miejsce pracy.

§76

Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela akademickiego bedacego pracownikiem:

1) dydaktycznym - nalezy ksztatcenie i wychowywanie studentéw lub uczestniczenie
w ksztatceniu doktorantéw;

2) badawczym - nalezy prowadzenie dziatalno$ci naukowej lub uczestniczenie
w ksztalceniu doktorantéw;
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3) badawczo-dydaktycznym - nalezy prowadzenie dziatalno$ci naukowej, ksztatcenie
i wychowywanie studentéw lub uczestniczenie w ksztalceniu doktorantow.

Nauczyciel akademicki jest obowigzany do uczestniczenia w pracach organizacyjnych na
rzecz Uczelni oraz statego podnoszenia kompetencji zawodowych.

Zasady ustalania zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich dla poszczegélnych
grup pracownikéw i rodzajow stanowisk, rodzaje zaje¢ dydaktycznych objetych zakre-
sem tych obowigzkéw, w tym wymiar zadan dydaktycznych oraz innych obowiazkéw dla
poszczegdlnych stanowisk, oraz zasady obliczania godzin dydaktycznych okresla Regu-
lamin Pracy.

§77

Nauczyciele akademiccy uczestnicza w sprawowaniu opieki zdrowotnej poprzez wyko-
nywanie zadan dydaktycznych i badawczych w powiazaniu z udzielaniem $wiadczen
zdrowotnych w jednostkach organizacyjnych udostepnionych Uczelni przez podmiot
prowadzacy dziatalno$¢ lecznicza na zasadach okreslonych w przepisach o dziatalno-
$ci leczniczej.

Nauczyciel akademicki uczestniczy w udzielaniu §wiadczen zdrowotnych na podsta-
wie umowy zawartej z podmiotem leczniczym, o ktorym mowa w ust. 1, w spos6éb
zapewniajacy:

1) zachowanie cigglosci udzielania $wiadczen zdrowotnych przez ten podmiot;

2) wysokg jakos¢ $wiadczen zdrowotnych;

3) dbatos¢ o pacjenta i poszanowanie praw pacjenta;

4) oszczedne, racjonalne i efektywne funkcjonowanie podmiotu leczniczego.
Szczegblowy zakres i wymiar obowigzkéw w zakresie udzielania Swiadczen zdrowotnych
nauczyciela akademickiego ustala kierownik podmiotu leczniczego.

§78

Nauczyciel akademicki zobowigzany jest do niepodejmowania dziatalnosci

konkurencyjne;j.

Za dziatalno$¢ konkurencyjna uznaje sie¢ m.in. :

1) wuczestniczenie w organizacji kierunku studiéw lub prowadzeniu zaje¢ w innej
uczelni badz instytucie na kierunku studiéw podobnym programowo do kierunku
prowadzonego przez Uczelnie;

2) afiliowanie innych uczelni wyzszych, instytutéw PAN, instytutéw badawczych w pu-
blikacjach pracownikéw Uczelni,

3) pozyskiwanie lub udzial w grantach naukowych, badawczo-rozwojowych lub pro-
jektach inwestycyjnych prowadzonych przez inne uczelnie, instytuty PAN, instytu-
ty badawcze bez uwzglednienia udziatu Uniwersytetu Medycznego w Biatymsto-
ku lub Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego w Bialymstoku, Uniwersyteckiego
Dzieciecego Szpitala Klinicznego w Bialymstoku lub Specjalistycznej Lecznicy Sto-
matologicznej Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku spétka z o.o., Laborato-
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rium Obrazowania Molekularnego i Rozwoju Technologii Uniwersytetu Medyczne-
go w Biatymstoku Spétka z.0.0.;

4) udziat w patentach, badaniach naukowych, publikacjach naukowych prowadzo-
nych przez inne uczelnie, instytuty PAN, instytuty badawcze bez uwzglednienia
udzialu Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku lub Uniwersyteckiego Szpita-
la Klinicznego w Bialymstoku, Uniwersyteckiego Dzieciecego Szpitala Klinicznego
w Biatymstoku lub Specjalistycznej Lecznicy Stomatologicznej Uniwersytetu Me-
dycznego w Bialymstoku spétka z o.0., Laboratorium Obrazowania Molekularne-
go i Rozwoju Technologii Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku Spétka z.0.0.;

5) sprawowanie funkcji kierownika jednostki organizacyjnej naukowej, naukowo -
dydaktycznej, dydaktycznej w innej uczelni, jednostce naukowej PAN, instytucie
badawczym;

6) sprawowanie funkcji organu jednoosobowego uczelni lub jego zastepcy w innej
uczelni.

Okolicznos$ci wskazane wyzej moga stanowi¢ przyczyne rozwigzania stosunku pracy

z nauczycielem akademickim.

Nie uwaza sie za dziatalnos¢ konkurencyjna podejmowanie powyzszych czynnosci w ra-

mach zatrudnienia w uczelni zagranicznej lub naukowej jednostce zagranicznej.

§ 79

Nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni, jako w podstawowym miejscem pracy,

moze, za zgoda Rektora, podja¢ lub kontynuowa¢ dodatkowe zatrudnienie tylko u jed-

nego pracodawcy prowadzacego dziatalnos¢ dydaktyczng lub naukowa.

W terminie 2 miesigcy od dnia wystapienia o zgode Rektor wyraza zgode albo odmawia

jej wyrazenia. Odmowa wyrazenia zgody wymaga uzasadnienia.

Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do nauczycieli akademickich podejmujacych zatrudnienie:

1) w podmiotach, z ktérymi Uczelnia nawigzala wspoétprace na podstawie umowy
lub porozumienia albo dla ktérych jest organem prowadzacym, zatozycielem albo
udzialowcem;

2) w urzedach, o ktéorych mowa w art. 1 ust. 1 i ust. 2 pkt 1, 2 i 4a ustawy z dnia 16
wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedow panstwowych;

3) w instytucjach kultury;

4) w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oSwiatowe.

Wykonywanie dodatkowego zajecia zarobkowego przez Rektora wymaga uzyskania zgo-

dy Rady Uczelni. Zgoda jest wydawana na okres kadencji.

W przypadku petnienia funkcji Rektora kolejnej kadencji okres, ktorego dotyczy zgoda,

ulega przedluzeniu o 4 miesigce. W przypadku nieuzyskania zgody, Rektor zaprzestaje

wykonywania dodatkowego zajecia zarobkowego w terminie 4 miesiecy od dnia rozpo-

czecia kadencji.
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W przypadku wykonywania dodatkowego zajecia zarobkowego bez zgody minister
stwierdza wygas$niecie mandatu Rektora. Wygasni¢cie mandatu nastepuje z dniem do-
reczenia tego stwierdzenia.

Nauczyciel akademicki prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza informuje o tym Rektora
Uczelni, ktora jest jego podstawowym miejscem pracy.

§ 80

Nauczyciel akademicki podlega ocenie okresowej, w szczegdlnosci w zakresie nalezytego
wykonywania obowiazkow, o ktorych mowa w art. 115 ustawy — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce, oraz przestrzegania przepisow o prawie autorskim i prawach pokrew-
nych a takze prawa wlasnosci przemystowe;j.

Ocena okresowa jest dokonywana nie rzadziej niz raz na 4 lata lub na wniosek Rektora.
Kryteria oceny okresowej dla poszczegdlnych grup pracownikow i rodzajoéw stanowisk
oraz tryb i podmiot dokonujacy oceny okresowej okresla Rektor, po zasiegnieciu opinii
Senatu, zwigzkow zawodowych, Samorzadu Studenckiego oraz Samorzadu Doktoran-
tow. Opinia jest przedstawiana w terminie wskazanym we wniosku o jej wyrazenie, nie
krétszym niz 30 dni. W przypadku bezskutecznego uptywu tego terminu, wymog zasie-
gniecia opinii uwaza sie za spelniony. Kryteria nie moga dotyczy¢ obowigzku uzyskania
stopnia doktora, stopnia doktora habilitowanego lub tytutu profesora. Kryteria przedsta-
wia sie nauczycielowi akademickiemu przed rozpoczeciem okresu podlegajacego ocenie.

§ 81

Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w wy-
miarze 36 dni roboczych w roku.

Szczegotowe zasady i tryb udzielania urlopu wypoczynkowego, a takze urlopéw nauko-
wego oraz urlopu dla poratowania zdrowia okre§la Regulamin Pracy.

ROZDZIALV ROZWIAZANIE | WYGASNIECIE
STOSUNKU PRACY

§ 82

Umowa o prace z nauczycielem akademickim wygasa w przypadkach okres§lonych w Ko-

deksie pracy oraz w przepisach wskazanych w ustawie - Prawo o szkolnictwie wyzszym

inauce tj. z dniem:

1) S$mier¢ pracownika,

2) uplywu 3 miesiecznej nieobecnosci pracownika z powodu tymczasowego areszto-
wania, chyba ze pracodawca rozwiazat wczesniej bez wypowiedzenia umowe o pra-
ce z winy pracownika,

3) utraty okreslonych w ustawie i Statucie kwalifikacji do zatrudniania jako nauczy-
ciel akademicki,
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4) ukarania karg dyscyplinarng wydalenia z pracy w Uczelni,

5) ukarania karg dyscyplinarng wydalenia z pracy w Uczelni, z zakazem wykonywania
pracy w uczelniach na okres od 6 miesigcy do 5 lat,

6) ukarania karg dyscyplinarng pozbawienia prawa do wykonywania zawodu nauczy-
ciela akademickiego na okres 10 lat,

7) utraty pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

8) utraty mozliwosci korzystania z peini praw publicznych,

9) skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestep-
stwo skarbowe,

10) stwierdzenia, ze zawarcie stosunku pracy nastgpito na podstawie fatszywych lub
niewaznych dokumentow,

11) orzeczenia §rodka karnego w postaci zakazu zajmowania stanowiska w przypad-
ku, gdy orzeczenie dotyczy wykonywania obowigzkéw nauczyciela akademickiego,

12) orzeczenia kary pozbawienia wolnosci,

13) konca roku akademickiego, w ktorym postawiono Uczelni¢ w stan likwidacji.

Stosunek pracy z nauczycielem akademickim moze zosta¢ rozwiazany za wypowiedze-

niem w przypadkach okreslonych w ustawie - Kodeks pracy oraz w ustawie- Prawo

o0 szkolnictwie wyzszym i nauce w szczegdlnosci w przypadku:

1) otrzymania negatywnej oceny okresowej,

2) podjecia lub kontynuowania bez zgody Rektora dodatkowego zatrudnienia u praco-
dawcy prowadzacego dziatalnos$¢ dydaktyczng lub naukowa.

Rektor rozwiazuje za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim

w przypadku otrzymania 2 kolejnych ocen negatywnych.

ROZDZIAt VI PRACOWNICY NIEBEDACY
NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

§ 83
Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi sg zatrudniani na podstawie umo-
WY 0 prace.
Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi sa zatrudniani w nastepujacych
grupach:
1) pracownicy administracji,
2) pracownicy biblioteczni oraz pracownicy dokumentacji i informacji naukowej,
3) pracownicy naukowo-techniczni,
4) pracownicy techniczni,
5) pracownicy obstugi.
Wykaz stanowisk pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi okre§la za-
tacznik nr 7 do Statutu.
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Umowe o prace na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w ktérej pracownik

ma by¢ zatrudniony zawiera:

1) Rektor - z pracownikami bezposrednio podporzgdkowanymi, a takze jesli wymaga-
ja tego przepisy szczegoblne,

2) Kanclerz — na podstawie i w granicach udzielonego przez Rektora upowaznienia
z pozostatymi pracownikami.

Zakres obowiazkow pracownika okresla kierownik danej jednostki organizacyjne;.

ROZDZIAL VII ODPOWIEDZIALNOSC
DYSCYPLINARNA

§ 84
Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za przewinienie dys-
cyplinarne stanowiace czyn uchybiajacy obowiazkom nauczyciela akademickiego lub
godnosci zawodu nauczyciela akademickiego.
Student podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie przepiséw obowiazu-
jacych w Uczelni oraz za czyn uchybiajacy godnosci studenta.
Doktorant podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie przepiséw obowia-
zujacych w podmiocie prowadzacym szkote doktorska oraz za czyn uchybiajacy godno-
$ci doktoranta.
Podstawy odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, rodzaje kar dyscyplinarnych, oraz tryb po-
stepowania okre$la ustawa.

ROZDZIAL VIII RZECZNICY
| KOMISJE DYSCYPLINARNE

§ 85

Rektor powotuje Rzecznikéw dyscyplinarnych do spraw nauczycieli akademickich spo-
$rod nauczycieli akademickich posiadajacych co najmniej stopieni doktora.

Rektor powotuje Rzecznikéow dyscyplinarnych do spraw studentéw oraz do spraw dok-
torantéw sposréd nauczycieli akademickich.

Rektor moze powota¢ kilku Rzecznikéw dyscyplinarnych.

Kadencja Rzecznika dyscyplinarnego rozpoczyna si¢ z dniem 1 stycznia roku nastepuja-
cego po roku, w ktérym rozpoczela sie kadencja Rektora i trwa cztery lata.

Prawa i obowiazki Rzecznikow dyscyplinarnych okresla ustawa.
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§ 86
Komisje dyscyplinarne pochodzg z wyboréw.
Uczelniana Komisja Dyscyplinarna ds. Nauczycieli Akademickich liczy od 10 do 12
cztonkéw, w tym co najmniej 6 posiadajacych tytut naukowy lub stopierr doktora habi-
litowanego oraz co najmniej 2 studentéw. Przewodniczacy Komisji i jego 2 zastepcy po-
winni posiada¢ tytul naukowy lub stopien doktora habilitowanego.
Przy dokonywaniu wyboru cztonkéw Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej ds. Nauczycie-
li Akademickich nalezy uwzgledni¢ wszystkie grupy nauczycieli akademickich.
Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych studentéw Senat powotuje:
1) Komisje Dyscyplinarng ds. Studentow,
2) Odwotawczg Komisje Dyscyplinarng ds. Studentéw.
Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych doktorantéw Senat powotuje:
1) Komisje Dyscyplinarng ds. Doktorantow,
2) Odwotawcza Komisje Dyscyplinarng ds. Doktorantow.
W skiad Komisji Dyscyplinarnej ds. Studentéw oraz w sktad Odwotawczej Komisji Dys-
cyplinarnej ds. Studentéw powotuje sie:
1) po dwoch nauczycieli akademickich z kazdego wydziatu,
2) po dwoch studentéw z kazdego wydziatu.
Do Komisji Dyscyplinarnej ds. Doktorantéw oraz Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej
ds. Doktorantéw stosuje sie odpowiednio zapisy ust. 6.
Wyboru cztonkéw Komisji, ich przewodniczacych i zastgpcéw dokonuje Senat.
Kandydatéw na cztonkéw Komisji sposréd nauczycieli akademickich wskazuje Rektor,
za$ sposrod studentéw i doktorantéw — odpowiednio Samorzad Studencki bgdZ Samo-
rzad Doktorantow.
Do wyboréw uzupetniajacych sktadéw komisji w trakcie kadencji stosuje si¢ odpowied-
nio tryb okreslony w ust. 8.
Przewodniczacy Komisji dyscyplinarnych wyznaczaja sktady orzekajace, ich przewodni-
czacych i protokolantéw oraz terminy rozpraw.

§ 87

Funkcji cztonka Komisji nie mozna taczy¢ z funkcja rzecznika dyscyplinarnego.

Osoba petnigca funkcje organu Uczelni moze by¢ cztonkiem komisji dyscyplinarnej po
uplywie 4 lat od zaprzestania petnienia tej funkcji.

Komisje dyscyplinarne sg niezawiste w zakresie orzekania oraz niezalezne od organéw
wladzy publicznej i organéw Uczelni. Komisje dyscyplinarne samodzielnie ustalaja stan
faktyczny i rozstrzygaja zagadnienia prawne i nie sg zwiazane rozstrzygnieciami innych
organdw stosujacych prawo, z wyjatkiem prawomocnego skazujacego wyroku sadu oraz
opinii komisji do spraw etyki w nauce PAN.

Przyjecie mandatu cztonka Komisji jest prawem i obowiazkiem nauczyciela
akademickiego.

Kadencja Komisji dyscyplinarnych trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ z poczatkiem kadencji
Senatu.
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DZIAt IX STUDENCI

§ 88

Uczelnia prowadzi ksztalcenie na studiach na okre§lonym kierunku, poziomie i profilu.
Uczelnia przyporzadkowuje kierunek do co najmniej 1 dyscypliny.

Prawa i obowigzki studentow okreslajq przepisy ustawy oraz Regulaminu Studiéw.
Przyjecie w poczet studentéw Uczelni nastepuje z chwilg ztozenia §lubowania przez oso-
be przyjeta na studia. Tekst §lubowania okresla zatacznik nr 8, 8a, 8b do Statutu.
Absolwent otrzymuje dyplom ukonczenia studiéw. Teksty przyrzeczen absolwentéw
Uczelni okresla zatacznik nr 9 do Statutu.

§ 89

Studenci studiow pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich
prowadzonych przez Uczelnie tworza Samorzad Studencki.

Organy Samorzadu Studenckiego sa wylacznym reprezentantem ogétu studentéw
Uczelni.

Organ uchwatodawczy Samorzadu Studenckiego uchwala regulamin okreslajacy orga-
nizacje i spos6b dziatania Samorzgdu oraz sposéb powotywania przedstawicieli do orga-
néw Uczelni, a w przypadku Uczelni publicznej takze do kolegium elektorow.
Regulamin wchodzi w zycie po stwierdzeniu przez Rektora jego zgodnosci z ustawa
i Statutem Uczelni w terminie 30 dni od dnia jego przekazania.

Rektor uchyla wydawane przez Samorzad Studencki akty niezgodne z przepisami pra-
wa powszechnie obowiazujacego, Statutem, Regulaminem Studiéw lub Regulaminem
Samorzadu.

Uczelnia zapewnia warunki niezbedne do funkcjonowania Samorzadu Studenckiego,
w tym infrastrukture i §rodki finansowe, ktérymi Samorzad Studencki dysponuje w ra-
mach swojej dziatalno$ci

§ 90

Studenci maja prawo zrzeszania sie w uczelnianych organizacjach studenckich.
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DZIAt X DOKTORANCI

§ 91
Ksztalcenie doktorantéw przygotowuje do uzyskania stopnia doktora i odbywa sie
w Szkole Doktorskie;j.
Ksztatcenie doktorantéw moze by¢ prowadzone we wspétpracy z innym podmiotem,
w szczeg6lnosci przedsiebiorca lub zagraniczna uczelnig lub instytucja naukowa.

§ 92
Prawa i obowiazki doktorantow okreslaja przepisy ustawy oraz Regulaminu Szkoty
Doktorskie;.
Osoba przyjeta do Szkoty Doktorskiej rozpoczyna ksztatcenie i nabywa prawa doktoran-
ta z chwila zlozenia §lubowania. Tekst §lubowania okresla zatacznik nr 8c do Statutu.
Osoba, ktéra ukonczyta Szkote Doktorska sktada przyrzeczenie. Teksty przyrzeczen ab-
solwentéw Uczelni okresla zatacznik nr 9 do Statutu.

§ 93

Doktoranci w podmiocie prowadzacym Szkote Doktorska tworza Samorzad Doktorantow.
Do Samorzadu Doktorantéw stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczace Samorzadu
Studentow.

Doktoranci majq prawo zrzeszania sie w organizacjach doktorantéw w Uczelni.

§ 94

Dyrektora Szkoly Doktorskiej powotuje Rektor.
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DZIAL X1 ZASADY PROWADZENIA DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ PRZEZ UCZELNIE

§ 95

1. Uniwersytet Medyczny moze prowadzi¢ dzialalno§¢ gospodarcza wyodrebniona or-
ganizacyjnie i finansowo od dziatalnos$ci statutowej, w szczeg6lnosci w formie spétek
kapitatowych.

2. Decyzje o rozpoczeciu i zakonczeniu dziatalnosci gospodarczej oraz o wyborze formy or-
ganizacyjnej dzialalnosci w tej sprawie podejmuje Rektor, za zgoda Senatu.

§ 96

W Uczelni, na zasadach okreslonych w ustawie, moga by¢ tworzone: akademickie inku-
batory przedsiebiorczo$ci, centra transferu technologii, sp6tki kapitatowe w celu realizacji
przedsiewzie¢ z zakresu infrastruktury badawczej lub zarzadzania nimi oraz spétki celowe.

§97

Senat, na wniosek Rektora, moze podja¢ uchwate o przystapieniu do sieci konsorcjéw funk-
cjonujacych w europejskich i §wiatowych strukturach szkét wyzszych.
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DZIAL Xl ADMINISTRACJA | ZASADY
DYSPONOWANIA MIENIEM UCZELNI

§ 98
Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi zapewniaja realizacje zadan w za-
kresie dziatann administracyjnych Uczelni.
Regulamin Organizacyjny okresla strukture organizacyjng Uczelni oraz podzial zadan
w ramach tej struktury, w tym organizacje oraz zasady dziatania administracji Uczelni.
Jednostki administracyjne tworzy, przeksztatca i znosi Rektor na wniosek Kanclerza, na
zasadach okreslonych w Regulaminie Organizacyjnym.

§ 99

Uczelnia publiczna prowadzi samodzielng gospodarke finansowa na podstawie planu
rzeczowo-finansowego, zgodnie z przepisami o finansach publicznych.

Uczelnia prowadzi rachunkowo$¢ zgodnie z przepisami o rachunkowosci, z uwzgled-
nieniem zasad okreslonych w niniejszej ustawie wraz z opracowana i zatwierdzong Po-
lityka Rachunkowosci.

W Uczelni rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.

§ 100

Dokonywanie przez Uczelnie czynnosci prawnych w zakresie rozporzadzenia sktadni-
kami aktywoéw trwalych, w rozumieniu przepiséw o rachunkowosci, oraz dokonywanie
przez Uczelnie czynnos$ci prawnej w zakresie oddania tych sktadnikéw do korzystania
innemu podmiotowi, na okres dtuzszy niz 180 dni w roku kalendarzowym, wymaga
zgody Prezesa Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej, w przypadkach gdy
warto$¢ rynkowa tych sktadnikow albo warto$¢ rynkowa przedmiotu czynnosci prawnej
przekracza kwote 2 000 000 zt na zasadach okreslonych w art. 38-41 ustawy z dnia 16
grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym.

Do wniosku o wyrazenie zgody dotacza sie zgode Rady Uczelni.

§ 101
Decyzje o przydzieleniu sktadnikéw majatkowych jednostkom organizacyjnym podej-
muje Rektor. Rektor moze upowazni¢ Kanclerza do przydzielania sktadnikéw majatko-
wych okre§lonym jednostkom organizacyjnym.
Postanowienia niniejsze stosuje sie odpowiednio do przenoszenia sktadnikéw majatko-
wych pomiedzy jednostkami organizacyjnymi.
Szczegbdtowe zasady oraz tryb przydzielania i przenoszenia sktadnikéw majatkowych
okresla Rektor w drodze zarzadzenia.
Zasady korzystania z infrastruktury badawczej i zasady ustalania optat z tego tytutu
okresla regulamin uchwalony przez Senat.
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5. Zasady korzystania z nieruchomosci reguluje Instrukcja w sprawie okreslenia zasad wy-
dzierzawiania lub wynajmu cze$ci nieruchomogci, powierzchni w budynkach oraz inne-

go majatku trwalego i niskocennego, stanowigcego wtasnos¢ Uniwersytetu Medycznego
w Biatymstoku.

§ 102

Kierownik jednostki organizacyjnej odpowiada za prawidlowe wykorzystanie i zabezpiecze-
nie mienia przydzielonego jednostce.

§ 103

1. Kanclerz kieruje administracja i gospodarka Uczelni oraz podejmuje decyzje dotycza-
ce mienia Uczelni w zakresie zwyklego zarzadu, z wylaczeniem spraw zastrzezonych
w ustawie lub Statucie dla Rektora.

2. W zakres zwyktego zarzadu wchodza czynnosci dotyczace mienia, niezbedne do prawi-
dtowego funkcjonowania Uczelni. Zakres ten obejmuje, w szczeg6lnosci, czynnosci zwia-
zane z biezaca eksploatacjg sktadnikéw majatkowych Uczelni, utrzymaniem ich w stanie
niepogorszonym oraz z pobieraniem korzysci z tych sktadnikéw, jak réwniez prowadze-
nie spraw, ktore sa niezbedne do dokonywania tych czynnosci.

3. Do zadan Kanclerza nalezy w szczegélnosci:

1) podejmowanie dziatan i decyzji zapewniajacych zachowanie, wlasciwe wykorzysta-
nie majatku Uczelni oraz jego powiekszanie i rozwoéj,

2) organizowanie i koordynowanie dziatalnosci administracyjnej, finansowej, technicz-
nej i gospodarczej,

3) realizowanie polityki osoboweji ptacowejw stosunku do podlegtych mu pracownikéw,

4) pelnienie funkcji przetozonego w stosunku do pracownikéw niebedacych nauczy-
cielami akademickimi, niepodlegajacych innym organom Uczelni, a w szczegélnosci
do wszystkich pracownikéw administracji i obstugi,

5) okreslanie zasad dotyczacych zarzadzania majatkiem Uczelni.

4. Kanclerz we wspélpracy z Kwestorem przygotowuje projekt planu rzeczowo- finansowe-
go Uczelni i przedstawia go Radzie Uczelni do zaopiniowania.

§ 104

Kanclerz sktada Senatowi coroczne sprawozdanie z dziatalnosci administracji.

§ 105

1. Kanclerzowi podporzadkowane sa organizacyjnie wszystkie jednostki administracji i ob-
stugi Uczelni, w tym réwniez jednostki administracji bezposrednio zwiazane z organizo-
waniem i obstugg dziatalno$ci podstawowe;j.

2. Organizacyjne podporzadkowanie jednostek administracji i obstugi Kanclerzowi nie wy-
lacza podporzadkowania funkcjonalnego tych jednostek kierownikom jednostek organi-
zacyjnych dziatalnosci podstawowej, w ktérych dziataja.

55

Statut UMB



Statut UMB

Dokumenty strategiczne — Statut Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku

§ 106

Kanclerz wykonuje powierzone mu obowiazki przy pomocy dwoch zastepcow:

1) zastepcy Kanclerza ds. Technicznych,

2) zastepcy Kanclerza - Kwestora jako gtéwnego ksiegowego.

Zastepcow, o ktorych mowa w ust. 1 zatrudnia Rektor na wniosek Kanclerza.

Zakres obowigzkow zastepcow Kanclerza okresla Kanclerz w porozumieniu z Rektorem
w Regulaminie Organizacyjnym.

Kanclerz na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez Rektora, nawiazuje i rozwia-
zuje stosunek pracy z kierownikami podleglych mu jednostek administracyjnych oraz
zastepca Kwestora, a takze z pracownikami niebedacymi nauczycielami akademickimi,
za wyjatkiem pracownikéw podleglych bezposrednio Rektorowi.
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DZIAL XIIl PRZEPISY PORZADKOWE DOTYCZACE
ODBYWANIA ZGROMADZEN

§ 107

Rektor wyraza zgode na zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Uczelni na zasadach okre-

slonych w ustawie.

o

§ 108

Organizowanie zgromadzen w lokalu Uczelni odbywa¢ sie moze na zasadach okreslo-

nych w ustawie i wymaga zgody Rektora.

O zamiarze zorganizowania zgromadzenia organizatorzy zawiadamiajg Rektora co naj-

mniej na 24 godziny przed rozpoczeciem zgromadzenia. W przypadkach uzasadnionych

nagtoscig sprawy Rektor moze przyja¢ zawiadomienie ztozone w krotszym terminie.

Zawiadomienie powinno zawierac¢:

1) imiona i nazwiska oraz adresy organizatorow,

2) dokladne wskazanie miejsca i terminu (data i godzina rozpoczecia oraz zakoncze-
nia) zgromadzenia,

3) celiprogram zgromadzenia.

Rektor odmawia udzielenia zgody, o ktérej mowa w ust. 1, lub zakazuje zgromadzenia,

jezeli jego cel lub program naruszajg przepisy prawa.

Rektor moze delegowaé na zgromadzenie swego przedstawiciela.

Organizatorzy zgromadzen odpowiadaja przed organami Uczelni za ich przebieg.

Rektor albo jego przedstawiciel, po uprzedzeniu organizatoréw, rozwiazuje zgromadze-

nie, jezeli przebiega ono z naruszeniem przepiséw prawa.
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DZIAt XIV WYDAWNICTWA UCZELNI

§ 109

Uniwersytet Medyczny prowadzi dziatalno§¢ wydawnicza zgodnie z postanowieniami
odrebnych przepiséw oraz zgodnie z planem wydawniczym zatwierdzanym przez Senat.
Uczelnia wydaje:

1) Advances in Medical Sciences,

2) Medyk Biatostocki,

3) Progress in Health Sciences,

4) inne pozycje wydawnicze zaakceptowane przez Senat.
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DZIAL XV UROCZYSTOSCI AKADEMICKIE

§ 110

Uroczystosciami akademickimi sa w szczeg6lnosci:

1) inauguracja roku akademickiego,

2) uroczystosci jubileuszowe,

3) uroczyste posiedzenia Senatu,

4) immatrykulacje,

5) wreczenia dyplomow,

6) inne uroczystosci wydziatowe.

Podczas uroczystosci akademickich profesorowie, doktorzy habilitowani, doktorzy, dok-
toranci oraz studenci moga wystepowa¢ w ceremonialnych strojach.

Podczas uroczystosci akademickich Rektor, Prorektorzy i Dziekani nosza insygnia wia-
dzy akademickie;.

Poczet sztandarowy wystepuje w czasie uroczystosci akademickich oraz na polecenie
Rektora - podczas innych uroczysto$ci.

Studenci bedacy cztonkami Senatu wystepuja w czasie uroczystosci akademickich w na-
kryciach gtowy w kolorze biatym z otokiem w barwach wydziatu, ktéry reprezentuja.
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DZIAL XVI PRZEPISY PRZEJSCIOWE | KONCOWE

§111

Zmiany Statutu moga by¢ dokonywane w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.

10.

11.

12.

13.

§112

Do konca kadencji 2016-2020 Dziekani i Prorektorzy uczestniczg w posiedzeniach se-
natu z gtosem doradczym.

Do konica kadencji 2016-2020 Rady Wydziatu dziataja w dotychczasowym skiadzie.
Kierownicy jednostek organizacyjnych wydziatéw pozostaja kierownikami przez okres,
na ktory zostali powotani.

Osoba zatrudniona na stanowisku wyktadowcy, starszego wyktadowcy pozostaje zatrud-
niona na tym stanowisku najp6zniej do dnia 30 wrze$nia 2020 roku.

Stanowisko profesora zwyczajnego staje sie stanowiskiem profesora o statusie profeso-
ra zwyczajnego.

Do pracownikéw zatrudnionych na podstawie mianowania, stosuje sie¢ przepisy ustawy
z dnia 27 lipca 2005r. Prawo o szkolnictwie wyzszym dotyczace mianowania.

Do dnia 30 wrze$nia 2020 r. umowy o prace zostang dostosowane do przepiséw usta-
wy i Statutu.

Komisje Senackie powotane na kadencje 2016-2020 dziataja w niezmienionym skia-
dzie do konica kadencji.

§113

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 paZzdziernika 2019 r.

Rektor

prof. dr hab. Adam Kretowski
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Zatacznik nr 1

Zatacznik nr 1la

Zatacznik nr 1b

Zatacznik nr 1c

Zatacznik nr 2
Zatgcznik nr 3
Zatacznik nr 4
Zatacznik nr 5

Zatgcznik nr 6

Zatacznik nr 7

Zatacznik nr 8

Zatacznik nr 8a

Zatacznik nr 8b

Zalacznik nr 8c

Zatacznik nr 9

ZAtACZNIKI

Godlo Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku

Godlo Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku w jezyku
angielskim

Godto Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku w wersji
monochromatycznej

Godto Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku w jezyku
angielskim w wersji monochromatycznej

Sztandar Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku

Hymn Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku

Medal ,,Za zastugi dla Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku”
»Medal Pamigtkowy”

Piecze¢ Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku

Wykaz stanowisk pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi

Tekst slubowania studenta
Tekst slubowania studenta w jezyku angielskim

Tekst §lubowania studenta Wydziatu Farmaceutycznego
z Oddziatem Medycyny Laboratoryjnej

Tekst slubowania doktoranta

Teksty przyrzeczeh absolwentow
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Zalacznik nr 1 - Godto Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku
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Zatacznik nr 1a - Godlo Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku w jezyku angielskim
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Zatacznik nr 1b — Godlo Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku w wersji monochromatycznej
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Zatacznik nr 1c - Godto Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku w jezyku angielskim
w wersji monochromatycznej
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Zalacznik nr 2 - Sztandar Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku
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Zatacznik nr 3 - Hymn Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku

Tam, gdzie Podlasia zielone serce bije
i gdzie Branickich Patac dumnie trwa,
uczelnia nasza od lat wielu zyje

i szczytne cele w swym dziataniu ma.

Refren:

Medyczna uczelnia. Tu kadra rzetelna

wciqz ksztatci medykow, wysyta ich w swiat,
a zdrowie pacjenta to dla nich rzecz Swieta,

Hipokratesa szanujq od lat.

W miescie, gdzie planty, gdzie Kosciuszki Rynek,
ucza w cierpieniu ludziom pomoc nies¢.

Tutaj wydzialy i kliniki stynne

wskaza, jak w czyny przeku¢ madra tresc.

Refren:

Medyczna uczelnia. Tu kadra rzetelna

wciqz ksztatci medykow, wysyta ich w Swiat,
a zdrowie pacjenta to dla nich rzecz Swieta,

Hipokratesa szanujq od lat.

Apoloniusz B. Ciotkiewicz
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Hymn Uniwersytetu Medycznego
w Bialymstoku

Maestoso con moto

muz. Andrzcj Makal
st. Apoloniusz Ciolkiewicz
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Zatacznik nr 4 - Medal ,,Za zastugi dla Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku”
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Zatacznik nr 5 - ,Medal Pamiatkowy”
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Zatacznik nr 6 - Piecze¢ Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku
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Zatacznik nr 7 - Wykaz stanowisk pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi

1. Administracja

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

Kanclerz

Kwestor-Zastepca Kanclerza

Zastepca Kanclerza

Zastepca Kwestora

Audytor

Radca prawny

Kierownik Dziatu lub innej réwnorzednej jednostki administracyjnej (Biura, Dzie-
kanatu), Gtéwny Specjalista

Kierownik Domu Studenta, Kierownik Sekcji w Dziale, Zastepca Kierownika Dzia-
tu lub innej r6wnorzednej jednostki administracyjnej (Biura, Dziekanatu, Domu
Studenta)

Rzecznik prasowy

10) Rzecznik patentowy

11) Petnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych
12) Samodzielne stanowisko ds. BHP

13) Samodzielne stanowisko ds. P.POZ

14) Inspektor ochrony danych

15) Inspektor bezpieczenistwa teleinformatycznego

16) Specjalista

17) Samodzielny referent
18) Starszy referent
19) Referent

2. Biblioteka

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Dyrektor Biblioteki

Kierownik Oddziatu w Bibliotece
Kustosz biblioteczny

Starszy bibliotekarz

Bibliotekarz

Magazynier biblioteczny

3. Pracownicy naukowo-techniczni

1)
2)
3)

Starszy specjalista naukowo-techniczny
Specjalista naukowo-techniczny
Starszy technik naukowo-techniczny

4. Pracownicy techniczni

1)
2)
3)

Specjalista techniczny
Starszy technik
Technik
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5. Pracownicy obstugi
1) Konserwator (aparatury medycznej, elektryk, hydraulik, stolarz, malarz)
2) Pomoc administracyjna/techniczna
3) Portier
4) Pracownik gospodarczy (sprzataczka, szatniarz, placowy, zmywaczka szkta, dozor-
czyni zwierzat)
5) Kierowca
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Zatacznik nr 8 - Tekst §lubowania studenta

SLUBOWANIE STUDENTA

,Swiadomy obowiazkéw cztonka spotecznosci akademickiej Rzeczypospolitej Polskiej §lu-

buje uroczyscie:

zdobywa¢ wytrwale wiedze i umiejetnos$ci, przygotowujac sie do pracy dla dobra
chorego,

dba¢ o godno$¢ studenta i dobre imie mojej uczelni,

darzy¢ szacunkiem pracownikéow uczelni i przestrzegaé zasad wspoétzycia
kolezenskiego,

przestrzega¢ przepiséw obowigzujacych w uczelni,

zachowa¢ szacunek i dyskrecje w stosunku do chorego,

zachowa¢ w tajemnicy wszelkie wiadomo$ci i o chorym i jego otoczeniu.”

Bialystok, dnia .....ccccoecvcvvvvvccs

(podpis sktadajacego §lubowanie)
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Zatacznik nr 8a - Tekst slubowania studenta w jezyku angielskim

OATH

»Aware of duties of the member of the academic community of the Republic of Poland, I so-

lemnly pledge the allegiance to:

preserve in gaining the knowledge and skills, getting prepared to work for the good
of my patients

maintain student’s dignity and protect the good name of my University

accord respect to the University staff and adhere to the principles of fellowship
coexistence

comply with the University rules and regulations

treat the patients with respect and discretion

keep in secret any information concerning the patients and their surroundings”
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Zalacznik nr 8b - Tekst slubowania studenta Wydziatu Farmaceutycznego
z Oddziatem Medycyny Laboratoryjnej

SLUBOWANIE STUDENTA

,Swiadomy obowiazkéw cztonka spotecznosci akademickiej Rzeczypospolitej Polskiej §lu-

buje uroczyscie:

zdobywaé wytrwale wiedze i umiejetnosci, przygotowujac sie do pracy w zawodzie,
dba¢ o godno$¢ studenta i dobre imie mojej uczelni,

darzy¢ szacunkiem pracownikéw uczelni i przestrzega¢ zasad wspdtzycia
kolezenskiego,

przestrzegac przepiséw obowiazujacych w uczelni,

zachowa¢ szacunek i dyskrecje w stosunku do chorego,

zachowa¢ w tajemnicy wszelkie wiadomosci i o chorym i jego otoczeniu.”

Bialystok, dnda ccccccocvcvvvcvvnnnecs et

(podpis sktadajacego slubowanie)
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Zatgcznik nr 8c -Tekst §lubowania doktoranta

SLUBOWANIE DOKTORANTA

~Swiadomy obowiazkéw cztonka spotecznosci akademickiej Rzeczypospolitej Polskiej §lu-

buje uroczyscie:

zdobywaé¢ wytrwale wiedze i umiejetnosci, przygotowujac sie do pracy naukowej,
przestrzega¢ praw autorskich i wtasnosci intelektualnej,

dba¢ o godno$¢ doktoranta i dobre imie mojej uczelni,

darzy¢ szacunkiem pracownikéow uczelni i przestrzegaé zasad wspodtzycia
kolezenskiego,

przestrzegad przepisoéw obowiazujacych w uczelni,

zachowa¢ szacunek i dyskrecje w stosunku do chorego,

zachowa¢ w tajemnicy wszelkie wiadomosci i o chorym i jego otoczeniu.”

Biatystok, dnia .....ccccoccvciicceccs

(podpis sktadajgcego $lubowanie)
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Zatacznik nr 9 - Teksty przyrzeczen absolwentow

PRZYRZECZENIE LEKARSKIE

»Przyjmujac z czcia i gteboka wdziecznoscia nadany mi stopien lekarza i pojmujac cala wage
zwigzanych z nim obowiazkéw, przyrzekam i slubuje, ze w ciggu catego zycia bede spetniat
wszystkie prawem natozone obowiazki, strzegt godnoscil e k a r z a i niczym jej nie splamie,
ze wedtug najlepszej wiedzy bede dopomagat cierpiacym, zwracajacym si¢ do mnie o pomoc,
majac na celu wylacznie ich dobro, ze nie naduzyje ich zaufania i ze zachowam w tajemnicy
to wszystko o czym sie dowiem w zwiazku z wykonywaniem zawodu.

Przyrzekam i slubuje dalej, ze do kolegéw lekarzy bede sie zawsze odnosit z kolezenska
zyczliwos$cia, jednak bezstronnie, majac dobro chorych mi powierzonych przede wszystkim
na wzgledzie.

Przyrzekam i §lubuje wreszcie, ze bede si¢ stale doskonalit w naukach lekarskich i ze
wszystkich sit przyczynia¢ sie do ich rozkwitu i ze podam zawsze bez zwloki do wiadomosci
$wiata naukowego wszystko to, co uda mi sie wynalez¢ i udoskonalié.”

PHYSICIAN’S PLEDGE OF SERVICE

With the utmost respect and gratefulness
I do accept this title of Medical Doctor,
and fully aware of all responsibilities of the title,
I state under oath and solemnly declare
that in my lifetime I will
- perform all my duties as required by law
- protect the dignity of the medical profession and never jeopardize doctor’s reputation
- practice my profession to the best of my knowledge and for the sake of those in
need of my service; never abuse their trust and always observe the medical secrecy
- treat my fellow doctors with due kindness and impartiality and bear in mind the
welfare of my patients as number-one priority
- strive in pursuit of medical knowledge and contribute to its development; imme-
diately inform the medical community of any of my discoveries or improvements.

All this I solemnly swear!
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PRZYRZECZENIE MAGISTRA FARMACIJI

,Z gteboka czcig i wdziecznoscia przyjmuje nadany mi tytut magistra farmacji i §lubuje uro-
czyscie wykonywaé swe obowiazki zgodnie z prawem i wedtug najlepszej swej wiedzy oraz
przestrzegaé tajemnicy zawodowej.

W ciagu calego zycia nie bede szczedzi¢ trudu nad doskonaleniem sie w naukach far-
maceutycznych, starajac si¢ przyczyni¢ do jak najwigekszego ich rozwoju.

Bede uwazac¢ za swoj obowigzek podawaé do wiadomosci swiata naukowego wszystko
to, co stanowi postep w dziedzinie farmacji.

Slubuje i przyrzekam, ze nadana mi godnos§¢ zachowam nieskalang i nie splamie jej
nieprawos$cia, a w postgpowaniu swoim kierowa¢ si¢ bede zawsze zasadami uczciwosci
i sumienno$ci”.

SALUS AEGROTI SUPREMA LEX ESTO

PRZYRZECZENIE MAGISTRA
ANALITYKI MEDYCZNEJ

»Z gteboka czcia i wdzieczno$cia przyjmuje nadany mi tytut magistra analityki medycznej
i slubuje uroczyscie wykonywac¢ swe obowiazki zgodnie z prawem i wedlug najlepszej swej
wiedzy oraz przestrzegaé tajemnicy zawodowej.

W ciagu calego zycia nie bede szczedzi¢ trudu nad doskonaleniem sie w naukach zwia-
zanych z medycyna laboratoryjna, starajac si¢ przyczyni¢ do jak najwigkszego ich rozwoju.

Bede uwazac¢ za swoj obowiazek podawaé do wiadomosci Swiata naukowego wszystko
to, co stanowi postep w dziedzinie medycyny laboratoryjne;.

Slubuje i przyrzekam, ze nadana mi godnos§¢ zachowam nieskalang i nie splamie jej
nieprawo$cia a w postepowaniu swoim kierowac si¢ bede zawsze zasadami uczciwosci
i sumiennosci.”

SALUS AEGROTI SUPREMA LEX ESTO
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PRZYRZECZENIE PIELEGNIARKI | POLOZNE)J

»Z gtebokim szacunkiem i czcig przyjmuje nadany mi tytut pielegniarki /potoznej i uroczy-
$cie przyrzekam:
1) sprawowac profesjonalng opieke nad zyciem i zdrowiem ludzkim,
2) wedlug najlepszej mej wiedzy przeciwdziatac cierpieniu, zapobiega¢ chorobom,
wspotuczestniczy¢ w procesie terapeutycznym,
3) nies¢ pomoc kazdemu czlowiekowi bez wzgledu na rase, wyznanie religijne, naro-
dowo$¢, poglady polityczne, stan majatkowy i inne roznice,
4) okazywac pacjentom nalezny szacunek, nie naduzywac ich zaufania oraz przestrze-
ga¢ tajemnicy zawodowej,
5) strzec godno$ci zawodu pielegniarki/potoznej, a do wspétpracownikéw odnosi¢ sie
z szacunkiem i zyczliwos$cia, nie podwaza¢ ich zaufania, postepowaé bezstronnie
majac na wzgledzie przede wszystkim dobro pacjenta,
6) wdraza¢ do praktyki nowe zdobycze nauk medycznych, spotecznych i humanistycz-
nych oraz systematycznie doskonali¢ swoje umiejetnosci i wiedze dla dobra zawodu,
7) rzetelnie wypelnia¢ obowigzki wynikajace z pracy w tym zawodzie.”

PRZYRZECZENIE LICENCJATA

»Z gleboka czcia przyjmuje nadany mi tytut licencjata i §lubuje uroczyscie wykonywac swe
obowiazki zgodnie z prawem i wedlug najlepszej swej wiedzy oraz przestrzega¢ tajemnicy
zawodowej.

Slubuje i przyrzekam, ze nadang mi godno$¢ zachowam nieskalang a w postepowaniu
swoim kierowac si¢ bede zawsze zasadami uczciwos$ci i sumiennosci”.

SALUS AEGROTI SUPREMA LEX ESTO

PRZYRZECZENIE MAGISTRA

»Z gteboka czcia przyjmuje nadany mi tytul magistra i §lubuje uroczyscie wykonywaé swe
obowiazki zgodnie z prawem i wedtug najlepszej swej wiedzy oraz przestrzega¢ tajemnicy
zawodowej.

Slubuje i przyrzekam, ze nadana mi godno$¢ zachowam nieskalang a w postepowaniu
swoim kierowac si¢ bede zawsze zasadami uczciwo$ci i sumienno$ci”.

SALUS AEGROTI SUPREMA LEX ESTO
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Uchwatla nr 97/2018
Senatu Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku
z dnia 28.11.2018 r.

w sprawie uchwalenia ,,Strategii umiedzynarodowienia Uniwersytetu Medycznego
w Bialymstoku na lata 2018 -2020”.

Na podstawie § 40 ust. 2 pkt. 28 Statutu Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku uchwa-
la sie, co nastepuje:

§1
Senat Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku uchwala , Strategie umiedzynarodowienia
Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku na lata 2018 - 20207, stanowiaca zatacznik do
niniejszej Uchwaly.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Senatu
Rektor

prof. dr hab. Adam Kretowski
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Dokumenty strategiczne - Strategia umiedzynarodowienia Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku

Zatacznik do uchwaly Senatu nr 97/2018 z dnia 28.11.2018r.

STRATEGIA
UMIEDZYNARODOWIENIA
UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
W BIALYMSTOKU NA LATA
2018 - 2020

Strategia umiedzynarodowienia Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku stanowi doku-
ment planistyczny bedacy uszczegbélowieniem Strategii rozwoju Uniwersytetu Medycznego
w Biatymstoku na lata 2013-2020, w zakresie opisu kierunku rozwoju: Umiedzynarodowie-
nie Uczelni poprzez zwiekszenie liczby studentéow ksztatconych w jezyku angielskim i roz-
woju migdzynarodowej wspétpracy naukowe;j.

Celem ogdlnym strategii umiedzynarodowienia Uniwersytetu Medycznego w Biatymsto-
ku jest zwiekszenie poziomu umiedzynarodowienia Uczelni mierzonego wskaznikiem licz-
by zagranicznych studentéw i kadry dydaktycznej oraz znaczace zwiekszenie przychodéw
z dziatalno$ci dydaktycznej dzieki rekrutowaniu coraz wiekszych grup studentéw zagra-
nicznych, jak réwniez zwiekszenie potencjatu instytucjonalnego Uniwersytetu Medycznego
w Bialymstoku do sprawnej i kompleksowej realizacji proceséw i inicjatyw wynikajacych ze
wspotpracy miedzynarodowe;j.

Za opracowanie i wdrozenie strategii umiedzynarodowienia Uniwersytetu Medycznego
w Bialymstoku bedzie odpowiedzialny:

- w zakresie umiedzynarodowienia dydaktyki — dr hab. Tomasz Hryszko - Prodziekan ds.

Rozwoju Wydziatu i Nauczania Anglojezycznego (cel szczegotowy: L, 11, 111, V, VI, VII);
- w zakresie umiedzynarodowienia nauki - prof. dr hab. Marcin Moniuszko - Prorektor

ds. Nauki (cel szczegotowy: I, 111, IV),
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we wspdtpracy z jednostka ds. wspdtpracy miedzynarodowej. Cato$ciowy nadzér nad
wdrazaniem strategii umiedzynarodowienia bedzie sprawowa¢ Rektor Uniwersytetu Me-
dycznego w Bialymstoku.

Dziatania majgce na celu umiedzynarodowienie Uczelni beda realizowane poprzez realiza-
cje nastepujacych celéw szczegétowych:

Cel szczegélowy I - Zwigkszenie potencjatu instytucjonalnego Uniwersytetu Medycznego
w Biatymstoku warunkujacego wspétprace miedzynarodowa;

Cel szczegélowy II - Rozwdj oferty ksztalcenia w jezyku angielskim na wszystkich wydzia-
fach Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku;

Cel szczegélowy III - Stworzenie mechanizméw pozyskiwania srodkéw z funduszy ze-
wnetrznych na dziatania zwigzane z umiedzynarodowieniem Uniwersytetu Medycznego
w Bialymstoku;

Cel szczegotowy IV - Zwiekszenie odsetka wyktadowcéw zagranicznych (w tym profesorow
wizytujacych) prowadzacych zajecia na Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku i szersze
wlaczenie naukowcéw z UMB w miedzynarodowe zespoty i sieci badawcze;

Cel szczegotowy V - Zwiekszenie liczby studentéw zagranicznych studiujgcych na studiach
pemoptatnych w ramach English Division Uniwersytetu w Bialymstoku;

Cel szczegétowy VI - Pozyskanie zagranicznych akredytacji instytucjonalnych oraz akre-
dytacji dla programéw ksztatcenia prowadzonych na wszystkich wydziatach Uniwersytetu
Medycznego w Biatymstoku;

Cel szczegétowy VII - Pozostate dziatania wynikajace ze wspélpracy miedzynarodowe;j.

Cel szczegétowy I - Zwiekszenie potencjalu instytucjonalnego Uniwersytetu
Medycznego w Bialymstoku warunkujacego wspélprace miedzynarodowa

Wartosci poczatkowe:
Liczba systeméw oznakowania dwujezycznego kampusu Uniwersytetu w Bialymstoku - 0

Liczba funkcjonujacych Welcome Centre — punktéw obstugi zagranicznych studentéw i pra-
cownikow naukowo-dydaktycznych — 0

Liczba uczestnikow szkolen miedzykulturowych - 0

Liczba osobowizyt studyjnych przedstawicieli administracji UMB w wysoko umiedzynarodo-
wionych zagranicznych uczelniach europejskich, ktérych celem bedzie zapoznanie sie z me-
chanizmami umiedzynarodowienia — 0

Liczba wydarzen majacych na celu aklimatyzacje i lepsze wlaczenie studentéw zagranicz-
nych do spotecznosci akademickiej Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku - 0

Liczba zmodernizowanych serwiséw dedykowanych studentom zagranicznym i kadrze za-
granicznej — 0
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Warto$ci docelowe:
Liczba systeméw oznakowania dwujezycznego kampusu Uniwersytetu w Bialymstoku — 1

Liczba funkcjonujacych Welcome Centre — punktow obstugi zagranicznych studentéw i pra-
cownikéw naukowo-dydaktycznych - 1

Liczba uczestnikow szkolen miedzykulturowych - 60

Liczba osobowizyt studyjnych przedstawicieli administracji UMB w wysoko umig¢dzynarodo-
wionych zagranicznych uczelniach europejskich, ktérych celem bedzie zapoznanie si¢ z me-
chanizmami umiedzynarodowienia - 6

Liczba wydarzeh majacych na celu aklimatyzacje i lepsze wlaczenie studentéw zagranicz-
nych do spotecznos$ci akademickiej Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku - 4

Liczba zmodernizowanych serwiséw dedykowanych studentom zagranicznym i kadrze za-
granicznej — 1

Cel szczegblowy I zostanie osiagniety dzieki realizacji nastepujacych dziatan:
Nazwa dziatania

=> Organizacja pracy jednostki ds. wspotpracy miedzynarodowej

Opis dziatania

Wiladze Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku dostrzegaja konieczno$¢ zorganizowania
dziatalno$ci nowej jednostki ds. wspétpracy miedzynarodowej. Na dzierr 03.08.2018 r. zada-
nia zwigzane ze wsp6lpraca miedzynarodowa znajduja sie w gestii dziatalnosci Dziatu Nauki
i Wspolpracy Miedzynarodowej, podlegajacego w strukturze UMB Rektorowi ds. Nauki oraz
cze$ciowo w zakresie dziatalno$ci Dziatu Spraw Studenckich, podlegajacego w strukturze
UMB Rektorowi ds. Studenckich.

Idac za przykladem wielu polskich i zagranicznych szkét wyzszych, planowane jest
utworzenie jednostki ds. wspdtpracy miedzynarodowej, o szerokim zakresie dziatalnosci,
ktoéra bedzie nie tylko administrowad, lecz tez kreowaé wartos¢ dodana, odpowiadaé na tren-
dy w zakresie umiedzynarodowienia w polskim i globalnym szkolnictwie wyzszym, wdraza¢
nowe przedsiewziecia w obszarze wspdtpracy miedzynarodowej. Nowa jednostka organiza-
cyjna ma skupi¢ w ramach swoich kompetencji wszystkie kwestie zwigzane ze wspoétpraca
miedzynarodowa, co jest powszechng praktyka w polskich uczelniach, w tym réwniez uni-
wersytetach medycznych. W momencie utworzenia, nowa jednostka automatycznie przej-
mie cze$¢ zadan pozostajacych obecnie w gestii Dziatu Nauki i Wspdétpracy Miedzynarodo-
wej oraz Dzialu Spraw Studenckich.

Z Dziatu Nauki i Wspétpracy Miedzynarodowej sg to nastepujace dziatania:

- Dbilateralne umowy miedzynarodowe;
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realizacja projektéw bilateralnych skierowanych tylko na wymiane osobowa — w ramach
tych projektéw $rodki mozna wydatkowac tylko na wystanie naukowcéw z UMB na wy-
jazd i pokrycie kosztéw przejazdéw naukowcow z kraju partnerskiego;

przyjmowanie gosci zagranicznych w UMB w oparciu o rejestr gosci UMB - obowia-
zek zarejestrowania kazdej zagranicznej wizyty, mozliwo$¢ rozliczenia kosztow pobytu
goscia w przypadku braku umowy cywilnoprawnej, np. wtedy, gdy UMB pfaci tylko za
hotel zaproszonego goscia. Jest to szczegdlnie istotna kwestia w kontekscie konferencji
miedzynarodowych organizowanych przez jednostki UMB;

profesorowie wizytujacy;

stypendia wyjazdowe MNiSW oraz innych instytucji, np. DAAD, FNP, Fulbright, Fun-
dacja Kosciuszkowska, Program Mobilnos¢, itp.;

wyjazdy zagraniczne pracownikow i doktorantow UMB, w tym wyjazdy dtugookresowe
(finansowane ze Zrédet UMB oraz bez kosztéw) w celach naukowych, szkoleniowych lub
dydaktycznych — w ramach uméw stypendialnych oraz z czynnym udziatem i finanso-
waniem w ramach delegacji stuzbowych.

Z Dziatu Spraw Studenckich sg to nastepujace dziatania:

prowadzenie spraw zwigzanych z wyjazdami zagranicznymi studentéw (m.in. ocena
wnioskéw o finansowanie wyjazdéw, przygotowanie dokumentacji dotyczacej finanso-
wania i rozliczania wyjazdow);

prowadzenie spraw zwiazanych z wymiang mi¢dzynarodowa studentéw i doktorantow
(upowszechnianie informacji o ofercie dotyczacej wymiany miedzynarodowej, organiza-
cja oraz przygotowywanie dokumentacji dotyczacej wymiany).

Oproécz dziatan przejetych od dwoch ww. dziatéw, nowa jednostka ds. wspétpracy miedzy-
narodowej bedzie rozwija¢ réwniez nastepujace dziatania:

udziat w finansowaniu, rozwijaniu i uruchamianiu kolejnych programoéw studiéw w je-
zyku angielskim;

stworzenie mechanizmow i narzedzi umozliwiajacych sprawne i efektywne pozyskiwa-
nie $rodkéw na realizacje dziataih w ramach wspodtpracy miedzynarodowej;
przygotowanie organizacyjne i instytucjonalne UMB do pelnego wdrozenia strategii
umiedzynarodowienia;

stworzenie anglojezycznych wersji kluczowych dokumentéw zwigzanych z procesami
wspdtpracy miedzynarodowej i obstugi procesu ksztatcenia na studiach anglojezycznych;
miedzynarodowa wspétpraca instytucjonalna, w tym bilateralne i wielostronne umowy
miedzynarodowe (realizacja zawartych uméw i zawigzywanie nowych);

inicjowanie i procedowanie zwigzane z pozyskiwaniem przez UMB miedzynarodowych
akredytacji i certyfikatéw uznanych w skali globalnej;

zwiekszanie kompetencji kadry naukowo-dydaktycznej UMB dzieki r6znym formom
miedzynarodowej wspotpracy instytucjonalnej i szersze wlaczenie naukowcoéw z UMB
w miedzynarodowe zespoly i sieci badawcze;

dziatania majace na celu zdecydowane zwiekszenie odsetka wyktadowcéw z zagranicy;
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- dziatania majace na celu zdecydowane zwiekszenie odsetka studentéw zagranicznych;

- promocja zagraniczna UMB, zwlaszcza podczas targow edukacyjnych;

- realizacja uméw z instytucjami prowadzacymi dziatalnos¢ w zakresie rekrutowania stu-
dentéw zagranicznych oraz zawigzywanie nowych umoéw (tzw. agenci rekrutacyjni);

- eksplorowanie nowych rynkéw edukacyjnych pod katem mozliwos$ci pozyskiwania stu-
dentéw zagranicznych, w szczegdlnosci rynku bliskowschodniego (Turcja, Iran, Arabia
Saudyjska, Zjednoczone Emiraty Arabskie), indyjskiego i dalekowschodniego (ze szcze-
g6lnym uwzglednieniem Tajwanu i Indonezji);

- inicjowanie, rozwijanie i finansowanie dziatan majacych na celu tworzenie w UMB kul-
tury umiedzynarodowienia, polegajacej m.in. na utatwianiu aklimatyzacji studentéw za-
granicznych i zapewniania im komfortu studiowania.

Zasoby niezbedne do realizacji dziatania i planowany termin realizacji

Zasoby ludzkie: od poczatku realizacji jednostki ds. wspétpracy miedzynarodowej kierownik
oraz dwoch pracownikéw. W kolejnym okresie, wraz z pojawianiem si¢ nowych form dziatalnosci
i realizacja kolejnych etapéw strategii umiedzynarodowienia, beda zatrudniani nowi pracownicy.
Dziatania beda realizowane we wspétpracy z kluczowymi dziatami administracji UMB:

- Dziatem Spraw Pracowniczych;

- Biurem Promocji i Rekrutacji;

- Dziatem Zaméwien Publicznych;

- Kwestura;

- Dziatem Informatyki i Teletransmisj;

- Dziatem Administracyjno-Gospodarczym i Ustug;

- wrazie potrzeby réwniez z innymi dziatami administracji UMB.

Zasoby techniczne: meble, wyposazenie biurowe, zestawy komputerowe, drukarka, skaner,
udostgpnienie na potrzeby Welcome Centre infokiosku pozostajacego w dyspozycji UMB.

Szacunkowy koszt: 205 000,00 PLN rocznie (wraz z kosztami wynagrodzen pracownikéw).

Potencjalne Zrédto finansowania: budzet Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku (w za-
kresie przygotowania materialéw na potrzeby dziatalno$ci Welcome Centre mozliwe pozy-
skanie finansowania ze srodkow NAWA).

W zakresie szkolenia pracownikéw, finansowania przygotowania materiatéw na potrze-
by jednostki ds. wspdtpracy miedzynarodowej, istnieje mozliwo$¢ pozyskania §rodkéw z Na-
rodowej Agencji Wymiany Akademickiej (UMB bedzie sktada¢ wniosek o dofinansowanie
przedmiotowego dzialania).

Planowany termin realizacji: od IV kwartatu 2018 r. (decyzja Senatu UMB w sprawie
utworzenia jednostki ds. wspétpracy miedzynarodowej.
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Nazwa dziatania

=> Stworzenie systemu oznakowania dwujezycznego kampusu Uniwersytetu Medycznego
w Biatymstoku.

Opis dziatania

Realizacja systemu oznakowania polega¢ bedzie na kompleksowym oznakowaniu kampusu,
w tym budynkéw, pomieszczen, sal dydaktycznych, auli oraz gtéwnych ciggéw komunika-
cyjnych jednolitymi, dwujezycznymi oznaczeniami informacyjnymi w jezyku polskim i jezy-
ku angielskim. Konieczne jest, by oznakowanie w jezyku angielskim i jezyku polskim byto
jednolite.

Kampus sktada sie z kilkunastu budynkoéw, ktére beda wymagaty dwujezycznego ozna-
kowania. Oprécz budynkéw nowoczesnych, zbudowanych w ostatnich latach czy budynkéw
kilkudziesiecioletnich, w sktad kampusu wchodzi tez zabytkowy barokowy XVIII-wieczny
Patac Branickich z dziedzincem. Wszelka ingerencja w Patacu Branickich i jego otoczeniu
wymaga akceptacji konserwatora zabytkow. Fakt, ze w sktad budynkéw kampusu wchodza
obiekty zabytkowe, powoduje, ze niezbedne bedzie opracowanie dwéch rodzajéow oznaczen:
pierwszy dostosowany do zabytkowych pomieszczen i otoczenia, drugi wtasciwy dla budyn-
kow z XX i XXI wieku. Wymaga to zaangazowania projektanta majacego doswiadczenie
w pracach zwigzanych z renowacja i utrzymaniem obiektéw zabytkowych. UMB dokonat ca-
losciowej inwentaryzacji pomieszczen i oceny, w wyniku ktorej ustalono, ze realizacja dzia-
lania bedzie wymagata przygotowania dwujezycznych oznaczen umieszczonych wewnatrz
budynkéw i w przestrzeni zewnetrznej kampusu (np. przy bramie wjazdowej, na dziedzificu
Patacu Branickich itp.).

Zasoby niezbedne do realizacji dziatania i planowany termin realizacji

Zasoby ludzkie:

- zastepca kanclerza ds. technicznych - biezacy nadzoér nad projektem, podejmowanie de-
cyzji w biezacych sprawach, podziat obowiazkéw, kontakt ze stuzbami konserwatorski-
mi, wspétpraca z Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej;

-  specjalista ds. systemu dwujezycznego oznakowania;

- tlumacz jezyka angielskiego zaangazowany do ttumaczenia anglojezycznych wersji sys-
temu oznakowania;

- pracownicy nowo tworzonej jednostki ds. wspoétpracy miedzynarodowej;

- pracownicy Dziatu Administracyjno-Gospodarczego i Ustug.

89

Strategia
umiedzynarodowienia



Strategia
umiedzynarodowienia

Dokumenty strategiczne - Strategia umiedzynarodowienia Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku

Zasoby techniczne: zostana zapewnione przez wykonawcéw zewnetrznych przygotowuja-
cych projekty graficzne oraz odpowiedzialnych za realizacje systemu oznakowania dwuje-
zycznego kampusu Uczelni.

Szacunkowy koszt: 455 000,00 PLN

Potencjalne Zrédto finansowania: Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej: program
Welcome to Poland (wniosek w ocenie).

Planowany termin realizacji: 11.2018 - 10.2020

Nazwa dziatania

=> Stworzenie Welcome Centre - punktu obstugi zagranicznych studentéw i pracownikéw
naukowo-dydaktycznych.

Opis dziatania

Welcome Centre bedzie punktem ,,pierwszego kontaktu” zagranicznych studentéw i zagra-
nicznej kadry naukowo-dydaktycznej z administracjg Uniwersytetu Medycznego w Bialym-
stoku. Wzorem rozwigzan funkcjonujacych w umiedzynarodowionych polskich i zagranicz-
nych szkotach wyzszych, Welcome Centre skupi w zakresie swoich zadan obstuge zwiazana
z kompleksowg pomoca zwiazanag z procesem dydaktycznym, jak tez bedzie oferowac pomoc
w zatatwianiu spraw nie zwigzanych z tokiem ksztalcenia na kierunku (np. pomoc w wy-
najeciu mieszkania, pomoc w zatatwieniu sprawy w urzedzie, udostepnianie niezbednych
materiatow, broszur, informatoréw, kalendarzy studenckich, pomoc w rozwigzywaniu trud-
nych sytuacji itp.). Welcome Centre utatwi zagranicznym studentom i kadrze naukowo-dy-
daktycznej szybka aklimatyzacje i integracje ze spotecznoscia akademicka UMB. Bedzie czy-
telnym, mocnym sygnatem dla zagranicznych kandydatéw na studia, ze UMB jest uczelnia
w sposob $wiadomy i przemyslany tworzacg kulture umiedzynarodowienia oraz dbajaca
o komfort studiowania oséb z zagranicy.

Welcome Centre bedzie jedna z wizytéwek UMB w relacjach miedzynarodowych. Na
przekazywanie informacji o istnieniu Welcome Centre beda mieli wptyw réwniez studenci
i absolwenci studiéw anglojezycznych UMB, ktorzy beda zacheca¢ do podjecia studiéw na
UMB inne osoby:
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Zasoby niezbedne do realizacji dziatania i planowany termin realizacji

Zasoby ludzkie: dwoch pracownikéw nowo tworzonej jednostki ds. wspétpracy miedzyna-
rodowej. Kazdy z pracownikéw zostanie zaangazowany do obstugi Welcome Centre w wy-
miarze 1/2 etatu. Nadzor nad dziatalno$cia Welcome Centre bedzie sprawowa¢ kierownik
jednostki ds. wspotpracy miedzynarodowe;j.

Dziatania beda realizowane we wspétpracy z kluczowymi dzialami administracji UMB:

-  Dziatem Spraw Pracowniczych;

- Biurem Promocji i Rekrutacji;

- Dziatem Zaméwien Publicznych;

- Kwestura;

- Dziatem Informatyki i Teletransmisj;

- Dziatem Administracyjno-Gospodarczym i Ustug,

- wrazie potrzeby réwniez z innymi dziatami administracji UMB.

Zasoby techniczne: wyposazenie, meble, drukarka, telefony, skaner, sprzet komputerowy,
infokiosk, materiaty w jezyku angielskim (informatory, kalendarze studenckie, ulotki).

Szacunkowy koszt: roczny koszt funkcjonowania, tacznie z wynagrodzeniem pracowni-
kow obstugujacych Welcome Centre (kazda w wymiarze 1/2 etatu) to okoto 55 000,00 PLN.

Potencjalne Zrédto finansowania: srodki wltasne UMB. W przypadku szkolen pracowni-
kow mozliwos¢ uzyskania dofinansowania ze srodkéw Narodowej Agencji Wymiany Akade-
mickiej. UMB bedzie monitorowac¢ ewentualne mozliwosci pozyskania finansowania dziatal-
nos$ci Welcome Centre (wniosek w ocenie).

Planowany termin realizacji: 11.2018 - 10.2020. Planowany termin realizacji obejmuje
réwniez kompleksowe przeszkolenie pracownikéw obstugujacych Welcome Centre i trzy-
krotny wydruk materiatéw informacyjnych na jego uzytek.

Nazwa dziatania
=>» Udziat pracownikéw administracyjnych w szkoleniach miedzykulturowych oraz udziat

w wizytach studyjnych w wysoko umiedzynarodowionych zagranicznych uczelniach
europejskich
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Opis dziatania

Szkolenia migdzykulturowe beda miaty na celu przyblizenie pracownikom akademickim
i administracyjnym, aspektow kulturowych krajéw, z ktérych przyjezdza najwiecej naukow-
cOw zagranicznych oraz z ktérych UMB dotychczas rekrutowatl najwiecej studentéw obco-
jezycznych, jak tez planuje w najblizszych latach pozyskiwa¢ nowych kandydatéw na stu-
dia. Beda to szkolenia ktadgce duzy nacisk na specyfike kultur krajéw, m.in. Skandynawia,
Niemcy, USA, jak tez z kultur krajow, ktére beda w najblizszym czasie kluczowymi dla UMB
rynkami edukacyjnymi: Chiny, Indie, kraje Bliskiego Wschodu.

Zostana zrealizowane réwniez 3-dniowe zagraniczne wizyty studyjne majace na celu
zapoznanie uczestnikéw z kulturami krajow i specyfika wspétpracy miedzynarodowej re-
alizowanej przez wysoko umiedzynarodowione uczelnie z Europy Zachodniej z Norwegii,
Niemiec i Hiszpanii (uczelnie zlokalizowane w krajach, z ktérych UMB rekrutuje znacza-
cq liczbe studentéw zagranicznych na studia anglojezyczne w ramach English Division).
Oproécz poznania kultury krajow, bedzie mozliwos¢ zapoznania si¢ z nowoczesnymi rozwia-
zaniami w zakresie wspétpracy miedzynarodowej, ktére moglyby zosta¢ zaimplementowane
réwniez do struktury UMB. W zwiazku z realizacja wizyt studyjnych, zostana zabezpieczone
srodki na wyptacanie wynagrodzenia oséb prowadzacych wizyty studyjne ze strony uczelni
zagranicznych, z mys$la o wickszej efektywnosci wizyt.

Zasoby niezbedne do realizacji dziatania i planowany termin realizacji

Zasoby ludzkie: trenerzy posiadajacy wyksztalcenie wyzsze i co najmniej dwuletnie do-
$wiadczenie zawodowe w prowadzeniu szkolen miedzykulturowych. Przedstawiciele zagra-
nicznych uczelni (w przypadku wizyt studyjnych dla pracownikéw ds. jednostki ds. wspot-
pracy miedzynarodowej) majacy co najmniej 2-letnie do$wiadczenie zawodowe.

Zasoby techniczne: sala ¢wiczeniowa do prowadzenia szkolen, mogaca pomiesci¢ co naj-
mniej 15 0sdéb, wyposazona w laptop i rzutnik multimedialny. W przypadku wizyt studyjnych
zasoby techniczne zostana zapewnione przez instytucje przyjmujace.

Szacunkowy koszt: 84 500,00 PLN.

Potencjalne Zrédto finansowania: Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej, program
Welcome to Poland (wniosek w ocenie).

Planowany termin realizacji: 11.2018-06.2019
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Nazwa dziatania

=> Realizacja cyklu wydarzen majacych na celu aklimatyzacje i lepsze wlaczenie studen-
tow zagranicznych do spolecznosci akademickiej Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku

Opis dziatania

W ramach rozwoju dziatan obejmujacych ksztattowanie postaw otwartosci i tolerancji w $ro-
dowisku kadry naukowo-dydaktycznej i administracyjnej Uniwersytet Medyczny w Biatym-
stoku zamierza zorganizowa¢ cykl eventow, stuzacych zintegrowaniu calej spotecznosci aka-
demickiej UMB, budowaniu relacji pomiedzy studentami, pracownikami UMB a studentami
i kadra przyjezdzajacq z zagranicy. Eventy beda stuzyty zar6wno budowaniu ducha zdrowej
rywalizacji 1 wspotpracy (wydarzenia sportowe) jak tez eventy umozliwiajace zaprezentowa-
nie kultury i specyfiki r6znych kultur (warsztaty kulinarne, miedzynarodowe karaoke).

Typ wydarzen (,tatwy, lekki i przyjemny” dla wszystkich) zostat zaproponowany z mysla
o0 zaangazowaniu jak najwiekszej liczby 0s6b ze spotecznosci akademickiej UMB, bez wzgle-
du na ple¢, wiek, zainteresowania itp. W kazdym z eventow wezma udziat zaréwno studenci
i kadra zagraniczna, jak tez studenci i kadra z Polski. Do przygotowania i przeprowadzenia
wydarzen zostang zaangazowane podmioty dzialajace w branzy organizacji wydarzen o cha-
rakterze kulturalnym, sportowym i kulinarnym, majace do$wiadczenie w organizacji tego
typu wydarzen. Wszystkie niezbedne materialy, akcesoria, wyposazenie zostang dostarczone
przez wykonawce zewnetrznego. Wykonawca zewnetrzny zapewni osoby prowadzace kazdy
z eventow. Jezykiem kazdego z wydarzen bedzie jezyk angielski.

Zasoby niezbedne do realizacji dziatania i planowany termin realizacji

Zasoby ludzkie:
- pracownicy jednostki ds. wspélpracy miedzynarodowej;
- pracownicy Biura Promocji i Rekrutacji.

Dziatania beda realizowane ponadto we wspélpracy z innymi kluczowymi dziatami admi-
nistracji UMB:

- Dziatem Zaméwien Publicznych;

- Dziatem Informatyki i Teletransmisj;

- Dziatem Projektéw Pomocowych;

- Dziatem Administracyjno-Gospodarczym i Ustug,

- réwniez — w razie potrzeby - z innymi dziatami administracji UMB.

Zasoby techniczne:
- zostana dostarczone przez wykonawcoéw zewnetrznych zadania.
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Szacunkowy koszt: 180 000,00 PLN.

Potencjalne Zrédto finansowania: Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej, program
Welcome to Poland (wniosek w ocenie).

Planowany termin realizacji: 11.2018 - 10.2019.

Nazwa dziatania

=>» Szkolenia specjalistyczne dla pracownikéw administracyjnych i naukowo-dydaktycznych

Opis dziatania

W ramach wsparcia szkoleniowego kadry naukowo-dydaktycznej i administracyjnej Uniwer-
sytet Medyczny w Biatymstoku planuje realizacje nastepujacych szkolen: warsztaty ze wspot-
pracy miedzynarodowej (udziat co najmniej 5 0séb), szkolenia z zakresu negocjacji w rela-
cjach miedzynarodowych (udziat co najmniej 11 oséb), szkolenia specjalistyczne z zakresu
protokotu dyplomatycznego i savoir vivre w praktyce (udziat co najmniej 12 0séb) oraz z za-
sad zatrudniania cudzoziemcéw w Polsce (udzial co najmniej 3 0s6b), szkolenie — kompen-
dium wiedzy na temat zasad obstugi studentéw zagranicznych w polskich uczelniach przez
caly cykl ksztalcenia (udziat co najmniej 10 0s6b) oraz inne szkolenia, ktérych potrzeba re-
alizacji bedzie zglaszana przez pracownikéw naukowo-dydaktycznych oraz administracyj-
nych kierownikowi jednostki ds. wspétpracy miedzynarodowej. Kierownik jednostki bedzie
zobowigzany do biezacego poszukiwania Zrédet finansowania szkolen.

Zasoby niezbedne do realizacji dziatania i planowany termin realizacji

Zasoby ludzkie:

- do kazdego szkolenia zostanie zaangazowany trener posiadajacy wyzsze wyksztalcenie
oraz co najmniej dwuletnie do$wiadczenie zawodowe w prowadzeniu szkolen specjali-
stycznych z danego zakresu.

Zasoby techniczne: zostana dostarczone przez organizatora szkolen.

Szacunkowy koszt: 105 000,00 PLN.

Potencjalne Zrédto finansowania: Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej, program
Welcome to Poland (wniosek w ocenie).
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Planowany termin realizacji: 11.2018 - 10.2020.

Nazwa dziatania

=>» Warsztaty jezykowe dla pracownikéw administracyjnych i naukowo-dydaktycznych

Opis dziatania

Uniwersytet Medyczny w Bialymstoku planuje przeprowadzi¢ nastepujace warsztaty dla
pracownikow z doskonalenia postugiwania sie jezykiem angielskim w réznych sytuacjach
zawodowych:

- Formal Writing, Informal Writing (udziat co najmniej 12 os6b);

-~ The Nuances of the English Language (udziat co najmniej 12 oséb).

Ponadto, zgodnie ze Strategia rozwoju UMB, Uczelnia zamierza realizowa¢ kursy z jezyka
angielskiego dla nauczycieli prowadzgcych zajecia w ramach English Division (z ewentu-
alnym cze$ciowym wspétfinansowaniem w przypadku trudnosci z uzyskaniem funduszy
zewnetrznych).

Zasoby niezbedne do realizacji dziatania i planowany termin realizacji

Zasoby ludzkie:

- do kazdych warsztatow zostanie zaangazowany trener posiadajacy wyzsze wyksztatcenie
oraz co najmniej dwuletnie do§wiadczenie zawodowe w prowadzeniu warsztatow spe-
cjalistycznych z jezyka angielskiego.

Zasoby techniczne: sala wyposazona w laptop, rzutnik multimedialny, tablice suchoscieralna.

Szacunkowy koszt: 36 000,00 PLN.

Potencjalne Zrédto finansowania: budzet wlasny UMB, srodki Narodowej Agencji Wymia-
ny Akademickiej (wniosek w ocenie).

Planowany termin realizacji: 11.2018 - 10.2020 (w zaleznosci od zgtaszanych potrzeb
szkoleniowych).
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Nazwa dziatania

= Modernizacja serwisu dedykowanego studentom zagranicznym i kadrze zagranicznej

Opis dziatania

Dziatanie bedzie polega¢ na przystosowaniu internetowego serwisu do obstugi studentow
i kadry z zagranicy w celu usprawnienia procesu obstugi studentéw i pracownikéw zagra-
nicznych. Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku planuje modernizacje serwisu dedykowa-
nego studentom zagranicznym i kadrze zagranicznej, poprzez rozwoéj strony www, stworzenie
wersji jezykowych (wersje jezykowe: angielska, rosyjska, chiniska, finska, szwedzka, norwe-
ska, niemiecka, hiszpanska) dobranych na podstawie istniejgcej i planowanej wspotpracy
Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku z zagranica, rozbudowe serwisu dedykowanego
studentom zagranicznym i kadrze zagranicznej oraz aktualizacje informacji zamieszczanych
na zakladkach obcojezycznych. Planowane jest réwniez przygotowanie i umieszczenie w ser-
wisie internetowym filmu promocyjnego z ttumaczeniami na kilka jezykéw, dobranych na
podstawie istniejacej i planowanej wspotpracy UMB z zagranica.
Planowana jest modernizacja serwisu English Division, ktéra bedzie polegata na:
- rozbudowie i modyfikacji tresci obecnie istniejgcej;
- zakupieniu profesjonalnej grafiki, uatrakcyjnieniu wygladu strony internetowej, czytel-
nym i przejrzystym rozmieszczeniu tekstu;
- ulatwieniu, uproszczeniu nawigacji;
— zamieszczeniu multimediéw na stronie;
- rozbudowaniu serwisu o nowe funkcjonalnosci.

Zasoby niezbedne do realizacji dziatania i planowany termin realizacji

Zasoby ludzkie:

- specjalista ds. IT;

- tlumacze z jezykow obcych — wersje obcojezyczne stron: angielska, rosyjska, chinska,
finska, szwedzka, norweska, niemiecka, hiszparniska);

- pracownicy jednostki ds. wspétpracy miedzynarodowej;

- pracownicy English Division (konsultacja).

Dziatania beda realizowane ponadto we wspoétpracy z innymi kluczowymi dziatami admi-
nistracji UMB:
- Dziatem Zaméwien Publicznych;

Dziatem Informatyki i Teletransmisji;
- Dziatem Administracyjno-Gospodarczym i Ustug;

Biurem Promocji i Rekrutacji;
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- rbéwniez — w razie potrzeby — z innymi dziatami administracji UMB.

Zasoby techniczne: zostana zagwarantowane przez wykonawce zewnetrznego odpowie-
dzialnego za przeprowadzenie modernizacji serwisu.

Szacunkowy koszt: 120 000,00 PLN.

Potencjalne zZrédio finansowania: Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej, budzet
UMB (wniosek w ocenie).

Planowany termin realizacji: 11.2018 - 10.2020.

Nazwa dziatania

=> Przygotowanie materiatléw w jezyku angielskim utatwiajacych komfort studiowania stu-
dentom zagranicznym

Opis dziatania

Planowane jest przygotowanie i kilkukrotny (co najmniej raz w roku) wydruk atrakcyjnego
pod wzgledem graficznym informatora o ofercie edukacyjnej UMB w jezyku angielskim. Ma-
teriat bedzie w duzej mierze dotyczy¢ English Division i oferty ksztalcenia w jezyku angiel-
skim, ale tez praktycznych informacji dotyczacych miasta i regionu. Informator zostanie wy-
korzystany na targach edukacyjnych. Planuje si¢ rowniez przygotowanie i coroczny wydruk
materialéw informacyjnych dla studentéw i kadry zagranicznej stanowiacych zestaw prak-
tycznych wskazéwek dotyczacych funkcjonowania w srodowisku UMB, spotecznosci lokal-
nej danego miasta w postaci kalendarza studenckiego (student’s calendar).

Zasoby niezbedne do realizacji dziatania i planowany termin realizacji

Zasoby ludzkie: kierownik i pracownicy jednostki ds. wspétpracy miedzynarodowej, pra-
cownicy Dzialu Promocji i Rekrutacji, pracownicy English Division.

Dziatania bedg realizowane ponadto z innymi kluczowymi dziataniami administracji UMB:
- Dziatem Zaméwien Publicznych;

- Dziatem Administracyjno-Gospodarczym i Ustug;

- Dziatem Projektéw Pomocowych;

- réwniez — w razie potrzeby — z innymi dziatami administracji UMB.
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Zasoby techniczne: zastana zagwarantowane przez wykonawce zewnetrznego odpowie-
dzialnego za opracowanie graficzne, sktad, famanie, wydruk i dostawe materiatéw w jezyku
angielskim.

Szacunkowy koszt: 55 000,00 PLN w okresie 10.2018 - 12.2020.

Potencjalne Zrédto finansowania: Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej, budzet
UMB (wniosek w ocenie)

Planowany termin realizacji: 11.2018 - 10.2020.

Celowos$¢ i uzasadnienie realizacji:

W ramach tego celu zaklada si¢ wielowymiarowe dziatania majace na celu przygotowanie
solidnych podstaw instytucjonalnych do wdrozenia strategii umiedzynarodowienia. Rozw6j
potencjatu instytucjonalnego Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku w zakresie obstugi
studentéw i kadry dydaktycznej z zagranicy jest warunkiem koniecznym do pelnego wdro-
zenia strategii umiedzynarodowienia. Bez realizacji zaplanowanych dziatan nie bedzie moz-
liwe zagwarantowanie profesjonalnej obstugi student6w i kadry zagranicznej, umozliwienie
im szybkiej aklimatyzacji, nie bedzie tez mozliwe sprawne i bezproblemowe zarzadzanie pro-
cesem ksztatcenia. W przypadku dziatan zaplanowanych w ramach tego celu, planowane
do realizacji dzialania sa dzialaniami, ktére zostaty juz wdrozone przez wiekszos¢ uczelni
w Polsce, w tym rowniez wigekszo$¢ polskich uniwersytetéw medycznych.

W celu wdrozenia strategii umiedzynarodowienia zostanie powotana jednostka ds.
wspblpracy miedzynarodowej, ktéra bedzie odpowiedzialna za koordynacje wdrazania
wszystkich dziatan opisanych w przedmiotowej strategii.

Wiekszo$¢ uniwersytetéow medycznych w Polsce dysponuje juz niezbedna infrastruk-
turg stanowiacq element wdrozenia strategii umiedzynarodowienia, zasobami kadrowymi,
opracowanymi procedurami regulujacymi kwestie zwigzane ze wspotpracg miedzynarodo-
wa. Obecnie punkt ciezkosci jest ktadziony w tych uczelniach na tworzenie kultury umiedzy-
narodowienia oraz zapewnienie komfortu studiowania studentom zagranicznym oraz kom-
fortu pobytu zagranicznych pracownikéw naukowo-dydaktycznych.

W toku analizy potrzeb UMB w zakresie umiedzynarodowienia, stwierdzono istnienie
problemu polegajacego na rozproszeniu prowadzenia spraw zwiazanych z obstuga studen-
tow i pracownikéw zagranicznych pomiedzy kilkoma jednostkami administracyjnymi UMB,
co moze powodowac znaczng dezorganizacje. Stworzenie Welcome Centre umozliwi sku-
pienie obstugi studentéw i pracownikéw zagranicznych w jednym miejscu, a tym samym jej
znaczace usprawnienie.

Podczas rozméw przeprowadzonych w czerwcu 2018 r. z pracownikami administracyj-
nymi i naukowo-dydaktycznymi stwierdzono istnienie problemu braku zrozumienia specy-
fiki kultur, z ktérych pochodza studenci i wyktadowcy zagraniczni, co stanowi realng bariere
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komunikacyjna, jest powodem konfliktow interpersonalnych oraz uniemozliwia optymalng
obstuge studentéw zagranicznych. Réwniez studenci obcojezyczni wielokrotnie zgtaszali ko-
nieczno$¢ podjecia dziatan majacych na celu utatwianie im aklimatyzacji.

Dotychczas nie byly realizowane zadne szkolenia dla pracownikow UMB w zakresie
kompetencji miedzykulturowych, ze wzgledu na niska $wiadomos$¢ koniecznosci ich reali-
zacji. Zwiekszajaca si¢ liczba kontaktéw pracownikéw UMB z cudzoziemcami wptyneta na
wzrost §wiadomosci wagi réznic miedzykulturowych, a tym samym na $wiadomo$¢ koniecz-
nos$ci poszerzenia kompetencji w tym zakresie. Dzieki realizacji szkolen z zakresu kompe-
tencji miedzykulturowych, zawodowych, jezykowych, komunikacyjnych i zarzadczych, ka-
dra UMB nabedzie umiejetno$ci konieczne do usprawnienia procesu obstugi studentéw oraz
systemu dystrybucji informacji w $rodowisku wielokulturowym. Rozwiniecie kompetencji
pracownikow administracyjnych pozwoli na zrozumienie potrzeb obcokrajowcow i respek-
towanie ich oczekiwan zwigzanych z biezacym funkcjonowaniem.

Istotnym problemem zgtaszanym przez studentdéw i pracownikéw UMB jest roéwniez
brak spojnosci dziatan UMB w zakresie polityki informacyjnej skierowanej do §rodowisk
miedzynarodowych, w tym systemu dystrybucji informacji (wskazéwki, informacje praktycz-
ne) oraz procesu obstugi studentéw i pracownikéw zagranicznych. Realizacja zadan zwigza-
nych z modernizacjg strony www oraz przygotowaniem materiatéw promocyjnych pozwoli
na stworzenie spojnej polityki informacyjnej UMB skierowanej do 0sdb z zagranicy.

Pracownicy UMB organizujacy eventy skierowane do studentéw zagranicznych zwraca-
ja uwage na stosunkowo niewielki udziat studentéw zagranicznych w imprezach ukierun-
kowanych na budowanie relacji pomiedzy spotecznoscia akademicka z zagranicy i z Polski.
Studenci zagraniczni sa odizolowani od spotecznosci akademickiej, funkcjonujg w matych
hermetycznych grupach, co potwierdzito Biuro Promocji i Rekrutacji oraz dziekanat English
Division. Realizacja zaplanowanych w proj. eventéw, a tym samym uatrakcyjnienie oferty
UMB w tym zakresie, bedzie miato pozytywny wplyw na zaangazowanie obcokrajowcow
w udziat w eventach nastawionych na zmniejszanie barier miedzykulturowych.

W przypadku materiatéw przygotowanych na potrzeby Welcome Centre, zapisy o ko-
niecznosci ich przygotowania znalazly sie w Strategii rozwoju UMB, jako element realizacji
celu: ,,Poprawa warunkéw studiowania” (,Opracowanie folderéw (w jezyku polskim i an-
gielskim) wprowadzajacych nowych studentéw w rézne aspekty studiowania w UMB (szkic
kampusu) i zycia w Biatymstoku”).

Uczelnie, ktore ksztalcg studentéw zagranicznych, powinny szczegdlng wage przyktadaé
réwniez do realizacji dziatan w zakresie ksztaltowania postaw otwartosci i tolerancji w $ro-
dowisku akademickim i otoczeniu spotecznym uczelni.
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Cel szczegé6towy II — Rozwéj oferty ksztalcenia w jezyku angielskim na wszystkich
wydzialach Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku

Warto$ci poczatkowe:
Liczba uruchomionych anglojezycznych programéw studiéw z przeprowadzonym co naj-
mniej jednokrotnym naborem studentéw - 1

Wartosci docelowe:
Liczba uruchomionych anglojezycznych programoéow studiow z przeprowadzonym co naj-
mniej jednokrotnym naborem studentéw - 4

Cel szczegbtowy Il zostanie osiagniety dzieki realizacji nastepujacych dziatan:
Nazwa dziatania

=> Uruchomienie programu anglojezycznego na kierunku dentystycznym Uniwersytetu Me-
dycznego w Biatymstoku

Opis dziatania

Dziatanie bedzie polegaé¢ w pierwszej kolejnosci na zweryfikowaniu mozliwosci pozyskania
finansowania zewnetrznego na uruchomienie nowego programu ksztalcenia. Tego typu kon-
kurs na finansowanie nowych programoéw ksztatcenia organizowany w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj z Narodowego Centrum Badan i Rozwoju. UMB
bedzie monitorowad, czy taki konkurs nie zostanie w przysztosci przeprowadzony przez Na-
rodowa Agencje Wymiany Akademickiej albo Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.
W przypadku braku mozliwosci finansowania zewngtrznego UMB rozwazy mozliwosé sfi-
nansowania dziatania ze §rodkéw wilasnych. Podjete zostana dziatania majace na celu ana-
lize kompetencji jezykowych pracownikéw naukowo-dydaktycznych kierunku dentystycz-
nego w zakresie prowadzenia zaje¢ specjalistycznych w jezyku angielskim. W przypadku
stwierdzenia, ze wymagane jest zwiekszenie kompetencji jezykowych pracownikéw nauko-
wo-dydaktycznych kierunku dentystycznego, UMB zrealizuje warsztaty jezykowe majace na
celu przygotowanie pracownikéw naukowo-dydaktycznych do prowadzenia zajeé. W razie
zaistnienia takiej koniecznosci, UMB przeprowadzi réwniez analize w zakresie zatrudnie-
nia (przynajmniej na pewien okres czasu) zagranicznych pracownikow naukowo-dydaktycz-
nych biegle wtadajacych jezykiem angielskim, lub zaangazowanie pracownikéw naukowo-
-dydaktycznych innych polskich uczelni prowadzacych kierunki medyczne do prowadzenia
poszczegdlnych zaje¢ w ramach nowo tworzonego kierunku anglojezycznego.

Obecnie w Polsce 7 uniwersytetow medycznych prowadzi kierunek lekarsko-dentystycz-
ny w jezyku angielskim (zgodnie z danymi z systemu POLON - stan na dzien 17 czerwca
2018).
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Zasoby niezbedne do realizacji dziatania i planowany termin realizacji

Zasoby ludzkie: pracownicy naukowo-dydaktyczni biegle wladajacy jezykiem angielskim
(kadra wiasna UMB, zagraniczni wyktadowcy, pracownicy naukowo-dydaktyczni z innych
polskich uczelni). Konieczne jest zbadanie w pierwszej kolejnosci potencjatu pracownikow
naukowo-dydaktycznych UMB w zakresie mozliwos$ci prowadzenia zajg¢ w jezyku angiel-
skim, ewentualnie zapotrzebowanie dotyczace ksztatcenia podnoszacego kompetencje jezy-
kowe w zakresie dydaktyki w jezyku angielskim pracownikéw naukowo-dydaktycznych oraz
zweryfikowanie ewentualnych mozliwo$ci pozyskania zagranicznych pracownikéw nauko-
wo-dydaktycznych do prowadzenia tych zaje¢, ktére nie mogag by¢ poprowadzone w jezyku
angielskim przez pracownikéw naukowo-dydaktycznych UMB. Warto rozwazy¢ pozyskiwa-
nie takich wykltadowcéw w ramach juz zawartych umoéw o wspétpracy miedzynarodowej
z uczelniami zagranicznymi.

Zasoby techniczne: identyczne jak w przypadku obecnie realizowanego kierunku
dentystycznego.

Szacunkowy koszt: zostanie oszacowany po podjeciu przez Senat UMB decyzji o realizacji
nowego kierunku.

Potencjalne zZrédto finansowania: srodki wtasne UMB, Narodowa Agencja Wymiany Aka-
demickiej, Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

Planowany termin realizacji: 11.2018 - 12.2020.

Nazwa dziatania

=> Przeprowadzenie naboru kandydatéw na anglojezyczny kierunek: Farmacja na Uniwer-
sytecie Medycznym w Biatymstoku

Opis dziatania

Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku ukonczyl juz dziatania majace na celu przygotowanie
anglojezycznego kierunku Farmacja. Do chwili obecnej jednak nie zostat przeprowadzony
zaden nabor na kierunek. W ramach realizacji strategii, UMB planuje uruchomienie nabo-
ru na kierunek, co bedzie wymagato przeprowadzenia kampanii promocyjno-informacyjnej
za granica oraz wspélprace z firmami rekrutujacymi w zakresie przeprowadzenia rekrutacji
miedzynarodowej na anglojezyczny kierunek Farmacja.
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Obecnie kierunek Farmacja w jezyku angielskim jest prowadzony tylko w Gdanskim Uni-
wersytecie Medycznym oraz Uniwersytecie Medycznym im. Karola Marcinkowskiego w Po-
znaniu (zgodnie z danymi z systemu POLON - stan na dzien 17 czerwca br.).

Zasoby niezbedne do realizacji dziatania i planowany termin realizacji

Zasoby ludzkie:

- pracownicy English Division;

- pracownicy Dziatu Promocji i Rekrutacji;

- pracownicy jednostki ds. wspétpracy miedzynarodowe;.

Zasoby techniczne: identyczne jak w przypadku obecnie realizowanego kierunku Farmacja.
Szacunkowy koszt: 65 000,00 PLN

Potencjalne Zrédito finansowania: srodki wtasne UMB, Narodowa Agencja Wymiany
Akademickie;j.

Planowany termin realizacji: 01.2019 - 10.2019.

Nazwa dziatania

=> Uruchomienie programéw anglojezycznych na kierunkach studiéw realizowanych na
Wydziale Nauk o Zdrowiu

Opis dziatania

Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku bedzie monitorowa¢ mozliwo$¢ pozyskania finanso-
wania na tworzenie nowych programéw ksztatcenia w jezykach obcych. Taki konkurs byt
organizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj z Narodowego
Centrum Badan i Rozwoju. UMB bedzie monitorowad, czy taki konkurs nie zostanie w przy-
sztosci przeprowadzony przez Narodowa Agencje Wymiany Akademickiej albo Ministerstwo
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Jednakze, nawet w przypadku braku mozliwosci uzyskania
finansowania zewnetrznego, UMB bierze pod uwage réwniez mozliwo$¢ utworzenia nowych
kierunkéow w jezyku angielskim ze $rodkéw wihasnych.

Uniwersytet Medyczny w Bialymstoku w momencie przygotowywania strategii umiedzy-
narodowienia, przeprowadzil analize por6wnawcza odnosnie kierunkéw anglojezycznych
prowadzonych przez polskie uczelnie w dziedzinie nauk o zdrowiu. Wyniki przeprowadzo-
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nego poréwnania utwierdzaja w przekonaniu, ze kierunki prowadzone w ramach dziedziny
nauk o zdrowiu w jezyku angielskim sa powszechnie realizowane w polskich uniwersytetach
medycznych, ale réwniez przez szkoty wyzsze (publiczne i niepubliczne) nie bedace uniwer-
sytetami medycznymi.

Dwa uniwersytety medyczne w Polsce prowadza kierunek Fizjoterapia w jezyku angiel-
skim (dodatkowo, kierunek ten w jezyku angielskim prowadzi az 13 uczelni innych niz uni-
wersytety medyczne, nawet niepubliczne szkoly wyzsze).

- Dietetyka w jezyku angielskim - jest prowadzona przez trzy uczelnie w Polsce.
- Pielegniarstwo w jezyku angielskim - kierunek jest prowadzony w 11 uczelniach

w Polsce.

- Ratownictwo medyczne w Polsce w jezyku angielskim - prowadzone w 3 uczelniach

w Polsce.

- Potoznictwo w jezyku angielskim - nie jest prowadzone w Polsce. Kwestia ta bedzie wy-
magata doglebnej weryfikacji przyczyn takiego stanu rzeczy, w tym m.in. uwarunkowan
prawnych (zgodnie z danymi z systemu POLON - stan na dzien 17 czerwca br.).

Zasoby niezbedne do realizacji dziatania i planowany termin realizacji

Zasoby ludzkie: pracownicy naukowo-dydaktyczni biegle wladajacy jezykiem angielskim
(kadra wlasna UMB, zagraniczni wyktadowcy, pracownicy naukowo-dydaktyczni z innych
polskich uczelni). Konieczne jest zbadanie w pierwszej kolejnosci potencjatu pracownikéow
naukowo-dydaktycznych UMB w zakresie mozliwos$ci prowadzenia zaje¢ w jezyku angiel-
skim, ewentualnie zapotrzebowanie dotyczace ksztatcenia podnoszacego kompetencje jezy-
kowe w zakresie dydaktyki w jezyku angielskim pracownikéw naukowo-dydaktycznych oraz
zweryfikowanie ewentualnych mozliwosci pozyskania zagranicznych pracownikéw nauko-
wo-dydaktycznych do prowadzenia tych zaje¢, ktére nie mogg by¢ poprowadzone w jezyku
angielskim przez pracownikéw naukowo-dydaktycznych UMB. Warto rozwazy¢ pozyskiwa-
nie takich wyktadowcéw w ramach juz zawartych uméw o wspblpracy miedzynarodowej
z uczelniami zagranicznymi.

Zasoby techniczne: identyczne jak w przypadku obecnie realizowanych kierunkéw na Wy-
dziale Nauk o Zdrowiu.

Szacunkowy koszt: zostanie oszacowany po podjeciu przez Senat UMB decyzji o realizacji
nowego kierunku.

Potencjalne zZrédlo finansowania: srodki wtasne UMB, Narodowa Agencja Wymiany Aka-
demickiej, Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

Planowany termin realizacji: 11.2018 - 11.2020.
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Celowos¢ i uzasadnienie realizacji:
Przeprowadzenie dziatar organizacyjnych majgcych na celu uruchomienie na Uniwersytecie
Medycznym w Biatymstoku programéw studiow w jezyku angielskim: farmacja, kierunek
lekarsko-dentystyczny, poszczegdlne kierunki na Wydziale Nauk o Zdrowiu (w szczego6lno-
$ci: pielegniarstwo, poloznictwo, fizjoterapia, dietetyka) wynika ze strategii ogélnej rozwo-
ju Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku na lata 2013-2020. Strategia ogdlna rozwoju
jako jeden z gtéwnych kierunkéw rozwoju wskazuje umiedzynarodowienie uczelni poprzez
zwiekszenie liczby studentéw ksztalconych w jezyku angielskim i rozw6j miedzynarodowej
wspotpracy naukowej. Z uwagi na fakt obowigzywania limitéw przyjec¢ na kierunek lekar-
ski ustalanych corocznie przez Ministerstwo Zdrowia, poszerzenie zakresu oferty studiow
stanowi najistotniejszy czynnik umozliwiajacy znaczace zwiekszenie liczby studentéw za-
granicznych. W chwili obecnej, w przypadku kierunku anglojezycznego lekarskiego nie jest
mozliwe znaczace zwiekszenie liczby przyjmowanych studentéw zagranicznych, z uwagi na
obowiazujace limity. Rozwijanie i uruchamianie kolejnych programéw studiow w jezyku an-
gielskim jest najistotniejszym czynnikiem warunkujacym wdrozenie szeroko zakrojonej stra-
tegii umiedzynarodowienia UMB.

Jako uzasadnienie dla realizacji czesci z proponowanych dzialan mogg postuzy¢ intere-
sujace przyktady z innych polskich uniwersytetow medycznych, ktore wskazuja, jak istotne
i szeroko zakrojone jest wdrazanie strategii umiedzynarodowienia w polskich uniwersytetach
medycznych realizowane glownie dzigki rozwijaniu oferty ksztatcenia w jezyku angielskim.
- Warszawski Uniwersytet Medyczny - II Wydziat Lekarski z Oddziatem Nauczania w Je-

zyku Angielskim oraz Oddziatem Fizjoterapii - kierunek lekarski — 6-letnie studia le-

karskie w jezyku angielskim dla obcokrajowcow.

- Gdanski Uniwersytet Medyczny — kierunek lekarski — English Division, kierunek piele-
gniarski - English Division, dietetyka — English Division, farmacja - w jezyku angielskim.

- Uniwersytet Jagiellofiski — Collegium Medicum - Szkota Medyczna dla Obcokrajowcow.

- Uniwersytet Medyczny w Lublinie - ksztatci obcokrajowcéw na anglojezycznym wydzia-
le tej uczelni. Wszystkie zajecia na tym wydziale prowadzone sa w jezyku angielskim.
Jest to najbardziej umiedzynarodowiony uniwersytet medyczny w Polsce pod wzgledem
liczby studentéw zagranicznych w stosunku do ogdlnej liczby studentow.

- Uniwersytet Medyczny im. Piastow Slaskich we Wroctawiu — Wydziat Lekarski - istnie-
je Sekcja ds. Ksztatcenia w Jezyku Angielskim. Mozna studiowaé na tym uniwersytecie
medycyne i stomatologie w jezyku angielskim.

- Uniwersytet Medyczny im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu - kierunki ksztatcenia
w jezyku angielskim: medycyna, stomatologia, farmacja, fizjoterapia.

- Uniwersytet Medyczny w Lodzi — kierunki ksztatcenia w jezyku angielskim — lekarski,
lekarsko-dentystyczny.

- Slaski Uniwersytet Medyczny w Katowicach - kierunki w jezyku angielskim: stomato-
logia, kierunek lekarski.

- Pomorski Uniwersytet Medyczny w Szczecinie — kierunki w jezyku angielskim: lekar-
ski, stomatologiczny, ,,Asklepios Program” (potaczenie ksztatcenia w jez. angielskim
i niemieckim).
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- Collegium Medicum Uniwersytetu Mikotaja Kopernika im. Ludwika Rydygiera w Byd-
goszczy — istnieje Centrum Ksztatcenia w Jezyku Angielskim Collegium Medicum Uni-
wersytetu Mikotaja Kopernika. Studia w jezyku angielskim: medycyna, pielegniarstwo,
fizjoterapia, medycyna laboratoryjna na Wydziale Farmacji. Obecnie w jezyku angiel-
skim ksztatci sie 220 studentéw z krajow takich jak: Norwegia, Szwecja, Irlandia, Dania,
Wielka Brytania, Hiszpania, Wlochy, Niemcy, USA, Kanada, Brazylia, Republika Zielo-
nego Przyladka, Arabia Saudyjska, Indie, Tajlandia, Etiopia, Afganistan.

Cel szczegétowy III - Stworzenie mechanizméw sprawnego pozyskiwania §rodkéw
z funduszy zewnetrznych na dzialania zwiazane z umiedzynarodowieniem
Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku

Cel szczegblowy Il zostanie osiggniety dzieki realizacji nastepujacych dziatan:
Nazwa dziatania

=> Biezgce monitorowanie i analiza mozliwo$ci pozyskania dofinansowania na dziatania za-
warte w strategii umiedzynarodowienia UMB

Opis dziatania

Dziatanie obejmuje biezace monitorowanie wszelkich mozliwych 7Zrédet finansowania na re-
alizacje zadan przewidzianych w strategii umiedzynarodowienia. Pozyskanie dofinansowa-
nia ze 7zrédel zewnetrznych to jeden z gléwnych czynnikéw warunkujacych pelne wdrozenie
strategii umiedzynarodowienia. Monitorowanie bedzie obejmowac takie programy, instytu-
cje krajowe i zagraniczne jak:

- Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

- Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej

- Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju

- Narodowe Centrum Badan i Rozwoju

- Narodowe Centrum Nauki

- Komisja Europejska, w tym m.in. HORYZONT 2020

- samorzad wojewddztwa podlaskiego

- ERASMUS +

- Fundusze Norweskie / EOG

- Kreatywna Europa

- inne zrédia.

Nie rzadziej niz dwa razy w miesiacu pracownicy jednostki ds. wspétpracy miedzynarodo-
wej beda wysyta¢ informacje do wtadz uczelni i wydziatéw na temat aktualnych konkursow
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i mozliwosci pozyskania dofinansowania z réznych Zrédel. Pracownicy jednostki ds. wspdt-
pracy miedzynarodowej beda rowniez merytorycznie przygotowani do udzielania informacji
i wskazéwek odnosnie mozliwo$ci aplikowania w poszczegélnych konkursach.

Zasoby niezbedne do realizacji dziatania i planowany termin realizacji

Zasoby ludzkie: kierownik jednostki ds. wspotpracy migdzynarodowej, dwoch pracowni-
kéw jednostki ds. wspoétpracy miedzynarodowe;.

Zasoby techniczne: wyposazenie biurowe jednostki ds. wspdtpracy migdzynarodowe;j.

Potencjalne zZrodto finansowania: zadania realizowane w ramach etatéw finansowanych
z budzetu Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku.

Szacunkowy koszt realizacji: brak dodatkowych kosztéw — dziatania realizowane w ra-
mach obowiazkéw stuzbowych pracownikéw jednostki ds. wspétpracy miedzynarodowe;.

Planowany termin realizacji: realizacja w trybie ciaglym.

Nazwa dziatania

=> Szkolenia pracownikéw jednostki ds. wspétpracy miedzynarodowej oraz innych kluczo-
wych dziatéw UMB (Dziatu Projektéw Pomocowych, Dziatu Nauki i Wspdtpracy Miedzy-
narodowej, Biura Promocji i Rekrutacji, Dzialu Administracyjno-Gospodarczego i Ustug,
innych dziatéw) z zakresu pozyskiwania finansowania ze Zrédet krajowych i zagranicznych

Opis dziatania

Wszyscy pracownicy jednostki ds. wspoélpracy miedzynarodowej zostang przeszkoleni w za-
kresie pozyskiwania finansowania ze Zrédet krajowych i zagranicznych, zarzadzania pro-
jektami, specyfiki realizacji projektéw miedzynarodowych, zarzadzania finansami projektu.
Dzigki profesjonalnemu przygotowaniu pracownikéw administracyjnych z jednostki ds.
wspdtpracy miedzynarodowej, bedzie mozliwe przekazywanie specjalistycznej wiedzy pra-
cownikom naukowo-dydaktycznym, ktorzy beda aplikowac o granty naukowe oraz struktu-
ralne w ramach wspétpracy miedzynarodowej.

Pracownicy jednostki ds. wspdtpracy miedzynarodowej zostana profesjonalnie przygo-
towani do pomocy pracownikom naukowo-dydaktycznym w przygotowywaniu wnioskow
o dofinansowanie.
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Zasoby niezbedne do realizacji dziatania i planowany termin realizacji

Zasoby ludzkie: trenerzy posiadajacy co najmniej dwuletnie doswiadczenie zawodowe
w prowadzeniu szkolen z zakresu pozyskiwania finansowania zewnetrznego oraz wyksztat-
cenie wyzsze.

Zasoby techniczne: zostana zapewnione przez organizatoréw szkolen.
Szacunkowy koszt: 17 000,00 PLN w okresie 11.2018 - 12.2020.

Potencjalne Zrédto finansowania: srodki wlasne Uniwersytetu Medycznego w Bialymsto-
ku, Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej, Narodowe Centrum Badan i Rozwoju, Mi-
nisterstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

Planowany termin realizacji: 2018.11 - 2020.12 (w zalezno$ci od pojawiajacych sie po-
trzeb szkoleniowych).

Celowos¢ i uzasadnienie realizacji:

Realizacja dziatania warunkuje mozliwo$¢ realizacji szeregu dziatan zwigzanych z umiedzy-
narodowieniem Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku. Pozyskiwanie srodkéw z fun-
duszy zewnetrznych na dziatania zwigzane z umiedzynarodowieniem uczelni beda jednymi
z najwazniejszych zadan nowo tworzonej jednostki ds. wspotpracy miedzynarodowej. Dzieki
pozyskiwaniu §rodkéw z funduszy zewnetrznych, mozliwe bedzie zapewnienie finansowania
na dziatania zaréwno w zakresie zagranicznej promocji uczelni, budowaniu potencjatu orga-
nizacyjnego umozliwiajgcego sprawna obstuge duzych grup zagranicznych studentéw, wia-
czanie naukowcédw z UMB w miedzynarodowe sieci naukowe, zapewnienie niezbednej infra-
struktury i wyposazenia, wyksztalcenie umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych dla sprawnej
obstugi zagranicznych studentow i kadry.

Kierownik oraz pracownicy nowo tworzonej jednostki ds. wspotpracy miedzynarodowej
powinni dysponowa¢ specjalistyczng, wszechstronna wiedza umozliwiajacg im pozyskiwa-
nie finansowania zewnetrznego ze zréznicowanych zrodet, zaréwno krajowych, jak tez za-
granicznych. Beda merytorycznie przygotowani do udzielania kompleksowego i profesjonal-
nego wsparcia pracownikom naukowo-dydaktycznym zamierzajacym aplikowa¢ o $rodki
z funduszy zewnetrznych.
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Cel szczegétowy IV - Zwigkszenie odsetka wykladowcéw zagranicznych (w tym
profesoré6w wizytujacych) prowadzacych zajecia na Uniwersytecie Medycznym
w Bialymstoku i szersze wlaczenie naukowcéw z UMB w miedzynarodowe zespoty
i sieci badawcze.

Warto$¢ poczatkowa:
Liczba umoéw bilateralnych i wielostronnych uméw miedzynarodowych — 34

Liczba wyktadowcow / gosci zagranicznych — $rednio 20 0s6b rocznie (2015 . — 15 0s6b,
2016 1. — 18 0s6b, 2017 r. — 20 0s6b, 2018 r. — 47 o0s6b).

Liczba profesoréw wizytujacych (rocznie) — 2015 r. — 17 0séb, 2016 r. — 11 os6b, 2017 1. -
11 os6b.

Warto$¢ docelowa:
Liczba umoéw bilateralnych i wielostronnych uméw migdzynarodowych - 50

Liczba wyktadowcow / gosci zagranicznych — 2019 r. — 60 0s6b (rocznie); 2020 r. — 70 os6b
(rocznie).

Liczba profesoréw wizytujacych (rocznie) — 2018 r. — 18 os6b; 2019 r. — 20 os6b; 2020 r. —
25 os6b.

Cel szczegblowy IV zostanie osiagniety dzieki realizacji nastepujacych dziatan:
Nazwa dziatania

=> Miedzynarodowa wspélpraca instytucjonalna, w tym bilateralne i wielostronne umowy
miedzynarodowe.

Opis dziatania

Umowy te powinny przynosi¢ wymierne efekty dla UMB. UMB bedzie eksplorowaé nowe
kierunki i mozliwos$ci w zakresie zawierania uméw w zakresie miedzynarodowej wspétpra-
cy instytucjonalnej, w tym bilateralnych i wielostronnych uméw miedzynarodowych, szcze-
gblnie na rynkach edukacyjnych, ktére w przyszlosci stang sie kluczowymi rynkami w pozy-
skiwaniu studentéw zagranicznych oraz wigczaniu pracownikéw naukowo-dydaktycznych
UMB w miedzynarodowe zespoly i sieci badawcze. UMB bedzie rowniez dazy¢ do zacie$nie-
nia wspélpracy w zwiazku z dotychczas zawartymi umowami.

Korzy$ciami, jakie moga plynaé ze wzrostu rangi miedzynarodowej wspotpracy insty-
tucjonalnej jest przede wszystkim mozliwo$¢ pozyskiwania cennych zasobéw ludzkich,
w szczego6lnosci w zwigzku z planowanym rozwijaniem oferty edukacyjnej UMB (mozliwos¢
pozyskania odpowiednich kadr naukowo-dydaktycznych do prowadzenia zaje¢ w jezyku
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angielskim na kierunku anglojezycznym, w przypadku braku mozliwosci zaangazowania
do prowadzenia okreslonych zaje¢ w jezyku angielskim wtasnego pracownika naukowo-dy-
daktycznego — bedzie to miato istotne znaczenie w pierwszym etapie tworzenia kolejnych
kierunkow anglojezycznych; mozliwo$¢ wspétpracy z instytucja partnerska w zakresie eks-
plorowania nowych rynkéw edukacyjnych, uzyskiwania wiarygodnych informacji na temat
najnowszych trendéw w edukacji na poziomie wyzszym w kraju, w ktoérym jest zlokalizowa-
na instytucja partnerska czy zmian przepiséw prawnych w danym kraju majacych wptyw
na podejmowanie decyzji przez kandydatow na studia z tego kraju; mozliwo$¢ wspélnej re-
alizacji projektow partnerskich z instytucjami wspétpracujacymi — ma to istotne znaczenie

z uwagi na fakt oglaszania przez krajowe instytucje kolejnych konkurséw o dofinansowa-

nie, przewidujacych wspodtprace partnerska miedzy uczelniami polskimi oraz instytucjami

zagranicznymi).

W ramach tej kategorii znajduje si¢ réwniez realizacja projektéw bilateralnych skiero-
wanych tylko na wymiane osobowg; w tych projektach mozna wyda¢ $rodki tylko na wy-
stanie naszych naukowcéw na wyjazd i pokrycie kosztow przyjazdow naukowcéw z kraju
partnerskiego.

Zgodnie z zapisami Strategii rozwoju UMB, wsp6lpraca miedzyinstytucjonalna zagwa-
rantuje réwniez mozliwo$¢ organizacji wyjazdéw na praktyki zagraniczne, wspdtprace z do-
brymi o$rodkami klinicznymi i dydaktycznymi w Unii Europejskiej i Stanach Zjednoczonych.

Dzieki miedzynarodowej wspotpracy instytucjonalnej, nastapi zwiekszenie kompetencji
kadry naukowo-dydaktycznej UMB, w ramach nastepujacych dziatan:

- wymiany osobowe w ramach wspoétpracy bilateralnej - tylko srodki na wyjazdy naukow-
cow - konkretne stawki wynikajace z zasad wspétpracy z odpowiednimi grupami krajow;

- rozwdj i przygotowanie nowych narzedzi i metod ksztalcenia, udziat w stazach miedzy-
narodowych, wsparcie procesdéw recenzyjnych w przewodach doktorskich, habilitacyj-
nych i profesorskich, prowadzenie badan w zespotach miedzynarodowych (realizacja
m.in. w ramach programéw: Akademickie Partnerstwa Miedzynarodowe; Zagraniczni
Alumni);

- stypendia wyjazdowe MNiSzW oraz innych instytucji, np. DAAD, FNP, Fulbright, Fun-
dacja Kosciuszkowska, Program Mobilno$¢ itp.;

- programy dot. mobilno$ci naukowcéw - programy, w ktérych naukowcy sami bezpo-
$rednio w NAWA aplikujg o $rodki na wyjazdy (w przypadku uzyskania, nalezy podjaé
dziatania administracyjne w celu wystania na wyjazd);

- aplikowanie w ramach programéw STER, PROM - programy wymiany stypendialnej do-
tyczace podnoszenia kompetencji i kwalifikacji w zakresie ksztalcenia.

Przewiduje sie, ze do czasu wdrozenia strategii umiedzynarodowienia, w UMB bedzie za-
wartych co najmniej 50 uméw o wspbélpracy instytucjonalnej, w tym bilateralnych uméw
miedzynarodowych. 100 % z nich beda to umowy aktywne, z ktérych zawarcia przez UMB
beda podazaé¢ konkretne korzysci.
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Zasoby niezbedne do realizacji dziatania i planowany termin realizacji

Zasoby ludzkie: wladze UMB, wtadze wydziatéw UMB, kierownik jednostki ds. wspélpracy
miedzynarodowej, pracownicy naukowo-dydaktyczni wszystkich wydziatéw UMB.

Zasoby techniczne: dodatkowe zasoby techniczne nie s3g wymagane.

Szacunkowy koszt: koszty beda ponoszone w zwiazku z konieczno$cig podrézy wtadz UMB
w celu podpisania uméw o wspoétpracy instytucjonalnej, ewentualnie z koniecznoscia podré-
zy w zwiazku ze spotkaniami organizowanymi w toku realizacji umowy o wspélpracy.

Potencjalne Zrodto finansowania: brak zrédta finansowania.

Planowany termin realizacji: w trybie ciaglym, przez caly okres wdrazania strategii
umiedzynarodowienia.

Nazwa dziatania

=> Pozyskiwanie nowych wyktadowcow zagranicznych oraz profesoréw wizytujacych

Opis dziatania

Przewiduje sie zorganizowanie cykli wyktadéw profesoréw wizytujacych w ramach progra-
mu zajec (obligatoryjne dla studentéw ksztalconych w jezyku angielskim). Dziatania te bede
realizowane w ramach studiéw doktoranckich oraz w ramach projektu finansowanego w ra-
mach programu Narodowego Centrum Badan i Rozwoju ,,Zintegrowane Programy Rozwoju
Uczelni”.

Zgodnie ze Strategia rozwoju UMB, w ramach celu: Poprawa rozwoju naukowego
i upraktycznienie i komercjalizacja badan naukowych, przewiduje sie rozw6j wspélpracy
miedzynarodowej z jednostkami, ktérych naukowcy naleza do czolowki swiatowej w po-
szczegblnych dziedzinach badawczych, dzieki funkcjonowaniu programu profesoréw wizy-
tujacych, systemu stypendiow wyjazdowych dla wyr6zniajacych sie naukowcoéw, wspdlnemu
aplikowaniu o granty miedzynarodowe (w tym z EU) (wykazaniem wsp6tpracy miedzynaro-
dowej jako kryterium do profesury i oceny Kierownikéw Klinik / Zaktadéow).

Na biezaco bedzie monitorowana mozliwos¢ sktadania wnioskéw o dofinansowanie pro-
jektow, w ramach ktorych finansowane bedzie pozyskiwanie pracownikéw naukowo-dydak-
tycznych z zagranicy.

Bardzo istotne jest, by zagraniczni wyktadowcy byli pozyskiwani w pierwszej kolejnosci
do prowadzenia tych zaje¢ w jezyku angielskim w ramach programéw studiow podlegaja-
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cych umiedzynarodowieniu, ktérych nie sa w stanie poprowadzi¢ pracownicy naukowo-dy-
daktyczni UMB (najbardziej efektywne rozwigzanie).

W przypadku projektéw finansowanych z Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej, w ra-
mach ktérych naukowcy z zagranicy moga przyjezdza¢ do UMB, nalezy mie¢ na uwadze, ze
moga tu by¢ tylko uwzglednione koszty wynagrodzen; w ramach tych projektéw co do zasa-
dy nie ma mozliwo$ci finansowania badan naukowych.

Zasoby niezbedne do realizacji dziatania i planowany termin realizacji
Zasoby ludzkie: kierownik i pracownicy jednostki ds. wspdtpracy miedzynarodowej, wta-
dze UMB i wladze poszczegélnych wydziatéw, pracownicy naukowo-dydaktyczni biorgcy
udziat we wspélpracy ponadnarodowe;j.
Zasoby techniczne: dodatkowe zasoby techniczne nie s3g wymagane.
Szacunkowy koszt: realizacja dziatania nie bedzie generowata dodatkowych kosztow.
Potencjalne Zrodto finansowania: czes¢ dziatan nie pociaga za sobg kosztow, cze$¢ moze
by¢ sfinansowana ze §rodkow Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej (jeden wniosek
w momencie opracowywania strategii w ocenie — zakladajacy wspétprace z instytucjami na-
ukowymi z Portugalii, Hiszpanii i Chorwacji w ramach programu Akademickie Partnerstwa

Miedzynarodowe). .

Planowany termin realizacji: w trybie ciagtym, przez caly okres wdrazania strategii umie-
dzynarodowienia (10.2018 - 12.2020).

Nazwa dziatania

=> Szersze wlaczenie naukowcéw z UMB w miedzynarodowe zespoly i sieci badawcze

Opis dziatania

Dzialania w ramach tej kategorii beda realizowane w duzej mierze w ramach projektéw
realizowanych przez UMB przy wsparciu finansowym z funduszy strukturalnych UE:

1. Wdrozenie programu rozwoju Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku z wy-

korzystaniem Centrum Symulacji Medycznej (POWER, Dzialanie 5.3 Wysoka ja-
ko$¢ ksztalcenia na kierunkach medycznych). Projekt realizowany od marca 2016
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do grudnia 2021. Planowane sa w latach 2018, 2019, 2020 zagraniczne kursy i staze
zagraniczne. Uczestnikami bedzie 49 pracownikéw UMB przygotowywanych do zajec¢
z symulacji medycznej wysokiej wiernosci, 17 pracownikéw UMB odpowiedzialnych za
przygotowanie na UMB egzaminéw OSCE.

2. Miedzynarodowe studia doktoranckie w dziedzinie nauk medycznych i nauk far-
maceutycznych na Uniwersytecie Medycznym w Bialymstoku (POWER, Dzialanie
3.2 Studia doktoranckie). Projekt realizowany od 01 marca 2018, bedzie realizowany
do 28 lutego 2023. W latach 2018, 2019, 2020 realizowane bedg dziatania w zakresie

umiedzynarodowienia: wyjazdy zagraniczne szkolenia, wi studyijne itp. (liczba 0séb

objetych wsparciem):

- miedzynarodowe konferencje naukowe- 24

- staze zagraniczne- 12

- organizacja miedzynarodowej szkoly letniej w Kownie z udzialem 11 zagranicznych
wykladowcow

- organizacja migdzynarodowej szkoly letniej w Supraslu z udzialem 1 zagraniczne-
go wyktadowcy

- wsparcie przebiegu przewodu doktorskiego przez 6 kopromotoréw zagranicznych

- przygotowanie 6 recenzji przez naukowcoéw zagranicznych

3. Program Zintegrowanego Rozwoju Jakosci Ksztalcenia na Uniwersytecie Medycz-
nym w Bialymstoku (POWER, Dzialanie 3.5 Kompleksowe programy szko6t wyz-
szych). Projekt bedzie realizowany w okresie od 01 paZdziernika 2018 do 30 wrzeénia
2022. W latach 2018, 2019, 2020 realizowane beda w zakresie umiedzynarodowienia
wyjazdy zagraniczne szkolenia, wizyty studyjne itp. (liczba oséb objetych wsparciem).
Nastapi wtaczenie wykltadowcow z zagranicy w prowadzenie programéw ksztalcenia
(wyktady, seminaria, seminaria laboratoryjne) - 9 wyktadowcoéw zagranicznych, 260
0s6b objetych wsparciem.

4. Wzmocnienie praktycznych kompetencji kierunku lekarskiego Uniwersytetu Me-
dycznego w Bialymstoku (POWER, Dzialanie 3.1 Kompetencje w szkolnictwie
wyzszym). Projekt realizowany od stycznia 2017, bedzie realizowany od listopa-
da 2019. W latach 2018, 2019, 2020 realizowane bedg w zakresie umiedzynarodowie-
nia planowane w roku 2018, 2019, 2020 - dziatania w zakresie umiedzynarodowienia
staze zagraniczne dla 67 osdb.

Zasoby niezbedne do realizacji dziatania i planowany termin realizacji
Zasoby ludzkie:
Pracownicy Dziatu Projektéw Pomocowych, pracownicy jednostki ds. wsp6tpracy miedzyna-

rodowej, we wspotpracy z pozostatymi komdrkami administracji UMB.

Zasoby techniczne:
Dodatkowe zasoby techniczne nie sg konieczne.
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Szacunkowy koszt: zgodnie z budzetami projektow zakwalifikowanych do finansowania.

Potencjalne Zrédto finansowania: Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Narodowe
Centrum Badan i Rozwoju.

Planowany termin realizacji: przez caly okres wdrazania strategii umiedzynarodowienia.

Celowos$¢ i uzasadnienie realizacji:

Strategia rozwoju Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku na lata 2013-2020 w ramach
celu ,,Poprawa konkurencyjnosci oferty ksztatcenia dla studentéw ksztatconych w jezyku
angielskim” zaktada organizowanie kurséw wykladéw profesoréw wizytujacych w ramach
programu zajeé, co bedzie dziataniem obligatoryjnym dla studentéw ksztatconych w jezyku
angielskim. Liczba wyktadowcéw zagranicznych to jedno z gtéwnych kryteriow definiowa-
nia poziomu umiedzynarodowienia.

Cel szczegétowy V - Zwiekszenie liczby studentéw zagranicznych studiujacych
na studiach pelnoptatnych w ramach English Division Uniwersytetu Medycznego
w Bialymstoku

Warto$¢ poczatkowa:
Liczba studentow studiujacych na kierunku lekarskim w ramach English Division — 309

Uczestnictwo w targach zagranicznych rocznie — 0

Liczba umoéw o wspétpracy z agencjami rekrutujacymi studentéw zagranicznych — 4
Warto$¢ docelowa:

Liczba studentéw studiujacych na kierunku lekarskim w ramach English Division — 400
Uczestnictwo w targach zagranicznych rocznie — 5

Liczba umoéw o wspétpracy z agencjami rekrutujacymi studentéw zagranicznych — 8
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Cel szczegblowy V zostanie osiagniety dzieki realizacji nastepujacych dziatan:
Nazwa dziatania

=>» Promocja zagraniczna Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku na europejskich i poza-
europejskich rynkach edukacyjnych

Opis dziatania

Kluczowym dzialaniem bedzie prowadzenie dziatan promocyjnych na rynkach edukacyj-
nych, z ktorych Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku juz pozyskuje studentéw. Sg to takie
sprawdzone i atrakcyjne rynki jak rynek norweski, finski, szwedzki, niemiecki, hiszpanski,
amerykanski, irlandzki.

UMB bedzie zwigksza¢ swoja obecno$¢ przede wszystkim ta targach edukacyjnych albo
targach edukacyjnych polaczonych z konferencjami. UMB bedzie bra¢ udziat nie tylko w ,,ty-
powych” targach edukacyjnych (z udziatem zagranicznych kandydatéw na studia i ich ro-
dzin), ale tez w targach edukacyjnych specjalistycznych, np. przeznaczonych gtéwnie dla
firm tzw. agentéw rekrutujacych studentéw zagranicznych.

UMB planuje w duzej mierze uczestniczy¢ w stoiskach narodowych Polski, organizowa-
nych na réznych rynkach edukacyjnych przez Narodowa Agencje Wymiany Akademickiej
w ramach kampanii Ready Study Go! Poland.

Konieczna bedzie promocja UMB na zagranicznych targach edukacyjnych, w tym przede
wszystkim w ramach kampanii Ready Study Go! Poland - udziat na narodowym stoisku wy-
stawienniczym — Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej finansuje kosztu stoiska, wy-
stawcy pokrywaja koszty dojazdu, noclegu i wyzywienia.

Niezbedne bedzie roéwniez wykupienie wlasnego stoiska wystawienniczego na najbar-
dziej znanych targach edukacyjnych. Szczegolnie istotne kierunki promocji zagranicznej: In-
die, Chiny, Ukraina, Biatorus, Gruzja, Kazachstan, Libia, Norwegia, Szwecja, Tunezja, Paki-
stan, Bangladesz, Indonezja, Tajlandia.

Poprawa wizerunku Uczelni na $wiecie (np. programy: Promocja polskiego szkolnic-
twa za granica; program ,Nowoczesna Promocja Zagraniczna” Narodowej Agencji Wymiany
Akademickiej. Zgodnie z informacjg uzyskana z NAWA, agencja planuje organizacje kolej-
nego konkursu w ramach programu ,Nowoczesna Promocja Zagraniczna”, w ktérym UMB
planuje ztozy¢ wniosek o dofinansowanie).

Zasoby niezbedne do realizacji dziatania i planowany termin realizacji
Zasoby ludzkie:

- kierownik i pracownicy jednostki ds. wspoétpracy miedzynarodowej;
- pracownicy Biura Promocji i Rekrutacji;
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- pracownicy dziekanatu English Division.

Dziatania bedg realizowane ponadto we wspoétpracy z innymi kluczowymi dziatami admi-
nistracji UMB:

- Dziatem Zaméwien Publicznych;

- Dziatem Informatyki i Teletransmisji;

- Dziatem Administracyjno-Gospodarczym i Ustug;

- Dziatem Projektéw Pomocowych;

- réwniez — w razie potrzeby — z innymi dziatlami administracji UMB.

Zasoby techniczne:

- laptop, rzutnik multimedialny, telefon, poczta e-mail, roll up, materiaty informacyjne
i promocyjne. W przypadku uczestnictwa w targach miedzynarodowych zasoby tech-
niczne zostang dostarczone przez organizatoréw targow.

Szacunkowy koszt: sredni koszt uczestnictwa dwéch przedstawicieli UMB w targach za-
granicznych to 17 000,00 PLN (wraz z kosztami wynajecia stoiska wystawienniczego, prze-
lotu, noclegéw, diet, przesytki materiatéw promocyjno-informacyjnych). Koszt bedzie nizszy
w przypadku uczestnictwa w targach zagranicznych, w ktérych koszt wynajecia stoiska wy-
stawienniczego dla wystawcow zostanie sfinansowany przez Narodowa Agencje Wymiany
Akademickiej.

Potencjalne Zrédio finansowania: Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej, Minister-
stwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, budzet UMB.

Planowany termin realizacji: uczestnictwo w okolto pieciu targach zagranicznych w kaz-
dym roku realizacji strategii umiedzynarodowienia. Przewiduje si¢ najbardziej intensywne
uczestnictwo w targach zagranicznych w sezonie wiosennym kazdego kolejnego roku.

Nazwa dziatania

=>» Analiza mozliwosci pozyskiwania studentéw z nowych rynkéw edukacyjnych

Opis dziatania
Dywersyfikacja w zakresie rynkéw edukacyjnych, skad bedq pozyskiwani studenci zagra-

niczni, to istotny element realizacji strategii umiedzynarodowienia. Dywersyfikacja jest
szczegblnie istotna w przypadku umiedzynarodowienia uczelni medycznych, z uwagi na
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istotna role przepiséw prawnych, regulujacych kwestie uznawalnosci wyksztatcenia czy moz-
liwosci wyjazdow do innych krajéw w celu podjecia ksztatcenia na kierunkach medycznych.

Zmiany przepiséw prawnych moga spowodowad, ze atrakcyjne rynki edukacyjne, z kté6-
rych sa pozyskiwani studenci zagraniczni, w wyniku zmian przepiséw prawnych przestang
by¢ destynacjami wspélpracy miedzynarodowe;j.

Dywersyfikacja w zakresie wspétpracy z poszczegdlnymi rynkami edukacyjnymi zapewni
margines bezpieczenstwa zapewniajacy mozliwos¢ ciagtego pozyskiwania studentéw zagra-
nicznych, bez istotnych wahan w tym zakresie.

Analiza mozliwo$ci pozyskiwania studentéw z nowych rynkéw edukacyjnych oraz stop-
niowa eksploracja nowych rynkéw powinna zosta¢ rozpoczeta juz na poczatkowym etapie
wdrazania strategii umiedzynarodowienia, czyli od 10.2018. Aby w sposob efektywny po-
zyskiwac studentéw z danego rynku edukacyjnego, konieczne jest dogtebne zbadanie uwa-
runkowan prawnych w zakresie edukacji danego kraju, regulacje prawne regulujace kwestie
wspbtpracy miedzynarodowej z danym krajem, poznanie specyfiki uwarunkowan cywiliza-
cyjnych, spotecznych, ekonomicznych, kulturowych oraz perspektyw rozwoju danego kraju.
Niezbedne jest réwniez zbadanie ,,ekosystemu edukacyjnego”, czyli poznanie dazen, ocze-
kiwan i aspiracji kandydatéw na studia z danego kraju, wymiaru instytucjonalnego - syste-
mu ksztatcenia w danym kraju oraz mozliwosci uzyskania finansowania przez kandydatow
na studia z danego kraju w zakresie mozliwo$ci pozyskania finansowania (, uwarunkowan
wspbtpracy z instytucjami otoczenia systemu edukacji, np. agencjami rekrutujacymi studen-
tow w danym kraju.

Zasoby niezbedne do realizacji dziatania i planowany termin realizacji

Zasoby ludzkie: kierownik i pracownicy jednostki ds. wspdtpracy miedzynarodowej.
Dziatania beda realizowane we wspétpracy z innymi kluczowymi dziatami administra-

cji UMB:

- Biurem Promocji i Rekrutacji;

- Dziekanatem English Division;

- Dziatem Projektéw Pomocowych;

- réwniez — w razie potrzeby — z innymi dziatami administracji UMB.

Zasoby techniczne: dodatkowe zasoby techniczne nie sa wymagane.

Szacunkowy koszt: brak dodatkowych kosztow - dziatania realizowane w ramach obowiaz-
kéw stuzbowych pracownikéow jednostki ds. wspdtpracy miedzynarodowej.

Potencjalne Zrodto finansowania: brak zrodta finansowania.

Planowany termin realizacji: realizacja w trybie ciggltym.
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Nazwa dziatania

=> Rozwijanie wspélpracy z agencjami rekrutujacymi studentéw zagranicznych

Opis dziatania

W momencie opracowywania strategii umiedzynarodowienia UMB, uczelnia realizuje czte-
ry umowy o wspélpracy z instytucjami zajmujacymi sie rekrutowaniem studentéw zagra-
nicznych. O ile na chwile obecna, biorac pod uwage fakt, ze w UMB jest prowadzony jeden
kierunek anglojezyczny (6-letnie studia lekarskie), majac na wzgledzie obowiazujace limi-
ty przyje¢ na kierunek lekarski ustalane przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzsze-
go oraz mozliwosci instytucjonalne w zakresie obstugi studentéw cudzoziemcow w UMB,
liczba zawartych uméw wydaje sie by¢ wystarczajgca. Majac jednak na wzgledzie planowa-
ne zwiekszenie zdolno$ci instytucjonalnej UMB w zakresie obstugi duzych grup studentow
i wyktadowcéw zagranicznych, mozliwosci zwigkszenia limitéw przyjeé¢ na studia lekarskie
i inne kierunki medyczne jak réwniez planowane rozwijanie oferty edukacyjnej UMB w je-
zyku angielskim na wydziatach:
- Wydziale Lekarskim z Oddziatem Stomatologii i Oddziatem Nauczania w Jezyku
Angielskim;
- Wydziale Farmaceutycznym z Oddziatem Medycyny Laboratoryjnej;
- Wydziale Nauk o Zdrowiu,
juz teraz niezbedne jest podjecie odpowiednich dziatan majacych na celu zwieksze-
nie zakresu wsp6lpracy z firmami rekrutujacymi studentéw. W perspektywie rekrutacji
studentéw na rok akademicki 2019/2020 i kolejne lata, poszerzenie wspdtpracy umoz-
liwi UMB rekrutacje najlepszych kandydatéw na studia, co wptynie w dtuzszej perspek-
tywie na wiekszg zdawalno$¢ egzaminéw i zwiekszenie liczby studentéw zagranicznych,
ktorzy przejda w UMB 6-letni proces ksztatcenia (znaczace zmniejszenie odsetka cudzo-
ziemcow, ktorzy przerwa ksztatcenie przed jego ukonczeniem).

W perspektywie dtugofalowej, zawigzanie nowych uméw umozliwi UMB znaczace
zwiekszenie rekrutacji kandydatow na studia z krajéw Europy Zachodniej i Ameryki Pét-
nocnej oraz eksploracje nowych lub mato znanych rynkéw edukacyjnych: rynku indyjskie-
go, rynku chinskiego, krajow Ameryki Lacinskiej, krajow Bliskiego Wschodu oraz innych
destynacji.

Zasoby niezbedne do realizacji dziatania i planowany termin realizacji

Zasoby ludzkie: kierownik i pracownicy jednostki ds. wspoétpracy miedzynarodowej, pra-
cownicy Dziekanatu English Division.
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Dziatania bedg realizowane ponadto we wspétpracy z innymi kluczowymi dziatami ad-
ministracji UMB:
- Biurem Promocji i Rekrutacji;
- Dziatem Projektéw Pomocowych;
- Dziatem Zaméwien Publicznych;
- Dziatem Administracyjno-Gospodarczym i Ustug;
- rbéwniez — w razie potrzeby — z innymi dziatlami administracji UMB.

Zasoby techniczne: dodatkowe zasoby techniczne nie sa wymagane.

Szacunkowy koszt: istnieja dwa mozliwe rozwigzania. W przypadku zawierania umow
bezkosztowych z agencjami rekrutujacymi studentéw zagranicznych koszty nie beda pono-
szone przez UMB - w przypadku takiego rozwiazania nie dochodzi do rozliczen finanso-
wych pomiedzy UMB a agencja rekrutujaca studentéw zagranicznych (agencja rekrutujaca
samodzielnie pobiera dodatkowe optaty od kandydatéw na studia kierowanych do UMB).
W przypadku zawierania umoéw z pobraniem okreslonej prowizji przez agencje rekrutacyjng
za skuteczne zrekrutowanie kandydata na I rok studiéw anglojezycznych przez agencje re-
krutujaca, szacunkowy koszt waha sie w granicach 10 - 20 % kosztoéw czesnego ptaconego
za pierwszy rok studiow za ksztatcenie na petnoptatnym kierunku anglojezycznym (szacun-
kowe koszty ustalone na podstawie rozeznania rynkuy).

Potencjalne zZrédlo finansowania: budzet UMB.

Planowany termin realizacji: w trybie ciagtym przez caly okres wdrazania strategii
umiedzynarodowienia.

Nazwa dziatania

=> Przygotowanie filmu promocyjnego UMB na potrzeby promocji zagranicznej

Opis dziatania

Whnioskodawca zamierza przygotowaé profesjonalny film promocyjny o ofercie Uniwersytetu
Medycznego w Bialymstoku oraz prezentujacego Bialystok i Podlasie wraz z ttumaczeniem
i stworzeniem 6 wers;ji jezykowych (lektor). Film bedzie przedstawial Biatystok jako odpo-
wiednie miejsce do pracy, studiowania, odpoczynku, rozwoju i budowania kariery zawodo-
wej. Planowany czas trwania filmu to okoto 10 minut, z mozliwoscia dodatkowego przygo-
towania krétszych, bardziej dynamicznych spotéw promocyjnych.
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Przeznaczenie filmu: wykorzystywanie podczas zagranicznych targéw edukacyjnych,
umieszczenie na stronie internetowej Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku, do pro-
mocji Uniwersytetu podczas konferencji, spotkan, itp., do dystrybucji na ptytach DVD/USB
oraz promocji w mediach.

Film bedzie nowoczesny, dynamiczny, czytelny i przystepny w odbiorze dla mtodych lu-
dzi, w szczegolnosci kandydatow na studia, zachecajacy obcokrajowcéw do podjecia ksztat-
cenia na UMB i zamieszkania w Biatymstoku. Film opr6cz promowania oferty edukacyjnej
Uniwersytetu, ma réwniez pokaza¢ atrakcje miasta i regionu, potencjat Biategostoku jako
miasta nowoczesnego, rozwijajacego sie, dajacego dobre perspektywy zawodowe, jak tez po-
kaza¢ oferte kulturalna, sportowa, rozrywkowa, perspektywy otrzymania pracy i rozwoju
zawodowego.

Film zostanie wykonany w standardzie Full HD. Zostanie zapewniony udziat w filmie
profesjonalnego lektora, ktéry bedzie komentowat tres¢ nagrania w jezyku angielskim.
Oprocz tego, zostang przygotowane wersje jezykowe z podktadem gtosowym profesjonalnych
lektoréw w jezykach: niemieckim, hiszpanskim, szwedzkim, norweskim, finskim, chinskim,
rosyjskim. Wykonawca przygotowujacy film zapewni réwniez podktad muzyczny.

Miejsca pleneréw w filmie: budynki, pomieszczenia, sale wyktadowe i ¢wiczeniowe, la-
boratoria Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku, kampus Uniwersytetu Medycznego
w Bialymstoku, Patac Branickich, najbardziej rozpoznawalne i reprezentacyjne miejsca Bia-
legostoku, najbardziej atrakcyjne miejsca Podlasia, miejsca obrazujace perspektywy pracy
w Bialymstoku (nowoczesne biurowce, nowoczesne przestrzenie biurowe, parki technolo-
giczne, laboratoria, obiekty uzyteczno$ci publicznej, itp.). Film zostanie nakrecony w okre-
sie wiosenno-letnim, co umozliwi lepsze wyeksponowanie waloréw przyrodniczych miasta
iregionu.

Produkcja filmu promocyjnego bedzie sie odbywaé z wykorzystaniem wysokiej jakosci
profesjonalnego sprzetu.

Zasoby niezbedne do realizacji dziatania i planowany termin realizacji

Zasoby ludzkie: kierownik jednostki ds. wspélpracy miedzynarodowej, pracownik Biura
Promocji i Rekrutacji, pracownicy Dziekanatu English Division.
Dziatania beda realizowane ponadto we wspélpracy z innymi kluczowymi dziatami ad-
ministracji UMB:
- Dziatem Zaméwien Publicznych;
- Dziatem Administracyjno-Gospodarczym i Ustug;
- Dziatem Informatyki i Teletransmisji;
- rbéwniez — w razie potrzeby — z innymi dziatami administracji UMB.

Zasoby techniczne: zostana zapewnione przez wykonawce zewnetrznego odpowiedzialnego
za przygotowanie filmu promocyjnego.

119

Strategia
umiedzynarodowienia



Strategia
umiedzynarodowienia

Dokumenty strategiczne - Strategia umiedzynarodowienia Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku

Szacunkowy koszt: 67 000,00 PLN.

Potencjalne Zrédto finansowania: Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej, budzet
UMB. Zostanie ztozony wniosek do Urzedu Miejskiego w Bialymstoku w sprawie party-
cypacji w kosztach przygotowania filmu, z uwagi na promocje Biategostoku poprzez film
(wniosek w ocenie).

Planowany termin realizacji: 05-07.2019.

Celowos$¢ i uzasadnienie realizacji:

Koniecznos¢ zwiekszania liczby zagranicznych studentéw wynika bezposrednio ze Strate-
gii rozwoju Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku na lata 2013-2020, ktdra jest doku-
mentem nadrzednym wobec przedmiotowej strategii. Jako proponowany sposéb realizacji
celu: ,,Poprawa mozliwoéci w zakresie zarzgdzania uczelnia” zostalo wskazane zwiekszenie
udzialu studentéw zagranicznych na wszystkich wydziatach UMB. Ponadto, Strategia roz-
woju UMB, w ramach celu ,,Poprawa jakosci ksztatcenia” zaktada pozyskiwanie najlepszych
studentéw z Polski i z zagranicy. Dzieki szerokiemu promowaniu oferty edukacyjnej UMB
za granica, bedzie istniata mozliwo$¢ wyboru najlepszych kandydatéow sposréd kandydatow
Z zagranicy.

Strategia rozwoju Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku na lata 2013-2020 zaktada
zwiekszenie przychodéw z dziatalnosci dydaktycznej, co bedzie mozliwe poprzez zwieksze-
nie udziatu studentéw zagranicznych na wszystkich wydziatach UMB.

Jako obrazowe uzasadnienie moga postuzy¢ dane liczbowe z innych uniwersytetéw me-
dycznych w Polsce. Liczba studentéw zagranicznych w stosunku do ogdlnej liczby studen-
tow w najbardziej umiedzynarodowionych uniwersytetach medycznych w Polsce wynosi:

- Uniwersytet Medyczny w Lublinie - 20,5 %
- Gdanski Uniwersytet Medyczny — 16,44 %
- Pomorski Uniwersytet Medyczny w Szczecinie - 15,4 %

W przypadku Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku wspétczynnik ten wynosi oko-
1o 6%.

Cel szczegé6towy VI - Pozyskanie zagranicznych akredytacji instytucjonalnych oraz
akredytacji dla programéw ksztalcenia prowadzonych na wszystkich wydziatach
Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku

Warto$¢ poczatkowa:
Liczba akredytacji zagranicznych uzyskanych przez Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku
-0
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Wartos$¢ docelowa:
Liczba akredytacji zagranicznych uzyskanych przez Uniwersytet Medyczny w Bialymstoku
-3

Cel szczegbtowy VI zostanie osiagniety dzigki realizacji nastepujacych dziatan:
Nazwa dziatania

=> Analiza mozliwo$ci pozyskiwania dofinansowania na przeprowadzenie procedur uzyski-
wania akredytacji zagranicznych

Opis dziatania

Biezaca analiza mozliwo$ci pozyskiwania dofinansowania na przeprowadzenie procedur
uzyskiwania akredytacji zagranicznych w obszarze nauk medycznych i nauk o zdrowiu przy-
znawanych przez nastepujace instytucje:

- APHEA - Agency for Public Health Education Accreditation;

—  Medical Board of California Accreditation;

—  Sri Lanka Medical Council Accreditation;

- Aspire Certificate.

Finansowanie kosztéw uzyskiwania ww. akredytacji jest na chwile obecna mozliwe przez
MNiSzW. Istnieje réwniez mozliwo$¢ poszerzenia w najblizszym czasie przez MNiSzW wy-
kazu akredytacji mozliwych do sfinansowania przez MNiSzW.

Kazda z ww. instytucji akredytujacych przyznaje akredytacje w obszarze nauk medycz-
nych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej.

UMB planuje ubieganie si¢ o otrzymanie finansowania kosztéw procedur uzyskiwa-
nia kwalifikowalnych zagranicznych akredytacji I certyfikatéw jakosci w ramach projektu
~Akredytacje zagraniczne” w ramach dziatania 3.3 ,Umie¢dzynarodowienie polskiego szkol-
nictwa wyzszego” w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj. Katalog kosztow
kwalifikowalnych danej procedury akredytacyjnej lub certyfikacyjnej jest okreslony i po-
twierdzony przez instytucje akredytujaca lub certyfikujaca, w tym np. optata certyfikacyjna,
koszty zwiazane z uzyskaniem certyfikacji, koszty wynagrodzenia, podrozy i zakwaterowania
zagranicznych ekspertow, itp.

Ponadto, oprécz mozliwosci uzyskania akredytacji zagranicznych okreslonych przez in-
stytucje finansujace koszty ich uzyskiwania, jednostka organizacyjna odpowiedzialna za
wspotprace miedzynarodowa zweryfikuje mozliwo$¢ uzyskania innych miedzynarodowych
akredytacji i certyfikatow; nastapi zweryfikowanie, czy przy obecnym zakresie dziatania
i poziomie naukowym UMB kwalifikuje si¢ do pozyskania miedzynarodowych akredytacji
i certyfikatow.
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W kregu zainteresowania UMB znajduje sie pozyskanie w przyszlosci nastepujacych
akredytacji zagranicznych:

Ponadto, nastapi podjecie dziatan majacych na celu spelnienie w przysztosci okreslo-
nych kryteriéw warunkujacych uzyskanie okreslonych akredytacji i certyfikatow.

Zasoby niezbedne do realizacji dziatania i planowany termin realizacji
Zasoby ludzkie: kierownik i pracownicy jednostki ds. wspétpracy miedzynarodowe;.

Zasoby techniczne: nie sa wymagane dodatkowe zasoby techniczne.

Szacunkowy koszt: brak dodatkowych kosztéw; pracownicy jednostki ds. wspétpracy mie-
dzynarodowej beda wykonywa¢ analizy w ramach swoich zakreséw obowiazkow.

Potencjalne Zrédlo finansowania: Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

Planowany termin realizacji: na biezaco, przez caly okres wdrazania strategii umiedzyna-
rodowienia tj. od 10.2018 do korica 12.2020.

Nazwa dziatania

=> Przeprowadzenie procedur wymaganych przy pozyskiwaniu akredytacji zagranicznych

Opis dziatania

Procedury wymagane przy pozyskiwaniu akredytacji zagranicznych zostana przeprowadzo-
ne zgodnie z wytycznymi okreslonymi przez instytucje akredytujace. Srednio, standardowa
tego typu procedura trwa okoto 12 miesiecy.

Przykladowe etapy procedury akredytacyjnej (na przyktadzie APHEA Agency for Public
Health Education Accreditation):
- Raport wlasny
- Ewaluacja
- Wizyta ekspertow
- Ocena
- Decyzja akredytacyjna.

Kazda z instytucji akredytacyjnych okresla wtasna procedure akredytacyjna.
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Zasoby niezbedne do realizacji dziatania i planowany termin realizacji

Zasoby ludzkie: kierownik i pracownicy jednostki ds. wspétpracy miedzynarodowej, wia-
dze UMB i wladze poszczegélnych wydziatéw, pracownicy naukowo-dydaktyczni poszcze-
gélnych wydzialow wlaczeni w przygotowanie dokumentacji niezbednych do uzyskania
akredytacji, pracownicy poszczegélnych dziatéw administracji.

Zasoby techniczne: dodatkowe zasoby techniczne nie sg wymagane.

Szacunkowy koszt: szacunkowy koszt jest zalezny od akredytacji. Koszty przeprowadzenia
procedur akredytacyjnych sg umieszczone na stronach internetowych instytucji przyznaja-
cych akredytacje miedzynarodowe.

Potencjalne Zrédlo finansowania: Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, budzet
UMB (trzy wnioski o akredytacje zagraniczne — Medical Board of California, ASPIRE CER-
TIFICATE, Sri Lanka Medical Council Accreditation — w ocenie Ministerstwa nauki i Szkol-
nictwa Wyzszego).

Planowany termin realizacji: terminy przebiegu procedur akredytacyjnych sq $cisle okre-
$lone przez instytucje udzielajace akredytacji miedzynarodowych.

Nazwa dziatania

=>» Szerokie komunikowanie o otrzymaniu akredytacji zagranicznych

Opis dziatania

W przypadku otrzymania prestizowej akredytacji zagranicznej, niezbedne bedzie podjecie
dziatani majacych na celu komunikowanie o otrzymanej akredytacji (akredytacjach). Infor-
macja o akredytacji zostanie umieszczona na stronie internetowej UMB, logo danej akredy-
tacji bedzie na state umieszczone we wszystkich materiatach i dokumentach UMB, zwlasz-
cza materiatach promocyjnych (papier firmowy, informatory uczelniane, ulotki, kalendarze
studenckie dla studentéw zagranicznych itp.).

Zasoby niezbedne do realizacji dziatania i planowany termin realizacji

Zasoby ludzkie: Rzecznik Prasowy UMB, wiadze UMB, wtadze poszczegblnych wydziatow
UMB, Biuro Promocji i Rekrutacji, kierownik i pracownicy jednostki ds. wspétpracy mie-

123

Strategia
umiedzynarodowienia



Strategia
umiedzynarodowienia

Dokumenty strategiczne - Strategia umiedzynarodowienia Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku

dzynarodowej, Prodziekan Wydziatu Lekarskiego ds. English Division, pracownicy English
Division.

Zasoby techniczne: dodatkowe zasoby techniczne nie sa wymagane.

Szacunkowy koszt: 14 000,00 PLN rocznie (obejmuje koszty druku ewentualnych materia-
16w promocyjnych, koszt wykupienia ogloszen w prasie miedzynarodowej i ogdlnopolskiej,
koszt promocji w mediach spoteczno$ciowych, koszt wspodtpracy z mediami).

Potencjalne Zrédto finansowania: budzet UMB, Narodowa Agencja Wymiany Akademic-
kiej, Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

Planowany termin realizacji: w trybie ciaglym od momentu uzyskania akredytacji
zagraniczne;j.

Celowos$¢ i uzasadnienie realizacji:

Uzyskanie akredytacji zagranicznej przyniesie Uniwersytetowi Medycznemu w Bialymsto-
ku szereg korzysci w skali miedzynarodowej. Akredytacja jest obiektywnym dowodem na
to, ze instytucje dzialajag wedtug Scisle okreslonych, najlepszych praktyk. Akredytacja jest
kluczowym czynnikiem sukcesu podnoszacym miedzynarodowa konkurencyjnosé Uczel-
ni. Podniesiony zostanie prestiz i rozpoznawalnos¢ Uczelni wsrdéd srodowiska medyczne-
go. Uzyskanie akredytacji pozwoli na tatwiejsze pozyskiwanie partneréw zagranicznych do
ewentualnej przysztej wspotpracy projektowej. Uzyskanie rozpoznawalnej akredytacji jest
dziataniem istotnym w kontekscie konkurencyjnej dziatalnosci innych polskich uczelni me-
dycznych. Akredytacje miedzynarodowe sa ponadto czynnikiem uwzglednianym przy spo-
rzadzaniu rankingéw szkét wyzszych.

Cel szczegétowy VII - Pozostate dzialania wynikajace
ze wspoélpracy miedzynarodowe;j.

Wartos¢ poczatkowa:
Liczba miedzynarodowych centréw doskonatosci badawczej — 0

Obecno$¢ Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku w globalnych rankingach szkét wyz-
szych - 0

Warto$¢ docelowa:
Liczba miedzynarodowych centréw doskonatosci badawczej — 1
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Obecno$¢ Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku w globalnych rankingach szkét wyz-
szych - 2

Cel szczegblowy VII zostanie osiagniety dzieki realizacji nastepujacych dziatan.

Nazwa dziatania

Strategia
umiedzynarodowienia

=> Rozwdj dziatani w zakresie miedzynarodowej wymiany studentéw

Opis dziatania

Dziatania bedq realizowane w szczegoblnosci dzieki realizacji projektéw dofinansowanych

z funduszy strukturalnych Unii Europejskie;j.

1. Rozwéj kompetencji studentéw UMB niezbednych do pracy w ramach zespotu te-
rapeutycznego z pacjentem geriatrycznym (POWER, Dziatanie 3.1 Kompetencje
w szkolnictwie wyzszym). Projekt realizowany od pazdziernika 2016, bedzie realizo-
wany do lipca 2019. W latach 2018, 2019, 2020 planowane sa nastgpujace dzialania
w zakresie umiedzynarodowienia: w I potowie 2019 roku 24 studentéw UMB ma zapla-
nowang zagraniczna wizyte studyjng w osrodku opieki geriatrycznej, planowane miejsce
wizyty studyjnej: Pampeluna (Hiszpania).

2. Program rozwoju kompetencji studentéw kierunku Techniki Dentystyczne i kie-
runku Lekarsko-Dentystycznego UMB (POWER, Dzialanie 3.1 Kompetencje
w szkolnictwie wyzszym). Projekt realizowany od listopada 2016, bedzie realizowany
do lipca 2019. W roku 2019 realizowane beda certyfikowane szkolenia i wizyty studyj-
ne z zakresu CAD-CAM dla 43 os6b.

3. Program Zintegrowanego Rozwoju Jakosci Ksztalcenia na Uniwersytecie Medycz-
nym w Bialymstoku (POWER, Dziatanie 3.5 Kompleksowe programy szk6t wyz-
szych). Projekt realizowany bedzie od 01 pazdziernika 2018 do 30 wrze$nia 2022.
W latach 2018, 2019, 2020 planowane sg staze studenckie zagraniczne dla 90 osdb.

4. ,Najlepsi z Najlepszych 3.3” - projekt pozakonkursowy Ministra Nauki i Szkolnic-
twa Wyzszego (POWER). Celem projektu jest wsparcie wybitnie uzdolnionych studen-
tow poprzez dofinansowanie uczestnictwa w konkursach zawodach i konferencjach na
arenie miedzynarodowej. UMB zlozyt 4 projekty, wszystkie otrzymaly dofinansowanie.
Projekt bedzie realizowany do 31 maja 2019. W zakresie dzialan zwigzanych z umie-
dzynarodowieniem, w latach 2018 i 2019 planuje si¢ udzial 6 studentéw UMB tacznie
w r6znego rodzaju konferencjach.
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Zasoby niezbedne do realizacji dziatania i planowany termin realizacji

Zasoby ludzkie:
Pracownicy Dziatu Projektéw Pomocowych, pracownicy jednostki ds. wspétpracy miedzyna-
rodowej, we wspoétpracy z pozostatymi komoérkami administracji UMB.

Zasoby techniczne:
Dodatkowe zasoby techniczne nie sg konieczne.

Szacunkowy koszt: zgodnie z budzetami projektow zakwalifikowanych do finansowania.

Potencjalne Zrédto finansowania: Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Narodowe
Centrum Badan i Rozwoju.

Planowany termin realizacji: przez caly okres wdrazania strategii umiedzynarodowienia.

Nazwa dziatania

=> Stworzenie miedzynarodowego centrum doskonatosci badawczej, we wspétpracy z part-
nerem lub partnerami zagranicznymi.

Opis dziatania

W ramach zwigkszania umiedzynarodowienia, Uniwersytet Medyczny w Bialymstoku pla-
nuje stworzy¢ miedzynarodowe centrum doskonalosci badawczej. UMB bedzie ubiega¢ si¢
o pozyskanie finansowania zewnetrznego na uruchomienie centrum oraz finansowanie jego
biezacej dziatalnosci. Potencjalnymi Zrédtami pozyskania $rodkéw na uruchomienie i finan-
sowanie dziatalnosci miedzynarodowego centrum doskonatosci badawczej beda:
- Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego;
—  Narodowe Centrum Nauki;
- Fundacja na Rzecz Nauki Polskiej,

ewentualnie nowe inicjatywy uruchamiane przez polskie lub miedzynarodowe instytucje.

Ponizej opisano zakres planowanych dziatan na przyktadzie konkursow:
A. Centra Doskonatos$ci Naukowej DIOSCURI;
B. Miedzynarodowe Agendy Badawcze.

Podane zostaly dwa przyktady konkurséw, jednakze z zwiazku z realizacja tego celu
strategii UMB zamierza na biezaco monitorowa¢ mozliwosci pozyskania finansowania na
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ten cel. W przeciwienstwie do wielu innych konkurséw o dofinansowanie, w przypadku
konkurséw obejmujacych tworzenie miedzynarodowych centréw badawczych, zaréwno wy-
soko$¢ finansowania, jak tez konkurencja pomigedzy wnioskodawcami jest olbrzymia. Stad
nalezy zaznaczy¢, ze UMB bedzie aplikowaé we wszystkich mozliwych konkursach (poda-
no jedynie orientacyjnie dwa przyktadowe), zwlaszcza, ze wysoko$¢ kosztow niezbedna do
uruchomienia miedzynarodowego centrum badawczego jest na tyle wysoka, ze w praktyce
uniemozliwia sfinansowanie tego typu przedsiewziecia ze $rodkéw wilasnych, bez pozyska-
nia finansowania zewnetrznego.

A. Centra Doskonatosci Naukowej DIOSCURI.

W pierwszej kolejnosci, Uniwersytet Medyczny w Bialymstoku zamierza aplikowac o §rodki

na utworzenie Centrum Doskonatosci Naukowej Dioscuri w programie realizowanym z ini-

cjatywy Towarzystwa Maxa Plancka. W ramach programu, istnieje mozliwos¢ otrzymania
dofinansowania na dziatalnos¢ Centrum przez okres 5 lat (z mozliwos$cia przedtuzenia fi-
nansowania na kolejne 5 lat). Konkurs zaktada wspoétprace migdzynarodowsa z naukowcami
niemieckimi. W ramach projektu, finansowane bedzie biezaca dziatalno$¢ Centrum kwotg

300 000 EUR rocznie.

Program ma umozliwi¢ wybitnym naukowcom prowadzenie badan na najwyzszym swia-
towym poziomie w jednostkach naukowych zlokalizowanych w Europie Srodkowej. Docelo-
wo ma powsta¢ 10 centréw w Polsce. Centra beda wspdtpracowaé z niemieckim partnerem
(naukowcem pracujacym w niemieckiej instytucji naukowej) w celu wzmocnienia wspétpra-
cy pomiedzy Polska a Niemcami. UMB zamierza wnioskowaé¢ w ramach konkursu o utwo-
rzenie i finansowanie wiecej niz jednego centrum doskonatosci naukowej (majac na uwadze,
ze w ramach jednej dyscypliny naukowej sposrod dyscyplin akceptowalnych w konkursie
wnioskowa¢ mozna o utworzenie tylko jednego centrum). We wspdlnym wniosku w konkur-
sie DIOSCURI Wnioskodawca (naukowiec) przystapi do konkursu wraz z polska instytucja
naukowg. Przed wtasciwym konkursem Narodowe Centrum Nauki bedzie zbierato oferty od
polskich jednostek naukowych, ktére sa gotowe utworzy¢ Centrum DIOSCURI w ramach
swojej struktury.

UMB bedzie miat mozliwo$¢ pozyskania w ramach konkursu $§rodkéw na nastepujace
dziatania:

1. Wpynagrodzenie kierownika Centrum DIOSCURI (laureata konkursu DIOSCURI);

2. Wpynagrodzenia cztonkéw zespotu naukowego Centrum DIOSCURI oraz stypendiow
naukowych (stypendia naukowe moga by¢ przyznawane wylgcznie zgodnie z regulami-
nem Narodowego Centrum Nauki);

3. Koszty dziatalnosci naukowej Centrum DIOSCURI (koszty materiatéw, podrézy, publi-
kacji, innej aktywno$ci naukowej, itd.);

4. Koszty wspolpracy z niemieckim Mentorem / Jednostka Mentorska;

5. W ramach finansowania nie przewidziano kosztéw posrednich dla instytucji nauko-
wej, kosztow obstugi administracyjnej i finansowej oraz aparatury naukowo-badawczej
i infrastruktury:.

6. Zakup odczynnikéw i materiatéw zuzywalnych.
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Dzieki stworzeniu Centrum Doskonatosci Naukowej nastapi wzmocnienie wspdtpracy
naukowej na ptaszczyznie miedzynarodowej. Laureaci konkursu beda mogli prowadzi¢ no-
watorskie badania naukowe na najwyzszym §wiatowym poziomie. UMB bedzie miat moz-
liwos¢ rozwoju wlasnego osrodka naukowego poprzez wspdtprace z najlepszymi $wiatowy-
mi naukowcami. Bedzie istniala réwniez mozliwo$¢ odptatnego wykorzystania komercyjnej
aparatury badawczej ze srodkéw refundowanych.

B. Miedzynarodowe Agendy Badawcze (podpunkt opracowany na podstawie informa-
cji Fundacji na Rzecz Nauki Polskiej).
Zgodnie z regulaminem konkursu zamieszczonym na stronie Fundacji na Rzecz Nauki Pol-
skiej, Program przewiduje $rodki na stworzenie w Polsce nowych instytucji badawczych (in-
nowacyjnych centréw doskonatosci), w ktérych wybitni naukowcy z catego swiata beda pro-
wadzi¢ wysokiej jakosci badania naukowe i prace rozwojowe dotyczace aktualnych, dobrze
sprecyzowanych wyzwan naukowych. Program przewiduje wsparcie wyspecjalizowanych
i autonomicznych jednostek naukowych w Polsce, ktore bedg realizowaé¢ miedzynarodo-
we agendy badawcze we wspélpracy strategicznej z renomowanymi osrodkami naukowymi
z innych krajow.
Celem programu Miedzynarodowe Agendy Badawcze jest umozliwienie utworzenia
w Polsce nowych jednostek badawczych (struktur organizacyjno-prawnych) kierowanych
przez wybitnych naukowcow z catego Swiata, w ktérych zespoly zlozone z wybitnych na-
ukowcow zagranicznych i polskich reprezentujacych rézne specjalizacje naukowe beda re-
alizowa¢ badania naukowe i prace rozwojowe na najwyzszym $wiatowym poziomie.
Wsparcie powinno przyczyni¢ sie¢ do stworzenia w Polsce wyspecjalizowanych, wio-
dacych w skali $wiatowej jednostek naukowych stosujacych najlepsze swiatowe praktyki
w zakresie:
- identyfikowania programoéw i tematéw badawczych;
- polityki personalnej oraz zarzadzania pracami B + R;
- komercjalizacji wynikéw prac B + R.

W ramach jednostki beda prowadzone badania naukowe i prace rozwojowe zgodnie
z przyjeta agenda badawcza, ktora zgodnie z definicja musi wskazywaé problem naukowy
- wyzwanie i sposéb podejscia do rozwiazania tego problemu. Wyniki uzyskane w zwigzku
z prowadzonymi badaniami bedg publikowane w najlepszych czasopismach i prezentowane
na najbardziej prestizowych konferencjach a wypracowana wtasno$¢ intelektualna powinna
by¢ wdrazana. Zaproponowany problem badawczy musi by¢ zgodny z lista Krajowych Inte-
ligentnych Specjalizacji.

Program Miedzynarodowe Agendy Badawcze jest skierowany do wybitnych naukowcow
z Polski lub zagranicy o uznanym dorobku naukowym, ktérzy w zwiazku ze zdobytym do-
$wiadczeniem zapewnia sprawne funkcjonowanie jednostki realizujacej Miedzynarodowa
Agende Badawcza.
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Naukowcy sktadajacy wnioski w konkursie powinni reprezentowac¢ poziom ERC Advan-
ced Grant i mie¢ profil podobny do 0séb starajgcych sie o kierownicze stanowiska w czoto-
wych instytucjach naukowych na §wiecie.

W zwiazku z tworzeniem Agendy, w ramach projektu mozna finansowaé koszty badan
naukowych i prac rozwojowych prowadzonych przez jednostke realizujaca Agende, koszty
zwigzane z efektywnym funkcjonowaniem jednostki, koszty wykorzystania istniejacej infra-
struktury, wspélpracy miedzy partnerami oraz transferu wiedzy. Wsparcie na rzecz infra-
struktury bedzie jednak ograniczone wylacznie do zakupu niezbednego sprzetu i wyposa-
zenia laboratoryjnego. W ramach dofinansowania beda pokrywane réwniez koszty rozwoju
kadry naukowej w zakresie zwigzanym z realizowanymi przedsiewzieciami, np. szkolenia,
stypendia, staze.

Zasoby niezbedne do realizacji dziatania i planowany termin realizacji

Zasoby ludzkie: pracownicy jednostki ds. wspotpracy miedzynarodowej (koordynacja).
Dziatania beda realizowane ponadto we wspélpracy z innymi kluczowymi dziatami admi-
nistracji UMB:

- Biurem Promocji i Rekrutacji;

- Dziatem Projektéw Pomocowych;

- Dziatem Zaméwien Publicznych;

- Dziatem Administracyjno-Gospodarczym i Ustug;

- rbéwniez — w razie potrzeby — z innymi dziatami administracji UMB.

Zasoby techniczne: wyposazenie centrum doskonalosci badawczej, zgodnie z warunkami
regulaminéw konkurséw.

Szacunkowy koszt: okoto 1 260 000,00 PLN rocznie (Srodki przeznaczone w catosci
na funkcjonowanie miedzynarodowego centrum doskonatosci badawczej).

Potencjalne zZrédto finansowania: Narodowe Centrum Nauki, Ministerstwo Nauki i Szkol-
nictwa Wyzszego, Fundacja na rzecz Nauki Polskiej.

Planowany termin realizacji: 2019 - 2020 (planowany termin ztozenia pierwszego wnio-
sku dotyczacego utworzenia centrum doskonatosci — listopad 2018).
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Nazwa dziatania

= Ujecie Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku w globalnych rankingach szko6t
wyzszych.

Opis dziatania

W ramach realizacji strategii umiedzynarodowienia zaktada sie podjecie dziatan majacych
na celu ujecie Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku w globalnych rankingach szké6t
wyzszych. Uczelnie spoza miedzynarodowych rankingéw uczelni wyzszych poprzez mniejsza
rozpoznawalno$¢ sa mniej atrakcyjnym kierunkiem dla studentéw zagranicznych.

Przyktadowymi rankingami globalnymi, gdzie mozliwe byloby uwzglednienie UMB sa
rankingi:

1. Academic Ranking of World Universities (ARWU) - www.shanghairanking.com
(Lista Szanghajska).

Najbardziej znany na $wiecie ranking szkét wyzszych prowadzony od 2003 r. przez Insty-
tut Szkolnictwa Wyzszego dziatajacy w ramach Shanghai Jiao Tong University. W rankingu
szkoty wyzsze z catego $wiata sg klasyfikowane wedtug wynikéw dziatalnosci dydaktycznej
i badawczej, na podstawie parametréw poréwnywalnych w skali miedzynarodowej. W ran-
kingu corocznie jest branych pod uwage ponad 1000 uczelni, spoérod ktérych w rankingu
uwzglednianych jest 500. Polskie uczelnie uwzglednione w rankingu to Uniwersytet War-
szawski oraz Uniwersytet Jagiellonski. Oprocz gléwnego rankingu, publikowana jest tez li-
sta dodatkowa. W ubiegltym roku znajdowaty si¢ na niej uczelnie, ktére zajety od 501 do
800 miejsca, natomiast w tegorocznym rankingu dodatkowa lista obejmuje miejsca 501 -
1000. Na li$cie dodatkowej znalazly sie rowniez polskie uczelnie: Akademia Gorniczo-Hut-
nicza im. Stanistawa Staszica w Krakowie, Uniwersytet Adama Mickiewicza w Poznaniu,
Warszawski Uniwersytet Medyczny, Politechnika Warszawska, Slaski Uniwersytet Medyczny
w Katowicach, Politechnika L.odzka, Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu, Uniwersy-
tet Lodzki, Uniwersytet Wroctawski, Politechnika Wroctawska.

Kryteria oceniania:
- Jakos¢ oferty ksztatcenia — 30 %
- Jako$¢ kadry naukowo-dydaktycznej — 40 %
- Osiagniecia badawcze — 20 %
- Osiagniecia per capita — 10 %.

W rankingu najbardziej licza si¢ migdzynarodowe sukcesy naukowe. W zestawieniu
uwzglednia sie wielko$¢ osiggnie¢ w stosunku do wielkos$ci uczelni. Wskazniki zastosowa-
ne w rankingu uwzgledniaja liczbe absolwentéw i pracownikéw bedacych laureatami Na-
grody Nobla i Medali Fieldsa. Brana jest pod uwage czesto$¢ cytowani badaczy w 21 kate-
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goriach tematycznych, artykuly publikowane w czasopismach ,Nature” i ,,Science”, artykutly
uwzgledniane w Science Citation Index-Expanded lub Social Science Citation Index. Ocenie
podlegata rowniez efektywno$¢ dziatania w relacji do wielko$ci danej uczelni. Co roku acz-
nej ocenie podlega ponad 1500 uczelni z catego $wiata.

2. Times Higher Education World University Ranking (THE)

Ranking przeprowadzany jest corocznie.

Ocena nastepuje przy uwzglednieniu pieciu najwazniejszych kryteriow:

- ksztalcenie - ocena reputacji, proporcje liczby kadry naukowo-dydaktycznej do liczby
studentéw, proporcje liczba licencjatéw — liczba doktoratow, proporcja wyréznionych
doktoratéw do tacznej liczby pracownikéw naukowo-dydaktycznych, wpltywy finanso-
we (facznie 30 % oceny);

- umiedzynarodowienie — proporcja: studenci krajowi — studenci zagraniczni; proporcja
krajowi pracownicy naukowo-dydaktyczni - zagraniczni pracownicy naukowo-dydak-
tyczni; wspdtpraca miedzynarodowa w zakresie wspélnego przygotowywania artykutow
naukowych przez naukowcéw z réznych krajow (tacznie 7,5 % oceny);

- badania naukowe - oszacowanie reputacji, wptywy z badan, produktywnos$¢ badawcza
- na podstawie publikacji w czasopismach uwzglednionych w bazie Elsevier (facznie 30
% oceny);

- wskaznik cytowania i publikacji (tacznie 30 % oceny);

- wplywy wynikajace ze wspélpracy z biznesem - m.in. §wiadczenie przez uczelnie ustug
na rzecz gospodarki, m.in. w zakresie innowacji, wynalazkéw i konsultingu (facznie 2,5
% oceny).

W ramach wszystkich ww. kryteriow oceny wyodrebniono tacznie 13 wskaznikéw
umozliwiajacych przeprowadzenie doktadniejszych analiz i dokonanie poréwnan. Waga
poszczegdlnych kryteribw wyrazona procentowo moze nieznacznie r6znic¢ sie w zaleznosci
od dyscypliny. Uczelnie biorace udziat w rankingu dostarczaja wypetnione kwestionariusze
obejmujace szczegotowe dane liczbowe. Ponadto, w przypadku oceny reputacji w ramach
poszczegdlnych kategorii, corocznie prowadzone jest rowniez przez organizatora rankingu
Badanie Reputacji Uczelni (w skali globalnej, zwrotno$¢ ankiet na poziomie okoto 20 000
sztuk).

Jedyna polska uczelnia uwzgledniona w rankingach dyscypliny: clinical, pre-clinical and
health jest Uniwersytet Jagiellonski. Brak innych uczelni medycznych w tak prestizowym
rankingu nalezy uzna¢ za szanse.

Zatozenie jest ambitne, ale nie niewykonalne, z uwagi na fakt, ze w rankingu zostato
uwzglednionych 12 uczelni z Polski, w tym: Uniwersytet Warszawski, Akademia Gérni-
czo-Hutnicza w Krakowie, Politechnika Warszawska, Uniwersytet im. Adama Mickiewicza
w Poznaniu, Uniwersytet Gdanski, Uniwersytet Lodzki, Politechnika F.odzka, Uniwersytet
Wroctawski, Uniwersytet Slaski w Katowicach, Uniwersytet Mikotaja Kopernika, Uniwer-
sytet Jagiellonski.

131

Strategia
umiedzynarodowienia



Strategia
umiedzynarodowienia

Dokumenty strategiczne - Strategia umiedzynarodowienia Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku

3. Quacquarelli Symmonds World University Ranking (QS).

Ranking najlepszych szkét wyzszych na swiecie publikowany przez The Times Higher Edu-
cation oraz przez organizacje Quacquarelli Symmonds. Ranking obejmuje 1000 najlepszych
uczelni wyzszych z catego $wiata.

W rankingu zostaly ujete nastepujace polskie uczelnie: Uniwersytet Warszawski, Uni-
wersytet Jagiellonski, Politechnika Warszawska, Uniwersytet im. Adama Mickiewicza, Aka-
demia Gorniczo-Hutnicza w Krakowie, Politechnika Krakowska, Politechnika £.6dzka, Uni-
wersytet Mikotaja Kopernika, Politechnika Poznaniska, Uniwersytet Gdanski, Uniwersytet
Lodzki, Uniwersytet Slqsld w Katowicach, Uniwersytet Wroctawski, Politechnika Wroctaw-
ska. W kategorii ,,Life Sciences and Medicine” znajduje si¢ tylko jedna polska uczelnia -
Uniwersytet Jagiellonski.

Ograniczeniem jest koniecznos¢ ksztatcenia w zakresie przynajmniej 2 z 5 kategorii:

— Arts & Humanities;

- Engineering & Technology;

- Life Sciences & Medicine;

— Natural Sciences;

- Social Sciences & Management.

Metodologia przygotowywania rankingu:

- Reputacja akademicka - szacowana na podstawie globalnego badania, ktére poréwnu-
je kwestionariusze wypetniane przez okoto 80 000 oséb zwigzanych ze szkolnictwem
wyzszym z catego $wiata. Jest to najwieksze tego typu badanie na calym $wiecie - 40 %;

- Reputacja wéréd pracodawcow — ocena gtownie pod katem przygotowywania studentow
przez uczelnie do podjecia zatrudnienia. Badanie oparte na wynikach okoto 40 000 kwe-
stionariuszy. Jest to najwieksze tego typu badanie na calym swiecie - 10 %;

- Proporcja pracownicy naukowo-dydaktyczni - studenci — ocena dostepnosci pracowni-
kéw naukowo-dydaktycznych dla studentéw, ocena obcigzenia pracg pracownikéow na-
ukowo-dydaktycznych - 20 %;

- Cytowania - badanie uwzglednia kazdorazowo okres ostatnich pieciu lat. Badanie
w oparciu o baze Elsevier. W ostatnim rankingu uwzgledniono 66 milionéw cytowani
sposréd 13 milionéw tekstow naukowych - 20 %;

- Wykladowcy zagraniczni - 5 %;

- Studenci zagraniczni - 5 %.

Zasoby niezbedne do realizacji dziatania i planowany termin realizacji
Zasoby ludzkie: Pracownicy jednostki ds. wspotpracy miedzynarodowej (koordynacja).

Zasoby techniczne: Dodatkowe zasoby techniczne nie sg konieczne.
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Szacunkowy koszt: dziatanie bezkosztowe.

Potencjalne Zrédto finansowania: brak informacii.

Planowany termin realizacji: przez caly okres wdrazania strategii umi¢dzynarodowienia.

Nazwa dziatania

=> Zwigkszenie miejsca UMB w rankingu ,Perspektyw” w ramach kategorii oceny:

umiedzynarodowienie.

Opis dziatania

Szczegblny nacisk powinien zosta¢ potozony na poprawe wskaznikéw w obszarach sktada-

jacych sie na kategorie oceny ,umiedzynarodowienie” w metodologii realizacji rankingu
,Perspektyw”.

Programy studiéw w jezykach obcych - parametr liczony jako suma programoéw stu-
diéw prowadzonych w jezykach obcych w danym roku akademickim

Studiujacy w jezykach obcych - parametr mierzony liczba studentéw studiujacych wj.
obcych w danym roku akademickim w odniesieniu do og6tu studentow.

Studenci cudzoziemcy - liczba studentéw obcokrajowcéw w proporcji do ogélnej licz-
by studentéw.

Nauczyciele akademiccy z zagranicy - liczba nauczycieli akademickich cudzoziem-
cow w stosunku do ogdlnej liczby nauczycieli akademickich.

Wymiana studencka (wyjazdy) - liczba studentéw wyjezdzajacych w ramach wymia-
ny zagranicznej, na co najmniej 3 miesigce jeden semestr, w danym roku akademickim,
w proporcji do ogélnej liczby studentow.

Wymiana studencka (przyjazdy) - liczba studentéw przyjezdzajacych w ramach wy-
miany zagranicznej, na co najmniej 3 miesiace, w danym roku akademickim, w pro-
porcji do ogélnej liczby studentow. Kryterium obliczone na podstawie danych systemu
POL-on. (1%)

Wielokulturowos¢ srodowiska studenckiego - liczba krajow, z ktorych pochodzi min.
10 studentéw cudzoziemcow.

Zasoby niezbedne do realizacji dziatania i planowany termin realizacji

Zasoby ludzkie: Pracownicy jednostki ds. wspdtpracy miedzynarodowej (koordynacja).

133

Strategia
umiedzynarodowienia



Strategia
umiedzynarodowienia

Dokumenty strategiczne - Strategia umiedzynarodowienia Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku

Zasoby techniczne: Dodatkowe zasoby techniczne nie sg konieczne.
Szacunkowy koszt: dziatanie bezkosztowe.
Potencjalne Zrédio finansowania: brak informacji.

Planowany termin realizacji: przez caly okres wdrazania strategii umiedzynarodowienia.
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Zarzadzenie nr 58/2019
Rektora Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku
z dnia 30.09.2019 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego
Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku

Na podstawie art. 23 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
inauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ Regulamin Organizacyjny Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku, stano-
wiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Traci moc Zarzadzenie nr 33/14 Rektora Uniwersytetu Medycznego w Biatlymstoku z dnia
8.05.2014 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Uniwersytetu Me-
dycznego w Bialymstoku wraz z Zarzadzeniami zmieniajacymi o numerach: 10/15, 47/15,
11/16, 32/16, 75/16, 8/2017, 43/2017, 3/2018, 16/2018, 65/2018, 2/2019.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01.10.2019 1.

Rektor

prof. dr hab. Adam Kretowski
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Zarzadzenie nr 72/2019
Rektora Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku
z dnia 23.10.2019 r.

w sprawie przylaczenia Zakladu Analizy Instrumentalnej
do Zakladu Analizy i Bioanalizy Lekéw Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku

Na podstawie § 8 ust. 5 Regulaminu Organizacyjnego Uniwersytetu Medycznego w Biatym-
stoku zarzadzam, co nastepuje:

§1

1. Dokonuje si¢ przeksztatcenia Zaktadu Analizy i Bioanalizy Lekow (zaktad przejmujacy)
w oraz Zaktadu Analizy Instrumentalnej (zaktad przejmowany) poprzez przytaczenie Za-
ktadu Analizy Instrumentalnej do Zaktadu Analizy i Bioanalizy Lekow.

2. Z dniem przejecia pracownicy Zaktadu Analizy Instrumentalnej staja si¢ pracownikami
Zaktadu Analizy i Bioanalizy Lekow.

3. Majac na uwadze powyzsze, w zalaczniku nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego (Zarza-
dzenie nr 58/2019 Rektora Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku z dnia 30.09.2019
r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Uniwersytetu Medycznego
w Biatymstoku) z wykazu Zaktadéw Wydziatu Farmaceutycznego Z Oddziatem Medy-
cyny Laboratoryjnej skresla sie wpisany pod poz. 2. Zaktad Analizy Instrumentalnej.

§ 2

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 01 listopada 2019 r.

Rektor

prof. dr hab. Adam Kretowski
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Zarzadzenie nr 88/2019
Rektora Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku
z dnia 28.11.2019 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Organizacyjnym

Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku, stanowiacym zalacznik

do Zarzgdzenia nr 58/2019 Rektora UMB z dnia 30.09.2019 r.

Na podstawie § 24 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego Uniwersytetu Medycznego w Bia-
lymstoku oraz § 98 ust. 3 Statutu Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku zarzadzam, co

nastepuje:

§1

1. Tworzy si¢ w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku jednostke organizacyjna admi-

nistracji pod nazwa: Dziat Rozwoju i Ewaluacji.

2. W Regulaminie Organizacyjnym Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku, stanowia-

cym zalacznik do Zarzadzenia Rektora nr 58/2019 z dnia 30.09.2019 r. wprowadza sie¢

nastepujace zmiany:

1) Zmienia sie tre$¢ § 52 nadajac mu nowe brzmienie:

»§ 52

1. Do podstawowych zadan Dziatu Nauki nalezy:

1) Koordynowanie zadar zwigzanych z dziatalnosciq statutowq Uczelni, w tym:

)

b)

d)

e)

obstuga administracyjna zadan w zakresie finansowania, realizacji oraz rozli-
czania projektéw naukowych realizowanych przez pracownikéw prowadzgcych
dziatalno$¢ naukowgq, ktorzy zostali zaliczeni do liczby N oraz doktorantéw
Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku ze Srodkéw pochodzacych z subwencji
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w czesci przeznaczonej na prowadzenie
dziatalnosci naukowej: utrzymanie i rozwdj potencjatu badawczego, w tym: na-
bor wnioskow, ocena formalna wnioskow, kalkulacja budzetow projektow, roz-
liczanie projektow,

przygotowywanie analiz i raportéw z wykorzystania Srodkow z subwencji w za-
kresie realizowanych projektéw naukowych,

obstuga administracyjna wnioskéw na zakup i naprawe aparatury badawczej
finansowanej ze srodkéw subwencji,

obstuga administracyjna wnioskéw o finansowanie optat za publikacje naukowe
dla instytucji zewnetrznych ze srodkéw subwencji,

obstuga administracyjna zadari w zakresie finansowania, realizacji oraz roz-
liczania projektow realizowanych przez pracownikéw prowadzqcych dziatal-
nos¢ dydaktyczng i pracownikéw biorgcych udziat w prowadzeniu dziatalnosci
naukowej Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku ze §rodkéw pochodzqcych
z subwencji Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.
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2) Koordynowanie zadan zwigzanych z dziatalnosciq wspomagajacq nauke, w tym:

3)

4)

5)

a)

b)

biezqcy monitoring i informowanie spotecznosci akademickiej o mozliwosciach
skorzystania z oferty Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w zakresie zadarn
dot. upowszechniania nauki,

wsparcie pracownikow i doktorantéow w przygotowaniu wnioskéw na finanso-
wanie projektéw obejmujqcych upowszechnianie nauki,

administracyjna obstuga projektow obejmujqgcych upowszechnianie nauki, ktore
otrzymaly finansowanie, w tym przygotowanie umow i zmian do uméw, pomoc
w rozliczaniu projektéw.

Koordynowanie dziatan zwiqzanych z obstugq wnioskéw o stypendia i nagrody na-

ukowe finansowane przez instytucje zewnetrzne, w tym:

a)

b)

c)

pomoc w opracowaniu wnioskéw dla kandydatéw ubiegajgcych sie o stypendia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego dla wybitnych mtodych naukowcow,
pomoc w opracowaniu wnioskow o przyznanie nagréd naukowych pracownikom
UMB w konkursach organizowanych przez jednostki zewnetrzne (np. nagrody
PAN, fundacji i innych jednostek),

informowanie i promowanie mozliwo$ci ubiegania sie stypendia i nagrody na-
ukowe finansowane z réznorodnych Zrédet zewnetrznych.

Koordynowanie zadart zwigzanych z obstugq redakcji czasopisma pt. Advances in

Medical Sciences, w tym:

@)
b)
c)
d)
e)

)

koordynowanie prac zespotu redakcyjnego czasopisma,

wspétpraca z miedzynarodowym wydawcq czasopisma,

wspolpraca z autorami publikacji naukowych,

wspdtpraca z recenzentami publikacji naukowych,

opracowywanie danych oraz analizy bibliometryczne zwigzane z pozycjonowa-
niem i ocenq czasopisma przez instytucje rankingujqce czasopisma naukowe na
Swiecie,

promowanie czasopisma wsrod jak najszerszego grona potencjalnych jego
autorow.

W zakresie pozostatej dziatalnosci Dziatu:

a)

b)

c)

obstuga administracyjna zadan zwigzanych z pozyskiwaniem i wydatkowaniem
srodkow finansowych na utrzymanie tzw. specjalnego urzqdzenia badawcze-
go, Y. aparatury naukowo-badawczej, stanowiska badawczego (SPUB) lub spe-
cjalnej infrastruktury informatycznej (SPUBi), w tym pomoc w opracowywaniu
wnioskow,

obstuga administracyjna zadan (nie majqcych zatozen komercjalizacyjnych)
zwiqzanych z wydatkowaniem $rodkéw finansowych uzyskanych poza trybem
konkursowym od podmiotow zewnetrznych, innych niz finansujgce badania
naukowe,

przygotowywanie danych do ankiet i sprawozdari zewnetrznych w zakresie za-
dan Dziatu,
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d)
e)
b
)
h)

i)

przygotowywanie sprawozdan z dziatalnosci Prorektora ds. Nauki i Rozwoju
w zakresie dziatalno$ci Dziatu,

aktualizacja informacji na stronie internetowej UMB w zakresie obejmujgcym
zadania Dziatu,

archiwizacja dokumentacji utworzonej w Dziale w zwiqzku z realizowanymi
zadaniami,

prowadzenie wspétpracy z innymi uczelniami i jednostkami naukowymi, jed-
nostkami administracji publicznej i samorzqdowej przy realizacji zadari Dziatu,
prowadzenie wspolpracy z innymi jednostkami wewnetrznymi przy realizacji
zadan Dziatu,

obstuga Senackiej Komisji ds. Nauki.

2. Nadzér merytoryczny nad Dzialem sprawuje Prorektor ds. Nauki i Rozwoju.”

2) dodaje si¢ § 52a w nastepujacym brzmieniu:

»§ 52a

DZIAL. ROZWOJU I EWALUACJI

1.

Do podstawowych zadan Dziatu Rozwoju i Ewaluacji nalezy:

1) Obstuga administracyjno-biurowa Prorektora ds. Nauki i Rozwoju.

2) Obstuga administracyjna Rady Naukowej i Rad Kolegiéw Naukowych w zakresie

3)

4)

zwigzanym z ewaluacjg Uczelni.

Koordynowanie zadan zwigzanych z ewaluacjg Uczelni, w tym:

a)

b)
c)
d)

e)

ustalenie rodzaju danych wprowadzanych do systemu POL-on i zakresu odpo-
wiedzialno$ci za wprowadzane dane przez poszczegolne jednostki organizacyj-
ne Uczelni,

wspotpraca z Bibliotekq UMB w zakresie ustalenia zasad zgtaszania publikacji
i monografii do Biblioteki,
przygotowywanie informacji dotyczqcych ewaluacji na potrzeby Rady Naukowej
i Rad Kolegiow Naukowych,

informowanie spotecznosci akademickiej o najwazniejszych kwestiach zwiqza-
nych z procesem ewaluacji Uczelni,

konsultowanie probleméw pojawiajqcych sie w procesie ewaluacyjnym z Mini-
sterstwem Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

Koordynowanie zadan zwigzanych z dziatalnosciq naukowo - badawczq, w tym:

d)

e)

biezqcy monitoring i informowanie spoteczno$ci akademickiej o mozliwosciach
udziatu w konkursach na projekty B+R,

wsparcie pracownikow prowadzqcych dziatalnosé B+R oraz doktorantéw
w przygotowaniu wnioskéw na finansowanie projektéw B+R w konkursach NCN
i NCBR oraz administracyjna obstuga projektow, ktére otrzymaly finansowanie,
wsparcie pracownikow prowadzqcych dziatalnosé B+R oraz doktorantéw
w przygotowaniu wnioskéw na finansowanie projektéw B+R z udziatem Srod-
kow pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej albo z niepodlegajqcych zwroto-
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5)
6)

g
h)

wi §rodkow z pomocy udzielanej przez paristwa cztonkowskie Europejskiego Po-
rozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), albo z innych srodkéw pochodzacych ze
Zrodet zagranicznych niepodlegajqcych zwrotowi oraz administracyjna obstuga
projektow, ktore otrzymaty finansowanie,

przygotowanie uméw i zmian do umoéw w projektach B+R,

przygotowywanie uméw o wspétpracy dwu- i wielostronnej na potrzeby reali-
zacji projektow B+R.

Obstuga administracyjna Biobanku.

W zakresie pozostatej dziatalnosci Dziatu:

@)
b)
¢

d)
e)

prowadzenie wspolpracy z innymi uczelniami, jednostkami naukowymi oraz jed-
nostkami administracji publicznej i samorzqdowej przy realizacji zadan Dziatu,
prowadzenie spraw zwigzanych z organizacjq audytow wewnetrznych i ze-
wnetrznych w zakresie realizowanych projektéw naukowych,
przygotowywanie sprawozdan z dziatalnosci Prorektora ds. Nauki i Rozwoju
w zakresie dziatalnosci Dziatu,

przygotowywanie danych do ankiet zewnetrznych w zakresie zadan Dziatu,
zamieszczanie biezqcych informacji zwiqzanych z dziatalnosciq Dziatu.

2. Nadzor merytoryczny nad Dziatem sprawuje Prorektor ds. Nauki i Rozwoju.”

3) Zmienia sie tres¢ nastepujacych zatacznikow:

Zatacznik nr 2 - Wykaz jednostek organizacyjnych wydziatow,
Zalacznik nr 3 - Schemat organizacyjny administracji,
Zalacznik nr 4 - Symbolika jednostek organizacyjnych administracji.

§2

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania, z moca obowiazujaca od 1 grudnia 2019 .

Rektor

prof. dr hab. Adam Kretowski
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CZESC | STRUKTURA ORGANIZACYJNA
UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO

ROZDZIAL | POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Podstawe prawng Regulaminu Organizacyjnego Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku

stanowia:

1)
2)

ustawa z dnia 20 lipca 2018r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
Statut Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku.

§ 2

Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

Uniwersytet Medyczny lub Uczelnia - Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku;
jednostka organizacyjna wydzialu - jednostka wchodzaca w sklad wydziatu;
jednostka organizacyjna administracji — dziat, dziekanat, sekcja, biuro, zesp6l, sa-
modzielne stanowisko, dom studenta;

pion organizacyjny — zesp6t kilku jednostek administracji podporzadkowanych
wspélnemu kierownictwu;

Regulamin - niniejszy Regulamin Organizacyjny;

Ustawa — ustawa z dnia 20 lipca 2018r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce;
Statut — Statut Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku;

USK - Uniwersytecki Szpital Kliniczny w Biatymstoku;

UDSK - Uniwersytecki Dzieciecy Szpital Kliniczny im. L. Zamenhofa w Biatymstoku.

§3

Niniejszy Regulamin Organizacyjny okresla:

1
2)

3)

strukture organizacyjna Uczelni oraz podziat zadan w ramach tej struktury,
zasady i tryb tworzenia, znoszenia, przeksztalcenia, zmiany nazwy jednostek orga-
nizacyjnych Uczelni,

organizacje oraz zasady dziatania administracji Uczelni.

ROZDZIAL Il STRUKTURA ORGANIZACYJNA UCZELNI

ORGANY UCZELNI

§4

1. W skiad struktury organizacyjnej Uniwersytetu Medycznego wchodza nastepujace or-

gany Uczelni:

145

Regulamin organizacyjny



Regulamin organizacyjny

Organizacja i zarzadzanie — Regulamin organizacyjny Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku

—  Rada Uczelni,
—  Rektor,
- Senat.
2. Szczegbtowe kompetencje organéw Uczelni okresla Statut.
3. Schemat organizacyjny struktury zarzadzania Uczelnia, przedstawia zatacznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu.

§5
1. Rektor kieruje dziatalnoscia Uczelni i reprezentuje ja na zewnatrz, jest przetozonym pra-
cownikdow, studentow i doktorantow.
2. Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Uczelni, z wyjatkiem
spraw zastrzezonych przez ustawe lub Statut do kompetencji innych organéw Uczelni.
3. Rektor powotuje trzech prorektorow:
1) Prorektora ds. Nauki i Rozwoju,
2) Prorektora ds. Ksztalcenia,
3) Prorektora ds. Klinicznych i Szkolenia Zawodowego.
4. W przypadku nieobecnosci Prorektora obowiazki Prorektora przejmuje Rektor, badz
wskazany przez Rektora Prorektor lub inny nauczyciel akademicki.

ZADANIA PROREKTOROW
§6
1. Do podstawowych zadan Prorektora ds. Nauki i Rozwoju nalezy w szczegdlnosci:

1) nadzér nad dziataniami kolegiéw naukowych oraz koordynacja pracy dziekanéw
kolegiow,

2) realizowanie polityki naukowej, majgcej wptyw na wynik ewaluacji Uczelni,

3) nadzo6r nad dziatalno$cig naukowo-badawczg i naukowo-ustugowa Uczelni,

4) nadzor naukowy nad Szkota Doktorska,

5) nadzo6r nad Biblioteka,

6) nadzor nad dziataniami majacymi na celu komercjalizacje badan, wspétprace
z przemystem oraz wdrazanie osiggnie¢ dla spoteczenstwa i gospodarki.

2. Do podstawowych zadan Prorektora ds. Ksztalcenia nalezy w szczego6lnosci:

1) nadzor nad dziatalno$cig wydziatéw i koordynacja pracy dziekanéw wydziatow,

2) koordynacja i nadzor caloksztattu procesu dydaktycznego i wychowawczego, w tym:
organizacja studiéw, rozw6j nowych kierunkow studiéw, wspélpraca z samorzadem
studentéw i doktorantéw, pomoc materialna dla studentéw, doktorantéw i opieka
zdrowotna,

3) nadzo6r nad dziatalnoscig Szkoty Doktorskiej i studiéw doktoranckich,

4) nadzo6r nad dziatalnoscig studiéw podyplomowych,

5) sprawowanie nadzoru nad jakoscig ksztatcenia.

3. Do podstawowych zadan Prorektora ds. Klinicznych i Szkolenia Zawodowego nalezy

w szczegoOlnosci:
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1) nadzor nad szpitalami klinicznymi i innymi podmiotami leczniczymi, dla ktérych
Uniwersytet Medyczny w Bialymstoku jest podmiotem tworzacym,

2) koordynacja wspotpracy kierownik6ow klinik, katedr, zaktad6w, samodzielnych pra-
cowni, centrow z dyrektorami szpitali klinicznych, zarzadami nalezacych do Uczel-
ni spétek, prowadzacych podmioty lecznicze oraz kierownikami podmiotéow leczni-
czych udostepniajacych Uczelni jednostki organizacyjne niezbedne do prowadzenia
ksztatcenia przed- i podyplomowego w zawodach medycznych,

3) nadzorowanie szkolen zawodowych.

ROZDZIAL 11l ORGANIZACJA UCZELNI

RADA NAUKOWA, RADY KOLEGIOW NAUKOWYCH I DZIEKANI KOLEGIOW
§7

1. Rada Naukowa powotana zostaje do prowadzenia polityki Uczelni w zakresie: dziatal-
nosci naukowej, ewaluacji, komercjalizacji, wspotpracy z przemystem, wdrazania osia-
gnie¢ naukowych, przeprowadzenie postepowania w sprawie o nadanie stopnia dokto-
ra, stopnia doktora habilitowanego, za wyjatkiem czynnos$ci zastrzezonych dla Senatu.

2. Rada Naukowa sktada sie z trzech Rad Kolegiéw Naukowych, odpowiadajacych dyscy-
plinom naukowym, w ktérych Uczelnia posiada uprawnienia do nadawania stopnia dok-
tora i doktora habilitowanego tj.:

a) Rady Kolegium Nauk Medycznych,
b) Rady Kolegium Nauk Farmaceutycznych,
¢) Rady Kolegium Nauk o Zdrowiu.

3. Pracami Rad Kolegiow kieruja Dziekani Kolegiéw, nad ktérymi nadzér sprawuje Pro-
rektor ds. Nauki i Rozwoju.

4. Dziekanem Kolegium Nauk Medycznych jest Dziekan Wydziatu Lekarskiego z Oddzia-
tem Stomatologii i Oddzialem Nauczania w Jezyku Angielskim.

5. Dziekanem Kolegium Nauk Farmaceutycznych jest Dziekan Wydziatu Farmaceutyczne-
go z Oddziatem Medycyny Laboratoryjne;j.

6. Dziekanem Kolegium Nauk o Zdrowiu jest Dziekan Wydziatu Nauk o Zdrowiu.

7. Rektor na wniosek Dziekana Kolegium powotuje do dwoch Prodziekanéw.

8. W czasie nieobecnosci Przewodniczacego Rady Naukowej zastepuje go wyznaczony
przez niego Dziekan Kolegium, a w przypadku nieobecnosci Dziekana Kolegium - za-
stepuje go wskazany przez niego Prodziekan Kolegium.

9. Szczegblowe regulacje dotyczace Rady Naukowej zostaly uregulowane w Statucie
Uczelni.
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WYDZIALY I DZIEKANI WYDZIALOW

Wydziat

§8

Do prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej i wychowawczej w Uczelni podstawowa jed-
nostka organizacyjna jest wydziat.
W Uczelni istniejg nastepujace wydziaty:
1) Wydzial Lekarski z Oddzialem Stomatologii i Oddzialem Nauczania w Jezyku

Angielskim,
2) Wydziat Farmaceutyczny z Oddzialem Medycyny Laboratoryjnej,
3) Wydziat Nauk o Zdrowiu.
Pracami wydziatéw kieruja Dziekani Wydziatow, nad ktérymi nadzor sprawuje Prorek-
tor ds. Ksztatcenia.
Jednostka organizacyjng wydziatu jest: katedra, klinika, zaktad, samodzielna pracow-
nia, utworzona do organizowania i prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej, zwiazanej
z okre$lonym przedmiotem lub grupa przedmiotéw nauczania, odpowiadajacych dzie-
dzinie lub dyscyplinie naukowej realizowanej w jednostce, w ktdrej sktad wchodzi.
Rektor tworzy, znosi, przeksztalca lub zmienia nazwe jednostek organizacyjnych
wydziatu.
Rektor przenosi jednostke organizacyjng wydziatu na inny wydziat.
Wykaz jednostek organizacyjnych wydziatéw okresla zatacznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu.

§9
Katedra moze by¢ utworzona do organizowania i prowadzenia dziatalnoéci dydaktycz-
nej zwiazanej z okre$long specjalnoscia studiéw badz z grupg przedmiotéw nauczania
odpowiadajacych dziedzinie lub dyscyplinie realizowanej na wydziale.
W skiad katedry powinny wchodzi¢, co najmniej dwie jednostki organizacyjne, kiero-
wane przez nauczycieli akademickich posiadajacych tytut profesora lub stopierr dokto-
ra habilitowanego.
Katedra moze zosta¢ utworzona jako jednostka miedzywydziatowa.

Dziekan wydziatu

§ 10
Dziekana Wydziatu powotuje Rektor.
Rektor, na wniosek Dziekana Wydziatu powotuje do trzech Prodziekanow.
Dziekan Wydziatu podejmuje decyzje dotyczace funkcjonowania wydziatu, nie nalezace
do kompetencji organdéw Uczelni, Prorektor6w lub Kanclerza.
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4. Drziekan Wydziatu sprawuje nadzoér nad dziatalnoscia jednostek organizacyjnych wy-
dziatu, dba o przestrzeganie prawa oraz bezpieczenstwo i porzadek w podlegtych jed-
nostkach wydziatu.

5. Szczegbtowy zakres zadan Dziekana Wydziatlu okresla Statut Uczelni.

JEDNOSTKI OGOLNOUCZELNIANE
§11

1. W Uczelni dziatajg jednostki ogélnouczelniane wykonujace wyodrebnione zadania na-
ukowe, dydaktyczne i ustugowe. Jednostki ogblnouczelniane podlegaja bezposrednio
Rektorowi, o ile niniejszy Regulamin nie stanowi inaczej.

2. Ogolnouczelnianymi jednostkami Uniwersytetu Medycznego sa:

1) Biblioteka,

2) Archiwum,

3) Biobank,

4) Szkota Doktorska,

5) Centrum Medycyny Do$wiadczalnej,

6) Centrum Symulacji Medycznych,

7) Centrum Badan Klinicznych,

8) Centrum Bioinformatyki i Analiz Danych,
9) Centrum Sztucznej Inteligencji w Medycynie,
10) Studium Jezykéw Obcych,

11) Studium Wychowania Fizycznego i Sportu,
12) Studium Filozofii i Psychologii Cztowieka.

3. Na czele jednostek ogélnouczelnianych stoja kierownicy powotani przez Rektora, o ile
zapisy niniejszego Regulaminu nie stanowia inaczej.

Biblioteka
§12

1. W Uczelni dziata system biblioteczno-informacyjny, ktérego podstawe stanowi Biblioteka.
Biblioteka jest jednostka o zadaniach ustugowych, dydaktycznych i naukowych. Petni
role o$rodka naukowej informacji medycznej oraz ogélnodostepnej biblioteki naukowe;.

3. Z zasobow systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelni mozna korzysta¢ poprzez:

a) udostepnianie na miejscu w czytelniach,

b) wypozyczanie indywidualne poza biblioteke,

c) wypozyczanie miedzybiblioteczne,

d) akademicka sie¢ komputerowq — zgodnie z warunkami licencji.

4. Z systemu biblioteczno-informacyjnego moga korzysta¢:

a) studenci, doktoranci, uczestnicy studiéw podyplomowych, pracownicy - z udo-
stepniania na miejscu i na zewnatrz oraz poprzez akademicka sie¢ komputerowa,
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b) emeryci Uczelni, jak i pracownicy ochrony zdrowia — z udostepniania na miej-
scu i na zewnatrz oraz elektronicznych baz danych w Bibliotece, o ile licencje
nie stanowia inaczej,

c) pozostate osoby na miejscu.

5. Szczegdtowe zasady funkcjonowania systemu biblioteczno-informacyjnego, w tym zasa-
dy udostepniania zbioréw systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelni okresla Regula-
min udostepniania zbioréw, wprowadzony przez Rektora, na wniosek dyrektora Biblio-
teki, pozytywnie zaopiniowany przez Prorektora ds. Nauki i Rozwoju.

6. Jednostki bedace ogniwami systemu biblioteczno-informacyjnego moga by¢ tworzone,
przeksztatcane i znoszone przez Rektora, na wniosek dyrektora Biblioteki, pozytywnie
zaopiniowany przez Prorektora ds. Nauki i Rozwoju.

7. W zwiazku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelnia przetwa-
rza dane osobowe 0s6b korzystajacych z tego systemu obejmujace: imie, nazwisko, PE-
SEL, adres zamieszkania, adres do korespondencji, e-mail, numer karty bibliotecznej
lub legitymacji studenckiej, kierunek studiow, jednostka organizacyjna Uczelni, nazwa
i adres zaktadu pracy.

8. Pracownikéw biblioteki zalicza sie do pracownikéw niebedacymi nauczycielami
akademickimi.

§13

Do podstawowych zadan Biblioteki nalezy:

1) organizowanie warsztatu pracy naukowej i dydaktycznej Uczelni poprzez odpowied-
ni dob6r, gromadzenie, fachowe opracowanie oraz udostepnianie zbior6w biblio-
tecznych, a takze poprzez dziatalno$¢ dokumentacyjno-informacyjna, umozliwiaja-
ca jak najszybszy dostep do poszukiwanych Zrédet naukowych,

2) sprowadzanie w ramach wypozyczen miedzybibliotecznych zbioréw z innych biblio-
tek krajowych i zagranicznych,

3) Dbiezace rejestrowanie opublikowanego dorobku naukowego pracownikow w bazie
Bibliografia publikacji pracownikéw Uczelni,

4) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych dla doktorantéw z przedmiotu informacja
naukowa,

5) prowadzenie szkolenia bibliotecznego dla studentéw I roku,

6) prowadzenie praktyk dla studentéw bibliotekoznawstwa i informacji naukowej oraz
stazy zawodowych dla pracownikéw innych bibliotek akademickich,

7) ewidencja i kontrola zbior6w bibliotecznych,

8) sporzadzanie analiz bibliometrycznych,

9) potwierdzanie udziatu w publikacjach naukowych lekarzy przystepujacych do po-
stepowania kwalifikacyjnego do specjalizacji,

10) Redakcja Medyka Biatostockiego.
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§ 14

1. Biblioteka w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku kieruje Dyrektor Biblioteki.
2. Dyrektor Biblioteki powolywany jest przez Rektora na wniosek Prorektora ds. Nauki

i Rozwoju.

3. Dyrektor Biblioteki kieruje systemem biblioteczno-informacyjnym Uniwersytetu Me-

dycznego, a w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

reprezentuje Biblioteke na zewnatrz,

jest przetozonym wszystkich pracownikéw Biblioteki,

przedktada Kanclerzowi wnioski w sprawach zatrudnienia, awanséw, nagrod i wy-
r6znien pracownikéw systemu biblioteczno-informacyjnego,

organizuje szkolenie pracownikéw i studentéw w zakresie sposobu korzystania z za-
sobow biblioteczno-informacyjnych,

organizuje i nadzoruje prace w Bibliotece w spos6b umozliwiajacy pracownikom,
studentom, doktorantom, uczestnikom studiéw podyplomowych oraz innym upraw-
nionym osobom optymalny dostep do zbioréw bibliotecznych i informacyjnych,
zarzadza mieniem, sprawuje nadzor nad zbiorami oraz dysponuje srodkami finan-
sowymi Biblioteki,

sporzadza projekt planu rzeczowo - finansowego Biblioteki,

wystepuje do Rektora z wnioskami dotyczacymi funkcjonowania systemu
biblioteczno-informacyjnego.

4. Nadz6r merytoryczny nad pracami Biblioteki sprawuje Prorektor ds. Nauki i Rozwoju.

Archiwum

§15

1. Uniwersytet Medyczny posiada Archiwum, ktére stanowi jednocze$nie ogniwo panstwo-

wej sieci archiwalnej.

2. Archiwum, zgodnie z obowiazujacymi przepisami gromadzi, przechowuje i udostepnia

materiaty archiwalne wytworzone przez Uczelnie.

3. Do podstawowych zadann Archiwum nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi Uczelni w zakresie przekazywania akt
do Archiwum,

przyjmowanie akt, ktérych okres przechowywania w poszczegélnych jednostkach
juz uplynat,

przechowywanie i zabezpieczanie przyjetych akt oraz ich ewidencja,
udostepnianie jednostkom organizacyjnym akt za zgoda organéw Uczelni,
inicjowanie brakowania akt kategorii ,,B”, udziat w ich komisyjnym brakowaniu
oraz przekazywanie do zniszczenia wydzielonych akt, po uprzednim uzyskaniu ze-
zwolenia miejscowego Archiwum Panstwowego,

udzielanie poszczegdélnym jednostkom informacji dotyczacych porzadkowania
i przechowywania akt,
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7) przekazywanie do miejscowego Archiwum Panstwowego corocznych sprawozdan
z dziatalnosci jednostki.
4. Nadzoér nad dziatalno$cia Archiwum oraz szczegétowy zakres organizacyjny okresla In-
strukcja archiwalna.

Biobank
§ 16

1. Do podstawowych zadan Biobanku nalezy:

1) ujednolicenie procedur pozyskiwania informacji dotyczgcych danych klinicznych
pacjentow,

2) ujednolicenie procedur pobierania i zabezpieczania materiatu biologicznego do ba-
dan naukowych,

3) stworzenie zintegrowanego systemu pobierania, zabezpieczania oraz udostep-
niania materiatu biologicznego oraz danych klinicznych pacjenta do celow
naukowo-badawczych,

4) wspbtpraca z wiodacymi instytucjami za granicg (poprzez sie¢ biobankéw BBMRI),

5) zbieranie i przechowywanie materiatu biologicznego oraz stworzenie zasad udo-
stgpniania tego materiatu na potrzeby pracownikéw uczelni oraz podmiotéw ze-
wnetrznych zaréwno z kraju jak i zagranicy.

2. Biobank jest jednostka ogélnouczelniang podlegta Prorektorowi ds. Nauki i Rozwoju.

Szkola doktorska
§17

1. Szkota Doktorska ksztatci doktorantéw, przygotowujac doktorantéw do uzyskania stop-
nia naukowego.

2. Na czele Szkoly Doktorskiej stoi Dyrektor powotywany przez Rektora na wniosek Pro-
rektora ds. Ksztatcenia.

3. Szkota Doktorska jest jednostka ogdlnouczelniang podlegly Prorektorowi ds. Ksztatcenia.

Centrum Medycyny Doswiadczalnej
§18
1. Centrum Medycyny Doswiadczalnej jest ogolnouczelniang jednostka organizacyjna.
2. Centrum Medycyny Do$wiadczalnej, realizuje zadania zaréwno na rzecz pracownikéw
Uczelni jak i podmiotéw zewnetrznych, a w szczegdlnosci:
1) prowadzi hodowle zwierzat laboratoryjnych przeznaczonych do badan naukowych,
2) udostepnia pomieszczenia do wykonywania badan w zakresie nauk medycznych
i farmaceutycznych oraz nauk o zdrowiu,
3) pelni funkcje osrodka szkoleniowego.
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3. Centrum Medycyny Doswiadczalnej wykonuje eksperymenty naukowe w dziedzinie

nauk medycznych, farmaceutycznych oraz nauk o zdrowiu.

Centrum Symulacji Medycznej

1.

§ 19

Centrum Symulacji Medycznej Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku dziata na

rzecz rozwoju edukacji medycznej poprzez nauczanie technika symulacji.

Centrum Symulacji Medycznej realizuje nastepujace dziatania:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

rozwijanie innowacyjnych inicjatyw edukacyjnych, badawczych i podnoszacych ja-
kos¢ ksztalcenia,

realizowanie zaje¢ praktycznych w formie zaje¢ symulowanych, nauczanie umie-
jetnosci technicznych z wykorzystaniem trenazeréw prostych i zaawansowanych,
nauka i doskonalenie umiejetnosci miekkich: nauczanie skomplikowanych umie-
jetnosci poznawczych (takich jak: ocena sytuacji, podejmowanie odpowiednich de-
cyzji, komunikacja werbalna i pozawerbalna z pacjentem i jego rodzina).
przeprowadzenie obiektywnych strukturalnych egzaminéw klinicznych (OSCE),
rozwijanie, propagowanie i tworzenie inicjatyw wspomagajacych funkcjonowanie
symulacji medycznej,

promowanie profesjonalizmu, samodzielnego myslenia przy pomocy symulacji
medycznej,

tworzenie i wspieranie dziatan popularyzujacych zachowania prozdrowotne i edu-
kacje medyczna,

integracja $rodowiska medycznego oraz instytucji zwigzanych z edukacja
w medycynie,

organizowanie i prowadzenie szkolen z zakresu symulacji medycznej.

Centrum Symulacji Medycznej jest ogélnouczelniang jednostka podlegta Prorektorowi
ds. Ksztalcenia.

Centrum Badan Klinicznych

1.

2.

§ 20

Centrum Badan Klinicznych Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku dziata na rzecz

rozwoju naukowego Uczelni poprzez prowadzenie badan naukowych w zakresie strate-

gicznych dla Uczelni obszar6w, organizowanie szkolen w zakresie nowoczesnych metod

badawczych w tym technik wielkoskalowych oraz wspélprace naukowa z jednostkami

Uczelni i partnerami zagranicznymi i krajowymi.

W ramach Centrum Badan Klinicznych wyodrebnia sie nastepujace jednostki:

1)
2)

3)

Laboratorium Metabolomiki (Metabolomics Laboratory),

Laboratorium Genomiki i Analiz Epigenetycznych (Genomics and Epigenomics
Laboratory),

Laboratorium Proteomiki (Proteomics Laboratory),
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4)
5)

Pracownia Nutriomiki (Department of Nutriomics),
Pracownia Medycyny Personalizowanej (Department for Personalized Medicine).

3. Na czele Centrum Badan Klinicznych stoi Kierownik Centrum, ktéry sprawuje nadzér

i koordynuje prace Kierownikow jednostek wymienionych w ust. 2.

4. Kijerownika Centrum oraz kierownikéw poszczeg6lnych jednostek Centrum Badan Kli-

nicznych powotuje Rektor.

5. Centrum Badan Klinicznych realizuje nastepujace dziatania:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

prowadzi dziatalno$¢ naukowsa i badawczo-rozwojowa realizujac strategiczne dla
Uczelni projekty,

prowadzi wspétprace naukowa z jednostkami Uczelni w zakresie nowoczesnych
technik wielkoskalowych,

pozyskuje zewnetrzne $rodki finansowe na prowadzenie dziatalno$ci naukowo-
badawczej i wspélprace z przedsiebiorcami,

pozyskuje zewnetrzne $rodki finansowe na rozw6j infrastruktury badawczej i roz-
wija innowacyjne techniki naukowo-badawcze,

prowadzi szkolenia z zakresu wykorzystywanych technik badawczych,

propaguje idee badah naukowych wsréd spotecznosci uczelnianej i lokalnej,
wspolpracuje naukowo z uczelniami i instytutami naukowymi oraz przedsiebiorca-
mi zainteresowanymi badaniami naukowymi z kraju i zagranicy.

Centrum Bioinformatyki i Analiz Danych

§21

1. Centrum Bioinformatyki i Analiz Danych realizuje nastepujace dziatania:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

prowadzi dziatalno$ci naukowa i badawczo-rozwojowa realizujac strategiczne dla
Uczelni projekty,

prowadzi wspétprace naukowej z jednostkami Uczelni w zakresie analizy danych
i bioinformatyki,

wspdtpracuje z Centrum Badan Klinicznych w zakresie analiz bioinformatycznych
w prowadzonych w Centrum Badan Klinicznych badaniach,

pozyskuje zewnetrzne Srodki finansowe na prowadzenie dziatalnosci naukowo-ba-
dawczej i wspdtpraca z przedsiebiorcami,

pozyskuje zewnetrzne $rodki finansowe na rozwoéj infrastruktury badawczej i rozwi-
ja innowacyjne metody analiz danych w zakresie bioinformatyki,

prowadzi szkolenia z zakresu analizy danych i bioinformatyki,

wspdtpracuje naukowo z uczelniami i instytutami naukowymi oraz przedsiebiorca-
mi zainteresowanymi badaniami naukowymi z kraju i zagranicy.

2. Centrum Bioinformatyki i Analiz Danych jest jednostka ogélnouczelniana jednostka na-

ukowa nadzorowana przez Prorektora ds. Nauki i Rozwoju.
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Centrum Sztucznej Inteligencji w Medycynie

1.

§22

Do zadan Centrum Sztucznej Inteligencji w Medycynie nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)

9)

rozwijanie wiedzy i kompetencji na Uniwersytecie Medycznym w Bialymstoku w za-
kresie gromadzenia i analizy tzw. ,,duzych danych”(big data) oraz prowadzenie ba-
dan z wykorzystaniem sztucznej inteligencji (SI) w medycynie,

tworzenie oryginalnych formatéw baz w oparciu o unikalne dane medyczne i omicz-
ne (Polska Baza Medycyny HD) oraz tworzenie innych ustrukturyzowanych baz da-
nych wysokiej jakosci dostepnych dla polskich naukowcéw S,

stworzenie systemu udostepniania wysokiej jakoéci danych biomedycznych dla
uczelnianych oraz wspétpracujacych z Uczelnia zespotéw analitykéw SI, inicjowa-
nie projektow ogoélnopolskich i wdrozen do gospodarki,

tworzenie start up—6w z wykorzystaniem aplikacji SI w zakresie nowych algorytméw
terapii i wezesnej diagnostyki choréb cywilizacyjnych,

zwiekszenie skuteczno$ci terapii i lepsze ekonomicznie tj. bardziej efektywne wy-
datkowanie funduszy na ochrong zdrowia w Polsce,

badania w zakresie medycyny populacyjnej — identyfikacje wczesnych markeréw
chordb cywilizacyjnych,

identyfikacja nowych celéw terapeutycznych dla terapii nowotworowych,
wykorzystanie SI w diagnostyce obrazowej do predykcji i automatycznej oceny wy-
nikéw badan,

tworzenie algorytmow terapii spersonalizowanej (medycyny wysokiej jakosci, HD
medicine),

10) wykorzystanie technologii blockchain/smart application do biezacego uaktualniania

aktywnosci medycznej i Zyciowej pacjentow,

11) generowanie i przetwarzanie danych omicznych (w tym m.in.: genomicznych, tran-

skryptomicznych, epigenomicznych, proteomicznych, metabolomicznych, immuno-
omicznych, radioomicznych) choréb cywilizacyjnych.

Rektor na wniosek Prorektora ds. Nauki i Rozwoju powotuje koordynatora Centrum

Sztucznej Inteligencji w Medycynie oraz koordynator6w obszaréw:

1)
2)
3)
4)

biobankowania i onkologii spersonalizowanej,
medycyny populacyjnej,

prewencji choréb cywilizacyjnych,
zarzadzania bazami danych i analiz SI.

Centrum Sztucznej Inteligencji w Medycynie jest ogblnouczelniang jednostka naukowa

nadzorowang przez Prorektora ds. Nauki i Rozwoju.
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Studium jezykéw obcych, studium wychowania fizycznego i sportu oraz studium fi-
lozofii i psychologii cztowieka
§ 23

1. W Uczelni jednostkami ogélnouczelnianymi utworzonymi do organizowania i prowa-
dzenia dziatalno$ci dydaktycznej, zwiazanej z okreslonymi przedmiotami nauczania sq :
1) Studium Jezykéw Obcych,
2) Studium Wychowania Fizycznego i Sportu,
3) Studium Filozofii i Psychologii Cztowieka.

2. Na czele kazdego ze studiéw stoi kierownik.

3. Do studiéow oraz ich kierownikéw stosuje sie odpowiednio zapisy Statutu Uczelni doty-
czace jednostek wydziatowych i ich kierownikow.

4. Nadzér na dziatalnoscig studiow wymienionych w ust. 1 sprawuje Prorektor ds.
Ksztalcenia.
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CZESC 1l ADMINISTRACJA

ROZDZIAt | TWORZENIE JEDNOSTEK
ADMINISTRACYJNYCH

§ 24

Jednostki administracyjne tworzy, przeksztatca i znosi Rektor na wniosek Kanclerza.
Jednostki administracyjne powotuje sie do realizacji zadan zwiazanych z prawidtowym
funkcjonowaniem Uczelni.
Przy tworzeniu jednostki administracyjnej powinny by¢ spelnione nastepujace warunki:
a) wyodrebnienie zadan przemawiajacych za koniecznoscig utworzenia jednostki,
b) mozliwo$¢ spetienia warunkéw kadrowych i ptacowych,
¢) zgodno$¢ z obowigzujacymi przepisami.

§ 25

Jednostkami administracjami sa dzialy, sekcje, biura, zespoty oraz samodzielne stanowi-
ska pracy. Schemat organizacyjny administracji zawiera zatacznik nr 3 do Regulaminu.
Sekgcje, biura, zespoty moga by¢ tworzone réwniez w ramach dziatéw.

Symbolike funkcjonujacych w Uczelni jednostek organizacyjnych administracji zawiera
zatgcznik nr 4 do Regulaminu.

§ 26

Administracja zapewnia sprawna realizacje zadan powierzonych Uczelni.

ROZDZIAL Il ZASADY ORGANIZACII PRACY
ADMINISTRACIJI

§27

Zasady dziatania jednostek organizacyjnych administracji:

1.

W zarzadzaniu Uczelnig obowiazuje zasada jednoosobowego kierownictwa, co oznacza,
ze kazdy pracownik posiada tylko jednego bezposredniego przetozonego, od ktérego
otrzymuje polecenia i przed ktérym jest odpowiedzialny za ich wykonanie.

Pracownik, ktéry otrzymat polecenie bezposrednio od przetozonego wyzszego szczebla,
jest obowigzany polecenie to wykonaé, zawiadamiajac o tym swego bezposredniego prze-
tozonego, jezeli to mozliwe przed wykonaniem polecenia. W przypadku niemoznos$ci
wykonania wydanego polecenia, pracownik jest obowigzany powiadomié¢ o tym osobe,
ktéra polecenie wydata oraz bezposredniego przetozonego.

Kierownicy jednostek organizacyjnych z tytutu zatatwiania powierzonych im spraw po-
noszg odpowiedzialno$¢ stuzbowa za:
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1) zgodno$¢ zatatwienia spraw z obowigzujacymi przepisami,
2) merytoryczng wlasciwo$¢ zatatwienia spraw,
3) wlasciwg forme i terminowo$¢ zatatwienia spraw.

§28

1. Poszczegodlne jednostki organizacyjne administracji realizuja zadania okreslone w swych
zakresach dziatania.

2. Wspblpraca miedzy jednostkami organizacyjnymi administracji odbywa sie na zasadzie
Scistego wspotdziatania.

3. Sprawy nie nalezace do kompetencji jednostki organizacyjnej nalezy niezwtocznie prze-
kaza¢ jednostce wlasciwej lub dokonujacej rozdzialu spraw wplywajacych.

4. Decyzje podjete w zastepstwie wlasciwych jednostek organizacyjnych administracji (na
polecenie bezposredniego przetozonego), w celu np. przyspieszenia biegu zatatwiania
sprawy lub z innych waznych przyczyn, winny by¢ niezwlocznie przekazane zaintereso-
wanym jednostkom lub pracownikom.

5. W przypadku nie cierpiacym zwloki, gdy zachowanie drogi stuzbowej mogtoby narazi¢
Uczelnie na szkode, kazdy pracownik zobowiazany jest przedsiewzia¢ dziatania koniecz-
ne w celu zatatwienia sprawy. O podjetej decyzji z pominieciem drogi stuzbowej nalezy
zawiadomi¢ bezzwlocznie kierownika wlasciwej jednostki organizacyjnej administracji.

6. W przypadku uczestnictwa kilku jednostek organizacyjnych w realizowaniu okreslonej
sprawy, Rektor lub Kanclerz ustala jednostke organizacyjna lub osobe odpowiedzialng
za koordynacje i skompletowanie cato$ci materiatéw oraz przygotowanie kompleksowej
informacji.

ROZDZIAL 11l ZASTEPOWANIE PRACOWNIKOW NA
KIEROWNICZYCH STANOWISKACH

§ 29

1. Kanclerz, w czasie nieobecnosci, jest zastgpowany przez wyznaczonego przez siebie za-
stepce. W przypadku braku takiej decyzji (wypadek losowy), funkcje te obejmuje zastep-
ca Kanclerza wyznaczony przez Rektora.

2. Zastepce Kanclerza, w przypadku jego nieobecnosci, zastepuje wyznaczony za zgoda
Kanclerza kierownik wtasciwej jednostki organizacyjne;.

3. Kierownika jednostki organizacyjnej, w czasie nieobecnosci, zastepuje zastepca kierow-
nika, a w przypadku nieobecnosci zastepcy lub braku stanowiska zastepcy kierownika
jednostki organizacyjnej — wyznaczony przez kierownika pracownik. Na zastepujacego
przechodzg wszelkie prawa i obowigzki kierownika wynikajace z przepiséw ogélnych
i niniejszego Regulaminu.

4. W przypadku niewskazania przez Zastepce Kanclerza lub przez kierownika jednost-
ki administracyjnej pracownika zastepujacego, pracownika takiego wyznacza Kanclerz,
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a w przypadku jednostek administracyjnych podleglych Zastepcom Kanclerza — wtasci-
wy Zastepca Kanclerza.

ROZDZIAL IV PRZYJMOWANIE | ZDAWANIE
FUNKCIJI

§ 30

Przekazywanie i obejmowanie funkcji nastepuje na podstawie protokotu
zdawczo-odbiorczego.
Protokoét winien zawierac:

a) wykaz zdawanych - przyjmowanych akt,

b) stan zdawanych - przyjmowanych zagadnien,

¢) wykaz spraw niezalatwionych,

d) w odniesieniu do 0s6b materialnie odpowiedzialnych - wykaz sktadnikow ma-
jatkowych wg arkusza spisu z natury, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakre-
sie przepisami.

W przypadku, gdy udziat pracownika przekazujacego jest niemozliwy na skutek choro-
by, wypadku, $mierci lub innych przyczyn, przelozony winien powotaé¢ komisje celem
przeprowadzenia spisu z natury i protokolarnego przekazania agend i sktadnikéw ma-
jatkowych przyjmujacemu.

ROZDZIALV KONTROLA DZIALALNOSCI
ADMINISTRACIJI UCZELNI

§ 31

Kontrola wewnetrzna realizowana jest poprzez kontrole funkcjonalng, sprawowang
przez poszczegdlnych pracownikéw z tytutu zajmowanego stanowiska.

Rektor Uczelni sprawuje ogélny nadzoér nad skutecznoscia dziatania systemu kontroli
wewnetrznej, jak réwniez prawidlowoscia wykorzystania sygnatéw kontroli wewnetrz-
nej i zewngtrznej.

Prorektorzy, Dziekani, Kanclerz, zastepcy Kanclerza oraz kierownicy poszczegélnych
jednostek organizacyjnych Uczelni — w zakresie powierzonych zadan z urzedu sprawujq
kontrole i ponosza odpowiedzialno$¢ za prawidtowe jej funkcjonowanie.

Zasady i tryb wykonywania czynnos$ci kontrolnych normuje Regulamin Kontroli We-
wnetrznej Uniwersytetu Medycznego.
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CZESC 11l STRUKTURA ORGANIZACYJNA

ADMINISTRACJI UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO

ROZDZIAt | KOMPETENCJE REKTORA
W ZAKRESIE ADMINISTRACII

§ 32

Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Uczelni, z wyjatkiem spraw

zastrzezonych przez ustawe, Statut lub niniejszy Regulamin do kompetencji innych organéw

Uczelni badz pracownikéow.

§33

Rektorowi podlegaja bezposrednio:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Kanclerz,

Radca Prawny,

Audytor Wewnetrzny,

Specjalista ds. Obronnych,

Inspektorat BHP,

Specjalista ds. PPOZ.,

Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych,
Inspektor Ochrony Danych,

Rzecznik Prasowy.

ROZDZIAtL Il KANCLERZ, ZASTEPCY

KANCLERZA ORAZ KIEROWNICY JEDNOSTEK

ORGANIZACYJNYCH ADMINISTRACJI

KANCLERZ

§ 34

1. Kanclerz kieruje administracjg i gospodarka Uczelni oraz podejmuje decyzje dotycza-

ce mienia Uczelni w zakresie zwyktego zarzadu z wylaczeniem spraw zastrzezonych

w ustawie, Statucie, niniejszym Regulaminie dla organéw Uczelni badz pracownikéw.

2. Kanclerz realizuje zadania okre$lone w § 103 Statutu Uczelni.

3. Kanclerz realizuje za pracodawce czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pra-

cownikéw mu podleglych.
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§ 35

Kanclerz jest uprawniony do:

w

1) podejmowania, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i wewnetrznymi akta-
mi normatywnymi, decyzji w zakresie spraw administracyjno-finansowych niezbed-
nych do prawidtowego funkcjonowania Uczelni,

2) sktadania oswiadczen w imieniu Uczelni w granicach otrzymanych pelnomocnictw,

3) wydawania wewnetrznych aktéw normatywnych.

§ 36

Kanclerzowi podporzadkowane sa:

1) wszystkie jednostki administracji Uczelni, za wyjatkiem stanowisk wskazanych w §
33, w tym réwniez jednostki administracji bezposrednio zwigzane z organizowa-
niem i obstuga Prorektor6w, Wydzialéw oraz Rad Kolegiéw Naukowych,

2) Biblioteka,

3) Archiwum.

Organizacyjne podporzadkowanie Kanclerzowi jednostek wskazanych w ustepie 1, nie

wytacza podporzadkowania merytorycznego tych jednostek Rektorowi, Prorektorom,

Dziekanom lub kierownikom jednostek organizacyjnych wydziatéw, w ktérych dziataja,

jezeli tak stanowi niniejszy Regulamin.

§ 37

Kanclerz wykonuje powierzone mu obowiazki przy pomocy dwoch zastepcow:

1) Zastepcy Kanclerza ds. Technicznych,

2) Zastepcy Kanclerza ds. Finansowych — Kwestora.

Zastepcow Kanclerza zatrudnia Rektor na wniosek Kanclerza.

Zakres obowiazkow Zastepcow Kanclerza okresla Kanclerz w porozumieniu z Rektorem.
Kanclerz na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Rektora zatrudnia i zwal-
nia kierownikow podlegtych mu jednostek administracyjnych oraz Zastepce Kwestora.

ZASTEPCA KANCLERZA DS. TECHNICZNYCH

1.

§ 38

Do podstawowych zadan Zastepcy Kanclerza ds. Technicznych nalezy:

1) organizowanie, nadzorowanie i kontrolowanie catosci prac wchodzacych w zakres
dziatania podporzadkowanych mu jednostek,

2) nadzor i koordynacja prac w zakresie gospodarki remontowo-budowlanej,

3) mnadzor i koordynacja inwestycji realizowanych przez Uczelnie,

4) nadzor nad wyposazeniem Uczelni w niezbedna aparature i sprzet,

5) nadzor i koordynacja prac zwiazanych z funkcjonowaniem i organizowaniem trans-
portu, zapewnieniem prawidtowego funkcjonowania tacznosci telefonicznicznej.
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Do uprawnien Zastepcy Kanclerza ds. Technicznych nalezy:

1) podejmowanie na podstawie obowigzujacych przepisoéw niezbednych decyzji dla za-

pewnienia prawidlowego funkcjonowania podlegtego mu pionu,

2) skladanie o$wiadczen w imieniu Uniwersytetu Medycznego w granicach otrzyma-

nych pelnomocnictw,

3) wystepowanie do Kanclerza o zapewnienie $rodkéw niezbednych do realizacji za-

dan pionu,

4) wnioskowanie w sprawach osobowych dotyczacych podlegtych pracownikéw (przy-

jecia, zwolnienia, nagrody, kary itp.).
Zastepcy Kanclerza ds. Technicznych podlegaja:
1) Dziat Inwestycji,
2) Dziat Konserwacji i Eksploatacji,
3) Dziat Zaopatrzenia.

ZASTEPCA KANCLERZA DS. FINANSOWYCH - KWESTOR

§ 39

Zastepca Kanclerza ds. Finansowych — Kwestor petni funkcje gtéwnego ksiegowego.

Do podstawowych zadan Zastepcy Kanclerza ds. Finansowych - Kwestora nalezy

w szczegolnosci:

1) organizowanie i doskonalenie systemu wewnetrznego rozrachunku gospodarcze-
go Uniwersytetu Medycznego, dostarczajacego niezbednych danych do planowa-
nia dziatalno$ci oraz podejmowania prawidtowych decyzji, sprawowania nalezytej

kontroli finansowej i oceny wykonania zadan gospodarczo-finansowych Uczelni;

2) kierowanie rachunkowos$cia Uniwersytetu Medycznego polegajace przede wszyst-

kim na:

a) organizacji sporzadzania, przyjmowania, obiegu i kontroli dokumentéw w sposéb
zapewniajacy prawidtowe udokumentowanie operacji gospodarczych, sprawne

przeprowadzanie kontroli wewnetrznej oraz prowadzenie rachunkowosci,

b) organizowaniu i doskonaleniu rachunkowosci, sprawozdawczo$ci finansowej
w celu zapewnienia ich rzetelnosci i prawidtowosci z zastosowaniem racjonal-

nej organizacji pracy i techniki przetwarzania danych,
¢) biezgcym i prawidlowym sporzadzaniu sprawozdan finansowych,

d) nalezytym przechowywaniu i zabezpieczaniu dokumentéw ksiegowych, ksiag

rachunkowych oraz sprawozdan finansowych,

e) nadzorowaniu caloksztattu prac z zakresu rachunkowosci wykonywanych przez

jednostki organizacyjne Uczelni;

3) kierowanie opracowaniem planéw finansowych, ich aktualizacjg oraz sporzadza-

niem sprawozdawczos$ci finansowej;

4) zapewnienie prawidtowos$ci finansowania i kredytowania Uniwersytetu Medyczne-

go oraz rozliczen z budzetem;
5) zabezpieczenie przestrzegania dyscypliny finanséw publicznych;
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6)

7)
8)

wspotudzial w opracowaniu analiz dotyczacych dziatalnosci Uczelni oraz wnioskéw
wynikajacych z tych analiz;

biezace informowanie Rektora i Kanclerza o sytuacji finansowej Uczelni;
przedkladanie Rektorowi i Kanclerzowi kwartalnych analiz dziatalnosci finanso-
wej Uczelni.

3. Zastepca Kanclerza ds. Finansowych — Kwestor jest uprawniony do:

1)

2)

podpisywania wraz z Rektorem, Kanclerzem lub jego Zastepca ds. Technicznych do-

kument6w finansowo-ksiegowych, zgodnie z obowiazujacymi przepisami oraz samo-

dzielnego podpisywania dokumentéw w granicach posiadanego pelnomocnictwa,

zadania od wszystkich jednostek organizacyjnych Uczelni:

a) informacji i wyjasnien oraz udostepniania do wgladu dokumentéw zrédtowych,

b) usuniecia w wyznaczonym terminie nieprawidtowosci dotyczacych zwlaszcza
przeptywu wewnetrznej informacji rachunkowej, sprawozdawczo$ci, przyjmo-
wania, wystawiania i obiegu dokumentéw ksiegowych.

4. Zastepcy Kanclerza ds. Finansowych - Kwestorowi petnigcemu funkcje gtéwnego ksie-

gowego podlegaja:

1) Zastepca Kwestora,

2) Dzial Finansowo-Ksiegowy,
3) Dziat Plac.

ZAKRES OBOWIAZKOW, UPRAWNIEN I ODPOWIEDZIALNOSCI KIEROWNIKOW
JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH ADMINISTRACJI

§ 40

1. Do podstawowych zadan kierownika jednostki nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

sprawowanie bezposredniego nadzoru nad nalezytym wykonywaniem pracy przez
podleglych pracownikéw oraz kontrola realizacji wydanych polecen,
organizowanie pracy, sporzadzanie i aktualizacja zakreséow czynnosci podle-
gltych pracownikéw, oraz przydzielanie prac doraznych nieprzewidzianych w tych
zakresach,

opracowanie projektow aktow normatywnych w zakresie dotyczacym realizacji za-
dan przez kierowang jednostke stanowigcych podstawe do wnioskowania o wpro-
wadzenie i aktualizacje wewnetrznych aktéw prawnych,

reprezentowanie jednostki wobec przetozonego i organéw Uczelni,

opracowanie projektéw pism dotyczacych zakresu dziatalnosci kierowanej jednost-
ki podpisywanych przez Rektora, Prorektoréw, Dziekandéw i ich zastepcow oraz
Kanclerza i jego zastepcow, jak tez inne upowaznione osoby,

przestrzeganie oraz czuwanie nad przestrzeganiem wewnetrznych i ogélnie obowia-
zujacych przepiséw prawnych zwiazanych z dziatalnoscia jednostki,

zapoznawanie podleglych pracownikéw z biezacymi aktami normatywnymi wyda-
wanymi w Uczelni oraz przepisami prawa dotyczacymi funkcjonowania jednostki
administracyjnej oraz egzekwowanie ich stosowania,
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8) nadzor nad prowadzeniem wymaganej dokumentacji i sprawozdawczosci,

9) przygotowywanie i aktualizowanie informacji do umieszczenia na stronie interne-
towej Uczelni zwigzanych z funkcjonowaniem jednostki administracyjnej badz pro-
wadzenie i aktualizowanie wlasnej strony internetowej jednostki,

10) sprawowanie nadzoru i egzekwowanie przestrzegania przez pracownikéw tajem-
nicy stuzbowej, dyscypliny pracy, bezpieczenstwa i higieny pracy, oraz ochrony da-
nych osobowych,

11) dbanie o podnoszenie kwalifikacji zawodowych swoich i podleglych pracownikéw,

12) informowanie pracownikéw o ryzyku zawodowym wystepujacym na danym stano-
wisku pracy,

13) zabezpieczenie mienia Uczelni pozostajacego w dyspozycji jednostki oraz prawi-
dtowe nim gospodarowanie.

Kierownicy jednostek uprawnieni sa do:

1) podejmowania decyzji w sprawach objetych dziatalno$cia jednostki,

2) zwracania si¢, w miare potrzeby, do innych jednostek i organéw Uczelni o niezbed-
ne informacje, materialy, wyjasnienia i uzupelnienia,

3) wystepowania z wnioskami o awanse, nagrody i kary dla podlegtych pracownikéw,

4) wystepowania z wnioskiem o zatrudnienie nowych pracownikéw, opiniowania kan-
dydatéw na pracownikéw w podlegtych im dziatach.

Kierownicy jednostek organizacyjnych administracji ponosza odpowiedzialno$¢ za:

1) zorganizowanie pracy i wykonanie zadan jednostek administracji, ktérymi kieruja,

2) wlasciwe merytoryczne i formalno-prawne przygotowanie spraw przedstawianych
do decyzji wtadz Uczelni,

3) wykonywanie kontroli wewnetrznej (funkcjonalnej), z uwzglednieniem podstawo-
wych kryteriow kontroli: sprawnosci organizacji, celowosci, gospodarnosci, rzetel-
nosci i legalnosci dziatania, zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami,

4) prace podleglego personelu z tytutu sprawowanego nadzoru,

5) terminowe przekazywanie do Dziatu Ptac dokumentéw stanowigcych podstawe do
sporzadzania oraz przekazywania do ZUS dokumentéw zgloszeniowych oséb z ty-
tutu zawartych umoéow cywilno-prawnych,

6) terminowe zatatwianie spraw zgodnie z obowigzujacymi przepisami, Zarzadzenia-
mi Rektora i Kanclerza,

7) zabezpieczenie powierzonych im sktadnikéw majatkowych Uczelni oraz eksploata-
cje zgodnie z zasadami prawidtowej gospodarki,

8) przestrzeganie wewnetrznych aktéw prawnych oraz przepiséw bhp, ppoz. i przepi-
sow o ochronie danych osobowych.
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CZESC IV RAMOWE ZAKRESY DZIAEANIA

JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH ADMINISTRACIJI

UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO

ROZDZIAt | PION REKTORA

RADCA PRAWNY

§ 41

Do podstawowych zadan Radcy Prawnego nalezy:

1.

3.

4.

Udzielanie opinii i porad prawnych oraz wyjasnien dotyczacych stosowania prawa,

a w szczegllnosci w zakresie:

1) wewnetrznych aktéw prawnych,

2) spraw indywidualnych, skomplikowanych pod wzgledem prawnym,

3) zawarcia umowy dlugoterminowej lub nietypowej albo dotyczacej przedmiotu
o0 znacznej wartosci,

4) rozwigzania z pracownikami stosunku pracy,

5) odmowy uznania zgloszonych roszczen,

6) spraw zwigzanych z postepowaniem przed organami orzekajacymi,

7) zawarcia i rozwigzania umowy;,

8) zawarcia ugody w sprawach majatkowych,

9) umorzenia wierzytelnosci,

10) przygotowywanie projektéw zawiadomienn organu powotanego do $cigania prze-
stepstw i wykroczen o mozliwos$ci popelnienia czynu zabronionego.

Uczestniczenie w prowadzonych przez Uczelnie negocjacjach, celem ktorych jest nawia-

zanie, zmiana lub rozwigzanie stosunku prawnego.

Wystepowanie w charakterze petnomocnika Uczelni w postgpowaniu sadowym, admi-

nistracyjnym oraz przed innymi organami.

Opracowanie projektéw umoéw nietypowych.

AUDYTOR WEWNETRZNY

§ 42

Do podstawowych zadan Audytora Wewnetrznego nalezy:

1.

Przygotowanie na podstawie analizy ryzyka rocznego planu audytu wewnetrznego. Plan
powinien zawiera¢ informacje dotyczace obszaréw dziatalnosci, w ktérych zostang prze-
prowadzone zadania audytowe w danym roku oraz informacje na temat budzetu czasu
audytora wewnetrznego. Plan powinien uwzglednia¢ informacje na temat czasu plano-
wanego na realizacje poszczegélnych zadan zapewniajacych, realizacje czynnosci do-
radczych, monitorowanie realizacji zalecen oraz realizacje czynnos$ci sprawdzajacych.
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Przeprowadzanie audytu wewnetrznego obejmujacego systematyczna ocene kontroli za-
rzadczej oraz czynnos$ci doradcze, w tym audytu wewnetrznego zleconego zgodnie z za-
lozeniami przekazanymi przez Ministra Finansow albo zleconego przez Szefa Krajowej
Administracji Skarbowej.

Monitorowanie realizacji zalecen oraz przeprowadzanie czynnos$ci sprawdzajacych.
Sporzadzenie sprawozdania z prowadzenia audytu wewngtrznego, zawierajacego
w szczeg6lnoscei: informacje o zadaniach audytowych, w tym zleconych, monitorowaniu
realizacji zalecen oraz czynno$ciach sprawdzajgcych, wraz z odniesieniem do planu au-
dytu oraz inne istotne informacje, w tym dotyczace przeprowadzenia oceny wewnetrznej
i zewnetrznej audytu wewnetrznego.

SPECJALISTA DS. OBRONNYCH

§43

Do podstawowych zadan Specjalisty ds. Obronnych nalezy:

1. Planowanie i realizacja zadan obronnych w Uczelni wynikajacych z zarzadzen Ministra
Zdrowia, Wojewody, Prezydenta Miasta.

2. Ustalanie struktur organizacyjnych przewidzianych do dziatania w szczegoélnych
sytuacjach.

3. Inicjowanie i organizowanie wszystkich przedsiewzie¢ zwiazanych z obrona cywilna.

4. Prowadzenie kancelarii materiatéw niejawnych.

5. Zatatwianie spraw zwiazanych z ochrong tajemnicy panstwowej i stuzbowe;j.

6. Organizowanie szkolenia kadry kierowniczej, oséb funkcyjnych oraz pozostatych pra-
cownikow Uczelni w zakresie obronnym i obrony cywilne;j.

7. Prowadzenie ewidencji wojskowej pracownikéw Uczelni.

8. Prowadzenie spraw organizacyjno-mobilizacyjnych w Uczelni.

9. Prowadzenie gospodarki sprzetem obrony cywilnej, bedacym na stanie Uczelni.

10. Koordynacja i nadzor spraw obronnych i obrony cywilnej w jednostkach podleglych
(USK, UDSK).

11. Stata wspélpraca z jednostkami nadrzednymi i wspéldziatajacymi w realizacji zadan
obronnych i obrony cywilnej.

12. Udzial w szkoleniach, naradach i odprawach organizowanych przez jednostki nadrzed-
ne i wspotdziatajace.

INSPEKTORAT BHP

§ 44

Do podstawowych zadan Inspektoratu BHP nalezy:

1.

Dokonywanie kontroli stanu bezpieczenstwa i higieny pracy we wszystkich jednostkach

organizacyjnych Uczelni w zakresie:

1) odpowiedniego zabezpieczenia wszelkiego rodzaju urzadzen i aparatury znajduja-
cych w ruchu,

166



o vk w

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Organizacja i zarzadzanie - Regulamin organizacyjny Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku

2) wykonania zalecen pokontrolnych,

3) posiadania i stosowania przez jednostki organizacyjne Uczelni obowigzujacych
przepiséw i instrukeji bhp.

Prowadzenie szkolen wstepnych ogdlnych (instruktaz ogélny) dla nowo zatrudnionych

pracownikow.

Udzial w opracowaniu programéw i planéw poprawy warunkéw pracy w Uczelni.

Udziat w corocznym spotecznym przegladzie warunkéw pracy.

Dokonywanie analiz, ocen przyczyn wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych.

Kompletowanie niezbednej dokumentacji wypadkéw przy pracy oraz choréb zawodo-

wych, opracowanie wnioskéw o charakterze profilaktycznym.

Prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentacji z wypadkéw

przy pracy, w drodze do pracy i z pracy oraz choréb zawodowych.

Wspbtpraca z Poradnia Medycyny Pracy w zakresie oceny stanu zdrowia pracownikéw

oraz kontrola przestrzegania tego obowigzku wynikajacego z odpowiednich przepiséw

prawnych.

Zlecanie przeprowadzania badan przez specjalistyczne jednostki w zakresie badania

srodowiska pracy.

Udzial w pracach Zespotu Powypadkowego przy ustalaniu okolicznosci i przyczyn wy-

padkéw przy pracy.

Kontrola stanu sanitarno-higienicznego pomieszczenr Uczelni oraz wtasciwego zaopa-

trzenia w leki i §rodki opatrunkowe podrecznych apteczek pierwszej pomocy.

Wspbétpraca z Dzialem Spraw Pracowniczych i Specjalista ds. PPOZ. przy organizowa-

niu szkolen dla pracownikéw Uczelni z zakresu bezpieczenistwa i higieny pracy i ppoz.,

w tym ustalaniu zakresu szkolen.

Inicjowanie i rozwijanie réznych form popularyzacji zagadnien dotyczacych bezpieczen-

stwa i higieny pracy.

Nadzoér nad prawidtowym zaopatrzeniem pracownikéw Uczelni w odziez ochronna, ro-

bocza i sprzet ochrony osobistej.

Opiniowanie szczegétowych instrukeji opracowanych przez kierownikéw wilasciwych

jednostek organizacyjnych Uczelni, a dotyczacych bezpieczenistwa i higieny pracy na

poszczegdlnych stanowiskach pracy.

SPECJALISTA DS. PRZECIWPOZAROWYCH

§ 45

Do podstawowych zadar Specjalisty ds. PPOZ. nalezy:

1.

Realizacja zadan w zakresie zabezpieczenia przeciwpozarowego zgodnie z obowiazujg-
cymi przepisami oraz wytycznymi Ministerstwa Zdrowia i wtasciwych Komend (Miej-
skiej i Wojewodzkiej) Panistwowej Strazy Pozarnej.

Prowadzenie kontroli zabezpieczenia przeciwpozarowego w oparciu o wytyczne Ministra
Zdrowia, Ministra Gospodarki, Ministra Spraw Wewnetrznych.
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Zglaszanie przelozonym wnioskéw zmierzajacych do poprawy stanu ochrony przeciw-
pozarowej administrowanych obiektow.

Wspétudziat w szkoleniu przeciwpozarowym pracownikow.

Udziat w szkoleniach prowadzonych przez Panstwowa Straz Pozarna, sprawowanie nad-
zoru nad rozmieszczeniem, sprawnoscia i konserwacja sprzetu przeciwpozarowego.
Sprawowanie nadzoru nad oznakowaniem i utrzymywaniem we wtadciwym stanie drog
ewakuacyjnych oraz sprzetu i urzadzen przeciwpozarowych.

Opracowywanie i aktualizowanie Instrukeji Bezpieczenstwa Pozarowego.
Wspbtdziatanie z wlasciwymi jednostkami organizacyjnymi w zakresie ustalania wymo-
g6w bezpieczenstwa pozarowego przy prowadzeniu prac pozarowo-niebezpiecznych (np.
spawanie, ciecie metali itp.) oraz prac remontowych, modernizacyjnych itp.
Wspblpraca z wlasciwymi jednostkami organizacyjnymi w zakresie przygotowywania
planéw remontdéw, przebudowy, zmian sposobu uzytkowania obiektéow lub ich czesci ze
szczegblnym uwzglednieniem spetnienia wymagan ochrony przeciwpozarowej z aktual-
nie obowigzujacymi przepisami prawa.

Ustalanie potrzeb w zakresie zaopatrywania Uniwersytetu Medycznego w niezbedny
sprzet przeciwpozarowy.

Udzial w akcjach gaszenia pozaréw na terenie obiektow administrowanych oraz ustala-
niach przyczyn ich powstawania.

Prowadzenie ewidencji i analizowanie przyczyn zaistniatych pozaréw oraz opracowywa-
nie wnioskéw profilaktycznych.

Udzial w kontrolach i ¢wiczeniach przeprowadzonych przez Komende Miejska Panstwo-
wej Strazy Pozarnej.

Udziat w corocznym spolecznym przegladzie warunkow pracy.

Opiniowanie szczegétowych instrukcji opracowanych przez kierownikéw wilasciwych
jednostek organizacyjnych Uczelni w zakresie ochrony przeciwpozarowej poszczegol-
nych stanowiskach pracy.

Inicjowanie i rozwijanie réznych form popularyzacji zagadnien dotyczacych ochrony
przeciwpozarowej.

Uczestnictwo w komisjach oceny projektow inwestycyjnych zwigzanych z budowa, prze-
budowa, modernizacja, remontami oraz zmianami sposobu uzytkowania obiektow.
Sporzadzanie opinii, ocen, ekspertyz oraz innych opracowan z zakresu ochrony
przeciwpozarowe;j.

Whnioskowanie w sprawach wylaczenia z uzytkowania maszyn i urzadzen grozacych po-
zarem lub wybuchem, w tym pomieszczen i obiektéw, ktére zagrazaja zdrowiu i zyciu
ludzkiemu.

Whnioskowanie o ukaranie pracownikow i studentéw nieprzestrzegajacych przepiséw
o ochronie przeciwpozarowej.

Wykonywanie innych polecen wydanych przez Wtadze Uczelni.
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PEENOMOCNIK DS. OCHRONY INFORMACJI NIEJAWNYCH
§ 46

Do podstawowych zadan Petnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych nalezy:

1. Zapewnienie ochrony informacji niejawnych.

2. Wspdtpraca z administratorem systemu i inspektorem bezpieczenstwa teleinformatycznego.

3. Kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw o ochronie tych
informacji.

4. Okresowa kontrola ewidencji materiatow i obiegu dokumentéw.

o

Opracowywanie planu ochrony jednostki organizacyjnej i nadzorowanie jego realizacji.
6. Szkolenie pracownikéw w zakresie ochrony informacji.

INSPEKTOR OCHRONY DANYCH
§47

Do podstawowych zadan Inspektora Ochrony Danych nalezy:

1. Informowanie pracownikow, ktérzy przetwarzajgq dane osobowe o obowigzkach spoczy-
wajacych na nich na mocy Ogélnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych Osobowych
(dalej RODO), przepiséw krajowych o ochronie danych oraz Zarzadzen Rektora doty-
czacych ochrony danych osobowych w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku i do-
radzanie im w tej sprawie.

2. Monitorowanie przestrzegania RODO, przepiséw krajowych o ochronie danych oraz Za-
rzadzen Rektora dotyczacych ochrony danych osobowych w Uniwersytecie Medycznym
w Bialymstoku, w tym podzial obowiazkéw, dziatania zwigkszajace swiadomos$é, szko-
lenia pracownikéw uczestniczacych w operacjach przetwarzania oraz powigzane z tym
audyty.

3. Udzielanie na zadanie zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz monito-
rowanie jej wykonania,

4. Wspotpraca z organem nadzorczym, tj. Prezesem Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

5. Pemnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwigza-
nych z przetwarzaniem danych osobowych, w tym z uprzednimi konsultacjami, oraz
w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we wszystkich innych sprawach.

6. Prowadzenie spraw zwiazanych z wptywajacymi do Uczelni wnioskami o informacje pu-
bliczna, wspétpraca z jednostkami organizacyjnymi wlasciwymi merytorycznie w przy-
gotowywaniu odpowiedzi.

RZECZNIK PRASOWY
§48
Do podstawowych zadan Rzecznika Prasowego nalezy:
1. Ksztattowanie, koordynowanie i realizowanie polityki informacyjnej o dziatalnosci
Uczelni.
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Stworzenie bazy ekspertéow UMB i inspirowanie nig mediéw ogélnopolskich
i regionalnych.

Monitorowanie wydarzen na rynku zdrowotnym i akademickim. W odniesieniu do nich
kreowanie w mediach wypowiedzi na bazie kadry UMB, monitorowanie prasy.
Wewnetrzne zaktywizowanie kadry z prosbha o informowanie o nagrodach, osiagnieciach
naukowych, sportowych, zwiazanych z pasja etc.

Koordynowanie pracy zespolu odpowiedzialnego za redagowanie informacji promocyj-
nych i dziennikarskich (Medyk Biatostocki, Biuro Promocji i Rekrutacji). Pelnienie funk-
cji redaktora naczelnego Medyka Biatostockiego.

Nadzér nad strong www, oraz mediami spotecznosciowymi (Facebook, Twitter,
Linked-in).

Szybka reakcja w sytuacjach kryzysowych: wydanie komunikatu, zorganizowanie kon-
ferencji prasowej, zarzadzanie sytuacja kryzysowa.

Wspbtpraca z Rektorem, Prorektorami oraz cztonkami spoteczno$ci akademickiej w za-
kresie wystapien medialnych.

ROZDZIAL Il PION KANCLERZA

DZIAL SPRAW PRACOWNICZYCH

§ 49

Do podstawowych zadan Dzialu Spraw Pracowniczych nalezy:

L

W zakresie spraw osobowych:

1. Realizacja polityki kadrowej Wtadz Uczelni.

2. Wspodltdziatanie z bezposrednimi przetozonymi w realizowaniu polityki kadrowej
Uczelni, w tym przeprowadzanie rekrutacji pracownikéow.

3. Przygotowywanie do decyzji Rektora lub Kanclerza dokumentéow zwiazanych z na-
wigzywaniem, zmiang lub ustaniem stosunku pracy.

4. Ustalanie uprawnien pracowniczych np. do dodatku stazowego, nagrody jubileuszo-
wej, dodatkowego wynagrodzenia rocznego, urlopéw i innych.

5. Prowadzenie spraw zwigzanych z obstuga kadrowg rezydentow.

6. Prowadzenie spraw zwigzanych z zawarciem, zmiang oraz ustaniem stosunku pracy
pracownikow zatrudnionych w celu realizacji projektéw finansowanych ze §rodkéw
UE oraz innych zrédet zewnetrznych w porozumieniu z Dzialem Nauki oraz Dzia-
lem Projektéw Pomocowych.

7. Prowadzenie akt osobowych oraz innej dokumentacji pracowniczej — zgodnie z obo-
wigzujacymi przepisami.

8. Prowadzenie spraw zwigzanych ze zglaszaniem i wyrejestrowywaniem pracowni-
kéw oraz cztonkéw ich rodzin w ZUS.

9. Przygotowywanie dokumentacji dotyczacej spraw emerytalnych i rentowych pra-
cownikow w porozumieniu z Dziatem Plac.
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. Ustalanie uprawnien oraz dokonywanie kontroli formalnej wnioskéow o przyznanie
nagr6d pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi.
Wystawianie delegacji stuzbowych oraz skierowan na wyjazdy krajowe. Prowadze-
nie ewidencji wyjazdéw krajowych.
Przygotowywanie na wniosek Senackiej Komisji ds. Nagréd, Odznaczen i Wy-
r6znienr wnioskéw (od strony technicznej) o przyznanie odznaczen panstwowych
i resortowych pracownikom Uczelni. Merytoryczne uzasadnienie przygotowuje
wnioskodawca.
Prowadzenie rejestru medali ,,Za zastugi dla Uniwersytetu Medycznego”.
Wspbtpraca z wlasciwymi jednostkami w zakresie oceny pracownikéw:
a) w odniesieniu do nauczycieli akademickich z wtasciwymi dziekanatami i Biu-
rem Rektora,
b) w odniesieniu do pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi
z kierownikami jednostek.
Prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong zdrowia pracownikéw:
a) kierowanie na wstepne badania lekarskie nowo przyjmowanych pracownikow
oraz badania kontrolne pracownikéw, po dtugotrwaltej niezdolnosci do pracy,
b) przenoszenie do odpowiedniej pracy kobiet w ciazy i okresie karmienia oraz in-
nych pracownikow zgodnie z zaleceniami lekarza.
Akceptowanie pieczatek pod katem zgodnosci z aktualnie zajmowanym
stanowiskiem.
Archiwizacja wytworzonej dokumentacji.
zakresie spraw socjalnych:
Opracowywanie planéw wykorzystania ZFSS.
Administrowanie funduszem §wiadczen socjalnych zgodnie z propozycjami Komisji
Socjalnej i decyzjami dysponentéw srodkéow w tym:
a) przyjmowanie wnioskéw o Swiadczenia socjalne,
b) ustalanie kryteriow przychodowych i dochodowych dotyczacych przyznawania
$wiadczen socjalnych,
c) tworzenie list 0s6b uprawnionych do wyptaty swiadczen.
Prowadzenie spraw zwigzanych z dofinansowaniem do r6znych form §wiadczen dla
0s6b uprawnionych dotyczacych m.in. wypoczynku, dziatalno$ci kulturalno-o$wia-
towej, sportowo-rekreacyjnej i turystycznej, przyznawania $wiadczen pienieznych
i bonéw podarunkowych.
Obstuga spraw zwiazanych z przyznawaniem bezzwrotnej pomocy finansowej i rze-
czowej osobom uprawnionym.
Prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem pracownikom i bytym pracownikom
Uczelni pozyczek na cele mieszkaniowe, w tym przygotowywanie uméw dotycza-
cych pozyczek.
Organizowanie spotkan bylych pracownikéw Uczelni — emerytéw i rencistow.
Obstuga administracyjna Komisji Socjalne;j.
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BIURO REKTORA

§ 50
Do podstawowych zadan Biura Rektora nalezy:
1. Przygotowanie posiedzen Rady Uczelni:

a) prowadzenie dokumentacji: ustalenie i przekazanie porzadku obrad, sporza-

dzanie protokotow,

b) przekazywanie do realizacji Uchwat Rady Uczelni (poza formg elektroniczna)

oraz ich ewidencja.
2. Przygotowywanie posiedzen Senatu:

a) prowadzenie dokumentacji: ustalenie i przekazanie porzadku obrad, prowa-
dzenie i aktualizowanie strony internetowej Senatu Uczelni, sporzadzanie

protokotow,

b) przekazywanie do realizacji Uchwat Senatu (poza formg elektroniczna) oraz ich

ewidencja.

3. Prowadzenie catoksztattu spraw - przygotowanie dokumentacji: ustalenie i przekaza-
nie porzadku obrad, sporzadzanie protokoléow zwigzanych z zakresem dziatania komisji

powotywanych przez Senat:

a) Uczelnianej Komisji ds. Oceny Kadry: wspélpraca z Wydzialowymi Komisjami
ds. Oceny Kadry (poza czynno$ciami wymienionymi w ust. 2: prowadzenie do-

kumentacji zwigzanej z trybem odwotawczym),
b) Dyscyplinarnej ds. Nauczycieli Akademickich,

¢) ds. Nagrod, Odznaczen i Wyrdznien (poza czynnosciami wymienionymi w ust.
2: zebranie dokumentacji, sporzadzanie list do wyplaty nagréd Ministra Zdro-

wia i Rektora, przygotowanie dyploméw uznania Rektora),
oraz innych komisji i zespoléw powotanych przez Senat.

4. Prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z dziatalnoscig Rzecznika Dyscyplinarnego

ds. Nauczycieli Akademickich.

5. Prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z dziatalnoscig Uczelnianej Komisji Wy-
borczej oraz wspodtpraca z Wydziatowymi Komisjami Wyborczymi oraz Komisja Wybor-

cza Studentéw i Doktorantow.

6. Prowadzenie caloksztattu spraw zwiazanych z zakresem dziatania innych komisji powo-

tywanych przez Rektora.

7. Organizacja uroczystosci akademickich organizowanych przez Rektora we wspétpracy

z Biurem Promocji i Rekrutacji.

8. Prowadzenie spraw w zakresie nadania tytulu Doctor Honoris Causa.- sporzadzanie

dokumentacji.
9. Obsluga administracyjna decyzji Rektora wydawanych w trybie administracyjnym.

10. Prowadzenie rejestru wydanych przez Rektora pozwolen na wykorzystanie wizerunku

godta Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku oraz sztandaru Uczelni.
11. Prowadzenie ewidencji patronatu Rektora.

12. Gromadzenie dokumentacji zwigzanej z udziatem Uczelni w obcych organach

kolegialnych.
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13. Prowadzenie catoksztaltu spraw zwigzanych z przewodniczeniem przez Rektora Srodo-
wiskowemu Kolegium Rektoréw Uczelni Wyzszych w Biatymstoku.

14. Przyjmowanie korespondencji za pomoca platformy e-PUAP i przekazywanie jej do od-
powiednich jednostek przez system informatyczny.

15. Prowadzenie spraw kancelaryjno-biurowych Urzedu Rektora.

16. Prowadzenie catoksztattu spraw zwiazanych z dziatalnoscia Podyplomowego Studium
Prawa, Organizacji i Zarzadzania w Ochronie Zdrowia.

17. Biuro Rektora podlega merytorycznie Rektorowi.

DZIAE DS. KLINICZNYCH I SZKOLENIA ZAWODOWEGO
§51

Do podstawowych zadan Dziatu ds. Klinicznych i Szkolenia Zawodowego nalezy:
1. Prowadzenie spraw administracyjno-biurowych Prorektora ds. Klinicznych i Szkolenia

Zawodowego

2. Nadzo6r merytoryczny i prowadzenie catoksztattu spraw dotyczacych ksztatcenia pody-
plomowego i specjalistycznego w zawodach medycznych.

3. Prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z zakresem dziatania Komisji Bioetycznej.

4. Zadania w zakresie kontroli i nadzoru nad szpitalami klinicznymi:

1) kontrola i ocena dziatalnos$ci podlegtych szpitali klinicznych i pracy jej kierownikéw

2) nadzér nad realizacja zadan statutowych, dostepnos$cia i poziomem udzielanych
$wiadczen,

3) nadzor nad prawidtowoscig gospodarowania mieniem i sSrodkami publicznymi,

4) nadzor nad gospodarkg finansowa,

5) ocena dziatalno$ci szpitali klinicznych w zakresie realizacji zadan statutowych, do-
stepnosci i poziomu udzielanych $§wiadczen, prawidtowosci gospodarowania mie-
niem oraz gospodarki finansowej,

6) prowadzenie spraw dotyczacych zmian statutéw szpitali klinicznych,

7) prowadzenie spraw dotyczgcych powotywania Rad Spotecznych Szpitali,

8) prowadzenie spraw dotyczacych zbycia, wydzierzawienia oraz wynajecia majatku
trwatego szpitali klinicznych, a takze zwiazanych z zakupem i przyjmowaniem da-
rowizn aparatury i sprzetu medycznego,

9) przyjmowanie spraw dotyczgcych skarg pacjentéw na podlegte szpitale kliniczne
szpitali klinicznych,

10) przeprowadzania kontroli w podleglych szpitalach klinicznych,

11) sporzadzanie corocznego planu kontroli dotyczacego podlegtych szpitali klinicznych,

12) sporzadzanie projektu wystapienia pokontrolnego i wystapienia pokontrolnego
z przeprowadzonych kontroli szpitali klinicznych,

13) prowadzenie rejestru przeprowadzonych kontroli.

Dziat ds. Klinicznych i Szkolenia Zawodowego podlega merytorycznie Prorektorowi ds. Kli-
nicznych i Szkolenia Zawodowego.
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DZIAL NAUKI

§52

Do podstawowych zadan Dzialu Nauki nalezy:

1. Obstluga administracyjno-biurowa Prorektora ds. Nauki i Rozwoju oraz Rady Naukowej.

2. W zakresie spraw dotyczacych nauki:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

przyjmowanie i ewidencjonowanie wniosk6w o finansowanie projektow naukowych

ze $rodkéw krajowych, w tym:

a) formalna ocena wnioskdw o finansowanie projektéw naukowych ze §rodkow
krajowych,

b) koordynowanie spraw administracyjnych zwiazanych z realizacja projektow na-
ukowych, w tym potwierdzanie finansowania wyjazdéow,

c) przygotowanie uméw o wykonanie projektéw naukowych, ktére uzyskaty finan-
sowanie oraz aneksow do tych umoéw,

d) sprawdzanie prawidlowosci przygotowania raportéw z realizacji projektow
naukowych;

udziat w administracyjnej obstudze projektow naukowych dofinansowywanych

z funduszy europejskich i innych $§rodkéw pomocowych, w tym:

a) podejmowanie dzialan majacych na celu pozyskanie srodkéw z funduszy eu-
ropejskich i innych §rodkéw pomocowych na realizacje projektow naukowych,

b) wspélpraca z zewnetrznymi instytucjami biorgcymi udziat w procesie przyzna-
wania i wykorzystywania $rodkéw z funduszy europejskich i innych $rodkéw
pomocowych,

¢) pomoc administracyjna jednostkom UMB w przygotowaniu dokumentacji kon-
kursowej niezbednej do aplikowania o §rodki z funduszy europejskich i innych
srodkéw pomocowych;

Udzial w administracyjnej obstudze projektéw naukowych dofinansowywanych

z Komisji Europejskiej oraz innych instytucji zagranicznych, w tym:

a) podejmowanie dziatain majacych na celu pozyskanie srodkéw z wyzej wymie-
nionych funduszy na realizacje projektéw naukowych,

b) wspélpraca z zewnetrznymi instytucjami bioracymi udzial w procesie finanso-
wania badan,

¢) pomoc administracyjna jednostkom UMB w przygotowaniu dokumentacji
konkursowej;

prowadzenie zadan merytorycznych zwigzanych z realizacja dziatalno$ci badawczej

w ramach subwencji;

przygotowywanie umoéw konsorcjum na potrzeby realizacji projektéw naukowych;

przygotowywanie danych z zakresu zadan Dziatu do ewaluacji jednostki;

pomoc w przygotowywaniu zgloszen o stypendia ministra dla wybitnych mtodych

naukowcéw, w tym doktorantéw, za znaczace osiagniecia w dziatalnosci naukowej;

pomoc w przygotowywaniu wnioskéw o przyznanie nagréd naukowych pracowni-

kom UMB (nagrody PAN, fundacji i innych jednostek);
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9)

promocja konkurséw, do ktérych jednostki UMB moga aplikowa¢ o $rodki na ba-
dania naukowe;

10) obstuga Senackiej Komisji ds. Nauki.
3. W zakresie pozostatej dziatalnosci Dziatu:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

obstuga Redakcji Advances in Medical Science,

prowadzenie wspétpracy z innymi uczelniami, jednostkami naukowymi oraz jed-
nostkami administracji publicznej i samorzadowej przy realizacji zadan Dziatu,
prowadzenie spraw zwigzanych z organizacja audytow wewnetrznych i zewnetrz-
nych w zakresie realizowanych projektow naukowych,

przygotowywanie sprawozdan z dziatalnos$ci Prorektora ds. Nauki i Rozwoju,
przygotowywanie danych do ankiet zewnetrznych w zakresie zadan Dziatu,
wprowadzanie informacji na strone internetowa Dziatu oraz informacji dotycza-
cych nauki.

4. Nadz6r merytoryczny nad Dziatem Nauki sprawuje Prorektor ds. Nauki i Rozwoju.

BIURO TRANSFERU TECHNOLOGII

§ 53

1. Do podstawowych zadan Biura Transferu Technologii nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

weryfikowanie mozliwos$ci komercjalizacji wynikéw badan naukowych oraz zdolno-
$ci patentowej innowacji pochodzacych z Uczelni,

zapewnienie jak najwiekszej ochrony wlasnosci intelektualnej wypracowanej przez
pracownikow Uczelni,

dostarczanie naukowcom Uczelni kompleksowej pomocy na etapie komercjaliza-
cji w postaci m.in. pomocy przy wycenie wartosci rynkowej otrzymanego wynalaz-
ku, doradztwa zwiazanego z wyborem formy ochrony prawnej wynalazku, pomocy
w ocenie rozwigzania pod wzgledem zdolnosci patentowej, wspétdziatania w spo-
rzadzaniu opisu patentowego,

wspblpraca z urzedami patentowymi i kancelariami rzecznikéw patentowych w pro-
cesie ochrony wtasnoéci intelektualne;j,

reprezentacja Uczelni w postepowaniach krajowych i zagranicznych,

prowadzenie procesu komercjalizacji bezposredniej (sprzedaz, udzielenie licencji)
wtasnosci intelektualnej Uczelni,

upowszechnianie wéréd wynalazcow i potencjalnych inwestoréw wiedzy o mozliwo-
§ciach komercjalizacji i ochronie wtasnosci intelektualnej,

prowadzenie dziatalno$ci szkoleniowej,

prowadzenie procesu badan oraz ustug badawczych realizowanych przez Uczelnie
w ramach zlecenn komercyjnych.

2. Nadzoér merytoryczny nad Biurem Transferu Technologii sprawuje Prorektor ds. Nauki

i Rozwoju.
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DZIAE SPRAW STUDENCKICH
§ 54

Do podstawowych zadan Dzialu Spraw Studenckich nalezy:

1. Obstuga administracyjno-biurowa Prorektora ds. Ksztalcenia.

2. Obstuga:

1) Komisji ds. Dydaktyki i Wychowania,

2) Komisji Dyscyplinarnej ds. Studentow,

3) Komisji Dyscyplinarnej ds. Doktorantow,

4) Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej ds. Studentow,

5) Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej ds. Doktorantow,

6) Rzecznika Dyscyplinarnego ds. Studentéw,

7) Rzecznika Dyscyplinarnego ds. Doktorantow.

3. Obsluga biura Pelnomocnika Rektora ds. Oséb Niepetnosprawnych.

Rozdysponowanie $rodkéw na zadania zwiazane z zapewnieniem osobom niepetno-

sprawnym warunkéw do petnego udzialu w ksztatceniu na studiach i w szkotach dok-

torskich, w tym zawieranie umoéw w zakresie dodatkowych zadan zwigzanych z udzie-
laniem pomocy w zakresie ksztalcenia.

4. Baza dydaktyczna:

1) sporzadzanie i ewidencjonowanie uméw na dydaktyke w powiazaniu z udzielaniem
$wiadczen zdrowotnych z zaktadami opieki zdrowotnej, dotyczacych realizowanej
dydaktyki na trzech wydziatach Uczelni. Sprawdzanie faktur pod wzgledem mery-
torycznym do ww. umow,

2) przygotowanie informacji finansowej zwigzanej z udziatem studentéw w dydakty-
ce na bazie obcej.

5. W zakresie spraw studenckich:

1) opracowywanie w porozumieniu z Samorzadem Studenckim planu podziatu roku
akademickiego,

2) prowadzenie rejestru oraz monitorowanie dziatalnosci kot naukowych zrzeszaja-
cych studentéw Uniwersytetu Medycznego,

3) wspdtpraca z Samorzadem Studenckim oraz Samorzadem Doktorantéw i orga-
nizacjami studenckimi oraz nadzoér w zakresie wydatkowania przydzielonych im
funduszy,

4) nadzor nad prowadzeniem spraw finansowych klub6éw studenckich,

5) terminowe przekazywanie do Dziatu Ptac dokumentéw stanowigcych podstawe do
sporzadzania oraz przekazywania do ZUS dokumentéw zgtoszeniowych studentow
i doktorantéw do ubezpieczenia zdrowotnego.

6. W zakresie $wiadczenr i pomocy materialnej dla studentéw i doktorantéw, w tym stu-
dia stacjonarne i niestacjonarne, studia doktoranckie - dokonywanie podziatu i bieza-
ca analiza $rodkéw funduszu pomocy materialnej, a w szczeg6lnosci podziat dotacji na
pomoc materialng tj.:

1) weryfikacja dokumentow przedktadanych przy ubieganiu sie o pomoc materialna,

2) wspdtpraca z komisjami stypendialnymi,
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3) przygotowanie list wyptat stypendium,
4) przygotowanie decyzji w zakresie pomocy materialnej,

5) prowadzenie spraw zwigzanych z przyznaniem pomocy materialnej w przypadkach

wymagajacych akceptacji Prorektora ds. Ksztatcenia,

6) prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem i wyptata stypendium Ministra

za wybitne osiagniecia,
7) wspbtpraca z administracjag doméw studenta oraz Komisjami Mieszkaniowymi,
8) wydawanie zaswiadczen o $wiadczeniach pomocy materialne;j.

Prowadzenie spraw zwiazanych z wyjazdami krajowymi studentéw i doktorantow,
w tym przyjmowanie i rejestrowanie wnioskéw oraz przygotowanie dokumentacji do

rozliczenia.

Nadzér merytoryczny nad Dziatem Spraw Studenckich sprawuje Prorektor ds.

Ksztaltcenia.

Sekcja ds. Planowania i Rozliczania Obciazen Dydaktycznych

§ 55
Do podstawowych zadan Sekcji ds. Planowania i Rozliczania Obcigzenn Dydaktycznych
nalezy:
1. W zakresie pensum dydaktycznego:

2.

3.

1) prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z rozliczeniem rocznych obcigzen na-
uczycieli akademickich zajeciami dydaktycznymi na studiach stacjonarnych i nie-

stacjonarnych oraz studiéw prowadzonych w jezyku angielskim:
a) ewidencjonowanie i rozliczanie pensum dydaktycznego,
b) ewidencjonowanie i rozliczanie godzin ponadwymiarowych i zleconych;

2) prowadzenie spraw zwigzanych z zawieraniem umoéw zlecen z osobami niebedacy-
mi nauczycielami Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku oraz przekazywanie do

Dziatu Ptac dokumentéw zgtoszeniowych do ZUS;
3) rezerwa dydaktyczna Rektora:
a) ewidencjonowanie wydatkéw z rezerwy dydaktycznej Prorektora,

b) ewidencjonowanie i podziat limitéw dydaktycznych poszczegdlnych zaktadow

1 klinik;
4) wstepna analiza pensum;
W zakresie planowania obciazen dydaktycznych:

1) przygotowanie harmonogramoéw zaje¢ dla poszczegolnych lat i kierunkéw studiow

zgodnie z planami studiéw;,

2) wspdtpraca z jednostkami organizacyjnymi Uczelni oraz opiekunami poszczegol-
nych lat studiéw w zakresie planowania harmonogramoéw zajec¢ i zamieszczanie ich

na stronie internetowej Uczelni,
3) Dbiezaca korekta harmonogramoéw;,
4) wspdtpraca przy ustalaniu harmonogramu ramowego roku.
W zakresie zapewnienia i doskonalenia jako$ci ksztalcenia:
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1)
2)
3)

4)

5)

6)

udziat w pracach zwigzanych z tworzeniem i usprawnianiem jednolitego Uczelnia-
nego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia,

obstuga administracyjna Uczelnianego Zespotu ds. Zapewnienia i Doskonalenia Ja-
kosci Ksztalcenia,

koordynowanie prac zwigzanych z polityka informacyjna Uczelni w zakresie jako-
$ci ksztalcenia,

pozyskiwanie informacji zwigzanych z wymogami, standardami i wytycznymi w za-
kresie jako$ci ksztalcenia i informowanie o nich Pelnomocnika ds. Zapewnienia
i Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia,

upowszechnianie i udzielanie informacji zwiazanych z problematyka jako$ci ksztat-
cenia (w tym o obowigzujacych w Uczelni procedurach i zasadach zapewnienia
jakosci).

obstuga studenckiej ankiety dotyczacej oceny jakos$ci ksztalcenia i innych badan.

4. Nadzor merytoryczny nad Sekcja sprawuje Prorektor ds. Ksztalcenia.

DOMY STUDENTA

§ 56

1. Do podstawowych zadan Doméw Studenta nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)

prowadzenie spraw zwiazanych z zakwaterowaniem i wykwaterowaniem
mieszkancow.

zawieranie uméw o zamieszkanie w Domu Studenta.

prowadzenie catoksztattu spraw zwiazanych z istniejaca baza pokoi goscinnych,
w tym z odptatnos$cia za wynajmowane pokoje, prowadzenie gotéwkowej kasy
pomocniczej.

gospodarowanie urzadzeniami i wyposazeniem budynkéw.

prowadzenie magazynéw zawierajgcych wyposazenie Doméw Studenta.-

udziat w planowaniu §rodkéw finansowych przyznawanych na funkcjonowanie Do-
mow Studenta.

prowadzenie spraw zwigzanych z rozliczaniem czasu pracy portieréw, w tym spo-
rzadzanie planu dyzuréw.

ewidencja czasu pracy realizacji godzin zleconych, w tym wystawianie rachunku
zrealizowanych godzin.

nadz6ér nad pomieszczeniami organizacji studenckich znajdujacych sie na terenie
Domu Studenta.

wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi Uczelni w zakresie wykonywanych
zadan.

2. Nadzér merytoryczny nad Domami Studenta sprawuje Prorektor ds. Ksztalcenia.
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BIURO KARIER

§57

1. Do podstawowych zadan Biura Karier nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

dostarczanie studentom i absolwentom Uczelni informacji o rynku pracy i mozliwo-
$ciach podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

zbieranie, klasyfikowanie i udostepnianie ofert pracy, stazy i praktyk zawodowych,
prowadzenie bazy danych studentéw i absolwentéw Uczelni zainteresowanych zna-
lezieniem pracy,

pomoc pracodawcom w pozyskiwaniu odpowiednich kandydatéw do pracy oraz
stazy zawodowych,

udzielanie studentom i absolwentom wszechstronnej i profesjonalnej pomocy w za-
kresie wchodzenia na rynek pracy oraz poruszania sie po nim w celu znalezienia
odpowiedniego zatrudnienia,

podejmowanie dziatan na rzecz aktywizacji zawodowej studentdow i absolwentéw,
pomoc studentom i absolwentom w wyborze drogi rozwoju zawodowego,
nawigzywanie trwatej wspolpracy z pracodawcami.

2. Nadzoér merytoryczny nad Biurem Karier sprawuje Prorektor ds. Ksztatcenia.

DZIEKANATY WYDZIALOW

§ 58

1. Do podstawowych zadan Dziekanatow nalezy:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

administracyjna obstuga Dziekana i Prodziekanéw w zakresie dziatalnosci Wydzia-
tu i Rady Kolegium Naukowego,

prowadzenie catoksztaltu spraw zwigzanych z tokiem studiéw stacjonarnych, nie-
stacjonarnych, podyplomowych, ewidencja osobowa studentéw, absolwentow i stu-
chaczy oraz dokumentacja przebiegu studiow,

prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z ksztatceniem doktorantéw w Szkole
Doktorskiej i na studiach doktoranckich,

prowadzenie spraw i calosci dokumentacji zwigzanych z nadawaniem stopni na-
ukowych i tytutu naukowego,

prowadzenie spraw zwigzanych z opracowywaniem planéw i programéw studiow
we wspbtpracy z Rada Programowa oraz Wydziatowa Komisja i Zespotem ds. Za-
pewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia,

przygotowywanie petnej dokumentacji studentéw w systemach informatycznych,
prowadzenie spraw zwigzanych z organizacja praktyk objetych programem studiéw,
organizacja oraz przygotowanie dokumentacji do przeprowadzenia ,egzaminu
z przygotowania zawodowego”,

prowadzenie spraw i przygotowanie dokumentacji dotyczacej przeprowadzenia
obron prac dyplomowych oraz egzaminéw dyplomowych,

10) sporzadzanie i wydawanie dokumentacji zwigzanej z ukonczeniem studiéw oraz

prowadzenie elektronicznej Ksiegi Dyploméw,
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11) wspblpraca z jednostkami organizacyjnymi Uczelni w zakresie wykonywanych
zadan,

12) przygotowywanie dokumentacji zwigzanej z przeniesieniami studentéw do innej
Uczelni lub przyjeciem z innej Uczelni,

13) przekazywanie do Dziatu Spraw Studenckich dokumentacji studentéw ubiegaja-
cych sie o stypendium Ministra oraz wykazow studentéw ze $rednig ocen.

14) sporzadzanie i wydawanie dokumentu przebiegu studiéw na prosbe studentow,
doktorantéw, stuchaczy i absolwentéw Uczelni,

15) przygotowywanie, na wniosek absolwentow, zaswiadczen do kapitatu poczatkowego,

16) wydawanie zaswiadczen o $redniej ocen do celéw specjalizacji, rentowych, eme-
rytalnych, zasitkéw, do uzyskania bankowego kredytu studenckiego, w celu odro-
czenia stuzby wojskowej i innych na prosbe studenta, doktoranta, stuchacza lub
absolwenta,

17) wspblpraca z urzedami i innymi instytucjami administracji publicznej w zakresie
wykonywanych zadan,

18) prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z ksztatceniem w jezyku angielskim
studentéow/doktorantow,

19) prowadzenie spraw oraz opracowanie dokumentacji na wniosek Polskiej Komisji
Akredytacyjnej oraz innych instytucji w celu uzyskania akredytacji na ksztatcenie
na danym kierunku studiéw,

20) prowadzenie spraw zwigzanych z przyznaniem nagréd, stypendiow i wyrdznien
wydziatowych,

21) zalatwianie spraw zwiazanych z konkursami prac magisterskich i doktorskich,

22) prowadzenie catoksztaltu spraw zwigzanych z nostryfikacja dyploméw ukonczenia
studiéw oraz dyploméw o nadaniu stopni naukowych uzyskanych za granica,

23) weryfikacja dokumentéw potwierdzajacych okres studiéw wraz z przebiegiem stu-
diow absolwentéw Uczelni do celéw nostryfikacji dyploméw za granica,

24) prowadzanie spraw oraz przygotowanie dokumentacji dotyczacej ubiegania sie
o uprawnienia do prowadzenia kierunku studiéw oraz uprawnienia do nadawania
stopni naukowych,

25) prowadzenie spraw zwiazanych z przeprowadzaniem postepowan konkursowych na
stanowiska nauczycieli akademickich,

26) prowadzenie spraw zwigzanych z oceng zatrudnionych na wydziale nauczycieli aka-
demickich niebedacych profesorami ani doktorami habilitowanymi,

27) obstuga administracyjna Rady Wydziatu i Rady Kolegium Naukowego,

28) obstuga statych i doraznych komisji wydziatowych oraz dziekanskich,

29) organizowanie uroczystosci na wydziale: immatrykulacja, wreczenie dyploméw
ukonczenia studiow,

30) obstuga administracyjno-biurowa w zakresie stypendiéw doktoranckich.

Dziekanaty podlegaja nadzorowi merytorycznemu odpowiednio:

1) Dziekana Wydziatu Lekarskiego z Oddziatem Stomatologii i Oddziatem Nauczania
w Jezyku Angielskim i Dziekana Kolegium Nauk Medycznych,

180



Organizacja i zarzadzanie - Regulamin organizacyjny Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku

2) Dziekana Wydziatu Farmaceutycznego z Oddziatem Medycyny Laboratoryjnej
i Dziekana Kolegium Nauk Farmaceutycznych,
3) Dziekana Wydziatu Nauk o Zdrowiu i Dziekana Kolegium Nauk o Zdrowiu.

DZIAY. ZAMOWIEN PUBLICZNYCH

§ 59

Do podstawowych zadan Dziatu Zaméwien Publicznych nalezy:

kompleksowa i zgodna z obowiazujacymi przepisami dotyczacymi udzielania zamoéwien

publicznych realizacja w Uniwersytecie Medycznym dostaw, ustug i robdt budowlanych,

a w szczegdlnosci:

1.

=

10.

11.

12.
13.

Przygotowywanie, aktualizacja i nadzor nad realizacja planu zaméwien publicznych

udzielanych w Uczelni na podstawie zestawien sporzadzanych przez merytorycznie od-

powiedzialne jednostki organizacyjne.

Wspblpraca z merytorycznie odpowiedzialnymi jednostkami organizacyjnymi w zakre-

sie ustalania tre§ci dokumentacji dotyczacej udzielanych zaméwien, w szczeg6lnosci:

1) warto$ci szacunkowej zamowienia,

2) precyzyjnego opisu przedmiotu zamodwienia,

3) termindéw realizacj,

4) kryteriow oceny ofert,

5) zrédel finansowania oraz kompleksowej i racjonalnej realizacji zamoéwien
publicznych.

Okreslanie wtasciwego trybu udzielenia zaméwienia publicznego.

Kompleksowe prowadzenie postepowan o udzielanie zamoéwien publicznych.

Informowanie merytorycznie odpowiedzialnych jednostek organizacyjnych o stanie fak-

tycznym i prawnym prowadzonych postepowan oraz zawartych umowach.

Prowadzenie dokumentacji dotyczacej zamoéwien publicznych zgodnie z obowiazujacy-

mi przepisami.

Przekazywanie, po zakonczonych postepowaniach zawartych uméw merytorycznie od-

powiedzialnym jednostkom organizacyjnym.

Wspblpraca z merytorycznie odpowiedzialnymi jednostkami organizacyjnymi w zakre-

sie przestrzegania zawartych umoéw.

Koordynacja pracy oraz obsluga administracyjna Komisji Przetargowe;.

Kontrola i opisywanie dokumentéw ksiggowych pod wzgledem ich zgodnosci z obowia-

zujacymi przepisami w zakresie zamowien publicznych.

Sporzadzanie wymaganych przez przepisy prawa i wewnetrzne akty normatywne reje-

strow, sprawozdan oraz opracowan statystycznych dotyczacych zamoéwien publicznych

oraz przekazywanie ich wlasciwym instytucjom.

Opracowanie analiz dotyczacych struktury udzielanych w Uczelni zaméwien publicznych.

Biezace zapoznawanie sie ze zmianami w ustawodawstwie dotyczacym zaméwien pu-

blicznych oraz przekazywanie o nich informacji merytorycznie odpowiedzialnym jed-

nostkom organizacyjnym.
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Koordynowanie wtasciwego wykonywania przez merytorycznie odpowiedzialne jednost-
ki organizacyjne obowiazkéw wynikajacych z przepiséw dotyczacych zaméwien publicz-
nych, a w szczeg6lnosci obowiazkow okreslonych w wewnetrznych aktach normatyw-
nych Uczelni.

Udziat w szkoleniach dotyczgcych zaméwien publicznych oraz przekazywanie istotnych
informacji uzyskanych podczas szkolen merytorycznie odpowiedzialnym jednostkom
organizacyjnym.

Terminowe i zgodne z obowigzujacymi przepisami zamieszczanie wymaganych przez
przepisy prawa informacji dotyczacych zaméwien publicznych.

Przygotowanie we wspélpracy z merytorycznie odpowiedzialnymi jednostkami organi-
zacyjnymi ofert w postepowaniach o udzielanie zaméwien publicznych, w ktérych Uni-
wersytet Medyczny wystepuje jako Wykonawca.

DZIAL. ADMINISTRACYJNO-GOSPODARCZY I USEUG

§ 60

Do podstawowych zadan Dziatu Administracyjno-Gospodarczego i Ustug nalezy:

1.

© XN e WD

I = W = Gy Y
O W N = O

16.
17.
18.

Administrowanie terenami i obiektami wlasnymi i dzierzawionymi, prowadzenie doku-
mentacji z tym zwigzane;j.

Naprawa i konserwacja sprzetu laboratoryjnego, medycznego i biurowego, ppoz.
Wyjazdy krajowe i zagraniczne- bilety i ustugi hotelarskie, transport i ustugi kurierskie.
Ustugi lingwistyczne i poligraficzne.

Prowadzenie ewidencji wykonywanych pieczatek.

Ustugi cateringowe.

Obstuga audiowizualna.

Ustugi pralnicze i krawieckie.

Wystréj wnetrz.

. Rozliczanie optat telekomunikacyjnych.

. Gospodarka odpadami.

. Ubezpieczenie majatku.

. Zagospodarowanie, sprzedaz i likwidacja aparatury i wyposazenia.

. Rejestracja wnioskow darowizny, przygotowanie umow.

. Prowadzenie spraw zwiazanych z najmem; przygotowanie umoéw, fakturowanie nalez-

noéci, prowadzenie rejestru sprzedazy.

Podatek od nieruchomosci — deklaracje roczne i miesigczne.

Prowadzenie badan zlecanych na zewnatrz.

Prowadzenie ewidencji wykorzystania Auli Magna, budynku Euroregionalnego Cen-
trum Farmacji.

182



Organizacja i zarzadzanie - Regulamin organizacyjny Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku

DZIAL INFORMATYKI

§ 61

Do podstawowych zadan Dziatu Informatyki nalezy:

1.

N o vk

10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

Udzielanie informacji technicznych i porad dotyczacych zakupu nowoczesnej aparatu-
ry komputerowej; dobér konfiguracji sprzetu do indywidualnych potrzeb uzytkownika.
Zapewnienie pelnej sprawnosci techniczno-uzytkowej sprzetu komputerowego zainsta-
lowanego na terenie Uniwersytetu Medycznego, poprzez wspolprace z odpowiednimi
serwisami technicznymi.

Zapewnienie bezpieczenistwa systemu informatycznego, w tym realizacja obowigzkow
wynikajgcych z ustawy o krajowym systemie cyberbezpieczenstwa.

Uruchomienie nowo zakupionego sprzetu komputerowego.

Odbiér techniczny sprzetu komputerowego, po remontach i naprawach.

Kontrola rachunkdw, faktur za naprawy i remonty sprzetu komputerowego.
Prowadzenie rejestru sprzetu komputerowego i oprogramowania uzytkowanego w Uni-
wersytecie Medycznym.

Nadzor nad przestrzeganiem przepiséw dotyczacych praw autorskich kupowanego
i uzytkowanego oprogramowania.

Merytoryczne opiniowanie wnioskéw o zakup nowego sprzetu komputerowego
1 oprogramowania.

Przygotowanie spraw zwiazanych z rozbudowa sieci komputerowe;j.

Wspblpraca z jednostkami organizacyjnymi Uczelni w zakresie projektéw inwestycyj-
nych i remontowych dotyczacych struktury systemow teleinformatycznych Uczelni.
Administrowanie siecig komputerowg Uczelni.

Wspétpraca w ramach komputerowej sieci miedzyuczelnianej BIAMAN z o§rodkami infor-
matycznymi w zakresie wsp6lnego korzystania z nowoczesnych urzadzen informatycznych.
Zapewnienie warunkéw technicznych w zakresie systeméw teleinformatycznych przy
organizowaniu imprez na terenie Uczelni oraz prowadzenie ewidencji w zakresie udo-
stepnianego sprze¢tu.

Obstuga systeméw teletransmisyjnych.

Obstuga techniczna i wsparcie uzytkownikow w zakresie systeméw informatycznych
wspotpracujacych z bazami centralnymi administracji rzadowej

Obstuga i wsparcie uzytkownikéw Zintegrowanego Informatycznego Systemu Zarzadza-
nia w zakresie proceséw dydaktycznych i rekrutacji na studia, w tym personalizacja kart
ELS/ELD/karta pracownicza oraz prowadzenie zwigzanej z nimi dokumentacji.
Whnioskowanie i uczestnictwo w likwidacji (kasacji) zuzytego sprzetu komputerowego.

DZIAE. PROJEKTOW POMOCOWYCH

§ 62

Do podstawowych zadan Dziatu Projektéw Pomocowych nalezy:

1.

Monitorowanie Zrodet finansowania i upowszechnianie informacji o mozliwosci korzy-
stania z funduszy europejskich przez jednostki organizacyjne Uczelni
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2. Zapewnianie pracownikom, doktorantom oraz studentom Uczelni wsparcia konsulta-
cyjnego w zakresie mozliwo$ci pozyskania funduszy europejskich na realizacje zgtasza-
nych przez nich pomystéw na projekty.

3. Wsparcie administracyjne pomystodawcéw w pozyskiwanie funduszy europejskich,
na realizacje przedsiewzie¢ przyczyniajacych sie do rozwoju Uniwersytetu Medycznego
w Bialymstoku (z wylaczeniem projektow bedacych w kompetencji Dziatu Nauki i Dzia-
tu Wspétpracy Miedzynarodowej).

4. Koordynacja administracyjna projektow wspétfinansowanych z funduszy europejskich
przygotowanych w Dziale, w zakresie zadan powierzonych cztonkom zespotu projekto-
wego zwigzanych z:

1) koordynacja i nadzorem procesu wprowadzania zmian w projektach, w tym aktuali-
zacjg wnioskow o dofinansowanie w dedykowanych systemach teleinformatycznych,

2) przygotowywaniem i konsultacja anekséw do umoéw o dofinansowanie oraz anek-
sow do umoéw konsorcjum w uzgodnieniu z Radcg Prawnym i Kwestura,

3) monitoringiem procesu realizacji projektow,

4) przygotowywaniem wnioskow o ptatnosé, na podstawie danych otrzymanych od ze-
spotu projektowego, w dedykowanych systemach teleinformatycznych,

5) prowadzeniem korespondencji dotyczacej administrowanych projektow, z wtasci-
wymi podmiotami zewnetrznymi,

6) obstuga kontroli projektow,

7) przygotowywaniem raportow w okresie trwatosci projektow,

8) monitorowaniem utrzymywania wskaznikow produktu i rezultatu projektu po jego
zakonczeniu.

5. Gromadzenie i przetwarzanie informacji dotyczacych prowadzonych projektéw na po-
trzeby sprawozdan i raportow.

6. Koordynacja zadah w zakresie monitorowania udzielanej przez Uniwersytet Medyczny
w Bialymstoku pomocy de minimis i otrzymanej przez Uniwersytet Medyczny w Biatym-
stoku pomocy publicznej, w szczegdlnosci pomocy de minimis.

7. Wspdtpraca z jednostkami administracji publicznej oraz z wlasciwymi dyrekcjami Ko-
misji Europejskiej przy realizacji zadan Dziatu.

BIURO KANCLERZA
§ 63

Do podstawowych zadan Biura Kanclerza nalezy:
a) Zalatwianie spraw zwigzanych z ruchem interesantéw zglaszajacych sie do
Kanclerza.
b) Prowadzenie obstugi administracyjno-biurowej Kanclerza.
¢) Prowadzenie rejestru pism wplywajacych do Biura Kanclerza.
d) Prowadzenie rejestru kontroli zewnetrznych.
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DZIAE. WSPOLPRACY MIEDZYNARODOWEJ

§ 64

Do podstawowych zadan Dziatu Wspétpracy Miedzynarodowej nalezy:

1.

Koordynowanie proceséw zwigzanych z realizacjq Strategii Umiedzynarodowienia Uni-

wersytetu Medycznego w Bialymstoku.

Organizacja i prowadzenie miejsca dedykowanego obstudze studentéow i kadry zagra-

nicznej tzw. Welcome Centre.

Koordynacja i obstuga réznych form wspétpracy miedzynarodowej Uczelni doty-

czacych realizacji uméw miedzynarodowych i wspétpracy naukowej pracownikéow,

w szczego6lnosci:

1) inicjowanie zawierania, i koordynacja procesu realizacji uméw bilateralnych Uczel-
ni, w tym ewidencja tych umow,

2) obstuga administracyjna stypendiow indywidualnych dla wyjezdzajacych i przyjez-
dzajacych stypendystow,

3) przyjmowanie i ewidencjonowanie wnioskéw dotyczacych finansowania wspétpra-
cy migdzynarodowej z zagranica,

4) formalna ocena wnioskéw dotyczacych finansowania wspoétpracy miedzynarodo-
wej z zagranica,

5) obstuga Senackiej Komisji ds. Wspolpracy z Zagranica.

W zakresie wymiany miedzynarodowej i wyjazdéw zagranicznych studentéw, doktoran-

tow i pracownikéow:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z wyjazdami studentéw na studia i praktyki
zagraniczne.

2) realizacja programu edukacyjnego Unii Europejskiej ERASMUS;

3) prowadzenie spraw zwiazanych z wyjazdami zagranicznymi studentow:

4) prowadzenie spraw zwigzanych z wyjazdami zagranicznymi pracownikéw Uczelni, w tym
przyjmowanie i ewidencjonowanie wnioskéw dotyczacych wyjazdéw zagranicznych.

W zakresie wspotpracy z Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej:

1) przygotowywanie wnioskow o dofinansowanie w konkursach organizowanych przez
Narodowa Agencje Wymiany Akademickiej,

2) udziat w realizacji, we wspétpracy z innymi jednostkami merytorycznymi, projek-
tow dofinansowanych ze §rodkéw Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej,

3) udziat w pozostatych przedsiewzieciach realizowanych przez Narodowa Agencje Wy-
miany Akademickiej, ktorych celem jest rozwijanie wspotpracy miedzynarodowe;j.

Koordynacja procedur ubiegania si¢ przez Uczelni¢ o akredytacje zagraniczne;

Koordynacja wspoétpracy z absolwentami zagranicznymi studiéw anglojezycznych pro-

wadzonych przez Uczelnie:

Koordynacja migdzynarodowej promocji Uczelni:

W zakresie realizacji pozostatych dziatan zwigzanych ze wspétpraca miedzynarodowa:

1) Dbiezaca analiza i informowanie wladz Uczelni o mozliwo$ciach aplikowania o §rod-
ki z réznych Zrédet w konkursach, ktérych przedmiotem jest rozwéj wspélpracy
miedzynarodowe;j,
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2) analiza narzedzi i zakres6w umiedzynarodowienia uczelni w Polsce i na $wiecie,

3) prowadzenie spraw zwigzanych z przyjmowaniem gosci zagranicznych,

4) prowadzenie, we wspoétpracy z Dzialem Spraw Pracowniczych, spraw zwigzanych
z zatrudnieniem na podstawie umowy zlecenia profesoréw wizytujacych z zagranicy,

5) prowadzenie spraw zwigzanych ze stypendiami wyjazdowymi do réznych instytuciji,

6) pozostate dzialania wynikajace z inicjowania nowych obszaréw wspdtpracy
miedzynarodowe;.

DZIAE ORGANIZACJI I KONTROLI
§ 65

Do podstawowych zadan Dzialu Organizacji i Kontroli nalezy:

1. W zakresie organizacji:

1) opracowanie redakcyjne wewnetrznych aktéw normatywnych, po otrzymaniu ma-
teriatu merytorycznego od kierownika wta$ciwej merytorycznie jednostki organiza-
cyjnej, ktorej powyzsza regulacja ma dotyczy¢,

2) prowadzenie ewidencji zbioréw wewnetrznych aktéw normatywnych,

3) aktualizowanie Regulaminu Organizacyjnego i Statutu Uniwersytetu Medycznego,

4) opracowanie zakresow czynnos$ci dla kierownikow jednostek administracji oraz opi-
niowanie zakres6w opracowywanych przez kierownikéw podlegtym pracownikom,

5) opiniowanie zaméwien na nagtéwkowe pieczatki pod wzgledem ich zgodnosci ze
strukturg organizacyjna,

6) prowadzenie rejestru pelnomocnictw oraz dokonywanie wszelkich czynnosci praw-
no-administracyjnych zwigzanych z udzielaniem petnomocnictw przez Rektora,

7) prowadzenie Rejestru Skarg i Wnioskow,

8) sporzadzanie rocznego sprawozdania dotyczacego skarg i wnioskow,

9) prowadzenie i aktualizowanie strony internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku (www.bip.umb.edu.pl) i pozyskiwanie od
jednostek Uczelni informacji do zamieszczenia na ww. stronie, w tym publikowanie
Uchwat Senatu, Zarzadzen Rektora i Kanclerza,

10) koordynowanie procesu sporzadzania sprawozdan w systemie POL-on w zakresie
prawidlowego, rzetelnego i terminowego wprowadzania oraz uzupetniania danych
przez uczestnikéw procesu,

11) przygotowywanie dokumentacji przetargowej na ustugi pocztowe.

2. W zakresie kontroli wewnetrznej: przeprowadzanie kontroli na polecenie Rektora
i Kanclerza z uwzglednieniem podstawowych kryteriéw kontroli: sprawnosci organiza-
cji, celowosci, gospodarnosci, rzetelnosci i legalno$ci dziatania.

3. W zakresie obstugi kancelaryjnej Uczelni (Kancelaria Ogoélna):

1) zatatwianie spraw zwigzanych z ruchem interesantéw zgtaszajacych si¢ do
Kancelarii,

2) prowadzenie Kancelarii, a w szczegdlnosci:
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a) wplyw, segregacja i ewidencja korespondencji wplywajacej z zewngtrz
1 wewnetrznej,

b) rejestracja korespondencji przychodzacej oraz korespondenciji wychodzacej
przy pomocy systemu informatycznego,

c) wysytka korespondencji pionu administracyjnego,

d) zakup i wydawanie biletéw komunikacji miejskiej do celéw stuzbowych,

e) zamawianie i kolportaz wydawnictw urzedowych, czasopism fachowych i pra-
sy codziennej,

f) doreczanie korespondencji zgodnie z Instrukcja kancelaryjna,

g) doreczanie korespondencji poza Uczelnie.

BIURO PROMOCJI I REKRUTACJI

1.

§ 66
Do podstawowych zadan Biura Promocji i Rekrutacji nalezy:
W zakresie promocji:
1) tworzenie systemu identyfikacji wizualnej Uczelni,
2) wspoélpraca z wladzami miasta i regionu,
3) wspdtpraca z mediami w sprawach takich jak:
a) uzyskanie tytuléw profesorskich,
b) zdobywanie prestizowych nagréd i wyr6znien,
c) osiagniecia naukowe pracownikow i studentdow,
d) osiagniecia dydaktyczne,
e) organizowanie konferencji prasowych,
f) udostepnianie materialow zwigzanych z zyciem Uczelni.
4) wspbtpraca z organizacjami studenckimi oraz towarzystwami naukowymi dziataja-
cymi na terenie Uczelni dotyczgca realizacji wspélnych inicjatyw,
5) wspdttworzenie strony www.umb.edu.pl oraz stron uczelni w mediach spoteczno-
$ciowych, w tym:
a) tworzenie serwisu informacyjnego,
b) monitorowanie stron internetowych.
6) promocja oferty edukacyjnej:
a) kampania reklamowa oferty edukacyjnej, nowych kierunkdw,
b) ogltaszanie i promowanie nowych naboréow,
7) badanie rynku reklamowego dotyczacego oferty edukacyjnej,
8) tworzenie materiatéw promocyjnych o Uczelni,
9) udziat w targach i spotkaniach edukacyjnych,

2.

10) wspolpraca z portalami edukacyjnymi i reklamowymi,

11) organizacja oraz koordynacja imprez i uroczystosci uczelnianych.
W zakresie rekrutacji:

1)

administracyjno-biurowa obstuga Wydziatowych Komisji Rekrutacyjnych, Uczel-
nianej Komisji Rekrutacyjnej,
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2) kompletowanie i prowadzenie dokumentacji z zakresu egzaminéw wstepnych.

3) prowadzenie ksiegi albumu wspdlnej dla wszystkich wydziatow,

4) uczestniczenie w targach oraz przygotowywanie informacji do biuletynéw w zakre-
sie promocji kierunkéw studiéw prowadzonych przez Uczelnie.

W zakresie rekrutacji Biuro Promocji i Rekrutacji merytorycznie podlega Prorektorowi

ds. Ksztatcenia.

SEKCJA DS. ZINTEGROWANEGO SYSTEMU ZARZADZANIA UCZELNIA

§ 67

Zakres dziatan Sekcji obejmuje aplikacje dziatajace w ramach ZISZ - Zintegrowanego Infor-
matycznego Systemu Zarzadzania Uczelnia.
Do podstawowych zadan Sekcji ds. Zintegrowanego Systemu Zarzadzania Uczelnig nalezy:

Utrzymanie i zapewnienie ciaglosci dziatania systemu poprzez:

1) biezace monitorowanie zmian wynikajacych z aktualizacji,

2) utrzymanie centrum wsparcia uzytkownikéw (telefoniczna/mailowa komunika-
cja) obstuga istniejacych rozwiazan, wspieranie uzytkownikéw w codziennej pra-
cy w systemie,

3) organizacja szkolen, prowadzenie dokumentacji szkoleniowej, budowanie bazy
wiedzy.

Zarzadzanie uprawnieniami, ewidencja wnioskéw o dostep do funkgcji i gromadzonych

danych, odbieranie uprawnien w przypadku zauwazenia nieprawidtowosci do momen-

tu wyjasdnienia przyczyny tej nieprawidtowosci.

Zarzadzanie naprawami serwisowymi:

1) przyjmowanie i potwierdzanie informacji zgtaszanych przez uzytkownikéw o ble-
dach w funkcjonowaniu komponentow,

2) rejestrowanie bledéw i monitorowanie realizacji zgloszen serwisowych,

3) potwierdzenie naprawy, po zweryfikowaniu prawidtowosci dziatania funkcjonalnosci.

Rozwdj systemu:

1) analiza zglaszanych potrzeb uzytkownikéw oraz identyfikacja probleméw w celu ich
optymalizacji i implementacji w systemach informatycznych,

2) oszacowanie kosztow i warunkow realizacji istniejacych oraz nowych funkcjonalno-
$ciiich przedkiadanie do akceptacji,

3) zarzadzanie realizacja zlecen (zglaszanie, monitorowanie, wdrozenie, rozliczenie).

Wspbtpraca z dostawcami i serwisem.

INNE JEDNOSTKI

§ 68

Do podstawowych zadan innych jednostek w zakresie dziatalno$ci administracyjnej nalezy:

Prowadzenie spraw administracyjnych jednostki, w tym w zakresie obstugi pracowni-
kéw jednostki organizacyjnej, studentéw i doktorantow.
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2. Prowadzenie ewidencji sktadnikéw majatkowych, ewidencji wydatkéw, dokumentaciji
finansowej (sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym, dokonanie opisu, terminowe
przekazanie do wlasciwej jednostki organizacyjnej Uczelni).

3. Biezace zapoznawanie sie z aktami normatywnymi wydawanymi w Uczelni.

4. Prowadzenie ewidencji czasu pracy.

ROZDZIAL 11l PION ZASTEPCY KANCLERZA
DS. TECHNICZNYCH
DZIAL INWESTYCJI

§ 69

Do podstawowych zadan Dziatu Inwestycji nalezy organizowanie catosci prac zwigzanych

z realizacja i rozliczaniem zadan inwestycyjnych i remontowych prowadzonych przez Uczel-

nie, zar6wno na terenie Uczelni jak i szpitali klinicznych, a w szczegélnosci:

1.

9.

Wspbtpraca z jednostkami organizacyjnymi w zakresie sporzadzania planéw inwesty-
cyjnych Uczelni.

Sporzadzanie Planow Inwestycyjnych i wnioskow o dofinansowanie zadan inwestycyj-
nych z budzetu parnistwa o warto$ci powyzej 30 tys. euro (netto).

Sporzgdzanie wnioskéw do Dziatu Zamoéwien Publicznych o wszczecie postepowan
przetargowych w zakresie projektowania i wykonawstwa zadan inwestycyjnych oraz za-
kupu aparatury naukowo-badawczej, dydaktycznej i wyposazenia inwestycyjnego, tacz-
nie z przygotowaniem uwarunkowan do Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamoéwienia.
Uczestnictwo w pracach komisji przetargowej w postepowaniach z zakresu projektowa-
nia i wykonawstwa rob6t budowlanych oraz dostaw wyposazenia.

Analiza i sprawdzanie dokumentacji projektowej pod wzgledem kompletnosci w zakre-
sie zleconego opracowania i wymaganych uzgodnien.

Koordynacja pracy inspektoréw nadzoru zatrudnionych z zewnatrz do nadzoru inwe-
storskiego przy realizacji inwestycji.

Przygotowywanie wnioskow, zgtoszen, zawiadomien do wtasciwych organéw w spra-
wach zwiazanych z przygotowaniem, realizacja i zakonczeniem procesu inwestycyjnego.
Przekazywanie wykonawcom placéw budowy, koordynowanie dziatalnosci uczestnikow
procesu inwestycyjnego m. in. poprzez: zapewnienie w miare potrzeby nadzoru autor-
skiego, biezaca analize postepu robdt, organizowanie i prowadzenie narad koordyna-
cyjnych, podejmowanie dziatai majacych na celu terminowa realizacje uméw i har-
monogramoéw, informowanie na biezaco o wystgpowaniu nadzwyczajnych sytuacji na
zadaniach (wstrzymywanie rob6t, przeprojektowania niektérych elementéw itp.).
Organizowanie odbioréw konicowych oddanych inwestycji.

10. Nadzor nad przebiegiem dostaw i instalacji wyposazenia.

11. Przygotowywanie materiatéw na posiedzenia Komitetu Sterujacego.
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Identyfikowanie zagrozen i ryzyk zwiazanych z realizacja zadan i niezwloczne informo-
wanie o nich Zastepcy Kanclerza ds. Technicznych.

Ewidencja kosztow realizowanych zadan inwestycyjnych i dostaw wyposazenia, kontrola
i rozliczenia uméw z wykonawcami robdt i z dostawcami wyposazenia, w tym kontrola
zgodnosci faktur z harmonogramami rzeczowo-finansowymi.

Wspbtpraca z gestorem $rodkow w zakresie zadan inwestycyjnych realizowanych przez
Uczelnie.

Wspblpraca ze Szpitalami USK i UDSK w zakresie prowadzonych przez nie zadan
inwestycyjnych.

Wspbétpraca z Dzialem Konserwacji i Eksploatacji w zakresie uzgodnien dotyczacych
prowadzonych zadan inwestycyjnych.

Wspbtpraca z Dziatem Informatyki w zakresie projektow inwestycyjnych, remontowych
i wyposazenia inwestycyjnego dotyczacych struktury systeméw teleinformatycznych
Uczelni.

Wspblpraca z wlasciwymi jednostkami organizacyjnymi w zakresie przygotowywania
planéw remontéw, przebudowy, zmian sposobu uzytkowania obiektow lub ich czesci ze
szczegblnym uwzglednieniem spetnienia wymagan ochrony przeciwpozarowej z aktual-
nie obowigzujacymi przepisami prawa.

DZIAL. KONSERWACJI I EKSPLOATACJI

§ 70

Do podstawowych zadan Dziatu Konserwacji i Eksploatacji nalezy:

1.

Utrzymywanie w pelnej zdolnosci eksploatacyjnej budowli, budynkéw oraz wszystkich
pomieszczen Uczelni.

Dokonywanie corocznych przegladéw obiektéw, przeprowadzanie analiz w zakresie po-
trzeb remontowych oraz realizacja zadan wynikajacych z przeprowadzonych przegladow.
Przygotowywanie rocznych i wieloletnich planéw konserwacji i remontéw oraz zadan
inwestycyjnych o warto$ci ponizej 30 tys. euro (netto).

Uzgadnianie szczegétowego zakresu planowanych rob6t budowlano-remontowych z kie-
rownikami poszczegélnych jednostek organizacyjnych Uczelni, na ktorych terenie prze-
widywane jest wykonanie remontu.

Przygotowywanie dokumentacji do przeprowadzenia przetargdéw w zakresie rob6t bu-
dowlano-remontowych oraz dostawy materiatéw budowlanych i instalacyjnych.
Nadzorowanie przebiegu realizacji remontéw, odbiér robot, a takze zatatwianie spraw
rozliczer wykonanych robét.

Przygotowywanie projektow uméw dotyczacych rob6t budowlanych zwigzanych z kon-
serwacja, eksploatacjg i remontami obiektow.

Dokonywanie przegladéw gwarancyjnych oddanych inwestycji, dochodzenie uprawnien
wynikajacych z przepiséw o gwarancji i rekojmi oraz nadzér nad usuwaniem usterek
zglaszanych przez uzytkownika.
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Prowadzenie ksiazek obiektéw budowlanych poszczegdlnych budynkéw w oparciu
o przeglady stanu technicznego i wykonane prace remontowe.

Prowadzenie ewidencji dokumentacji technicznej obiektéw wtasnych.

Whnioskowanie i uczestnictwo w likwidacji (kasacji) zuzytych urzadzen technicznych.
Sktadanie zapotrzebowan na materialy i urzadzenia niezbedne do przeprowadzania re-
montéw i konserwacji.

Wykonywanie we wlasnym zakresie rob6t konserwacyjnych i remontowych branzy: bu-
dowlanej, elektrycznej i sanitarnej, w tym usuwanie drobnych awarii.

Prowadzenie gospodarki materiatami przeznaczonymi do konserwacji i remontéw, do-
konywanie rozliczen, prowadzenie ewidencji i dokumentacj.

Prowadzenie statej, systematycznej konserwacji instalacji oraz urzadzen i sprzetu.
Dokonywanie wyceny mebli wykonywanych przez warsztat stolarski.

Wspbltpraca z wlasciwymi jednostkami organizacyjnymi w zakresie prowadzonych za-
dan remontowych.

Wspblpraca z Dziatem Informatyki w zakresie projektow inwestycyjnych, remontowych
i konserwacyjnych dotyczacych struktury systemoéw teleinformatycznych Uczelni.
Wspbldziatanie z wlasciwymi jednostkami organizacyjnymi w zakresie ustalania wy-
mogow bezpieczenstwa pozarowego przy prowadzeniu prac pozarowo- niebezpiecznych
(np. spawanie, ciecie metali itp.) oraz prac remontowych, modernizacyjnych itp.
Wspbdtpraca z wlasciwymi jednostkami organizacyjnymi w zakresie przygotowywania
planéw remontdéw, przebudowy, nadbudowy zmian sposobu uzytkowania obiektow lub
ich czesci ze szczegdlnym uwzglednieniem spetnienia wymagan ochrony przeciwpoza-
rowej z aktualnie obowiazujacymi przepisami prawa.

DZIAY. ZAOPATRZENIA

§71

Do podstawowych zadan Dzialu Zaopatrzenia nalezy :

1.

W zakresie zaopatrzenia :

1) realizacja zamoéwien na aparature naukowo-badawcza, dydaktyczng oraz inne wy-
posazenie inwestycyjne, dostawy mebli, sprzetu AGD i RTV, sprzetu fotograficznego,
materialow fotograficznych, kserokopiarek i materialow eksploatacyjnych, wyposa-
zenia technicznego, gazoéw, zwierzat do$wiadczalnych i paszy, papieru i artykutéw
biurowych, szkta laboratoryjnego, drobnego sprzetu laboratoryjnego, odczynnikéw
chemicznych na podstawie zapotrzebowan sktadanych przez jednostki organizacyj-
ne Uczelni.

2) udzielanie konsultacji i porad zwigzanych z wyborem sprzetu do zakupu,

3) przygotowanie specyfikacji technicznych niezbednych w postepowaniach
przetargowych,

4) realizacja zaméwien na dostawy odziezy roboczej i ochronnej, $rodkow czystosci,
zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
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5) kontrola przestrzegania przez dostawcow terminéw dostaw, ilosci i jako$ci towarow,
egzekwowanie kar umownych, sktadanie reklamacji ilo§ciowo - jakosciowych na
otrzymane dostawy oraz uczestnictwo w przebiegu instalacji sprzetu,

6) egzekwowanie od dostawcy niezbednej dokumentacji na otrzymang aparature
1 wyposazenie,

7) prowadzenie ewidencji zamoéwien, rachunkéw i faktur oraz wystawianie dokumen-
tow PZ, RW i OT,

8) prowadzenie ewidencji zamoéwien butli ci$nieniowych z gazami technicznymi,

9) opracowywanie informacji i analiz dotyczacych realizacji dostaw.

2. W zakresie gospodarki magazynowej: organizacja i prowadzenie prawidtowej gospodar-
ki magazynowej na terenie Uczelni:

1) prowadzenie okresowych analiz stanéw zapaséw magazynowych,

2) prowadzenie akcji uptynniania zbednych i nadmiernych zapasé6w magazynowych,

3) zabezpieczenie magazyn6éw przed kradzieza i pozarem.

3. W zakresie transportu:

1) dysponowanie taborem samochodowym Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku
oraz zapewnienie transportu samochodowego na potrzeby Uczelni,

2) dokonywanie niezbednych zakupéw umozliwiajacych korzystanie i rozliczanie
transportu samochodowego,

3) zabezpieczanie garazy, pojazdow przed kradziezg i pozarem.

ROZDZIAL IV PION ZASTEPCY KANCLERZA
DS. FINANSOWYCH - KWESTORA

KWESTURA

ZASTEPCA KWESTORA
§72

1. Zastepce Kwestora powotuje Kanclerz na wniosek Zastepcy Kanclerza ds. Finansowych
-Kwestora.
2. Zastepca Kwestora zastepuje Zastepce Kanclerza ds. Finansowych — Kwestora w czasie
jego nieobecnosci.
3. Do podstawowych zadan Zastepcy Kwestora nalezy:
1) sporzadzanie rocznego planu rzeczowo-finansowego oraz monitoring jego realizacj,
2) przygotowywanie sprawozdan z realizacji planéw rzeczowo-finansowych,
3) przygotowywanie materiatéw i zatozen do ustawy budzetowej i plan6w wieloletnich,
4) sporzadzanie raportéw wynikéw finansowych catej Uczelni oraz wynikéw w prze-
kroju poszczegélnych rodzajéw dziatalnosci,
5) raportowanie i monitorowanie kosztoéw ponoszonych przez jednostki organizacyjne
w przekroju zrédet ich finansowania oraz osiaganych przychodéow,
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6) przygotowywanie kalkulacji kosztéw wszelkich form ksztatcenia bedacych podsta-
wa do okreslenia optat pobieranych przez Uczelnie,

7) przygotowywanie wycen i kalkulacji produktow i ustug wdrazanych do sprzedazy
oraz weryfikacja kalkulacji sporzadzanych przez inne jednostki organizacyjne,

8) opracowywanie analiz oplacalnosci przedsiewzie¢ podejmowanych przez Uczel-
nie oraz dostepnosci $rodkéow lub mozliwos$ci ich pozyskania na finansowanie tych
przedsiewzied,

9) opracowywanie we wspodtpracy z Kierownikiem Dzialu Finansowo-Ksiegowego kry-
teriow ewidencji i ksiegowania kosztéw w zakresie podziatu na rodzaje dziatalnosci,
komorki kosztowe, Zrédla finansowania,

10) nadzoér i koordynowanie prac nad wtasciwym rozliczaniem projektéw przez Sekcje
Rozliczen Projektow,

11) nadzér nad prowadzeniem prawidtowej ewidencji i inwentaryzacji majatku Uczelni,

12) opracowywanie wszelkich analiz ekonomiczno-finansowych,

Ponadto Zastgpca Kwestora uprawniony jest do podpisywania wszystkich dokumentow

i pism, w czasie nieobecnosci w pracy Zastepcy Kanclerza ds. Finansowych -Kwestora.

Zastepcy Kwestora podlegaja:

1) Sekcja Kosztéw i Analiz,

2) Sekcja Rozliczen Projektow,

3) Sekcja Inwentaryzacji i Ewidencji Majatku.

Sekcja Kosztéw i Analiz

§73

Do podstawowych zadan Sekcji Kosztow i Analiz nalezy:

1.
2.
3.

Przygotowywanie materiatéw do planéw rzeczowo-finansowych oraz planéw wieloletnich.
Sporzadzanie i weryfikacja kalkulacji ustug zewnetrznych oferowanych przez Uczelnie.
Wspétudziat w przygotowywaniu kalkulacji kosztow wszelkich form ksztalcenia beda-
cych podstawa do okreslenia optat pobieranych przez Uczelnie.

Przygotowywanie raportdéw z planowanego i zrealizowanego pensum dydaktycznego.
Przygotowywanie wszelkich analiz ekonomiczno-finansowych niezbednych
w procesie podejmowania decyzji przez kierownictwo Uczelni oraz bedacych podstawa
sprawozdawczosci.

Wspétudziat w rozliczaniu projektéw finansowanych ze Zrodet zewnetrznych.
Przygotowywanie ksiegowego zamkniecia projektow finansowanych ze Zrédet zewnetrz-
nych oraz ich comiesieczna analiza.

Rozliczanie finansowe organizowanych przez Uczelnie konferencji i kurséw
specjalizacyjnych.
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Sekcja Rozliczen Projektow

§ 74

Do podstawowych zadan Sekcji Rozliczeri Projektéw nalezy:

1.

Przygotowywanie wnioskéw o ptatnoséé, w zakresie danych finansowych, odno$nie pro-

jektéw finansowanych ze $srodkéw zewnetrznych.

Sporzadzanie raportow finansowych we wspolpracy z kierownikiem projektu z realizo-

wanych etapéw projektow.

Nadzor w zakresie finansowym nad realizacjg projektow i analiza ponoszonych wydat-

kéw w zakresie ich kwalifikowalno$ci oraz zgodno$ci zrdet finansowania.

Kontrola prawidtowosci ewidencji wydatkéw w projektach oraz przygotowywanie kopii

dokumentéw Zréodtowych celem przedtozenia ich instytucjom finansujacym, zarzadza-

jacym i kontrolnym.

Wspétudziat w tworzeniu i aktualizowaniu harmonograméw finansowych projektow.

Kontrola poprawnoéci przedktadanych do uméw harmonograméw finansowania po-

szczegllnych etapow projektow pod wzgledem:

1) mozliwosci dokumentowania i wydatkowania srodkéw finansowych w okreslonych
terminach,

2) mozliwosci posiadania lub pozyskania przez Uczelnie wtasnych srodkéw finanso-
wych na prefinansowanie w terminach ustalonych w harmonogramach,

3) terminu koncowej ewidencji w ksiegach rachunkowych Uczelni i mozliwosci termi-
nowego zakonczenia finansowania projektu.

Rozliczanie finansowe organizowanych przez Uczelnie kurséw specjalizacyjnych.

Sekcja Inwentaryzacji i Ewidencji Majatku

§75

Do podstawowych zadan Sekcji Inwentaryzacji i Ewidencji Majatku nalezy:

1.

Sporzadzanie planéw inwentaryzacji sktadnikow majatku Uczelni zgodnie z przepisami
ustawy o rachunkowosci.

Przeprowadzanie i rozliczanie inwentaryzacji srodkéw trwatych i pozostatych sktadni-
kéw majatkowych we wszystkich jednostkach Uczelni zgodnie z planem inwentaryzacji
i poza planem (inwentaryzacja zdawczo-odbiorcza, dorazna).

Wspéblprowadzenie ewidencji sktadnikéw majatkowych dla wszystkich jednostek
Uczelni.

Nadawanie cech inwentarzowych nowym skladnikom majatku i uzupeinianie
brakujacych.

Ewidencja dokumentéw likwidacji i zmian miejsca uzytkowania oraz os6b
odpowiedzialnych.

Weryfikacja poprawnosci prowadzonych kart sktadnikéw majatkowych w systemie
zintegrowanym.

Wspétpraca z Dzialem Finansowo-Ksiegowym w zakresie uzgadniania ksiegi pomocniczej
Majatek Trwaty z ksiega gtéwna FK (w zakresie ewidencji bilansowej i pozabilansowej).
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Obstuga administracyjna Gtéwnej Komisji Inwentaryzacyjne;j.

Przedktadanie Kanclerzowi informacji w zakresie niewtasciwego przechowywania lub
magazynowania sktadnikéw majatkowych, braku zabezpieczenia mienia, wystgpowania
sktadnikéw majatkowych nadmiernych i zbednych.

DZIAL FINANSOWO-KSIEGOWY

§ 76

Do podstawowych zadan Dziatu Finansowo-Ksiggowego nalezy:

1.

10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.

Prowadzenie ksigg rachunkowych zgodnie z ustawg o rachunkowo$ci w powigzaniu
z ustawg prawo o szkolnictwie wyzszym i rozporzadzeniem w sprawie zasad gospodar-
ki finansowej Uczelni.

Gospodarowanie $§rodkami finansowymi Uczelni na rachunkach bankowych i ich loko-
wanie w celu pozyskiwania korzysci finansowych dla Uczelni.

Przyjmowanie do realizacji wszystkich dokumentéw obrotu finansowego (gotowkowego
i bezgotowkowego) oraz kontrola ich pod wzgledem formalnym i rachunkowym.
Obstuga finansowo-ksiegowa rachunkéw bankowych.

Organizowanie i nadzorowanie gospodarki kasowej oraz kontrola i sporzadzanie doku-
ment6éw kasowych.

Przyjmowanie, ewidencjonowanie i przechowywanie papieréw i znakéw warto$ciowych
oraz drukow $cislego zarachowania do operacji pienieznych.

Prowadzenie ksiegowej ewidencji syntetycznej (konta ksiegi glownej) oraz analitycznej
(kont pomocniczych).

Kontrola formalno-rachunkowa dowodéw ksiegowych, ich biezaca dekretacja,
ksiegowanie.

Sporzadzanie na koniec kazdego miesiaca i roku zbiorczych zestawien obrotéw i sald.
Ewidencja analityczna wykorzystania limitu dydaktycznego przez zaktady i kliniki.
Ewidencja w zakresie ustalania kosztu wlasnego dziatalnosci dydaktycznej i naukowe;j.
Analiza zaksiegowanych dokumentéw pod katem klasyfikacji rodzajowej kosztéw oraz
grupowania wedlug typéw dziatalnosci.

Ustalanie wyniku finansowego na poszczegélnych rodzajach dziatalnosci.

Prowadzenie gospodarki materialowej w zakresie kontroli dowodéw magazynowych pod
wzgledem formalno-rachunkowym, uzgadnianie stanéw ewidencyjnych ze stanami ma-
gazynowymi oraz ewidencja ich wynikéw.

Prowadzenie ewidencji ilo§ciowo-wartosciowej $rodkéw trwatych, warto$ci niematerial-
nych i prawnych, srodkéw trwatych niskocennych, ksiegozbiorow, aparatury naukowo-
-badawczej i innych wartosci, ksiegowanie dowodéw ksiegowych, uzgadnianie stanow,
prowadzenie tabel amortyzacyjnych.

Windykacja naleznosci, uzgadnianie sald z kontrahentami oraz przygotowanie doku-
mentéw dotyczacych nieregulowanych w terminie naleznosci do Radcy Prawnego celem
skierowania na droge postepowania sgdowego.
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Sporzadzanie rocznego sprawozdania finansowego, tj. bilansu, rachunku zyskéw i strat,
informacji dodatkowej, rachunku przeplywow pienieznych, informacji o zmianach w ka-
pitale wlasnym oraz sprawozdan okresowych wedtug wzoréw ustalonych przez GUS
i MZ.

Prowadzenie ksiegowej ewidencji sprzedazy towaréw i ustug oraz sporzadzanie dekla-
racji podatku VAT.

Prowadzenie ewidencji oraz sporzadzanie deklaracji podatku CIT.

Przygotowanie wszelkich informacji na potrzeby organéw Uczelni w oparciu o zapisy
w ksiggach rachunkowych.

Okresowa i roczna inwentaryzacja aktywow i pasywow metoda weryfikacji sald i sporza-
dzanie protokotu na koniec kazdego roku obrotowego.

Biezace monitorowanie i informowanie odpowiednich jednostek o przekroczeniu tzw.
progéw statystycznych warto$ci wymiany towarowej z krajami Unii Europejskiej, usta-
lanych i ogtaszanych przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego, po przekroczeniu
ktorych Uniwersytet Medyczny w Bialymstoku zobowiazany jest do sporzadzania dekla-
racji INTRASTAT.

DZIAL PLAC

§77

Do podstawowych zadan Dziatu Plac nalezy:

1.

10.

Przygotowywanie i sporzadzanie list wynagrodzen pracownikom Uczelni oraz osobom
niebedacym pracownikami Uczelni z tytutu uméw cywilnoprawnych.

Dokonywanie potracenn obowigzkowych i dobrowolnych na listach wynagrodzen.
Przygotowywanie danych do przelewow:

-z tytulu wynagrodzen pracownikow,

- ztytulu potracenr dokonywanych na listach ptac.

Naliczanie i wyptata dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

Zglaszanie do ubezpieczenia i wyrejestrowywanie z ubezpieczenia oséb z tytutu zawar-
tych uméw cywilno-prawnych, studentéw i doktorantéw powyzej 26 roku zycia oraz
cztonk6w ich rodzin z okresleniem wysokosci sktadek zdrowotnych.

Prowadzenie rozliczen z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych i Urzedem Skarbowym.
Rozliczanie zgodnie z ogblnie obowiazujacymi przepisami w zakresie ubezpieczen
spotecznych i podatku dochodowego od oséb fizycznych z uwzglednieniem przepi-
sow w zakresie podwdjnego opodatkowania i zwolnienie z obowigzku osktadkowania
wynagrodzenia.

Naliczanie wynagrodzen obcokrajowcom w walutach obcych.

Sporzadzanie list refundacji i list wyptat wynagrodzen pracownikom Uczelni pracuja-
cych na rzecz programéw unijnych.

Pelna obstuga pracownikéw majacych status rezydenta w ramach $rodkéw przeznaczo-
nych przez Ministerstwo Zdrowia.
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11. Sporzadzanie rocznej informacji o uzyskanych przychodach ze stosunku pracy z tytu-
tu korzystania z praw autorskich nauczycieli akademickich zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.

12. Wystawianie pracownikom i bylym pracownikom oraz organowi rentowemu zaswiad-
czen o wysoko$ci wynagrodzen oraz zaswiadczen o zatrudnieniu i wynagrodzeniu tzw.
Rp7 niezbednego do ustalenia prawa do $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego.

13. Wspblpraca w naliczaniu i rozliczaniu wynagrodzen z poszczegélnymi dziatami Uczelni.

14. Planowanie osobowego i bezosobowego funduszu ptac, oraz biezaca kontrola i analiza
wykonania.
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CZESCV KONTROLA ZARZADCZA UCZELNI
| SPRAWOZDAWCZOSC

§ 78

W Uniwersytecie Medycznym w Bialymstoku prowadzona jest kontrola zarzadcza sta-
nowigca ogoét dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji cel6w i zadan w sposob
zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy.

Zasady prowadzenia kontroli zarzadczej okresla zarzadzenie Rektora.

Jednostki administracyjne zobowigzane sa do rzetelnego i terminowego prowadze-
nia sprawozdawczosci zgodnie z obowiazujacymi przepisami w zakresie dziatalnosci
jednostki.

Dziat Organizacji i Kontroli koordynuje, a Zastepca Kwestora nadzoruje proces sporza-
dzania sprawozdan w systemie POL-on w zakresie prawidlowego, rzetelnego i termino-
wego wprowadzania oraz uzupelniania danych przez uczestnikéw procesu.
Szczegblowy sposdb organizacji procesu sprawozdawczego i podziatu zadan w ramach
Zintegrowanego Systemu Informacji o Nauce i Szkolnictwie Wyzszym POL-on w Uczel-
ni reguluje zarzadzenie Rektora.
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CZESC VI WYDAWANIE WEWNETRZNYCH
AKTOW NORMATYWNYCH | UDZIELANIE
PEENOMOCNICTW

ROZDZIAL | WYDAWANIE WEWNETRZNYCH
AKTOW NORMATYWNYCH

§ 79

W Uniwersytecie Medycznym wydawane sg nastepujace wewnetrzne akty normatywne:
1) Uchwaty Rady Uczelni,

2) Uchwaly Senatu,

3) Zarzadzenia Rektora,

4) Zarzadzenia Kanclerza.

Kierownicy jednostek organizacyjnych Uczelni zobowigzani sg do opracowywania pro-
jektow aktow normatywnych dotyczacych zadan realizowanych przez podlegte im jed-
nostki oraz przedstawianie projektéw zmian tychze aktéw, jezeli powstanie taka ko-
niecznosé, w tym w szczeg6lnosci, gdy wynika to z obowiazujacych przepiséw prawnych.
Opracowany projekt wewnetrznego aktu prawnego przekazywany jest do Dzialu Orga-
nizacji i Kontroli, w celu dokonania weryfikacji projektu pod wzgledem organizacyjnym.
Projekty wewnetrznych aktéw Dziat Organizacji i Kontroli przekazuje do konsultacji
wlasciwym jednostkom administracji.

Po zakonczeniu konsultacji Dzial Organizacji i Kontroli przedktada uzgodniony projekt
aktu wewnetrznego do oceny formalno-prawnej Radcy Prawnemu, a w przypadku ak-
tow dotyczacych spraw finansowych - dodatkowo do akceptacji Kwestora, a nastepnie
przekazuje w celu podjecia stosownych uchwat i zarzadzen.

Niedopuszczalne jest przedkladanie Zarzadzen Rektora i Kanclerza bezposrednio Rek-
torowi lub Kanclerzowi z pominieciem wskazanych wyzej zasad.

Podpisane oryginaty Uchwat Rady Uczelni i Senatu przechowuje i archiwizuje Biuro
Rektora.

Rejestr Uchwat Rady Uczelni i Senatu prowadzi Biuro Rektora

Podpisane przez Rektora lub Kanclerza oryginaty Zarzadzen Rektora i Zarzadzen Kanc-
lerza przechowuje i archiwizuje Dziat Organizacji i Kontroli.

Rejestr Zarzadzen Rektora i Kanclerza prowadzi Dzial Organizacji i Kontroli.

Dziat Organizacji i Kontroli w wersji elektronicznej rozsyta tres¢ Zarzadzen Rektora
i Kanclerza wlasciwym jednostkom organizacyjnym Uczelni oraz zamieszcza na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej www.bip.umb.edu.pl.
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ROZDZIAL Il UDZIELANIE PEENOMOCNICTW
| UPOWAZNIEN

§ 80

Do samodzielnego wykonywania czynnosci prawnych w imieniu Uczelni uprawniony
jest Rektor.

Rektor moze udzieli¢ pelnomocnictwa okreslonym osobom do dzialania w imieniu
Uczelni. Pelnomocnictwo wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Dziat Organizacji i Kontroli prowadzi rejestr petnomocnictw oraz dokonuje wszelkich
czynnos$ci prawno-administracyjnych zwigzanych z udzielaniem petnomocnictw.

§ 81

Upowaznienia do dzialania w swoim imieniu w zakresie dozwolonym obowigzujacymi
przepisami (w granicach jego kompetencji i umocowania prawnego do jego udzielenia)
moze udziela¢ kazdy kierownik jednostki organizacyjnej, sktadajac pisemne oswiadcze-
nie szczegblowo okreslajace rodzaj, zakres i date upowaznienia.

Upowazniony pracownik potwierdza przyjecie upowaznienia wtasnorecznym podpisem.
Upowaznienie wlacza sie do akt osobowych pracownika.

§ 82

Udzielone pelnomocnictwa i upowaznienia sa zwigzane wylacznie z osobg upowaznio-
nego oraz z zajmowanym przez niego stanowiskiem. W przypadku zmiany osoby, pel-
nomocnictwo lub upowaznienie wygasa.

Pelnomocnictwa lub upowaznienia udzielone na czas okreslony wygasaja, po uptywie
terminu na jaki zostaty udzielone.

Biezaca aktualizacja pelnomocnictw i upowaznien niezbednych dla prawidtowej dziatal-
no$ci danej jednostki organizacyjnej nalezy do obowiazkéw jej kierownika.
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CZES',C' VIII PODPISYWANIE PISM, ZAWIERANIE
UMOW | ARCHIWIZOWANIE DOKUMENTOW

ROZDZIAt | PODPISYWANIE PISM

§ 83
Uprawnienia do podpisywania pism wychodzacych w imieniu Uniwersytetu Medycz-
nego w Biatymstoku poza Rektorem posiadaja w ramach udzielonych petnomocnictw:
1) Prorektorzy,
2) Dziekani,
3) Kanclerz lub jego zastepcy,
4) inni upowaznieni pracownicy.
Pismo przed podpisaniem przez osob¢ wymieniong w ust. 1 parafuje kierownik jednost-
ki organizacyjnej przygotowujacej projekt pisma.
Parafe nalezy umiesci¢ na egzemplarzu pozostajacym w aktach danej jednostki organi-
zacyjnej, po lewej stronie u dotu, na znak merytorycznej prawidtowosci zatatwienia spra-
wy oraz jej zgodno$ci z obowigzujacymi przepisami.
Jezeli podpisywanie pism nastepuje za stanowisko hierarchicznie wyzsze, to w przypadku:
1) sytuacji jednorazowej - obok podpisu umieszcza si¢ klauzule ,z up.” tzn.
Z upowaznienia,
2) sytuacji, w ktérej podpisujacy wystepuje jako staty zastepca, wtedy obok podpisu
umieszcza sie klauzule ,,wz” tzn. w zastepstwie.
Pisma dotyczace obrotu $rodkami finansowymi wymagaja akceptacji Kwestora.

§ 84

Pracownik, ktéry opracowuje dany dokument czy informacje zobowiazany jest do podpi-
sania go w sposéb umozliwiajacy identyfikacje w zakresie imienia, nazwiska i stanowiska.
Pieczatki nagtéwkowe uzywane w Uniwersytecie Medycznym moga by¢ zamawiane wy-
Iacznie, po akceptacji Dzialu Organizacji i Kontroli, natomiast stanowiskowe — po ak-
ceptacji Dziatu Spraw Pracowniczych.

Ewidencje stosowanych w Uczelni pieczatek prowadzi Dziat Administracyjno-Gospo-
darczy i Ustug.

ROZDZIAL Il ZAWIERANIE UMOW

§ 85

Umowa jako zrédio zobowigzania stanowi zgodne o$wiadczenie dwoéch stron dazacych
do ustanowienia stosunku zobowiazujacego.
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Kazda umowa winna by¢ parafowana przez kierownika jednostki organizacyjnej, przy-
gotowujacej umowe.

Umowy poza stosowanymi wzorami uméw wymagajq parafowania przez Radce
Prawnego.

Umowy, ktérych przedmiot zwiazany jest z powierzeniem lub udostepnieniem przez
Uczelni¢ danych osobowych innym podmiotom, przed parafowaniem przez Radce Praw-
nego, wymagaja konsultacji z Inspektorem Ochrony Danych.

Umowy dotyczace spraw finansowych wymagaja uzyskania podpisu Kwestora, stosow-
nie do wymagan ustawy o finansach publicznych.

Umowy wraz z zatacznikami podpisywane sa przez Rektora, Kanclerza lub upowaznio-
ne do tego osoby.

Zatgczniki do umowy powinny by¢ podpisane przez osobe sporzadzajaca oraz osoby be-
dace stronami umowy.

ROZDZIAL 1Il ARCHIWIZOWANIE DOKUMENTOW

§ 86
Sposéb przechowywania poszczegélnych dokumentéw dotyczacych dziatalnosci Uczel-
ni okres$la Instrukcja kancelaryjna oraz Instrukcja dotyczaca organizacji i zakresu dzia-
fania Archiwum.
Wszystkie jednostki organizacyjne administracji zobowigzane sg do biezacego archiwi-
zowania wytworzonych dokumentéw.
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CZESC VIIl POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 87

Zmiany do niniejszego Regulaminu wprowadzane sg przez Rektora.

Rektor

prof. dr hab. Adam Kretowski
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego - Schemat organizacyjny struktury zarzadzania Uczelnig
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego - Wykaz jednostek organizacyjnych wydziatow

WYDZIAL LEKARSKI Z ODDZIALEM STOMATOLOGII
I ODDZIALEM NAUCZANIA W JEZYKU ANGIELSKIM

KATEDRY

Katedra Biostruktury

1. Zaklad Histologii i Embriologii

2. Zaktad Patomorfologii Lekarskiej

3. Zaktad Medycyny Regeneracyjnej i Immunoregulacji

Katedra Protetyki Stomatologicznej
1. Zaktad Protetyki Stomatologicznej
2. Zaklad Technik Dentystycznych

Katedra Stomatologii Zintegrowanej
1. Zaktad Stomatologii Zintegrowanej
2. Samodzielna Pracownia Gerostomatologii

ZAKEADY

1. Zaklad Alergologii i Immunologii Do$wiadczalnej

2. Zaktad Anatomii Prawidtowej Cztowieka

3. Zaklad Biochemii Lekarskiej

4. Zaktad Biofizyki

5. Zaktad Biologii Medycznej

6. Zaklad Chirurgii Stomatologicznej

7. Zaktad Choréb Metabolicznych

8. Zaktad Choréb Przyzebia i Blony Sluzowej Jamy Ustnej
9. Zaktad Diagnostyki Choréb Neurozwyrodnieniowych
10. Zaktad Farmakologii

11. Zaktad Farmakologii Klinicznej

12. Zaklad Fizjologii

13. Zaklad Genetyki Klinicznej

14. Zaktad Higieny, Epidemiologii i Zaburzen Metabolicznych

—_
&2

. Zaktad Immunologii Klinicznej

. Zaktad Klinicznej Biologii Molekularnej

. Zaktad Medycyny Nuklearnej

. Zaktad Medycyny Populacyjnej i Prewencji Choréb Cywilizacyjnych
. Zaktad Medycyny Sadowej

. Zaktad Mikrobiologii Lekarskiej i Inzynierii Nanobiomedycznej

. Zaktad Ortodoncji

. Zaktad Patologii Ogdlnej i Do$§wiadczalnej

N NN R ==
N = O © 0~
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24.
25.
26.
27.
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Zaktad Propedeutyki Stomatologii
Zaktad Radiologii

Zaklad Stomatologii Dzieciecej
Zaktad Stomatologii Zachowawczej
Zaktad Symulacji Medycznych

KLINIKI

© ® Nk W=

DN NN M= e e
N = O O 00NN O0lbk W= O

23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

Klinika Anestezjologii i Intensywnej Terapii

I Klinika Chirurgii Ogélnej i Endokrynologicznej

I Klinika Chirurgii Ogélnej i Gastroenterologicznej
Klinika Chirurgii i Urologii Dzieciecej

Klinika Chirurgii Klatki Piersiowej

Klinika Chirurgii Naczyn i Transplantacji

Klinika Chirurgii Szczekowo- Twarzowej i Plastycznej
I Klinika Choréb Ptuc i Gruzlicy

IT Klinika Choréb Pluc i Gruzlicy

. Klinika Choréb Wewnegtrznych i Choréb Metabolicznych

. Klinika Choréb Zakaznych i Hepatologii

. Klinika Choréb Zakaznych i Neuroinfekcji

. Klinika Dermatologii i Wenerologii

. Klinika Endokrynologii , Diabetologii i Choréb Wewnetrznych
. Klinika Gastroenterologii i Choréb Wewnetrznych

. Klinika Ginekologii i Ginekologii Onkologicznej

. Klinika Hematologii

. Klinika Kardiochirurgii

. Klinika Kardiologii

. Klinika Kardiologii Inwazyjnej

. I Klinika Nefrologii i Transplantologii z Osrodkiem Dializ

. II Klinika Nefrologii z Oddziatem Leczenia Nadci$nienia Tetniczego i Pododdziatem

Dializoterapii

Klinika Neurochirurgii

Klinika Neurologii

Klinika Obserwacyjno-Zakazna Dzieci

Klinika Okulistyki

Klinika Okulistyki Dzieciecej z Osrodkiem Leczenia Zeza
Klinika Onkologii

Klinika Onkologii i Hematologii Dzieciecej

Klinika Ortopedii i Traumatologii

Klinika Ortopedii i Traumatologii Dzieciecej

Klinika Otolaryngologii

Klinika Otolaryngologii Dzieciecej

Klinika Pediatrii, Endokrynologii, Diabetologii z Pododdziatem Kardiologii
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35. Klinika Pediatrii, Gastroenterologii, Hepatologii, Zywienia i Alergologii

36. Klinika Pediatrii i Nefrologii

37. Klinika Pediatrii, Reumatologii, Immunologii i Chor6b Metabolicznych Kosci
38. Klinika Perinatologii

39. Klinika Psychiatrii

40. Klinika Reumatologii i Choréb Wewnetrznych

41. Klinika Rozrodczosci i Endokrynologii Ginekologicznej

42. Klinka Urologii

PRACOWNIE
1. Samodzielna Pracownia Historii Medycyny i Farmacji
2. Samodzielna Pracownia Laboratorium Obrazowania Molekularnego

WYDZIAL FARMACEUTYCZNY Z ODDZIALEM MEDYCYNY LABORATORYJNEJ

ZAKEADY
Zaktad Analizy i Bioanalizy Lekow
Zaklad Analizy Instrumentalnej
Zaktad Biochemii Farmaceutycznej
Zaklad Biologii
Zaklad Biofarmacji
Zaktad Biotechnologii
Zaktad Bromatologii
Zaklad Chemii Fizycznej
Zaklad Chemii Lekéw

. Zaklad Chemii Medycznej

. Zaktad Chemii Nieorganicznej i Analitycznej

© 20N o=

—
N = O

. Zaktad Chemii Organicznej

. Zaktad Diagnostyki Biochemicznej

. Zaktad Diagnostyki Hematologicznej

. Zaktad Diagnostyki Mikrobiologicznej i Immunologii Infekcyjnej

— e
S O & W

. Zaktad Farmacji Klinicznej

—_
N

. Zaklad Farmacji Stosowanej
. Zaktad Farmakodynamiki
. Zaktad Farmakognozji

SRy
S © ™

. Zaktad Farmakoterapii Monitorowanej

N
—

. Zaktad Fizjologii i Patofizjologii Do$§wiadczalnej
. Zaktad Histologii i Cytofizjologii
. Zaktad Immunologii

NN
s W N

. Zaktad Kosmetologii Specjalistycznej

\e}
o1

. Zaktad Laboratoryjnej Diagnostyki Klinicznej
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26. Zaktad Laboratoryjnej Diagnostyki Pediatrycznej
27. Zaktad Medycyny Estetycznej

28. Zaktad Syntezy i Technologii Srodkéw Leczniczych
29. Zaktad Toksykologii

PRACOWNIE
Samodzielna Pracownia Kosmetologii

WYDZIAL NAUK O ZDROWIU

ZAKEADY

Zaktad Anestezjologii i Intensywnej Terapii
Zaktad Biotechnologii Zywnosci

Zak}ad Dietetyki i Zywienia Klinicznego
Zaktad Farmakologii Do§wiadczalnej

Zaktad Fonoaudiologii Klinicznej i Logopedii
Zaklad Ginekologii i Potoznictwa Praktycznego
Zaktad Higieny, Epidemiologii i Ergonomii
Zaktad Medycyny Klinicznej

© 0N Ok W

Zaktad Medycyny Rodzinnej

—
=)

. Zaktad Medycyny Wieku Rozwojowego i Pielegniarstwa Pediatrycznego

—_
—_

. Zaktad Neurologii Inwazyjnej

. Zaktad Patomorfologii Ogélnej

. Zaktad Pielegniarstwa Chirurgicznego

. Zaktad Podstawowej Opieki Zdrowotnej

. Zaktad Prawa Medycznego i Deontologii Lekarskiej

— e e
S UL W N

. Zaktad Potoznictwa, Ginekologii i Opieki Potozniczo-Ginekologicznej

[
N

. Zaktad Radiologii Dzieciecej
. Zaktad Statystyki i Informatyki Medycznej
. Zaktad Zdrowia Publicznego

(SR
S © ®

. Zaktad Zintegrowanej Opieki Medycznej

KLINIKI

Klinika Alergologii i Choréb Wewnetrznych

Klinika Geriatrii

Klinika Medycyny Ratunkowej

Klinika Medycyny Ratunkowej Dzieci

Klinika Neonatologii i Intensywnej Terapii Noworodka
Klinika Neurologii i Rehabilitacji Dzieciecej

Klinika Pediatrii i Choréb Ptuc

Klinika Rehabilitacji

®© N o Uk W=
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9. Klinika Rehabilitacji Dzieciecej z Osrodkiem Wczesnej Pomocy Dzieciom Uposledzo-
nym ,,Da¢ Szanse”

PRACOWNIE
1. Samodzielna Pracownia Diagnostyki Uktadu Oddechowego i Bronchoskopii
2. Samodzielna Pracownia Rehabilitacji Narzadu Wzroku
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu Organizacyjnego - Schemat organizacyjny administracji
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Zatacznik nr 4 do Regulaminu Organizacyjnego - Symbolika jednostek organizacyjnych administracji
SYMBOLIKA JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH ADMINISTRACJI

Rektor - R (Biuro Rektora)

Audytor Wewnetrzny - RAW

Specjalista ds. Obronnych — RO

Inspektorat BHP - RBH

Specjalista ds. PPOZ. - RPOZ

Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych — RPN
Inspektor Ochrony Danych — RIOD

Radca Prawny - RP

Rzecznik Prasowy - RRP

Centrum Medycyny Do$wiadczalnej - RCMD
Centrum Symulacji Medycznej - RCSM

Kanclerz - A

Biuro Kanclerza - BK

Dziat Organizacji i Kontroli - AKO

Dziat Spraw Pracowniczych — ASP

Dziat Nauki - ADN

Dziekanat Wydziatu Lekarskiego - DWL

Dziekanat Wydziatu Farmaceutycznego - DWF
Dziekanat Wydziatu Nauk o Zdrowiu - DWNZ

Dziat Spraw Studenckich - AD

- Sekcja ds. Planowania i Rozliczania Obciazen Dydaktycznych - ADS
Domy Studenta - ADS , ADS,

Dzial Zaméwien Publicznych — AZP

Dzial Administracyjno-Gospodarczy i Ustug - AGU
Dziat Informatyki — Al

Dziat Projektow Pomocowych — APP

Dzial Wspétpracy Miedzynarodowej - AWM

Dziat ds. Klinicznych i Szkolenia Zawodowego - APK
Biuro Promocji i Rekrutacji - APR

Biuro Karier - ABK

Biuro Transferu Technologii - ABTT

Sekcja ds. Zintegrowanego Systemu Zarzadzania Uczelnia - AZSZ
Archiwum - AA

Biblioteka - AB
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Z-ca Kanclerza ds. Technicznych - T
Dziat Inwestycji: - TIN

Dzial Konserwacji i Eksploatacji — TKE
Dziat Zaopatrzenia - TZ

Z-ca Kanclerza ds. Finansowych - Kwestor - K
Zastepca Kwestora - KZ

- Sekcja Kosztow i Analiz — KKA

- Sekcja Rozliczen Projektow - KRP

- Sekcja Inwentaryzacji i Ewidencji Majatku - KI
Dziat Finansowo-Ksiegowy — KFK

Dziat Ptac - KP
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Zarzadzenie nr 54/2019
Rektora Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku
z dnia 13.09.2019 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Uniwersytetu Medycznego
w Bialymstoku

Na podstawie art. 126 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
inauce (Dz. U. z 2018r.poz. 1668 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam Regulamin Pracy Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku, stanowigcy za-

lacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
1. Regulamin Pracy Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku, zostanie podany do wiado-
mosci pracownikéw poprzez umieszczenie na stronie bip.umb.edu.pl oraz tablicy ogto-
szeh przy Dziale Spraw Pracowniczych.
2. Regulamin Pracy Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku wchodzi w zycie z dniem
01.10.2019 r.

§3

Traci moc Zarzadzenie nr 37/2018 Rektora UMB z dnia 6.07.2018 r. w sprawie wprowadze-
nia tekstu jednolitego Regulaminu Pracy Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku.

Rektor

prof. dr hab. Adam Kretowski
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Organizacja i zarzadzanie - regulamin pracy Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku

Zatacznik do Zarzadzenia nr 54/2019 Rektora UMB z dnia 13.09.2019 r.

REGULAMIN PRACY
UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
W BIALYMSTOKU

WSTEP
ROZDZIAt |

Postanowienia ogélne

§1
Regulamin Pracy Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku, zwany dalej Regulaminem,
ustala organizacje i porzadek w procesie pracy w Uczelni oraz zwigzane z tym prawa
i obowiazki pracodawcy i pracownikéw okres§lone w art.104' Ustawy — Kodeks pracy
oraz w przepisach ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.
O ile szczegblne przepisy Regulaminu nie stanowig inaczej, obowigzuje on wszystkich
zatrudnionych pracownikéw, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy, zajmowane
stanowisko i wymiar etatu.
Pracownikéw Uczelni obowigzuje réwniez przestrzeganie przepiséw wewnetrznych, tj.
regulaminéw, uchwat Senatu, uchwat Rady Uczelni oraz zarzadzen Rektora i Kanclerza.
Przepisy te przekazywane sa w formie elektronicznej pracownikom Uczelni oraz udo-
stepnione na stronie gtéwnej Uczelni w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o :

1) Ustawie - okreslenie oznacza Ustawa z dnia 20 lipca 2018r. Prawo o szkolnictwie

WyZszym i nauce;
2) Pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku
(zwany dalej Uczelnia) reprezentowana w stosunkach pracy przez:
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a) Rektora lub upowaznionych przez Rektora pracownikéw — w stosunku do na-
uczycieli akademickich, innych pracownikéw bezposrednio mu podlegtych;
b) Kanclerza lub innych upowaznionych przez kanclerza pracownikéow — w sto-
sunku do pozostalych pracownikdow;
3) Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniona w Uczelni na podstawie
stosunku pracy, bez wzgledu na typ tego stosunku (umowa o prace, mianowanie );
4) Jednostce organizacyjnej - nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng
Uczelni w rozumieniu Regulaminu Organizacyjnego Uczelni.

§3

Regulamin Pracy uwzglednia przepisy:

1.
2.

Ustawy z dnia 26.06.1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2019r. poz. 1040 z p6ézn. zm.),
Ustawy z dnia 20 lipca 2018r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce ( Dz. U. z 2018r.
poz. 1668 z pdézn. zm.),

Ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2019r. poz. 263),
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996r. w sprawie spo-
sobu usprawiedliwiania nieobecno$ci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien
od pracy ( Dz. U. z 2014r. poz.1632),

Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018r.
w sprawie dokumentacjo pracowniczej ( Dz. U. z 2018r. poz. 2369),

Regulaminu wynagradzania za prace i przyznawania $wiadczen zwigzanych z praca dla
pracownikéw zatrudnionych w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku,
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie wykazu prac uciaz-
liwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych
dziecko piersig (Dz. U. z 2017r. poz. 796).

§ 4

Przed dopuszczeniem do pracy, pracodawca zapoznaje wszystkich pracownikéw z Re-
gulaminem Pracy. Okoliczno$¢ te, pracownik potwierdza podpisujac stosowne oswiad-
czenie zawarte w umowie o prace.

Pracodawca, bez zgody pracownika, moze wykorzystywac jego dane osobowe w celach
$cisle zwigzanych z zyciem zawodowym pracownika i z wykonywaniem przez niego obo-
wiazkéw stuzbowych, w zakresie: — umieszczania na swojej stronie internetowej Uczelni
danych osobowych pracownikéw, takich jak imiona i nazwiska, stanowiska, stuzbowe
numery telefon6éw i stuzbowe adresy e-mail, - umieszczania imion i nazwisk pracowni-
kéw oraz stanowisk na drzwiach w pomieszczeniach Uczelni, na pieczatkach imiennych,
- umieszczania imion i nazwisk, stanowisk, stuzbowych numeréw telefonéw i stuzbo-
wych adreséw e-mail w pismach sporzadzanych w zwiazku z praca oraz prezentowanie
w informatorach o Uczelni.
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§5
W Uczelni nie moze powsta¢ stosunek bezposredniej podlegtosci stuzbowej migdzy mat-
zonkami oraz osobami:
1) prowadzgcymi wspdlne gospodarstwo domowe;
2) pozostajacymi ze soba w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa do drugiego stop-
nia albo w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.
Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do Rektora.

ROZDZIAt I

Podstawowe prawa i obowiazki pracodawcy

§6

Pracodawca zobowigzany jest:

1) przydzieli¢ pracownikowi prace zgodnie z tre$cig zawartej umowy o prace,

2) zapoznad pracownika podejmujacego prace z zakresem jego obowigzkow, sposobem
wykonywania pracy i jego podstawowymi uprawnieniami,

3) organizowac prace w sposob zapewniajgcy wlasciwe i efektywne wykorzystanie cza-
su pracy jak réwniez osiaganie przez pracownikéw — przy wykorzystaniu ich uzdol-
nien i kwalifikacji - nalezytej jakosci pracy i wysokiej wydajnosci,

4) organizowac prace w sposob zapewniajacy zmniejszenie ucigzliwos$ci pracy, zwtasz-
cza pracy monotonnej i pracy w ustalonym z géry tempie,

5) zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ szkolenie pracow-
nikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

6) terminowo i prawidtowo wyptaca¢ wynagrodzenie, przy poszanowaniu zasady, ze
jego rodzaj i wysoko$¢ nie moze by¢ ujawniane bez zgody pracownika,

7) ulatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji,

8) zaspokaja¢ w miare posiadanych §rodkéw socjalne potrzeby pracownikow,

9) stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz wynikéw ich
pracy,

10) prowadzi¢ i przechowywaé w postaci papierowej lub elektronicznej dokumenta-
cje w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownikow,

11) przechowywa¢ dokumentacje pracownicza w sposéb gwarantujacy zachowanie jej
poufnosci, integralnosci, kompletno$ci oraz dostepnosci w warunkach niegrozacych
uszkodzeniem lub zniszczeniem przez okres zatrudnienia oraz po ustaniu zatrud-
nienia wynikajacy z ogélnie obowiazujacych przepiséw prawa,

12) kierowaé pracownikéw na badania lekarskie wstepne, okresowe i kontrolne,

13) zapewni¢ odziez ochronng i robocza oraz niezbedne materialy i narzedzia pracy,

14) przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu na pteé,
wiek, niepetnosprawnos$¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przy-
nalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna, a tak-
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ze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym
lub niepelnym wymiarze czasu pracy,

15) udostepni¢ przepisy dotyczace rownego traktowania pracownikéw w Uczelni, sta-
nowiacy zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu,

16) zapobiegac i przeciwdziata¢ mobbingowi,
17) wpltywacé na ksztattowanie w Uczelni zasad wsp6izycia spotecznego.
Pracodawca, jako administrator danych osobowych pracownikéw, jest zobowigzany
przestrzega¢ regulacji zwigzanych z ochrona danych osobowych, wynikajacych z przepi-
s6w rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwiet-
nia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz we-
wnetrznych aktéw prawnych w tym zakresie.

Pracodawcy przystuguje w szczegélnosci prawo do:

1) wydawania pracownikom wiazacych polecen dotyczacych pracy w zakresie, w ja-
kim polecenia te nie sa sprzeczne z obowiazujacymi przepisami prawa oraz umo-
wa o prace,

2) okreslenia zakresu obowigzkéw kazdego pracownika, zgodnie z postanowieniami
umow o prace i przepisami prawa,

3) korzystania z wynikéw wykonywanej przez pracownikéw pracy, z wyjatkiem prac,
do ktorych prawo pracownika wynika z odrebnych regulacji prawnych.

ROZDZIAL Il

Podstawowe prawa i obowigzki pracownikéw Uczelni

§7

Wszystkim pracownikom przystuguje w szczegolnosci prawo do:

1) zatrudnienia na stanowisku pracy, zgodnie z umowa o prace i posiadanymi
kwalifikacjami,

2) terminowego otrzymywania wynagrodzenia za prace,

3) wypoczynku w dniach wolnych od pracy, po zakonczeniu czasu pracy w dni robo-
cze oraz podczas urlopow,

4) wykonywania pracy w warunkach zgodnych z przepisami oraz zasadami bezpie-
czenstwa i higieny pracy,

5) tworzenia i przystgpowania do organizacji reprezentujacych pracownikow.

§8

Pracownik ma prawo do podnoszenia kwalifikacji zwiazanych z zajmowanym
stanowiskiem.

217

Regulamin pracy



Regulamin pracy

Organizacja i zarzadzanie - regulamin pracy Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku

2. Podnoszenie kwalifikacji finansowane lub wspétfinansowane przez Pracodawce moze

odbywac sie na podstawie zgody Pracodawcy wyrazonej na pi§émie oraz umowy w spra-
wie podnoszenia kwalifikacji, okreslajacej zobowigzania pracownika i pracodawcy, zgod-
nie z przepisami wewnetrznymi obowiazujacymi w Uczelni.

§9

Pracownik ma obowiazek wykonywa¢ prace sumiennie i starannie, przestrzega¢ dyscy-

pliny pracy oraz stosowac si¢ do polecen przetozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sa

one sprzeczne z przepisami prawa pracy lub umowy o prace.

Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:

1) przestrzega¢ ustalonego czasu pracy,

2) przestrzega¢ postanowien Regulaminu i ustalonego w nim porzadku oraz innych
wewnetrznych aktéw normatywnych obowigzujacych w Uczelni,

3) przestrzegal przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych,

4) zachowa¢ w tajemnicy informacje, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodaw-
ce na szkode,

5) przestrzega¢ tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,

6) nie ujawnia¢ informacji objetych ochrong danych osobowych, do uzyskiwania kt6-
rych zostal uprawniony zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europej-
skiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE i ustawy z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz przestrzega¢ wewnetrznych aktow
prawnych w tym zakresie,

7) dbac o dobro Uczelni i jej mienie,

8) dbac o czystos¢ i porzadek wokdt swego stanowiska pracy,

9) przestrzega¢ w zakladzie pracy zasad wspodtzycia spotecznego i etyki postgpowania
wobec studentéw, przetozonych, podwtadnych i wspétpracownikéw,

10) posiada¢ aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pra-
cy na danym stanowisku,

11) umozliwi¢ pracodawcy dokonywanie okresowej oceny przydatno$ci pracownika na
zajmowanym stanowisku pracy,

12) uprzedza¢ o niemoznosci stawienia sie do pracy ze z gory wiadomych przyczyn
w czasie umozliwiajacym pracodawcy zapobieganie skutkom absencji,

13) niezwlocznie zawiadamiaé¢ pracodawce o przyczynie nieobecnosci w pracy i przewi-
dywanym czasie jej trwania,

14) niezwtoczne zawiadamia¢ pracodawce o zmianie danych objetych kwestionariuszem
osobowym,

15) niezwlocznie informowaé przetozonych o zaobserwowanym zjawisku mobbingu
stosowanym zaréwno wobec samego pracownika jak i innych pracownikéw.
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§ 10

1. Do podstawowych obowigzkow nauczyciela akademickiego bedacego pracownikiem:
1) dydaktycznym - nalezy ksztalcenie i wychowywanie studentéw lub uczestniczenie
w ksztatceniu doktorantéw;
2) badawczym - nalezy prowadzenie dzialalnos$ci naukowej lub uczestniczenie
w ksztalceniu doktorantows;
3) badawczo-dydaktycznym - nalezy prowadzenie dziatalnosci naukowej, ksztatcenie
i wychowywanie studentéw lub uczestniczenie w ksztalceniu doktorantow.
2. Nauczyciel akademicki jest obowigzany do uczestniczenia w pracach organizacyjnych na
rzecz Uczelni oraz statego podnoszenia kompetencji zawodowych.
3. Szczegdtowy zakres obowiazkéw nauczyciela akademickiego ustala Rektor.

§11
Nauczyciele akademiccy uczestnicza w sprawowaniu opieki zdrowotnej poprzez wykonywa-
nie zadan dydaktycznych i badawczych w powiazaniu z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych
w jednostkach organizacyjnych udostepnionych Uczelni przez podmiot prowadzacy dziatal-
no$¢ lecznicza na zasadach okreslonych w przepisach o dziatalno$ci leczniczej.

ROZDZIAL IV

Czas pracy pracownikéw Uczelni

§12

1. Czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w Uczelni lub w innym
miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy nazywany jest czasem pracy.

2. Czas pracy powinien by¢ wykorzystany przez kazdego pracownika na wykonywanie obo-
wiazkéw stuzbowych.

3. Pracownikéw Uczelni obowiazuje przecietnie 5-dniowy tydzien pracy:.

A. Nauczyciele akademiccy

§13
1. Nauczycieli akademickich obowigzuje system zadaniowego czasu pracy w rozumieniu
art. 140 Kodeksu pracy.
2. Okresla sie podziat czasu pracy nauczycieli akademickich w spos6b nastepujacy:
1) Pracownicy badawczo-dydaktyczni :
- praca zwigzana z ksztatceniem i wychowywaniem studentéw — do 60%
- praca zwigzana z prowadzeniem dziatalno$ci naukowej lub ksztatcenia w szko-
le doktorskiej, w tym praca naukowa zwigzana z podnoszeniem kwalifikacji za-
wodowych — nie mniej niz 30%
- prace organizacyjne Uczelni — 10%,
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2) Pracownicy dydaktyczni:
- praca zwigzana z ksztalceniem i wychowywaniem student6w lub ksztatceniem
w szkole doktorskiej — 80%,
- praca zwigzana z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych — 10%,
- prace organizacyjne Uczelni — 10%,
3) Pracownicy badawczy:
- praca zwigzana z prowadzeniem dziatalno$ci naukowej lub ksztatceniem
w szkole doktorskiej, w tym praca naukowa zwigzana z podnoszeniem kwalifi-
kacji zawodowych - 90%,
- prace organizacyjne Uczelni — 10%.

§ 14

W Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku okresla si¢ obowigzkowy, roczny wymiar
zaje¢ dydaktycznych — pensum dydaktyczne, (1 godzina dydaktyczna wynosi 45 minut):
1) Grupa pracownikéw badawczo-dydaktycznych:

a) profesor - 180 godzin dydaktycznych

b) profesor Uczelni — 240 godzin dydaktycznych

¢) adiunkt - 240 godzin dydaktycznych

d) asystent - 240 godzin dydaktycznych.
2) Grupa pracownikéw dydaktycznych:

a) profesor - 240 godzin dydaktycznych

b) profesor Uczelni — 360 godzin dydaktycznych

¢) adiunkt - 360 godzin dydaktycznych

d) asystent — 360 godzin dydaktycznych , z zastrzezeniem lit. e

e) asystent w dwdch pierwszych latach pracy — 240 godzin dydaktycznych

f) instruktor — 540 godzin dydaktycznych

g) lektor — 540 godzin dydaktycznych.

3) Rektor, Prorektorzy, Dziekani, cztonkowie Rady Uczelni — 30 godzin dydaktycznych

4) Prodziekani, Kierownik Szkoty Doktorskiej - 60 godzin dydaktycznych

Nauczyciel akademicki, petnigcy funkcje kierownika jednostki organizacyjnej na uza-

sadniony wniosek kazdorazowo przed rozpoczeciem roku akademickiego moze otrzy-

mac¢ zgode Rektora na obnizenie pensum dydaktycznego:

1) maksymalnie o 30 godzin dydaktycznych, w przypadku jednostki zatrudniajacej
powyzej 3 nauczycieli akademickich i wykazujacej znaczace osiagniecia w zakresie
dziatalnosci naukowej lub dydaktycznej lub klinicznej,

2) maksymalnie o 60 godzin dydaktycznych, w przypadku jednostki zatrudniajacej
powyzej 6 nauczycieli akademickich i wykazujacej znaczace osiggniecia w zakresie
dziatalno$ci naukowej lub dydaktycznej lub klinicznej. Nauczyciel akademicki pet-
niacy funkcje Pelnomocnika Rektora, moze otrzyma¢ zgode Rektora na obnizenie
pensum dydaktycznego, po ztozeniu uzasadnionego wniosku kazdorazowo przed
rozpoczeciem roku akademickiego.
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Zgoda na obnizenie pensum dydaktycznego moze zosta¢ udzielona w przypadku kie-
dy nauczyciel akademicki nie ma zaplanowanych na dany rok akademicki godzin po-
nadwymiarowych. Pracownikom, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 i 2 godziny ponadwy-
miarowe s rozliczane po wykonaniu pensum dydaktycznego w wymiarze wynikajacym
z zajmowanego stanowiska. Obnizenia pensum nie mogg by¢ sumowane i przystuguja
na dany rok akademicki.

W szczegélnych przypadkach, uzasadnionych koniecznoscia realizacji programu stu-
diow, nauczyciel akademicki moze by¢ obowigzany do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
w godzinach ponadwymiarowych w wymiarze nieprzekraczajacym:

1) ‘Yarocznegowymiaru zaje¢ dydaktycznych —dla pracownika badawczo-dydaktycznego,
2) ¥ rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych - dla pracownika dydaktycznego.
Nauczycielowi akademickiemu, za jego zgoda, potwierdzong podpisem w planowanym
imiennym pensum jednostki oraz sprawozdaniu z imiennego rozliczenia pensum jed-
nostki moze by¢ powierzone prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w godzinach ponadwy-
miarowych w wymiarze nieprzekraczajacym dwukrotnosci wymiaru zaje¢ dydaktycz-
nych. Nauczyciela akademickiego bedacego w ciazy lub wychowujacego dziecko do
ukonczenia przez nie 4 roku zycia, nie mozna zatrudnia¢ w godzinach ponadwymiaro-
wych bez jego zgody.

§15

W sktad pensum dydaktycznego wchodzi prowadzenie zaje¢ dydaktycznych (w szcze-
gblnosci wyktadow, seminariéw, ¢wiczen, zaje¢ praktycznych) na wszystkich kierunkach
studiéw, w tym dla uczestnikéw studiéw doktoranckich i szkoty doktorskiej oraz prowa-
dzenie prac magisterskich i licencjackich.

Dopuszcza sie mozliwos¢ zaliczania do rocznego wymiaru godzin dydaktycznych zajeé¢
realizowanych na kursach szkoleniowych i doksztatcajacych oraz na studiach podyplo-
mowych prowadzonych przez Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku bez udziatu pod-
miotow trzecich, w sytuacji gdy nie jest wykonywane indywidualne pensum danego na-
uczyciela akademickiego.

W przypadku pracownikéw badawczo-dydaktycznych posiadajacych znaczaca pozycje
w okreslonej dziedzinie naukowej oraz stopien doktora uzyskany za granica, zatrudnio-
nych na stanowisku profesora lub profesora uczelni, dopuszcza sie za zgoda Rektora
mozliwo$¢ zaliczenia do rocznego wymiaru godzin dydaktycznych zaje¢ w formie kon-
sultacji udzielanych studentom lub doktorantom.

Do innych prac zwiazanych z procesem dydaktycznym, ksztatceniem i wychowywaniem
studentéw oraz ksztatceniem w szkotach doktorskich nie wchodzacym w sktad pensum
dydaktycznego, zalicza sie w szczegdlnosci: konsultacje, hospitacje, przeprowadzanie
egzaminow, kolokwibw, zaliczen, promotorstwo prac magisterskich i licencjackich stu-
dentéw, opieka nad kotami naukowymi, pelnienie roli opiekuna roku, cztonka komis;ji
majacych zadania dydaktyczne.

Do rocznego wymiaru godzin dydaktycznych zalicza si¢ zajecia w nastepujacej kolejno-
$ci: zajecia realizowane na studiach stacjonarnych (w tym na studiach doktoranckich
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i szkole doktorskiej), a nastepnie na studiach niestacjonarnych i studiach prowadzonych
w jezyku angielskim.

Za rozktad zaje¢ dydaktycznych pomiedzy jednostkami organizacyjnymi zapewniajacy
zbilansowanie pensum dydaktycznego wydziatu, odpowiedzialny jest Dziekan Wydziatu.
Za przydziat zaje¢ pracownikom jednostki organizacyjnej zapewniajacy zbilansowanie
godzin dydaktycznych w jednostce, co oznacza, ze poszczegdlni nauczyciele akademic-
cy nie mogg mie¢ zaplanowanych i realizowa¢ godziny dydaktycznych w jednostce, przy
jednoczesnym niewykonywaniu pensum dydaktycznego przez jednostke jako catosé
lub ktéregokolwiek z pracownikéw jednostki, odpowiedzialny jest kierownik jednost-
ki organizacyjnej.

Rektor lub Prorektor ds. Ksztalcenia moze dokonaé¢ przesunie¢ zaje¢ dydaktycznych
pomiedzy jednostkami organizacyjnymi réznych wydziatéw w celu rbwnomiernego roz-
lozenia godzin dydaktycznych w ramach pensum oraz eliminowanie nadmiaru godzin
ponadwymiarowych. Pracownik, ktory nie wypelnia w jednostce macierzystej pensum,
moze zosta¢ zobowigzany przez Rektora do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w innej
jednostce organizacyjnej Uczelni.

§16

W celu ustalenia wymiaru obowiazujacego pensum oraz liczby godzin ponadwymiaro-

wych przyjmuje sie, ze zajecia dydaktyczne prowadzone s przez liczbe tygodni dydak-

tycznych w roku akademickim ustalonych w Zarzadzeniu Rektora dotyczacym organi-
zacji roku akademickiego, przy uwzglednieniu zasad:

1) nauczycielowi akademickiemu, ktéremu nie zaplanowano obcigzenia dydaktyczne-
go z powodu jego zatrudnienia, po rozpoczeciu roku akademickiego przewidzianej
nieobecnos$ci w pracy zwiazanej w szczegélnosci z dtugotrwatg chorobg przekra-
czajaca 4 tygodnie, urlopem bezptatnym, odbywaniem stuzby wojskowej, urlopem
macierzynskim, urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowym urlo-
pem macierzynskim, dodatkowym urlopem na warunkach urlopu macierzynskie-
go, urlopem ojcowskim, urlopem rodzicielskim albo ustania stosunku pracy przed
zakonczeniem roku akademickiego, zalicza sie do przeprowadzonych godzin zajec¢
dydaktycznych godziny, w stosunku proporcjonalnym do liczby tygodni dydaktycz-
nych ustalonych w Zarzadzeniu Rektora, o ktérym mowa wyzej i ustalonego dla da-
nego stanowiska rocznego pensum za kazdy tydziefi nieobecnosci przypadajacej za
okres, w ktorym przeprowadzone sg w Uczelni zajecia dydaktyczne,

2) w czasie choroby lub innej nieprzewidzianej, usprawiedliwionej nieobecnosci na-
uczyciela akademickiego przekraczajacej 4 tygodnie, godziny zaje¢ dydaktycznych,
ktére wg. harmonogramu zaje¢ przypadalby na okres tej nieobecnodci, zalicza sie
jako godziny przepracowane zgodnie z planem. Wymiar godzin ponadwymiarowych
ustala si¢ na podstawie rozliczenia faktycznie przepracowanych godzin,

3) w przypadku zmiany warunkow zatrudnienia lub zaistnienia innych okolicznos$ci
majacych wplyw na wymiar obowiazujacego pensum w trakcie roku akademickie-
go, wymiar obowiazku ustala sie proporcjonalnie do liczby tygodni dydaktycznych,
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uwzgledniajac termin powstania zmian, przy czym ostateczna decyzje dotyczaca wy-
miaru obowiazku dydaktycznego podejmuje Prorektor ds. Ksztatcenia.
W przypadku, gdy wyliczony obowiazek dydaktyczny nie jest liczba pelna, okresla si¢
go w wymiarze do pelnej godziny w gore.

§17

Do 31 pazdziernika kazdego roku akademickiego, kierownik jednostki organizacyjnej
zobowigzany jest do ztozenia dokumentéw: planowanego pensum jednostki, planowa-
nego indywidulanego pensum nauczyciela akademickiego oraz planowanego imiennego
pensum jednostki z uwzglednieniem innych os6b prowadzacych zajecia.

Zmiana obowiazkéw dydaktycznych nauczyciela oraz powierzenie prowadzenia zajeé
dydaktycznych nowym pracownikom, przy uwzglednieniu liczby studentéw na pierw-
szy dzien prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i na 15 luty, wymagajq korekty ztozonych
plandéw.

Po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze letnim, wg. harmonogramu ramowego
ustalonego zarzadzeniem Rektora, jednak nie pézniej niz do 31 lipca danego roku akade-
mickiego, kierownik jednostki organizacyjnej zobowiazany jest do ztozenia sprawozdania
z wykonania zadan dydaktycznych realizowanych w jednostce, sprawozdania z indywi-
dulanego rozliczenia pensum dydaktycznego nauczyciela oraz sprawozdania z imiennego
rozliczenia pensum jednostki, uwzgledniajac zasady ustalania wymiaru pensum.

B. Pozostali pracownicy Uczelni

§18
Czas pracy pracownikow zatrudnionych w Uczelni - z wylaczeniem os6b zatrudnio-
nych w réwnowaznym czasie pracy - nie moze przekraczaé¢ 8 godzin na dobe i przecigt-
nie 40 godzin w przecietnie 5-dniowym tygodniu pracy w jednomiesiecznym okresie
rozliczeniowym.
Pracownikéw obowigzuje podstawowy system czasu pracy, z wylgczeniem pracownikéw
wymienionych w niniejszym paragrafie w ust. 3.
Pracownikéw zatrudnionych przy pilnowaniu mienia obowigzuje rdwnowazny system
czasu pracy.
Dobowy wymiar czasu pracy pracownikéw wymienionych w ust. 3 moze by¢ wydtuzo-
ny do 16 godzin i jest rOwnowazony dniami wolnymi od pracy lub krétszym dobowym
wymiarem, czasu pracy w niektorych dniach.
Pracownikom, z wylaczeniem wymienionych w ust. 3 i Biblioteki, ustala si¢ nastepuja-
cy rozktad czasu pracy: dni robocze: od poniedziatku do pigtku — w godzinach: od 7.30
do 15.30.
Zmiany w rozkladzie czasu pracy, w szczegélnosci dodatkowe dni wolne od pracy, ustala
sie corocznie przed rozpoczeciem roku kalendarzowego w drodze zarzadzenia Rektora.
W uzasadnionych przypadkach kierownik jednostki organizacyjnej, w celu zapewnie-
nia wlasciwej organizacji pracy podleglej sobie jednostki, moze wystapi¢ z wnioskiem
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o ustalenie innego rozktadu czasu pracy innego niz okreslony w ust. 5 przy zacho-
waniu zasad wynikajgcych z przepiséw Kodeksu pracy. Ostateczng decyzje podejmuje
Kanclerz.

8. Rozktad czasu pracy pracownikéw Biblioteki ustala Dyrektor Biblioteki.

9. Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze ustali¢ indywidualny lub ruchomy
rozklad jego czasu pracy w ramach systemu czasu pracy, ktérym pracownik jest objety.

§ 19

1. Pracownikowi w kazdej dobie przystuguje prawo do co najmniej 11 godzin nieprzerwa-
nego odpoczynku, a w kazdym tygodniu do co najmniej 35 godzin nieprzerwanego od-
poczynku, ktéry powinien przypadaé w niedziele.

2. W stosunku do pracownikow zarzadzajacych zaktadem pracy lub bioracych udziat w ak-
cji ratowniczej - tygodniowy okres nieprzerwanego odpoczynku moze obejmowaé mniej-
sza liczbe godzin, niz okre§lona w ust. 1, nie moze by¢ jednak krétszy niz 24 godziny.

3. Pracownik pracujacy w niedziele zatrudniony w réwnowaznym czasie pracy powinien
korzysta¢ co najmniej raz na cztery tygodnie z niedzieli wolnej od pracy.

§ 20

Pracownicy, ktorych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin, korzysta-
ja z 15-minutowej przerwy w pracy wliczanej do czasu pracy. Czas rozpoczynania i zakon-
czenia przerwy $niadaniowej ustala kierownik jednostki organizacyjnej w porozumieniu
z pracownikiem.

§21

1. Pora nocna obejmuje czas od godziny 22.00 do godziny 6.00.
Za kazda godzine przepracowana w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodze-
nia w wysokosci 20% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy jednak
od dodatku ustalonego na podstawie art. 151% §1 Kodeksu pracy.

§ 22

1. Dla kazdego pracownika powinna by¢ prowadzona ewidencja czasu pracy w jednostce
organizacyjnej, w ktérej pracownik jest zatrudniony stanowigca zatgcznik nr 2 do ni-
niejszego Regulaminu.

2. Dla pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi ewidencja czasu pracy po-
winna zawiera¢ liczbe przepracowanych godzin oraz godzine rozpoczecia i zakonczenia
pracy, liczbe godzin przepracowanych w porze nocnej, liczbe godzin nadliczbowych, dni
wolne od pracy, z oznaczeniem tytutu ich udzielenia, rodzaj i wymiar zwolnien od pracy,
rodzaj i wymiar innych usprawiedliwionych nieobecnosci w pracy, wymiar nieusprawie-
dliwionych nieobecnos$ci w pracy,

3. W przypadku nauczycieli akademickich ewidencja czasu pracy powinna uwzglednia¢
wylacznie nieobecnosci w pracy - nie ewidencjonuje si¢ godzin pracy.
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4. Karty ewidencji czasu pracy prowadzone sa indywidualnie dla kazdego pracownika we
wszystkich jednostkach organizacyjnych Uczelni, zatwierdzane na koniec okresu rozli-
czeniowego przez kierownika jednostki, gromadzone w indywidualnych teczkach i prze-
chowywane w jednostce.

5. Powyzsze karty ewidencji czasu pracy prowadzone sa w celu prawidtowego ustalenia
wynagrodzenia za praceg oraz innych §wiadczen zwiazanych z praca,

6. Pracodawca ma obowiazek udostepni¢ ewidencje czasu pracy na zadanie pracownika.

§23

1. Praca wykonywana ponad obowigzujace pracownika normy czasu pracy a takze pra-
ca wykonywana ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy wynikajacy z obo-
wigzujacego pracownika systemu i rozktadu czasu pracy stanowi prace w godzinach
nadliczbowych.

2. Wykonanie polecenia pracy w godzinach nadliczbowych jest obowigzkiem pracownika
z wyjatkiem os6b objetych zakazem zatrudniania ich w godzinach nadliczbowych

3. Praca wykonywana w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna tylko w razie:

1) konieczno$ci przeprowadzenia akcji ratowniczej, w celu ochrony zycia lub zdrowia
ludzkiego, ochrony mienia lub $rodowiska albo usuniecia awarii,
2) szczegdlnych potrzeb pracodawcy.

4. Praca w godzinach nadliczbowych moze by¢ wykonywana na polecenie bezposrednie-
go przetozonego.

5. W zamian za czas przepracowany ponad obowiazujace pracownika normy czasu pracy, na
wniosek pracownika, udzielany jest w tym samym wymiarze czas wolny od pracy. W tym
przypadku pracownikowi nie przystuguje dodatek za prace w godzinach nadliczbowych.

6. Udzielenie czasu wolnego w zamian za czas przepracowany ponad ustalone normy moze
nastapi¢ takze bez wniosku pracownika, w takim przypadku udziela si¢ czasu wolnego
od pracy najp6zniej do konca okresu rozliczeniowego w wymiarze o potowe wyzszym
niz liczba przepracowanych godzin nadliczbowych. W tym przypadku, nie przystuguje
dodatek za prace w godzinach nadliczbowych.

7. Za prace w godzinach nadliczbowych mogg by¢ przyznane dodatki, zgodnie z art. 151!
Kodeksu pracy. Powyzsze stosuje si¢ w Uczelni w przypadkach wymienionych w ust 3.
pkt 1) oraz w odniesieniu do pracownikéw zatrudnionych w réwnowaznym systemie

czasu pracy.

ROZDZIALV

Urlopy i zwolnienia od pracy

§24
Pracownicy Uczelni maja niezbywalne prawo do corocznego i ptatnego urlopu
wypoczynkowego.
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§ 25

Pracownik Uczelni podejmujacy prace po raz pierwszy, w roku kalendarzowym w kto-
rym podjat prace, uzyskuje prawo do urlopu z uplywem kazdego miesigca pracy, w wy-
miarze 1/12 wymiaru urlopu przystugujacego mu po przepracowaniu roku, a prawo do
drugiego i dalszych urlopéw z poczatkiem kazdego nastepnego roku kalendarzowego.
Pracownik Uczelni ma prawo do urlopu w wymiarze proporcjonalnym w przypadkach
okreslonych w art. 155w art. 155? Kodeksu pracy.

W przypadku podziatu urlopu na czgsci, co najmniej jedna cze§¢ wypoczynku powinna
trwa¢ nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

Dni wolnych od pracy wynikajacych z rozktadu czasu pracy w pieciodniowym tygodniu
pracy nie wlicza sie do urlopu wypoczynkowego.

§ 26

A. Nauczyciele akademiccy

Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w wy-
miarze 36 dni roboczych w ciagu roku kalendarzowego.

Urlop wypoczynkowy nauczyciele akademiccy powinni wykorzystywaé w okresie wol-
nym od zaje¢ dydaktycznych (przerwa wakacyjna, zimowa, miedzysemestralna).

W okresie zaje¢ dydaktycznych, kierownik jednostki moze wyrazi¢ zgode na urlop wy-
poczynkowy, jezeli nieobecnos¢ pracownika nie zaktéci procesu dydaktycznego.
Nauczyciel akademicki ma prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze proporcjo-
nalnym do okresu zatrudnienia w przypadkach:

1) zatrudnienia w ciggu roku kalendarzowego,

2) ustania stosunku pracy w ciagu roku kalendarzowego.

Nauczyciel akademicki zatrudniony w niepelnym wymiarze czasu pracy ma prawo do
urlopu wypoczynkowego w wymiarze proporcjonalnym do wymiaru zatrudnienia.
Nauczyciel akademicki ma prawo skorzysta¢ z urlopu na zadanie, w terminie przez sie-
bie wskazanym, w wymiarze nie wigkszym niz tacznie 4 dni urlopu w kazdym roku ka-
lendarzowym. Pracownik zgtasza zadanie udzielenia tego urlopu najp6zniej w dniu jego

rozpoczecia.

§27

B. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi

Pracownikowi niebedacemu nauczycielem akademickim przystuguje prawo do urlopu
wypoczynkowego w wymiarze:

1) 20 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony krécej niz 10 lat,

2) 26 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.
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Pracownik niebedacy nauczycielem akademickim ma prawo skorzysta¢ z urlopu na za-
danie, w terminie przez siebie wskazanym, w wymiarze nie wiekszym niz tacznie 4 dni
urlopu w kazdym roku kalendarzowym.

Urlopu udziela sie na dni, ktére sa dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowiazuja-
cym go rozktadem czasu pracy, w wymiarze godzinowym, odpowiadajacym dobowemu
wymiarowi czasu pracy w danym dniu.

Pracodawca jest obowiazany udzieli¢ na zadanie pracownika i w terminie przez nie-
go wskazanym nie wiecej niz 4 dni urlopu wypoczynkowego w kazdym roku kalen-
darzowym. Pracownik zgtasza zadanie udzielenia tego urlopu najp6zniej w dniu jego
rozpoczecia.

§ 28

W Uczelni obowiazuje roczny plan urlopéw wypoczynkowych.

Plan urlopdéw jest sporzadzany w systemie w formie elektronicznej, biorac pod uwage
sugestie i wnioski pracownikéw oraz koniecznos¢ zapewnienia dziatalno$ci dydaktycz-
nej, badawczo-dydaktycznej i organizacyjnej jednostki,

Wszyscy pracownicy Uczelni obowigzani sa do sporzadzenia rocznego planu urlopéw
wypoczynkowych, ktory podlega zatwierdzeniu przez bezposredniego przetozonego.
Plany urlop6w powinny by¢ sporzadzane w sposob przemyslany, z uwzglednieniem fak-
tycznych potrzeb pracownikéw oraz potrzeb pracodawcy,

W przypadku wystapienia zaleglosci urlopowych, w pierwszej kolejnosci nalezy zapla-
nowac¢ urlop zalegly za poprzedni rok kalendarzowy, a nastepnie przystugujacy wymiar
urlopu za dany rok kalendarzowy.

Przy planowaniu urlopéw z bilansu urlopowego nalezy wyltaczy¢ 4 dni urlopu, ktérych
pracodawca udziela pracownikowi na jego zadanie i w terminie przez niego wskazanym.

§ 29

Kierownicy jednostek zobowiazani sg do:

3.

1) przekazania zatwierdzonego planu jednostki (w formie wydruku z Portalu Pracow-
niczego) do Dzialu Spraw Pracowniczych do 15 lutego kazdego roku,

2) sktadania wlasnych wnioskéw urlopowych w Portalu Pracowniczym celem za-
twierdzenia przez Rektora lub odpowiednio Kanclerza. Wniosek powinien zawie-
ra¢ wskazanie osoby zastepujace;j.

§ 30

Urlopy powinny by¢ udzielane zgodnie z planem urlopow.

Przesuniecie terminu urlopu jest dopuszczalne z powodu szczegdlnych potrzeb praco-
dawcy, jezeli nieobecno$¢ pracownika spowodowataby powazne zaktocenia w toku pracy.
Wazne okolicznos$ci uzasadniajace niewykorzystanie urlopu wypoczynkowego w danym
roku kalendarzowym, to w szczegélnosci:

1) czasowa niezdolnos¢ do pracy wskutek choroby;,
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urlop macierzynski i rodzicielski,

odbywanie ¢wiczen wojskowych lub przeszkolenia wojskowego przez czas do 3
miesiecy albo stawienie do petnienia terytorialnej stuzby wojskowej rotacyjnie, na
czas do 3 miesiecy,

odosobnienie w zwiazku z choroba zakazna.

§ 31

Za realizacje powyzszych postanowien, a w szczeg6lnosci za wykorzystanie przez podle-
gltych pracownikéw urlopéw wypoczynkowych, odpowiedzialni sa kierownicy jednostek

organizacyjnych.

1.

§ 32

Rektor, na wniosek nauczyciela akademickiego zaopiniowany przez bezposredniego

przetozonego, moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu:

1)

2)

3)

posiadajacemu co najmniej stopienr doktora, w okresie 7 lat zatrudnienia w Uczel-
ni — ptatnych urlopéw naukowych w tacznym wymiarze nieprzekraczajacym roku
w celu przeprowadzenia badan,

przygotowujacemu rozprawe doktorska — ptatnego urlopu naukowego w wymiarze
nieprzekraczajacym 3 miesiecy,

ptatnego urlopu w celu odbycia za granicg ksztatcenia, stazu naukowego albo dy-
daktycznego, uczestnictwa w konferencji albo uczestnictwa we wspélnych bada-
niach naukowych prowadzonych z podmiotem zagranicznym na podstawie umowy
o wspotpracy naukowej — na zasadach okre$lonych w Uchwale Senatu.

Nauczycielowi akademickiemu, ktéry nie ukonczyt 65 roku zycia, zatrudnionemu w pet-

nym wymiarze czasu pracy, po co najmniej 10 latach zatrudnienia w Uczelni przystuguje

prawo do ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia, ktéry jest udzielany zgodnie z art.

131 -133 ustawy wedltug nastepujacych zasad i trybu:

1)

2)

nauczyciel akademicki kieruje do Rektora wniosek o wydanie skierowania do wta-
Sciwego lekarza uprawnionego do wykonywania badan profilaktycznych w celu
uzyskania urlopu dla poratowania zdrowia,

urlopu dla poratowania zdrowia udziela sie na podstawie orzeczenia lekarskiego
stwierdzajgcego, ze stan zdrowia wymaga powstrzymania si¢ od pracy oraz okresla-
jacego zalecone leczenie i czas potrzebny na jego przeprowadzenie.

§33

Pracownikowi, na jego pisemny umotywowany wniosek moze by¢ udzielony urlop bez-

platny, jezeli nie spowoduje to zakldcen normalnego toku pracy.

2. Decyzje o udzieleniu urlopu bezptatnego podejmuje odpowiednio Rektor lub Kanclerz.
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§ 34

Pracodawca udziela pracownikowi urlopu bezptatnego na zasadach okre§lonych w przepi-

sach szczegolnych:

1)
2)
3)

4)
5)

w celu sprawowania osobistej opieki nad swoim dzieckiem (urlop wychowawczy),
celem umozliwienia wykonywania mandatu posta lub senatora,

podejmujacym nauke w szkole lub w formach pozaszkolnych bez skierowania
pracodawcy,

skierowanemu do pracy za granica, na okres skierowania,

na czas petnienia z wyboru funkcji zwiazkowej poza zaktadem pracy, jezeli z wyboru
wynika obowigzek wykonywania tej funkcji w charakterze pracownika.

§ 35

Pracownikowi przystuguje zwolnienie od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia na

czas obejmujacy:

1)

2)

2 dni - w razie $lubu pracownika lub urodzenia sie jego dziecka albo zgonu i po-
grzebu matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy,
1 dziefi — w razie §lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, bra-
ta, teSciowej, tedcia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajacej na utrzymaniu
pracownika lub pod jego bezposrednig opieka.

§ 36

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli taki obowigzek wynika

z Kodeksu pracy lub innych przepiséw prawa:

1)

2)

3)

4)

5)

wezwanego do osobistego stawienia sie przed wtasciwym organem w zakresie po-

wszechnego obowigzku obrony,

w celu stawienia sie na wezwanie organu administracji rzadowej lub samorzadu te-

rytorialnego, sadu, prokuratury, policji, komisji pojednawczej sadu pracy, Najwyz-

szej [zby Kontroli,

w celu wykonywania zadan i czynnosci:

a) wynikajacej z funkcji zwiazkowej, jezeli czynno$¢ ta nie moze by¢ wykonywana
w czasie wolnym od pracy,

b) tawnika w sgdzie,

¢) cztonka komisji pojednawczej,

d) biegtego w postepowaniu administracyjnym, karnym przygotowawczym, sado-
wym - taczny wymiar zwolnien z tego tytutu nie moze przekracza¢ 6 dni w cia-
gu roku kalendarzowego,

przeprowadzenia badan lekarskich przewidzianych przepisami w sprawie obowiaz-

kowych badan lekarskich i szczepien ochronnych, o zwalczaniu choréb zakaznych,

gruzlicy albo badan stanu zdrowia na okreslonym stanowisku pracy, jezeli nie jest
mozliwe przeprowadzanie badan w czasie wolnym od pracy,

ponadto pracodawca obowigzany jest zwolni¢ pracownika:
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a) bedacego cztonkiem Ochotniczej Strazy Pozarnej na czas niezbedny do uczest-
niczenia w akcji ratowniczej,

b) bedacego krwiodawca na czas oznaczony przez stacje krwiodawstwa w celu od-
dania krwi oraz przeprowadzenia zleconych badan lekarskich, jezeli nie moga
by¢ wykonane w czasie wolnym od pracy.

§ 37

1. W razie skorzystania przez pracownika ze zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w § 36
pkt 3 ppkt c), pkt 4, pkt 5 ppkt b) pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

2. W pozostatych przypadkach pracodawca wydaje zaswiadczenie okreslajace wysoko$¢
utraconego wynagrodzenia za czas tego zwolnienia w celu uzyskania przez pracownika
od wlasciwego organu rekompensaty pienieznej z tego tytutu — w wysokosci i na warun-
kach przewidzianych w odrebnych przepisach.

§ 38
Pracownikowi (na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach) wychowujacemu przy-

najmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat, przystuguje zwolnienie od pracy w wymiarze 16
godzin albo 2 dni w ciagu roku, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

§ 39

1. Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy na czas niezbedny dla zalatwienia waznych
spraw osobistych lub rodzinnych, ktére wymagajq zatatwienia w godzinach pracy.

2. Zwolnienia udziela kierownik jednostki organizacyjnej, w ktérej zatrudniony jest
pracownik.

3. Za czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust.1 pracownikowi przystuguje wyna-
grodzenie, jezeli odpracowatl czas zwolnienia. Czas odpracowania nie jest pracg w go-
dzinach nadliczbowych.

ROZDZIAL VI

Wyplata wynagrodzenia

§ 40

1. Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonana. Za czas niewykonywania pracy pra-
cownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko gdy przepisy prawa tak stanowig.

2. Zasady wynagradzania za prace i przyznawania innych §wiadczen zwigzanych z praca
okresla ustawa, rozporzadzenia oraz Regulamin wynagradzania za prace i przyznawa-
nia $wiadczen zwigzanych z praca dla pracownikow zatrudnionych w Uniwersytecie Me-
dycznym w Biatymstoku, regulaminy wewnetrzne obowigzujace w Uniwersytecie Me-
dycznym w Bialymstoku, a takze uchwaty Senatu i zarzadzenia Rektora.
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3. Wynagrodzenia wyptacane sa poszczegblnym grupom pracownikéw Uczelni raz w mie-
sigcu w nastepujacych terminach:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

nauczycielom akademickim - 1-go dnia miesigca za dany miesiac,

pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi wynagradzanym wedtug
stawek miesiecznych - ostatniego dnia miesigca za przepracowany miesiac,
pracownikom zatrudnionym przy pilnowaniu mienia - 10-go dnia miesiaca za mie-
sigc poprzedni,

wynagrodzenia z tytutu umoéw cywilnoprawnych — umowy o dzieto i umowy zlece-
nia - 15-go dnia miesiaca za miesigc poprzedni,

jezeli termin wyplaty wynagrodzenia przypada na dzien ustawowo wolny od pracy,
wyplaty dokonuje sie w dniu roboczym:

- nauczycielom akademickim - po dniu wolnym od pracy,

- pozostalym pracownikom — w dniu poprzedzajacym dzien wolny od pracy,
wyplata nagrody jubileuszowej nastepuje w miesiacu nabycia do niej prawa.

4. Wynagrodzenie wyptacane jest:

1)
2)

przelewem na wskazany przez pracownika rachunek bankowy,

w gotéwce w Kasie UMB do rak pracownika lub osoby upowaznionej w ustalonych
dniach i godzinach, po ztozeniu w postaci papierowej/elektronicznej wniosku o wy-
ptate do rak wtasnych.

ROZDZIAL VII

Organizacja i porzadek pracy w Uczelni

§ 41

Kazdy pracownik powinien stawi¢ si¢ do pracy w takim czasie, by w godzinach rozpoczecia

pracy znajdowat sie na stanowisku pracy:.

§ 42

Zabrania si¢ pracownikom:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

wstepu i przebywania na terenie zaktadu pracy, po spozyciu alkoholu,

wnoszenia i spozywania alkoholu na terenie zaktadu,

opuszczania stanowiska pracy w czasie pracy bez zgody przetozonego,

operowania maszynami i urzadzeniami nie zwigzanymi bezposrednio z wykonywa-
niem zleconych obowiazkéw i czynnosci,

samowolnego demontowania czeéci urzadzen, maszyn i narzedzi oraz ich naprawy
bez specjalnego upowaznienia, usuwania oston i zabezpieczen ww. urzadzen, czysz-
czenia i naprawiania maszyn bedacych w ruchu lub pod napieciem,

palenia tytoniu,

wykonywania prywatnych prac w miejscu zatrudnienia oraz wykorzystania w tym
celu sprzetu nalezacego do Uczelni.
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§43

1. Przyjscie do pracy pracownicy potwierdzaja wtasnorecznym podpisem na liscie obecno-
$ci — dotyczy to rowniez kierownikow jednostek organizacyjnych.

2. Obowiazek potwierdzania przybycia do pracy podpisem na licie obecnosci nie dotyczy
nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach profesor6w Uczelni, dla kt6-
rych podstawowym miejscem pracy jest instytucja zagraniczna oraz telepracownikow.
Regulamin zatrudnienia w formie telepracy w Uniwersytecie Medycznym w Bialymsto-
ku stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

§ 44

Nieobecnos¢ pracownika w pracy powinna by¢ odnotowana w li§cie obecnosci. W czasie
nieobecnosci pracownika, bezposredni przetozony decyduje, ktoremu pracownikowi w za-
stepstwie przydzieli prace.

§ 45

1. Pracownik powinien uprzedzi¢ pracodawce o przyczynie i przewidywanym okresie nie-
obecnosci w pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest z gory wiadoma lub mozliwa
do przewidzenia.

2. Pracownik obowiazany jest usprawiedliwi¢ nieobecnos$¢ lub spdznienie do pracy.

3. W razie niestawienia sie do pracy pracownik obowigzany jest zawiadomi¢ pracodawce
0 przyczynie nieobecnosci i przewidywanym czasie jej trwania w pierwszym dniu nie-
obecno$ci, nie p6zniej jednak niz w dniu nastepnym, osobiécie, przez inne osoby lub za
posrednictwem poczty. W tym przypadku za date zawiadomienia uwaza si¢ date stem-
pla pocztowego.

§ 46
Dokumentami usprawiedliwiajacymi nieobecnos$¢ sa:

1) za$wiadczenie lekarskie o ktorym mowa w art. 55 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca
1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa (Dz. U. z 2019 r. poz. 645),

2)  decyzja whasciwego panstwowego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie z prze-
pisami o zwalczaniu choréb zakaznych — w razie odosobnienia pracownika z przy-
czyn przewidzianych tymi przepisami;

3) o$wiadczenie pracownika - w razie zaistnienia okoliczno$ci uzasadniajacych ko-
nieczno$¢ sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem
do lat 8 z powodu nieprzewidzianego zamkniecia ztobka, klubu dziecigcego, przed-
szkola lub szkoly, do ktérych dziecko uczeszcza;

4) os$wiadczenie pracownika o chorobie niani lub dziennego opiekuna oraz kopia za-
$wiadczenia lekarskiego, o ktorym mowa w art. 55 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca
1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choro-
by i macierzynstwa, albo kopia zaswiadczenia lekarskiego wystawionego na zwy-
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ktym druku, stwierdzajacych niezdolnos$¢ do pracy niani lub dziennego opiekuna,
potwierdzone przez pracownika za zgodno$¢ z oryginatem — w przypadku choroby
niani, z ktéra rodzice maja zawartg umowe uaktywniajaca, o ktorej mowa w ustawie
z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2013 r. poz.
1457), lub dziennego opiekuna, sprawujacych opieke nad dzieckiem;

imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia sie, wystosowane przez or-
gan wiasciwy w sprawach powszechnego obowiazku obrony, organ administracji
rzadowej lub samorzadu terytorialnego, sad, prokurature, policje lub organ prowa-
dzacy postepowanie w sprawach o wykroczenia — w charakterze strony lub $wiad-
ka w postepowaniu prowadzonym przed tymi organami, zawierajace adnotacje po-
twierdzajaca stawienie sie pracownika na to wezwanie;

o$wiadczenie pracownika potwierdzajace odbycie podrézy stuzbowej w godzinach
nocnych, zakonczonej w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy nie uptyneto 8 go-
dzin, w warunkach uniemozliwiajgcych odpoczynek nocny.

§47

Uznanie nieobecno$ci w pracy za usprawiedliwiona badZ nieusprawiedliwiona nalezy do

pracodawcy lub upowaznionej przez niego osoby.

§ 48

Pomieszczenia i narzedzia po zakonczeniu pracy zabezpiecza sie przez:

1)
2)

3)
4)

wylaczenie urzadzen, maszyn i aparatow z sieci zasilajacej,

umieszczenie narzedzi, maszyn, aparatéw, dokumentacji i in. w biurkach, szafach,
itp.,

staranne zamkniecie okien i drzwi,

przekazanie kluczy do pomieszczen stuzbowych dyzurujacym portierom lub innym
osobom upowaznionym do posiadania kluczy.

§ 49

Przebywanie pracownikéw na terenie Uczelni, poza godzinami pracy moze nastapi¢ tyl-
ko w uzasadnionych przypadkach, na polecenie badZ po uzyskaniu zgody bezposredniego

przetozonego.

§ 50

1. W przypadku rozwiazania umowy o prace pracownik obowiagzany jest:

1) zwrb6ci¢ narzedzia i wyposazenie,

2)

rozliczy¢ sie z zaktadem z zobowigzan pienieznych,

3) rozliczy¢ sie z odziezy ochronnej, roboczej i sprzetu ochrony osobistej.

2. Drzial Spraw Pracowniczych dokonuje rozliczenia pracownika na podstawie karty obie-

gowej, na ktérej podpisy przetozonego i kierownikéw poszczegélnych zainteresowanych

jednostek sg pokwitowaniem dopetnionego rozliczenia przez odchodzacego pracownika.
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ROZDZIAL VIII

Bezpieczenstwo i higiena pracy

§51

1. Pracodawca oraz osoba kierujgca pracownikami sg obowiazani znaé, w zakresie nie-

zbednym do wykonywania cigzgcych na nich obowiazkow, przepisy o ochronie pracy

w tym przepisy oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.
2. Pracodawca obowigzany jest chroni¢ zdrowie i Zycie pracownikéw poprzez zapewnienie

bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.

§ 52

Pracodawca jest obowigzany w szczeg6lno$ci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

zapozna¢ pracownikow z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,
prowadzi¢ systematyczne szkolenie pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy,

organizowac prace w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
kierowaé pracownik6éw na profilaktyczne badania lekarskie (wstepne, okresowe i po
przebytej chorobie pracownika trwajacej powyzej 30 dni) i obowigzkowe szczepie-
nia ochronne,

udostepni¢ pracownikowi odpowiednio zabezpieczone miejsce do przechowywania
odziezy i obuwia roboczego, wlasnego ubrania wierzchniego oraz przydzielonych
mu narzedzi pracy,

ustali¢ zasady zglaszania przez jednostki organizacyjne Uczelni prowadzonych
badan eksperymentalnych, ktére mogg stanowié zagrozenie dla zycia i zdrowia
ludzkiego,

ocenia¢ i dokumentowacé ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywana praca oraz sto-
sowac¢ niezbedne $rodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko.

§ 53

Pracownik jest zobowiazany:

1)

2)

3)
4)

5)

znad przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniu i in-
struktazu z tego zakresu oraz poddawac si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym,
wykonywac prace w sposéb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy oraz stosowac sie do wydanych w tym zakresie polecen i wskazowek
przetozonych,

dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz porzadek i tad
W miejscu pracy,

stosowac¢ $rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych $rodkéow ochro-
ny indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,
poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zleconym badaniom
lekarskim oraz stosowac¢ sie do wskazan lekarskich,
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6) niezwlocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonych wypadkach w miejscu pracy
lub o stwierdzonych zagrozeniach zycia lub zdrowia,
7) wspotdziata¢ z pracodawca w wypetnianiu obowiazkéw dotyczacych bhp.

§ 54

Osoba kierujaca pracownikami jest zobowigzana:

1) organizowa¢ stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy,

2) dba¢ o sprawnos$¢ srodkéw ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie
7 przeznaczeniem,

3) organizowad, przygotowywac i prowadzi¢ prace uwzgledniajac zabezpieczenie pra-
cownikow przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi choroba-
mi zwigzanymi z warunkami srodowiska pracy,

4) dbac o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego,
a takze o sprawno$¢ ochrony zbiorowej i ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem,

5) egzekwowac przestrzeganie przez pracownikow przepisow i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy,

6) zapewni¢ wykonanie zalecenr lekarza sprawujacego opieke zdrowotng nad
pracownikami.

§ 55

Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy winien by¢:

1) przeszkolony w zakresie ogélnych zasad i przepiséw bezpieczenistwa i higieny pracy
przez pracownika inspektoratu bhp,

2) zapoznany z ryzykiem zawodowym na stanowisku pracy i pouczony o zasadach
ochrony przed zagrozeniami przez bezposredniego przelozonego (instruktaz
stanowiskowy).

Potwierdzenie odbycia przeszkolenia dokonuje sie na odpowiednim formularzu, kt6-

ry po podpisaniu przez pracownika, jego bezposredniego przetozonego oraz inspektora

bezpieczenistwa i higieny pracy wtacza sie do akt osobowych pracownika.

§ 56

Pracownikom przydzielane sa nieodptatnie odziez i obuwie robocze oraz srodki ochro-
ny indywidualnej zabezpieczajace przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla
zdrowia czynnikéw wstepujacych w srodowisku pracy oraz $rodki higieny osobistej we-
dtug zasad i norm okreslonych odrebnym zarzadzeniem.

Pranie, konserwacje, naprawe, odpylanie, odkazanie oraz wymiane zuzytej odziezy za-
bezpiecza pracodawca za posrednictwem Dziatu Administracyjno-Gospodarczego
i Ustug oraz Dziatu Zaopatrzenia.
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§57

Organem doradczym i opiniodawczym pracodawcy w zakresie spraw bhp jest Komisja Bez-
pieczenstwa i Higieny Pracy.

§ 58
Ochrona pracy kobiet w cigzy i w okresie karmienia

1. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet w ciazy i w okresie karmienia przy pracach szczegolnie
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia. Wykaz tych prac zawiera ankieta dotyczaca
zatrudnienia kobiet w ciazy i okresie karmienia, stanowigca zalgcznik nr 4 do niniejsze-
go Regulaminu.

2. Stan cigzy powinien by¢ stwierdzony zaswiadczeniem lekarskim, co stanowi podstawe
do wypetnienia przez bezposredniego przetozonego ankiety.

3. Kobiety w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej,
delegowac bez jej zgody poza state miejsce pracy.

4. Kobiety opiekujacej sie dzieckiem w wieku do czterech lat nie wolno bez jej zgody za-
trudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, jak réwniez delegowac poza
state miejsce pracy.

5. Kobiete w cigzy lub karmiaca dziecko piersig nalezy przenies¢ do innej odpowiedniej
pracy w wypadku:

1) zatrudnienia przy pracach wzbronionych kobietom w cigzy lub w okresie karmienia,
2) przedlozenia zaswiadczenia, ze ze wzgledu na stan cigzy nie powinna wykonywac
dotychczasowej pracy.

§ 60
Monitoring wizyjny
Cele, zakres i sposob zastosowania monitoringu wizyjnego w Uniwersytecie Medycznym
w Biatymstoku okresla zatacznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

ROZDZIAL IX

Nagrody i wyréznienia

§ 61

1. Pracownikom Uczelni moze by¢ przyznana nagroda lub wyréznienie za wzorowe wyko-
nywanie swoich obowigzkéw.

2. Nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi moga
otrzymac za osiagniecia w pracy zawodowej nagrody Rektora na zasadach okreslonych
w Regulaminie wynagradzania za prace i przyznawania Swiadczen zwiazanych z pra-
cg dla pracownikéw zatrudnionych w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku oraz
uchwale Senatu.

3. Uczelnia nalicza $rodki na nagrody Rektora w wysokosci:
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2% planowanych przez Uczelnie rocznych §rodkéw na wynagrodzenia osobowe dla
nauczycieli akademickich;

1% planowanych przez Uczelni¢ rocznych srodkéw na wynagrodzenia osobowe dla
pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi.

4. Wpyréznieniami sa:

1)
2)

dyplom,
wnioskowanie o nadanie odznaczenia panstwowego.

5. O przyznaniu nagrody lub wyrdznienia decyduje Rektor.

ROZDZIAL X

Kary porzadkowe

§ 62

W stosunku do pracownika, ktéry nie przestrzega obowiazujacego porzadku, Regulaminu

pracy, przepiséw BHP i ppoz., a w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

niesumiennie i niestarannie wykonuje prace,

sp6znia sie do pracy, samowolnie opuszcza stanowisko pracy bez usprawiedliwienia,
stawia si¢ do pracy w stanie po spozyciu alkoholu,

spozywa alkohol w czasie pracy,

nie wykonuje polecen przetozonych lub wykonuje je niezgodnie z otrzymanymi
wskazéwkami,

wykazuje obrazliwy lub lekcewazacy stosunek do przelozonego i wspdtpracownikow,
nie przestrzega tajemnicy stuzbowej,

moga by¢ stosowane kary upomnienia i nagany.

§ 63

Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bhp i ppoz., opuszczenie pracy bez uspra-
wiedliwienia, stawianie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w cza-
sie pracy moze by¢ zastosowana réwniez kara pieniezna .

§ 64

Kary wymienione w § 62 stosuje si¢ na wniosek bezposredniego przetozonego pracownika.

§ 65

1. Kara nie moze by¢ zastosowana, po uplywie dwoéch tygodni od powzigcia wiadomosci
o naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uplywie trzech miesiecy od dopuszczenia

si¢ tego naruszenia.

2. Kara moze by¢ zastosowana tylko, po uprzednim wystuchaniu pracownika.

3. O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na pi$mie. Odpis pisma
sktada si¢ do akt osobowych pracownika.
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§ 66

Jezeli zastosowanie kary nastapilo z naruszeniem przepiséw prawa, pracownik moze
w ciagu 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnie$¢ sprzeciw. Nieodrzucenie
sprzeciwu w terminie 14 dni od jego wniesienia jest rownoznaczne z uwzglednieniem
sprzeciwu.

Jezeli pracodawca odrzuci sprzeciw pracownika, moze on w ciagu 14 dni od zawiado-
mienia o odrzuceniu sprzeciwu wystapi¢ do sadu pracy o uchylenie zastosowanej wo-
bec niego kary.

Po roku nienagannej pracy kare uwaza si¢ za niebyla i zawiadomienie o ukaraniu usu-
wa sie z akt osobowych pracownika.

§ 67
Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za przewinienie dys-
cyplinarne stanowiace czyn uchybiajacy obowiazkom nauczyciela akademickiego lub
godnosci zawodu nauczyciela akademickiego.
Ustanie zatrudnienia w Uczelni nie wytacza odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za prze-
winienie dyscyplinarne popelnione w trakcie tego zatrudnienia.

§ 68

Karami dyscyplinarnymi sa:

1) upomnienie,

2) nagana,

3) nagana z obnizeniem wynagrodzenia zasadniczego o 10%-25% na okres od mie-
sigca do 2 lat,

4) pozbawienie prawa do wykonywania zadah promotora, recenzenta oraz cztonka ko-
misji w postepowaniach w sprawie nadania stopnia doktora, stopnia doktora habi-
litowanego oraz tytutu profesora na okres od roku do 5 lat,

5) pozbawienie prawa do petnienia funkcji kierowniczych w uczelniach na okres od 6
miesiecy do 5 lat,

6) wydalenie z pracy w uczelni,

7) wydalenie z pracy w uczelni z zakazem wykonywania pracy w uczelniach na okres
od 6 miesiecy do 5 lat,

8) pozbawienie prawa do wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego na okres
10 lat.

Za jedno przewinienie dyscyplinarne orzeka sie jedna kare dyscyplinarna, a za kilka

przewinien orzeka sie jedna kare, najsurowsza.

Informacje o prawomocnym orzeczeniu kary dyscyplinarnej, o ktorej mowa w ust. 1 pkt

4-8, zamieszcza si¢ w Zintegrowanym Systemie Informacji o Nauce i Szkolnictwie Wyz-

szym POL-on.
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ROZDZIAL XI

Postanowienia koficowe

§ 69

Rektor i Kanclerz przyjmuja pracownikow w sprawach skarg i wnioskéw kazdego dnia
roboczego, po wezedniejszym uzgodnieniu terminu.

Nadzér nad przestrzeganiem Regulaminu pracy sprawuja bezposredni przetozeni
pracownikow.

Kierownicy jednostek organizacyjnych sa zobowigzani zapozna¢ pracownikow z trescig
niniejszego Regulaminu.

Pracownik przystepujacy do pracy jest zobowigzany zapoznac sie z Regulaminem pracy
przed jej rozpoczeciem.

Regulamin obowigzuje na czas nieokreslony.

Zmiana tre$ci Regulaminu moze nastapi¢ w formie pisemnej w trybie ustalonym prze-
pisami prawa.

§ 70

Nauczyciele akademiccy, ktorzy ztozyli ankiety dotyczace dorobku naukowego za okres
2017-2018 i uzyskali ocene pozytywna, zobowiazani sg do rocznego wymiaru zaje¢ dydak-
tycznych w roku akademickim 2019/2020 w ilosci 240 godzin.

§71

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem pracy maja zastosowanie przepi-
sy powolane w § 3 Regulaminu.

§72

Tre$¢ Regulaminu zostata uzgodniona z organizacjami zwiazkowymi dziatajacymi na tere-
nie Uczelni.

§73

Regulamin pracy wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 r.

Rektor

prof. dr hab. Adam Kretowski
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Zatacznik nr 5 do Regulaminu Pracy UMB

CELE, ZAKRES I SPOSOB ZASTOSOWANIA MONITORINGU WIZYJNEGO
W UNIWERSYTECIE MEDYCZNYM W BIALYMSTOKU

Monitoring wizyjny w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku prowadzony jest w celu
zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku na terenie Uczelni oraz ochrony oséb i mienia.
Monitoring wizyjny w Uniwersytecie Medycznym w Bialymstoku rejestruje wytacznie
obraz, nie rejestruje dzwieku pozwalajacego na stuchanie lub zapis rozmow.
Pomieszczenia i teren monitorowany w Uczelni oznaczony jest w sposéb widoczny i czy-
telny poprzez tablice informacyjne.

Wglad do obrazu zarejestrowanego w systemie monitoringu wizyjnego lub mozliwo$¢
uzyskania kopii obrazu zarejestrowanego w systemie monitoringu wizyjnego posiadaja
podmioty uprawnione na podstawie przepiséw prawa oraz osoby uprawnione.
Rejestratory monitoringu znajduja si¢ w pomieszczeniach (serwerownie, portiernie
obiektow), do ktorych dostep majg wytacznie upowaznione osoby.

Zapis z nagraniami obrazu jest zarejestrowany na dyskach twardych zamontowanych
w urzadzeniach rejestrujacych i jest przechowywany w Uniwersytecie Medycznym
w Bialymstoku przez 21 dni, z zastrzezeniem pkt 7.

Zapis z nagraniami obrazu z monitoringu moze by¢ przechowywany dtuzej niz 21 dni,
jesli w tym okresie organy uprawnione wystapia o zabezpieczenie zarejestrowanego ob-
razu w zwigzku z prowadzonymi czynno$ciami.

Procedure korzystania z monitoringu wizyjnego w Uniwersytecie Medycznym w Biatym-
stoku okres$la Zarzadzenia Rektora.

W Uczelni, przebieg zaje¢ dydaktycznych realizowanych w Centrum Symulacji Medycz-
nej, dokumentowany jest poprzez nagrywanie obrazu i glosu. Cel, zakres i spos6b zasto-
sowania monitoringu w Centrum Symulacji Medycznej uregulowany jest w Regulaminie
Centrum Symulacji Medyczne;.
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Uchwatla nr 29/2019
Senatu Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku
z dnia 25.04.2019 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Studiéw I Stopnia, II Stopnia
oraz Jednolitych Studiéw Magisterskich Uniwersytetu Medycznego
w Biatymstoku

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyz-
szym i nauce (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1668 ze zm. ) uchwala sie, co nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ Regulamin Studiéw I Stopnia, II Stopnia oraz Jednolitych Studiéw Magister-
skich Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowigzujaca od poczatku roku akade-
mickiego 2019/2020.

Przewodniczacy Senatu
Rektor

prof. dr hab. Adam Kretowski
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Zatacznik do Uchwaty nr 29/2019 Senatu UMB z dnia 25.04.2019 1.

REGULAMIN STUDIOW
I STOPNIA, II STOPNIA ORAZ
JEDNOLITYCH STUDIOW
MAGISTERSKICH
UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
W BIAEYMSTOKU

Bialystok 2019
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|. PRZEPISY OGOLNE

§1

1. Niniejszy Regulamin Studiéw zwany dalej ,Regulaminem” okresla prawa i obowiazki
studentéw studiéw I stopnia, II stopnia i jednolitych studiéw magisterskich Uniwersy-
tetu Medycznego w Biatymstoku, zwigzane z organizacja i tokiem studiéw. Regulamin
opracowany zostat stosownie do art. 75 ustawy w dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkol-
nictwie wyzszym i nauce zwanej dalej ,ustawg”.

2. Regulamin ma réwniez zastosowanie do studiujacych w Uniwersytecie Medycznym
w Biatymstoku w ramach programéw studiéw prowadzonych w jezyku angielskim.
Sa to studia platne, a wysoko$¢ oplat ustala Rektor. Studenci przyjeci na studia pro-
wadzone w jezyku angielskim maja obowiazek odby¢ przed rozpoczeciem I roku kurs
przygotowawczy.

3. Regulamin uchwala Senat Uczelni, co najmniej na pie¢ miesiecy przed poczatkiem roku
akademickiego. Regulamin studiéw wchodzi w zycie z poczatkiem roku akademickiego,
po uzgodnieniu z Samorzadem Studenckim.

4. Rozpoczecie studiow i nabycie praw studenta Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku,
zwanego dalej ,Uczelnia”, nastepuje z chwilg zlozenia §lubowania. Student otrzymuje
legitymacje studencka. Uczelnia zapewnia studentowi dostep do dokumentacji przebie-
gu studiéw prowadzonej w formie elektronicznej (system informatyczny Uczelni). Nie-
ztozenie slubowania moze by¢ uznane za niepodjecie studiéw.

5. Uczelnia dotozy wszelkich staran, aby stworzy¢ osobom niepetnosprawnym warunki do
petnego udziatu w procesie ksztalcenia.

6. Student ma obowigzek postepowac zgodnie z treécig slubowania, Regulaminem oraz in-
nymi przepisami obowigzujacymi w Uczelni.

7. Za naruszenie przepiséw obowiazujacych w Uczelni oraz za czyny uchybiajace godno-
$ci studenta, student ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng na zasadach okre§lonych
w ustawie.

8. W Uczelni funkcjonuje System Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia, ktére-
go dziatanie reguluja odrebne przepisy.

9. Reprezentantami ogétu studentéw sa organy Samorzadu Studenckiego.

10. Zwierzchnikiem i opiekunem studentéw Uniwersytetu Medycznego jest Rektor,
a zwierzchnikiem i opiekunem studentéw danego wydziatu jest Dziekan. Statym zastep-
cg Rektora, powotanym do nadzoru spraw studenckich jest Prorektor ds. Ksztalcenia.

11. Instancja odwotawcza we wszystkich sprawach objetych Regulaminem jest Rektor.
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Il. ORGANIZACJA STUDIOW

Organizacja roku akademickiego
§2

1. Rok akademicki trwa od dnia 1 pazdziernika do dnia 30 wrzeénia i dzieli sie na 2
semestry.

2. W przypadku, gdy rozpoczecie roku akademickiego przypada w sobote lub w dzien usta-
wowo wolny od pracy, a takze w innych uzasadnionych przypadkach, Rektor moze pod-
ja¢ decyzje o wezesniejszym lub pézniejszym rozpoczeciu zaje¢ dydaktycznych w catej
Uczelni lub na okreslonym kierunku.

3. Program studiéw dla danego kierunku, poziomu i profilu studiéw moze przewidywaé
rozpoczecie zaje¢ od drugiego semestru roku akademickiego.

Organizacja zajec

§3
Studia odbywaja sie wedtug programéw studiéw, uchwalanych zgodnie z trybem okreslo-
nym w ustawie.

§4

1. Szczegélowy program studiéw, oraz harmonogram zaje¢, podawane sa do wiadomosci
przed rozpoczeciem semestru poprzez zamieszczenie na stronie internetowej kazdego
wydziatu.

2. Ramowsg organizacje roku, w oparciu o przepisy Statutu, ustala Rektor i podaje do wia-
domosci wszystkich jednostek dydaktycznych przed rozpoczeciem roku akademickiego.

3. Rektor moze w czasie trwania roku akademickiego wprowadza¢ w nim zmiany oraz
moze zawiesi¢ zajecia na czas okreslony.

4. Rektor moze ustanowi¢ w ciagu roku akademickiego dni lub godziny wolne od zajec.

5. Dziekan moze ustanowi¢ w ciagu roku akademickiego dni lub godziny wolne od zaje¢
na danym wydziale, kierunku lub roku studiow.

6. Na podstawie decyzji Rektora, o ktérej mowa w ust. 7, ustala si¢ szczegétowy harmo-
nogram zajec.

7. Ustalenia okreslone w ust. 11 powinny by¢ podane do wiadomosci studentéw przed roz-
poczeciem semestru lub roku akademickiego, na stronie internetowej wydziatu.

8. Wszystkie jednostki dydaktyczne zobowigzane sg do ustalenia wewngtrznego regulami-
nu dydaktycznego opartego na przepisach okreslonych w Regulaminie. Regulamin dy-
daktyczny jednostki okresla co najmniej:

1) spos6b prowadzenia zajed,

2) mozliwosci i formy wyréwnywania zalegtosci powstatych na skutek nieobecnosci,

3) formy przeprowadzania zaliczen przedmiotu i egzamindw,

4) zasady wgladu przez studenta do jego prac pisemnych, w tym w szczegélnosci:
sprawdzianow, kolokwiow, prac zaliczeniowych i egzaminacyjnych w terminie po-
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danym przez kierownika jednostki lub osoby przez niego wyznaczonej i w obecnosci
kierownika jednostki lub osoby przez niego wyznaczonej,

5) spos6b informowania studentéw o wynikach egzamindéw i zaliczen, przy czym in-
formowanie powinno odbywac sie z poszanowaniem przepiséw o ochronie danych
osobowych,

6) informacj¢ o przeciwskazaniach zdrowotnych do uczestniczenia w zajeciach, jezeli
takie przeciwskazania wystepuja,

7) informacje o wymogach w zakresie srodkow ochrony indywidualnej, noszenia ze-
garkow i bizuterii oraz innych, jesli takie wystepuja.

9. Regulamin dydaktyczny jednostki oraz sylabusy realizowanych przedmiotéw sa poda-
wane do wiadomosci studentéw przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktycznych poprzez opu-
blikowanie na stronach internetowych jednostki lub na tablicy ogloszen jednostki.

10. Regulamin dydaktyczny moze by¢ zmieniany w ciagu roku akademickiego, wytacznie po
uzyskaniu opinii starosty roku.

11. Jednostka prowadzaca zajecia dydaktyczne oraz studenci odbywajacy w niej zajecia, zo-
bowiazani sa do przestrzegania regulaminu dydaktycznego danej jednostki.

Oplaty
§5
1. Uczelnia moze wprowadzi¢ optaty za zajecia dydaktyczne na podstawie obowiazujacych
przepisow.
2. Uczelnia moze pobiera¢ optaty za $wiadczone ustugi edukacyjne zwiazane z:

1) ksztalceniem studentéw na studiach niestacjonarnych,

2) powtarzaniem okres§lonych zaje¢ z powodu niezadowalajacych wynikow w nauce,

3) ksztatceniem na studiach w jezyku obcym,

4) prowadzeniem zaje¢ nieobjetych programem studiéw, w tym zaje¢ uzupetniajacych
efekty ksztatcenia niezbedne do podjecia studiow drugiego stopnia na okreslonym
kierunku,

5) ksztatceniem cudzoziemcoéw na studiach stacjonarnych w jezyku polskim,

6) przeprowadzeniem potwierdzenia efektéw uczenia sie,

7) wydaniem legitymacji studenckiej oraz duplikatow tego dokumentu,

8) wydaniem odpisu w jezyku obcym dyplomu ukoniczenia studiéw i suplementu do
dyplomu, innych niz wydanych na podstawie zapisu w ustawie,

9) wydaniem duplikatu dyplomu ukonczenia studiow i suplementu do dyplomu,

10) korzystaniem z domoéw studenckich.

3. Wysokos$¢ optat na danym kierunku studiow ustala Rektor na wniosek Dziekana, po za-
siegnieciu opinii samorzadu studentow.

4. Warunki odptatnosci za przeprowadzenie potwierdzenia efektéw uczenia si¢ okresla od-
rebna umowa zawarta miedzy Uczelnig a Wnioskodawca.

5. Optaty za ustugi edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1)-6), wnosi sie w optatach
semestralnych.
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6. W uzasadnionych przypadkach, Dziekan wydzialu moze wyrazi¢ zgode na roztozenie
oplaty semestralnej na 2 raty.

Opiekun roku, starosta, Rada Pedagogiczna
§6

1. Dziekan powotuje opiekuna roku sposréd nauczycieli akademickich wydziatu.
Opiekun roku czuwa nad sprawami studentéw, wspoétdziata ze starostg roku, stuzy po-
moca studentom.

3. Dziekan moze zwotywa¢ posiedzenia Rady Pedagogicznej. Rada Pedagogiczna wspot-
dziata z Dziekanem w koordynowaniu procesu dydaktycznego na okre$§lonym roku stu-
diow. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza z urzedu: Dziekan lub Prodziekan, opiekun
roku, kierownicy jednostek dydaktycznych lub upowaznieni przez nich nauczyciele aka-
demiccy, a takze starosta danego roku studiow. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej
jest opiekun roku.

Praktyki zawodowe
§7

1. Student zobowiazany jest do odbycia praktyk zawodowych, ktére sa integralng czesdcig
studiéw i realizowane sa zgodnie z programem studiéw, w tym planem studiow.

2. Celem praktyk zawodowych jest doskonalenie umiejetnosci praktycznych w warunkach
wlasciwych dla danego zakresu dziatalno$ci zawodowej.

3. Student moze odby¢ praktyke zawodowa w kraju lub za granica, o ile przepisy odrebne
nie stanowig inaczej, na warunkach okreslonych w programach studiow.

4. W celu wilasciwej realizacji praktyk zawodowych, Dziekan wydzialu powotuje opieku-
néw praktyk studenckich sposréd nauczycieli akademickich.

5. Zasady odbywania i zaliczania studenckich praktyk zawodowych wynikaja z regulami-
néw praktyk zawodowych na poszczegdlnych kierunkach.

lIl. PRAWA | OBOWIAZKI STUDENTOW

§8
Student ma prawo do:

1) rozwijania zainteresowan naukowych, korzystania w tym celu z pomieszczen dy-
daktycznych, urzadzen i srodkow w Uczelni, oraz pomocy ze strony nauczycieli aka-
demickich i organéw Uczelni,

2) zrzeszania sie w kotach naukowych oraz uczestnictwa w pracach naukowych, roz-
wojowych i wdrozeniowych realizowanych w Uczelni,

3) uzyskiwania nagréd i wyrdznien,
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4)

5)
6)
7)

8)
9)

studiowania wedlug indywidualnego toku studiow lub indywidualnej organizacji
studiéw na zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Indywidualnych, stano-
wiacym zatacznik do niniejszego Regulaminu,

zrzeszania sie w organizacjach studenckich na zasadach okreslonych w ustawie,
otrzymywania §wiadczen na zasadach okre§lonych w regulaminie §wiadczen dla
studentéw,

rozwijania zainteresowan kulturalnych, turystycznych i sportowych, korzystania
w tym celu z urzadzen i srodkéw Uczelni oraz pomocy ze strony nauczycieli akade-
mickich i organéw Uczelni,

uczestniczenia w zajeciach otwartych innych kierunkéw studiéw,

korzystania ze wsparcia Biura Karier, Biura ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci
Ksztalcenia oraz Biura ds. Os6b Niepelnosprawnych,

10) przenoszenia i uznawania punktéw ECTS,

11) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach, urlopé6w od zaje¢ oraz urlopéw od

zaje¢ z mozliwo$cia przystapienia do weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia si¢
okres$lonych w programie studiéw,

12) przeniesienia na studia stacjonarne albo niestacjonarne,

13) przystapienia do egzaminu komisyjnego przy udziale wskazanego przez niego

obserwatora,

14) powtarzania okres§lonych zaje¢ z powodu niezadowalajacych wynikow w nauce,

15) przeszkolenia w zakresie praw i obowigzkow studenta.

§9

Do obowigzkéw studenta nalezy petlne wykorzystanie mozliwosci ksztalcenia sie stwa-

rzanych przez Uczelnie oraz postepowanie zgodne z trescig §lubowania i Regulaminem.

Student ponosi petng odpowiedzialno$¢ wynikajaca z nieprzestrzegania Regulaminu.

W szczeg6lnosci student obowiazany jest do:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

obowiazkowego uczestniczenia we wszystkich formach zaje¢ dydaktycznych wyni-
kajacych z planu zaje¢ danego kierunku,

wypelniania obowiazkéw dydaktycznych zgodnie z planem, programem studiéw
i regulaminem studiéw, w tym terminowego uzyskiwania zaliczen i zdawania egza-
minéw oraz odbywania praktyk zawodowych,

przestrzegania przepiséw obowiazujacych w Uczelni, w tym kodeksu etyki studen-
ta i doktoranta,

okazywania szacunku pracownikom Uczelni i przestrzegania zasad wspoélzycia
kolezenskiego,

dbania o godnos$¢ studenta i dobre imie Uczelni,

studiowania i stosowania w praktyce zasad etycznych przyszlego zawodu,
poszanowania mienia Uczelni,

wnoszenia optat za ustugi edukacyjne w wysokosci okreslonej przez Rektora,
zlozenia o$wiadczenia o niepobieraniu/pobieraniu $wiadczen pomocy materialnej
na wiecej niz jednym kierunku,
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10) poddania pracy dyplomowej procedurom antyplagiatowym zgodnie z przepisami
obowigzujacymi w Uczelni (dotyczy kierunkow, na ktérych realizowana jest praca
dyplomowa),

11) przestrzegania zasad ochrony danych osobowych, w szczegélnosci zachowania
w tajemnicy danych osobowych pozyskanych w trakcie studiow, wykorzystywa-
nia ich wyltacznie do celéw zwigzanych z realizacja studiéw i zabezpieczenia ich
przed niepowotanym dostepem, nielegalnym ujawnieniem, pozyskaniem, utrata
1 zniszczeniem.

12) dbatosci o poufnos¢ haset do informatycznych systeméw Uczelni,

13) przestrzegania praw autorskich i wtasnosci intelektualnej,

14) przestrzegania zakazu wnoszenia, uzywania i rozprowadzania $§rodkéw odurzaja-
cych na terenie Uczelni,

15) powiadamiania niezwlocznie odpowiedniego dla kierunku ksztatcenia dziekanatu
i Dziatu Spraw Studenckich o zmianie stanu cywilnego, nazwiska, adresu i innych
danych majacych wplyw na sytuacje studenta,

16) posiadania aktualnego orzeczenia lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan
do studiowania na wybranym kierunku, a w przypadku wystapienia przeciwskazan
zdrowotnych w trakcie studiéw, niezwlocznego poinformowania o ich wystapieniu
osoby prowadzacej zajecia,

17) posiadania i postugiwania si¢ podczas zaje¢ dydaktycznych identyfikatorem ze zdje-
ciem, z nazwa i logotypem Uczelni, imieniem, nazwiskiem, nazwa Wydziatu i kie-
runku studiow.

18) w przypadku studentéw wybranych w sktad organéw kolegialnych (Rada Uczelni,
Senat, Rada Wydziatu), do Kolegium Elektoréw oraz organéw kolegialnych stop-
nia centralnego (na podstawie dokumentéw potwierdzajacych udziat w spotkaniu) -
uczestnictwa w posiedzeniach takich organéw, badz Kolegium Elektoréw, przy czym
nieobecno$¢ studenta na zajeciach z powodu uczestniczenia w posiedzeniach uwaza
sie za nieobecno$¢ usprawiedliwiong bez obowiazku odrabiania zajec.

19) przestrzegania zakazu posiadania lub korzystania z niedozwolonej pomocy, w tym
wszelkich urzadzen elektronicznych, akcesoriéw do takich urzadzen, podczas egza-
minéw, kolokwiéw, sprawdziandw i innych form sprawdzania wiedzy.

3. Student ma obowiazek we wszystkich sprawach dotyczacych studiow w koresponden-
cji elektronicznej postugiwac sie studenckim kontem uczelnianym w domenie student.
umb.edu.pl.

§ 10

Za naruszenie przepiséw prawa lub obowigzkéw okreslonych w § 8-9 Regulaminu, student
ponosi odpowiedzialno$¢ na zasadach okreslonych w ustawie.
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IV. PRZENIESIENIA

§11

Student Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku moze przenies¢ si¢ do innej uczelni
za zgoda Dziekana odpowiedniego wydziatu uczelni przyjmujacej, o ile przedlozy karte
obiegowa potwierdzajaca brak istnienia zobowigzan wobec Uczelni. Osoba ubiegajaca
si¢ o przeniesienie przestaje by¢ studentem Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku
z dniem uzyskania z uczelni przyjmujacej potwierdzenia o przyjeciu.
Student innej uczelni moze przenies¢ si¢ do Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku,
o ile uzyska zgode Dziekana odpowiedniego wydziatu Uczelni wyrazong w drodze decy-
zji, jezeli wypelnil wszystkie obowiazki wynikajace z przepiséw obowiazujacych w uczel-
ni, ktora opuszcza. Mozliwo$¢ przeniesienia z innej uczelni istnieje tylko w obrebie tego
samego kierunku. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dziekan, po zapoznaniu sie z doku-
mentacjq przebiegu studiéw studenta oraz po przeanalizowaniu mozliwos$ci organiza-
cyjnych Uczelni. Studenci przeniesieni z innej uczelni o innym programie ksztatcenia,
zobowiazani sa do uzupetnienia réznic programowych.
Szczegblowe warunki i zasady przenoszenia studentéw z innych uczelni na Uniwersytet
Medyczny w Biatymstoku okre$la Zarzadzenie Rektora.
Student moze studiowaé poza kierunkiem podstawowym na innych kierunkach. Podje-
cie przez studenta Uczelni studiéw na innym kierunku w ramach Uczelni jest mozliwe
wylacznie po przejs$ciu procesu rekrutacji wymaganego przy przyjeciu na dany kierunek.
Student moze uzyskac zgode na przeniesienie na inny kierunek studiow (zmiana kie-
runku) prowadzonych w ramach wydziatu lub Uczelni, na nastepujacych zasadach:
5.1. Kierunek studiéw mozna zmieni¢ po zaliczeniu danego roku.
5.2. Student zmieniajacy kierunek musi spetni¢ aktualne warunki rekrutacji wymagane
do przyjecia na nowy kierunek studiéw.
5.3. Student sktada w dziekanacie podanie skierowane do Dziekana Wydziatlu przyjmu-
jacego o zmiane kierunku studiow.
5.4. Zgoda Dziekana na zmiane kierunku uzalezniona jest od realnych mozliwosci
zwiekszenia liczby studentéw na danym kierunku.
5.5. Wyrazajac zgode na przyjecie, Dziekan okresla réznice wynikajace z planu stu-
diéw i programu ksztalcenia, kierujac sie uzyskanymi przez studenta efektami
ksztatcenia.
5.6. Zbiezno$¢ efektow ksztatcenia okreslonych dla dotychczasowego kierunku studiow
z efektami ksztatcenia okreslonymi dla kierunku, na ktdry sie przenosi powinna
wynosi¢ min. 60% ogélnej sumy punktow ECTS danego roku na nowym kierunku.
5.7. Zmiana kierunku mozliwa jest jedynie w ramach tego samego trybu studiow.
5.8. Nie jest mozliwa zmiana kierunku na kierunek posiadajacy standardy ksztatcenia
okreslone rozporzadzeniem MNiSW.
Student studiujacy w jezyku angielskim moze by¢ przeniesiony na studia prowadzone
w jezyku polskim w trybie niestacjonarnym, pod warunkiem uzyskania $redniej ocen
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z ostatnich dwéch lat nie mniejszej niz 4,5 w kazdym roku akademickim, wyliczonej
zgodnie z zasadami okreslonymi w §14 ust.2 oraz wykazania si¢ odpowiednig znajomo-

Scia jezyka polskiego.

Student studiéw niestacjonarnych moze by¢ przeniesiony na studia stacjonarne w uczel-
ni macierzystej, na podstawie uzyskanej Sredniej ocen z ostatnich dwdch lat nie mniej-
szej niz 4,5 w kazdym roku akademickim. Przeniesienie powinno odbywac sie w ramach

limitu przyznanego przez Ministra Zdrowia lub zatwierdzonego przez Senat.

Student moze zmieni¢ forme studiow ze studiéw stacjonarnych na niestacjonarne za
zgoda Dziekana w ramach limitu przyznanego przez Ministra Zdrowia lub zatwierdzo-

nego przez Senat.

W ramach tego samego kierunku studenci studiéw niestacjonarnych, ktérzy ponow-
nie przystapili do rekrutacji, moga ubiega¢ si¢ o przeniesienie na studia stacjonarne
w ramach limitéw wolnych miejsc na danym roku odpowiedniego kierunku studiéw
stacjonarnych w Uczelni. W przypadku ubiegania si¢ o przeniesienie wigkszej liczby
kandydatéow niz posiadany limit miejsc, o przyjeciu decyduje $rednia ocen uzyskana
w dotychczasowym toku studiéw. Podanie wraz z dokumentem potwierdzajacym przy-
jecie na I rok studiéw w wyniku rekrutacji, powinno by¢ ztozone do Dziekana do 30

wrzesnia.

V. ZALICZENIE ROKU

Punkty ECTS

W Uczelni stosowana jest punktowa metoda wyrazania osiggnie¢ studenta, zgodnie z Euro-

§12

pejskim Systemem Transferu i Akumulacji Punktéw (ECTS), polegajgca na tym, ze:

1.
2.

punkty sa przypisane wszystkim przedmiotom wynikajacym z programu studiéw;

liczba punktéow przyporzadkowanych poszczegélnym przedmiotom odzwierciedla sredni
naktad pracy studenta niezbedny do uzyskania zaktadanych efektow uczenia sie, przy
czym naktad pracy obejmuje zaréwno prace studenta w czasie zaje¢ zorganizowanych

w Uczelni, oraz jego indywidualng prace zwiazana z tymi zajeciami,

warunkiem uzyskania punktow przypisanych danemu przedmiotowi jest osiagniecie za-

lozonych efektéw uczenia sie potwierdzone zaliczeniem przedmiotu,

student osiagnat wszystkie zalozone cele i efekty uczenia sie, jezeli zrealizowat i zaliczyt

przedmioty objete programem studiow,
student uzyskuje co najmniej 60 punktéw ECTS rocznie,

punkty uzyskane przez studenta przenoszacego zajecia zaliczone w innej uczelni niz ma-
cierzysta, moga zosta¢ uznane w miejsce punktéw z przedmiotéw wynikajacych z pro-
graméw ksztalcenia, w przypadku zbieznosci efektéw ksztatcenia tych przedmiotéw

w obydwu uczelniach,

decyzje o uznaniu punktéw ECTS podejmuje Dziekan wydziatu, na ktérym jest prowa-
dzone ksztatcenie, po zapoznaniu si¢ z dokumentacja przebiegu studiéw odbytych w in-
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8.

nej jednostce organizacyjnej Uczelni albo poza Uczelnig oraz po uzyskaniu opinii kie-
rownika jednostki dydaktycznej, ktéra prowadzi ksztatcenie na Uczelni,

uznanie punktéw ECTS nabytych poza Uczelnig jest mozliwe jedynie w przypadku prze-
niesienia z innej uczelni.

Warunki zaliczenia zaje¢

10.

11.

12.

§13

Okresem zaliczeniowym jest rok akademicki.

Warunkiem zaliczenia roku jest:

1) uzyskanie zaliczen wszystkich zaje¢ dydaktycznych i praktyk zawodowych przewi-
dzianych w planie studiéw danego roku,

2) uzyskanie co najmniej dostatecznej oceny ze wszystkich egzaminow przewidzianych
w planie studiow.

Student moze realizowa¢ cze$¢ studiéw w innej uczelni (zaréwno krajowej jak i zagra-

nicznej). Decyzje o warunkach zaliczenia okresu studiéw w innej uczelni niz macierzysta

podejmuje Dziekan, uwzgledniajac przenoszenie i uznawanie zaliczonych zaje¢ zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.

Zaliczenie roku akademickiego powinno nastgpi¢ nie p6zniej niz do 15 wrzeénia.

W przypadku wystapienia zalegtosci powstatych wskutek usprawiedliwionych krétko-

trwatych nieobecnos$ci studenta, kierownik jednostki dydaktycznej okresla mozliwosé

i spos6b zaliczenia tych zaleglosci.

Zaliczenie zaje¢ obowiazkowych jest potwierdzeniem nalezytego przygotowania, obec-

nosci i aktywnego udzialu w zajeciach oraz uzyskania pozytywnych ocen/zaliczen prac

objetych tymi zajeciami.

Zaliczenie przedmiotu konczacego sie¢ egzaminem uzyskuje student, ktory zaliczyt zaje-

cia i uzyskat pozytywna ocene¢ na egzaminie.

Zaliczenie przedmiotu nie konczacego sie egzaminem dokonywane jest na podstawie za-

liczenia zaje¢, poprzez wpisanie do systemu informatycznego Uczelni, karty okresowych

osiagnie¢ studenta i protokotu wyrazu ,zaliczono” w formie skrétu ,zal.”. Zaliczenie

przedmiotu musi nastapi¢ przed rozpoczeciem sesji egzaminacyjnej.

W przypadku stwierdzenia posiadania lub korzystania przez studenta z niedozwolo-

nej formy pomocy, egzamin tego studenta zostaje przerwany, a o powyzszym zostaje za-

wiadomiony Rektor celem wszczecia postepowania dyscyplinarnego oraz w uzasadnio-

nych przypadkach réwniez zawiadomienia organéw $cigania o podejrzeniu popetnienia

przestepstwa.

Przerwanie egzaminu skutkuje oceng niedostateczng bez mozliwosci skorzystania z ja-

kiejkolwiek pdzniejszej formy poprawy (oraz egzaminu komisyjnego).

Student, ktéry korzystat z niedozwolonej formy pomocy podczas zaliczenia przedmiotu

niekonczacego si¢ egzaminem, nie uzyskuje zaliczenia tego przedmiotu (w karcie okre-

sowych osiggnie¢ studenta oraz w protokole wpisuje sie ,,nzal.

Student, ktory nie zaliczyt wszystkich wymaganych zaje¢ z danego przedmiotu nie moze

by¢ dopuszczony do sesji egzaminacyjnej z tego przedmiotu. Decyzje w sprawie dopusz-
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czenia do sesji z danego przedmiotu podejmuje kierownik jednostki, w ktorej realizo-
wany jest przedmiot.

13. Jezeli przedmiot realizowany jest w jednym semestrze w formie zaje¢ teoretycznych,
a w drugim - w formie zaje¢ praktycznych i koniczy si¢ zaliczeniem/egzaminem kazdej
czesci oddzielnie, student, ktory nie uzyskat zaliczenia pierwszej czesci, nie moze by¢
dopuszczony do zaje¢ w drugim semestrze. Przedmiot taki traktuje sie jako niezaliczony.

14. Zaliczenia przedmiotu dokonuje kierownik jednostki dydaktycznej lub upowazniony
nauczyciel akademicki prowadzacy zajecia, poprzez wpis do systemu informatyczne-
go Uczelni, karty okresowych osiggnie¢ studenta i protokotu. Upowaznienia, o ktérym
mowa powyzej, udziela kierownik jednostki dydaktycznej, po uzgodnieniu z Dziekanem,
a w przypadku, gdy jest to niemozliwe, Dziekan odpowiedniego wydziatu.

15. Studentowi mozna stworzy¢ mozliwo$¢ poprawienia wynikéw uzyskanych na zajeciach
jezeli zwrdci sie z tego rodzaju prosba w ciagu 7 dni po uzyskaniu wyniku, ktéry chce
poprawi¢. Mozliwo$¢ poprawiania nie dotyczy zaliczen i egzamindéw koncowych.

16. Studentki w ciazy, ktére nie moga uczestniczy¢ w zajeciach z powodéw zdrowotnych
(szkodliwo$¢), moga zrealizowaé ten przedmiot/przedmioty w roku nastepnym. Przed-
miot taki nie jest traktowany jako niezaliczony, a jedynie zostaje przesuniety o rok.
O przesunieciu przedmiotu/przedmiotéw decyduje Dziekan na pisemny wniosek stu-
dentki po zasiegnieciu opinii wladciwych kierownikow jednostek dydaktycznych.

17. Warunki zaliczania zaje¢ moga zosta¢ dostosowane do potrzeb i mozliwosci studen-
tow niepelnosprawnych w celu wyréwnania ich szans na pelna realizacje procesu
dydaktycznego.

Skala ocen
§ 14

1. Przy egzaminie stosuje si¢ nast¢pujace oceny:

—  bardzo dobrze -5,0

- ponad dobrze -4,5

- dobrze -4,0

—  do$¢ dobrze -3,5

- dostatecznie -3,0

- niedostatecznie -2,0

2. W przypadku powtarzania egzaminu, wyliczenie $redniej oceny uprawniajacej do uzy-
skania stypendium Rektora dla najlepszych studentéw, powinno uwzglednia¢ wszystkie
konicowe oceny uzyskane z pozostatych przedmiotéw i $rednig arytmetyczng ocen uzy-
skanych z danego egzaminu.

3. W przypadku stosowania w uczelni, w ktérej student ukonczyl studia I stopnia lub
z ktoérej sie przeniést, innej skali ocen niz w Uczelni, Srednia ocen studenta zostaje do-
stosowana do skali ocen obowiazujacej w Uczelni i przeliczona w nastepujacy sposéb:
1) nalezy obliczy¢ jaki procent najwyzszej mozliwej Sredniej na poprzedniej uczelni

stanowi $rednia studenta (do czterech miejsc po przecinku),
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2) ten sam procent nalezy policzy¢ z najwyzszej mozliwej Sredniej w Uczelni, czyli ze
$redniej 5,00,

3) otrzymany wynik obliczenia jest $rednia studenta uznana w Uczelni.

Studenci, ktorzy ukonczyli studia I stopnia w innej uczelni niz Uniwersytet Medyczny
w Biatymstoku, w celu wyliczenia $redniej z ocen zobowiazani sg do ztozenia indeksu
(o ile dysponujg takim dokumentem) oraz zaswiadczenia z wyszczegdlnionymi przed-
miotami konczacymi sie egzaminem. Dokumenty nalezy ztozy¢ do Dziekanatu w termi-
nie do dnia 10 pazdziernika.

W przypadku studentdow rozpoczynajacych nauke na studiach drugiego stopnia oraz stu-
dentéw VI roku kierunku Farmacja, $rednia ocen, ustalona na potrzeby uzyskania sty-
pendium Rektora dla najlepszych student6w, liczona jest z wylaczeniem oceny z pracy
licencjackiej lub magisterskiej oraz oceny z egzaminu licencjackiego lub magisterskiego.

Warunki zdawania egzaminéw

10.
11.

§15

Student ma obowigzek przystapi¢ do egzaminéw w ustalonych terminach.

Student, ktdry zaliczyl wszystkie zajecia ustalone dla danego przedmiotu, moze za zgo-
da egzaminatora, przystapi¢ do egzaminu w dowolnym czasie roku akademickiego, lecz
nie pdzniej niz w okresie sesji egzaminacyjnej, w ktorej przewidziany jest dany egzamin.
Terminy egzaminéw ustala egzaminator w porozumieniu ze starosta roku i podaje do wia-
domosci studentéw, co najmniej na 4 tygodnie przed rozpoczeciem sesji egzaminacyjne;.
W przypadku przedmiotow konczacych sie egzaminem, warunkiem dopuszczenia do
egzaminu jest uzyskanie zaliczenia zaje¢ i spetnienie obowiazkéw okreslonych w Regu-
laminie dydaktycznym jednostki.

Jezeli student nie zostal dopuszczony do egzaminu z powodu niezaliczenia zajeé, to jest
to rdbwnoznaczne z utrata prawa do zdawania egzaminu. W takim przypadku do syste-
mu informatycznego Uczelni, protokotu oraz karty okresowych osiagnie¢ studenta wpi-
suje sie ,nie dopuszczony/a”, co skutkuje niezaliczeniem przedmiotu i brakiem mozli-
wosci jego poprawy.

Egzamin z kazdego przedmiotu odbywa sie oddzielnie i podlega osobnej ocenie.

Forme egzaminu i zaliczen, ustala kierownik jednostki dydaktycznej, w ktorej realizowa-
ny jest przedmiot. Informacja o formie egzaminu i zaliczenia podawana jest studentom
do wiadomo$ci na tablicy ogloszen, przed rozpoczeciem zajec.

Przy kazdym egzaminie student obowigzany jest przedtozy¢ karte okresowych osiagnie¢
studenta oraz okaza¢ identyfikator lub dokument tozsamosci ze zdjeciem.

W ciagu jednego dnia nie mozna ustala¢ studentowi wiecej niz jednego egzaminu; w tym
samym dniu student nie moze uczestniczy¢ w innych formach sprawdzenia wiadomosci
(zaliczenia, kolokwia) - nie dotyczy egzaminéw poprawkowych i komisyjnych.

Egzamin moze sktadac sie z kilku czesci: teoretycznej i praktyczne;j.

W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 10, do zaliczenia egzaminu wymagane jest otrzymanie
co najmniej dostatecznej oceny z kazdej czesci. Ocena koncowa powinna stanowi¢ wy-
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

padkowa wszystkich ocen, a sposéb jej obliczania powinien zosta¢ podany w Regulami-
nie dydaktycznym jednostki.

W przypadku stwierdzenia posiadania lub korzystania przez studenta z niedozwolonej
formy pomocy, maja zastosowanie zapisy §13 ust. 9 -11.

Niezgltoszenie sie na egzamin w ustalonym terminie bez usprawiedliwienia skutkuje uzy-
skaniem oceny niedostatecznej i powoduje utrate prawa do egzaminéw poprawkowych.
Usprawiedliwienie powinno by¢ ztozone u egzaminatora najp6ézniej w dniu egzaminu,
a w wyjatkowych przypadkach w ciggu 7 dni po terminie egzaminu. Usprawiedliwie-
niem moze by¢ zwolnienie lekarskie, badz poswiadczone przez Dziekana o§wiadczenie
o zaistnieniu wypadku losowego.

W przypadku uznania, ze niezgtoszenie si¢ studenta na egzamin jest usprawiedliwione,
egzaminator wyznacza nowy termin egzaminu. Egzamin ten traktuje si¢ jako skladany
we wlasciwym terminie.

Termin egzaminu, o ktérym mowa w ust.13 i egzaminéw poprawkowych, nie moze by¢
ustalony po zakonczeniu sesji poprawkowej, czyli po 15 wrzeénia.

Egzaminator wpisuje ocene z egzaminu w systemie informatycznym Uczelni, karcie
okresowych osiagnie¢ studenta oraz w protokole.

Nie ma mozliwosci przedtuzania terminu dopuszczenia do sesji egzaminacyjnej oraz
przedtuzania sesji egzaminacyjnej.

§ 16
W przypadku uzyskania na egzaminie oceny niedostatecznej, studentowi przystuguje
prawo do dwéch egzaminéw poprawkowych z kazdego niezdanego egzaminu.
Egzaminy poprawkowe student jest obowiazany ztozy¢ w terminach okreslonych w § 4
ust. 6.
Niezgloszenie si¢ na I egzamin poprawkowy bez usprawiedliwienia skutkuje uzyskaniem
oceny niedostatecznej i powoduje utrate prawa do egzaminéw w I terminie. Usprawie-
dliwienie powinno by¢ ztozone egzaminatorowi najpézniej w dniu egzaminu, a w wyjat-
kowych przypadkach w ciagu 3 dni po terminie egzaminu, ale nie pézniej niz do dnia
15 wrzeénia. Usprawiedliwieniem moze by¢ zwolnienie lekarskie, badZ poswiadczone
przez Dziekana o$§wiadczenie o zaistnieniu wypadku losowego.
Niezgloszenie sie na Il egzamin poprawkowy skutkuje uzyskaniem oceny niedostatecznej.

§17

Na pisemny wniosek studenta, podwazajacy obiektywizm egzaminatora, ztozony w cig-
gu 3 dni od daty ogloszenia negatywnego wyniku drugiego egzaminu poprawkowego,
Dziekan moze zarzadzi¢ egzamin komisyjny, ktéry powinien sie odby¢ w terminie nie
dtuzszym niz 7 dni od daty ogloszenia wynikow, ale nie pézniej niz do dnia 15 wrze$nia.
Tryb przeprowadzania egzaminu ustala Dziekan.

Egzamin komisyjny odbywa sie przed komisja ztozong z Dziekana lub Prodziekana, jako
Przewodniczacego komisji, egzaminatora, ktérego wyznacza Dziekan, drugiego specja-
listy z zakresu przedmiotu objetego egzaminem lub specjalizacji pokrewnej oraz opie-
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kuna roku. Ma on forme egzaminu ustnego, z ewentualnymi objasnieniami pisemny-
mi (wzorami, reakcjami, rysunkami). W przypadku réwnej ilosci gltoséw decyduje gtos
Przewodniczacego.

3. Na wniosek studenta w sktad komisji egzaminacyjnej moze wej$¢ wskazany przez niego
obserwator bez prawa glosu.

4. Ocena z egzaminu komisyjnego jest ostateczna.

Skreslenie z listy studentéw, wpis warunkowy, powtérzenie roku
§18

1. Studenta skresla si¢ z listy studentéw w przypadku:
1) niepodjecia studiow,
2) rezygnacji ze studidw,
3) ukarania karg dyscyplinarng wydalenia z Uczelni,
4) nieztozenia w terminie pracy dyplomowej lub egzaminu dyplomowego,

2. Stwierdzenia niepodjecia studiéw dokonuje na pismie Dziekan w przypadku kandydata
na studia, ktéry otrzymat z Uczelni decyzje o przyjeciu, a nie zglosit si¢ w dziekanacie
w celu podpisania tekstu §lubowania w terminie 14 dni (lub odméwil podpisania) lub
nie uczeszczal na zajecia w terminie 14 dni od rozpoczecia roku akademickiego.

3. Rezygnacja nastepuje w wyniku ztozonego przez studenta o$wiadczenia o rezygnacii.
Oswiadczenie powinno by¢ ztozone na pismie. Za date rezygnacji uwaza sie date ztoze-
nia pisma we wlasciwym dziekanacie.

4. Kierownicy jednostek dydaktycznych sg zobowigzani do poinformowania dziekanatu
o studentach, ktorzy nie podjeli studiow:

§ 19

1. Student moze by¢ skreslony z listy studentéw, w przypadku:
1) stwierdzenia braku udziatu w obowiazkowych zajeciach,
2) stwierdzenia braku postep6w w nauce,
3) nieuzyskania zaliczenia semestru lub roku w okre§lonym terminie,
4) niewniesienia optat zwigzanych z odbywaniem studiéw.
2. Za brak udziatu w obowiazkowych zajeciach przyjmuje si¢ nieusprawiedliwiong nie-
obecnos$¢ studenta na zajeciach przekraczajacg 14 dni.
3. Kierownicy jednostek dydaktycznych sa zobowiazani do niezwlocznego poinformowa-
nia dziekanatu o studentach, ktorzy nie uczeszczajg na zajecia przez okres dtuzszy niz
14 dni.
4. Za brak postepéw w nauce uwaza sie w szczegélnosci:
a) niezaliczenie zaje¢,
b) niezaliczenie praktyk zawodowych,
¢) niezdanie egzaminu,
d) niezaliczenie roku,
e) powstanie okolicznos$ci skutkujacych powtarzaniem roku w przypadku studen-
tow I roku.
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W przypadku stwierdzenia braku postepéw w nauce, i nieuzyskania zaliczenia semestru

lub roku w okreslonym terminie, Dziekan moze wyda¢ decyzje:

1) o warunkowym zezwoleniu na podjecie studiéw na nastepnym roku studiow,
w przypadku niezaliczenia nie wiecej niz dwoéch przedmiotéw w tym niezaliczenia
praktyki zawodowej — na pisemng prosbe studenta, z zastrzezeniem, ze w przypad-
ku braku mozliwosci organizacyjnych w zakresie utozenia harmonogramu studiow,
Dziekan moze odméwi¢ warunkowego podjecia studiéw; w takim przypadku stu-

dent powtarza rok,

2) o powtarzaniu roku, jesli student nie zaliczyl wiecej niz dwoch przedmiotéw - na

pisemna prosbe studenta (nie dotyczy studentéw I roku),
3) skresleniu z listy studentow:
a) jesli student nie zaliczyt roku po raz drugi,

b) w przypadku braku mozliwosci badz podstaw do powtarzania po raz kolejny

roku studiéw.
Nie jest mozliwe powtarzanie I roku studiéw.

Stwierdzenia braku postepéw w nauce dokonuje na pisémie Dziekan na podstawie da-
nych zawartych w systemie informatycznym Uczelni, kartach okresowych osiagnie¢ stu-

denta oraz protokotach z przeprowadzonych zaliczen i egzaminéw.

Od decyzji Rektora w przedmiocie skreslenia stuzy wniosek o ponowne rozpoznanie

sprawy. Decyzja Rektora jest ostateczna.

Student, ktory nie zaliczyl przedmiotéw z danego roku, ma obowiazek zaliczenia tych
przedmiotéw nie p6zniej niz w nastgpnym roku akademickim, na ktérym podejmie na-
uke. W przypadku niezaliczenia przedmiotéw realizowanych warunkowo, student nie

moze sie ubiega¢ o powtarzanie roku.
10.

sie studiéw, chyba ze przyczyna powtérnego niezaliczenia byta dtugotrwata choroba. Po-
wtarzanie roku z powodu dtugotrwatej choroby jest mozliwe, nie wiecej niz raz w okre-

sie studiow.
11.

roby, Dziekan moze powota¢ komisje ztozona z lekarzy-nauczycieli akademickich Uczel-

ni i zasiggnaé ich opinii.
12.

powtarzania roku) jest zobowigzany do uczestniczenia i zaliczenia wszystkich form tego

przedmiotu.
13.

z ktérych uzyskal ocene pozytywna.

Warunki i tryb uczestniczenia wybitnie uzdolnionych uczniéw w zajeciach
przewidzianych tokiem studiéw
§20

Wybitnie uzdolnieni uczniowie mogg uczestniczy¢ w zajeciach objetych tokiem studiow

w Uczelni na kierunkach zgodnych z ich uzdolnieniami.
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O prawie do uczestniczenia ucznia w zajeciach, na wniosek dyrektora szkoly, do ktérej
uczeszcza uczen, decyduje Dziekan wlasciwego wydziatu po uzyskaniu opinii kierowni-
ka jednostki prowadzacej zaciecia, w ktérych miatby uczestniczy¢ uczen.
W przypadku wyrazenia zgody na uczestnictwo ucznia w zajeciach, wlasciwy Dziekan
okresla rodzaj zaje¢, w ktorych uczenr ma prawo uczestniczy¢ oraz zasady zaliczania
tych zajec.
Uczen dopuszczony do uczestniczenia w zajeciach zobowiazany jest do przestrzega-
nia regulaminu jednostki, w ktérej odbywa¢ sie majq zajecia, zasad BHP i ppoz, zasad
ochrony danych osobowych oraz do poszanowania mienia Uczelni.

VI. NAGRODY | WYROZNIENIA

§ 21

Student wyrdzniajacy sie szczegblnymi wynikami w nauce, lub za inne szczegélne osia-
gnigcia, moze otrzymac:
1) stypendia Ministra Zdrowia za wybitne osiagniecia,
2) nagrody ufundowane przez instytucje panstwowe, towarzystwa naukowe, organi-
zacje spoleczne i inne podmioty - zgodnie z regulaminami obowigzujacymi w tym
zakresie,
3) wyrdznienia przyznane przez:
a) Rektora,
b) Duziekana,
¢) Samorzad Studentow.
Stypendia i nagrody, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-2 sa przyznawane zgodnie z obo-
wigzujacymi przepisami.
Senat moze uchwali¢ inne formy nagradzania wyrézniajacych sie studentow.

§ 22

Honorowy dyplom Rektora otrzymuja absolwenci, ktorzy spetniaja tacznie nastepujace

warunki:

1) ukonczyli studia w terminie okre§lonym planem studiéw, przy czym okres urlopé6w
dziekanskich nie wlicza sie do okresu studiow,

2) uzyskali z egzamindw $rednig nie nizszg niz 4,75,

3) uzyskali z pracy magisterskiej lub licencjackiej i egzaminu magisterskiego lub licen-
cjackiego — jesli sg wymagane - oceny bardzo dobre .

Whniosek o przyznanie honorowego dyplomu przedktadaja Dziekani.

Absolwenci, ktérzy otrzymali honorowy dyplom Rektora, wpisywani sa do Ztotej Ksiegi

Absolwentéw Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku.
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VII. URLOPY, USPRAWIEDLIWANIE NIEOBECNOSCI

§ 23

Studentowi przystuguje prawo do urlopu:
1) w przypadku dlugotrwatej choroby, potwierdzonej odpowiednia dokumentacja
medyczna,
2) z powodu waznych okolicznosci losowych,
3) w zwiazku z delegowaniem na zagraniczne studia lub praktyke,
4) w przypadku urodzenia dziecka lub opieki nad nim,
5) w zwigzku z wyjazdami krajowymi lub zagranicznymi, organizowanymi przez
Uczelnie lub organizacje studenckie i mtodziezowe,
6) na prosbe studenta ztozona nie pézniej niz do 15 wrzesnia, bez podania przyczyny,
po zaliczeniu danego roku.
Whiosek o urlop powinien by¢ ztozony do Dziekana w ciagu 14 dni od powstania oko-
licznosci uzasadniajacych prosbe, za wyjatkiem sytuacji okreslonej w ust. 1 pkt 6.
W przypadku ubiegania si¢ o urlop z powodu dtugotrwatej choroby, w uzasadnionych
przypadkach Dziekan zasiega opinii Uczelnianej Komisji ztozonej z nauczycieli akade-
mickich, bedacych lekarzami; po zakonczeniu urlopu zdrowotnego, student moze by¢
dopuszczony do zajeé po przedstawieniu orzeczenia lekarza medycyny pracy o mozli-
wosci kontynuowania nauki.
Studentowi moze by¢ udzielony urlop dlugoterminowy — na okres semestru lub jedne-
go roku.
Studentka w cigzy i student bedacy rodzicem moze otrzyma¢ zgode na urlop od zajeé¢
z mozliwos$cia przystapienia do weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie okreslonych
w programie studiow.
1) Student bedacy rodzicem sktada wniosek o urlop, o ktérym mowa w ust. 5, w okre-
sie 1 roku od dnia urodzenia dziecka.
2) Urlopu, o ktérym mowa w ust. 5 dla:
a) studentki w cigzy udziela sie¢ na okres do dnia urodzenia dziecka,
b) studenta bedgcego rodzicem udziela sie na okres do 1 roku
- ztym ze jezeli koniec urlopu przypada w trakcie semestru, urlop moze by¢ prze-
dtuzony do konca tego semestru.
Udzielenie urlopu dtugoterminowego Dziekan potwierdza wpisem do systemu informa-
tycznego Uczelni.
W catym okresie studiéw, student moze otrzymac urlop dlugoterminowy maksymalnie
dwa razy.
W okresie korzystania z urlopu student zachowuje uprawnienia studenckie.
W trakcie urlopu student moze za zgoda Dziekana i kierownika jednostki dydaktycz-
nej bra¢ udziat w zajeciach dydaktycznych z wybranych przedmiotéw oraz przystapic
do zaliczen i egzaminéw. W takim przypadku, udzial w zajeciach dydaktycznych oraz
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przystapienie do zaliczen i egzaminéw odbywa sie na zasadach obowiazujacych studen-
tow w toku studiéw.

10. Dziekan moze usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ na zajeciach z przyczyn podanych w ust. 1
pkt. 2-6.

11. Studentowi, ktéremu udzielono dlugotrwalego urlopu dziekanskiego w trakcie trwania
roku akademickiego, wszystkie dotychczasowe zaliczenia i egzaminy na tym roku lub
brak zaliczenia/niedopuszczenie/ocena niedostateczna, zostaja uwzglednione w wyni-
kach studenta na zasadach obowiazujgcych studentéw w toku studiow.

VIII. UKONCZENIE STUDIOW

§ 24

1. Absolwent otrzymuje dyplom ukonczenia studiéw, potwierdzajacy uzyskanie odpowied-
niego tytulu zawodowego wraz z suplementem oraz ich 2 odpisy, w tym na wniosek ab-
solwenta — ich odpis w jezyku obcym.

2. Wzér dyplomu zatwierdza Senat.

3. Warunkiem uzyskania dyplomu ukonczenia studiéw oraz odpowiedniego tytutu jest:

a) uzyskanie efektow uczenia si¢ okreslonych w programie studiéw;,

b) zaliczenie wszystkich zajeé i praktyk zawodowych,

c) zlozenie egzaminéw przewidzianych w planie studiow,

d) zlozenie egzaminu dyplomowego — o ile przewiduje program studiéw;,

e) pozytywna ocena pracy dyplomowej - o ile przewiduje to program studiow.

4. Datg ukonczenia studiow jest:

1) na kierunkach: lekarskim i lekarsko-dentystycznym - data ztozenia ostatniego wy-
maganego programem studiow zaliczenia lub egzaminu,

2) na kierunku farmacja - data zaliczenia ostatniej, wymaganej programem studiéw
praktyki zawodowej,

3) na studiach I, II stopnia i jednolitych magisterskich na pozostatych kierunkach -
data ztozenia egzaminu dyplomowego.

5. Student ma obowigzek dostarczenia wszystkich niezbednych do wydania dyplomu do-
kumentéw w ciggu 14 dni od ukoniczenia studiéw.

6. Egzamin dyplomowy na studiach I stopnia obejmuje egzamin licencjacki oraz obrone
pracy licencjackiej, o ile na danym kierunku praca taka jest wymagana; za$ na studiach
II stopnia lub jednolitych - egzamin magisterski oraz obrone pracy magisterskiej.

Praca magisterska i licencjacka
§ 25
1. Prace magisterska student wykonuje pod kierunkiem uprawnionego do tego nauczy-
ciela akademickiego lub specjalisty spoza Uczelni, co najmniej ze stopniem naukowym
doktora.
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Prace licencjacka student wykonuje pod kierunkiem nauczyciela akademickiego lub

specjalisty spoza Uczelni, z tytulem co najmniej magistra lub lekarza.

Temat i miejsce wykonywania pracy magisterskiej lub licencjackiej powinny by¢ ustalo-

ne na przedostatnim roku studiow.

Ustalenie zakresu pracy magisterskiej lub licencjackiej koordynuje Dziekan, biorac pod
uwage obciazenia dydaktyczne jednostek, w ktorych realizowane sg prace, a zatwierdza

Rada Wydziatu.

Za prace magisterska lub licencjacka moze by¢ uznana praca powstata w ramach stu-

denckiego kota naukowego.

Oceny pracy magisterskiej lub licencjackiej dokonuje kierownik pracy/promotor oraz
jeden recenzent. W przypadku rozbieznosci w ocenie pracy, o dopuszczeniu do egzami-
nu koncowego decyduje Dziekan, ktory moze zasiegna¢ opinii drugiego recenzenta. Do

recenzentow stosuje sie odpowiednio przepis ust. 1 lub ust. 2.

Prace licencjackie i magisterskie powstajace na Wydziatach poddawane sg procedurze

antyplagiatowej okreslonej odrebnymi przepisami.

§ 26

Na kierunku studiéw lub specjalnosci, na ktérym obowigzuje wymoég zlozenia pracy
magisterskiej lub licencjackiej, student jest obowigzany obroni¢ prace magisterska lub
licencjacka nie p6zniej niz do 10 lipca. Student ma obowiazek dostarczy¢ prace, podpi-
sang przez jej kierownika/promotora, nie pdZniej niz 2 tygodnie przed terminem obrony.
Dziekan, na wniosek kierujacego praca lub na wniosek studenta, moze przesuna¢ ter-

min ztozenia pracy magisterskiej lub licencjackiej w przypadku:

1) dlugotrwatej choroby studenta, potwierdzonej odpowiednim zaswiadczeniem

lekarskim,

2) niemoznosci wykonania pracy magisterskiej lub licencjackiej w obowigzujacym ter-
minie z uzasadnionych przyczyn niezaleznych od studenta (np. awaria lub brak od-
powiedniej aparatury badawczej niezbednej do wykonania pracy, brak dostepu do

materialéw Zrédtowych),
3) realizacji stazu studenckiego.

Termin ztozenia pracy w powyzszych przypadkach moze by¢ przesuniety najpdzniej do

15 wrzesnia danego roku.

W razie dluzszej nieobecnosci kierujacego praca magisterska lub licencjacka, ktéra mo-
gltaby wptyna¢ na op6znienie terminu zlozenia pracy przez studenta, Dziekan jest obo-
wiazany do wyznaczenia osoby, ktéra przejmie obowigzek kierowania pracg. Zmiana
kierujacego praca w okresie ostatnich 6 miesiecy przed terminem ukonczenia studiow,
moze stanowi¢ podstawe do przedtuzenia terminu zlozenia pracy magisterskiej lub li-

cencjackiej na zasadach okreslonych w ust. 2.
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Egzamin magisterski i licencjacki
§ 27

1. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu magisterskiego lub licencjackiego jest:

1) uzyskanie zaliczenia wszystkich przedmiotéw i praktyk zawodowych przewidzia-
nych w programie studiéw, w tym planie studiéw, oraz w przypadku studiéw I stop-
nia na Wydziale Nauk o Zdrowiu - ztozenie egzaminu z przygotowania zawodowego,

2) uzyskanie oceny - co najmniej — dostatecznej z pracy magisterskiej lub licencjackiej.

2. Egzamin magisterski lub licencjacki odbywa sie przed komisja powotang przez Dzieka-
na. W sktad komisji wchodza: przewodniczacy, kierownik pracy/promotor oraz recen-
zent, petnigcy rowniez funkcje egzaminatora. Przewodniczacym komisji moze by¢ Dzie-
kan, Prodziekan lub wyznaczony przez Dziekana nauczyciel akademicki, ze stopniem
co najmniej doktora.

3. Egzamin powinien odby¢ si¢ nie p6zniej niz do dnia 10 lipca.

4. W wypadku przedtuzenia terminu ztozenia pracy magisterskiej lub licencjackiej, o kt6-
rym mowa w § 26 ust. 2 lub konieczno$ci przystapienia przez studenta do sesji popraw-
kowej, egzamin magisterski lub licencjacki powinien odby¢ si¢ w terminie do dnia 30
wrze$nia.

§ 28
1. Egzamin magisterski lub licencjacki moze by¢ egzaminem ustnym lub pisemnym. Eg-
zamin moze sktadac sie z czesci: teoretycznej i praktycznej.
2. Przy ocenie wynikow egzaminu stosuje si¢ oceny okreslone w § 14 ust.1.

Obrona pracy magisterskiej i licencjackiej
§ 29
3. Warunkiem dopuszczenia do obrony pracy magisterskiej lub licencjackiej jest zdanie
egzaminu magisterskiego lub licencjackiego.
1. Tezy pracy magisterskiej lub licencjackiej student przedstawia przed komisja okre§long
w § 27 ust. 2 oraz osobami zainteresowanymi danym tematem.

§ 30
Na wniosek studenta lub kierownika pracy/promotora ztozony w terminie 7 dni przed wy-
znaczonym terminem egzaminu dyplomowego i obrony pracy dyplomowej, Dziekan zarzadza
otwarty egzamin magisterski lub licencjacki i obrone pracy.

§ 31
1. W przypadku uzyskania z egzaminu magisterskiego/licencjackiego (egzaminu dyplo-
mowego) lub obrony pracy magisterskiej/licencjackiej oceny niedostatecznej lub nie-
usprawiedliwionego nieprzystapienia do tego egzaminu lub obrony pracy w ustalonym
terminie, Dziekan wyznacza drugi termin jako ostateczny. Powtérny egzamin lub obro-
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na nie moze odby¢ sie wczesdniej, niz po uptywie jednego miesiaca i nie pdzniej niz do
30 wrzesnia.

2. W przypadku uznania, ze nieprzystapienie do egzaminu dyplomowego lub obrony pra-
cy magisterskiej/licencjackiej w ustalonym terminie jest usprawiedliwione, Dziekan wy-
znacza nowy termin egzaminu dyplomowego lub obrony pracy. Egzamin dyplomowy
i obrone pracy traktuje sie wtedy jako sktadane we wlasciwym terminie. Usprawiedli-
wienie powinno by¢ ztozone w Dziekanacie do 10 lipca. W przypadku uznania uspra-
wiedliwienia Dziekan wyznacza nowy termin egzaminu dyplomowego lub obrony pra-
cy. Egzamin dyplomowy lub obrone pracy traktuje sie jako sktadane we wtasciwym
terminie.

3. W przypadku niezdania egzaminu dyplomowego lub obrony pracy magisterskiej/licen-
cjackiej w drugim terminie, Dziekan wydaje decyzje o:

a) zezwoleniu na powtarzanie ostatniego roku studiow lub
b) skresleniu z listy studentéw.

Srednia ze studiéw
§ 32

1. Podstawa obliczania ostatecznego wyniku studiéw na kierunkach, na ktérych istnieje
wymog ztozenia pracy magisterskiej lub licencjackiej sa:
A) $rednia arytmetyczna z ostatecznych ocen ze wszystkich przedmiotéw, zgodnie
z § 14 ust.1,
B) ocena pracy magisterskiej lub licencjackiej, tgcznie z obrona,
C) ocena egzaminu magisterskiego lub licencjackiego.
Wynik studiéw oblicza sie wedtug wzoru: A + B + C
2 4 4

2. Ostateczny wynik studiow na Wydziale Lekarskim z Oddziatem Stomatologii i Oddzia-
lem Nauczania w Jezyku Angielskim na kierunkach, na ktérych nie obowiazuje wymog
ztozenia pracy magisterskiej lub licencjackiej, oblicza sie jak w ust. 1 pkt A.

3. Ostateczny wynik studiow na kierunkach, na ktérych nie obowiazuje wymog ztozenia
pracy licencjackiej oblicza sie wedlug wzoru:

A+B

2 4

A - $rednia arytmetyczna z ostatecznych ocen ze wszystkich przedmiotéw, zgodnie z §
14 ust.1,

B - ocena z egzaminu licencjackiego (dyplomowego )

4. Ostateczny wynik studiéw otrzymuje sie przez wyréwnanie sredniej arytmetycznej zgod-
nie z zasada :
- do 3,50 dostateczny  (3)
-3,51-4,50 dobry 4)
- 4,51 i powyzej bardzo dobry (5)
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5. Wyréwnanie do petnej oceny dotyczy tylko wpisu do dyplomu, natomiast we wszystkich
innych zas§wiadczeniach okresla sie rzeczywisty wynik studiéw jak w ust. 1.

IX. ZAKRES | SPOSOB PROWADZENIA
DOKUMENTACJI PRZEBIEGU STUDIOW

§33

Przebieg studiéw dokumentowany jest w :
1) protokotach egzaminacyjnych,
2) kartach okresowych osiagnie¢ studenta,
3) systemie informatycznym Uczelni.

§ 34
Zakoniczenie studiow odnotowuje sie w:
1) systemie informatycznym Uczelni,
2) ksiedze dyplomow,
3) protokole egzaminu dyplomowego,
4) albumie studentéw

Przewodniczacy Parlamentu Studentow Przewodniczacy Senatu
Rektor

................................................................... prof. dr hab. Adam Kretowski
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Zat. nr 1 do Regulaminu Studiéw

REGULAMIN STUDIOW INDYWIDUALNYCH

I. Uwagi ogélne
Studia indywidualne w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku (Uczelnia) sg reali-
zowane w formie tzw. Indywidualnego Toku Studiéw (ITS) oraz Indywidualnej Organi-
zacji Studiow (IOS).
Indywidualny Tok Studiéw jest formg poszerzonego ksztatcenia szczegélnie uzdolnio-
nych studentéw w zakresie wybranych przez studenta specjalno$ci naukowych i umie-
jetnosci dydaktycznych.
Indywidualna Organizacja Studiéw stanowi forme indywidualnej organizacji ksztatcenia
podstawowego studenta, ktéremu przyczyny losowe lub inne wazne powody, nie pozwa-
laja realizowa¢ standardowego planu studiow.
Studia indywidualne tworzy sie w celu zaspokojenia potrzeb i dazen studentéw, ktorym
standardowy program studiow, w tym plan studiéw utrudnia realizacje programu pod-
stawowego badz zdobywanie obszerniejszej wiedzy w wybranej przez siebie specjalnosci.

II. Organizacja i program studiéw

Studia indywidualne organizowane sg i nadzorowane przez Dziekana odpowiedniego
wydziatu. Dziekan sktada roczne sprawozdanie z realizacji Indywidualnego Toku Stu-
diéw (ITS) oraz Indywidualnej Organizacji Studiéw (IOS) przed rada odpowiedniego
wydziatu.
I0S moze by¢ realizowana na wszystkich latach studiéw. Zgoda na realizacje I0S przy-
znana studentce w ciazy, badz studentowi bedgcemu rodzicem mozliwa jest wylacznie
w przypadku studiéw stacjonarnych.
ITS moze by¢ realizowany: w przypadku studiow jednolitych magisterskich poczawszy
od trzeciego roku studiéw, w przypadku studiow I i II stopnia — poczawszy od II roku
studiow, z wytaczeniem okresu praktyk zawodowych. W szczegélnych przypadkach do-
puszczalna jest wczedniejsza realizacja ITS.
Program ITS obejmuje obok zaje¢ przewidzianych w programach studiéw zajecia dodat-
kowe, zmierzajace do:

a) rozszerzenia zakresu wiedzy teoretycznej i umiejetnosci praktycznych w wybra-

nej specjalnosci,
b) zapoznania sie z podstawowymi elementami metodyki badan naukowych i przy-
gotowania pedagogicznego.

Realizacja wymienionego w ust. 5 programu studiéw nastepuje przez wlaczenie studen-
ta w tok dziatalno$ci naukowo-badawczej i dydaktycznej danej jednostki organizacyjnej
wydziatu, dziatalnos¢ w Studenckim Towarzystwie Naukowym, uczestnictwo w posiedze-
niach towarzystw naukowych oraz szkoleniach i kursach organizowanych przez Uczelnie.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Kazdemu studentowi na okres Indywidualnego Toku Studiéow, Dziekan odpowiedniego
wydziatu przydziela opiekuna spos$réd nauczycieli akademickich, pracujacych w dyscy-
plinie wybranej przez studenta. Opiekun powinien posiadaé¢ co najmniej stopien dok-
tora, a w dziedzinach klinicznych takze co najmniej I stopien specjalizacji. Opiekun nie
moze mie¢ pod swoja opieka wiecej niz 2 studentéw. Opiekunowi, z racji opieki nad 1
studentem realizujacym ITS, przystuguje 20 godzin pensum dydaktycznego (opieka nad
dwoma studentami - 40 godzin).

ITS i IOS nie moze wplyna¢ na przedtuzenie studiow i zwiekszenie kosztéw prowadzo-
nych zajec.

Student odbywajacy Indywidulany Tok Studiéw moze skréci¢ czas odbywania zaje¢ pod
warunkiem osiagniecia zatozonych w programie efektow ksztatcenia oraz uzyskania wy-
maganych punktéw ECTS.

Forme i realizacje poszczegélnych przedmiotéw okresla kierownik jednostki dydaktycz-
nej w uzgodnieniu z opiekunem i Dziekanem.

Opiekun opracowuje, a Dziekan zatwierdza szczegétowy roczny program zajec studen-
ta realizujacego ITS.

Za realizacje indywidualnego programu studiéw, w tym planu studiéw, odpowiedzialni
sa przed Dziekanem opiekunowie studentow realizujacych ITS.

Opiekun do dnia 15 wrze$nia kazdego roku przedstawia Dziekanowi informacje i ocene
postepéw studenta studiujacego wedtug ITS.

Student realizujacy program ITS posiada prawo do uczeszczania na ¢wiczenia z dowol-
na grupg studencka w dowolnym terminie (uzgodnionym z kierownikiem jednostki dy-
daktycznej), o ile nie stoi to w sprzecznos$ci z aktami wewnetrznymi dotyczacymi liczeb-
noéci grup studenckich.

Studenci w trakcie realizacji ITS powinni mie¢ mozliwo$¢ dokonywania zaliczen i skta-
dania egzaminéw w terminach uzgodnionych z egzaminujgcymi (niekoniecznie w okre-
sie sesji egzaminacyjnych, ale tez nie p6Zniej niz w czasie sesji egzaminacyjnej, w ktorej
przewidziany jest dany egzamin).

Po zakonczeniu sesji egzaminacyjnych, Kolegium Dziekanskie analizuje wyniki studen-
tow realizujacych ITS. W uzasadnionych przypadkach, Dziekan moze pozbawi¢ studen-
ta mozliwo$ci kontynuowania studiéw w ramach ITS.

Zaliczenie studiéw indywidualnych odbywa sie corocznie w oparciu o przedstawiona
przez studenta indywidualnege dokumentacje, opinie jego opiekuna oraz opinie Kole-
gium Dziekanskiego. Zaliczenia dokonuje Dziekan.

III. Rekrutacja na ITS

Rekrutacja studentéw na ITS odbywa si¢ po zakonczeniu danego roku studiéw, uwzgled-
niajac warunki, o ktérych mowa w rozdziale II ust. 3.
Kandydaci na ITS powinni spelnia¢ nastepujace warunki:
a) dobre wyniki w nauce (dotychczasowa $rednia wszystkich ocen uzyskanych na
egzaminach minimum 4,50, wyliczona zgodnie z przepisami zawartymi w Re-
gulaminie lub laureaci Diamentowego Grantu),
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b) aktywna dziatalno$¢ naukowa poparta rekomendacjg przysztego opiekuna (do-

taczona do wniosku na pismie).

Kandydaci sktadaja wnioski o zakwalifikowanie na Indywidualny Tok Studiéw do dzie-

kanatu odpowiedniego wydziatu.
Whioski powinny by¢ ztozone do dnia 5 wrzes$nia.

Kwalifikacji na Indywidualny Tok Studiéw dokonuje Kolegium Dziekanskie, ktore

uwzglednia wymienione powyzej wymagania wobec kandydata.
Dziekan wydaje decyzje o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu studenta do ITS.

IV. Rekrutacja na I0S

Kandydaci moga ubiega¢ sie o zakwalifikowanie na IOS na podstawie nastepujacych

dokumentdow:

a) zas$wiadczenia lekarskiego ttumaczacego brak mozliwos$ci studiowania trybem
standardowym, w przypadku studentek w ciazy - dokumentu potwierdzajacego
cigze, zas w przypadku studentéw bedacych rodzicami — dokumentu potwier-

dzajacego rodzicielstwo i wiek dziecka,

b) podania opisujacego inne wazne przyczyny losowe wraz z zataczong dokumen-

tacja potwierdzajaca brak mozliwosci studiowania zwyklym trybem,

c) pozytywnej decyzji Wydziatlowej Komisji ds. Potwierdzania Efektéw Uczenia sie

o potwierdzeniu efektéw uczenia sie
d) zaswiadczenia lekarskiego w przypadku ciazy studentki
e) aktu urodzenia dziecka

Nie moga ubiega¢ sie o IOS w danym roku akademickim studenci warunkowo dopusz-

czeni na dany rok studiow oraz powtarzajacy przedmiot lub rok.

Kandydaci sktadaja wnioski o zakwalifikowanie na I0S do Dziekana odpowiedniego
wydziatu do dnia 15 wrzesnia danego roku akademickiego. Termin wskazany w zdaniu
1 nie obowiazuje w przypadku studentek w cigzy i wnioskéw studentéw, bedacych ro-

dzicami dziecka, ztozonych w okresie 1 roku od dnia urodzenia dziecka.

Whniosek powinien zawiera¢ propozycje realizacji zaje¢ wg IOS na dany rok akademicki.
Kwalifikacji na IOS dokonuje Kolegium Dziekanskie, ktére uwzglednia wymienione po-

wyzej wymagania wobec kandydata.

Dziekan wydaje decyzje o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu studenta do IOS na dany

rok akademicki, okreslajac warunki realizacji 10S.

W przypadku zdarzenia losowego w trakcie trwania roku akademickiego zastosowanie
maja przepisy pkt. 4-6. W szczeg6lnie uzasadnionym przypadku, mozliwe jest zakwali-
fikowanie na IOS w trakcie roku akademickiego, stosujac odpowiednio zasady okreslo-
ne wyzej. W takim przypadku kandydat dodatkowo musi we wniosku uzasadni¢ brak

mozliwo$ci dochowania terminu wskazanego w zdaniu pierwszym ustepu 3.

V. Uwagi koncowe

Na ostatnim roku studiéw studenci realizujacy ITS moga uczestniczy¢ w prowadzeniu zaje¢

dydaktycznych w charakterze asystenta stazysty.
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Zatacznik nr 1
do Regulaminu Studiéw Indywidualnych

data wptywu wniosku

WNIOSEK
o wyrazenie zgody na ksztalcenie w ramach Indywidualnego Toku Studiéw (ITS)

Do Dziekana Wydziatu .................c.
Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku

IMi@ 1 NAZWISKO: .ttt sttt st
Rok studiow: ...... kierunek: .............. nralbumu: ...
Prosze¢ o przyjecie na ITS realizowany w roku akademickim: ..................o

Uzasadnienie:

Do wniosku zatgczam:
1. rekomendacje kierownika jednostki dydaktycznej
2. program ITS

data i podpis wnioskodawcy
potwierdzenie Sredniej
Pan /Pani «....ovee e uzyskal/a z dotychczasowego

tORU STUAIOW STEAINIG OCEI: . ovent ettt e e e e e e e et e et e e et e e e ea e e eenens

opinia opiekuna

podpis i piecze¢
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Zatacznik nr 2
do Regulaminu Studiéw Indywidualnych

data wptywu wniosku

WNIOSEK
o wyrazenie zgody na ksztalcenie w ramach Indywidualnego Toku Studiéw (ITS)

Do Dziekana Wydzialu .................coo
Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku

IMiE 1 NAZWISKO: ettt ettt ettt ettt
Rok studiéw: ...... kierunek: ... nralbumu: ...
Prosze¢ o przyjecie na 10S realizowany w roku akademickim: ...................

Uzasadnienie:

decyzja Dziekana

podpis i pieczel
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Uchwata nr 91/2019
Senatu Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku
z dnia 24.10.2019r.

okreslajaca sposob postepowania w sprawie nadania stopnia doktora i stopnia
doktora habilitowanego w Uniwersytecie Medycznym w Bialymstoku

Na podstawie art. 192 ust. 2 i art. 219 ust. 14 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkol-
nictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018 r. poz. 1668 ze zm.), uchwala si¢ co nastepuje:

§1
1. Ustala sie¢ sposéb postgpowania w sprawie nadania stopnia doktora dla postepowan
wszczynanych od dnia 1 pazdziernika 2019 r. - zatacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty:
2. Ustala sie sposob postepowania w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego dla
postepowan wszczynanych od dnia 1 pazdziernika 2019 r. - zatacznik Nr 2 do niniej-
szej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Senatu
Rektor

Prof. dr hab. Adam Kretowski
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Zalacznik nr 1 do Uchwaly Senatu nr 91/2019 z dnia 24.10.2019 1.

POSTEPOWANIE W SPRAWIE
NADANIA STOPNIA DOKTORA
W UNIWERSYTECIE MEDYCZNYM
W BIAEYMSTOKU

§1
Podstawa prawna:

Postepowania o nadanie stopnia doktora prowadzone sa na podstawie ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r., poz. 1668 ze zm.), zwanej
dalej ,ustawa” z uwzglednieniem zapiséw niniejszej uchwaty.

§2
Wprowadzenie:

1. Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku posiada uprawnienia do nadawania stopnia dok-
tora w dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu w dyscyplinach: nauki medyczne,
nauki farmaceutyczne, nauki o zdrowiu.

2. W Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku (UMB) stopien doktora nadaje senat.

3. Postepowanie przeprowadza sie na wniosek osoby ubiegajacej sie o nadanie stopnia
doktora, zwanej dalej ,kandydatem”.

4. Oceny formalnej wniosku o wyznaczenie promotora (w przypadku oséb ubiegajacych
sie o stopien doktora w trybie eksternistycznym) oraz wniosku o wszczecie postepowa-
nia w sprawie nadania stopnia doktora (w przypadku doktorantéw Szkoty Doktorskiej)
dokonuje Dziekan wtasciwego Kolegium, zwany dalej ,,dziekanem”.

5. Uchwatly Rad Kolegiow Naukowych, zwanych dalej ,rada” oraz komisji, o ktorej mowa
w art. 192 ustawy w sprawach dotyczacych nadania stopnia doktora, zwanych dalej ,.ko-
misjq” zapadaja w gtosowaniu tajnym bezwzgledna wiekszoscig waznie oddanych gltosow
przy obecno$ci, co najmniej potowy ogdlnej liczby 0s6b uprawnionych do glosowania.
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6. Zasady podejmowania uchwat przez senat okresla statut.

7. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku zobo-

wigzani sa do przeprowadzenia postepowania o nadanie stopnia doktora w uczelni ma-

cierzystej. Ztozenie wniosku do innego podmiotu doktoryzujacego wymaga zgody rektora.

§3

Warunki nadania stopnia doktora

1. O nadanie stopnia doktora moze ubiega¢ sie kandydat, ktéry:

1)

2)

3)

4)

posiada tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera albo réwnorzedny lub posiada

dyplom, o ktérym mowa w art. 326 ust. 2 pkt 2 lub art. 327 ust. 2 ustawy, dajacy

prawo do ubiegania sie o nadanie stopnia doktora w panstwie, w ktérego systemie
szkolnictwa wyzszego dziata uczelnia, ktéra go wydata;

uzyskat efekty uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK, przy czym efekty

uczenia sie w zakresie znajomosci nowozytnego jezyka obcego sa potwierdzone cer-

tyfikatem (wykaz certyfikatow zawiera zatacznik nr 1a) lub dyplomem ukoniczenia
studiow, poswiadczajacymi znajomos$¢ tego jezyka na poziomie biegtosci jezykowe;j
co najmniej B2;

posiada w dorobku co najmniej:

a) 1 artykut naukowy opublikowany w czasopismie naukowym lub w recenzowa-
nych materiatach z konferencji miedzynarodowej, ktore w roku opublikowa-
nia artykulu w ostatecznej formie byly ujete w wykazie sporzadzonym zgod-
nie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. b ustawy, lub

b) 1 monografie naukowa wydana przez wydawnictwo, ktére w roku opublikowa-
nia monografii w ostatecznej formie bylo ujete w wykazie sporzadzonym zgod-
nie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. a ustawy, albo
rozdziat w takiej monografii;

spetnita dodatkowo nastepujace wymagania:

- w przypadku doktoratu w dyscyplinie nauk medycznych i nauk farmaceutycznych:

a) posiada w dorobku co najmniej 1 artykul naukowy opublikowany w czasopi-
$mie naukowym o punktacji > 70 pkt lub

b) posiada w dorobku artykuly opublikowane w czasopismach naukowych z listy
MNIiISW (czyli >20 pkt) o tacznej punktacji 100 pkt;

- w przypadku doktoratu w dyscyplinie nauk o zdrowiu:

a) posiada w dorobku co najmniej 1 artykul naukowy opublikowany w czasopi-
$mie naukowym o punktacji > 40 pkt lub

b) posiada w dorobku artykuly opublikowane w czasopismach naukowych z listy
MNIiISW (czyli >20 pkt) o tacznej punktacji 70 pkt lub

¢) monografia/rozdzial w monografii opublikowanej w wydawnictwie z listy
MNiSW;
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w przypadku rozprawy doktorskiej w formie cyklu publikacji :

a) dyscyplina nauk medycznych lub nauk farmaceutycznych - co najmniej 2 arty-
kuly naukowe opublikowane w czasopismach naukowych z listy MNiSW o tacz-
nej punktacji > 140 pkt (warto$¢ artykutu wtaczonego do cyklu publikacji nie
moze by¢ mniejsza niz 40 pkt),

b) dyscyplina nauk o zdrowiu - co najmniej 2 artykuly naukowe opublikowane
w czasopismach naukowych z listy MNiSW o tacznej punktacji > 140 pkt;

c) we wszystkich artykutach kandydat jest pierwszym autorem;

w pozostatych przypadkach obowiazuje rozprawa doktorska w formie monografii;

5) przedstawit i obronit rozprawe doktorska.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych najwyzsza jakoscia osiagnie¢ naukowych,
stopien doktora mozna nadac osobie niespelniajacej wymagan okre§lonych w ust. 1 pkt
1, bedacej absolwentem studiow pierwszego stopnia lub studentem, ktéry ukonczyt
trzeci rok jednolitych studiéw magisterskich.

§4
Whniosek o wyznaczenie promotora

Przed wszczeciem postgpowania, w celu wyznaczenia promotora kandydat ubiegaja-
cy sie o stopien doktora w trybie eksternistycznym, sktada dziekanowi nastepujace
dokumenty:
a) wniosek o wyznaczenie promotora lub promotoréw z propozycjami kandydatow,
b) dokumenty potwierdzajace znajomos$¢ nowozytnego jezyka obcego na poziomie
biegtosci jezykowej co najmniej B2 (certyfikat lub dyplom ukonczenia studiéw),
c) oryginat lub uwierzytelniony odpis dokumentu stwierdzajacego posiadanie ty-
tulu zawodowego magistra, magistra inzyniera albo réwnorzedny lub posiada
dyplom, o ktérym mowa w art. 326 ust. 2 pkt 2 lub art. 327 ust. 2 ustawy, da-
jacy prawo ubiegania sie o nadanie stopnia doktora w panstwie, w ktoérego sys-
temie szkolnictwa wyzszego dziata uczelnia, ktéra go wydala,
d) proponowany temat i zatozenia rozprawy doktorskiej, ze wskazaniem dziedziny
i dyscypliny naukowej,
e) o$wiadczenie, ze kandydat nie ubiegat si¢ o nadanie stopnia doktora na podsta-
wie rozprawy na proponowany temat,
f) wykaz dorobku naukowego kandydata wraz z kserokopiami pierwszych stron,
g) zaswiadczenie z Biblioteki o spelnieniu wymagan, o ktérych mowa w §3 ust.
1 pkt 3,
h) zyciorys,
i) zgode komisji bioetycznej (lub potwierdzenie od komisji bioetycznej, ze taka
zgoda nie jest wymagana),
j)  zgode kierownika jednostki na wykorzystanie materiatu badawczego,
k) opini¢ proponowanego promotora o kandydacie,

273

Postepowanie w sprawie

nadania stopnia dr i dr hab.



Postepowanie w sprawie

nadania stopnia dr i dr hab.

Nauka i ksztatcenie - Postepowanie w sprawie nadania stopnia doktora w Uniwersytecie Medycznym

I) os$wiadczenie dotyczace obowigzku wniesienia odptatnosci za przeprowadze-
nie postepowania o nadanie stopnia doktora (dotyczy oséb niewymienionych
w § 15 ust. 2),

m) wniosek o napisanie rozprawy doktorskiej w jezyku angielskim - jesli dotyczy,

n) wniosek o wyznaczenie promotora pomocniczego - jesli dotyczy (w takim przy-
padku wymagana jest tez zgoda promotora).

2. W przypadku, gdy zachodza przestanki do odmowy wyznaczenia promotora, dziekan
kieruje wniosek na senat.

§5
1. Promotorem w postepowaniu doktorskim moze by¢ osoba posiadajaca tytut naukowy
profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego, a promotorem pomocniczym —
osoba posiadajaca stopieni doktora w zakresie danej lub pokrewnej dyscypliny naukowe;.
2. Promotorem w postepowaniu doktorskim moze by¢ réwniez osoba bedaca pracowni-
kiem zagranicznej szkoty wyzszej lub instytucji naukowej, nieposiadajaca polskiego
stopnia doktora habilitowanego lub tytutu profesora, jezeli Senat uzna, ze osoba ta po-
siada znaczace osiagniecia w zakresie zagadnieni naukowych, w ktérych dotyczy rozpra-
wa doktorska.
3. Promotorem nie moze zostaé¢ osoba, ktéra w okresie ostatnich 5 lat:
1) byla promotorem 4 doktorantéw, ktorzy zostali skresleni z listy doktorantéw z po-
wodu negatywnego wyniku oceny srodokresowej, lub
2) sprawowata opieke nad przygotowaniem rozprawy przez co najmniej 2 osoby ubie-
gajace sie o stopien doktora, ktére nie uzyskaty pozytywnych recenzji od co najmnie;j
dwoch recenzentow.
4. Do wniosku o wyznaczenie promotora nalezy dolaczy¢ zgode kandydata na promotora
i o$wiadczenie potwierdzajace, ze nie zachodza okolicznosci wskazane w ust. 3.

§6
Wyznaczenie komisji i promotora

1. Wniosek o wyznaczenie promotora spetniajacy wymogi formalne, dziekan przekazuje
wlasciwej radzie.

2. Rada zapoznaje si¢ z wnioskiem kandydata i zataczonymi dokumentami, a nastepnie
rekomenduje senatowi:

a) kandydatéw do komisji, w tym przewodniczacego komisji, bedgcego cztonkiem
rady, promotora oraz pigciu pozostalych cztonkéw komisji sposrod nauczycieli
akademickich nalezgcych do wlasciwego Kolegium Naukowego posiadajacych
tytul profesora lub stopieni doktora habilitowanego w zakresie danej lub po-
krewnej dyscypliny naukowej,

b) promotora pomocniczego - o ile uzna wniosek kandydata w tym zakresie za
zasadny:.

3. Komisje i ewentualnie promotora pomocniczego powotuje senat.
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10.

Powotanie promotora pomocniczego, jesli jest przewidziany, odbywa si¢ na tym samym
posiedzeniu senatu, na ktérym powotany zostaje promotor.
Przewodniczacy komisji kieruje jej pracami i wyznacza terminy posiedzen.
Komisja moze obradowa¢ przy uzyciu urzadzen technicznych umozliwiajacych jej prze-
prowadzenie na odlegto$¢ z jednoczesnym bezposrednim przekazem obrazu i dzwieku.
Na uzasadniony wniosek kandydata lub promotora, senat moze dokona¢ zmiany pro-
motora lub promotora pomocniczego, stosujac odpowiednio zasady obowiazujace przy
wyznaczeniu promotora.
W przypadku $mierci promotora lub powstania dtugotrwatej przeszkody w wypelnia-
niu obowiazkéw promotora, dziekan w porozumieniu z kandydatem, przedstawia sena-
towi wniosek:

a) w sprawie wyznaczenia promotora lub

b) w sprawie zamkniecia przewodu.

§7
Rozprawa doktorska

Rozprawa doktorska, przygotowana pod opiekg promotora, powinna prezentowac ogol-
na wiedze teoretyczng kandydata w dyscyplinie albo dyscyplinach oraz umiejetnos¢ sa-
modzielnego prowadzenia pracy naukowej.

Przedmiotem rozprawy doktorskiej jest oryginalne rozwiazanie problemu naukowego,
oryginalne rozwigzanie w zakresie zastosowania wynikow wlasnych badanh naukowych
w sferze gospodarczej lub spoteczne;.

Rozprawe doktorska moze stanowi¢ praca pisemna, w tym monografia naukowa, zbior
opublikowanych i powigzanych tematycznie artykutéw naukowych, praca projektowa,
konstrukcyjna, technologiczna, wdrozeniowa lub artystyczna, a takze samodzielna i wy-
odrebniona cze$¢ pracy zbiorowej.

Dziekan, a jesli powotano komisje — komisja, wyraza zgode na napisanie rozprawy dok-
torskiej w jezyku angielskim.

Do rozprawy doktorskiej dotacza sie streszczenie w jezyku polskim oraz w jezyku
angielskim

Szczegbtowe kryteria dotyczace rozprawy doktorskiej okresla odrebna Uchwata Senatu.
Rozprawe doktorska kandydat przedktada promotorowi w pieciu egzemplarzach oraz
zapis elektroniczny dysertacji na no$niku elektronicznym (word i pdf).

Promotor przedstawia rozprawe dziekanowi, wraz ze swoja opinia. W celu kontynuacji
postepowania o nadanie stopnia doktora, opinia promotora musi by¢ pozytywna.
Negatywna opinia promotora jest réwnoznaczna z odmowa uznania przedtozonej pracy
za rozprawe doktorska i jest podstawa do odmowy wszczecia postepowania o nadanie
stopnia doktora.

Rozprawa doktorska poddawana jest procedurze antyplagiatowej z wykorzystaniem Jed-
nolitego Systemu Antyplagiatowego, a pozytywny wynik tej kontroli jest warunkiem do-
puszczenia pracy do obrony. Promotor akceptuje wynik raportu i decyduje o dopuszcze-
niu rozprawy do obrony.
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§8
Sposéb weryfikacji efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK

Kandydat zobowiazany jest do wykazania, ze uzyskat efekty uczenia sie dla kwalifikacji
na poziomie 8 PRK przed przedstawieniem rozprawy doktorskiej.

Za uzyskanie efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK przyjmuje sie
dokument potwierdzajacy uzyskanie absolutorium na studiach doktoranckich, badz
w szkole doktorskiej, albo dokument potwierdzajacy ukonczenie studiéw doktoranckich.
W przypadku, gdy kandydat nie przedstawi dokumentu, o ktérym mowa w ust. 2, zo-
bowigzany jest do przystapienia do egzaminu potwierdzajacego efekty uczenia sie dla
kwalifikacji na poziomie 8 PRK.

Egzamin potwierdzajacy uzyskanie efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8
PRK opracowuje i organizuje Dyrektor Szkoty Doktorskiej.

§9
Publikacje wieloautorskie

W przypadku publikacji wieloautorskich wymagania wskazane w § 1 ust. 1 pkt 3 uznaje
si¢ za spelnione, jesli kandydat jest wspotautorem pracy wymienionym w pracy w miej-
scu dla autoréw (kandydat zobowiazany jest dotaczy¢ do wniosku inicjujacego postepo-
wanie kserokopie pierwszej strony publikacji).

W przypadku, gdy rozprawe doktorska stanowi samodzielna i wyodrebniona cze$¢ pracy
zbiorowej, kandydat przedktada o$§wiadczenia wszystkich jej wspétautoréow okreslaja-
ce indywidualny wktad kazdego z nich w jej powstanie. Kandydat jest zwolniony z obo-
wiazku przedtozenia o$wiadczenia w przypadku $mierci wspoétautora, uznania go za
zmartego albo jego trwatego uszczerbku na zdrowiu uniemozliwiajacego uzyskanie wy-
maganego o$wiadczenia, badZ z innych istotnych przyczyn niezaleznych od kandydata.

§10
Wszczecie postepowania w sprawie nadania stopnia doktora, wyznaczenie
recenzentéw i ztozenie rozprawy doktorskiej

Postepowanie w sprawie nadania stopnia doktora wszczyna sie na wniosek osoby spel-
niajacej wymagania okreslone w § 3 ust. 1 pkt 1-3 albo ust. 2. Do wniosku dotacza si¢
rozprawe doktorska wraz z pozytywna opinia promotora lub promotoréw.

Kandydat bedacy doktorantem szkoty doktorskiej do wniosku zobowiazany jest dota-
czy¢ dokumenty wymienione w § 4 ust. 1 lit. b, ¢, e-j oraz m, a takze w § 8 ust. 2. Jezeli
wniosek spetnia wymogi formalne dziekan podejmuje czynnosci zmierzajace do wyzna-
czenia komisji. W sktad komisji wchodzi promotor doktoranta. Do powotania pozosta-
tych cztonkéw komisji oraz prac komisji zastosowanie majq zapisy § 6.

W przypadku, gdy zachodza przestanki do odmowy wszczecia postepowania o nadanie
stopnia doktora, dziekan, a jesli powotano komisje — komisja, kieruje wniosek na senat.
Po zapoznaniu si¢ z wnioskiem o wszczecie postgpowania w sprawie nadania stopnia
doktora, Komisja przedstawia senatowi propozycje co najmniej trzech kandydatéow na
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10.

11.

12.

13.

recenzentdéw rozprawy, spoza Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku oraz niebeda-
cych pracownikami instytutu PAN, instytutu badawczego, instytutu miedzynarodowego,
Centrum Lukasiewicz albo instytutu Sieci L.ukasiewicz, ktérych pracownikiem jest oso-
ba ubiegajgca si¢ o stopien doktora.
Recenzentem moze by¢ osoba posiadajaca stopienn doktora habilitowanego lub tytut
profesora.
Recenzentem moze by¢ osoba niespetniajaca warunkéw okreslonych w ust. 2 ktéra jest
pracownikiem zagranicznej uczelni lub instytucji naukowej, jezeli Senat uzna, ze osoba
ta posiada znaczace osiagniecia w zakresie zagadnien naukowych, ktérych dotyczy roz-
prawa doktorska.
Recenzentem nie moze by¢ osoba, w stosunku do ktdrej zachodzg uzasadnione watpli-
wosci co do jej bezstronno$ci.
Wyznaczenie recenzentdw przez Senat jest rownoznaczne ze zlozeniem rozprawy
doktorskie;.
Dziekan kieruje rozprawe doktorska do recenzentow.
Recenzenci sg zobowigzani przedstawi¢ swoje opinie nie p6Zniej niz w ciagu dwoch mie-
siecy od daty otrzymania wniosku o jej sporzadzenie. Recenzja powinna by¢ przedtozona
komisji w wersji papierowej i elektroniczne;.
W przypadku nieotrzymania recenzji w wyznaczonym terminie, komisja moze podjaé
uchwate o rekomendacji nowego kandydata na recenzenta.
Po otrzymaniu recenzji przewodniczacy komisji lub uprawniony przez niego cztonek
komisji moze zwréci¢ si¢ do recenzenta o uzupelnienie recenzji, w szczegélnosci gdy:
a) jej tre$¢ jest sprzeczna z konkluzja,
b) recenzja nie zawiera wymaganej oceny,
¢) recenzja nie zawiera konkluzji o spetnieniu, badZ niespetnieniu warunkéw
ustawowych.
Przewodniczacy komisji lub uprawniony przez niego cztonek komisji przekazuje dzie-
kanowi rozprawe doktorska, bedaca praca pisemng wraz z jej streszczeniem albo opis
pracy doktorskiej niebedacej praca pisemna wraz z recenzjami celem niezwlocznego
opublikowania w BIP Uczelni.

§11

Przyjecie rozprawy doktorskiej
Komisja po zapoznaniu sie z recenzjami podejmuje uchwate w sprawie przyjecia rozpra-
wy doktorskiej i dopuszczenia jej do publicznej obrony:
Do obrony rozprawy doktorskiej moze by¢ dopuszczona osoba, ktéra uzyskata pozytyw-
ne recenzje od co najmniej 2 recenzentéw oraz spetnita wymagania, o ktorych mowa
w § 3 ust. 1 pkt 4.
Na postanowienie o odmowie dopuszczenia do obrony przystuguje zazalenie do Rady
Doskonatosci Naukowe;.
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§12

Publiczna obrona rozprawy doktorskiej

1. Termin publicznej obrony rozprawy doktorskiej ustalany jest w porozumieniu z kandy-

datem i promotorem oraz recenzentami.

2. Termin obrony nie moze by¢ wyznaczony wczesniej niz przed uptywem 30 dni od udo-

stepnienia w BIP rozprawy doktorskiej bedacej praca pisemna wraz z jej streszczeniem

albo opisu rozprawy doktorskiej niebedacej praca pisemna oraz recenz;ji.

3. Na posiedzenie komisji w sprawie obrony rozprawy doktorskiej zaprasza sie recenzen-

tow i kandydata oraz promotora pomocniczego, o ile zostat powotany.

4. Obrona rozprawy doktorskiej odbywa si¢ na otwartym posiedzeniu komisji z udziatem

minimum 2 recenzentéw, promotora.

5. W trakcie posiedzenia:

a)

b)
c)

d)

g)

h)

promotor charakteryzuje sylwetke kandydata, zwracajac uwage na jego dotych-
czasowy dorobek naukowy i dydaktyczny,

kandydat prezentuje gtéwne zatozenia rozprawy doktorskiej,

recenzenci przedstawiaja swoje opinie (w razie nieobecnosci recenzenta jego
opinie odczytuje przewodniczgcy komisji),

nastepnie przewodniczacy komisji otwiera dyskusje, majaca charakter publicz-
ny, w ktorej moga zabiera¢ gtos wszyscy obecni - dyskusje konczy wypowiedz
kandydata,

po zakonczeniu jawnej czesci obrony rozprawy doktorskiej odbywa sie niejaw-
ne posiedzenie komisji doktorskiej, w ktorej biorg udziat wytacznie cztonkowie
komisji,

w niejawnym posiedzeniu komisji bez prawa gtosu moga uczestniczy¢ recen-
zenci i promotor pomocniczy,

na niejawnym posiedzeniu komisja podejmuje uchwaly w sprawach:

przyjecia publicznej obrony rozprawy doktorskiej,

przygotowania projektu uchwaty o nadaniu stopnia doktora w celu przedsta-
wienia jej Senatowi,

o wyniku obrad komisji, przewodniczacy komisji powiadamia niezwlocznie
kandydata oraz osoby uczestniczace w publicznej obronie.

6. Komisja, po przeprowadzeniu dyskusji, moze wnioskowa¢ o wyréznienie pracy przez

senat.

§13

Nadanie stopnia doktora

Stopien doktora nadaje Senat po uzyskaniu pozytywnej opinii komisji potwierdzajacej spet-

nienie przez kandydata wymogéw do uzyskania stopnia doktora.
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§14

Postepowania przeprowadzane wspélnie
Stopien doktora moze by¢ nadany wspdlnie przez uczelnie, instytuty PAN, instytuty ba-
dawcze lub instytuty miedzynarodowe w dyscyplinie, w ktérej kazde posiada uprawnie-
nia do nadawania stopnia doktora, w ktérej nadawany jest stopien. Zasady wspdtpracy
okresla umowa zawarta w formie pisemnej pomiedzy podmiotami.
W przypadku postepowan o nadanie stopnia doktora przeprowadzanych wspdlnie, obro-
na odbywa sie, jezeli porozumienie nie stanowi inaczej, przed potaczona komisja, powo-
tang przez senaty lub inne uprawnione organy sposréd nauczycieli akademickich lub
pracownikéw naukowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych bedacych stro-
nami porozumienia.
W sktad komisji powotuje si¢ co najmniej dziewig¢ oséb posiadajacych tytut profesora
lub stopien doktora habilitowanego albo uprawnienia roéwnowazne uprawnieniom wy-
nikajgcym z posiadania stopnia doktora habilitowanego, a w przypadku oséb reprezen-
tujacych zagraniczne jednostki organizacyjne - stopien doktora oraz status uprawniaja-
cy do pemnienia funkcji promotora przewodéw doktorskich, reprezentujacych kazda ze
stron porozumienia, w liczbie okreslonej w porozumieniu.
Na posiedzenie komisji w sprawie obrony rozprawy doktorskiej zaprasza si¢ promotora,
promotora pomocniczego, o ile zostal powotany, recenzentéw i kandydata.
Obrona rozprawy doktorskiej odbywa sie na otwartym posiedzeniu komisji z udziatem
minimum 2 recenzentéw, promotora, promotora pomocniczego, o ile zostat powotany.

§15

Oplaty
Postepowanie o nadanie stopnia doktora jest odptatne, z zastrzezeniem ust. 2.

W przypadku nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie Medycznym
w Bialymstoku oraz oséb, ktore ukonczyly ksztatcenie w Szkole Doktorskiej Uniwersyte-
tu Medycznego w Bialymstoku, a takze doktorantéw studiéw doktoranckich prowadzo-
nych na Uniwersytecie Medycznym w Bialymstoku - optate ponosi Uczelnia.
Wysoko$¢ optaty odpowiadajgcej kosztom postepowania za postepowanie okresla za-
rzadzenie Rektora.

Na uzasadniony wniosek kandydata Rektor po zasiegnieciu opinii dziekana moze zwol-
ni¢ kandydata z optaty w catosci lub czesci. Do wniosku kandydat zobowiazany jest do-
laczy¢ o$wiadczenie o stanie rodzinnym, dochodach i Zrédtach utrzymania, ktérego wzor
stanowi zatgcznik nr 1b do niniejszej uchwaty.

Opfaty nalezy wnosi¢ na rachunek bankowy Uczelni lub w kasie Uczelni.

Optata w czesci za czynno$ci administracyjne i egzamin potwierdzajacy uzyskanie efek-
tow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK (jesli dotyczy kandydata) powinna
by¢ wniesiona przed ztozeniem pierwszego wniosku w postepowaniu o nadanie stopnia
doktora. Potwierdzenie wniesienia przedmiotowej optaty stanowi obligatoryjny zatacznik
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do wspomnianego wniosku. Optate w pozostatej czesci nalezy wnie$¢ po wyznaczeniu
przez Senat recenzentow.

§ 16
Odwolania

Od decyzji Senatu o odmowie nadania stopnia doktora przystuguje odwotanie do Rady
Doskonatosci Naukowej (RDN).

Termin na wniesienie odwotania wynosi 30 dni od dnia doreczenia decyzji.

Senat przekazuje odwotanie RDN wraz ze swojq opinig i aktami sprawy w terminie 3
miesiecy od dnia ztozenia odwotania.

Po rozpatrzeniu odwotania, w terminie nie dtuzszym niz 6 miesiecy, RDN utrzymuje
w mocy zaskarzona decyzje albo uchyla jg i przekazuje sprawe do ponownego rozpatrze-
nia senatowi albo wtagciwemu organowi innego podmiotu doktoryzujacego.

W przypadku niedopuszczenia do obrony rozprawy doktorskiej albo wydania decyzji
o odmowie nadania stopnia doktora, ta sama rozprawa nie moze by¢ podstawa do po-
nownego ubiegania sie o nadanie stopnia doktora.

§17
Przepisy koncowe i przej$ciowe

Sktad komisji moze zosta¢ zmieniony lub uzupetniony na wniosek dziekana w tym sa-
mym trybie, jak jej powotanie. Komisja zostaje rozwigzana z chwila nadania stopnia dok-
tora lub zamkniecia badz zakonczenia postepowania.
Zmiana recenzenta moze nastapi¢ w tym samym trybie, jak powotanie recenzentow.
Komisja zamyka postepowanie na wniosek kandydata lub w przypadku $mierci kandy-
data, o czym informuje rade oraz promotora i recenzentéw; o ile zostali powotani.
Doktorantéow studiow doktoranckich, ktérzy nie wszczeli przewodu doktorskiego na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule
naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1789), w po-
stepowaniu o nadanie stopnia doktora obowiazuje tryb eksternistyczny - postepowanie
w sprawie nadania stopnia doktora wszczyna ztozenie wniosku o wyznaczenie promoto-
ra lub promotordw, z zastrzezeniem, iz efekty uczenia sie w zakresie znajomosci nowo-
zytnego jezyka obcego sa potwierdzane na zasadach dotychczasowych.
Postepowania w sprawie nadania stopnia doktora wszczete po dniu 30 wrze$nia 2019
r. prowadzi sie¢ na podstawie przepiséw ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkol-
nictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668 ze zm.), z tym ze w postepowaniach wszcze-
tych do dnia 31 grudnia 2020 r. do osiagnie¢, o ktéorych mowa w art. 186 ust. 1 pkt 3
lit. a i art. 219 ust. 1 pkt 2 lit. b tej ustawy, zalicza sie takze:
1) artykuly naukowe opublikowane:

a) w czasopismach naukowych lub recenzowanych materiatach z konferencji mie-

dzynarodowych, ujetych w wykazie sporzadzonym zgodnie z przepisami wyda-
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nymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. b tej ustawy, przed dniem oglosze-
nia tego wykazu,

b) przed dniem 1 stycznia 2019 r. w czasopismach naukowych, ktére byly ujete
w czesci A albo C wykazu czasopism naukowych ustalonego na podstawie prze-
piséw wydanych na podstawie art. 44 ust. 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010
r. o zasadach finansowania nauki (Dz. U. z 2018 r. poz. 87) i ogloszonego ko-
munikatem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 stycznia 2017 r.,
albo byly ujete w czesci B tego wykazu, przy czym artykutom naukowym w nich
opublikowanym przyznanych byto co najmniej 10 punktow;

2) monografie naukowe wydane przez:

a) wydawnictwo ujete w wykazie sporzadzonym zgodnie z przepisami wydanymi
na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. a tej ustawy, przed dniem ogtoszenia tego
wykazu,

b) jednostke organizacyjng podmiotu, ktérego wydawnictwo jest ujete w wykazie
sporzadzonym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt
2 lit. a tej ustawy.

Wzory formularzy wnioskoéw o wyznaczenie promotora i wszcze¢cie postepowania o na-
dania stopnia doktora dost¢pne beda na stronie internetowej Uniwersytetu Medyczne-
go w Bialymstoku.

Czlonkowie komisji, dziekani, cztonkowie senatu, cztonkowie rad, recenzenci, promo-
torzy oraz inne osoby uczestniczace w postepowaniach o nadanie stopnia doktora, prze-
twarzaja dane osobowe 0s6b ubiegajacych sie o nadanie stopnia doktora z polecenia
i upowaznienia administratora danych oraz zobowiazuja sie do zachowania w poufno-
$ci danych osobowych, do ktérych beda mieli dostep podczas realizacji postepowania
w sprawie nadania stopnia doktora.
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Zatacznik nr 1a

WYKAZ CERTYFIKATOW POTWIERDZAJACYCH ZNAJOMOSC

NOWOZYTNEGO JEZYKA OBCEGO

Certyfikat potwierdzajacy znajomos$¢ jezyka obcego wydany przez Krajowa Szkote Admi-

nistracji Publicznej w wyniku lingwistycznego postepowania sprawdzajacego.

Certyfikaty potwierdzajace znajomos$¢ jezykoéw obcych co najmniej na poziomie B2

w skali globalnej biegtosci jezykowej wedtug ,Common European Framework of Refe-

rence for Languages: learning, teaching, assessment (CEFR) - Europejski system opisu

ksztatcenia jezykowego: uczenie sie, nauczanie, ocenianie (ESOKJ)”:

1)

certyfikaty wydane przez instytucje stowarzyszone w Association of Language Te-
sters in Europe (ALTE) - poziomy ALTE Level 3 (B2), ALTE Level 4 (C1), ALTE Le-
vel 5 (C2), w szczegblnoSci:

a)

b)

c)

d)

First Certificate in English (FCE), Certificate in Advanced English (CAE), Certi-
ficate of Proficiency in English (CPE), Business English Certificate (BEC) Van-
tage - co najmniej Pass, Business English Certificate (BEC) Higher, Certificate
in English for International Business and Trade (CEIBT),

Dipléme d’Etude en Langue Francaise (DELF) (B2), Diplome Approfondi de
Langue Frangaise (DALF) (C1), Diplome Approfondi de Langue Francaise
(DALF) (C2); Test de Connaissance du Francais (TCF), poziomy 4 (B2), 5 (C1),
6 (C2); Diplome de Langue Frangaise (DL) (B2), Diplome Supérieur Langue et
Culture Frangaises (DSLCF), Diplome Supérieur d’Etudes Frangaises Moder-
nes (DS) (C1), Diplome de Hautes Etudes Francaises (DHEF) (C2),

Test Deutsch als Fremdsprache (TestDaF); Zertifikat Deutsch fiir den Beruf
(ZDfB) (B2), Goethe-Zertifikat B2, Goethe-Zertifikat C1, Zentrale Mittelstu-
fenpriifung (ZMP) (C1), Goethe-Zertifikat C1 (Zentrale Mittelstufenpriifung)
(ZMP), Zentrale Oberstufenpriifung (ZOP) (C2), Goethe-Zertifikat C2 (Zentra-
le Oberstufenpriifung) (ZOP), Kleines Deutsches Sprachdiplom (KDS) (C2),
Grosses Deutsches Sprachdiplom (GDS) (C2), Goethe-Zertifikat C2: Grosses
Deutsches Sprachdiplom (GDS),

Certificato di Conoscenza della Lingua Italiana CELI 3 (B2), Certificato di Co-
noscenza della Lingua Italiana CELI 4 (C1), Certificato di Conoscenza della
Lingua Italiana CELI 5 (C2); Certificato Italiano Commerciale CIC A (C1),

Los Diplomas de Espafiol como Lengua Extranjera (DELE): El Diploma de
Espatfiol Nivel B2 (Intermedio), El Diploma de Espafiol Nivel C1, El Diploma
de Espaiiol Nivel C2 (Superior),

Diploma Intermédio de Portugués Lingua Estrangeira (DIPLE) (B2), Diploma
Avangado de Portugués Lingua Estrangeira (DAPLE) (C1), Diploma Univer-
sitario de Portugués Lingua Estrangeira (DUPLE) (C2),
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2)

g

h)

Nederlands als Vreemde Taal/Dutch as a Foreign Language (CNaVT) - Profiel
Professionele Taalvaardigheid (PPT) (B2)/Profile Professional Language Profi-
ciency (PPT) (B2), Profiel Taalvaardigheid Hoger Onderwijs (PTHO) (B2)/Pro-
file Language Proficiency Higher Education (PTHO) (B2), Profiel Academische
Taalvaardigheid (PAT) (C1)/Profile Academic Language Proficiency (PAT) (C1);
Nederlands als Tweede Taal 1T (NT2-II) (B2)/Dutch as a Second Language II
(NT2-1I) (B2),

Prove i Dansk 3 (B2), Studiepraven (C1),

Certyfikat znajomoSci jezyka stowenskiego na poziomie $redniozaawansowa-
nym/Certificate of Slovene on the Intermediate Level (B2), Certyfikat znajomo-
$ci jezyka stowenskiego na poziomie zaawansowanym/Certificate of Slovene on
the Advanced Level (C1);

certyfikaty nastepujacych instytucji:

a)

b)

d)

Educational Testing Service (ETS) - w szczego6lnoSci certyfikaty: Test of English
as a Foreign Language (TOEFL) - co najmniej 87 pkt w wersji Internet-Based
Test (iBT); Test of English as a Foreign Language (TOEFL) - co najmniej 180 pkt
w wersji Computer-Based Test (CBT) uzupelnione o co najmniej 50 pkt z Test of
Spoken English (TSE); Test of English as a Foreign Language (TOEFL) - co naj-
mniej 510 pkt w wersji Paper-Based Test (PBT) uzupelnione o co najmniej 3,5
pkt z Test of Written English (TWE) oraz o co najmniej 50 pkt z Test of Spoken
English (TSE); Test of English for International Communication (TOEIC) - co
najmniej 700 pkt; Test de Frangais International (TFI) - co najmniej 605 pkt,
European Consortium for the Certificate of Attainment in Modern Languages
(ECL),

City & Guilds, City & Guilds Pitman Qualifications, Pitman Qualifications In-
stitute - w szczegolnosci certyfikaty: English for Speakers of Other Languages
(ESOL) - First Class Pass at Intermediate Level, Higher Intermediate Level,
Advanced Level; International English for Speakers of Other Languages (IE-
SOL) - poziom ,Communicator”, poziom , Expert”, poziom ,Mastery”; City &
Guilds Level 1 Certificate in ESOL International (reading, writing and listening)
Communicator (B2) 500/1765/2; City & Guilds Level 2 Certificate in ESOL
International (reading, writing and listening) Expert (C1) 500/1766/4; City &
Guilds Level 3 Certificate in ESOL International (reading, writing and listening)
Mastery (C2) 500/1767/6; Spoken English Test (SET) for Business - Stage B
poziom ,Communicator”, Stage C poziom ,,Expert”, Stage C poziom ,Mastery”;
English for Business Communications (EBC) - Level 2, Level 3; English for Of-
fice Skills (EOS) - Level 2,

Edexcel, Pearson Language Tests, Pearson Language Assessments - w szczegdl-
nosci certyfikaty: London Tests of English, Level 3 (Edexcel Level 1 Certificate
in ESOL International); London Tests of English, Level 4 (Edexcel Level 2 Cer-
tificate in ESOL International); London Tests of English, Level 5 (Edexcel Level
3 Certificate in ESOL International),
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e)

g

h)

)

k)
)

n)

0)
p)

Q)
r)

t)

Education Development International (EDI), London Chamber of Commerce
and Industry Examinations Board - w szczegdlnosci certyfikaty: London Cham-
ber of Commerce and Industry Examinations (LCCI) - English for Business Le-
vel 2, English for Business Level 3, English for Business Level 4; London Cham-
ber of Commerce and Industry Examinations (LCCI) - Foundation Certificate
for Teachers of Business English (FTBE); London Chamber of Commerce and
Industry Examinations (LCCI) - English for Tourism Level 2 - poziom ,,Pass
with Credit”, poziom ,Pass with Distinction”,

University of Cambridge ESOL Examinations, British Council, IDP IELTS Au-
stralia - w szczegblnosci certyfikaty: International English Language Testing
System IELTS - powyzej 6 pkt,

Chambre de commerce et d’industrie de Paris (CCIP) - w szczegélnosci certy-
fikaty: Diplome de Francgais des Affaires ler degré (DFA 1) (B2), Diplome de
Frangais Professionnel (DFP) Affaires B2, Dipléme de Frangais des Daffaires
2eéme degré (DFA 2) (C1), Diplome de Frangais Professionnel (DFP) Affaires C1,
Goethe-Institut, Deutscher Industrie und Handelskammertag (DIHK), Carl
Duisberg Centren (CDC) - w szczeg6lnosci certyfikat Prifung Wirtschaftsdeut-
sch International (PWD) (C1),

Kultusministerkonferenz (KMK) - w szczegdlno$ci certyfikat Deutsches Sprach-
diplom II der Kultusministerkonferenz der Linder - KMK (B2/C1),

Osterreich Institut, Priifungszentren des Osterreichischen Sprachdiploms fiir
Deutsch (OSD) - w szczegélnosci certyfikaty: Osterreichisches Sprachdiplom
fiir Deutsch als Fremdsprache (OSD) - B2 Mittelstufe Deutsch, Mittelstufe
Deutsch (C1), C1 Oberstufe, Wirtschaftssprache Deutsch (C2),
Hochschulrektorenkonferenz (HRK),

Societa Dante Alighieri - w szczegdlnosci certyfikaty: PLIDA B2, PLIDA C1,
PLIDA C2,

Universita degli Studi Roma Tre - w szczeg6lnosci certyfikaty: Int.It (B2), IT (C2),
Universita per Stranieri di Siena - w szczegé6lno$ci certyfikaty: Certificazione
d’Italiano come Lingua Straniera CILS Due B2, Certificazione d’Italiano come
Lingua Straniera CILS Tre C1, Certificazione d’Italiano come Lingua Straniera
CILS Quattro C2,

Panstwowy Instytut Jezyka Rosyjskiego im. A. S. Puszkina,

Institute for Romanian Language, the Romanian Ministry of Education, Rese-
arch and Innovation,

Univerzita Karlova v Praze,

Univerzita Komenského v Bratislave; Filozoficka fakulta Studia Academica Slo-
vaca - centrum pre slovenc¢inu ako cudzi jazyk,

Univerzita Komenského v Bratislave; Centrum d’algieho vzdelavania; Ustav ja-
zykovej a odbornej pripravy zahrani¢nych studentov,

Rada Koordynacyjna do spraw Certyfikacji Biegtosci Jezykowej Uniwersytetu
Warszawskiego;
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10.
11.

12.

13.

14.

3) telc GmbH, WBT Weiterbildungs-Testsysteme GmbH - w szczego6lnosci certyfikaty:
B2 Certificate in English - advantage, B2 Certificate in English for Business Purpo-
ses - advantage, Certificate in English for Technical Purposes (B2), telc English B2,
telc English B2 Business, telc English B2 Technical, telc English C1; Certificat Su-
périeur de Frangais (B2), telc Frangais B2; Zertifikat Deutsch Plus (B2), Zertifikat
Deutsch fiir den Beruf (B2) (telc Deutsch B2 Beruf), telc Deutsch B2, telc Deutsch
C1; Certificado de Espafiol para Relaciones Profesionales (B2), telc Espaiiol B2;
Certificato Superiore d’Italiano (B2), telc Italiano B2; telc Pycckwmii si3pix B2.

The Office of Chinese Language Council International: Hanyu Shuiping Kaoshi (HSK)

- poziom HSK (Advance).

Japan Educational Exchanges and Services, The Japan Foundation: Japanese Language

Proficiency Certificate - poziom 1 (Advance).

Dyplomy ukonczenia:

1) studiéw wyzszych w zakresie filologii obcych lub lingwistyki stosowanej;

2) nauczycielskiego kolegium jezykéw obcych;

3) Krajowej Szkoly Administracji Publiczne;j.

Wydany za granica dokument potwierdzajacy uzyskanie stopnia lub tytutu naukowego

albo stopnia lub tytutu w zakresie sztuki - uznaje sie¢ jezyk wyktadowy instytucji prowa-

dzacej ksztatcenie.

Dokument potwierdzajacy ukoniczenie studiéw wyzszych lub studiéw podyplomowych

za granicg lub w Rzeczypospolitej Polskiej - uznaje sie jezyk wyktadowy; jezeli jezykiem

wyktadowym byl wylacznie jezyk obcy.

Wydany za granicq dokument uznany za roéwnowazny $wiadectwu dojrzatosci - uznaje

sie jezyk wyktadowy.

Dyplom Matury Miedzynarodowej (International Baccalaureate Diploma).

Dyplom Matury Europejskiej (European Baccalaureate).

Zaswiadczenie o zdanym egzaminie resortowym w:

1) Ministerstwie Spraw Zagranicznych;

2) urzedzie obstugujacym ministra wtasciwego do spraw gospodarki, Ministerstwie
Wspblpracy Gospodarczej z Zagranica, Ministerstwie Handlu Zagranicznego oraz
Ministerstwie Handlu Zagranicznego i Gospodarki Morskiej;

3) Ministerstwie Obrony Narodowej - poziom 3333, poziom 4444 wedtug STANAG
6001.

Wydane przez Krajowa Szkole Administracji Publicznej $wiadectwo potwierdzajace

kwalifikacje do pracy na wysokim stanowisku panstwowym.

Dokument potwierdzajacy wpis na liste ttumaczy przysiegltych w Rzeczypospolitej Pol-

skiej lub dokument potwierdzajacy posiadanie uprawnien ttumacza przysiegtego w in-

nym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, panstwie cztonkowskim Europejskiego

Porozumienia o0 Wolnym Handlu (EFTA) - strony umowy o Europejskim Obszarze Go-

spodarczym lub w Konfederacji Szwajcarskiej.

Inne certyfikaty niz wymienione wyzej - po uzyskaniu pozytywnej opinii Studium Jezy-

kéw Obcych Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku.
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Zatacznik 1b

OSWIADCZENIE
O STANIE RODZINNYM, DOCHODACH I ZRODEACH UTRZYMANIA!

Dziekan Kolegium, do ktérego sktadane jest oswiadczenie:

3. Stan rodzinny (dane osob pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym):

Imie i nazwisko

Data urodzenia

Rodzaj stosunku taczacego
wskazana osobe z osobg sktadajaca
o$wiadczenie

4. Dochody i zZrédta utrzymania osoby skladajacej oswiadczenie i 0séb pozostajacych we

wspblnym gospodarstwie domowym:

(nalezy wpisac wszystkie dochody i Zrédta utrzymania np. z tytuty wynagrodzenia za

prace, emerytury, renty, uméw cywilnoprawnych, najmu, alimentéw itp.)

Imie i nazwisko

Z jakiego tytutu

Dochéd miesigczny netto (wysokosé
i okres rozliczeniowy)

1

Dotyczy wylacznie kandydatéw ubiegajacych si¢ o zwolnienie w cato$ci lub czeéci z oplaty za przepro-
wadzenie postepowania o nadanie stopnia doktora
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5. Zobowiazania i stale wydatki:

6. Inne dane, ktére osoba sktadajace oswiadczenie uwaza za istotne:

podpis osoby sktadajqcej oSwiadczenie

Przyjmuje do wiadomosci, ze:

1) moje dane osobowe przetwarzane beda w celu zwolnienia mnie z optat/obnizenia
oplaty za przeprowadzenia postepowania o nadanie stopnia doktora, w celach sta-
tystycznych i archiwizacyjnych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢, e og6lnego rozporza-
dzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.:

- art. 6 ust. 1 lit. ¢ przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowigzku
prawnego cigzacego na administratorze wynikajacego z art. 327 ust. 6 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz przepiséw
archiwizacyjnych,
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2)

3)
4)
5)

6)

7)

- art. 6 ust. 1 lit. e przetwarzanie jest niezbedne do wykonywania zadan reali-

zowanych w interesie publicznym i w ramach sprawowania wtadzy publicznej
nadanej administratorowi tj. przetwarzanie danych kontaktowych i adresowych
w celu kontaktu z osoba ubiegajaca sie o zwolnienie z optat za postepowanie
o nadanie stopnia doktora,
moje dane osobowe beda ujawnione wytacznie osobom upowaznionym przez Admi-
nistratora Danych oraz podmiotom na podstawie przepiséw prawa,
moje dane osobowe przechowywane beda zgodnie z przepisami archiwizacyjnymi,
posiadam prawo dostepu do tresci swoich danych, prawo do ich sprostowania,
posiadam prawo do usuniecia danych, prawo do ograniczenia przetwarzania, pra-
wo do sprzeciwu, gdy uzasadnione jest, ze zachodza okoliczno$ci wskazane w art.
17,181 21 RODO,
posiadam prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobo-
wych, gdy uzasadnione jest, ze moje dane osobowe przetwarzane sa przez Admini-
stratora Danych niezgodnie z RODO,
podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do prawidlowej reali-
zacji uprawnienia zwolnienia z optat w postepowaniu o nadanie stopnia doktora
w Uniwersytecie Medycznym w Bialymstoku
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Zatacznik nr 2 do Uchwaly Senatu nr 91/2019 z dnia 24.10.2019 r.

POSTEPOWANIE W SPRAWIE
NADANIA STOPNIA DOKTORA
HABILITOWANEGO NA
UNIWERSYTECIE MEDYCZNYM
W BIALYMSTOKU

§1
Podstawa prawna

Podstawy prawne przeprowadzania postepowania habilitacyjnego na Uniwersytecie Medycz-
nym w Bialymstoku ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. z 2018 1., poz. 1668 ze zm.), zwana dalej ustawg.

§2
Wprowadzenie

1. Senat nadaje w drodze decyzji administracyjnej stopnie doktora habilitowanego w dzie-
dzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu w dyscyplinach: nauki medyczne, nauki far-
maceutyczne, nauki o zdrowiu.

2. Nauczyciele akademiccy zatrudnieniu w Uniwersytecie Medycznym w Bialymstoku
(Uczelni) zobowigzani sa do przeprowadzenia postgpowania o nadanie stopnia doktora
habilitowanego w uczelni macierzystej.

3. Zlozenie wniosku do innego podmiotu habilitujacego wymaga zgody rektora.
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§3
Ogo6lne warunki wymagane od kandydata

Stopien doktora habilitowanego nadaje sie osobie, ktéra:

1) posiada stopien doktora;

2) posiada w dorobku osiaggniecia naukowe, stanowigce znaczny wktad w rozwoj okre-
$lonej dyscypliny, w tym co najmniej:

a) 1 monografie naukowa wydana przez wydawnictwo, ktére w roku opublikowa-
nia monografii w ostatecznej formie bylo ujete w wykazie sporzadzonym zgod-
nie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. a ustawy, lub

b) 1 cykl powigzanych tematycznie artykutéw naukowych opublikowanych w cza-
sopismach naukowych lub w recenzowanych materiatach z konferencji miedzy-
narodowych, ktére w roku opublikowania artykutu w ostatecznej formie byly
ujete w wykazie sporzadzonym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. b ustawy, lub

¢) 1 zrealizowane oryginalne osiagniecie projektowe, konstrukcyjne,
technologiczne;

3) wykazuje sie istotng aktywnos$cig naukowgq realizowang w wiecej niz jednej uczelni
lub instytucji naukowej, w szczeg6lnosci zagraniczne;j.

Osiagniecie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, moze stanowi¢ cze$¢ pracy zbiorowej, jezeli

opracowanie wydzielonego zagadnienia jest indywidualnym wktadem osoby ubiegajacej

sie o stopien doktora habilitowanego.

Obowiazek publikacji nie dotyczy osiagnie¢, ktorych przedmiot jest objety ochrong in-

formacji niejawnych.

§4
Wszczecie postepowania

Postepowanie w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego wszczyna si¢ na wnio-

sek sktadany do Uczelni za posrednictwem Rady Doskonatosci Narodowej (zwanej da-

lej RDN).

Whniosek obejmuje:

1) opis kariery zawodowej;

2) wykaz osiagnie¢, o ktérych mowa w §3 ust. 1 pkt 2;

3) wskazanie podmiotu habilitujacego wybranego do przeprowadzenia postgpowania
w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego.

Whiosek powinien spetnia¢ wymogi okreslone przez Rade¢ Doskonatosci Naukowe;j.

§5
Postepowanie

RDN dokonuje oceny formalnej wniosku oraz przekazuje go Uczelni w terminie 4 tygo-
dni od dnia jego otrzymania.
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Po wptynieciu wniosku do Uczelni, wtasciwa Rada Kolegium, zwana dalej ,,rada”, doko-
nuje wstepnej oceny wniosku i przekazuje go wraz ze swoja opinia senatowi.
W terminie 4 tygodni od dnia otrzymania wniosku przez Uczelnig, senat moze nie wyra-
zi¢ zgody na przeprowadzenie postepowania w sprawie nadania stopnia doktora habili-
towanego, jezeli nie zostaly spetnione kryteria, obowiazujace w Uczelni, okre§lone w za-
laczniku nr 2a. W przypadku niewyrazenia zgody przez Senat, wniosek jest zwracany
do RDN, ktéry niezwlocznie wyznacza inny podmiot habilitujacy i przekazuje wniosek
temu podmiotowi.

W terminie 12 tygodni od dnia otrzymania wniosku RDN wyznacza 4 cztonkéw komi-

sji habilitacyjnej, w tym przewodniczacego i 3 recenzentéw, sposréd oséb posiadajacych

stopien doktora habilitowanego lub tytut profesora oraz aktualny dorobek naukowy

i uznang renome, w tym miedzynarodowa, niebedacych pracownikami podmiotu habili-

tujacego ani uczelni, instytutu PAN, instytutu badawczego albo instytutu miedzynarodo-

wego, ktorych pracownikiem jest osoba ubiegajaca sie o stopien doktora habilitowanego.

Wtasciwa rada, w gtosowaniu tajnym, wyznacza kandydatéw na cztonkow komisji habi-

litacyjnej i przedstawia ich senatowi w celu powotania komisji habilitacyjnej.

Senat w terminie 6 tygodni od dnia otrzymania informacji o cztonkach komisji habilita-

cyjnej wyznaczonych przez RDN, powoluje komisje habilitacyjna. Komisja sktada sie z:

1) 4 cztonk6éw wyznaczonych przez RDN;

2) 2 cztonkéw posiadajgcych stopien doktora habilitowanego lub tytutu profesora, za-
trudnionych w Uczelni, w tym sekretarza;

3) recenzenta posiadajacego stopien doktora habilitowanego lub tytut profesora oraz
aktualny dorobek naukowy i uznang renome, w tym miedzynarodowa, niebedace-
go pracownikiem Uczelni.

Recenzentem moze by¢ osoba niespelniajaca warunkow okre§lonych w ust. 4 i 6, ktéra

jest pracownikiem zagranicznej uczelni lub instytucji naukowej, jezeli RDN lub Uczelni

uzna, ze osoba ta posiada znaczacy dorobek w zakresie zagadnien zwigzanych z osig-
gnieciami osoby ubiegajacej sie o stopien doktora habilitowanego.

Recenzentem nie moze zosta¢ osoba, ktora w okresie ostatnich 5 lat dwukrotnie nie do-

chowata terminu, o ktérym mowa w ust. 9.

Recenzenci, w terminie 8 tygodni od dnia doreczenia im wniosku, oceniaja, czy osia-

gniecia naukowe osoby ubiegajacej si¢ o stopien doktora habilitowanego odpowiadaja

wymaganiom okreslonym w §3 ust. 1 pkt 2, i przygotowuja recenzje.

Uchwate zawierajacq opinie w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego podej-

muje komisja habilitacyjna w gtosowaniu jawnym. Na wniosek habilitanta komisja po-

dejmuje uchwate w gtosowaniu tajnym. Opinia nie moze by¢ pozytywna, jezeli co naj-
mniej 2 recenzje sq negatywne.

Komisja habilitacyjna w terminie 6 tygodni od dnia otrzymania recenzji przekazuje Se-

natowi uchwate, o ktérej mowa w ust. 10, wraz z uzasadnieniem i dokumentacja poste-

powania w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego.

W przypadku wycofania wniosku po powotaniu komisji habilitacyjnej:
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Nauka i ksztatcenie - Postepowanie w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego

1) ten sam wniosek nie moze by¢ podstawa ubiegania sie o nadanie stopnia doktora
habilitowanego w innym podmiocie habilitujacym;

2) wnioskodawca nie moze ubiega¢ sie o nadanie stopnia doktora habilitowanego
przez okres 2 lat.

Komisja habilitacyjna moze obradowa¢ przy uzyciu urzadzen technicznych umozliwia-

jacych jej przeprowadzenie na odlegto$¢ z jednoczesnym bezposrednim przekazem ob-

razu i dZzwieku.

§6
Nadanie stopnia

Na podstawie uchwaty, o ktérej mowa w §5 ust. 10, senat, w terminie miesiaca od dnia
jej otrzymania, nadaje stopieni doktora habilitowanego albo odmawia jego nadania. Se-
nat odmawia nadania stopnia, w przypadku gdy opinia, o ktérej mowa w §5 ust. 10,
jest negatywna.

Od decyzji 0 odmowie nadania stopnia doktora habilitowanego przystuguje odwotanie
do RDN.

§7
Oplaty
Postepowanie o nadanie stopnia doktora habilitowanego jest odplatne, z zastrzezeniem
ust. 2.
W przypadku nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie Medycznym
w Biatymstoku optate ponosi Uczelnia.
Wysokos¢ oplaty za postepowanie okresla zarzadzenie rektora.
Na uzasadniony wniosek kandydata rektor, po zasiegnieciu opinii dziekana moze zwol-
ni¢ kandydata z optaty w catosci lub czesdci. Do wniosku kandydat zobowiazany jest do-
taczy¢ o§wiadczenie o stanie rodzinnym, dochodach i Zrédtach utrzymania, ktérego wzér
stanowi zalgcznik nr 2b.
Optate nalezy wnies¢ na rachunek bankowy Uczelni lub w kasie Uczelni w dwéch
transzach
- optata w czesci odpowiadajacej kosztom administracyjnym po wplynieciu wniosku
do Uczelni,
- optata w pozostatej czedci - po powotaniu komisji habilitacyjnej.

§8
Uprawnienia rownowazne
Osoba, ktora uzyskata stopienn doktora w Rzeczypospolitej Polskiej lub za granica, moze
naby¢ uprawnienia réwnowazne uprawnieniom wynikajacym z posiadania stopnia dok-
tora habilitowanego w danej dyscyplinie, jezeli podczas pracy w innym panstwie przez
co najmniej 5 lat kierowata samodzielnie zespotami badawczymi, posiada znaczace osia-
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gniecia naukowe oraz jest zatrudniona w Uczelni w tej dyscyplinie na stanowisku pro-
fesora uczelni.

Decyzje w sprawie nabycia uprawnien wydaje rektor.

Rektor przekazuje RDN decyzje wraz z opisem kariery zawodowej i wykazem osiagnieé¢
danej osoby.

Nabycie uprawnien nastepuje po uplywie 4 miesiecy od dnia otrzymania przez RDN de-
cyzji, o ktérej mowa w ust. 2, jezeli w tym okresie RDN w drodze decyzji administracyj-
nej nie wyrazi sprzeciwu i nie uchyli tej decyzji.

§9
Przepisy przejSciowe

Postepowania w sprawie nadania stopnia doktora, stopnia doktora habilitowanego i ty-
tutu profesora wszczete po dniu 30 wrzesnia 2019 r. prowadzi si¢ na podstawie przepi-
sOw ustawy, z tym ze w postepowaniach wszczetych do dnia 31 grudnia 2020 r. do osia-
gnieé, o ktorych mowa w art. 186 ust. 1 pkt 3 lit. a i art. 219 ust. 1 pkt 2 lit. b ustawy,
zalicza sie takze:

1) artykuty naukowe opublikowane:

a) w czasopismach naukowych lub recenzowanych materiatach z konferencji mie-
dzynarodowych, ujetych w wykazie sporzadzonym zgodnie z przepisami wyda-
nymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. b ustawy, przed dniem ogtoszenia
tego wykazu,

b) przed dniem 1 stycznia 2019 r. w czasopismach naukowych, ktére byly ujete
w czesci A albo C wykazu czasopism naukowych ustalonego na podstawie prze-
piséw wydanych na podstawie art. 44 ust. 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 1.
o zasadach finansowania nauki (Dz. U. z 2018 r. poz. 87) i ogtoszonego komu-
nikatem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 stycznia 2017 r., albo
byly ujete w czesci B tego wykazu, przy czym artykutom naukowym w nich opu-
blikowanym przyznanych byto co najmniej 10 punktow;

2) monografie naukowe wydane przez:

a) wydawnictwo ujete w wykazie sporzadzonym zgodnie z przepisami wydanymi
na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. a ustawy, przed dniem ogloszenia tego
wykazu,

b) jednostke organizacyjna podmiotu, ktérego wydawnictwo jest ujete w wykazie
sporzadzonym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt
2 lit. a ustawy.

Czlonkowie komisji habilitacyjnej, dziekani, cztonkowie senatu, czlonkowie rad oraz
inne osoby uczestniczace w postepowaniach o nadanie stopnia doktora habilitowanego,
przetwarzaja dane osobowe 0s6b ubiegajacych si¢ o nadanie stopnia doktora z polece-
nia i upowaznienia administratora danych oraz zobowiazuja sie do zachowania w pouf-
nos$ci danych osobowych, do ktérych beda mieli dostep podczas realizacji postepowania
w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego.
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Zatgcznik nr 2a

KRYTERIA OCENY OSIAGNIEC I DOROBKU NAUKOWEGO OSOBY
UBIEGAJACEJ SIE O NADANIE STOPNIA DOKTORA HABILITOWANEGO
W UNIWERSYTECIE MEDYCZNYM W BIALYMSTOKU

Wykazanie si¢ osiagnieciem naukowym - cyklem prac oryginalnych opublikowanych
-pierwszy autor lub réwnorzedny pierwszy autor (tzw. ,,equal contribution”) lub ostatni
ijednoczesnie korespondencyjny autor w czasopismach naukowych, ktére byty ujete na
dzien ztozenia wniosku o nadanie stopnia doktora habilitowanego w wykazie sporza-
dzonym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. b usta-
wy (dalej zwanym wykazem czasopism). Laczna warto$¢ punktacji czasopism, w ktd-
rych opublikowane sa wyzej wymienione prace powinna wynosi¢ co najmniej 280 pkt
wedtug wykazu, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim (niezaleznie od tego, w ktorym
roku zostata opublikowana praca). Do osiagniecia nie moga by¢ wtaczane prace opubli-
kowane w czasopismach, ktérych aktualna punktacja MNiSW wynosi mniej niz 40 pkt.

W przypadku postepowan o nadanie stopnia doktora habilitowanego w dyscypli-
nie nauk medycznych lub nauk farmaceutycznych przynajmniej jedna z wyzej wymie-
nionych prac powinna by¢ opublikowana w czasopismie, ktérego aktualna punktacja
MNiSW wynosi co najmniej 100 pkt.

W przypadku postepowan o nadanie stopnia doktora habilitowanego w dyscyplinie
nauk o zdrowiu przynajmniej trzy z wyzej wymienionych prac powinny by¢ opubliko-
wane w czasopismach, ktorych aktualna punktacja MNiSW wynosi co najmniej 70 pkt.

Osiagniecie moze réwniez stanowi¢ jednoautorska monografia o punktacji 200 pkt
MNiSW opublikowana przez wydawnictwo ujete w dacie ztozenia wniosku o nada-
nie stopnia doktora habilitowanego w wykazie wydawnictw publikujacych recenzowane
monografie naukowe sporzadzonym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art.
267 ust. 2 pkt 2 lit. a ustawy (dalej zwanym wykazem wydawnictw).

Wykazanie si¢ znaczacym dorobkiem publikacyjnym - poza osiagnigeciem naukowym:

1) Opublikowanie prac oryginalnych w czasopismach recenzowanych (znajduja-
cych sie w wykazie czasopism), ktorych tgczna warto$é¢ wspétczynnika IF wynosi >
10-krotno$¢ mediany IF dla danej dziedziny wg Journal Citation Report oraz wy-
kazanie sie warto$cig indeksu Hirscha dla catego dorobku (wtaczajac gtéwne osia-
gniecie) >7 (wg bazy Web of Science Core Collection) dla postepowan o nadanie
stopnia doktora habilitowanego w dyscyplinie nauk medycznych lub nauk farma-
ceutycznych i >5 (wg bazy Web of Science Core Collection) dla postepowan o nada-
nie stopnia doktora habilitowanego w dyscyplinie nauk o zdrowiu.

2) Warunek minimalnej warto$ci indeksu Hirscha wymieniony w punkcie 2.1 nie obo-
wigzuje, jesli prace wymienione w ustepie 1 i ustepie 2 punkt 1, kandydat opubliko-
wat jako pierwszy autor lub kierownik zespotu badawczego w czasopismie:
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- IF » 20 (przynajmniej 1 praca)

- lub o IF> 10 (przynajmniej 2 prace)

- lub o IF> 5 (przynajmniej 4 prace)

Warunek opisany w ustepie 2 punkt 1 nie obowiazuje w catosci, jesli kandydat wy-
kaze sie pozyskaniem (i co najmniej rozpoczeciem realizacji) jako kierownik grantu
naukowego finansowanego w catosci lub znacznej cz¢éci przez instytucje mig¢dzy-
narodowe (np. ERC, Horizon 2020) o wysokosci nie mniejszej niz 500 000 zt (lub
roéwnowarto$¢ w walutach obcych)

grantu naukowego finansowanego w catosci lub znacznej czesci przez instytucje
krajowe o wysoko$ci nie mniejszej niz 300 000 zt (lub réwnowarto$¢ w walutach

obcych)

pozyskaniem dla Uczelni $§rodkéw finansowych pochodzacych z komercjalizacji
o0 wysokosci co najmniej 100 000 zt (wyliczonej jako jednostkowy udziat w czesci
przypadajacej na tworce).

Udokumentowanie ztozenia przynajmniej jednej aplikacji grantowej (jako kierownik) do
konkurséw krajowych (w szczegélnosci NCN, NCBiR, RPO, ABM) lub miedzynarodo-
wych lub ztozenie jako wspétautor aplikacji patentowe;.

Wykazanie zaangazowania w realizacje krajowych lub miedzynarodowych projektow

badawczych potwierdzone przez Prorektora ds. Nauki i Rozwoju.

Wykazanie istotnej aktywnos$ci naukowej poza macierzystg jednostka (z wylaczeniem

udziatu w konferencjach i zjazdach naukowych) potwierdzone przez Prorektora ds. Na-

uki i Rozwoju.
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Zatacznik nr 2b

OSWIADCZENIE
O STANIE RODZINNYM, DOCHODACH I ZRODEACH UTRZYMANIA!

Dziekan Kolegium, do ktérego sktadane jest oswiadczenie:

3. Stan rodzinny (dane osob pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym):

Imie i nazwisko

Data urodzenia

Rodzaj stosunku taczacego
wskazana osobe z osobg sktadajaca
o$wiadczenie

4. Dochody i zZrédta utrzymania osoby skladajacej oswiadczenie i 0séb pozostajacych we

wspblnym gospodarstwie domowym:

(nalezy wpisac wszystkie dochody i Zrédta utrzymania np. z tytuty wynagrodzenia za

prace, emerytury, renty, uméw cywilnoprawnych, najmu, alimentéw itp.)

Imie i nazwisko

Z jakiego tytutu

Dochéd miesigczny netto (wysokosé
i okres rozliczeniowy)

1

Dotyczy wylacznie kandydatéw ubiegajacych si¢ o zwolnienie w catosci lub czesci z oplaty za przepro-
wadzenie postepowania o nadanie stopnia doktora habilitowanego
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5. Zobowiazania i stale wydatki:

6. Inne dane, ktére osoba sktadajace oswiadczenie uwaza za istotne:

podpis osoby sktadajqcej oSwiadczenie

Przyjmuje do wiadomosci, ze:

1)

moje dane osobowe przetwarzane beda w celu zwolnienia mnie z optat/obnizenia

oplaty za przeprowadzenia postepowania o nadanie stopnia doktora habilitowa-

nego, w celach statystycznych i archiwizacyjnych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢, e

ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.:

- art. 6 ust. 1 lit. ¢ przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowigzku
prawnego cigzacego na administratorze wynikajacego z art. 327 ust. 6 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz przepiséw
archiwizacyjnych,
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- art. 6 ust. 1 lit. e przetwarzanie jest niezbedne do wykonywania zadan reali-
zowanych w interesie publicznym i w ramach sprawowania wtadzy publicznej
nadanej administratorowi tj. przetwarzanie danych kontaktowych i adresowych
w celu kontaktu z osoba ubiegajaca sie o zwolnienie z optat za postepowanie
o nadanie stopnia doktora habilitowanego,

moje dane osobowe beda ujawnione wytacznie osobom upowaznionym przez Admi-

nistratora Danych oraz podmiotom na podstawie przepiséw prawa,

moje dane osobowe przechowywane beda zgodnie z przepisami archiwizacyjnymi,

posiadam prawo dostepu do tresci swoich danych, prawo do ich sprostowania,

posiadam prawo do usuniecia danych, prawo do ograniczenia przetwarzania, pra-
wo do sprzeciwu, gdy uzasadnione jest, ze zachodza okoliczno$ci wskazane w art.

17,181 21 RODO,

posiadam prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobo-

wych, gdy uzasadnione jest, ze moje dane osobowe przetwarzane sa przez Admini-

stratora Danych niezgodnie z RODO,

podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do prawidtowej realiza-

cji uprawnienia zwolnienia z optat w postepowaniu o nadanie stopnia doktora ha-

bilitowanego w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku
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Uchwala nr 48/2019
Senatu Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku
z dnia 29.05.2019 r.

w sprawie uchwalenia Zasad punktowania publikacji rejestrowanych w bazie
»Bibliografia publikacji pracownikéw Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku”

Na podstawie §40 ust. 2 pkt. 26 Statutu Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku uchwa-
la sie, co nastepuje:

§1
Senat Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku uchwala Zasady punktowania publikacji
rejestrowanych w bazie ,Bibliografia publikacji pracownikéw Uniwersytetu Medycznego
w Bialymstoku”, stanowiace zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty:.

§2
Traci moc Uchwata nr 2/2015 Senatu Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku z dnia
14.01.2015 r. w sprawie uchwalenia Zasad punktowania publikacji rejestrowanych w ba-
zie ,Bibliografia publikacji pracownikéw Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku” oraz
Uchwata nr 16/2015 z dnia 25.02.2015 r. w sprawie zmiany Uchwaly nr 2/2015 w sprawie
uchwalenia Zasad punktowania publikacji rejestrowanych w bazie ,,Bibliografia publikacji
pracownikéw Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku”

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Senatu
Rektor

prof. dr hab. Adam Kretowski
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Zatacznik nr 1 do Uchwaly Senatu UMB nr 48/2019 z dnia 29.05.2019r.

ZASADY PUNKTOWANIA PUBLIKACJI REJESTROWANYCH

W BAZIE ,,BIBLIOGRAFIA PUBLIKACJI PRACOWNIKOW UNIWERSYTETU

MEDYCZNEGO W BIALYMSTOKU”

I Punkty MNiSW oraz wspétczynnik IF przyznaje sie za publikacje z afiliacja UMB. Autor

zobowigzany jest ztozy¢ w Bibliotece Gtéwnej UMB o$wiadczenie o zaliczeniu publikacji do

dorobku UMB oraz wskazanie dyscypliny, gdy w publikacji podano wiecej niz jedna afiliacje

lub wydawca monografii nie podaje afiliacji.

1.

Artykuly w czasopismach naukowych z wykazu ministerialnego. Artykuty opublikowa-
ne po 2016 roku otrzymuja punktacje zgodnie z wykazem ministerialnym z 25 stycznia
2017 r.

Artykuly recenzyjne opublikowane w czasopismach naukowych zamieszczonych w wy-
kazie ministerialnym. Ten typ publikacji otrzymuje 25 proc. liczby punktéw przyznawa-
nych za artykul naukowy opublikowany w danym czasopi$émie naukowym, natomiast
nie przypisuje si¢ wspotczynnika IF.

Artykuly wieloautorskie, w ktérych zastosowano podzial punktow zgodnie z zatgczni-
kiem do Uchwatly Senatu UMB nr 2/2015 z dnia 14.01.2015 r. otrzymuja 100 proc.
punktéow zgodnie z wykazami ministerialnymi obowiazujacymi w danych latach. Arty-
kuty opublikowane po roku 2016 otrzymujg punktacje zgodnie z wykazem ministerial-
nym z dnia 25 stycznia 2017 r.

Artykuly opublikowane po 2018 roku, w czasopismach naukowych nieuwzglednio-
nych w wykazie ministerialnym i nieindeksowanych w bazie Scopus lub Web of Scien-
ce otrzymuja 5 punktow.

Artykuty opublikowane w latach 2017-2018, w czasopismach naukowych nieuwzgled-
nionych w wykazie ministerialnym z dnia 25 stycznia 2017 r. indeksowych w bazie
Scopus lub Web of Science, otrzymuja liczbe punktéw odpowiadajaca najnizej punkto-
wanemu czasopismu znajdujacemu sie w czesci A tego wykazu, tj. 15 punktow.

Listy do redakgji, o ile autor ztozyt w Bibliotece UMB o$wiadczenie, ze dany list zawiera
wyniki wlasnych badan dotychczas niepublikowane.

Artykuty naukowe w recenzowanych materiatach z konferencji miedzynarodowych
uwzglednionych w Web of Science: Core Collection opublikowane przed 2019 r. Ten
rodzaj publikacji otrzymuje taka liczbe punktéw, jak najwyzej punktowane polskie cza-
sopismo nieposiadajace wspoétczynnika Impact Factor (IF), zgodnie z wykazem ministe-
rialnym z dnia 25 stycznia 2017 r., tj.15 punktow.

Artykuty ( opublikowane po 2018 roku) indeksowane w bazie Scopus prezentujace
wyniki badan wieloosrodkowych w przypadku, gdy pracownik UMB wymieniony jest
w grupie badawczej i praca jest wyszukiwana dla jego nazwiska.
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10.

11.

12.

13.

14.

Nauka i ksztatcenie - Zasady punktowania publikacji

Monografie naukowe wydane po 2018 roku znajdujace sie na wykazie ministerialnym
- 80 punktéw (dla poziomu I), 200 punktéw (dla poziomu II).

Monografie naukowe opublikowane w wydawnictwie niezamieszczonym w ministerial-
nym wykazie otrzymuja 20 punktow.

Redakcje monografii naukowej opublikowanej w wydawnictwie ujetym w wykazie mini-
sterialnym - 20 punktéw ( dla poziomu I), 100 punktéw (dla poziomu II).

Redakcje monografii naukowej opublikowanej w wydawnictwie niezamieszczonym
w ministerialnym wykazie — 5 punktéw.

Rozdziaty opublikowane w monografiach naukowych ujetych w wykazie ministerialnym
- 20 punktow (dla poziomu I), 50 punktéw (dla poziomu II).

Rozdziaty opublikowane w monografiach naukowych nieujetych w wykazie ministerial-
nym - 5 punktow.

II Punktéw MNiSW oraz wspélczynnika IF nie przyznaje sie za:

1.

Abstrakty, abstrakty rozszerzone, erraty, edytoriale, noty redakcyjne, sprawozdania, qu-
izy itp.

Artykuly w czasopismach bez afiliacji UMB.

Listy do redakcji, ktére nie prezentuja wynikéw wtasnych badan niepublikowanych
wczesnie;j.

Wznowienia monografii.

Monografie nie majace charakteru naukowego np. wydawnictwa okolicznosciowe.
Publikacje w materiatach konferencyjnych ( w tym publikacje w recenzowanych mate-
riatach z konferencji miedzynarodowych uwzglednionych w Web of Science opubliko-
wane po 2018 roku).

Artykuly (opublikowane po 2018 roku ) nieindeksowane w bazie Scopus, prezentujace
wyniki badan wieloosrodkowych w przypadku, gdy pracownik UMB wymieniony jest
w grupie badawczej.

Artykuly ( opublikowane po 2018 roku) indeksowane w bazie Scopus prezentujace
wyniki badan wieloosrodkowych w przypadku, gdy pracownik UMB wymieniony jest
w grupie badawczej i praca nie jest wyszukiwana dla jego nazwiska.
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Bezpieczenstwo - Zarzadzenie nr 3/2020 Rektora Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku

Zarzadzenie nr 3/2020
Rektora Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku
z dnia 27.01.2020 r.

w sprawie wprowadzenia tekstu jednolitego Procedury
korzystania z monitoringu wizyjnego
w Uniwersytecie Medycznym w Bialymstoku

Na podstawie art. 50 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
inauce (Dz, U. z 2018, poz. 1668, z p6zn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam tekst jednolity Procedury korzystania z monitoringu wizyjnego w Uniwer-
sytecie Medycznym w Bialymstoku, stanowiacy zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Traci moc Zarzadzenie Rektora nr 31/2017 z dnia 9.06.2017r. oraz 45/2017 z 19.07.2017r.

§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Rektor

prof. dr hab. Adam Kretowski
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Zatacznik do Zarzadzenia Rektora nr 3/2020 z dnia 27.01.2020r.

PROCEDURA KORZYSTANIA Z MONITORINGU WIZYJNEGO
W UNIWERSYTECIE MEDYCZNYM W BIALYMSTOKU

§1
Podstawy prawne:

1) ustawa z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie 0s6b i mienia (Dz. U. z 2018, poz.
2142, z p6zn. zm.),

2) ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U z 2019 r. poz.
1781 z p6zn. zm.),

3) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U. z 2019 r., poz. 1040),

4) ustawa z dnia 20 lipca 2018r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018r.
1668, z p6zn. zm.),

5) Statut Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku.

§2
Procedura okre$la zasady prowadzenia monitoringu wizyjnego w Uniwersytecie Medycz-
nym w Bialymstoku oraz zasady udostepniania wgladu do obrazu zarejestrowanego w sys-
temach monitoringu wizyjnego oraz przekazywania kopii zarejestrowanego obrazu podmio-
tom uprawnionym.

§3

1. Monitoring wizyjny w Uniwersytecie Medycznym w Bialymstoku prowadzony jest w celu
zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku na terenie Uczelni oraz ochrony 0s6b i mienia.

2. Monitoring wizyjny rejestruje wylacznie obraz, nie rejestruje dzwieku pozwalajacego na
stuchanie lub zapis rozmoéw.

3. Dzial Administracyjno-Gospodarczy i Ustug jest zobowigzany do umieszczania ozna-
czeh przy wejsciu w obreb danej przestrzeni lub budynku objetej monitoringiem wizyj-
nym poprzez umieszczenie tablicy informacyjnej.

4. Obraz z monitoringu wizyjnego przechowywany w Uczelni stanowi dane osobowe w ro-
zumieniu przepiséw o ochronie danych osobowych.

§4
1. Upowaznieni do przegladania obrazu zarejestrowanego w systemie monitoringu wizyj-
nego sa nastepujacy pracownicy Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku:
1) Kanclerz,
2) Zastepca Kanclerza ds. Technicznych,
3) Kierownik Dziatu Konserwacji i Eksploatacji,
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4) Kierownik Dziatu Administracyjno — Gospodarczego i Ustug lub upowazniony
pracownik,

5) Kierownik i pracownicy serwisu technicznego Dziatu Informatyki,

6) zainteresowani pracownicy Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku na pisemny
wniosek, po uzyskaniu zgody Kanclerza i w obecnosci os6b upowaznionych,

7) pracownicy podmiotdw realizujacych serwis techniczny systemu monitoringu wizyj-
nego na zlecenie Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku.

Kierownicy Doméw Studenta upowaznieni sg do przegladania obrazu zarejestrowane-

go w systemie monitoringu wizyjnego na terenie Domu Studenta nr 1 i Domu Studen-

tanr 2.

W przypadkach, gdy rejestratory monitoringu znajduja si¢ w portierniach budynkéw do-

step do obrazu zarejestrowanego w systemie monitoringu moga miec¢ portierzy, ale wy-

Iacznie na polecenie i w obecno$ci osoby uprawnionej.

Wglad do obrazu zarejestrowanego w systemie monitoringu wizyjnego oraz mozliwo$¢

uzyskania kopii obrazu zarejestrowanego w systemie monitoringu wizyjnego posiadaja

podmioty uprawnione na podstawie przepiséw prawa, w tym: Sady, Prokuratura, Poli-

cja, Straz Graniczna, Stuzba Ochrony Panistwa, Agencja Bezpieczefistwa Wewnetrznego,

Centralne Biuro Antykorupcyjne, Zandarmeria Wojskowa, Shuzba Kontrwywiadu Woj-

skowego oraz straze gminne i miejskie.

Udostepnien, o ktérych mowa w ust. 4 dokonuje sie niezwlocznie, po otrzymaniu przez

Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku wniosku (pisemnego lub ustnego).

Uprawnionymi do udostepnienia w formie elektronicznej materiatu zapisu monitoringu

podmiotom uprawnionym sa wyznaczeni pracownicy Dzialu Administracyjno-Gospo-

darczego i Ustug, Dziatu Informatyki oraz kierownicy Domoéw Studenta.

Dziat Konserwacji i Eksploatacji, Dziat Administracyjno-Gospodarczy i Ustug oraz

Domy Studenta nr 1 i nr 2 prowadzg w formie elektronicznej lub w formie papierowej

dzienniki operacyjne monitoringu, w ktérych odnotowuja:

a) biezace konserwacje i awarie urzadzen,

b) fakt udostepnienia wgladu w zapis monitoringu (data udostepnienia, kto udo-

stepnil, komu udostepniono),

c) fakt wydania kopii zapisu monitoringu (data wydania, kto wydat, komu wydat).

Dzial Informatyki na biezaco przekazuje informacje, o ktérych mowa w ust. 7 niniej-
szego paragrafu, do Dziatu Konserwacji i Eksploatacji w celu odnotowania w dzienniku
operacyjnym monitoringu.
Fakt odbioru kopii obrazu zarejestrowanego w systemie monitoringu wizyjnego pracow-
nicy podmiotéw uprawnionych, o ktérych mowa w ust. 4 zobowigzani sg pokwitowac
w nastepujacy sposob: ,Nagranie z dnia ....... otrzymatem /-am” oraz data i czytelny
podpis osoby odbierajacej, nazwa podmiotu.

§5
Rejestratory monitoringu znajduja sie w pomieszczeniach (serwerownie, portiernie
obiektow), do ktoérych dostep majg wytacznie upowaznione osoby.
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Zapis z nagraniami obrazu jest zarejestrowany na dyskach twardych zamontowanych
w urzadzeniach rejestrujacych i jest przechowywany w Uniwersytecie Medycznym
w Biatymstoku przez 21 dni, z zastrzezeniem ust. 3.

Zapis z nagraniami obrazu z monitoringu moze by¢ przechowywany dtuzej niz 21 dni,
jesli w tym okresie organy uprawnione, o ktorych mowa w §4 ust. 4 wystapia o zabez-
pieczenie zarejestrowanego obrazu w zwigzku z prowadzonymi czynno$ciami. Nagrania
bedzie skopiowane i przechowywane na nos$nikach przenosnych.

Niszczenie nagran jest realizowane poprzez nadpisywanie obrazu.

Po zniszczeniu nagran zakazane jest techniczne odzyskiwanie obrazu z monitoringu
wizyjnego.

Rektor

prof. dr hab. Adam Kretowski
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Zarzadzenie nr 48/2017
Rektora Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku
z dnia 28.07.2017 r.

w sprawie zasad postepowania z kluczami do pomieszczen w budynkach
w Uniwersytecie Medycznym w Bialymstoku

Na podstawie §42 ust. 15 pkt 5 Statutu Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku, w po-
wigzaniu z art. 4 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej (t.j. Dz. U.
z 2017 r., poz. 736 z pbzn. z.) oraz w powiagzaniu z art. 36 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o0 ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U z 2016 r. poz. 922) zarzadzam, co nastepuje:

§1
Zakres stosowania zarzadzenia

1. Niniejsze zarzadzenie dotyczy pomieszczen i budynkéw Uniwersytetu Medycznego
w Bialymstoku, do ktérych klucze sq pobierane i zdawane w portierniach, z zastrzeze-
niem ust. 2.

2. Przepisy niniejszego zarzadzenia stosuje sie rowniez w przypadkach, gdy z portierni po-
bierane sg klucze od wej$¢ glownych (korytarzy) a klucze od pomieszczen zdeponowane
sa w innych jednostkach organizacyjnych. W takich przypadkach jednostki te zobowia-
zane sg do wykonywania czynnosci okreslonych w niniejszym zarzadzeniu dla portierni,
za$ do 0s6b wyznaczonych do przechowywania kluczy stosuje si¢ odpowiednio zapisy
dotyczace portierow.

3. W przypadku budynkéw i pomieszczen, w ktorych funkcjonuje system kontroli dostepu
(SKD) stosuje sie wytacznie zasady okreslone w §2 niniejszego zarzadzenia.

§2
Ogolne zasady bezpiecznego postepowania z kluczami

1. Zabrania si¢ indywidualnego dorabiania i uzywania indywidualnie dorobionych kluczy
do pomieszczen Uczelni.

2. Zabrania sie wynoszenia kluczy poza teren Uczelni.

3. Zabrania si¢ udostepniania kluczy do pomieszczenr stuzbowych Uczelni osobom
nieupowaznionym.

4. W godzinach pracy klucze pozostaja pod nadzorem pracownikow, ktoérzy zobowiazani
sq do ich nalezytego zabezpieczenia. Zabrania sie pozostawiania kluczy bez nadzoru.
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§3
Przechowywanie, wydawanie i zdawanie kluczy

Klucze do pomieszczen Uczelni przechowywane sa w portierniach i wydawane sa przez
portiera wylacznie uprawnionym osobom, wskazanym przez kierownikéw jednostek or-
ganizacyjnych w wykazie os6b uprawnionych.

Wykaz 0s6b uprawnionych do pobierania kluczy znajdujacy si¢ w portierni powinien za-
wiera¢ imie i nazwisko osoby uprawnionej, jednostke organizacyjna, w ktérej pracownik
jest zatrudniony i numer kontaktowy (komérkowy) do uprawnionej osoby.

Portier zobowigzany jest do prowadzenia ksigzki (rejestru) wydawanych i zdawanych
kluczy uprawnionym osobom wraz z wykazem os6b uprawnionych do pobierania klu-
czy wtasciwych dla danej portierni.

Osobami uprawnionymi do pobierania kluczy do pomieszczen Uczelni, oprécz pracow-
nikéw Uczelni, sa réwniez pracownicy firm sprzatajacych i innych, wskazani w wykazie
0s6b uprawnionych do pobierania kluczy przez kierownika Dziatu Administracyjno-Go-
spodarczego i Ustug lub Dziatu Konserwacji i Eksploatacji, oraz inne osoby wskaza-
ne w wykazie os6b uprawnionych do pobierania kluczy przez kierownikow jednostek
organizacyjnych.

Ogolny rejestr os6b upowaznionych do pobierania kluczy prowadzi Dzial Administra-
cyjno-Gospodarczy i Ustug.

§4
Zasady postepowania z kluczami podczas godzin pracy

Pracownicy opuszczajac pomieszczenia stuzbowe w trakcie godzin pracy zobowigzani
sq do:
1) kazdorazowego zamykania drzwi na klucz,
2) niepozostawiania klucza w drzwiach,
jesli w pomieszczeniu nie ma 0s6b uprawnionych do sprawowania nadzoru nad do-
kumentacja i jego wyposazeniem, z zastrzezeniem ust. 2.
Klucz w drzwiach pozostawia sie tylko w przypadku ogtoszenia ewakuacji z budynku,
w celu sprawdzenia pomieszczen przez stuzby ratownicze.

§5
Zasady postepowania z kluczami po zakonczeniu pracy

Po zakonczonej pracy pracownicy zobowiazani sq do zamkniecia drzwi na klucz i prze-
kazania kluczy do portierni.

W przypadku, gdy po zakonczeniu pracy pokoje sa sprzatane, dopuszcza si¢ przekazanie
klucza osobom sprzatajacym, ktore po zakonczeniu pracy przekazuja klucze portierowi.
Zabrania si¢ przebywania w pomieszczeniach stuzbowych Uczelni po godzinach pracy,
z zastrzezeniem ust. 4.
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W sytuacjach niezbednych, gdy pracownik pozostaje w pomieszczeniu stuzbowym po
godzinach pracy za zgoda przetozonego, zobowigzany jest poinformowa¢ o tym fakcie
portiera, a po zakonczeniu pracy przekazuje klucz portierowi.

Zabrania sie po zakonczeniu pracy opuszczania pomieszczen stuzbowych, zostawiajac
klucz w drzwiach lub innym miejscu niewyznaczonym do tego miejscu bez nadzoru
0s6b upowaznionych.

§6
Wydawanie i zdawanie kluczy zapasowych

Klucze zapasowe znajdujace sie w portierniach w przypadkach awaryjnych i w sytu-
acjach nadzwyczajnych stuza szybkiemu wejsciu do zagrozonego pomieszczenia.
Klucze zapasowe od pomieszczen przechowuje sie w poszczegélnych portierniach bu-
dynkow Uczelni, w przeznaczonych do tego celu woreczkach w zainstalowanej na sta-
e kasetce metalowej. Woreczki z napisem i numeracja powinny by¢ zasznurowane
i zaplombowane.

Wydawanie kluczy zapasowych upowaznionym pracownikom moze odbywac sie tylko
w przypadkach awaryjnych i w sytuacjach nadzwyczajnych np. pozar, zalanie, awaria
wodno-kanalizacyjna.

Upowaznieni do korzystania z kluczy zapasowych sa Rektor, Prorektorzy, Dziekani, Pro-
dziekani, Kanclerz, Zastepcy Kanclerza, Kierownicy jednostek organizacyjnych, Inspek-
tor bhp, Specjalista ppoz, portier, pracownik ochrony oraz dyzurny konserwator. Wejscie
do pomieszczenia odbywa sie¢ w sktadzie co najmniej dwuosobowym.

W przypadku utraty klucza nalezy natychmiast zgtosi¢ ten fakt do przelozonego i do
portiera. Niezwtocznie po zgloszeniu kierownik jednostki zobowigzany jest wystapi¢ do
Dzialu Gospodarczego i Ustug o dorobienie nowego klucza. Do czasu dorobienia no-
wych kluczy kierownik jednostki organizacyjnej moze skorzysta¢ z klucza zapasowego.
Kazdorazowo fakt korzystania z kluczy zapasowych stwierdza sie¢ protokotem, ktérego
wzor stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§7
Zasady postepowania w przypadku zmiany zamkéw w drzwiach oraz nazw
lub numeracji pomieszczen

W przypadku zmiany zamko6w, nazw i numeracji pomieszczen kierownicy jednostek organi-
zacyjnych zobowiazani sa:

1) do natychmiastowego przekazania kluczy zapasowych do portierni w celu wymiany;,
z odnotowaniem tego faktu w ksigzce wydanych kluczy,

2) poinformowania specjalisty ds. p.poz. o zmianie zamkoéw, nazw lub numeracji po-
mieszczen, w celu zaktualizowania planéw ewakuacyjnych i opiséw w Centralkach
Sygnalizacji Pozaru.
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§8
Odpowiedzialno$¢ kierownikéw jednostek organizacyjnych

Kierownicy jednostek organizacyjnych Uczelni odpowiedzialni sg za realizacje niniejszego
zarzadzenia, a w szczeg6lnosci za:

1) przestrzeganie przez podlegtych pracownikéw zasad okreslonych w niniejszym

zarzadzeniu,

2) straty i szkody powstate z powodu nieprzestrzegania zasad niniejszego zarzadzenia,

3) sporzadzanie wykazu 0s6b uprawnionych do pobierania kluczy,

4) przekazanie kluczy zapasowych do portierni.

§9
Traci moc Zarzadzenie nr 3/05 Rektora z dnia 14.02.2005 1. w sprawie wprowadzenia w zy-
cie zasad przechowywania, ewidencjonowania, korzystania z kluczy oraz kluczy zapasowych
od pomieszczen magazynowych, administracyjnych, warsztatowych, kasy oraz jednostek dy-
daktycznych Uczelni.

§10

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

prof. dr hab. Adam Kretowski
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Zatacznik do Zarzadzenia nr 48/2017 Rektora UMB z dnia 28.07.2017 r.

Bialystok, dnia ....................
Protokét
W dniu ................. z kluczy zapasowych do pomieszczenia nr ........... w budynku
................................ korzystaty nastepujace osoby:
(wymieni¢ imiona i nazwiska 0s6b korzystajacych z kluczy)
Klucze zapasowe byly uzyte w celu (opisa¢ doktadny cel uzycia kluczy):
podpisy oséb
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Zarzadzenie nr 22/2018
Rektora Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku
z dnia 17.05.2018 r.

w sprawie wprowadzenia Polityki ochrony danych osobowych
w Uniwersytecie Medycznym w Bialymstoku

Na podstawie art. 24 ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrek-
tywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L. 119 z 04.05.2016) zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam Polityke Ochrony Danych Osobowych w Uniwersytecie Medycznym w Bia-
tymstoku, stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Z dniem wejsécie w Zycie niniejszego zarzadzenia:
1) dotychczasowy Pelnomocnik ds. Ochrony Danych Osobowych - Administrator Bez-
pieczenistwa Informacji staje sie Inspektorem Ochrony Danych,
2) wszelkie umowy, projekty, procesy, wewnetrzne akty prawne wiazace sie z przetwa-
rzaniem danych osobowych powinny by¢ konsultowane z Inspektorem Ochrony
Danych.

§3
1. Upowaznienia do przetwarzania danych osobowych wydane przed dniem 25.05.2018 r.
pozostaja aktualne.
2. Oswiadczenie o poufno$ci podpisane przed dniem 25.05.2018 r. pozostaja aktualne.
3. Zgody na przetwarzanie danych osobowych pobrane przed dniem 25.05.2018 r. pozo-

stajg aktualne, o ile spetniajag wymagania ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
- RODO.

§4
W sprawach nieuregulowanych w niniejszej polityce zastosowanie maja przepisy Rozporza-
dzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w spra-
wie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.
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§5
Z dniem wejécia w Zycie niniejszego zarzadzenia traci moc Zarzadzenie nr 36/16 Rektora
UMB z dnia 29.06.2016 r. w sprawie wprowadzenia Polityki Bezpieczenstwa Danych Oso-
bowych w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku, Zarzadzenie nr 49/15 Rektora Uni-
wersytetu Medycznego w Biatymstoku z dnia 10.11.2015 r. w sprawie ochrony danych oso-
bowych przetwarzanych w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku oraz Zarzadzenie nr
70/16 Rektora Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku z dnia 2.12.2016 r. w sprawie
wprowadzenia zmian do Zarzadzenia nr 49/15.

§6
Z dniem wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia, w zakresie nieuregulowanym w niniejszej
polityce, aktualne pozostaje Zarzadzenie nr 52/15 Rektora Uniwersytetu Medycznego w Bia-
lymstoku z dnia 25.11.2015 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Ochrony Danych Oso-
bowych w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku.

§7

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania, z mocg obowiazujaca od 25.05.2018 r.

Rektor

prof. dr hab. Adam Kretowski
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Zatacznik do Zarzadzenia nr 22/2018 Rektora UMB z dnia 17.05.2018 r.

POLITYKA OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH
W UNIWERSYTECIE MEDYCZNYM W BIALYMSTOKU

Niniejsza Polityka Ochrony Danych Osobowych jest dokumentem opisujacym zasady ochro-
ny danych osobowych stosowane przez Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku w celu spet-
nienia wymagan Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem da-
nych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrekty-
wy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych - tzw. RODO).

Polityka stanowi jeden ze srodkéw organizacyjnych, majacych na celu wykazanie, ze
przetwarzanie danych osobowych odbywa sie zgodnie z powyzszym Rozporzadzeniem.

1. DEFINICJE

1. Dane osobowe - to wszelkie informacje zwigzane ze zidentyfikowang lub mozliwa do zi-
dentyfikowania osoba fizyczna. Osoba jest uznawana za osobe bezposrednio lub posred-
nio identyfikowalng poprzez odniesienie do identyfikatora, takiego jak nazwa, numer
identyfikacyjny, dane dotyczace lokalizacji, identyfikator internetowy lub jeden lub wie-
cej czynnikow specyficznych dla fizycznego, fizjologicznego, genetycznego, umystowego,
ekonomicznego, kulturowego lub spotecznego. tozsamos¢ tej osoby fizycznej,

2. Przetwarzanie danych osobowych to dowolna zautomatyzowana lub niezautomatyzowa-
na operacja lub zestaw operacji wykonywanych na danych osobowych lub w zestawach
danych osobowych i obejmuje zbieranie, rejestrowanie, organizowanie, strukturyzowa-
nie, przechowywanie, adaptacje lub zmiane, wyszukiwanie, konsultacje, wykorzystanie,
ujawnianie poprzez transmisje, rozpowszechnianie lub udostepnianie w inny sposob,
wyréwnanie lub potaczenie, ograniczenie, usuniecie lub zniszczenie danych osobowych,

3. podmiot danych - kazda osoba fizyczna, ktora jest przedmiotem przetwarzanych danych,

4. Administrator Danych Osobowych (ADO) -Uniwersytet Medyczny w Bialymstoku, re-
prezentowany przez Rektora - samodzielnie lub wspdlnie z innymi ustala cele i sposoby
przetwarzania danych osobowych,

5. Organ nadzorczy/UODO - Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, niezalezny or-
gan publiczny ustanowiony przez panstwo czlonkowskie, zgodnie z art. 51 RODO, mo-
nitorujacy stosowanie przepiséw prawa z zakresu ochrony danych osobowych,

6. ograniczenie przetwarzania — oznacza oznaczenie przechowywanych danych osobowych
w celu ograniczenia ich przyszlego przetwarzania,

7. pseudonimizacja — przetworzenie danych osobowych w taki sposéb, by nie mozna ich
byto juz przypisa¢ konkretnej osobie, ktorej dane dotycza, bez uzycia dodatkowych in-
formacji, pod warunkiem ze takie dodatkowe informacje sa przechowywane osobno i sg
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objete srodkami technicznymi i organizacyjnymi uniemozliwiajacymi ich przypisanie zi-
dentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania osobie fizycznej,

podmiot przetwarzajacy (procesor) — osoba fizyczna lub prawna, organ publiczny, jed-
nostka lub inny podmiot, ktéry przetwarza dane osobowe w imieniu administratora da-
nych osobowych,

odbiorca - osoba fizyczna lub prawna, organ publiczny, jednostka lub inny podmiot, kt6-
remu ujawnia sie dane osobowe, niezaleznie od tego, czy jest strong trzecia,

strona trzecia — osoba fizyczna lub prawna, organ publiczny, jednostka lub podmiot inny
niz osoba, ktorej dane dotycza, administrator, podmiot przetwarzajacy czy osoby, ktore
- z upowaznienia administratora lub podmiotu przetwarzajacego — moga przetwarzaé
dane osobowe,

zgoda — dowolne, konkretne, $wiadome i jednoznaczne okazanie woli, ktérym osoba,
ktérej dane dotycza, w formie o§wiadczenia lub innego wyraznego dziatania potwierdza-
jacego, przyzwala na przetwarzanie dotyczacych jej danych osobowych,

system informatyczny (system) - zespot wspoétpracujacych ze sobg urzadzen, progra-
moéw, procedur przetwarzania informacji i narzedzi programowych zastosowanych
w celu przetwarzania danych,

incydent bezpieczenstwa — pojedyncze zdarzenie lub seria zdarzen, ktore stwarzaja
znaczne prawdopodobienstwo zaktbcenia dziatann Uniwersytetu lub moga stanowi¢ przy-
czyne utraty zasob6w, reputacji, niezawodno$ci systeméw bezpieczenstwa, a takze od-
stepstwa od obowigzujacych procedur w zakresie bezpieczenistwa, nawet jezeli nie pro-
wadza do wymienionych powyzej skutkow,

naruszenie ochrony danych osobowych — naruszenie bezpieczenstwa prowadzace
do przypadkowego lub niezgodnego z prawem zniszczenia, utracenia, zmodyfikowania,
nieuprawnionego ujawnienia lub nieuprawnionego dostepu do danych osobowych prze-
sytanych, przechowywanych lub w inny sposéb przetwarzanych,

dane szczeg6lnych kategorii — dane osobowe ujawniajace pochodzenie rasowe lub et-
niczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub $wiatopogladowe, przynaleznos¢ do
zwiazkéw zawodowych oraz dane genetyczne, biometryczne, a takze dotyczace zdrowia,
seksualnos$ci lub orientacji seksualnej osoby fizycznej,

dane dotyczace zdrowia — dane osobowe o zdrowiu fizycznym lub psychicznym oso-
by fizycznej — w tym o korzystaniu z ustug opieki zdrowotnej — ujawniajace informacje
o stanie jej zdrowia,

organizacja miedzynarodowa - organizacja lub organy jej podlegajace dziatajace na pod-
stawie prawa miedzynarodowego publicznego lub inny organ powotany w drodze umo-
wy, miedzy co najmniej dwoma panstwami lub na podstawie takiej umowy;,

ochrona danych w fazie projektowania - zasada, zgodnie, z ktora konieczne jest wiacza-
nie ochrony prywatno$ci w samo tworzenie projektu, dzialanie jego sktadnikéw oraz
w zarzadzanie technologiami informacyjnymi i systemami przez caly cykl zycia infor-
macji. W przypadku systemow teleinformatycznych oznacza to wbudowanie ochrony
prywatnos$ci zar6wno w architekture systemu, jak i w procesy biznesowe, ktére system
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obstuguje, np. poprzez jak najszybsza pseudonimizacje danych czy tez umozliwienie
osobie, ktorej dane dotycza, monitorowania przetwarzania danych,

ochrona danych jako opcja domyslna - zasada, ktéra nalezy rozumie¢ jako postulat
uwzglednienia jak najdalej posunietych zabezpieczen prywatnosci w ustawieniach po-
czatkowych kazdego systemu. Domyslnie, czyli bez konieczno$ci jakiejkolwiek aktyw-
nosci 0sob, ktorych dane dotycza - i to w kluczowym dla uzytkownika momencie przy-
laczenia sie do danego systemu. Co wiecej, domys$lnie powinny by¢ przetwarzane tylko
te dane, ktore sg niezbedne do osiggniecia celu, dla ktérego zostaly zebrane,
anonimizacja- zmiana danych osobowych, w wyniku ktérej dane te tracg charakter da-
nych osobowych,

ocena skutkéw w ochronie danych - to proces przeprowadzany przez Administratora, je-
$li jest wymagany przez obowigzujace, przed przetwarzaniem, w przypadku, gdy istnieje
prawdopodobienstwo wysokiego ryzyka dla praw i wolnosci 0sé6b fizycznych jako rodza-
ju przetwarzania danych osobowych i zachodzi wraz z wykorzystaniem nowych tech-
nologii, biorgc pod uwage charakter, zakres, kontekst i cele przetwarzania. Proces ten
musi oceni¢ wplyw planowanych operacji przetwarzania na ochrone danych osobowych,
profilowanie - jest dowolng forma zautomatyzowanego przetwarzania danych osobo-
wych, ktora polega na wykorzystaniu danych osobowych do oceny niektérych czynnikéw
osobowych osoby fizycznej, w szczeg6lnosci do analizy lub prognozy aspektow dotycza-
cych efektow pracy tej osoby fizycznej, jej sytuacji ekonomicznej, zdrowia, osobistych pre-
ferencji, zainteresowan, wiarygodnosci, zachowania, lokalizacji lub przemieszczania sie.

2. REJESTR CZYNNOSCI PRZETWARZANIA

Rejestr czynnos$ci przetwarzania prowadzony jest przez Inspektora Ochrony Danych
Osobowych na podstawie art. 30 ust 1 RODO.

W rejestrze sa uwzgledniane wszystkie czynnosci przetwarzania danych osobowych
Uczelni jako administratora danych.

Rejestr czynnosci przetwarzania jest na biezaco aktualizowany na podstawie informacji
przekazywanych Inspektorowi Ochrony Danych przez kierownikéw jednostek organi-
zacyjnych Uczelni.

Wz6r rejestru czynnosci przetwarzania stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej polityki.

3. REJESTR KATEGORII CZYNNOSCI PRZETWARZANIA
- PODMIOT PRZETWARZAJACY

Rejestr kategorii czynnos$ci przetwarzania prowadzony jest przez Inspektora Ochrony
Danych Osobowych na podstawie art. 30 ust 2 RODO.

W rejestrze sa uwzgledniane wszystkie kategorie czynnosci przetwarzania danych oso-
bowych realizowane przez Uczelni¢ jako podmiotu przetwarzajacego czyli powierzone
do przetwarzania Uczelni przez inne podmioty.

Rejestr jest na biezaco aktualizowany na podstawie informacji przekazywanych do In-
spektora Ochrony Danych przez kierownikéw jednostek organizacyjnych Uczelni.
Wzér rejestru kategorii czynno$ci przetwarzania stanowi zatacznik nr 2 do niniejszej polityki.
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4. INFORMACJE PODAWANE W PRZYPADKU ZBIERANIA DANYCH
OD OSOBY, KTOREJ DANE DOTYCZA

Na podstawie art. 13 RODO wobec wszystkich 0s6b, od ktorych zbierane sa dane oso-
bowe w Uczelni, w szczeg6lnosci pracownikéw, oséb ubiegajacych sie o zatrudnienie,
student6éw, doktorantéw, oséb ubiegajacych sie o przyjecie na studia, zleceniobiorcow,
kontrahentéw bedacych osobami fizycznymi i innych oséb, od ktérych Uczelnia zbiera
dane wykonuje sie tzw. obowigzek informacyjny:.

Wz6r klauzuli informacyjnej stanowi zatacznik nr 3 do niniejszej polityki.

5. UPOWAZNIENIA DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Kazda osoba w Uczelni przetwarza dane wylgcznie na polecenie (upowaznienie)
administratora.

Kazda osoba upowazniona powinna podpisa¢ o$wiadczenie o zachowaniu w poufnosci
danych osobowych.

Kazda osoba majaca dostep do pomieszczen przy wykonywaniu czynnosci zleconych
w obszarze przetwarzania danych osobowych (sprzatanie pomieszczen, konserwacja in-
frastruktury znajdujacej sie w obszarze przetwarzania danych osobowych, serwis sprze-
tu) powinna podpisaé o§wiadczenie o zachowaniu poufnosci.

Procedura nadawania upowaznien do przetwarzania danych wraz z wzorami: upowaz-
nienia, o§wiadczen i ewidencji 0s6b upowaznionych stanowi zatgcznik nr 4 do niniej-
szej polityki.

Kazdy pracownik powinien zapoznac si¢ z zasadami ochrony danych osobowych. Mate-
riaty szkoleniowe stanowiq Zalgacznik nr 5 do polityki.

6. UMOWY POWIERZENIA DANYCH OSOBOWYCH

Uczelnia z podmiotami przetwarzajgcymi zawiera zgodnie z art. 28 RODO umowy
powierzenia.

Do uméw, porozumien itp. ktore zwigzane sg z powierzeniem danych osobowych pod-
miotom zewnetrznym kierownik jednostki organizacyjnej przygotowuje do umowy do-
datkowo umowe powierzenia danych osobowych.

Wz6r umowy powierzenia stanowi Zalgcznik nr 6 do polityki.

Wykaz podmiotéw przetwarzajacych prowadzony jest w Zataczniku nr 7 Rejestr uméw
powierzenia.

Dopuszcza sie niezawieranie odrebnych uméw powierzenia lub poufnosci, jesli w umo-
wie, porozumieniu itp. z podmiotem zawarte beda wszystkie niezbedne zapisy dotyczace
kwestii powierzenia danych osobowych.

7. INSTRUKCJA POSTEPOWANIA Z INCYDENTAMI

Instrukcja dotyczy podatnosci oraz incydentoéw zagrazajacych bezpieczenstwu danych
osobowych oraz opisuje spos6b reagowania na nie. Jej celem jest minimalizacja skutkéw
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wystapienia incydentéw bezpieczenstwa oraz ograniczenie ryzyka powstania zagrozen
i wystepowania incydentéw w przysztosci.

Kazdy pracownik zobowigzany jest do powiadamiania o stwierdzeniu podatnosci lub
wystapieniu incydentu przelozonemu i Inspektorowi Ochrony Danych.

Do typowych podatnosci bezpieczenistwa danych osobowych naleza:

a) niewlasciwe zabezpieczenie fizyczne pomieszczen, sprzetu i dokumentow,

b) niewtasciwe zabezpieczenie sprzetu IT, oprogramowania przed wyciekiem, kra-
dziezg i utrata danych osobowych,

c) nieprzestrzeganie zasad ochrony danych osobowych przez pracownikow.

Do typowych incydentéw bezpieczenstwa danych osobowych naleza:

a) zdarzenia losowe zewnetrzne (pozar obiektu/pomieszczenia, zalanie woda,
utrata zasilania, utrata tagcznosci),

b) zdarzenia losowe wewnetrzne (awarie serwera, komputeréw, twardych dyskow,
oprogramowania, pomytki informatykéw, uzytkownikow, utrata / zagubienie
danych),

¢) umysSlne incydenty (wlamanie do systemu informatycznego lub pomieszczen,
kradziez danych/sprzetu, wyciek informacji, ujawnienie danych osobom nie-
upowaznionym, $wiadome zniszczenie dokumentéw/danych, dziatanie wiru-
sow 1 innego szkodliwego oprogramowania).

W przypadku stwierdzenia wystapienia incydentu Inspektor Ochrony Danych prowadzi
postepowanie wyjasniajace podczas ktdrego:

a) ustala zakres i przyczyny incydentu oraz jego ewentualne skutki,

b) inicjuje ewentualne dziatania dyscyplinarne,

c) dziala na rzecz przywrocenia dzialan organizacji po wystapieniu incydentu,

d) rekomenduje dziatania zapobiegawcze zmierzajace do eliminacji podobnych in-
cydentéw w przysziosci lub zmniejszenia strat w momencie ich zaistnienia.

Administrator dokumentuje naruszenia ochrony danych osobowych w rejestrze, stano-
wiacy Zatacznik nr 8 do polityki.

W przypadku naruszenia ochrony danych osobowych skutkujacego ryzykiem narusze-
nia praw lub wolnos$ci 0séb fizycznych, administrator bez zbednej zwtoki - w miare
mozliwo$ci, nie pdzniej niz w terminie 72 godzin po stwierdzeniu naruszenia — zgtasza
je Urzedowi Ochrony Danych Osobowych.

8. AUDYTY

Zgodnie z art. 32 RODO, Administrator powinien regularnie testowaé, mierzy¢ i ocenia¢
skutecznos¢ srodkéw technicznych i organizacyjnych majacych zapewni¢ bezpieczen-
stwo przetwarzania.

Celem audytow wewnetrznych jest ocena, czy system ochrony danych osobowych jest
skutecznie wdrozony i funkcjonuje zgodnie z wymaganiami RODO.

IOD jest odpowiedzialny za planowanie i przeprowadzanie audytow wewnetrznych.
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4. 10D opracowuje programy audytéw biorac pod uwage waznos¢ proceséw przetwarzania
oraz audytowanych obszardéw, jak tez wyniki wezeéniejszych audytéw. Okresla on kryte-
ria audytu, jego cel, zakres i ewentualnie metody.

5. Audytor realizuje dziatania audytowe majace na celu uzyskanie obiektywnych dowodéow
potwierdzajacych poprawnos¢ realizowanych zadan, procedur, polityk, zabezpieczen, ce-
16w, spetniania wymagan RODO.

6. W przypadku stwierdzenia uchybien majacych wplyw na skutecznosé¢ dziatania sys-
temu ochrony danych zgodnego z RODO, audytor identyfikuje tzw. uchybienia lub
spostrzezenia.

7. Wynik audytu zostaje udokumentowany przez audytora i przekazany Administratorowi.

8. 10D decyduje o inicjowaniu dziatan korygujacych, w przypadku zaistnienia powaznych
uchybien.

9. ANALIZA RYZYKA

Analiza ryzyka jest przeprowadzana w celu zabezpieczenia danych osobowych adekwatnie
do zidentyfikowanych zagrozen wynikajacych z przypadkowego lub niezgodnego z prawem
zniszczenia, utraty, modyfikacji, nieuprawnionego ujawnienia lub nieuprawnionego doste-
pu do danych osobowych. W Uczelni analize ryzyka w obszarze bezpieczenstwa informacji
przeprowadza si¢ raz w roku stosujac zasady okreslone w Zarzadzeniu Rektora nr 11/11
z dnia 7.3.2011 r. w sprawie ustalenia zasad kontroli zarzadczej w UMB. Wszedzie, gdzie
Administrator decyduje sie obnizy¢ ryzyko, wyznacza liste zabezpieczen do wdrozenia, ter-
min realizacji i osoby odpowiedzialne.

10. OCENA SKUTKOW DLA OCHRONY DANYCH
I UPRZEDNIE KONSULTACJE

1. Administrator danych dokonuje, przed rozpoczeciem przetwarzania danych, oceny skut-
kéw planowanych operacji przetwarzania dla ochrony danych, jezeli dany rodzaj prze-
twarzania — w szczeg6lnosci z uzyciem nowych technologii — ze wzgledu na swéj charak-
ter, zakres, kontekst i cele z duzym prawdopodobienstwem moze powodowaé wysokie
ryzyko naruszenia praw lub wolnosci 0s6b fizycznych, ktérych dane dotycza. Dla podob-
nych operacji przetwarzania danych wiazgcych sie z podobnym wysokim ryzykiem moz-
na przeprowadzi¢ pojedyncza ocene.

2. Dokonujac oceny skutkéw dla ochrony danych, administrator danych konsultuje sie
z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych.

11. WYKAZ ZABEZPIECZEN

W celu ochrony danych osobowych w Uczelni stosuje sie zabezpieczenia fizyczne, organiza-
cyjne i techniczne, ktore okreslone sg w odrebnych zarzadzeniach.
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RODO - W?zér rejestru czynnosci przetwarzania administratora danych

Zatacznik nr 1 do Polityki Ochrony Danych Osobowych

WZOR REJESTRU CZYNNOSCI PRZETWARZANIA
ADMINISTRATORA DANYCH na podstawie art. 30 ust. 1 RODO

Nazwa i dane kontaktowe administratora:
Uniwersytet Medyczny w Bialymstoku, ul. Kilifiskiego 1, 15-089 Bialystok,
reprezentowany przez Rektora

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Osobowych:

Opis kategorii os6b, ktérych dane dotycza

Nazwa czynno$ci przetwarzania

Opis kategorii danych osobowych

Cele przetwarzania

Kategorie odbiorcéw, ktérym dane osobowe zostaty
lub zostana ujawnione

Kategorie odbiorcéw w panstwach trzecich lub
w organizacjach miedzynarodowych

Nazwa panstwa trzeciego lub organizacji miedzy-
narodowej, gdy maja zastosowanie tam przekaza-
nia danych osobowych

Planowane terminy usuniecia poszczeg6lnych kate-
gorii danych

Ogolny opis technicznych i organizacyjnych $rod-
kow bezpieczenstwa, o ktorych mowa w art. 32
ust. 1.
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RODO - W?zér rejestru czynnosci przetwarzania prowadzonego przez podmiot przetwarzajacy

Zalacznik nr 2 do Polityki Ochrony Danych Osobowych

WZOR REJESTRU CZYNNOSCI PRZETWARZANIA PROWADZONEGO
PRZEZ PODMIOT PRZETWARZAJACY na podstawie art. 30 ust. 2 RODO

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Osobowych:

Nazwa oraz dane kontaktowe podmiotu
przetwarzajacego

Nazwa oraz dane kontaktowe administratora,
w imieniu ktérego dziata podmiot przetwarzajacy

Opis kategorii przetwarzan dokonywanych
w imieniu administratora

Kategorie odbiorcéw w panstwach trzecich lub
w organizacjach miedzynarodowych

Nazwa panstwa trzeciego lub organizacji miedzy-
narodowej, gdy majq zastosowanie tam przekaza-
nia danych osobowych

Ogolny opis technicznych i organizacyjnych $rod-
kéw bezpieczenistwa, o ktérych mowa w art. 32

ust. 1.
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RODO - Wzér klauzuliinformacyjnej

Zatacznik nr 3 do Polityki Ochrony Danych Osobowych

WZOR KLAUZULI INFORMACYJNEJ

Zgodnie z art. 13 ogo6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 1. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r.) informuje, iz:

1.

10.

11.

Administratorem Danych Osobowych jest Uniwersytet Medyczny Biatymstoku z siedzi-
ba ul. Kilinskiego 1, 15-089 Bialystok, reprezentowany przez Rektora,

Kontakt do Inspektora Ochrony Danych w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku -
adres email: emilia.minasz@umb.edu.pl,

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu / wpisac cel/ na podstawie

Art. 6 ust. 1 lit. a, b, ¢, d, e, f /wybrac¢ wtasciwy/*- ogblnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

**w przypadku wybrania f) wymieni¢ prawnie uzasadnione interesy

***odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda (podaé nazwe odbiorcéw lub kate-
gorie odbiorcow),

Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres .....dni/lat,

posiada Pani/Pan prawo do: zadania od Administratora Danych dostepu do danych oso-
bowych, prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo
do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych

posiada Pani/Pan prawo do cofniecia zgody w kazdym momencie - /dotyczy tylko sytu-
acji gdy w pkt 3) byt wpisany Art. 6 ust. 1 lit. a czyli gdy dane przetwarzamy na pod-
stawie zgody osoby/

Pani/Pana dane osobowe mamy zamiar przekazywaé do panstwa trzeciego lub organiza-
¢ji miedzynarodowej - /gdy ma to zastosowanie/,

**** Pani/Pana dane osobowe bedq podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu de-
cyzji, w tym profilowaniu /gdy ma to zastosowanie/,

ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzasadnione jest, ze Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg przez Administrato-
ra Danych niezgodnie z ogdlnym rozporzadzeniem o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 .

podanie danych osobowych jest *****dobrowolne, ale konieczne do realizacji celu prze-
twarzania / obligatoryjne na mocy przepisu prawa /podac przepis/.

wyjasnienia:

*Art. 6 ust. 1 Przetwarzanie jest zgodne z prawem wylqcznie w przypadkach, gdy — i w takim

zakresie, w jakim - spetniony jest co najmniej jeden z ponizszych warunkow:

a) osoba, ktorej dane dotyczq wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych

w jednym lub wiekszej liczbie okreslonych celéw;
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RODO - Wzdr klauzuliinformacyjnej

b) przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej stronq jest osoba, ktérej dane
dotyczq, lub do podjecia dziatan na zZqdanie osoby, ktorej dane dotyczq, przed zawarciem
umowy;

¢) przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego cigZqcego na
administratorze;

d) przetwarzanie jest niezbedne do ochrony Zywotnych intereséw osoby, ktérej dane dotycza,
lub innej osoby fizycznej;

e) przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym
lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej administratorowi;

f) przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséw
realizowanych przez administratora lub przez strone trzecia, z wyjgtkiem sytuacji, w kto-
rych nadrzedny charakter wobec tych intereséw majq interesy lub podstawowe prawa i wol-
nosci osoby, ktorej dane dotyczq, wymagajgce ochrony danych osobowych, w szczegolnosci
gdy osoba, ktérej dane dotyczq, jest dzieckiem. Akapit pierwszy lit. f) nie ma zastosowania
do przetwarzania, ktérego dokonujq organy publiczne w ramach realizacji swoich zadari.

**w przypadku wybrania f) wymieni¢ prawnie uzasadnione interesy

*** odbiorca” oznacza osobe fizyczng lub prawng, organ publiczny, jednostke lub inny pod-
miot, ktéremu ujawnia sie dane osobowe, niezaleznie od tego, czy jest strong trzeciq.
Organy publiczne, ktére mogq otrzymywac dane osobowe w ramach konkretnego postepowa-
nia zgodnie z prawem, nie sq jednak uznawane za odbiorcow; przetwarzanie tych danych
przez te organy publiczne musi by¢ zgodne z przepisami o ochronie danych majgcymi zasto-
sowanie stosownie do celow przetwarzania;

»Strona trzecia” oznacza osobe fizyczng lub prawng, organ publiczny, jednostke lub podmiot
inny niz osoba, ktérej dane dotyczq, administrator, podmiot przetwarzajgcy czy osoby, ktére
- z upowaznienia administratora lub podmiotu przetwarzajgcego — moga przetwarzac dane
osobowe;

**x% profilowanie” oznacza dowolng forme zautomatyzowanego przetwarzania danych oso-
bowych, ktore polega na wykorzystaniu danych osobowych do oceny niektorych czynnikéw
osobowych osoby fizycznej, w szczegolnosci do analizy lub prognozy aspektow dotyczqcych
efektow pracy tej osoby fizycznej, jej sytuacji ekonomicznej, zdrowia, osobistych preferencji,
zainteresowarn, wiarygodnosci, zachowania, lokalizacji lub przemieszczania sie;

#**x* wtasciwe wybrad, jesli wybierzesz na podstawie przepiséw prawa podac przepis
J p przep P p przep
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RODO - Procedura nadawania upowaznien do przetwarzania danych osobowych

Zatacznik nr 4 do Polityki Ochrony Danych Osobowych

PROCEDURA NADAWANIA UPOWAZNIEN DO PRZETWARZANIA DANYCH
OSOBOWYCH W UNIWERSYTECIE MEDYCZNYM W BIALYMSTOKU

§1

Proces nadawania upowaznienn odbywa sie w formie elektronicznej w systemie EZD,

z zastrzezeniem ust. 2.

W przypadkach, gdy niezbedna jest wersja papierowa, sprawa moze by¢ prowadzona

w wersji papierowej.

Wz6r upowaznienia do przetwarzania danych osobowych stanowi zatacznik nr 1 do pro-

cedury, z zastrzezeniem §2 ust. 5.

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych wydawane jest w nastepujacych

przypadkach:

1) zatrudnienia nowego pracownika,

2) zmiany stanowiska pracy na inne stanowisko, co jest zwigzane ze zmiang zakresu
uprawnien,

3) zmiany miejsca pracy na inng jednostke organizacyjna, co jest zwigzane ze zmiang
zakresu uprawnien,

4) powotania pracownika do zespotu projektu/komisji itp. ktorej praca wigze sie
z przetwarzaniem danych osobowych.

§2
Upowaznienia pracownikom administracji przygotowujq ich przetozeni.
Upowaznienia pracownikom jednostek naukowo - dydaktycznych oraz pracownikom
zatrudnionym na samodzielnych stanowiskach w Uczelni przygotowuje kierownik Dzia-
tu Spraw Pracowniczych lub wyznaczony pracownik, na podstawie wniosku przetozo-
nego zatrudnianego pracownika.
Zakres upowaznienia musi by¢ zgodny z zakresem czynnosci, jakie wykonuje pracownik.
Upowaznienia do przetwarzania danych osobowych w ramach projektéw prowadzo-
nych przez jednostki organizacyjne Uczelni przygotowywane sa przez pracownikéw tych
jednostek.
W przypadku, gdy projekt okresla wzér upowaznienia, upowaznienie jest wydawane
wedtug okreslonego wzoru.
Upowaznienia do przetwarzania danych, osobom powolywanym w Uczelni do komisji,
zespolow itp. ktorych prace zwigzane sg z przetwarzaniem danych osobowych przygo-
towywane sg przez osoby zajmujgce sie obstugg organizacyjng tych komisji, zespotow.
Upowaznienia do przetwarzania danych osobowych akceptuje/podpisuje Rektor lub
osoba upowazniona przez Rektora.
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RODO - Procedura nadawania upowaznien do przetwarzania danych osobowych

8. Pracownicy przygotowujacy upowaznienia, nadaja upowaznieniu znak sprawy, przeka-
zuja do akceptacji/podpisu Rektora lub upowaznionej osoby, przechowujg upowaznie-
nia i archiwizujg je.

9. Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 4 i 6 niniejszego paragrafu, prowadza rejestry oséb
upowaznionych.

§3
Rejestr 0s6b upowaznionych do przetwarzania danych osobowych po dniu 25.05.2018 r.
prowadzony jest przez Inspektora Ochrony Danych Osobowych, za wyjatkiem rejestrow
w ramach realizowanych projektéw oraz w ramach powolywanych komisji/zespotow, ktore
znajduja sie we wlasciwych jednostkach.

§4

1. Przed przystapieniem do przetwarzania danych kazdy pracownik zapoznaje sie z przepi-
sami o ochronie danych w UMB. Materialy szkoleniowe udostepniane sg pracownikowi
w Dziale Spraw Pracowniczych.

2. Kazda osoba upowazniona do przetwarzania danych osobowych w momencie podpisy-
wania umowy o prace podpisuje rowniez w Dziale Spraw Pracowniczych o$wiadczenie
o zachowaniu w poufnosci danych osobowych (Zatacznik nr 2 lub Zatacznik nr 3 do pro-
cedury). O$wiadczenie przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika.

§5
1. Upowaznienia wygasaja z chwila ustania zatrudnienia w Uniwersytecie Medycznym
w Bialymstoku. Informacje o dacie ustania zatrudnienia kierownik Dziatu Spraw Pra-
cowniczych lub upowazniona osoba przekazuje do Inspektora Ochrony Danych Osobo-
wych lub wtasciwej jednostki, celem odnotowania jej w rejestrze, z zastrzezeniem ust. 2.
2. Upowaznienia obowigzuja do dnia odwotania. Proces odwotania upowaznienia jest taki
sam jak nadania upowaznienia.

§6
1. Upowaznienia do przetwarzania danych osobowych nadane przed dniem 25.05.2018
r. oraz o$wiadczenia podpisane przed dniem 25.05.2018 r. zachowuja swoja waznos¢
i znajduja sie u Inspektora Ochrony Danych.
2. Rejestr oséb upowaznionych do przetwarzania danych osobowych przed dniem
25.05.2018 r. znajduje sie u Inspektora Ochrony Danych Osobowych.

Zalaczniki do procedury:

1.  'Wzdr upowaznienia do przetwarzania danych osobowych

2. Oswiadczenie o poufnosci — osoby przetwarzajace dane

3. Oswiadczenie o poufnosci — osoby majace dostep do pomieszczen, w ktorych sg dane
4

Wz6r ewidencji 0s6b upowaznionych
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Zatacznik nr 6 do Polityki Ochrony Danych Osobowych

UMOWA POWIERZENIA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH,
ZWANA DALEJ ,UMOWA”
ZAWARTA W BIALYMSTOKU W DNIU ..................

pomiedzy:
Uniwersytetem Medycznym w Bialymstoku, ul. Kilinskiego 1, 15 - 089 Biatystok, zwa-
nym w dalszej cze$ci umowy ,Administratorem danych” reprezentowanym przez

................................................. zwanym dalej ,,Podmiotem przetwarzajacym”

§1
Przedmiot, zakres i cel przetwarzania danych

1. Przedmiotem umowy jest powierzenie przez Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku da-
nych osobowych do przetwarzania Podmiotowi przetwarzajacemu, w trybie art. 28 og6l-
nego rozporzadzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (zwanego w dalszej
czesci ,,Rozporzadzeniem”) na zasadach i w celu okreslonym w niniejszej umowie.

2. Podmiot przetwarzajacy bedzie przetwarzal powierzone na podstawie umowy dane wy-
tacznie wcelu ... (*nalezy podaé cel przetwarzania danych) np. re-
alizacji umowy z dnia ...... (7 A , powierzone na podstawie umowy dane
*pracownikéw, studentow lub inne wymienic¢
*dane zwykle lub/i dane szczegolnych kategorii
*w zakresie niezbednym do realizacji umowy lub wymieni¢ np. w zakresie imienia, na-
zwiska, PESEL itd.)
zgodnie z niniejsza umowa, Rozporzadzeniem oraz z innymi przepisami prawa po-
wszechnie obowiazujgcego, ktore chronig prawa oséb, ktérych dane dotycza.

3. Na powierzonych danych osobowych moga by¢ wykonywane nastepujace czynno$ci
przetwarzania:

* jesli mozna okresli¢ to wymieni¢ konkretne czynno$ci

§2
Obowiazki podmiotu przetwarzajacego

1. Podmiot przetwarzajacy zobowiazuje sie, przy przetwarzaniu powierzonych danych oso-
bowych, do ich zabezpieczenia poprzez stosowanie odpowiednich $rodkéw technicz-
nych i organizacyjnych zapewniajacych adekwatny stopien bezpieczenistwa odpowiada-
jacy ryzyku zwigzanemu z przetwarzaniem danych osobowych, o ktérych mowa w art.
32 Rozporzadzenia.
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Podmiot przetwarzajacy zobowiazuje sie dotozy¢ nalezytej starannosci przy przetwarza-
niu powierzonych danych osobowych.

Podmiot przetwarzajacy zobowiazuje sie do nadania upowaznien do przetwarzania da-
nych osobowych wszystkim osobom, ktére beda przetwarzaly powierzone dane w celu
realizacji niniejszej umowy.

Podmiot przetwarzajacy zobowiazuje sie zapewni¢ zachowanie w tajemnicy przetwarza-
nych danych oraz sposobéw ich zabezpieczenia przez osoby, ktére upowaznia do prze-
twarzania danych osobowych w celu realizacji niniejszej umowy, zaréwno w trakcie za-
trudnienia ich w Podmiocie przetwarzajacym, jak i po jego ustaniu.

Podmiot przetwarzajacy oswiadcza, ze w zwiazku ze zobowigzaniem do zachowania
w tajemnicy danych nie beda one wykorzystywane, ujawniane ani udostepniane bez
pisemnej zgody Administratora danych w innym celu niz wykonanie umowy, chyba ze
konieczno$¢ ujawnienia posiadanych informacji wynika z obowiazujacych przepiséw
prawa.

Podmiot przetwarzajacy zobowiazuje si¢ stosowa¢ ochrone powierzonych danych przed
niedozwolonym lub niezgodnym z prawem przetwarzaniem (zniszczeniem, utraceniem,
zmodyfikowaniem, nieuprawnionym ujawnieniem lub nieuprawnionym dostepem do
danych osobowych przesytanych, przechowywanych lub w inny sposéb przetwarzanych)
za pomoca odpowiednich §rodkéw technicznych lub organizacyjnych.

Podmiot przetwarzajacy zobowiazuje si¢ do pomocy Administratorowi danych w nie-
zbednym zakresie w wywigzywaniu sie z obowigzkéw odpowiadania na zadania oso-
by, ktorej dane dotycza oraz wywiazywania si¢ z obowigzkéw okreslonych w art. 32-36
Rozporzadzenia.

§3
Zglaszanie naruszen

Podmiot przetwarzajacy zobowiazuje sie po stwierdzeniu naruszenia ochrony danych
osobowych do zgloszenia tego Administratorowi danych bez zbednej zwtoki, nie p6zniej
niz w ciagu 24 godzin.

Informacja przekazana Administratorowi danych powinna zawiera¢ co najmniej:

a) opis charakteru naruszenia oraz - o ile to mozliwe - wskazanie kategorii i przy-
blizonej liczby osob, ktérych dane zostaly naruszone i ilosci/rodzaju danych,
ktérych naruszenie dotyczy,

b) opis mozliwych konsekwencji naruszenia,

c) opis zastosowanych lub proponowanych do zastosowania przez Podmiot prze-
twarzajacy §rodkéw w celu zaradzenia naruszeniu, w tym minimalizacji jego
negatywnych skutkéw.
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§4
Prawo kontroli

Administrator danych zgodnie z art. 28 ust. 3 pkt h) Rozporzadzenia ma prawo kontroli,
czy $rodki zastosowane przez Podmiot przetwarzajacy przy przetwarzaniu i zabezpiecze-
niu powierzonych danych osobowych spetniaja postanowienia umowy.

Administrator danych realizowa¢ bedzie prawo kontroli w godzinach pracy Podmiotu
przetwarzajacego i z minimum 7-dniowym jego uprzedzeniem.

Podmiot przetwarzajacy udostepnia Administratorowi wszelkie informacje niezbedne
do wykazania spelnienia obowigzkéw okre§lonych w art. 28 Rozporzadzenia oraz umoz-
liwia administratorowi lub audytorowi upowaznionemu przez administratora przepro-
wadzanie audytow.

Podmiot przetwarzajacy zobowiazuje sie do usuniecia uchybien stwierdzonych podczas
kontroli w terminie wskazanym przez Administratora danych nie dtuzszym niz 7 dni.

§5
Dalsze powierzenie danych do przetwarzania

Podmiot przetwarzajacy moze powierzy¢ dane osobowe objete niniejsza umowa do dal-
szego przetwarzania podwykonawcom jedynie w celu wykonania umowy po uzyskaniu
uprzedniej pisemnej zgody Administratora danych.

Przekazanie powierzonych danych do panstwa trzeciego moze nastapi¢ jedynie na pi-
semne polecenie Administratora danych chyba, ze obowigzek taki naktada na Podmiot
przetwarzajacy prawo Unii lub prawo panstwa cztonkowskiego, ktéremu podlega Pod-
miot przetwarzajacy. W takim przypadku przed rozpoczeciem przetwarzania Podmiot
przetwarzajacy informuje Administratora danych o tym obowiazku prawnym, o ile pra-
wo to nie zabrania udzielania takiej informacji z uwagi na wazny interes publiczny.
Podwykonawca, o ktorym mowa w§5 ust.1 umowy winien spetnia¢ te same gwaran-
cje 1 obowigzki jakie zostaty natozone na Podmiot przetwarzajacy w niniejszej umowie.
Podmiot przetwarzajacy ponosi petna odpowiedzialno$é wobec Administratora za nie-
wywigzanie sie ze spoczywajacych na podwykonawcy obowigzkéw ochrony danych.

§6
Odpowiedzialno$¢ Podmiotu przetwarzajacego

Podmiot przetwarzajacy jest odpowiedzialny za udostepnienie lub wykorzystanie da-
nych osobowych niezgodnie z tre$cig umowy, a w szczegoélnosci za udostepnienie powie-
rzonych do przetwarzania danych osobowych osobom nieupowaznionym.

Podmiot przetwarzajacy zobowiazuje sie do niezwlocznego poinformowania Admini-
stratora danych o jakimkolwiek postepowaniu, w szczegélnosci administracyjnym lub
sadowym, dotyczacym przetwarzania danych osobowych powierzonych przez Admini-
stratora danych okreslonych w umowie, o jakiejkolwiek decyzji administracyjnej lub
orzeczeniu dotyczacym przetwarzania tych danych, skierowanych do Podmiotu prze-
twarzajacego, a takze o wszelkich planowanych, o ile sg wiadome, lub realizowanych
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RODO - Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych

kontrolach i inspekcjach dotyczacych przetwarzania w Podmiocie przetwarzajacym tych
danych osobowych.

§7
Czas obowiazywania umowy
Rozwigzanie umowy

Niniejsza umowa obowigzuje od dnia jej zawarcia przez czas nieokreslony/okreslony*
od....do ... .
Kazda ze stron moze wypowiedzie¢ niniejszg umowe z zachowaniem miesigcznego okre-
su wypowiedzenia.
Administrator danych moze rozwigza¢ niniejszq umowe ze skutkiem natychmiastowym
gdy Podmiot przetwarzajacy:
a) pomimo zobowigzania go do usuniecia uchybien stwierdzonych podczas kon-
troli nie usunie ich w wyznaczonym terminie;
b) przetwarza dane osobowe w sposob niezgodny z umowa;
c) powierzyl przetwarzanie danych osobowych innemu podmiotowi bez zgody Ad-
ministratora danych.
Podmiot przetwarzajacy uprawniony jest do przetwarzania powierzonych danych do
dnia wygasniecia lub rozwigzania umowy.
W terminie 14 dni od ustania umowy, Podmiot przetwarzajacy zobowigzany jest do
*usuniecia/zwrécenia powierzonych danych, ze wszystkich nognikéw, programéw, apli-
kacji w tym réwniez kopii, chyba ze obowiazek ich dalszego przetwarzania wynika z od-
rebnych przepiséw prawa.

§8
Postanowienia koncowe

Umowa zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach dla kazdej ze
stron.

W sprawach nieuregulowanych zastosowanie beda mialy przepisy prawa powszechnie
obowiazujacego, w tym Rozporzadzenia.

Wszelkie zmiany umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Administrator danych Podmiot przetwarzajacy

* wybra¢ wlasciwe
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Zatacznik nr 7 do Polityki Ochrony Danych Osobowych

WZOR REJESTRU UMOW POWIERZENIA

Lp.

Nazwa administratora

Numer umowy
powierzenia

Kategoria osob
ktérych dane
dotycza

Zakres

czynno$ci
przetwarzania
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RODO - Rejestr naruszen ochrony danych osobowych oraz incydentdw bezpieczenstwa danych

Zalacznik nr 8 do Polityki Ochrony Danych Osobowych

REJESTR NARUSZEN OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH
ORAZ INCYDENTOW BEZPIECZENSTWA DANYCH

Lp.

Opis

Zrédto
i data

zgtoszenia

Dzialania
naprawcze

Data
rozpoczecia
i zakonczenia

dziatan

Osoba
odpowiedzialna
za realizacje

Dziatania
zapobiegajace
na przysztosé
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Zarzadzenie nr 67/2018
Rektora Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku
z dnia 5 listopada 2018

w sprawie wprowadzenia zasad szacowania ryzyka w ochronie danych osobowych
w Uniwersytecie Medycznym w Bialymstoku

Na podstawie art. 24, 25, 32 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z prze-
twarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchy-
lenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016) zwanego dalej ,RODO” zarzadzam, co nastepuje:

§1

1. Wprowadzam zasady szacowania ryzyka w ochronie danych osobowych w Uniwersyte-
cie Medycznym w Biatymstoku.

2. Wrhasciciele procesow przetwarzania, w szczegolnosci kierownicy jednostek organizacyj-
nych administracji, kierownicy zadan w projektach, przetwarzajacy dane osobowe doko-
nujq szacowania ryzyka w obszarze przetwarzania danych osobowych.

3. Szacowania ryzyka w ochronie danych osobowych dokonuje sie nie rzadziej niz raz
w roku.

§2
Niniejsze zasady opisuja sposob przeprowadzenia analizy ryzyka w celu zabezpieczenia da-
nych osobowych adekwatnie do zidentyfikowanych zagrozen wynikajacych z przypadkowe-
go lub niezgodnego z prawem zniszczenia, utraty, modyfikacji, nieuprawnionego ujawnienia
lub nieuprawnionego dostepu do danych osobowych.

§3
1. Definicje:

1) aktywa - to zasoby wykorzystywane przez Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku do
przetwarzania danych osobowych,

2) naruszenie (incydent) ochrony danych osobowych - to naruszenie bezpieczen-
stwa prowadzace do przypadkowego lub niezgodnego z prawem zniszczenia, utra-
cenia, zmodyfikowania, nieuprawnionego ujawnienia lub nieuprawnionego do-
stepu do danych osobowych przesylanych, przechowywanych lub w inny sposéb
przetwarzanych,

3) zagrozenie - potencjalne naruszenie (potencjalny incydent),

4) prawdopodobienistwo — to szansa na wystapienie zagrozenia,
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5)
6)

7)
8)

9)

RODO - Zarzadzenie nr 67/2018 Rektora Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku

ryzyko - prawdopodobienstwo, ze okre§lone zagrozenie wystapi i spowoduje straty
lub zniszczenie zasobow,

skutek - niepozadany wptyw na przetwarzane dane oraz prawa i wolnosci oséb, kt6-
rych dane dotycza,

zabezpieczenie - to $rodek, ktéry modyfikuje ryzyko naruszenia bezpieczenstwa,
poufnos$¢ danych — wlasciwo$¢ zapewniajaca niedostepnos$é danych dla oséb/pod-
miotéw nieuprawnionych,

integralno$¢ danych — wlasciwo$¢ zapewniajaca, ze dane nie zostaly zmienione lub
zniszczone w nieautoryzowany sposob,

10) dostepno$¢ danych - oznacza niczym nieograniczong mozliwo$¢ korzystania z da-

nych przez uprawnione osoby.

Cel szacowania ryzyka:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

szacowanie ryzyka przeprowadza sie w celu oceny ryzyka dla przetwarzanych da-
nych osobowych i zabezpieczeniu danych osobowych adekwatnie do zidentyfikowa-
nych zagrozen wynikajacych z przypadkowego lub niezgodnego z prawem zniszcze-
nia, utraty, modyfikacji, nieuprawnionego ujawnienia lub nieuprawnionego dostepu
do danych osobowych,

oceneg ryzyka przeprowadza si¢ w oparciu o poufnos¢, integralnos¢ i dostepnosé
danych,

oceniajac ryzyko w zakresie bezpieczenstwa danych, nalezy wzia¢ pod uwage ry-
zyko zwiazane z przetwarzaniem danych osobowych - takie jak przypadkowe lub
niezgodne z prawem zniszczenie, utracenie, zmodyfikowanie, nieuprawnione ujaw-
nienie lub nieuprawniony dostep do danych osobowych przesytanych, przechowy-
wanych lub w inny sposéb przetwarzanych — i mogace w szczegdlnosci prowadzi¢
do uszczerbku fizycznego, szkéd majatkowych lub niemajatkowych,

wynik analizy ryzyka wskazuje jakie zastosowac $rodki fizyczne, informatyczne i or-
ganizacyjne aby zminimalizowac¢ ryzyko i zapewni¢ odpowiedni stopien bezpieczen-
stwa odpowiadajacy ryzyku. Srodki takie powinny zapewni¢ odpowiedni poziom
bezpieczenstwa, oraz uwzglednia¢ stan wiedzy technicznej oraz koszty ich wdroze-
nia w stosunku do ryzyka i charakteru danych osobowych podlegajacych ochronie.
Odpowiedni stopien bezpieczenstwa daje gwarancje, ze podstawowe prawa i wolno-
$ci 0s6b fizycznych, ktérych dane przetwarzamy sa wlasciwie chronione,
szacowania ryzyka dokonuje sie w stosunku do operacji (czynnosci przetwarzania)
np. rekrutacja pracownikow, rekrutacja studentéw, udzielanie pomocy materialnej
studentom, ubieganie si¢ o $rodki z ZFSS itp. lub w odniesieniu do zbioréw danych
np. zbiér danych studentéw, doktorantow itp.,

szacowanie ryzyka jest procesem cyklicznym i ciaglym.
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3. Metoda analizy ryzyka

Metode analizy ryzyka przedstawia ponizsza tabela:

Poziom
ryzyka
zgodnie
. Prawdo- Z mapa
Rodzaj ope- . Skutek g
. Ak Stosowane | Zidenty- tapien podobien- ryzyka
racji prze- tywa stgpienia
np zabezpie- | fikowane wystap . stwo (R)
twarza- (zasoby) ] o naruszenia
. . czenia zagrozenie P) R=P*S
nia danych | zatgcznik . . (S) .
. zatgcznik | zalgcznik . (od 1 do 4)| zatacznik
lub zbioru nrl zatacznik .
d h nr 5 nr 2 4 zatacznik nr 6
nr
anye nr 3 (od 1 do
16 - od
niskiego do
wysokiego)
1) ryzyko w Uczelni szacujemy biorac pod uwage aktywa (zasoby) podlegajace ochro-

2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

nie oraz zagrozenia dla utraty poufnosci, integralnosci i dostepnosci tych zasobow,
katalog aktywow (zasobdw) stanowi zatgcznik nr 1 do zarzadzenia,

katalog potencjalnych zagrozen stanowi zatacznik nr 2 do zarzadzenia,

katalog zabezpieczen stanowi zatacznik nr 5 do zarzadzenia ,
prawdopodobienistwo i powage ryzyka naruszenia praw lub wolnosci osoby, ktérej
dane dotycza, nalezy okresli¢ poprzez odniesienie sie do charakteru, zakresu, kon-
tekstu i cel6w przetwarzania danych,

ryzyko nalezy oszacowac na podstawie obiektywnej oceny, w ramach ktérej stwier-
dza sie, czy z operacjami przetwarzania danych wiaze sie bardzo wysokie, wysokie,
$rednie czy niskie ryzyko,

oceniajac ryzyko nalezy uwzgledni¢:

a) rodzaj danych (dane zwykte lub szczegdlnych kategorii tzw. wrazliwe),

b) skale przetwarzanych danych (duze zasoby, mate zasoby),

c) korzystanie z ustug podwykonawcéw,

d) przekazywanie danych do panstw trzecich.

Przetwarzanie danych szczeg6lnych kategorii w duzych zasobach i przekazywanie
danych do panstw trzecich znacznie podwyzsza stopien ryzyka.

oceniajac ryzyko nalezy przeanalizowa¢ czy naruszenia praw lub wolnosci oséb,
o réznym prawdopodobienstwie i wadze zagrozen, moze wynika¢ z przetwarza-
nia danych osobowych mogacego prowadzi¢ do uszczerbku fizycznego lub szkod
majatkowych lub niemajatkowych, w szczegélnosci: jezeli przetwarzanie moze po-
skutkowa¢ dyskryminacja, kradzieza tozsamosci lub oszustwem dotyczacym toz-
samosci, strata finansowa, naruszeniem dobrego imienia, naruszeniem poufnosci

333

Szacowanie ryzyka w ochronie danych



Szacowanie ryzyka w ochronie danych

RODO - Zarzadzenie nr 67/2018 Rektora Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku

danych osobowych chronionych tajemnica zawodowa, nieuprawnionym odwréce-
niem pseudonimizacji lub wszelkg inng znaczng szkoda gospodarczg lub spoteczna,
9) wyliczenie ryzyka dla zagrozen polega na:

a) okresleniu Prawdopodobienstwa (P) wystapienia poszczegélnych zagrozen
w zbiorze lub w procesie przetwarzania. Skale prawdopodobienistwa wystgpie-
nia zagrozenia okresla zalgcznik nr 3 do zarzadzenia ,

b) okresleniu Skutkow (S) wystapienia naruszenia, uwzgledniajac straty finanso-
we, utrate reputacji, sankcje/skutki karne. Poziom i opis mozliwych skutkéw
stanowi zalgcznik nr 4 do zarzadzenia,

c) wyliczeniu poziomu Ryzyka (R) zgodnie z mapa ryzyka dla wszystkich zagro-
zen 1 ich skutkéw w/g formutly: R = P * S. Mapa ryzyka stanowi zatacznik nr 6
do zarzadzenia,

10) dalsze postepowanie z ryzykiem:

Jesli poziom ryzyka okreslony zostat jako wysoki lub bardzo wysoki nalezy stworzy¢

plan postepowania z ryzykiem - okresli¢ srodki zabezpieczajace. Wzor planu poste-

powania z ryzykiem stanowi zatacznik nr 7 do zarzadzenia.
W celu obnizenia poziomu ryzyka mozna przeprowadzi¢ nast¢pujace czynnosci:

- unikanie ryzyka - eliminacja dziatann powodujacych ryzyko np. poprzez mody-
fikacje procedur, ktore majg na celu wyeliminowanie potencjalnie niebezpiecz-
nych sytuacji,

-  obnizanie ryzyka - zastosowanie zabezpieczen w celu obnizenia ryzyka,

- przeniesienie ryzyka np. poprzez powierzenie proceséw przetwarzania podmio-
tom zewngtrznym.

4. Ponowna analiza ryzyka przeprowadzana jest cyklicznie, co najmniej raz w roku lub po
znaczacych zmianach w przetwarzaniu danych (np. przetwarzanie nowych zbioréw/ka-
tegorii 0sob, realizacja nowych proceséw przetwarzania, zmiany prawne).

§4

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Rektor

prof. dr hab. Adam Kretowski
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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 67 /2018 z dnia 5.11.2018r.

KATALOG AKTYWOW - zasobéw

INFORMACJE

- dane osobowe

- dane dostepowe (loginy, hasta, piny)

- dane dotyczace zabezpieczen (klucze szyfrujace, certyfikaty)
- logi systemowe

- dokumentacja techniczna

- polityki bezpieczenstwa

- procedury odtworzeniowe

- umowy

PROGRAMY I SYSTEMY OPERACYJNE - OPROGRAMOWANIE

- systemy operacyjne

- oprogramowanie uzytkowe — np. pakiety biurowe

- serwery ustugowe (www, poczta, serwery plikow, bazy danych

- oprogramowanie administracyjne (inwentaryzacja, monitoring, backup)
- sterowniki

- oprogramowanie uktadowe (firmware)

- strony www i aplikacje webowe

- oprogramowanie rozwijane we wlasnym zakresie

SPRZET

- serwery

- stacje robocze
- laptopy

- monitory

- tablety

- smartfony

- drukarki

- skanery

- niszczarki

TELEKOMUNIKACJA

- centrale telefoniczne

- centrale voip

- urzadzenia klienckie (telefony, faxy, modemy)
- lacza (np. Internet)
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NOSNIKI DANYCH
- elektroniczne noéniki z danymi np. pendrive
- dokumentacja papierowa

SIEC

- ustugi sieciowe

- okablowanie

- urzadzenia aktywne (np. switche, routery)
- systemy sieciowe (np. firewalle, proxy)

INFRASTRUKTURA - OBSZARY CHRONIONE

- serwerownie

- punkty dystrybucyjne sieci

- punkty sktadowania i przetwarzania danych (elektronicznych i papierowych)
- kanaly telekomunikacyjne

- rozdzielnie elektryczne

- stanowiska monitoringu

SPRZET WSPOMAGAJACY

- klimatyzatory

- zasilacze awaryjne i agregaty

- monitoring $rodowiskowy (czujki temp., zalania, dymu)
- systemy automatycznego gaszenia

- monitoring wizyjny (kamery, rejestratory)

- systemy alarmowe

- systemy kontroli dostepu

PRACOWNICY I WSPOEPRACOWNICY - PERSONEL
- kompetencje

- dos$wiadczenie

- know-how

DOSTAWCY

- oprogramowania

- ustug chmurowych

- ustug internetowych (hosting, dns, poczta)
- laczy

- ustug serwisowych i gwarancyjnych

- wsparcia technicznego

- personelu
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Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 67 /2018 z dnia 5.11.2018r.

KATALOG POTENCJALNYCH ZAGROZEN

ZNISZCZENIA FIZYCZNE

- Pozar

- Zalanie

-  Zanieczyszczenie

- Powazny wypadek

- Katastrofa budowlana

- Zniszczenie urzadzen lub no$nikow

- Wybuch bomby, tadunku wybuchowego
- Pyl korozja, wychtodzenie

ZJAWISKA NATURALNE

- Zjawiska klimatyczne — wytladowania atmosferyczne
- Zjawiska klimatyczne — wichury, nawalnice

- Zjawiska klimatyczne - upaly

- Zjawiska klimatyczne - niskie temperatury

- Powddz

UTRATA PODSTAWOWYCH USEUG
- Awaria systemu klimatyzacji lub dostawy wody
- Awaria dostawy pradu

NARUSZENIE BEZPIECZENSTWA INFORMACJI
- Wykorzystanie oprogramowania szpiegujacego

- Szpiegostwo, podstuch

- Terroryzm

- Wandalizm

- Kradziez no$nikow, dokumentoéw, urzadzenia

- Zagubienie urzadzen, no$nikéw lub dokumentéw
- Wykorzystanie Zle zniszczonych nosnikéw

- Ujawnienie

- Nieuprawniony dostep/wglad

- Nieuprawnione kopiowanie danych

- Manipulowanie urzadzeniem

- Sfalszowanie oprogramowania
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RODO - Katalog potencjalnych zagrozen

AWARIE TECHNICZNE

- Awaria urzadzenia

- Niewtasciwe funkcjonowanie urzadzen

- Niewtasciwe funkcjonowanie oprogramowania

NIEAUTORYZOWANE DZIALANIA

- Nieautoryzowane uzycie urzadzen

- Nieuprawnione kopiowanie oprogramowania
- Uzycie falszywego programu, aplikacji

- Znieksztatcenie danych

- Nielegalne przetwarzanie danych

NARUSZENIE BEZPIECZENSTWA FUNKCJI
- Btad uzytkownika

- Naruszenie praw

- Falszowanie praw

- Odmowa dziatania

- Naruszenie dostepnos$ci personelu

- Choroba waznych oséb

INNE

- nieznajomo$¢ przepiséw o ochronie danych osobowych
- brak procedur

- nieprzestrzeganie procedur przez pracownikow

- brak wymuszania zmiany haset

- brak haset

— latwe, standardowe hasta

- brak wygaszaczy ekranu
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Zatacznik nr 3 do Zarzadzenia nr 67/2018 z dnia 5.11.2018r.

SKALA PRAWDOPODOBIENSTWA WYSTAPIENIA ZAGROZENIA

PRAWDOPODOBIENSTWO POZIOM OPIS
BARDZO WYSOKIE 4 Zdarzenie prawie pewne
WYSOKIE 3 Zdarzenie mozliwe
SREDNIE 2 Zdarzenie raczej nie wystapi
NISKIE 1 Zdarzenie prawie niemozliwe

339

Szacowanie ryzyka w ochronie danych



RODO - Okreslenie poziomu i opis skutkow

Zatacznik nr 4 do Zarzadzenia nr 67/2018 z dnia 5.11.2018r.

OKRESLENIE POZIOMU I OPIS SKUTKOW
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Zatacznik nr 5 do Zarzadzenia nr 67/2018 z dnia 5.11.2018r.

KATALOG ZABEZPIECZEN

Zabezpieczenia organizacyjne i prawne:

Regulacje wewnetrzne

Polityka ochrony danych osobowych, Instrukcja zarzadzania systemem informatycznym
iinne.

Osoby zatrudnione przy przetwarzaniu danych osobowych obowiazane zostaly do zachowa-
nia ich w tajemnicy. Osoby zatrudnione przy przetwarzaniu danych zostaly zaznajomione
z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych i podpisuja stosowne O$wiadczenie
poufnosci.

Zapoznawanie pracownikéw z zasadami ochrony danych
Szkolenia wewnetrzne, informacje na stronie internetowej, wysylanie informacji drogg ma-

ilowa, indywidualne spotkania.

Umowy
Umowy powierzenia.

Procedury napraw w serwisach zewnetrznych: zawarte w Instrukcji zarzadzania systemem

informatycznym.

Audyty
Audyty wykonywane przez Inspektora Ochrony Danych w jednostkach organizacyjnych
Uczelni.

Testy penetracyjne

Wykonywanie testow w celu wykrycia stabosci np. poprzez kontrolowane ataki.

Procedury przywracania w razie incydentu
Plan ciagtosci dziatania opisany w Instrukeji zarzadzania systemem informatycznym.

Zabezpieczenia fizyczne
Polityka kluczy
Uregulowana Zarzadzeniem Rektora w sprawie zasad postepowania z kluczami do pomiesz-
czen w budynkach w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku, w szczegélnosci w zakresie
kontroli kluczy zapasowych, zakazu wstepu osobom nieupowaznionym, kontroli wydawania
kluczy, kontroli sktadowania kluczy.
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RODO - Katalog zabezpieczen

Dostep do sprzetu
Ograniczenie dostepu do komputeréw, drukarek, ksero osobom nieupowaznionym, chyba ze

w obecnosci osoby upowaznionej.

Zabezpieczenie dostepu do pomieszczen biurowych i archiwum

Ograniczenie dostgpu: drzwi zamykane na klucz.

Zabezpieczenie dostepu do serwerowni: drzwi zamykane na klucz, wej$cie kodowane.

Zabezpieczenie dokumentacji w pomieszczeniach: zamkniete niemetalowe szafy, zamkniete
metalowe szafy, biurka zamykane na klucz, sejf, skrytki na klucze.

Systemy alarmowe / zabezpieczenia antywlamaniowe: system alarmowy, kraty, rolety.
Ochrona fizyczna obiektu / pomieszczen: ochrona wlasna, firma ochroniarska.

Strefy dostepu: Organizacja stref ograniczonego dostepu.

Zabezpieczenia techniczne

System kontroli dostepu: System kart wejsciowych, portiernia.

System ppoz: system w obiekcie, system gaszenia serwerowni, gasnice.

Monitoring srodowiskowy: w archiwum - higrometry, czujnik obecno$ci wody, osuszacz po-
wietrza; w serwerowni - czujnik temperaturowy, powiadamianie mailem o alertach.

Klimatyzacja: klimatyzacja w serwerowni.

Monitoring wizyjny: monitoring wizyjny w obrebie obiektu i otoczeniu.

Systemy UPS / agregaty pradotwdrcze: Zastosowano UPS podtrzymujacy zasilanie serwera,

UPS na kluczowych elementéow systemu IT.

Zabezpieczenia informatyczne
- systemy antywirusowy i antyspamowy;,
- sewery proxy i bramki filtrujace,
- systemy firewall,
- szyfrowanie,
- aktualizacje systemu,
- backupy i archiwizacja,
- rozliczalnos¢ operacji,
- postepowanie z no$nikami,
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RODO - Katalog zabezpieczen

zabezpieczenie pracy uzytkownikéw: Procedura korzystania z internetu, Procedura ko-
rzystania z poczty elektronicznej, zabezpieczenia: zahastowane wygaszacze ekranu akty-
wowane w przypadku nieaktywnosci uzytkownika, poufne ustawienie monitorow,
niszczenie no$nikéw: niszczarki,

zarzadzanie uprawnieniami: Procedura zarzadzania uprawnieniami,

uwierzytelnianie: Polityka hasel, zabezpieczenia: dtugo$¢ hasta, czestotliwo$é zmiany,
wymuszenie zmiany,

przesylanie danych osobowych szczegélnych kategorii pocztg elektroniczng poza Uczel-
nie w postaci zaszyfrowanej (kod odszyfrowujacy powinien by¢ przekazany oddzielnie),
zabezpieczone noéniki danych (laptopy, pendrive) z danymi osobowymi wynoszone poza
Uczelnie np. zaszyfrowane.
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RODO - Maparyzyka

Zatacznik nr 6 do Zarzadzenia nr 67/2018 z dnia 5.11.2018r.

Szacowanie ryzyka w ochronie danych

MAPA RYZYKA
Wartos$¢ ryzyka (R)
Prawdopodobienstwo wystgpienia (P)
Skutek (S)
R=P*S
Skutek
B .
Niski (N) | Sredni (S) | Wysoki (W) ard(z];)vv\v,)y sold
1 2 3 4
Niskie (N) 1 N N
Srednie (S) 2 N S
Prawdopodo- -
bienstwo Wysokie (W) 8 8
Bardzo wysokie
4 S
(BW)

Ryzyko niskie - akceptujemy
Ryzyko $rednie — mozemy zaakceptowac lub obnizy¢
Ryzyko wysokie i bardzo wysokie — nie akceptujemy, obnizamy
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RODO - Plan postepowania z ryzykiem

Zatacznik nr 7 do Zarzadzenia nr 67/2018 z dnia 5.11.2018r.

PLAN POSTEPOWANIA Z RYZYKIEM

Zagrozenie
(ryzyko do obnizenia)

Okreslenie dziatan Osoba Termin
- zabezpieczenie do | odpowiedzialna za zrealizowania
wdrozenia realizacje planu planu
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danych osobowych

RODO - Zasady ochrony danych osobowych w badaniach naukowych

ZASADY OCHRONY DANYCH
OSOBOWYCH W BADANIACH
NAUKOWYCH PROWADZONYCH
W UNIWERSYTECIE MEDYCZNYM
W BIALYMSTOKU

Celem opracowania niniejszych zasad jest zapewnienie wlasciwego stosowania, przy reali-
zacji badan naukowych, przepiséw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z prze-
twarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchy-
lenia dyrektywy 95/46/WE (tzw. ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, zwanego dalej
RODO).

§1

1. Przez Administratora Danych nalezy rozumie¢ Uniwersytet Medyczny w Bialymstoku,
reprezentowany przez Rektora, ktory samodzielnie lub wspélnie z innymi ustala cele
i sposoby przetwarzania danych osobowych.

2. Przez dane szczegélnych kategorii nalezy rozumie¢ dane genetyczne, dane dotyczace
zdrowia, dane biometryczne, dane dotyczace seksualnosci lub orientacji seksualnej,
dane osobowe ujawniajace pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, prze-
konania religijne lub $wiatopogladowe osoby fizycznej.

3. Zasada minimalizacji danych oznacza przetwarzanie wylacznie takich danych, ktére sa
adekwatne, stosowne oraz ograniczone do tego, co niezbedne do celow przetwarzania.

4. Pseudonimizacja oznacza przetworzenie danych osobowych w taki sposob, by nie mozna
ich bylo juz przypisa¢ konkretnej osobie, ktérej dane dotycza, bez uzycia dodatkowych
informacji, pod warunkiem, ze takie dodatkowe informacje sg przechowywane osobno
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i sg objete srodkami technicznymi i organizacyjnymi uniemozliwiajacymi ich przypisa-
nie zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania osobie fizyczne;j.

§2

Niniejsze zasady dotycza przetwarzania danych osobowych pozyskanych w badaniach
naukowych prowadzonych przez Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku, ktorych Admi-
nistratorem jest Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku.

W zakresie niezbednym do prowadzenia badan naukowych przez Uczelnie dopuszcza
sie przetwarzanie danych osobowych szczegélnych kategorii.

Niniejsze zasady ochrony danych nie maja zastosowania do informacji anonimowych,
czyli informacji, ktore nie wiaza sie ze zidentyfikowana lub mozliwa do zidentyfikowania
osoba fizyczna, ani do danych osobowych zanonimizowanych w taki sposéb, ze 0séb, kt6-
rych dane dotycza, w ogéle nie mozna zidentyfikowac¢ lub juz nie mozna zidentyfikowac.

§3

W przypadku pozyskiwania danych osobowych do celéw badan naukowych Uczelnia
jest obowigzana spelni¢ obowigzek informacyjny wobec uczestnika badania. Wz6r klau-
zuli informacyjnej stanowi zatacznik nr 1 do niniejszych zasad.
Uczestnik badania podpisuje zgode na przetwarzanie jego danych osobowych do celu
badania, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 2 do niniejszych zasad.
Przetwarzanie danych osobowych do celéw badan naukowych podlega odpowiednim
zabezpieczeniom dla praw i wolnosci osoby, ktorej dane dotycza. Zabezpieczenia te po-
legaja na wdrozeniu $rodkow technicznych i organizacyjnych zapewniajacych poszano-
wanie zasady minimalizacji danych.
Srodki te moga tez obejmowaé pseudonimizacje danych, o ile pozwala ona realizowacé
powyzsze cele.
Jezeli cele te mozna zrealizowa¢ w drodze dalszego przetwarzania danych, w sposdb
uniemozliwiajgcy zidentyfikowanie osoby, ktorej dane dotycza, cele nalezy realizowac
w ten sposoéb.
W Uczelni przy realizacji badah naukowych nalezy mozliwie jak najwczesniej dokonywac:
- pseudonimizacji danych polegajacej na ich zakodowaniu np. poprzez nadawanie

uczestnikom numeréw kodowych, ktérych uzywa sie podczas badan zamiast da-

nych osobowych uczestnika badz
- anonimizacji w taki sposéb, aby w ogéle nie mozna byto zidentyfikowa¢ osoby.
Petna baza danych osobowych wraz z kodem umozliwiajacymi identyfikacje uczestni-
kéw powinna by¢ dostepna jak najmniejszej liczbie 0s6b oraz przechowywana w sposéb
uniemozliwiajacy dostep 0sob nieuprawionych.
Publikowanie wynikéw badan nastepuje w sposéb uniemozliwiajacy identyfikacje os6b
fizycznych, ktérych dane zostaly przetworzone.
Uczelnia informuje uczestnika badania o zachowaniu w poufnosci tej czesci dokumen-
tacji badania, ktora pozwolitaby na identyfikacje¢ uczestnika oraz o tym, ze publikacja

347

Zasady ochrony
danych osobowych



Zasady ochrony
danych osobowych

10.

11.

12.

RODO - Zasady ochrony danych osobowych w badaniach naukowych

wynikéw nastepuje w sposdb uniemozliwiajacy identyfikacje osoby fizycznej, ktorej dane
zostaly przetworzone.

W przypadku wspétpracy Uczelni z innymi podmiotami przy realizacji badan nalezy
uregulowaé¢ w umowie z tymi podmiotami kwestie ochrony danych osobowych.

W przypadku, gdy niezbedne jest powierzenie danych osobowych innym podmiotom (4.
realizacja zadan lub cze$ci zadan i w zwiazku z tym przetwarzanie danych osobowych
przez inny podmiot w imieniu administratora danych), przekazanie danych nastepuje
na podstawie zawartej umowy powierzenia danych osobowych, ktdrej wzér stanowi za-
tacznik nr 3 do niniejszych zasad.

W przypadku, gdy niezbedne jest przekazanie danych osobowych szczegélnych katego-
rii, w tym wynikéw badan, przekazanie miedzy podmiotami nastepuje wytacznie w for-
mie spseudonimizowanej lub zanonimizowanej.

§4
Kazda osoba przetwarzajaca dane osobowe uczestnikéw badan robi to na wyrazne po-
lecenie administratora poprzez nadane przez Administratora Danych upowaznienie do
przetwarzania danych osobowych oraz podpisane zobowiazanie do zachowanie w pouf-
noéci danych osobowych.
Wz6r upowaznienia i o§wiadczenia stanowi zalgcznik do zarzadzenia Rektora dotycza-
cego ochrony danych osobowych.
W Uczelni prowadzony jest rejestr os6b upowaznionych do przetwarzania danych
osobowych.
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Zalacznik nr 1 do Zasad Ochrony Danych Osobowych
w Badaniach w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku

Zgodnie z art. 13 ogo6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (RODO) Uniwersytet Medyczny w Bialymstoku informuje, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana Danych Osobowych jest Uniwersytet Medyczny w Biatym-
stoku z siedzibg ul. Kilinskiego 1, 15-089 Bialystok, reprezentowany przez Rektora,
Kontakt do Inspektora Ochrony Danych w Uniwersytecie Medycznym w Bialymstoku,
adres email: iod@umb.edu.pl,

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji badania (podaé tytut ba-
dania/projektu) w Uczelni na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 pkt j RODO,
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ podmioty upowaznione na podsta-
wie przepisOw prawa,

Dane osobowe Pani/Pana przechowywane beda wylacznie przez okres niezbedny do re-
alizacji badan, dane umozliwiajace identyfikacje dostepne beda wylacznie osobom upo-
waznionym i przechowywane w spos6b uniemozliwiajacy dostep oséb nieuprawionych,
publikowanie wynikéw badan nastepuje w sposéb anonimowy,

posiada Pani/Pan prawo dostepu do danych, prawo do ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych,

posiada Pani/Pan prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych w do-
wolnym momencie,

posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobo-
wych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uzasadnione jest, ze Pani/Pana dane osobo-
we przetwarzane sa przez administratora niezgodnie z RODO,

podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do realizacji badania.

Data i czytelny podpis uczestnika badania
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Zatacznik nr 2 do Zasad Ochrony Danych Osobowych
w Badaniach w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku

WYRAZENIE ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
DLA UCZESTNIKOW BADAN

Oswiadczenie

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Uniwersytet Medyczny w Bialymstoku moich da-
nych osobowych zebranych w celu realizacji badania (podaé tytut badania/projektu).

Przyjmuje do wiadomosci, ze zgoda moze by¢ odwotana w kazdym momencie poprzez zloze-
nie o$wiadczenia woli w tym zakresie do Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku.

Data i czytelny podpis uczestnika badania
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Zalacznik nr 3 do Zasad Ochrony Danych Osobowych
w Badaniach w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku

Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych,
zwana dalej ,Umowa”
zawarta w Bialymstoku w dniu ..................

pomiedzy:
Uniwersytetem Medycznym w Bialymstoku, ul. Kilinskiego 1, 15 - 089 Biatystok, zwa-
nym w dalszej cze$ci umowy ,Administratorem danych” reprezentowanym przez

................................................. zwanym dalej ,,Podmiotem przetwarzajacym”

§1
Przedmiot, zakres i cel przetwarzania danych

1. Przedmiotem umowy jest powierzenie przez Uniwersytet Medyczny w Bialymstoku da-
nych osobowych do przetwarzania Podmiotowi przetwarzajacemu, w trybie art. 28 og6l-
nego rozporzadzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (zwanego w dalszej
czesci ,Rozporzadzeniem”) na zasadach i w celu okre§lonym w niniejszej umowie.

2. Podmiot przetwarzajacy bedzie przetwarzal, powierzone na podstawie umowy dane

(*nalezy podac rodzaj danych) .................. np. dane zwykte oraz dane szczegolnych
kategorii ................ (*nalezy podac kategorie 0séb, ktérych dane dotycza) np. pracow-
nikéw, studentow itd. I ew. w zakresie .................... np. imion i nazwisk, adresu za-

mieszkania, nr PESEL itd. zgodnie z niniejsza umowg, Rozporzadzeniem oraz z inny-
mi przepisami prawa powszechnie obowigzujacego, ktére chronia prawa oséb, ktérych

dane dotyczg.

3. Powierzone przez Administratora danych dane osobowe beda przetwarzane przez Pod-
miot przetwarzajacy wylaczniew celu ................... (*nalezy podac cel przetwa-
rzania danych) np. realizacji umowy z dnia ...... 177 N

4. Na powierzonych danych bedq wykonywane nastepujace czynnosci przetwarzania:

§2
Obowiazki podmiotu przetwarzajacego

1. Podmiot przetwarzajacy zobowiazuje sie, przy przetwarzaniu powierzonych danych oso-
bowych, do ich zabezpieczenia poprzez stosowanie odpowiednich $rodkéw technicz-
nych i organizacyjnych zapewniajacych adekwatny stopien bezpieczenistwa odpowiada-
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jacy ryzyku zwiazanemu z przetwarzaniem danych osobowych, o ktérych mowa w art.
32 Rozporzadzenia.

Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje sie dotozy¢ nalezytej starannosci przy przetwarza-
niu powierzonych danych osobowych.

Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje sie do nadania upowaznien do przetwarzania da-
nych osobowych wszystkim osobom, ktére beda przetwarzaty powierzone dane w celu
realizacji niniejszej umowy.

Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje sie zapewni¢ zachowanie w tajemnicy przetwarza-
nych danych oraz sposobdow ich zabezpieczenia przez osoby, ktére upowaznia do prze-
twarzania danych osobowych w celu realizacji niniejszej umowy, zaréwno w trakcie za-
trudnienia ich w Podmiocie przetwarzajacym, jak i po jego ustaniu.

Podmiot przetwarzajacy o$wiadcza, ze w zwigzku ze zobowiazaniem do zachowania
w tajemnicy danych nie beda one wykorzystywane, ujawniane ani udostepniane bez
pisemnej zgody Administratora danych w innym celu niz wykonanie umowy, chyba ze
konieczno$¢ ujawnienia posiadanych informacji wynika z obowiazujacych przepiséw
prawa.

Podmiot przetwarzajacy zobowiazuje si¢ stosowa¢ ochrone powierzonych danych przed
niedozwolonym lub niezgodnym z prawem przetwarzaniem (zniszczeniem, utraceniem,
zmodyfikowaniem, nieuprawnionym ujawnieniem lub nieuprawnionym dostepem do
danych osobowych przesytanych, przechowywanych lub w inny sposéb przetwarzanych)
za pomocg odpowiednich srodkéw technicznych lub organizacyjnych.

Podmiot przetwarzajacy zobowiazuje sie do pomocy Administratorowi danych w nie-
zbednym zakresie w wywiazywaniu sie z obowiazkéw odpowiadania na zadania oso-
by, ktorej dane dotycza oraz wywiazywania sie z obowigzkow okreslonych w art. 32-36
Rozporzadzenia.

§3
Zglaszanie naruszen

Podmiot przetwarzajacy zobowiazuje sie po stwierdzeniu naruszenia ochrony danych
osobowych do zgloszenia tego Administratorowi danych bez zbednej zwtoki, nie pézniej
niz w ciaggu 24 godzin.

Informacja przekazana Administratorowi danych powinna zawiera¢ co najmniej:

a) opis charakteru naruszenia oraz - o ile to mozliwe - wskazanie kategorii i przy-
blizonej liczby os6b, ktérych dane zostaty naruszone i ilosci/rodzaju danych,
ktérych naruszenie dotyczy,

b) opis mozliwych konsekwencji naruszenia,

c) opis zastosowanych lub proponowanych do zastosowania przez Podmiot prze-
twarzajacy §rodkéw w celu zaradzenia naruszeniu, w tym minimalizacji jego
negatywnych skutkéw.
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§4
Prawo kontroli

Administrator danych zgodnie z art. 28 ust. 3 pkt h) Rozporzadzenia ma prawo kontroli,
czy $rodki zastosowane przez Podmiot przetwarzajacy przy przetwarzaniu i zabezpiecze-
niu powierzonych danych osobowych spetniaja postanowienia umowy.

Administrator danych realizowa¢ bedzie prawo kontroli w godzinach pracy Podmiotu
przetwarzajacego i z minimum 7-dniowym jego uprzedzeniem.

Podmiot przetwarzajacy udostepnia Administratorowi wszelkie informacje niezbedne
do wykazania spelnienia obowigzkéw okre§lonych w art. 28 Rozporzadzenia oraz umoz-
liwia administratorowi lub audytorowi upowaznionemu przez administratora przepro-
wadzanie audytow.

Podmiot przetwarzajacy zobowiazuje sie do usuniecia uchybien stwierdzonych podczas
kontroli w terminie wskazanym przez Administratora danych nie dtuzszym niz 7 dni.

§5
Dalsze powierzenie danych do przetwarzania

Podmiot przetwarzajacy moze powierzy¢ dane osobowe objete niniejsza umowa do dal-
szego przetwarzania podwykonawcom jedynie w celu wykonania umowy po uzyskaniu
uprzedniej pisemnej zgody Administratora danych.

Przekazanie powierzonych danych do panstwa trzeciego moze nastapi¢ jedynie na pi-
semne polecenie Administratora danych chyba, ze obowigzek taki naktada na Podmiot
przetwarzajacy prawo Unii lub prawo panstwa cztonkowskiego, ktéremu podlega Pod-
miot przetwarzajacy. W takim przypadku przed rozpoczeciem przetwarzania Podmiot
przetwarzajacy informuje Administratora danych o tym obowiazku prawnym, o ile pra-
wo to nie zabrania udzielania takiej informacji z uwagi na wazny interes publiczny.
Podwykonawca, o ktorym mowa w§5 ust.1 umowy winien spetnia¢ te same gwaran-
cje 1 obowigzki jakie zostaty natozone na Podmiot przetwarzajacy w niniejszej umowie.
Podmiot przetwarzajacy ponosi petna odpowiedzialno$é wobec Administratora za nie-
wywigzanie sie ze spoczywajacych na podwykonawcy obowigzkéw ochrony danych.

§6
Odpowiedzialno$¢ Podmiotu przetwarzajacego

Podmiot przetwarzajacy jest odpowiedzialny za udostepnienie lub wykorzystanie da-
nych osobowych niezgodnie z tre$cig umowy, a w szczegoélnosci za udostepnienie powie-
rzonych do przetwarzania danych osobowych osobom nieupowaznionym.

Podmiot przetwarzajacy zobowiazuje sie do niezwlocznego poinformowania Admini-
stratora danych o jakimkolwiek postepowaniu, w szczegélnosci administracyjnym lub
sadowym, dotyczacym przetwarzania danych osobowych powierzonych przez Admini-
stratora danych okreslonych w umowie, o jakiejkolwiek decyzji administracyjnej lub
orzeczeniu dotyczacym przetwarzania tych danych, skierowanych do Podmiotu prze-
twarzajacego, a takze o wszelkich planowanych, o ile sg wiadome, lub realizowanych
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kontrolach i inspekcjach dotyczacych przetwarzania w Podmiocie przetwarzajacym tych
danych osobowych.

§7
Czas obowiazywania umowy
Rozwigzanie umowy

Niniejsza umowa obowigzuje od dnia jej zawarcia przez czas nieokreslony/okreslony*
od....do ... .
Kazda ze stron moze wypowiedzie¢ niniejszg umowe z zachowaniem miesigcznego okre-
su wypowiedzenia.
Administrator danych moze rozwigza¢ niniejszq umowe ze skutkiem natychmiastowym
gdy Podmiot przetwarzajacy:
a) pomimo zobowigzania go do usuniecia uchybien stwierdzonych podczas kon-
troli nie usunie ich w wyznaczonym terminie;
b) przetwarza dane osobowe w sposob niezgodny z umowa;
c) powierzyl przetwarzanie danych osobowych innemu podmiotowi bez zgody Ad-
ministratora danych.
Podmiot przetwarzajacy uprawniony jest do przetwarzania powierzonych danych do
dnia wygasniecia lub rozwigzania umowy.
W terminie 14 dni od ustania umowy, Podmiot przetwarzajacy zobowigzany jest do
*usuniecia/zwrécenia powierzonych danych, ze wszystkich nognikéw, programéw, apli-
kacji w tym réwniez kopii, chyba ze obowiazek ich dalszego przetwarzania wynika z od-
rebnych przepiséw prawa.

§8
Postanowienia koncowe

Umowa zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach dla kazdej ze
stron.

W sprawach nieuregulowanych zastosowanie beda mialy przepisy prawa powszechnie
obowiazujacego, w tym Rozporzadzenia.

Wszelkie zmiany umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Administrator danych Podmiot przetwarzajacy

* wlasciwe wybra¢
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Zarzadzenie nr 51/2019
Rektora Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku
z dnia 28.08.2019 r.

w sprawie wprowadzenia Zasad ochrony danych osobowych przetwarzanych
w formie papierowej w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku

Na podstawie art. 24 ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrek-
tywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L. 119 z 04.05.2016) zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam Zasady ochrony danych osobowych przetwarzanych w formie papiero-
wej w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku, stanowiace zatacznik do niniejszego
Zarzadzenia.

§2
Z dniem wejscia w Zycie niniejszego Zarzadzenia traci moc Zarzadzenie nr 52/15 Rekto-
ra Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku z dnia 25.11.2015 r. w sprawie wprowadze-
nia Regulaminu Ochrony Danych Osobowych w Uniwersytecie Medycznym w Biatymsto-

ku (w zakresie, w ktérym obowigzywato po wprowadzeniu Zarzadzenia 22/2018 z dnia
17.05.2019 ).

§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Rektor

prof. dr hab. Adam Kretowski
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Zatacznik do Zarzadzenia nr 51/2019 Rektora UMB z dnia 28.08.2019 r.

ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH PRZETWARZANYCH
W FORMIE PAPIEROWEJ W UNIWERSYTECIE MEDYCZNYM
W BIALYMSTOKU

§1

Niniejszy regulamin okresla zasady postepowania z dokumentami w formie papierowe;j

zawierajacymi dane osobowe.

Forma papierowa wystepowania danych to dane w aktach osobowych, segregatorach, ar-

chiwach, umowach, fakturach i in.

Uzyte w niniejszych zasadach pojecia oznaczaja:

1) RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarza-
niem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016),

2) Administrator danych - Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku, reprezentowany
przez Rektora,

3) Przetwarzanie - jakiekolwiek operacje wykonywane na danych osobowych takie jak:
zbieranie, utrwalanie, przechowywanie, opracowywanie, zmienianie, wglad, usuwa-
nie, niszczenie, anonimizacja,

4) Polityka ochrony danych - Polityka ochrony danych stanowigca Zatgcznik do Zarza-
dzenia nr 22/2018 Rektora UMB z dnia 17.05.2018 .,

5) Naruszenie/incydent ochrony danych to zdarzenie prowadzace/lub mogace prowa-
dzi¢ do przypadkowego lub niezgodnego z prawem zniszczenia, utracenia, zmody-
fikowania, nieuprawnionego dostepu do danych osobowych przesytanych, przecho-
wywanych lub w inny sposéb przetwarzanych,

Kazdy pracownik przetwarza dane osobowe stosujac zasady wynikajace z RODO, w tym

zasade minimalizacji danych polegajaca na przetwarzaniu wylacznie danych niezbed-

nych i adekwatnych do celu przetwarzania.

Zasade minimalizacji danych przetwarzanych w wersji papierowej realizuje si¢ m.in.

poprzez: nie przechowywanie zbednych dokumentéw z danymi, nie przechowywanie

dokumentéw z danymi ,,na zapas”, nie drukowanie zbednych dokumentéw z danymi,
wykonywanie okresowych przegladéw dokumentéw papierowych celem weryfikacji ich
niezbednosci oraz przekazywanie dokumentéw do archiwum.

§2
Kazdy pracownik Uniwersytetu zobowiazuje sie do:
1) przetwarzania danych osobowych wylgcznie w zakresie i celu zwigzanym z zada-
niami stuzbowymi,
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2) zachowania w tajemnicy danych osobowych, do ktérych ma lub bedzie mie¢ dostep
w zwigzku z wykonywaniem zadan, zardwno w trakcie jak i po ustaniu zatrudnienia,

3) niewykorzystywania danych osobowych w celach niezgodnych z zakresem i celem
powierzonych zadan,

4) zachowania w tajemnicy sposobéw zabezpieczenia danych osobowych,

5) ochrony danych osobowych przed przypadkowym lub niezgodnym z prawem prze-
twarzaniem, w tym zniszczeniem, utrata, modyfikacja, nieuprawnionym dostepem
do danych lub ujawnieniem.

Kazdy pracownik zostaje zapoznany z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobo-

wych, w szczegblnosci ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia

2016 r. (RODO) oraz wewnetrznymi aktami prawnymi obowiazujacymi w Uczelni w tym

zakresie.

Kazda osoba przetwarzajaca dane osobowe robi to z polecania administratora danych

na podstawie upowaznienia do przetwarzania danych osobowych. Procedura nadawa-

nia upowaznien okreslona jest w odrebnym zarzadzeniu tj. w Polityce Ochrony Danych

Osobowych.

Postepowanie sprzeczne z zobowigzaniami, o ktérych mowa w punkcie 1 moze

by¢ uznane za naruszenie przepiséw Rozporzadzenia o ochronie danych UE z dnia

27 kwietnia 2016 .

Za bezpieczenstwo dokumentéw z danymi osobowymi w jednostkach organizacyjnych

odpowiedzialni sg kierownicy wtasciwych jednostek organizacyjnych.

W przypadku zauwazenia naruszenia/ incydentu ochrony danych nalezy zgtosi¢ to do

Inspektora Ochrony Danych zgodnie z Instrukcja postepowania z incydentami okreslo-

na w odrebnym zarzadzeniu tj. Polityce Ochrony Danych Osobowych.

§3
Kazdy pracownik zobowigzany jest do stosowania tzw. polityki czystego biurka, ktora
polega na zabezpieczaniu (zamykaniu) dokumentéw np. w szafach, biurkach, pomiesz-
czeniach przed kradzieza lub wgladem oséb nieupowaznionych po godzinach pracy lub
podczas nieobecno$ci w trakcie godzin pracy.
Dokumentéw z danymi osobowymi po pracy nie mozna zostawia¢ na widoku, nalezy
chowac je w zamykanej szafie, biurku, sejfie.
Kluczy od biurek stanowiskowych i szaf biurowych nie mozna zostawia¢ na widoku.
Podczas pracy nalezy przechowywa¢ tak dokumenty, aby osoby postronne nie miaty do
nich wgladu. Nie nalezy zostawia¢ dokumentéw bez nadzoru.
Dokumenty zawierajace dane osobowe przechowuje sie w pomieszczeniach zabezpie-
czonych fizycznie przed dostepem oséb nieupowaznionych.
Zabrania sie pozostawiania dokumentéw z danymi osobowymi poza zabezpieczonymi
pomieszczeniami, np. w korytarzach, na kserokopiarkach, drukarkach, w pomieszcze-
niach konferencyjnych.
W przypadku drukowania na urzadzeniach ogélnodostepnych np. na korytarzach, wy-
druki nalezy odbiera¢ niezwlocznie.
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Zasady postepowania z kluczami do pomieszczen w budynkach okreslone sa w odreb-
nym zarzadzeniu.

Pracownicy zobowiazani sa do przewozenia, przenoszenia i przekazywania doku-
mentéw w sposob zapobiegajacy ich kradziezy, zagubieniu, utracie i dostepowi oséb
nieupowaznionych.

Uzytkownicy zobowigzani sa do niszczenia zbednych dokumentéw na biezaco w nisz-
czarkach. W przypadku potrzeby niszczenia znacznej ilosci dokumentéw nalezy zglosi¢
zapotrzebowanie do Dziatu Administracyjno-Gospodarczego i Ustug.

Zabrania sie wyrzucania niezniszczonych dokumentéw na $mietnik lub porzucania ich
na zewnatrz, np. na terenach publicznych.

Dokumenty po ustaniu okresu przechowywania w jednostce organizacyjnej przekazu-
je sie do archiwum uczelnianego zgodnie z przepisami wewnetrznymi obowigzujacymi
w tym zakresie.

Zabrania si¢ przekazywania bezposrednio lub przez telefon danych osobowych osobom
nieupowaznionym (w tym innym pracownikom jesli nie ma pewnosci, ze sgq uprawnie-
ni do ich posiadania).

Udostepnienie danych osobowych podmiotom do tego uprawnionym na podstawie prze-
piséw prawa np. policji, sadom, prokuraturze moze nastgpic¢ na pisemny wniosek tych
instytucji wskazujacy podstawe prawng uprawniajaca do posiadania informacji.

Stuzby takie jak Agencja Bezpieczenistwa Wewnetrznego oraz Agencja Wywiadu moga
zwroci¢ si¢ osobiscie bez wezedniejszego wniosku czy powiadomienia do jednostek or-
ganizacyjnych celem wgladu w dokumentacje. Stuzbom takim nalezy zapewni¢ wglad
do dokumentéw po wezeéniejszym potwierdzeniu tozsamosci tych oséb i po zgtoszeniu
tego faktu bezposredniemu przetozonemu. Przypadki wgladu do dokumentéw nalezy
odnotowac.
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