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Program szkolenia – Change Managment 
 
Nazwa 
Change Management Foundation 
 
Cel 
Celem szkolenia zdobycie praktycznych umiejętności wykorzystania kluczowych 
narzędzi Change Managment przez osoby zarządzające projektami a także poznanie 
i zrozumienie zasad, które pomogą skutecznie zrealizować proces zarządzania 
zmianą na Uczelni.  
 
Czas trwania mobilności 
3 dni (8 godzin dydaktycznych dziennie) 
 
Grupy docelowe  
Kadra Uniwersytetu Medycznego w Białymstoku zaangażowana w zadania 
merytoryczne, zarządzanie, koordynację oraz administrowanie projektem i 
aktywności w ramach EUNICE. Status pracownika powinien trwać przez cały okres 
trwania wsparcia. 
  
Wymagania:  
Szkolenie odbywa się online (w czasie rzeczywistym), Uczestnicy są zobowiązani do 
posiadania stałego dostępu do Internetu, oraz komputera ze sprawnymi 
słuchawkami, kamerą i mikrofonem. Szkolenie składa się z części teoretycznej oraz 
egzaminu certyfikującego (online).  
 
Szczegółowy program 
 

1. Kontekst organizacyjny i podejście do zarządzania zmianą . 

2. Wsparcie w procesie decyzyjnym – Cynefin. 

3. Model ADKAR. 

4. Ludzie i zmiana. 

5. Przywództwo i zespoły w zmianie. 

6. Kluczowe role w zmianie organizacyjnej. 

7. Komunikacja i angażowanie interesariuszy. 

8. Podstawy teorii komunikacji . 

9. Praca Change Managera. 

10. Ocena wpływu zmiany i jej dotkliwości. 
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Standard wymagań: 

Efekt uczenia się  Kryteria weryfikacji  Forma weryfikacji  

Wiedza i umiejętności w 
zakresie znajomości 
certyfikowanej 
metodyki Change 
Managment (na poziomie 
foundation) 

Aktywne uczestnictwo w 
szkoleniu: w części 
wykładowej oraz w części 
warsztatowej: 
-znajomość Cynefin, 
ADKAR oraz zwinnych 
praktyk (agile); 
-stosowanie metodyki w 
codziennej pracy; 

Dokument 
potwierdzający 
uczestnictwo w szkoleniu 
(zaświadczenie i 
certyfikat) 
-otrzymane materiały 
szkoleniowe 
(prezentacja, zestawy 
ćwiczeniowe, 
scenariusze ćwiczeń, 
przykładowe egzaminy); 
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