Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

Program szkolenia — Change Managment

Nazwa
Change Management Foundation

Cel

Celem szkolenia zdobycie praktycznych umiejetnosci wykorzystania kluczowych
narzedzi Change Managment przez osoby zarzgdzajgce projektami a takze poznanie
i zrozumienie zasad, ktére pomogg skutecznie zrealizowac¢ proces zarzgdzania
zmiang na Uczelni.

Czas trwania mobilnosci
3 dni (8 godzin dydaktycznych dziennie)

Grupy docelowe

Kadra Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku zaangazowana w zadania
merytoryczne, zarzadzanie, koordynacje oraz administrowanie projektem i
aktywnosci w ramach EUNICE. Status pracownika powinien trwaé przez caty okres
trwania wsparcia.

Wymagania:

Szkolenie odbywa sie online (w czasie rzeczywistym), Uczestnicy sg zobowigzani do
posiadania statego dostepu do Internetu, oraz komputera ze sprawnymi
stuchawkami, kamerg i mikrofonem. Szkolenie skfada sie z cze$ci teoretycznej oraz
egzaminu certyfikujgcego (online).

Szczegoétowy program

Kontekst organizacyjny i podejscie do zarzgdzania zmiang .
Wsparcie w procesie decyzyjnym — Cynefin.

Model ADKAR.

Ludzie i zmiana.

Przywddztwo i zespoty w zmianie.

Kluczowe role w zmianie organizacyjne;.

Komunikacja i angazowanie interesariuszy.

Podstawy teorii komunikacji .

Praca Change Managera.

10 Ocena wptywu zmiany i jej dotkliwosci.
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Program jest finansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
projektu pn. Wsparcie sojuszy Uniwersytetéw Europejskich o numerze
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Rzeczpospolita

- Polska

Dofinansowane przez

Fundusze Europejskie
dla Rozwoju Spotecznego Unie Europejska

Standard wymagan:

Efekt uczenia sie

Kryteria weryfikaciji

Forma weryfikacji

Wiedza i umiejetnosci w
zakresie znajomosci
certyfikowanej

metodyki Change
Managment (na poziomie
foundation)

Aktywne uczestnictwo w
szkoleniu: w czesci
wyktadowej oraz w czesci
warsztatowej:
-znajomos¢ Cynefin,
ADKAR oraz zwinnych
praktyk (agile);
-stosowanie metodyki w
codziennej pracy;

Dokument
potwierdzajgcy
uczestnictwo w szkoleniu
(zaswiadczenie i
certyfikat)

-otrzymane materiaty
szkoleniowe
(prezentacja, zestawy
cwiczeniowe,
scenariusze ¢wiczen,
przyktadowe egzaminy);

Program jest finansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
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