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REGULAMIN REKRUTACJI, UCZESTNICTWAI
SPRAWOZDAWCZOSCI W MOBILNOSCIACH W RAMACH
ZADANIA 4 Z PROJEKTU “valuEU”

§ 1 Informacje ogodlne

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji oraz warunki uczestnictwa w mobilnosciach
realizowanych w ramach projektu pt. “valuEU - strengthening the potential of the Medical
University of Bialystok in the EUNICE European University”. Program jest finansowany ze
Srodkow Unii Europejskiej w ramach projektu pn. Wsparcie sojuszy Uniwersytetéw
Europejskich o numerze FERS.01.05-1P.08-0219/23 (Projekty FERS).

2. Projekt realizowany jest w Partnerstwie z Politechnikg Poznanskg w ramach programu
“Wsparcie Uniwersytetéw Europejskich — nabdr 2024”.

3. Celem strategicznym Projektu jest wzrost umiedzynarodowienia UMB oraz poszerzenie
miedzynarodowej wspotpracy poprzez realizacje krétkoterminowych mobilnosci (wyjazdéw i
przyjazdéw) w ramach udziatu UMB w Sojuszu Uniwersytetu Europejskiego EUNICE.

4. Cele operacyjne Projektu, zmierzajgce do realizacji celu strategicznego sg nastepujace:

1) nabycie kompetencji specjalistycznych, miedzykulturowych i jezykowych przez
doktorantéw pracownikow UMB oraz osoby przyjezdzajgce z uczelni bedgcymi w
Sojuszu EUNICE,

2) pogtebienie dtugofalowej wspotpracy z EUNICE,

5. Wsparciem w projekcie objete zostang nastepujgce Grupy Docelowe: Doktoranci i
Pracownicy Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku, Partnera Projektu, Sojuszu EUNICE.

6. Rekrutacja na mobilnosci prowadzona jest przez Biuro projektu mieszace sie przy Dziale
Wspdtpracy Miedzynarodowej, adres: ul. Jana Kilinskiego 1, 15-089 Biatystok, zwanym dalej
Biurem projektu.

7. Wszelkie informacje, w tym zataczniki, dostepne sg stacjonarnie w Biurze projektu oraz w
wersji elektronicznej na dedykowanej stronie internetowej Projektu:
https://www.umb.edu.pl/s,30135/valuEU_NAWA_WUE_i_EUNICE_European_University.

8. Kazda osoba ubiegajgca sie o udziat w mobilnosci podlega procesowi rekrutacji, ktéry zostat
opisany w niniejszym Regulaminie. Osoby bedg rekrutowane w ilosci zgodnej z zatozeniami
okreslonymi we wniosku projektowym w zadaniu 4, w tym z podziatem na ilo$¢ dostepnych
mobilnosci dla poszczegdlnych kategorii oraz podziatem na pteé. Aktualne dane dot. statusu
rekrutacji sg dostepne na stronie projektu.

9. Rekrutacja do projektu otwarta jest dla wszystkich oséb wchodzacych w sktad Grup
Docelowych projektu, z uwzglednieniem wskaznikéw rezultatu oraz wynikajgcych z nich
limitow. Biuro projektu deklaruje brak dyskryminacji w dostepie =do Projektu, w
szczegolnosci ze wzgledu na: pteé, rase, kolor skdry, pochodzenie, cechy genetyczne, jezyk,
religie, przekonania, poglady polityczne lub wszelkie inne poglady, przynaleznos¢ do
mniejszosci narodowej, niepetnosprawnosc i inne. Biuro projektu deklaruje zachowanie w
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projekcie standardu réwnosci szans kobiet i mezczyzn, zardwno w procesie zarzadzania

projektem, jak rowniez uczestnictwa w Projekcie. Wskazniki rezultatu projektu zwigzane z
uczestnictwem w mobilnosciach zostaty okreslone we Whniosku o Dofinansowanie w podziale
na kobiety i mezczyzn.

Z zadania 4. W projekcie mozna skorzystac raz. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach i
za zgodg Komisji Rekrutacyjnej, bedzie mozliwos$¢ wziecia udziatu wiecej niz jeden raz.

Udziat w mobilnosciach jest dobrowolny oraz bezptatny, przy spetnieniu zatozen okreslonych
w niniejszym Regulaminie.

Celem zadania 4. Jest wzrost mobilno$ci miedzy UMB i Sojuszem. Mobilnosci majg na celu
rozwoj zawodowy poprzez podniesienie wiedzy i/lub umiejetnosci i/lub kompetencji i/lub
oraz wzmocnienie jakosci wspotpracy w ramach Sojuszu.

Uczelnia dofozy wszelkich staran, aby realizacja projektu byta zgodna ze Standardami
dostepnosci tj. z zatgcznikiem do Podrecznika Beneficjenta, ktdry jest do pobrania na stronie
internetowej NAWA, w zakresie adekwatnym do specyfiki projektu oraz dostepnych srodkow
i mozliwosci. Wzory Formularza rekrutacyjnego, umowy stypendialnej i innych dokumentéow
dostepnych dla uczestnikdw projektu sg opracowane zgodnie ze standardem dostepnosci
cyfrowej. Zapoznanie sie z deklaracjg dostepnosci cyfrowej UMB w zakresie strony uczelni
oraz dostepnosci architektonicznej mozliwe jest na oficjalnej stronie uczelni.

Formularz rekrutacyjny zawiera informacje na temat specjalnych potrzeb Kandydata. Osoba z
niepetnosprawnoscig dobrowolnie zamieszcza informacje nt. specjalnych potrzeb
wynikajgcych z niepetnosprawnosci. W przypadku ich podania, Uczelnia zobowigzuje sie do
podjecia wszelkich mozliwych i bedgcych w zakresie jej mozliwosci czynnosci zmierzajgcych
do umozliwienia petnego, niezaktéconego uczestnictwa w projekcie osoby z
niepetnosprawnoscia.

Kazde Dziatanie w ramach projektu stosownie do swojego charakteru, powinno stuzy¢
zachowaniu, ochronie i poprawie jakosci Srodowiska, ochronie zdrowia ludzkiego,
ostroznemu i racjonalnemu wykorzystaniu zasobéw naturalnych, zwalczaniu negatywnych
skutkow zmian klimatu zgodnie z zasadg DNSH (z angielskiego: ,,do no significant harm”, czyli
,hie czyn powaznych szkéd”).

§ 2 Definicje
Uzyte w niniejszym Regulaminie sformutowania oznaczaja:
1)

Regulamin — niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w szkoleniach realizowanych w
ramach projektu ,ValuEU”.

Uczelnia / UMB — Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku.

Projekt — “valuEU - strengthening the potential of the Medical University of Bialystok in the
EUNICE European University”, akronim: valuEU.

Biuro projektu — Dziat Wspétpracy Miedzynarodowe]j Uniwersytetu Medycznego w
Biatymstoku, ul. Jana Kilinskiego 1, 15-089 Biatystok (prawe skrzydto patacu).
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5) Strona projektu — adres internetowy Projektu
https://www.umb.edu.pl/s,30135/valuEU_NAWA_WUE_i_EUNICE_European_University.

6) Partner Projektu — Politechnika Poznaniska, wchodzaca w sktad Sojuszu EUNICE.

7) NAWA — Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej.

8) Sojusz / EUNICE — Uniwersytet Europejski, ktérego UMB jest Partnerem Stowarzyszonym. W
jego sktad wchodzg nastepujgce uczelnie (petnoprawni cztonkowie):

e Politechnika Poznanska (Polska)

e University of Cantabria (Hiszpania)

e University of Catania (Wtochy)

e Polytechnic University Hauts-de-France (Francja)

e Karlstad University (Szwecja)

e University of Mons (Belgia)

e University of the Peloponnese (Grecja)

e Brandenburg University of Technology Cottbus-Senftenberg (Niemcy)
e University of Vaasa (Finlandia)

e Polytechnic Institute of Viseu (Portugalia).

Stan petnoprawnych cztonkéw na 30.06.2025 r. W przypadku zmian w Sojuszu, obowigzuje
stan faktyczny na czas realizacji danego dziatania.

9) Przedstawiciel Sojuszu / EUNICE — doktorant i/lub pracownik wybranej uczelni EUNICE. Status
doktoranta i/lub pracownika powinien trwac podczas catego zaplanowanego udziatu w
projekcie.

10) Kandydat — osoba, ktéra przedtozyta zgtoszenie do udziatu w danej mobilnosci na zasadach
okreslonych w Regulaminie oraz w ogtoszeniu rekrutacyjnym. Kandydaci polscy sg
przedstawicielami Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku oraz Partnera Projektu,
zagraniczni sg spoza Polski.

11) Uczestnik — osoba, ktdrej zgtoszenie zostato pozytywnie rozpatrzone przez Komisje
Rekrutacyjna.

12) Komisja Rekrutacyjna — zespét oséb odpowiadajacych za proces selekcji Kandydatéw do
udziatu w mobilnosci, w tym ocene ztozonych formularzy rekrutacyjnych oraz ostateczny
wybor uczestnikdw mobilnosci. Komisja sktada sie z min. 2 oséb sposrdd nastepujgcej grupy:
Kierownika Projektu, Zastepcy Kierownika Dziatu Wspotpracy Miedzynarodowej i/lub
Kierownika Dziatu Wspotpracy Miedzynarodowej.

13) Proces rekrutacyjny — proces polegajacy na wytonieniu oséb rekomendowanych do
skorzystania z zadania 4. w Projekcie.

14) Formularz rekrutacyjny — formularz wypetniany przez kandydata, na podstawie ktérego
Komisja Rekrutacyjna wybiera uczestnikéw mobilnosci. Dopuszczalne jest ztozenie
dokumentdéw do Biura Projektu w formie papierowej lub elektronicznej. Formularz sktada sie
z czesci organizacyjno-merytorycznej oraz dokumentu potwierdzajgcego mozliwosé odbycia
mobilnosci (m.in. zaproszenie, plan/program wizyty z O$rodka Goszczgcego).
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15) Mobilnos¢ — wyjazdy pracownikow i/lub doktorantéw UMB do uczelni Sojuszu oraz przyjazdy
pracownikéw i/lub doktorantéw uczelni Sojuszu do UMB realizowana w ramach Projektu.
Dopuszczalne sg mobilnosci o charakterze: job shadowing oraz krétkie mobilnosci o
charakterze badawczym.

16) Kompetencje - potwierdzone zdolnosci do wykorzystywania wiedzy oraz personalnych,
spotecznych i metodologicznych umiejetnosci w kontekscie zadan zawodowych badz
edukacyjnych oraz w toku rozwoju zawodowego i indywidualnego rozwoju.

17) Kwalifikacje — za kwalifikacje nalezy uzna¢ kwalifikacje petne i czagstkowe okreslone w
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK) oraz kwalifikacje nie wtaczone do ZSK, ktére maja
znaczenie w okreslonych Srodowiskach dziatalnosci spotecznej lub zawodowej oraz maja
stworzony wtasny system walidacji i certyfikowania.

18) Wiedza — zbioér opiséw obiektow i faktow, zasad, teorii oraz praktyk, przyswojonych w
procesie uczenia sie, odnoszgcych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

19) Umiejetnosci — zdolnos¢ do zastosowania wiedzy oraz odpowiednich metod i narzedzi w celu
skutecznego wykonywania zadan i rozwigzywania problemow.

20) Grupa docelowa — grupy osdb, ktére moga wzigé udziat w Projekcie, wyszczegdlnione w
zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie tj. pracownicy i/lub doktoranci UMB i EUNICE.

21) Osrodek Goszczacy — podmiot zewnetrzny wybrany do realizacji mobilnosci w ramach
projektu. W Projekcie jest nim UMB lub wybrana uczelnia z Sojuszu.

22) Opiekun Merytoryczny — osoba reprezentujgca (kierujgca lub pracujgca) w jednostce
organizacyjnej, ktéra zaprasza Uczestnika (doktoranta lub pracownika) w celu odbycia
mobilnosci w danej jednostce w ramach Projektu.

23) IP —Instytucja Posredniczaca w przekazywaniu funduszy w ramach FERS, tj. Narodowe
Centrum Badan i Rozwoju (NCBR).

24) 1Z — Instytucja Zarzadzajgca tj. Minister Wtasciwy ds. rozwoju regionalnego.

25) Konto — konto w systemie teleinformatycznym NAWA, do ktdrego dostep jest mozliwy
poprzez link dostepny na stronie internetowej NAWA.

26) RODO — Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 roku w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (tj. Dz.U.UE.L.2016.119.1).

§ 3 Przewidziane mobilnosci
1. W ramach projektu przewiduje sie realizacje nastepujgcych typdw mobilnosci:
1) wizyty typu job shadowing trwajgce do 7 dni (z podrdzg), zwane inaczej "stazami
towarzyszgcymi", ktore polegac bedg na obserwacji przez uczestnika codziennej
pracy pracownika Osrodka Goszczgcego w podziale na:
a) miedzynarodowe mobilnosci pracownikow UMB do zagranicznych uczelni
EUNICE,

b) krajowe mobilnosci pracownikow UMB do Partnera Projektu,
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¢) miedzynarodowe mobilnosci pracownikdéw z zagranicznych uczelni EUNICE do
UMB,
d) krajowe mobilnosci pracownikéw Partnera Projektu do UMB.

2) krotkie mobilnosci o charakterze badawczym, stacjonarne lub typu blended-mobility
(online oraz stacjonarne) trwajace do 7 dni (z podrézg), w ramach ktérych mozliwe
bedzie m.in. wspdlne prowadzenie badan, praca nad wspdlng publikacjg naukowa czy
pozyskanie materiatow do pracy doktorskiej/publikacji, w tym:

a) wyjazdy doktorantéw lub pracownikow UMB do zagranicznych uczelni EUNICE,
b) przyjazdy doktorantéw lub pracownikéw z zagranicznych uczelni EUNICE do
UMB.
Ilos¢ dostepnych mobilnosci dla poszczegélnych kategorii, wraz z podziatem na pteé, jest
opublikowana i aktualizowana na Stronie projektu.

§ 4 Zasady rekrutaciji

1. Rekrutacja uczestnikow projektu bedzie prowadzona zgodnie z Zasadami rekrutacji,
sprawozdawczosci i zbierania danych uczestnikdw projektéw finansowanych ze $Srodkédw FERS
(dokument stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu). Rekrutacja prowadzona bedzie
do 31.09.2026. r. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, Biuro projektu zastrzega sobie
prawo do wydtuzenia rekrutacji. W takim przypadku, wydtuzony termin rekrutacji bedzie
opublikowany na stronie projektu.

2. Zataczniki (w tym wzory dokumentdow) dotyczgce udziatu w projekcie sg dostepne do pobrania
na stronie projektu.

3. Rekrutacja prowadzona jest w trybie ciggtym do wyczerpania miejsc, tj. osiggniecia
wskaznikow (limitéw) zatozonych w projekcie lub wyczerpania sSrodkéw budzetowych na dang
kategorie. Informacje dotyczace statusu rekrutacji sg dostepne na Stronie projektu.

4. 4. Za rekrutacje uczestnikéw odpowiada Biuro projektu. Dane kontaktowe do Biura: ul. Jana
Kilinskiego 1, 15-089 Biatystok, tel. +48 85 686 51 80, 48 85 686 51 81, +48 85 686 52 04, +48
85 686 52 38, e-mail: eunice.ap@umb.edu.pl.

5. Z Biurem Projektu mozliwy jest kontakt e-mailowy, telefoniczny, poprzez Kancelarie Ogdlng
lub pocztg tradycyjng, osobisty.

§ 5 Proces rekrutaciji

1. Proces rekrutacji uczestnikéw z UMB wyglgda nastepujaco:

1) Kandydat przekazuje zgtoszenie w formie papierowej lub (zatgcznik nr 2a do Regulaminu).
Zgtoszenie powinno zawieraé¢ Formularz rekrutacyjny podpisem Kandydata (odreczny
podpis lub kwalifikowalnym podpisem elektronicznym) oraz powinien zawiera¢ podpis
(elektroniczny lub odreczny) przetozonego (w przypadku pracownikéw) lub Dyrektora
Szkoty Doktorskiej (w przypadku doktorantéw). Dopuszczalny jest odreczny podpis lub
kwalifikowalny podpis elektroniczny.
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Formularz rekrutacyjny zawiera informacje na temat specjalnych potrzeb Kandydata.
Osoba z niepetnosprawnoscig dobrowolnie zamieszcza informacje nt. specjalnych potrzeb
wynikajgcych z niepetnosprawnosci. W przypadku ich podania, Uczelnia zobowigzuje sie
do podjecia wszelkich mozliwych i bedacych w zakresie jej mozliwosci czynnosci
zmierzajgcych do umozliwienia petnego, niezaktéconego uczestnictwa w projekcie osoby z
niepetnosprawnoscia.
Do formularza rekrutacyjnego uczestnik powinien dotgczy¢:
a) program formy wsparcia;
b) zaproszenie z Osrodka Goszczgcego;
W/w dokumenty powinny zawiera¢ m.in. termin oraz cel pobytu, imie i nazwisko
Kandydata, krotki opis planowanej mobilnosci oraz z podpis osoby
kierujgcej/zarzadzajgcej jednostky, w ktdrej realizowane bedzie Dziatanie lub innej osoby
upowaznionej do reprezentowania Osrodka Przyjmujacego.
W przypadku stwierdzenia niekompletnosci zgtoszenia Kandydat zostanie poproszony o
dokonanie uzupetnief w terminie do 3 dni roboczych. W przypadku niedokonania
uzupetnienia w wyznaczonym terminie, zgtoszenie zostanie odrzucone z powodu braku
spetnienia kryteriow formalnych.
Kompletne dokumenty rekrutacyjne sg przekazywane przez Biuro projektu do celem
uruchomienia dalszego procesu rekrutacyjnego, polegajgcego na ocenie formularza
rekrutacyjnego Kandydata, w formie opisowej, w trybie obiegowym (zatgcznik nr 3 do
Regulaminu). Ocena formularza polega na ocenie 0-100 punktéw przez Komisje
Rekrutacyjng, przy czym ilo$¢ punktow jest Srednig arytmetyczng punktacji kazdego
cztonka Komisji Rekrutacyjnej. Czas realizacji wynosi do 14 dni roboczych. W przypadku
oceny min. 70 punktéw, formularz jest pozytywnie rozpatrzony, co oznacza wyrazenie
zgody na zaplanowang mobilnos¢. Ocenia jest dwustopniowa, w ramach ktérej brane sg
pod uwage:

a) Kryteria formalne:
Przynaleznos¢ kandydata do jednej z grup docelowych objetych wsparciem (spetnia/nie
spetnia),
Kompletnos$¢ i terminowos¢ przekazanej dokumentacji (kompletna/niekompletna).

b) Kryteria merytoryczne:
Cele wyjazdu uczestnika i ich zgodnos¢ z celami projektu [0-25 pkt].
Efekty wyjazdu z punktu widzenia uczestnika, w tym wptyw mobilnosci na dalszy rozwdj
wspotpracy w Sojuszu [0-25 pkt].
Efekty dla uczelni delegujacej oraz relacja efektéw do naktadéw z punktu widzenia UMB
pod katem zasadnosci planowanych kosztéw mobilnosci. Kryterium oceny dotyczy
zarowno wyjazdow jak i przyjazdéw [0-25 pkt].
Spéjnosc tematyki z zakresem czynnosci wykonywanych przez pracownikow i
doktorantéw badz zainteresowaniami naukowymi i edukacyjnymi w przypadku
doktorantow [0-25 pkt].
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Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

Decyzja pozytywna oznacza udziat w mobilnosci, decyzja negatywna oznacza brak mozliwosci

udziatu w mobilnosci w ramach projektu.

Informacja o wyniku procesu rekrutacji jest przekazywana Kandydatowi w formie zaznaczonej

na formularzu tj. telefonicznie, mailowo lub podczas spotkania w Biurze Projektu.

Proces rekrutacji zagranicznych uczestnikéw Sojuszu wyglagda nastepujgco:
1)

W imieniu kandydata (doktoranta lub pracownika EUNICE) Formularz rekrutacyjny
sktadany jest przez Opiekuna Merytorycznego, ktdry przekazuje zgtoszenie w formie
papierowej lub elektronicznej (zatgcznik nr 2b lub 2¢c do Regulaminu). Zgtoszenie powinno
zawierac Formularz rekrutacyjny z podpisem Kandydata oraz powinien zawiera¢ podpis
Opiekuna. Dopuszczalny jest odreczny podpis lub kwalifikowalny podpis elektroniczny. W
uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwo$é potwierdzenia tej woli w formie
dodatkowego dokumentu — oswiadczenia, ktére bedzie dotgczone do Formularza
rekrutacyjnego.

Formularz rekrutacyjny zawiera informacje na temat specjalnych potrzeb Kandydata.
Osoba z niepetnosprawnoscig dobrowolnie zamieszcza informacje nt. specjalnych potrzeb
wynikajgcych z niepetnosprawnosci. W przypadku ich podania, Uczelnia zobowigzuje sie
do podjecia wszelkich mozliwych i bedacych w zakresie jej mozliwosci czynnosci
zmierzajgcych do umozliwienia petnego, niezaktéconego uczestnictwa w projekcie osoby z
niepetnosprawnoscia.

Do formularza rekrutacyjnego Opiekun Merytoryczny powinien dotgczyé:

a) program formy wsparcia;

b) zaproszenie z Osrodka Goszczacego;

W/w dokumenty powinny zawiera¢ m.in. termin oraz cel pobytu, imie i nazwisko
Kandydata, krotki opis planowanej mobilnosci (m.in. temat, efekty) oraz z podpis osoby
kierujgcej/zarzadzajacej jednostka, w ktorej realizowane bedzie Dziatanie lub innej osoby
upowaznionej do reprezentowania Instytucji Przyjmujgce;j.

W przypadku stwierdzenia niekompletnosci zgtoszenia Opiekun Merytoryczny zostanie
poproszony o dokonanie uzupetniei w terminie do 3 dni roboczych. W przypadku
niedokonania uzupetnienia w wyznaczonym terminie, zgtoszenie zostanie odrzucone z
powodu braku spetnienia kryteriow formalnych.

Kompletne dokumenty rekrutacyjne sg przekazywane przez Biuro projektu do celem
uruchomienia dalszego procesu rekrutacyjnego, polegajacego na ocenie formularza
rekrutacyjnego Kandydata, w formie opisowej, w trybie obiegowym. Czas realizacji wynosi
do 14 dni roboczych. Ocena formularza polega na ocenie 0-100 punktdw przez Komisje
Rekrutacyjng, przy czym ilo$¢ punktow jest srednig arytmetyczng punktacji kazdego
cztonka Komisji Rekrutacyjnej. W przypadku oceny min. 70 punktow, formularz jest
pozytywnie rozpatrzony, co oznacza wyrazenie zgody na zaplanowang mobilnos¢. Ocenia
jest dwustopniowa, w ramach ktdrej brane sg pod uwage:

a) Kryteria formalne:
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- Przynaleznosé kandydata do jednej z grup docelowych objetych wsparciem
(spetnia/nie spetnia),

- Kompletnos$¢ i terminowos$é przekazanej dokumentacji (kompletna/niekompletna).

b) Kryteria merytoryczne:

- Cele wyjazdu uczestnika i ich zgodnos¢ z celami projektu [0-25 pkt].

- Efekty wyjazdu z punktu widzenia uczestnika, w tym wptyw mobilnosci na dalszy
rozwoéj wspotpracy w Sojuszu [0-25 pkt].

- Efekty dla uczelni delegujacej oraz relacja efektow do naktadéw z punktu widzenia
UMB pod katem zasadnosci planowanych kosztéw mobilnosci. Kryterium oceny
dotyczy zaréwno wyjazdéw jak i przyjazdow [0-25 pkt].

- Spdjnosc¢ tematyki z zakresem czynnosci wykonywanych przez pracownikéw i
doktorantéw badz zainteresowaniami naukowymi i edukacyjnymi w przypadku
doktorantéow [0-25 pkt].

5) Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

6) Decyzja pozytywna oznacza udziat w mobilnosci, decyzja negatywna oznacza brak
mozliwosci udziatu w mobilnosci w ramach projektu.

7) Informacja o wyniku procesu rekrutacji jest przekazywana Kandydatowi i Opiekunowi
Merytorycznemu w formie zaznaczonej na formularzu tj. telefonicznie, mailowo lub
podczas spotkania w Biurze Projektu.

8) Dopuszczalne jest ztozenie dokumentacji w jezyku polskim lub w jezyku angielskim.
Wszystkie zatgczniki s3 dostepne do pobrania na Stronie projektu.

3. Proces rekrutacji krajowych uczestnikdw Partnera Projektu wyglagda nastepujgco:

1) W imieniu kandydata (doktoranta lub pracownika zagranicznego EUNICE) Formularz
rekrutacyjny sktadany jest przez Opiekuna Merytorycznego, ktdry przekazuje zgtoszenie w
formie papierowej lub elektronicznej na adres (zatgcznik nr 2b lub 2c do Regulaminu).
Zgtoszenie powinno zawiera¢ Formularz rekrutacyjny z podpisem Kandydata oraz
powinien zawierac podpis Opiekuna. Dopuszczalny jest odreczny podpis lub
kwalifikowalny podpis elektroniczny. W uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwos¢
potwierdzenia tej woli w formie dodatkowego dokumentu — oswiadczenia, ktore bedzie
dotgczone do Formularza rekrutacyjnego.

Formularz rekrutacyjny zawiera informacje na temat specjalnych potrzeb Kandydata.

Osoba z niepetnosprawnoscig dobrowolnie zamieszcza informacje nt. specjalnych potrzeb
wynikajgcych z niepetnosprawnosci. W przypadku ich podania, Uczelnia zobowigzuje sie
do podjecia wszelkich mozliwych i bedgcych w zakresie jej mozliwosci czynnosci
zmierzajacych do umozliwienia petnego, niezaktéconego uczestnictwa w projekcie osoby z
niepetnosprawnoscia.

2) Do formularza rekrutacyjnego Opiekun Merytoryczny powinien dotgczy¢:

a) program formy wsparcia;
b) zaproszenie z Osrodka Goszczgcego;
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W/w dokumenty powinny zawiera¢ m.in. termin oraz cel pobytu, imie i nazwisko
Kandydata, krotki opis planowanej mobilnosci (m.in. temat, efekty) oraz z podpis osoby
kierujacej/zarzadzajacej jednostka, w ktdrej realizowane bedzie Dziatanie lub innej osoby
upowaznionej do reprezentowania Instytucji Przyjmujgce;j.

3) W przypadku stwierdzenia niekompletnosci zgtoszenia Opiekun Merytoryczny zostanie
poproszony o dokonanie uzupetnier w terminie do 3 dni roboczych. W przypadku
niedokonania uzupetnienia w wyznaczonym terminie, zgtoszenie zostanie odrzucone z
powodu braku spetnienia kryteriéw formalnych.

4) Kompletne dokumenty rekrutacyjne sg przekazywane przez Biuro projektu do celem
uruchomienia dalszego procesu rekrutacyjnego, polegajgcego na ocenie formularza
rekrutacyjnego Kandydata, w formie opisowej, w trybie obiegowym. Czas realizacji wynosi do
14 dni roboczych. Ocena formularza polega na ocenie 0-100 punktéw przez Komisje
Rekrutacyjng, przy czym ilo$¢ punktow jest srednig arytmetyczng punktacji kazdego cztonka
Komisji Rekrutacyjnej. W przypadku oceny min. 70 punktow, formularz jest pozytywnie
rozpatrzony, co oznacza wyrazenie zgody na zaplanowang mobilnos¢. Ocenia jest
dwustopniowa, w ramach ktdrej brane sg pod uwage:

c) Kryteria formalne:

- Przynaleznos¢ kandydata do jednej z grup docelowych objetych wsparciem
(spetnia/nie spetnia),

- Kompletnos$é i terminowo$é przekazanej dokumentacji (kompletna/niekompletna).

d) Kryteria merytoryczne:

- Cele wyjazdu uczestnika i ich zgodnos¢ z celami projektu [0-25 pkt].

- Efekty wyjazdu z punktu widzenia uczestnika, w tym wptyw mobilnosci na dalszy
rozwaoj wspotpracy w Sojuszu [0-25 pkt].

- Efekty dla uczelni delegujacej oraz relacja efektow do naktadéw z punktu widzenia
UMB pod katem zasadnosci planowanych kosztéw mobilnosci. Kryterium oceny
dotyczy zaréwno wyjazddéw jak i przyjazdow [0-25 pkt].

- Spdjnosé tematyki z zakresem czynnosci wykonywanych przez pracownikow i
doktorantow badz zainteresowaniami naukowymi i edukacyjnymi w przypadku
doktorantéow [0-25 pkt].

5) Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

6) Decyzja pozytywna oznacza udziat w mobilnosci, decyzja negatywna oznacza brak mozliwosci
udziatu w mobilnosci w ramach projektu.

7) Informacja o wyniku procesu rekrutacji jest przekazywana Kandydatowi i Opiekunowi
Merytorycznemu w formie zaznaczonej na formularzu tj. telefonicznie, mailowo lub podczas
spotkania w Biurze Projektu.

8) Dopuszczalne jest ztozenie dokumentacji w jezyku polskim lub w jezyku angielskim. Wszystkie
zatgczniki s3 dostepne do pobrania na Stronie projektu.
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§ 6 Udziat w mobilnosci

1. Osoba z pozytywng decyzjg udziatu w mobilnosci zostanie poproszona o dostarczenie do Biura

Projektu niezbednej dokumentacji projektowej, wg ponizszego schematu:

1)

2)

Po pozytywnym rozpatrzeniu Formularza rekrutacyjnego uczestnik otrzyma wiadomos¢ e-
mail z internetowym adresem do systemu NAWA,

Uczestnik zobligowany jest do zatozenia konta w systemie NAWA oraz wypetnienia
elektronicznego formularza (wniosku) uczestnika projektu w systemie NAWA dostepnym
po zalogowaniu na stronie NAWA.

a) Rozpoczecie korzystania z systemu NAWA wymaga rejestracji konta oraz jego
aktywacji poprzez klikniecie w link aktywacyjny, wystany przez system na adres e-
mail podany podczas rejestracji przez uczestnika,

b) Zrealizowanie w petni procedury aktywacji Konta w systemie NAWA mozliwe
jest, gdy Uzytkownik:

e Oswiadczyt, iz zapoznat sie i zaakceptowat tres¢ Regulaminu,
e Oswiadczyt, ze zapoznat sie z trescig obowigzku informacyjnego,
e Podat wszystkie wymagane dane.

€) System umozliwia podglad/generowanie pdf formularza (wniosku) uczestnika, w
kazdym momencie zalogowania sie na koncie,

d) Funkcjonalno$é systemu pozwala na ztozenie korekty wniosku w dowolnym
momencie, w oparciu o ten sam link.

Osoba zakwalifikowana po ztozeniu formularza (wniosku) w systemie NAWA, przekazuje
do Biura Projektu wygenerowany z systemu dokument PDF, potwierdzajgc w ten sposdb
skutecznos¢ rejestracji w systemie NAWA, jako zatacznik w wiadomosci e-mail na adres
Biura Projektu, niezwtocznie, najpdzniej w ciggu 3 dni roboczych od otrzymania linku
aktywacyjnego z Biura Projektu.

Niedostarczenie potwierdzenia ztozenia formularza wniosku w systemie NAWA w
terminie okreslonym w pkt. 3. skutkuje skresleniem z listy uczestnikdw projektu, o czym
osoba z pozytywng decyzjg udziatu w mobilnosci jest informowana e-mailowo.

Po dostarczeniu przez uczestnika projektu potwierdzenia ztozenia formularza (wniosku) w
systemie NAWA, Biuro projektu wysyta e-mail z ostatecznym potwierdzeniem udziatu w
Projekcie.

2. Uczestnik sktada w Dziale Wspdtpracy Miedzynarodowej:
1)

W przypadku uczestnikéw z UMB wniosek na wyjazd zagraniczny zgodnie z aktualnie
obowigzujgcym Zarzadzeniem Rektora Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku w
sprawie zagranicznych wyjazdow pracownikow, doktorantéw i studentéw Uniwersytetu
Medycznego w Biatymstoku. Tres¢ aktualnego zarzadzenia oraz zatgczniki, w tym wniosek
na wyjazd zagraniczny znajduje sie na stronie UMB w zaktadce Umiedzynarodowienie.

W przypadku uczestnikéw spoza UMB (dot. tylko pracownikdéw) wniosek o przyjecie
goscia sktada Opiekun Merytoryczny, zgodnie z aktualnie obowigzujgcym na
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Zarzadzeniem nr 140/2021 Rektora Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku z dnia
6.12.2021 r. w sprawie wprowadzenia znowelizowanego Regulaminu przyjmowania gosci
przez Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku. Tres¢ aktualnego zarzgdzenia oraz zataczniki,
w tym wniosek na wyjazd zagraniczny znajduje sie na stronie UMB w zaktadce
Umiedzynarodowienie.
3. Uczelnia podpisuje z Uczestnikiem Projektu mowe stypendialng na realizacje mobilnosci,
ktdrej wzor stanowi zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.
4. Dla Uczestnikdéw Projektu przystuguje finansowanie mobilnosci w nastepujgcy sposdb:
1) w przypadku uczestnikow z UMB oraz zagranicznych Sojuszu:
a) po podpisaniu i zatwierdzeniu wniosku na wyjazd zagraniczny (w przypadku wyjazdow
za granice) lub wniosku na przyjazd goscia (w przypadku przyjazdéw na UMB) zgodnie
z Regulaminem przyjmowania gosci przez Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku,
bedacym Zatgcznikiem do Zarzgdzenia Rektora nr 140/2021 z dnia 6.12.2021 r. i
podpisaniu umowy stypendialnej, najpdzniej w ciggu 7 dni roboczych uczestnik
otrzymuje 80% naleznych srodkéw ryczattowych w formie przelewu na rachunek
bankowy w ramach:

- stypendium (zaleznego od rodzaju uczestnika oraz liczby dni pobytu),

- kosztow podrdzy (zaleznych od kraju docelowego mobilnosci),

- kosztéw utrzymania i zakwaterowania (zaleznych od kraju docelowego mobilnosci
oraz liczby dni pobytu).

b) Stawki ryczattowe okreslone sg w zatgczniku nr 5 do Regulaminu. Z uwagi na wyptate
powyzszych srodkéw w formie ryczattowej, Uczestnik projektu nie jest zobligowany
do przedstawiania faktur/biletéw zwigzanych z podrdzg, zakwaterowaniem,
utrzymaniem.

c) W zwigzku z wyptatg srodkéw w formie ryczattu opisanych w ust. 5., Uczestnikowi
projektu nie przystugujg zadne inne Swiadczenia zwigzane z podrézami zagranicznymi
takie jak np. diety zagraniczne, ryczatty na dojazd z/na lotnisko, ryczatty na
komunikacje, zwrot kosztéw noclegéw, zwrot kosztédw biletéw
lotniczych/pociggowych/autokarowych itp.

d) Uczestnik samodzielnie organizuje swojg podroéz i pokrywa wszystkie koszty
uczestnictwa we wsparciu z przystugujgcych mu stawek ryczattowych.

e) Krotkookresowa mobilnos¢ realizowana jest zgodnie z umowa stypendialng oraz
niniejszym Regulaminem.

f)  Biuro projektu rekomenduje uczestnikom korzystanie z transportu zbiorowego, w tym
wybierania pociggéw/autobuséw w podrézach do krajéw Europy (w szczegdlnosci
krajow sgsiednich) zamiast samolotow (o ile jest to mozliwe, zasadne i racjonalne) lub
wspotdzielenia miejsca w jednym samochodzie w ramach wyjazdéw grupowych.
Zalecane jest takze wykupienie dodatkowego ubezpieczenia na caty okres podrozy (w
ramach ryczattu na koszty podrozy lub indywidualnie).

2) w przypadku uczestnikéw Partnera Projektu:
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a) po podpisaniu i zatwierdzeniu wniosku na przyjazd goscia zgodnie z Regulaminem
przyjmowania gosci przez Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku, bedgcym
Zatacznikiem do Zarzadzenia Rektora nr 140/2021 z dnia 6.12.2021 r. Dla tego
rodzaju mobilnosci wydatki zwigzane z:

- kosztami podrdzy,

- kosztami zakwaterowania

sg organizowane i rozliczane przez Osrodek Goszczacy, ktérym w tym rodzaju
mobilnosci jest UMB. W/w wydatki rozliczane s3g po kosztach rzeczywistych.

5. Po powrocie z mobilnosci, uczestnik sktada:

1) formularz rozliczenia mobilnosci, sktadany przez wszystkich uczestnikdow z wyjatkiem
przedstawicieli Partnera Projektu (wzér dokumentu stanowi zatgcznik nr 6 do
Regulaminu)

2) certyfikat podpisany przez upowaznionego przedstawiciela Osrodka Przyjmujgcego (wzor
dokumentu stanowi zatgcznik nr 7 do Regulaminu). Dokument powinien by¢ zatwierdzony
i podpisany przez uprawnionego przedstawiciela Osrodka Przyjmujacego.

3) krotkie sprawozdanie z mobilnosci (opis wyjazdu powinien wynosi¢ pomiedzy 1500 a 2000
znakdéw ze spacjami, zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 6 do Regulaminu)

4) wypetnia kwestionariusz po realizacji mobilnosci (zatacznik nr 8 do Regulaminu). Uczestnik
za jego posrednictwem wykazuje stan kompetencji po realizacji mobilnosci, zgodnie z
celem projektu (§ 1, ust. 4, pkt. 1).

Ww. dokumenty muszg spetnia¢ wymagania okreslone w zatgczniku nr 1 do Podrecznika
Beneficjenta pt. Zasady rekrutacji, sprawozdawczosci i zbierania danych uczestnikéw
projektow finansowanych ze srodkéw FERS (zatgcznik nr 1 do Regulaminu).

6. W przypadku uczestnikéw z UMB oraz zagranicznych spoza UMB, po przyjeciu rozliczenia, w
przeciggu 7 dni roboczych uczestnik otrzymuje ptatnosc bilansujacg w wysokosci 20%
naleznych srodkéw ryczattowych okreslonych w umowie stypendialnej. W przypadku
koniecznosci uzupetnienia rozliczenia, Uczestnik Projektu zobowigzany jest dostarczy¢
stosowng dokumentacje w terminie do 5 dni roboczych od otrzymania stosownej informacji z
Biura Projektu. W przypadku uczestnikéw krajowych spoza UMB mobilnos¢ rozliczana jest
przez Osrodek Goszczacy.

7. Niespetnienie przez uczestnika projektu obowigzku rozliczenia formalnosci ze zrealizowanej
mobilnosci skutkowaé bedzie wezwaniem do zwrotu wszystkich kosztéw ryczattowych i
rzeczywistych wyptaconych w ramach udziatu w projekcie. Uczestnik Projektu powinien
dokonac zwrotu catosci srodkédw wyptaconych dotychczas w ramach projektu w terminie 10
dni roboczych liczac od dnia przekazania wezwania do zwrotu poniesionych przez projekt
kosztow.

8. Niezrealizowanie mobilnosci zgodnie z trescig formularza zgtoszeniowego oraz podpisang
umowaq stypendialng skutkowac bedzie koniecznoscig zwrotu srodkéw otrzymanych przez
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uczestnika w terminie 10 dni roboczych liczac od dnia przekazania wezwania do zwrotu
kosztow.

Po podpisaniu umowy stypendialnej uczestnik zobligowany jest do zrealizowania mobilnosci.
Jedynym odstepstwem umozliwiajgcym rozwigzanie umowy jest wystgpienie tzw. sity wyzszej.
Przez site wyzszg nalezy rozumieé zdarzenie badz potaczenie zdarzen niezaleznych od
uczestnika, ktdre uniemozliwiajg lub powaznie utrudniajg wykonywanie jego zobowigzan
wynikajgcych z Umowy, ktérych Uczestnik projektu nie mégt przewidzieé oraz ktérym nie
mogt zapobiec, a takze ich przezwyciezy¢ poprzez wykonywanie Dziatania z nalezytg
starannoscig. W przypadku zaistnienia sity wyzszej uniemozliwiajgcej lub przerywajgcej udziat
w projekcie, Uczestnik projektu powinien powiadomic Biuro projektu niezwtocznie w formie
e-mailowej, nie pdzniej niz w przeciggu 3 dni roboczych od jej wystgpienia. Wystgpienie sity
wyzszej musi zostaé stosownie udokumentowane.

Dane uczestnikow projektu bedg sprawozdawane w systemie NAWA w raportach okresowych
oraz raporcie SL.

Uczelnia zobowigzana jest do udostepnienia NAWA utworéw zwigzanych z komunikacjg i
widocznoscia (np. zdjecia, filmy, broszury) powstatych w ramach projektu, w tym
udostepnienia tych utworéw w ramach licencji otwartej typu Creative Commons (Docelowa
licencja - CC Uznanie autorstwa CC BY 4.0. —Uzycie niekomercyjne —Bez utwordw zaleznych).

Utwory przekazane przez Uczelnie mogg by¢ udostepniane na stronie internetowej NAWA. Do
utworéw mozna zaliczyé m.in. prezentacje multimedialng przygotowang przez Uczestnika
projektu, ekspertyze, analize, plakat i inne utwory wytworzone w trakcie realizacji projektu.
W nawigzaniu do ust. 17., Uczestnik projektu nieodptatnie przeniesie na uczelnie autorskie
prawa majgtkowe do utworu (utwordw) powstatych w wyniku realizacji umowy stypendialne;.
Jednoczesnie Uczelnia nieodptatnie udzieli uczestnikowi projektu na czas nieoznaczony,
niewyfacznej licencji do korzystania z utworu na polach eksploatacji wskazanych w umowie
stypendialnej. Szczegdty przekazania praw i udzielenia licencji bedg okreslone w tresci umowy
stypendialnej zawartej pomiedzy uczestnikiem projektu a uczelnig. Zgoda na przekazanie ww.
praw wydana przez Uczestnika projektu poprzez podpisanie umowy stypendialnej jest
niezbedna do spetnienia przez Uczelnie obowigzku wobec NAWA, tym samym jest warunkiem
koniecznym, aby zakwalifikowaé kandydata do projektu do uczestnictwa w Projekcie.
Uczestnicy projektu sg zobligowani do oznakowania zestawem logotypow projektowych i
informacja o dofinansowaniu z FERS wszystkich dokumentéw oraz materiatéw
stworzonych/wypracowanych w trakcie realizacji projektu takich jak m.in. prezentacje,
materiaty edukacyjne, raporty, publikacje naukowe i inne. Obowigzek oznakowania dotyczy
zaréwno okresu przed realizacjg mobilnosci, w trakcie jej odbywania oraz po powrocie z
mobilnosci Dokumenty zawierajgce zestaw logotypdw projektowych, z powodu wystepowania
flagi Rzeczypospolitej Polskiej powinny by¢ drukowane w kolorze (barwy RP wystepujg tylko i
wyltgcznie w wersji petnokolorowej i nie mozna stosowac wersji achromatyczne;j i
monochromatycznej). Petne wytyczne dotyczace informowania o dofinansowaniu z FERS
znajduja sie w Szczegdétowych zasadach dotyczacych informacji i promocji w projektach
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finansowanych ze srodkéw FERS, ktdre sg dostepne jako zatgcznik do Podrecznika
Beneficjenta na stronie internetowej NAWA.

Przyktadowy wzér oznakowania kazdego materiatu lub innego rezultatu wytworzonego w ramach
projektu (*niepotrzebne skresli¢ lub dopisac inny typ rezultatu):

Publikacja/materiat/prezentacja/artykut/....... * zrealizowany w ramach projektu
valuEU. Program jest finansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach
projektu pn. Wsparcie sojuszy Uniwersytetow Europejskich o numerze FERS.01.05-
IP.08-0219/23).
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§ 7 Rezygnacja z udzialu w mobilnosci

1. Rezygnacja z udziatu w mobilnosci jest mozliwa tylko w uzasadnionych przypadkach tj. jest
dopuszczalna jedynie w sytuacji losowej (sity wyzszej), o ktérej Uczestnik nie wiedziat przed
jej rozpoczeciem. Udokumentowane potwierdzenie przypadku losowego nalezy dostarczy¢
do Dziatu Wspodtpracy Miedzynarodowej w terminie do 5 dni od zaistnienia wyzej opisanej
sity wyzszej.

2. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu mogg wynikac z
przyczyn natury zdrowotnej, okolicznosci niezaleznych od Uczestnika lub dziatania sity
wyzszej i nie moga by¢ mu znane w momencie ztozenia dokumentacji zgtoszeniowej na
mobilnos¢.

3. Organizator szkolenia/Kierownik projektu zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika z listy
Uczestnikéw w przypadku naruszenia zasada niniejszego Regulaminu, w tym:

1) podania nieprawdziwych danych osobowych w dokumentach rekrutacyjnych;

2) ztozenia oswiadczenia niezgodnego z prawdg;

3) utraty zatrudnienia na UMB lub wybranej uczelni Sojuszu z powodu dtugotrwatej
nieobecnosci w pracy.

§ 8 Prawa i obowiazki uczestnika mobilnosci
1. Kazdy z Uczestnikow zobowigzany jest do:
1) przestrzegania zasad i warunkéw okreslonych w niniejszym Regulaminie.

2) zapoznania sie z dokumentacjg projektowg okreslong w Regulaminie oraz ogtoszeniu
rekrutacyjnym.

3) potwierdzania uczestnictwa w danej mobilnosci w formule wskazanej przez organizatora
szkolenia.
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4) wziecia udziatu w egzaminie certyfikowanym realizowanym w formule online po odbyciu
danego szkolenia.

5) przestrzeganie ogdlnie przyjetych zasad i norm w uczelniach (zaréwno UMB, jak i
Sojuszu).

6) informowania na biezgco organizatora szkolenia o wszystkich zdarzeniach mogacych
zaktdci¢ udziat w mobilnosci.

7) podania aktualnych i zgodnych ze stanem faktycznym niezbednych danych osobowych, a
w przypadku jakichkolwiek zmian niezwtocznego poinformowania organizatora szkolenia
oraz zaktualizowania w/w danych.

8) podstawowgq formg komunikowania sie stron w trakcie realizacji projektu jest poczta
elektroniczna, telefon, spotkania osobiste. kazdy kandydat i uczestnik jest zobowigzany
regularnie odczytywaé poczte elektroniczng, ktdrg wskazat w formularzu rekrutacyjnym.

§ 9 Ochrona danych osobowych

1. Administratorem danych osobowych kandydatéw jest Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku.
Kandydat zapoznaje sie z klauzulami informacyjnymi dot. przetwarzania danych osobowych
Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku na formularzu rekrutacyjnym.

2. Odrebnymi Administratorami danych osobowych uczestnikéw projektu jest minister
wtasciwy do spraw funduszy i polityki regionalnej (1Z), Narodowe Centrum Badan i Rozwoju
(IP), Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej (NAWA), Uczestnik projektu zapoznaje sie z
klauzulami informacyjnymi dot. przetwarzania danych osobowych Instytucji Zarzadzajacej,
Instytucji Posredniczgcej oraz Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej, na formularzu
uczestnika projektu w systemie NAWA ztozonym w systemie teleinformatycznym NAWA.

3. Dane osobowe uczestnikdw projektu przetwarzane bedg w ramach niniejszej umowy w celu
realizacji mobilnosci krétkookresowych, ich rozliczenia, weryfikacji efektéw ksztatcenia oraz
umozliwienia przeprowadzenia monitoringu, kontroli i ewaluacji projektu.

§ 10 Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem ... r. i obowigzuje do konca realizacji projektu.
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie obowigzujg zapisy zatwierdzonego Wniosku o
Dofinansowanie, Ogtoszenia o Naborze do Programu ,Wsparcie Uniwersytetéw
Europejskich”, Podrecznika Beneficjenta Programoéw dla Instytucji, Regulaminu naboru
programow dla instytucji, przepisy wewnetrzne Uczelni (w szczegdlnosci obowigzujgce
Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku w sprawie zagranicznych
wyjazdéw pracownikow, doktorantdw i studentdw Uniwersytetu Medycznego w
Biatymstoku, Zarzadzenie nr 140/2021 Rektora UMB z dnia 6.12.2021 r. w sprawie
wprowadzenia znowelizowanego Regulaminu przyjmowania gosci przez Uniwersytet
Medyczny w Biatymstoku) oraz ogdlnie obowigzujgce przepisy prawa.

3. Kwestie sporne rozstrzygane s3 przez Kierownika Projektu po konsultacji z Kierownikiem
Dziatu Wspdtpracy Miedzynarodowej. W przypadku wystgpienia kwestii spornych, w
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pierwszej kolejnosci zostanie przeprowadzona ponowna analiza zatwierdzonego Whniosku o
Dofinansowanie, dokumentacji Programu oraz dokumentacji Uczestnika projektu. W
stosownych przypadkach, przed wydaniem decyzji kierownik projektu moze zasiegna¢ opinii
koordynatora Programu z Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej.

Niniejszy Regulamin jest opublikowany na stronie internetowej Uniwersytetu Medycznego w
Biatymstoku w zaktadce ,,Rekrutacja”.

Niniejszy Regulamin okresla zasady wyptat stypendiéw, definiujgce m.in. tryb, kryteria i
czestotliwo$¢ prowadzenia oceny kryteridéw/wymagan kwalifikujgcych do otrzymania
stypendium w ramach projektu, z uwzglednieniem zasady réwnosci szans i niedyskryminaciji.
Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu w
dowolnym momencie w trakcie trwania projektu. Zmieniony Regulamin bedzie niezwtocznie
opublikowany w zaktadce wskazanej w ust. 4. z podang datg aktualizacji.

Regulamin uczestnictwa w Projekcie zostat sporzagdzony w dwéch jezykach: polskim i
angielskim. Obie wersje jezykowe sg tozsame.

Zataczniki do regulaminu:

1.
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zatgcznik nr 1 — Zasady rekrutacji, sprawozdawczosci i zbierania danych uczestnikow
projektéw finansowanych ze srodkéw FERS
zatgcznik nr 2a — formularz rekrutacyjny dla uczestnikow z UMB w jezyku polskim
zatgcznik nr 2b — formularz rekrutacyjny dla uczestnikéw spoza UMB w jezyku polskim
zatgcznik nr 2c — formularz rekrutacyjny dla uczestnikdw spoza UMB w jezyku angielskim
zatgcznik nr 3 - formularz oceny Komisji Rekrutacyjnej
zatgcznik nr 4a — umowa stypendialna dla uczestnikéw w jezyku polskim
zatgcznik nr 4b — umowa stypendialna dla uczestnikéw w jezyku angielskim
zatacznik nr 5 — stawki ryczattowe
zatgcznik nr 6a — formularz rozliczenia mobilnosci w jezyku polskim

. zatacznik nr 6b — formularz rozliczenia mobilnosci w jezyku angielskim

. zatgcznik 7a — sprawozdanie z mobilnosci w jezyku polskim

. zatacznik 7b — sprawozdanie z mobilnosci w jezyku angielskim

. zafacznik 8a — kwestionariusz po realizacji mobilnosci w jezyku polskim

. zatgcznik 8b — kwestionariusz po realizacji mobilnosci w jezyku angielskim
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