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WYJAZDY PRACOWNIKÓW UCZELNI
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MOBILITY AGREEMENT – POROZUMIENIE O PROGRAMIE ZAJĘĆ/SZKOLENIA

GRANT AGREEMENT – UMOWA STYPENDIALNA PODPISYWANA Z UCZESTNIKIEM MOBILNOŚCI

DWM – DZIAŁ WSPÓŁPRACY MIĘDZYNARODOWEJ

KARTA ERASMUSA (ERASMUS CHARTER FOR HIGHER EDUCATION – ECHE) – DOKUMENT KTÓRY JEST WARUNKIEM, JAKI MUSZĄ SPEŁNIĆ WSZYSTKIE INSTYTUCJE
SZKOLNICTWA WYŻSZEGO Z PAŃSTW BIORĄCYCH UDZIAŁ W PROGRAMIE, KTÓRE CHCĄ UCZESTNICZYĆ W REALIZOWANYCH W RAMACH PROGRAMU PROJEKTACH Z
ZAKRESU MOBILNOŚCI

INSTYTUCJA PRZYJMUJĄCA – INSTYTUCJA SZKOLNICTWA WYŻSZEGO, KTÓRA PODPISAŁA UMOWĘ MIĘDZYINSTYTUCJONALNĄ Z UMB PRZED ROZPOCZĘCIEM
MOBILNOŚCI;W PRZYPADKU PRAKTYK LUB WYJAZDÓW PRACOWNIKÓW W CELACH SZKOLENIOWYCH MOŻE TO BYĆ INSTYTUCJA SPOZA SZKOLNICTWA WYŻSZEGO

Q&A – PYTANIA I ODPOWIEDZI

WYJAZDY PRACOWNIKÓW UCZELNI

SŁOWNICZEK
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PRZEZ PRACOWNIKÓW ROZUMIE SIĘ OSOBY
ZATRUDNIONE NA UMB, RÓWNIEŻ W RAMACH
UMÓW CYWILNO-PRAWNYCH, PRZY CZYM OKRES
ZAKOŃCZENIA UMOWY NIE MOŻE BYĆ
WCZEŚNIEJSZY NIŻ OKRES ZAKOŃCZENIA
MOBILNOŚCI.

WYJAZDY PRACOWNIKÓW UCZELNI

PRACOWNICY
PRZEZ NAUCZYCIELI AKADEMICKICH ROZUMIE SIĘ

PRACOWNIKÓW UMB ZATRUDNIONYCH

NA STANOWISKACH DYDAKTYCZNYCH, NAUKOWO-

DYDAKTYCZNYCH LUB NAUKOWYCH, RÓWNIEŻ

W RAMACH UMÓW CYWILNO-PRAWNYCH, PRZY CZYM

OKRES ZAKOŃCZENIA UMOWY NIE MOŻE BYĆ

WCZEŚNIEJSZY NIŻ OKRES ZAKOŃCZENIA MOBILNOŚCI.

NAUCZYCIELE AKADEMICCY
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W WYJAZDACH SZKOLENIOWYCH MOGĄ ZATEM UCZESTNICZYĆ WSZYSTKIE TE OSOBY, KTÓRE
WPASOWUJĄ SIĘ W KATEGORIĘ PRACOWNICY, NATOMIAST NA WYJAZDY W CELU PROWADZENIA
ZAJĘĆ DYDAKTYCZNYCH MOGĄ WYBIERAĆ SIĘ OSOBY, KTÓRE WPASOWUJĄ SIĘ W KATEGORIĘ
NAUCZYCIELE AKADEMICCY.

WYJAZDY PRACOWNIKÓW UCZELNI

?
KTO MOŻE UCZESTNICZYĆ W JAKIM RODZAJU WYJAZDU?
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CELEM WYJAZDU PRACOWNIKA JEST UDZIAŁ W SZKOLENIU PODNOSZĄCYM KWALIFIKACJE ZWIĄZANE
Z CHARAKTEREM PRACY WYKONYWANEJ NA UMB.

WYJAZDY PRACOWNIKÓW UCZELNI

WYJAZDY W CELACH SZKOLENIOWYCH

WYJAZDY W CELACH DYDAKTYCZNYCH
CELEM WYJAZDU NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO JEST PROWADZENIE ZAJĘĆ DYDAKTYCZNYCH
DLA STUDENTÓW / DOKTORANTÓW UCZELNI PARTNERSKIEJ.
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Z ZAKRESU WYJAZDÓW SZKOLENIOWYCH W PROGRAMIE ERASMUS+

WYŁĄCZONY JEST UDZIAŁ W KONFERENCJACH.

WYJAZDY PRACOWNIKÓW UCZELNI

!
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 SĄ REALIZOWANE W OKRESIE OD 2 DNI (PAŃSTWA CZŁONKOWSKIE UE I PAŃSTWA TRZECIE
STOWARZYSZONE Z PROGRAMEM) LUB 5 DNI (PAŃSTWA TRZECIE NIESTOWARZYSZONE Z
PROGRAMEM) DO 2 MIESIĘCY

 CZAS PODRÓŻY NIE WLICZA SIĘ DO OKRESU TRWANIA WYJAZDU

WYJAZDY PRACOWNIKÓW UCZELNI

WYJAZDY W CELACH DYDAKTYCZNYCH/SZKOLENIOWYCH
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 UCZELNI Z KRAJÓW PROGRAMU, POSIADAJĄCYCH WAŻNĄ W DANYM ROKU AKADEMICKIM KARTĘ ERASMUSA DLA
SZKOLNICTWA WYŻSZEGO, Z KTÓRĄ UMB PODPISAŁ UMOWĘ MIĘDZYINSTYTUCJONALNĄ, PRZEWIDUJĄCĄ WYMIANĘ
NAUCZYCIELI AKADEMICKICH,

 INSTYTUCJI Z KRAJÓW PARTNERSKICH, UZNANYMI PRZEZ WŁAŚCIWE ORGANY, KTÓRE PODPISAŁY UMOWĘ
MIĘDZYINSTYTUCJONALNĄ Z UMB, PRZED ROZPOCZĘCIEM MOBILNOŚCI,

 KAŻDEJ PUBLICZNEJ LUB PRYWATNEJ ORGANIZACJI PROWADZĄCEJ DZIAŁALNOŚĆ NA RYNKU PRACY LUB W
DZIEDZINIE KSZTAŁCENIA, SZKOLENIA I NA RZECZ MŁODZIEŻY.

WYJAZDY PRACOWNIKÓW UCZELNI

WYJAZDY W CELACH SZKOLENIOWYCH REALIZUJEMY DO:
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WYJAZDY PRACOWNIKÓW UCZELNI

Belgia Francja Niderlandy

Bułgaria Chorwacja Austria

Republika Czeska Włochy Polska

Dania Cypr Portugalia

Niemcy Łotwa Rumunia

Estonia Litwa Słowenia

Irlandia Luksemburg Słowacja

Grecja Węgry Finlandia

Hiszpania Malta Szwecja

PAŃSTWA CZŁONKOWSKIE UE I PAŃSTWA TRZECIE STOWARZYSZONE Z PROGRAMEM 
NASTĘPUJĄCE KRAJE MOGĄ W PEŁNI UCZESTNICZYĆ WE WSZYSTKICH AKCJACH PROGRAMU ERASMUS+:

PAŃSTWA CZŁONKOWSKIE UNII EUROPEJSKIEJ (UE)

PAŃSTWA TRZECIE STOWARZYSZONE Z PROGRAMEM
Republika Macedonii Północnej Islandia Norwegia

Serbia Liechtenstein Turcja
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PAŃSTWA TRZECIE NIESTOWARZYSZONE Z PROGRAMEM 
NASTĘPUJĄCE KRAJE MOGĄ UCZESTNICZYĆ 

W OKREŚLONYCH AKCJACH PROGRAMU, 

ZALEŻNIE OD SZCZEGÓŁOWYCH 

KRYTERIÓW LUB WARUNKÓW. 

Bałkany Zachodnie (region 1)

Albania Bośnia i Hercegowina Kosowo

Czarnogóra

Wschodnie sąsiedztwo (region 2)

Armenia Azerbejdżan Białoruś

Gruzja Mołdawia Terytorium Ukrainy uznane przez prawo 

międzynarodowe

Kraje południowego regionu Morza Śródziemnego (region 3)

Algieria Egipt Izrael

Jordania Liban Libia

Maroko Palestyna Syria

Tunezja

Federacja Rosyjska (region 4)

Terytorium Rosji uznane przez prawo międzynarodowe

Region 5 Azja

Bangladesz Bhutan Chiny

Filipiny Indie Indonezja

Kambodża Koreańska Republika Ludowo-

Demokratyczna

Laos

Malediwy Malezja Myanmar/Birma 

Mongolia Nepal Pakistan 

Sri Lanka Tajlandia Wietnam

Kraje o wysokich dochodach: Brunei, Hongkong, Japonia, Korea, Makau, Singapur i Tajwan

Region 6 Azja Środkowa

Afganistan Kazachstan Kirgistan

Tadżykistan Turkmenistan Uzbekistan

Region 7 Bliski Wschód

Irak Iran Jemen

Kraje o wysokich dochodach: Arabia Saudyjska, Bahrajn, Katar, Kuwejt, Oman, Zjednoczone

Emiraty Arabskie

Region 8 Rejon Pacyfiku

Wyspy Cooka Fidżi Kiribati

Wyspy Marshalla Mikronezja Nauru

Niue Palau Papua-Nowa Gwinea

Samoa Timor Wschodni Tonga

Tuvalu Vanuatu Wyspy Salomona

Kraje o wysokich dochodach: Australia, Nowa Zelandia

Region 9 Afryka Subsaharyjska

Angola Benin Botswana

Burkina Faso Burundi Czad

Demokratyczna Republika Konga Dżibuti Erytrea

Eswatini Etiopia Gabon

Gambia Ghana Gwinea Bissau

Gwinea Równikowa Kamerun Kenia

Komory Kongo Lesotho

Liberia Madagaskar Malawi

Mali Mauretania Mauritius

Mozambik Namibia Niger

Nigeria Republika Południowej Afryki Republika Środkowoafrykańska

Republika Zielonego Przylądka Rwanda Senegal

Seszele Sierra Leone Somalia

Suazi Sudan Południowy Sudan

Tanzania Togo Uganda

Wybrzeże

Kości Słoniowej

Wyspy Świętego Tomasza i Książęca Zambia

Zimbabwe

Region 10 Ameryka Łacińska

Argentyna Boliwia Brazylia

Ekwador Gwatemala Honduras

Kolumbia Kostaryka Meksyk

Nikaragua Panama Paragwaj

Peru Salwador Urugwaj

Wenezuela

Region 11 Karaiby

Antigua i Barbuda Bahamy Barbados

Belize Dominika Dominikana

Grenada Gujana Haiti

Jamajka Kuba Saint Kitts i Nevis

Saint Lucia Saint Vincent i Grenadyny Surinam

Trynidad i Tobago

Region 12 USA i Kanada

Stany Zjednoczone Ameryki Kanada
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INSTRUMENTAMI DZIAŁAŃ ZEWNĘTRZNYCH NIE SĄ OBJĘTE NASTĘPUJĄCE PAŃSTWA TRZECIE NIESTOWARZYSZONE 

Z PROGRAMEM:
Region 13

Andora Monako Państwo Watykańskie

San Marino

Region 14

Wyspy Owcze Szwajcaria Zjednoczone Królestwo
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WYJAZDY PRACOWNIKÓW UCZELNI

 TYLKO Z UCZELNIAMI Z KRAJÓW PROGRAMU, POSIADAJĄCYMI WAŻNĄ W DANYM ROKU AKADEMICKIM KARTĘ ERASMUSA DLA
SZKOLNICTWA WYŻSZEGO, Z KTÓRYMI UMB PODPISAŁ UMOWĘ MIĘDZYINSTYTUCJONALNĄ, PRZEWIDUJĄCĄ WYMIANĘ
NAUCZYCIELI AKADEMICKICH,

 INSTYTUCJAMI Z KRAJÓW PARTNERSKICH, KTÓRE PODPISAŁY UMOWĘ MIĘDZYINSTYTUCJONALNĄ Z UMB, PRZED ROZPOCZĘCIEM
MOBILNOŚCI. NAUCZYCIEL AKADEMICKI MOŻE WYJECHAĆ DO KRAJU PROGRAMU LUB KRAJU PARTNERSKIEGO INNEGI NIŻ KRAJ
ORGANIZACJI WYSYŁAJĄCEJ I JEGO KRAJ ZAMIESZKANIA.

 OFERTA STYPENDIALNA JEST CO ROKU AKTUALIZOWANA I MOŻNA JĄ ZNALEŹĆ NA DOLE STRONY W ZAKŁADCE „WYJAZDY
NAUCZYCIELI AKADEMICKICH W CELU PROWADZENIA ZAJĘĆ DYDAKTYCZNYCH”:
https://www.umb.edu.pl/s,24535/Wyjazdy_nauczycieli_akademickich_w_celu_prowadzenia_zajec_dydaktycznych

WYJAZDY W CELACH DYDAKTYCZNYCH REALIZUJEMY:
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WYJAZDY PRACOWNIKÓW UCZELNI

1. DZIAŁANIE DYDAKTYCZNE MUSI OBEJMOWAĆ CO NAJMNIEJ 8 GODZIN W TYGODNIU (LUB W
DOWOLNYM, NIE KRÓTSZYM NIŻ 2 DNI OKRESIE POBYTU). JEŻELI MOBILNOŚĆ TRWA DŁUŻEJ NIŻ
JEDEN TYDZIEŃ, MINIMALNA LICZBA GODZIN DYDAKTYCZNYCH W NIEPEŁNYM TYGODNIU POWINNA BYĆ
PROPORCJONALNA DO CZASU TRWANIA TAKIEGO TYGODNIA,

2. JEŻELI DZIAŁANIE DYDAKTYCZNE JEST ŁĄCZONE Z DZIAŁANIEM SZKOLENIOWYM PODCZAS JEDNEGO
OKRESU POBYTU ZA GRANICĄ, WÓWCZAS MINIMALNA LICZBA GODZIN DYDAKTYCZNYCH NA TYDZIEŃ
(LUB KRÓTSZY OKRES POBYTU) ZOSTAJE OGRANICZONA DO 4 GODZIN.

!
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WYJAZDY PRACOWNIKÓW UCZELNI

KRYTERIA KWALIFIKACJI – WYJAZD W CELU SZKOLENIOWYM

 OBOWIĄZEK ZATRUDNIENIA NA UMB,

 ZNAJOMOŚĆ JĘZYKA OBCEGO, W STOPNIU UMOŻLIWIAJĄCYM UDZIAŁ W SZKOLENIACH W
INSTYTUCJI PRZYJMUJĄCEJ,

 UZYSKANIE PISEMNEGO POTWIERDZENIA Z INSTYTUCJI PRZYJMUJĄCEJ O MOŻLIWOŚCI ODBYCIA
SZKOLENIA, JEŚLI MIEJSCEM DOCELOWYM SZKOLENIA NIE JEST UCZELNIA WYŻSZA;
POTWIERDZENIE POWINNO ZAWIERAĆ PRZEWIDYWANY TERMIN I ZAKRES SZKOLENIA.
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WYJAZDY PRACOWNIKÓW UCZELNI

KRYTERIA KWALIFIKACJI – WYJAZD W CELU DYDAKTYCZNYM

 OBOWIĄZEK ZATRUDNIENIA NA UMB,

 ZNAJOMOŚĆ JĘZYKA OBCEGO, W STOPNIU UMOŻLIWIAJĄCYM PROWADZENIE ZAJĘĆ
DYDAKTYCZNYCH W INSTYTUCJI PRZYJMUJĄCEJ,

 DOŚWIADCZENIE DYDAKTYCZNE.
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WYJAZDY PRACOWNIKÓW UCZELNI

PROCEDURY PRZED WYJAZDEM – DYDAKTYKA I SZKOLENIE (1)
1. NAWIĄZANIE KONTAKTU Z INSTYTUCJĄ PRZYJMUJĄCĄ ORAZ UZYSKANIE ZAPROSZENIA, ZE WSKAZANIEM DAT I ZAKRESU,

2. NALEŻY UZGODNIĆ POMIĘDZY STRONAMI PROGRAM SZKOLENIA/ZAJĘĆ DO PRZEPROWADZENIA – POROZUMIENIE
(MOBILITY AGREEMENT), OKREŚLAJĄCY W PRZYPADKU NAUCZYCIELI AKADEMICKICH ZAKŁADANE CELE NAUCZANIA,
ZAWARTOŚĆ PROGRAMU ZAJĘĆ ORAZ OCZEKIWANE REZULTATY; A W PRZYPADKU PRACOWNIKÓW ZAKŁADANE CELE I
OCZEKIWANE REZULTATY REALIZOWANEGO SZKOLENIA ORAZ HARMONOGRAM PRACY I ZADANIA PRACOWNIKA

3. ZŁOŻENIE KOMPLETU DOKUMENTÓW DO DZIAŁU WSPÓŁPRACY MIĘDZYNARODOWEJ TJ. FORMULARZA APLIKACYJNEGO,
PROJEKTU MOBILITY AGREEMENT ORAZ ZAPROSZENIA OD UCZELNI/INSTYTUCJI PRZYJMUJĄCEJ;

4. POSIEDZENIE KOMISJI PROGRAMU ERASMUS+ ORAZ WYDANIE DECYZJI;
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FORMULARZ APLIKACYJNY 

PRACOWNIKA UCZELNI O 

WYJAZD W CELACH 

SZKOLENIOWYCH W RAMACH 

PROGRAMU ERASMUS+

WYJAZDY PRACOWNIKÓW UCZELNI

WYMAGANE DOKUMENTY

- SZKOLENIE
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FORMULARZ APLIKACYJNY 

NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO 

O WYJAZD W CELACH 

DYDAKTYCZNYCH W RAMACH 

PROGRAMU ERASMUS+ 

WYJAZDY PRACOWNIKÓW UCZELNI

WYMAGANE DOKUMENTY 

- DYDAKTYKA
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FORMULARZ APLIKACYJNY PRACOWNIKA UCZELNI O WYJAZD W CELACH

SZKOLENIOWYCH/DYDAKTYCZNYCH W RAMACH PROGRAMU ERASMUS+ POWINIEN BYĆ

PODPISANY PRZEZ BEZPOŚREDNIEGO PRZEŁOŻONEGO PRACOWNIKA JUŻ W MOMENCIE

SKŁADANIA DOKUMENTÓW APLIKACYJNYCH DO DZIAŁU WSPÓŁRPACY MIĘDZYNARODOWEJ.

WYJAZDY PRACOWNIKÓW UCZELNI

!
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POROZUMIENIE O PROGRAMIE 

SZKOLENIA – MOBILITY 

AGREEMENT FOR TRAINING

WYJAZDY PRACOWNIKÓW UCZELNI

WYMAGANE DOKUMENTY

- SZKOLENIE
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POROZUMIENIE O PROGRAMIE 

NAUCZANIA – MOBILITY 

AGREEMENT FOR TEACHING

WYJAZDY PRACOWNIKÓW UCZELNI

WYMAGANE DOKUMENTY 

- DYDAKTYKA
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POTWIERDZENIE (ZAPROSZENIE) 

Z INSTYTUCJI PRZYJMUJĄCEJ

WYJAZDY PRACOWNIKÓW UCZELNI

WYMAGANE DOKUMENTY

- DYDAKTYKA I SZKOLENIE
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 PROREKTOR DS. KSZTAŁCENIA – PRZEWODNICZĄCY KOMISJI,

 DZIEKAN LUBWYZNACZONY PRODZIEKANWŁAŚCIWEGOWYDZIAŁU,

 UCZELNIANY LUBWYDZIAŁOWY KOORDYNATOR PROGRAMU ERASMUS PLUS

WYJAZDY PRACOWNIKÓW UCZELNI

REKRUTACJI PRACOWNIKÓW / NAUCZYCIELI AKADEMICKICH NA WYJAZDY 

DOKONUJE KOMISJA W SKŁADZIE:
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WYJAZDY PRACOWNIKÓW UCZELNI

PROCEDURY PRZED WYJAZDEM – DYDAKTYKA I SZKOLENIE (2)
5. W PRZYPADKU POZYTYWNEJ DECYZJI KOMISJI O ZAKWALIFIKOWANIU PRACOWNIKA NA WYJAZD W CELACH

SZKOLENIOWYCH/DYDAKTYCZNYCH NALEŻY ZŁOŻYĆ POZOSTAŁE WYMAGANE DOKUMENTY TJ. DANE O
RACHUNKU BANKOWYM, KOPIA UBEZPIECZNIA WYKUPIONEGO NA CZAS PODRÓŻY, KOPIA KARTY EKUZ;

6. UZUPEŁNIENIE PRZEZ DZIAŁ WSPÓŁPRACY MIĘDZYNARODOWEJ UMOWY STYPENDIALNEJ - GRANT AGREEMENT
NA PODSTAWIE WCZEŚNIEJ DOSTARCZONYCH PRZEZ UCZESTNIKA DANYCH I PODPISANIE JEJ PRZEZ OSOBĘ
WYJEŻDŻAJĄCĄ,

7. DOSTARCZENIE DOKUMENTÓW WYJAZDOWYCH DO PANA ADAMA BRAŃSKIEGO (POK. 213)
8. OTRZYMANIE CAŁOŚCI STYPENDIUM NA PODANY NUMER KONTA WALUTOWEGO (NAJPÓŹNIEJ W DNIU

WYJAZDU)
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-DANE O RACHUNKU BANKOWYM 

-SKAN KARTY EKUZ

-INFORMACJE O WYKUPIONYM 

UBEZPIECZENIU

WYJAZDY PRACOWNIKÓW UCZELNI

WYMAGANE DOKUMENTY 

–DYDAKTYKA I SZKOLENIE
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WYJAZDY PRACOWNIKÓW UCZELNI

UBEZPIECZENIE – DYDAKTYKA I SZKOLENIE
1. UCZESTNIK MUSI POSIADAĆ ODPOWIEDNIE UBEZPIECZENIE. MOŻE ZOSTAĆ UBEZPIECZONY PRZEZ UMB, UCZELNIĘ PRZYJMUJĄCĄ,

BĄDŹ WYKUPIĆ UBEZPIECZENIE SAM. NALEŻY TO USTALIĆ PRZED WYPEŁNIENIEM GRANT AGREEMENT.
2. UBEZPIECZENIE OBEJMOWAĆ MUSI CO NAJMNIEJ: UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE, ODPOWIEDZIALNOŚCI CYWILNEJ I NASTĘPSTW

NIESZCZĘŚLIWYCH WYPADKÓW. UBEZPIECZENIA OC I NNW MUSZĄ OBEJMOWAĆ SZKODY WYRZĄDZONE PRZEZ UCZESTNIKA LUB
UCZESTNIKOWI PODCZAS POBYTU ZA GRANICĄ.

3. W PRZYPADKU MOBILNOŚCI WEWNĄTRZ UE, KRAJOWE UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE OBEJMUJE PODSTAWOWĄ OCHRONĘ PODCZAS
POBYTU W INNYM KRAJU UE Z WYKORZYSTANIEM KARTY EKUZ. JEDNAK UBEZPIECZENIE TO MOŻE NIE BYĆ WYSTARCZAJĄCE WE
WSZYSTKICH SYTUACJACH, NA PRZYKŁAD W PRZYPADKU KONIECZNOŚCI SPECJALNEJ INTERWENCJI MEDYCZNEJ LUB W PRZYPADKU
MOBILNOŚCI Z KRAJAMI PARTNERSKIMI. W TAKIM PRZYPADKU MOŻE BYĆ POTRZEBNE DODATKOWE PRYWATNE UBEZPIECZENIE
ZDROWOTNE.

4. UCZELNIA ZALECA WYKUPIENIE DODATKOWEGO UBEZPIECZENIA OD UTRATY LUB KRADZIEŻY DOKUMENTÓW, BILETÓW
PODRÓŻNYCH I BAGAŻU.
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GRANT AGREEMENT – UMOWA 

STYPENDIALNA

WYJAZDY PRACOWNIKÓW UCZELNI

WYMAGANE DOKUMENTY 

- DYDAKTYKA I SZKOLENIE

28



PROSIMY O PODAWANIE KONTA BANKOWEGO PROWADZONEGO W WALUCIE EURO, GDYŻ

STYPENDIUM WYPŁACANE JEST W EURO I PODANIE NUMERU KONTA BANKOWEGO

PROWADZONEGO W PLN MOŻE SPOWODOWAĆ ROZBIEŻNOŚCI WYNIKAJĄCE Z

PRZEWALUTOWANIA POMIĘDZY OTRZYMANĄ KWOTĄ A PRZYSŁUGUJĄCYM STYPENDIUM.

MOŻNA TAKŻE KORZYSTAĆ Z KONT MULTIWALUTOWYCH TYPU REVOLUT.

WYJAZDY PRACOWNIKÓW UCZELNI

!
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WYJAZDY PRACOWNIKÓW UCZELNI

FINANSOWANIE WYJAZDÓW W CELACH DYDAKTYCZNYCH I SZKOLENIOWYCH
 FINANSOWANE MOGĄ BYĆ WYJAZDY NAUCZYCIELI AKADEMICKICH W CELU PROWADZENIA ZAJĘĆ

W UCZELNI PRZYJMUJĄCEJ ORAZ WYJAZDY PRACOWNIKÓW W CELACH SZKOLENIOWYCH
OD 2 DNI DO 2 MIESIĘCY;

 WYSOKOŚĆ PRZYZNANEGO STYPEDNIUM ZALEŻY OD KRAJU WYJAZDU ORAZ OD DŁUGOŚCI
POBYTU.

 WIĘCEJ INFORMACJI O ZASADACH FINANSOWANIA WYJAZDÓW ZNAJDĄ PAŃSTWO TUTAJ: 
https://www.umb.edu.pl/s,24435/Zasady_finansowania_w_Programie_Erasmus
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WYJAZDY PRACOWNIKÓW UCZELNI

FINANSOWANIE WYJAZDÓW W CELACH DYDAKTYCZNYCH I SZKOLENIOWYCH
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WYJAZDY PRACOWNIKÓW UCZELNI

WYSOKOŚĆ FINANSOWANIA KOSZTÓW PODRÓŻY:

UCZELNIA WYPŁACI WYJEŻDŻAJĄCEMU PRACOWNIKOWI RYCZAŁT
NA KOSZTY PODRÓŻY. KWOTA RYCZAŁTU JEST UZALEŻNIONA OD
ODLEGŁOŚCI MIĘDZY MIEJSCEM ROZPOCZĘCIA PODRÓŻY A
MIEJSCEM DOCELOWYM (POD UWAGĘ BIERZE SIĘ ODLEGŁOŚĆ
PODRÓŻY W JEDNĄ STRONĘ). DO OBLICZENIA ODLEGŁOŚCI
JEST STOSOWANY KALKULATOR ODLEGŁOŚCI OPRACOWANY
PRZEZ KE: HTTPS://EC.EUROPA.EU/PROGRAMMES/ERASMUS-
PLUS/RESOURCES/DISTANCE-CALCULATOR_EN

FINANSOWANIE WYJAZDÓW W CELACH DYDAKTYCZNYCH I SZKOLENIOWYCH
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WYJAZDY PRACOWNIKÓW UCZELNI

FINANSOWANIE WYJAZDÓW W CELACH DYDAKTYCZNYCH I SZKOLENIOWYCH

?
CO TO JEST DODATEK „GREEN TRAVEL”?

„GREEN TRAVEL” OZNACZA PODRÓŻ Z WYKORZYSTANIEM NISKOEMISYJNYCH ŚRODKÓW
TRANSPORTU, TAKICH JAK AUTOBUS, POCIĄG LUB WSPÓLNE KORZYSTANIE Z SAMOCHODU.
W PRZYPADKU PODRÓŻY „GREEN TRAVEL” WSPARCIE INDYWIDUALNE NA KOSZTY
UTRZYMANIA JEST MOŻLIWE DLA 4 DODATKOWYCH DNI PODRÓŻY.
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WYJAZDY PRACOWNIKÓW UCZELNI

PRZYKŁAD 1: WYLICZENIA:
 RODZAJ WYJAZDU:WYJAZD W CELU SZKOLENIOWYM

 TERMIN: 01.01.2023 – 21.01.2023 R.

 KIERUNEK: BERLIN

 ŚRODEK TRANSPORTU: SAMOLOT

20 DNI – CZAS TRWANIA SZKOLENIA

160 EUR – STAWKA STYPENDIUM DZIENNEGO W PRZYPADKU PODRÓŻY 

DO NIEMIEC DO 14 DNIA PODRÓŻY

112 EUR – OD 14 DO 60 DNIA PODRÓŻY

275 EUR – RYCZAŁT NA PODRÓŻ WYLICZONY NA PODSTAWIE 

KALKULATORA ODLEGŁOŚCI

WYNIK: (14 DNI X 160 EUR) + (6 DNI X 112 EUR) + 

275 EUR = 3 187 EUR
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WYJAZDY PRACOWNIKÓW UCZELNI

PRZYKŁAD 1: KALKULATOR:
 RODZAJ WYJAZDU:WYJAZD W CELU SZKOLENIOWYM

 TERMIN: 01.01.2023 – 21.01.2023 R.

 KIERUNEK: BERLIN

 ŚRODEK TRANSPORTU: SAMOLOT

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_en

ODLEGŁOŚĆ 658,89 KM ZNAJDUJE SIĘ W
ZAKRESIE 500 – 1999 KM = 275 EUR
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WYJAZDY PRACOWNIKÓW UCZELNI

PRZYKŁAD 2: WYLICZENIA:
 RODZAJ WYJAZDU:WYJAZD W CELU SZKOLENIOWYM

 TERMIN: 01.01.2023 – 11.01.2023 R.

 KIERUNEK: BERLIN

 ŚRODEK TRANSPORTU: SAMOCHÓD OSOBOWY

10 DNI – CZAS TRWANIA SZKOLENIA

160 EUR – STAWKA STYPENDIUM DZIENNEGO W PRZYPADKU PODRÓŻY 

DO NIEMIEC

275 EUR – RYCZAŁT NA PODRÓŻ WYLICZONY NA PODSTAWIE 

KALKULATORA ODLEGŁOŚCI

320 EUR - DODATEK GREEN TRAVEL

WYNIK: (10 DNI X 160 EUR) + 275 EUR + 320 EUR = 

2 195 EUR
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WYJAZDY PRACOWNIKÓW UCZELNI

PRZYKŁAD 3: WYLICZENIA:
 RODZAJ WYJAZDU:WYJAZD W CELU DYDAKTYCZNYM

 TERMIN: 01.01.2023 – 12.01.2023 R.

 KIERUNEK: BERLIN

 ŚRODEK TRANSPORTU: SAMOLOT

11 DNI – CZAS TRWANIA PROWADZENIA ZAJĘĆ DYDAKTYCZNYCH

160 EUR – STAWKA STYPENDIUM DZIENNEGO W PRZYPADKU PODRÓŻY 

DO NIEMIEC

275 EUR – RYCZAŁT NA PODRÓŻ WYLICZONY NA PODSTAWIE 

KALKULATORA ODLEGŁOŚCI

WYNIK: (11 DNI X 160 EUR) + 275 EUR = 2 035 EUR
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WYJAZDY PRACOWNIKÓW UCZELNI

PRZYKŁAD 4: WYLICZENIA:
 RODZAJ WYJAZDU:WYJAZD W CELU DYDAKTYCZNYM

 TERMIN: 01.01.2023 – 12.01.2023 R.

 KIERUNEK: BERLIN

 ŚRODEK TRANSPORTU: SAMOCHÓD OSOBOWY

11 DNI – CZAS TRWANIA PROWADZENIA ZAJĘĆ DYDAKTYCZNYCH

160 EUR – STAWKA STYPENDIUM DZIENNEGO W PRZYPADKU PODRÓŻY 

DO NIEMIEC

275 EUR – RYCZAŁT NA PODRÓŻ WYLICZONY NA PODSTAWIE 

KALKULATORA ODLEGŁOŚCI

320 EUR - DODATEK GREEN TRAVEL

WYNIK: (11 DNI X 160 EUR) + 275 EUR + 320 EUR = 

2 355 EUR
38



WYJAZDY PRACOWNIKÓW UCZELNI

PROCEDURY PO POWROCIE – DYDAKTYKA I SZKOLENIE
1. NALEŻY PRZEDSTAWIĆ W DZIALE WSPÓŁPRACY MIĘDZYNARODOWEJ CERTYFIKAT

UCZESTNICTWA W SZKOLENIU Z UWZGLĘDNIENIEM JEGO DAT I ZAKRESU /
CERTYFIKAT POTWIERDZAJĄCY POBYT W UCZELNI PRZYJMUJĄCEJ, OKREŚLAJĄCY CZAS POBYTU
ORAZ LICZBĘ ZREALIZOWANYCH GODZIN ZAJĘĆ DYDAKTYCZNYCH;

2. ZŁOŻYĆ DO PANA ADAMA BRAŃSKIEGO DOKUMENT ROZLICZENIA WYJAZDU SŁUŻBOWEGO;

3. W PRZECIĄGU 30 DNI OD ZAKOŃCZENIA MOBILNOŚCI, NALEŻY WYPEŁNIĆ ANKIETĘ ONLINE W
SYSTEMIE – LINK ZOSTANIE DO PAŃSTWA PRZESŁANY AUTOMATYCZNIE;
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 CERTYFIKAT MOBILNOŚCI (STA) - DYDAKTYKA

LUB

 CERTYFIKAT MOBILNOŚCI (STT) - SZKOLENIE

WYJAZDY PRACOWNIKÓW UCZELNI

WYMAGANE DOKUMENTY 

PO POWROCIE –

DYDAKTYKA I SZKOLENIE
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WYJAZDY PRACOWNIKÓW UCZELNI

POZA TYM, ŻE WYJEŻDŻAJĄ PAŃSTWO W RAMACH PROGRAMU ERASMUS+, MUSZĄ ZOSTAĆ DOPEŁNIONE
RÓWNIEŻ FORMALNOŚCI ZWIĄZANE Z ORGANIZACJĄ WYJAZDU SŁUŻBOWEGO PRACOWNIKA. WYJAZDY
ZAGRANICZNE REGULUJE ZARZĄDZENIE NR 100/2021 REKTORA UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO W
BIAŁYMSTOKU Z DNIA 22.09.2021 R. W SPRAWIE ZAGRANICZNYCH WYJAZDÓW PRACOWNIKÓW,
DOKTORANTÓW I STUDENTÓW UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO W BIAŁYMSTOKU. DLATEGO TEŻ POZA
DOKUMENTAMI PROGRAMU ERASMUS, DO DZIAŁU WSPÓŁPRACY MIĘDZYNARODOWEJ NALEŻY ZŁOŻYĆ
RÓWNIEŻ DOKUMENTY ZWIĄZANE Z ORGANIZACJĄ WYJAZDU SŁUŻBOWEGO PRACOWNIKA, TJ. WNIOSEK NA
WYJAZD ZA GRANICĘ A PO POWROCIE ROZLICZENIE WYJAZDU SŁUŻBOWEGO.

!
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WNIOSEK NA WYJAZD ZA GRANICĘ 

– NALEŻY PRZEKAZAĆ PANU 

ADAMOWI BRAŃSKIEMU

WYJAZDY PRACOWNIKÓW UCZELNI

WYMAGANE DOKUMENTY 

–DYDAKTYKA I SZKOLENIE
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DRUK ROZLICZENIA WYJAZDU 
ZAGRANICZNEGO – NALEŻY 
PRZEKAZAĆ PANU ADAMOWI 
BRAŃSKIEMU

WYJAZDY PRACOWNIKÓW UCZELNI

WYMAGANE DOKUMENTY PO POWROCIE 

–DYDAKTYKA I SZKOLENIE
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Q&A

DYDAKTYKA I SZKOLENIE

WYJAZDY PRACOWNIKÓW UCZELNI
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?

CZY O WYJAZD DO UCZELNI/INSTYTUCJI PRZYJMUJĄCEJ MOŻE SIĘ STARAĆ 

JEDNOCZEŚNIE KILKA OSÓB? 

TAK, MOŻE. POD WARUNKIEM, ŻE UMB BĘDZIE W STANIE ZAPEWNIĆ FINANSOWANIE Z
DOSTĘPNEJ PULI ŚRODKÓW I MIEJSC, A TAKŻE UCZELNIA/INSTYTUCJA PRZYJMUJĄCA I
UCZELNIANA KOMISJA PROGRAMU ERASMUS+ WYRAŻĄ NA TO ZGODĘ I KAŻDY Z
UCZESTNIKÓW BĘDZIE REALIZOWAŁ INDYWIDUALNY PROGRAM ZAWARTY I ZATWIERDZONY
W STAFF MOBILITY AGREEMENT.

WYJAZDY PRACOWNIKÓW UCZELNI
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?

OD KTÓREGO DNIA MOBILNOŚCI BĘDZIE LICZONE STYPENDIUM? CZY JEŚLI WYJADĘ NP.

4 DNI WCZEŚNIEJ TO OTRZYMAM DOFINANSOWANIE RÓWNIEŻ ZA TEN OKRES? 
W PRZYPADKU PRACOWNIKÓW: DATĄ ROZPOCZĘCIA OKRESU MOBILNOŚCI JEST DATA PIERWSZEGO DNIA ROZPOCZĘCIA
SZKOLENIA W INSTYTUCJI PRZYJMUJĄCEJ. DATĄ ZAKOŃCZENIA OKRESU MOBILNOŚCI JEST DATA OSTATNIEGO DNIA SZKOLENIA W
INSTYTUCJI PRZYJMUJĄCEJ.

W PRZYPADKU NAUCZYCIELI AKADEMICKICH: DATĄ ROZPOCZĘCIA OKRESU MOBILNOŚCI JEST DATA PIERWSZEGO DNIA
ROZPOCZĘCIA DZIAŁAŃ DYDAKTYCZNYCH W UCZELNI PRZYJMUJĄCEJ. DATĄ ZAKOŃCZENIA OKRESU MOBILNOŚCI JEST DATA
OSTATNIEGO DNIA PROWADZENIA DZIAŁAŃ DYDAKTYCZNYCH W UCZELNI PRZYJMUJĄCEJ.

PRZYSŁUGUJĄ PAŃSTWU 2 DNI NA PODRÓŻ (1 DZIEŃ DO PAŃSTWA DOCELOWEGO I 1 DZIEŃ NA POWRÓT) I NA
ZAKWATEROWANIE, JEDNAK NIE ZOSTANĄ ONE UJĘTE PODCZAS OBLICZANIA STYPENDIUM. A ZATEM STYPENDIUM NIE BĘDZIE
OBEJMOWAŁO DODATKOWYCH DNI.

WYJAZDY PRACOWNIKÓW UCZELNI
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?

KIEDY ZOSTANIE WYPŁACONE STYPENDIUM?

W TERMINIE 30 DNI OD PODPISANIA UMOWY PRZEZ OBIE STRONY LUB PO OTRZYMANIU PRZEZ
UCZELNIĘ WYSYŁAJĄCĄ POTWIERDZENIA PRZYBYCIA DO INSTUTUCJI/UCZELNI PRZYJMUJĄCEJ, BĘDZIE
ZREALIZOWANIA PŁATNOŚĆ ZALICZKOWA W WYSOKOŚCI 100 % KWOTY PRZYZNANEGO STYPENDIUM.
W SYTUACJI, GDY UCZESTNIK NIE DOSTARCZY WYMAGANYCH DOKUMENTÓW W OKREŚLONYM PRZEZ
UCZELNIĘ TERMINIE, PÓŹNIEJSZA PŁATNOŚĆ JEST WYJĄTKOWO DOPUSZCZALNA.

WYJAZDY PRACOWNIKÓW UCZELNI
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?

ILE CZASU PRZED PLANOWANYM WYJAZDEM NALEŻY ZŁOŻYĆ DOKUMENTY?

OPTYMALNYM TERMINEM NA ZŁOŻENIE DOKUMENTÓW JEST MIN. MIESIĄC PRZED PLANOWANYM
WYJAZDEM. JEST TO WYSTARCZAJĄCA ILOŚĆ CZASU NA ZEBRANIE KOMISJI PROGRAMU ERASMUS+,
SKOMPLETOWANIE WSZYSTKICH NIEZBĘDNYCH DOKUMENTÓW A TAKŻE NA PODPISANIE UMOWY
STYPENDIALNEJ I WYPŁACENIE PRZYSŁUGUJĄCEGO STYPENDIUM O CZASIE.

W WYJĄTKOWYCH PRZYPADKACH AKCEPTOWANE SĄ RÓWNIEŻ WNIOSKI O KRÓTSZYM TERMINIE.
PROSIMY JEDNAK O SKŁADANIE DOKUMENTÓW Z ODPOWIEDNIM WYPRZEDZENIEM.

WYJAZDY PRACOWNIKÓW UCZELNI
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?

CZY ISTNIEJE LIMIT WYJAZDÓW DLA PRACOWNIKÓW/NAUCZYCIELI 

AKADEMICKICH?  

NIE. MOGĄ PAŃSTWO REALIZOWAĆ DOWOLNĄ ILOŚĆ WYJAZDÓW O DOWOLNEJ DŁUGOŚCI
(ZGODNEJ Z REGULAMINEM WYJAZDÓW W RAMACH PROGRAMU ERASMUS+). KOMISJA PROGRAMU
ERASMUS+ PODCZAS OCENY WNIOSKÓW BIERZE JEDNAK POD UWAGĘ ILOŚĆ WCZEŚNIEJSZYCH
MOBILNOŚCI.

WYJAZDY PRACOWNIKÓW UCZELNI

49



?
CZY MOGĘ ZŁOŻYĆ WIĘCEJ NIŻ JEDEN WNIOSEK O WYJAZD W CELU 

SZKOLENIOWYM/DYDAKTYCZNYM W DANYM ROKU AKADEMICKIM?

TAK. NIE JEST TO JEDNAK JEDNOZNACZNE Z UZYSKANIEM ZGODY KOMISJI PROGRAMU ERASMUS+
NA KOLEJNE WYJAZDY. KAŻDY WNIOSEK APLIKACYJNY ROZPATRYWANY JEST INDYWIDUALNIE.

WYJAZDY PRACOWNIKÓW UCZELNI

50



WYJAZDY STUDENTÓW I DOKTORANTÓW

CZY MOŻNA WYJECHAĆ W CELU DYDAKTYCZNYM DO INSTYTUCJI INNEJ NIŻ TE
OFEROWANE W OFERCIE STYPENDIALNEJ?

WYJAZDY PRACOWNIKÓW UCZELNI

TAK. W PIERWSZEJ KOLEJNOŚCI JEDNAK UMB MUSI ZAWRZEĆ NOWĄ UMOWĘ MIĘDZYINSTYTUCJONALNĄ

Z DANĄ UCZELNIĄ PRZYJMUJĄCĄ. ABY TO ZROBIĆ, OSOBA ZAINTERESOWANA WYJAZDEM DO DANEJ

UCZELNI POWINNA NAPISAĆ PISMO DO PANA REKTORA KRĘTOWSKIEGO Z PROŚBĄ O ZAWARCIE TAKIEJ

UMOWY. JEŚLI PAN REKTOR WYRAZI ZGODĘ, ZAWARCIE TAKIEJ UMOWY JEST RÓWNIEŻ KONSULTOWANE

Z INSTYTUCJONALNYM KOORDYNATOREM PROGRAMU ERASMUS+ A TAKŻE Z DZIEKANEM

ODPOWIEDNIEGO WYDZIAŁU. NASTĘPNIE TAKA UMOWA ZOSTANIE PRZESŁANA DO AKCEPTACJI UCZELNI

PRZYJMUJĄCEJ I ZOSTANĄ USTALONE WARUNKI JEJ ZAWARCIA.

?
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?

CHCĘ WYJECHAĆ NA WYJAZD SZKOLENIOWY. CO POWINIENEM/POWINNAM 

ZAWRZEĆ W STAFF MOBILITY AGREEMENT?

PODSTAWĄ UBIEGANIA SIĘ O WYJAZD TEGO TYPU JEST INDYWIDUALNY PLAN SZKOLENIA
(TRAINING PROGRAMME) PRZYGOTOWANY PRZEZ PRACOWNIKA. PLAN TEN MUSI ZOSTAĆ
ZAAKCEPTOWANY PRZEZ UMB I INSTYTUCJĘ PRZYJMUJACĄ ORAZ PODPISANY PRZEZ WSZYSTKIE TRZY
STRONY (OBIE INSTYTUCJE I PRACOWNIKA). PLAN SZKOLENIA MUSI BYĆ ROZPISANY NA KAŻDY
DZIEŃ POBYTU.

WYJAZDY PRACOWNIKÓW UCZELNI
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?

CHCĘ WYJECHAĆ NA KONFERENCJĘ NAUKOWĄ/KONGRES MIĘDZYNARODOWY.

CZY JEST MOŻLIWOŚĆ SFINANSOWANIA MOJEGO WYJAZDU Z PROGRAMU

ERASMUS+?

TAK JAK BYŁO WCZEŚNIEJ WSPOMINANE, Z FINANSOWANIA W RAMACH PROGRAMU ERASMUS+
WYŁĄCZONY JEST UDZIAŁ W JAKICHKOLWIEK KONFERENCJACH/KONGRESACH. NIE MA ZATEM TAKIEJ
MOŻLIWOŚCI.

WYJAZDY PRACOWNIKÓW UCZELNI
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?
JESTEM WYKŁADOWCĄ AKADEMICKIM, CZY MOGĘ W RAMACH PROGRAMU 

ERASMUS ZREALIZOWAĆ MOBILNOŚĆ W CELACH SZKOLENIOWYCH?

TAK. W WYJAZDACH W CELACH SZKOLENIOWYCH MOGĄ BRAĆ UDZIAŁ WSZYSCY PRACOWNICY
UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO W BIAŁYMSTOKU.

WYJAZDY PRACOWNIKÓW UCZELNI

54



?

JESTEM PRACOWNIKIEM ADMINISTRACYJNYM. CZY NA CZAS WYJAZDU NA WYJAZD 

SZKOLENIOWY W RAMACH PROGRAMU ERASMUS+ MUSZĘ WYPISYWAĆ WNIOSEK URLOPOWY?

NIE, PONIEWAŻ POBYT NA WYMIANIE AKADEMICKIEJ JEST REALIZACJĄ CZĘŚCI OBOWIĄZKÓW SŁUŻBOWYCH
I REALIZOWANY JEST NA PODSTAWIE ZARZĄDZENIA NR 100/2021 REKTORA UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO W
BIAŁYMSTOKU Z DNIA 22.09.2021 R. W SPRAWIE ZAGRANICZNYCH WYJAZDÓW PRACOWNIKÓW, DOKTORANTÓW I
STUDENTÓW UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO W BIAŁYMSTOKU. DZIĘKI TEMU PRZYSŁUGUJE PAŃSTWU URLOP
SZKOLENIOWY. JEDNAKŻE JEŚLI PRACOWNIK CHCE PRZEDŁUŻYĆ SWÓJ WYJAZD Z INNYCH POWODÓW, NIŻ
UDOKUMENTOWANY POBYT NA UCZELNI PRZYJMUJĄCEJ, WÓWCZAS NA DNI SPĘDZONE POZA UCZELNIĄ MUSI WYPISAĆ
WNIOSEK URLOPOWY.

WYJAZDY PRACOWNIKÓW UCZELNI
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WYJAZDY PRACOWNIKÓW UCZELNI

WSZYSTKIE NIEZBĘDNE INFORMACJE 

ZNAJDĄ PAŃSTWO POD LINKIEM: 

https://www.umb.edu.pl/s,24533/Wyjazdy_pracownikow_Uczelni

1

2

3
4
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WYJAZDY PRACOWNIKÓW UCZELNI

DOKUMENTY DO POBRANIA ZNAJDUJĄ

SIĘ POD LINKIEM: 

https://www.umb.edu.pl/s,24092/Dokumenty_do_pobrania

1

2

3
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WYJAZDY PRACOWNIKÓW UCZELNI

REGULAMIN WYJAZDÓW W RAMACH 

PROGRAMU ERASMUS+ POD LINKIEM: 

https://www.umb.edu.pl/s,24403/Regulamin_wyjazdow

1

2
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JEŚLI BĘDĄ MIELI PAŃSTWO DODATKOWE PYTANIA, PROSZĘ O PRZESYŁANIE 
ICH NA ADRES EMAIL: joanna.zadykowicz@umb.edu.pl

59

ODPOWIEDZI NA PYTANIA, KTÓRE NAJCZĘŚCIEJ PAŃSTWO DO NAS 
PRZESYŁAJĄ BĘDĄ NA BIEŻĄCO UMIESZCZANE W ZAKŁADCE FAQ: 

https://www.umb.edu.pl/s,24982/FAQ


