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Załącznik 6a 

Kwestionariusz przed i po realizacji szkolenia 
Dla uczestników projektu valuEU 

Wypełnij ankietę uzupełniając ją w pustych miejscach lub zaznaczając odpowiednią 

pozycję znakiem „(x)”. 

ETAP I - ZAKRES 

1 Imię i nazwisko  

2 Numer formularza  

3 Rodzaj uczestnika  student 

 doktorant/pracownik nieposiadający 

stopnia doktora) 

 pracownik posiadający minimum stopień 

doktora 

4 Rodzaj mobilności w 

ramach uprawnionych 

 udział w szkoleniu bez mobilności 

 udział w szkoleniu mobilność krajowa 

 udział w szkoleniu mobilność 

międzynarodowa 

5. Uczelnia macierzysta  

6. Termin szkolenia  

 

ETAP II – WZORZEC 

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Forma weryfikacji 
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ETAP III - OCENA  

TEST SAMOOCENY UCZESTNIKA PROJEKTU 

Poniżej znajduje się lista kompetencji rozwijanych w ramach mobilności. 

Proszę o określenie, w jakim stopniu dana kompetencja jest u Pani/Pana rozwinięta.  

W trakcie oceny kompetencji proszę posłużyć się następującą skalą: 

0 – brak kompetencji  

1 – niedostatecznie   

2 – bardzo nisko   

3 – nisko 

4 – średnio 

5 – wysoko 

6 – bardzo wysoko 

Lp. 

Umiejętności i kompetencje rekomendowane do 

osiągnięcia 

(proszę wskazać co najmniej 5 kompetencji – w razie 

potrzeby prosimy powielać wiersze) 

Ocena (od 0 do 6) 

Przed 

szkoleniem 

Po 

szkoleniu 

A B C D 

1    

2    

3    

4    

5    

 Suma punktów: suma suma 

 

 

(Podpis uczestnika) 

  

 

ETAP IV - PORÓWNANIE 

RAPORT KOŃCOWY – ocena nabycia kompetencji po ukończonym szkoleniu 

Liczba punktów przed szkoleniem: suma 

Liczba punktów po szkoleniu: suma 
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ETAP IV - PORÓWNANIE 

  

Opinia pracownika Biura projektu i Kierownika 

Działu Współpracy Międzynarodowej 

 (opinia pozytywna jeśli nastąpił wzrost kompetencji - 

liczba punktów po mobilności większa niż przed 

mobilnością) 

 pozytywna 

 negatywna 

(Podpis pracownika Biura projektu) 
(Podpis Kierownika Działu Współpracy 

Międzynarodowej) 

 

 


