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Uniwersytet Medyczny w Białymstoku poszukuje pracownika na stanowisko specjalisty do pracy w Biurze ds. dostępności
Podstawowy zakres obowiązków:
1) obsługa administracyjna Biura ds. dostępności UMB,
2) bieżące konsultacje z osobami ze szczególnymi potrzebami, w tym osobami z niepełnosprawnościami,
3) obsługa systemów wspierających komunikację,
4) prowadzenia bieżącego monitoringu zapewniania dostępności w Uczelni,
5) wspieranie działań i współpraca z jednostkami organizacyjnymi Uczelni w zakresie dostępności przy współpracy z Koordynatorem i Podkoordynatorami ds. Dostępności oraz Pełnomocnikiem Rektora ds. osób ze szczególnymi potrzebami,
6) współpraca z jednostkami organizacyjnymi uczelni w zakresie zapewnienia dostępności procesu kształcenia dla osób z niepełnosprawnościami i osób ze szczególnymi potrzebami,
7) inicjowanie i koordynowanie działań zmierzających do rozwoju systemu wsparcia na uczelni dla osób z niepełnosprawnościami i osób ze szczególnymi potrzebami,
8)  nadzór nad dostępnością strony internetowej Biura ds. dostępności UMB, 
9) przygotowywanie materiałów informacyjnych i promocyjnych dotyczących zakresu działania biura, zamieszczanych na stronie internetowej Uniwersytetu i w mediach społecznościowych,
10) utworzenie i prowadzenie wypożyczalni sprzętu na potrzeby osób z niepełnosprawnościami i osób ze szczególnymi potrzebami, w tym kontrola stanu technicznego zwracanego sprzętu,
11) organizacja szkoleń dotyczących wsparcia osób ze szczególnymi potrzebami,
12) monitorowanie i weryfikacja procedur  w zakresie zgodności z przepisami określającymi prawa i obowiązki osób z niepełnosprawnościami oraz zapewnienie im dostępności architektonicznej, informacyjno-komunikacyjnej i cyfrowej, jak też zapewnienia wsparcia nauczycielom akademickim w pracy z osobami z niepełnosprawnościami,
13) opracowanie i opiniowanie projektów aktów normatywnych stanowiących przez Uczelnię w zakresie potrzeb osób z niepełnosprawnościami i osób ze szczególnymi potrzebami, 
14) wsparcie jednostek organizacyjnych Uczelni w tworzeniu dokumentów dostępnych cyfrowo.
Wymagania niezbędne:
· znajomość języka angielskiego w mowie i piśmie na poziomie komunikatywnym, 
· wykształcenie wyższe,
· bardzo dobra znajomość pakietu MS Office (w szczególności Word i Excel),
· zaangażowanie,
· komunikatywność, otwartość, empatia, umiejętność pracy w zespole i pod presją czasu,
· terminowość i obowiązkowość,
· min. 3-letnie doświadczenie w pracy administracyjnej.
Mile widziane:
· znajomość zagadnień związanych z dostępnością i funkcjonowaniem osób z niepełnosprawnościami.
Oferujemy:
· umowę o pracę na pełny etat (od 1 listopada 2025 r.),
· możliwość rozwoju zawodowego,
· możliwość pracy w przyjaznym otoczeniu,
· wsparcie we wdrożeniu się w tematykę pracy,
· atrakcyjne świadczenia socjalne.

Wymagane dokumenty i oświadczenia:
· CV,
· oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbędnych dla realizacji procesu rekrutacji.
Dodatkowe dokumenty:
· ksero certyfikatu potwierdzającego znajomość języka angielskiego– jeśli Pani/Pan posiada,
· ksero dyplomu ukończenia studiów.
Składanie dokumentów:
Aplikacje w wersji elektronicznej należy przesłać na adres: rko@umb.edu.pl do 26.09.2025r. W tytule wiadomości proszę wpisać „Biuro ds. dostępności”. Pytania można kierować na numer telefonu 85 748 54 01 lub 85 748 55 00 lub adres email: rko@umb.edu.pl . Zastrzegamy sobie prawo przeprowadzenia rozmowy z wybranymi osobami. 
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