ULOTKA INFORMACYJNA
ROPAIS W PRACY

URLOPY ZWIAZANE Z RODZICIELSTWEM

1. URLOP MACIERZYNSKI:

- 20 tygodni - 1 dziecko

- 31 tygodni - 2 dzieci

- 33 tygodnie - 3 dzieci

- 35 tygodni - 4 dzieci

- 37 tygodni - 5 dzieci i wiecej przy jednym porodzie

1A. UZUPELNIAJACY URLOP
MACIERZYNSKI:

Bezposrednio po zakonczeniu urlopu macierzynskiego na wniosek ztozony nie p6zniej niz 21
dni przed zakonczeniem podstawowego urlopu macierzynskiego, uprawnionych rodzicéw
dzieci przedwczesnie urodzonych oraz dzieci urodzonych w terminie, ale wymagajacych
hospitalizacji.

- do 8 tygodni albo do 15 tygodni - w zaleznosci od okresu hospitalizacji i tygodnia cigzy,
w ktérym urodzi sie dziecko lub masy urodzeniowej dziecka.

2. URLOP RODZICIELSKI

Przystuguje tgcznie obojgu rodzicom dziecka w wymiarze do:

- 41 tygodni” - 1 dziecko przy jednym porodzie

- 43 tygodni” - wiecej niz jedno dziecko przy jednym porodzie

* w tym 9 tygodni wytgcznie dla jednego rodzica, tego prawa nie mozna przenie$¢ na drugiego rodzica.
Udzielany jednorazowo albo nie wiecej niz w 5 czesciach, nie po6zZniej niz do zakonczenia roku

kalendarzowego w ktérym dziecko ukoriczy 6 rok zycia, na wniosek ztozony w terminie nie krétszym niz 21
dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu. Moga z niego jednoczesnie korzysta¢ oboje rodzicow dziecka.

3. URLOP OJCOWSKI

Pracownik - ojciec ma prawo do urlopu ojcowskiego w wymiarze 2 tygodni, do ukonczenia przez dziecko
12 miesiecy. Moze by¢ wykorzystany w 2 czesciach lub jednorazowo na wniosek pracownika.

WIECEJ INFORMACJI:
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4. URLOP WYCHOWAWCZY N -

Pracownik zatrudniony co najmniej 6 miesiecy (wliczajg sie poprzednie okresy zatrudnienia) ma prawo do
urlopu wychowawczego. Mogg z niego korzysta¢ oboje rodzice, a tgczny wymiar nie moze przekroczy¢
przystugujgcego wymiaru:

- do 36 miesiecy*, na okres nie dtuzszy niz do zakonczenia roku kalendarzowego, w ktérym dziecko konczy
6 rok zycia,

- na okres nie dtuzszy niz do ukonczenia przez dziecko 18 roku zycia, jezeli dziecko wymaga osobiste]
opieki pracownika z powodu stanu zdrowia potwierdzonego orzeczeniem o niepetnosprawnosci.

* jeden miesigc wyfqcznie zarezerwowany jest dla jednego rodzica., tego prawa nie mozna przeniesc¢ na drugiego z
rodzicow.

5. URLOPY OPIEKUNCZE | ZWOLNIENIA OD PRACY

1. Dni wolne na opieke nad dzieckiem ( art. 188 k.p.)

Pracownikowi wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przystuguje w ciggu roku
kalendarzowego zwolnienie od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia w wymiarze:

- 2 dni albo 16 godzin*

* w niepetnym wymiarze czasu pracy ustala sie proporcjonalnie do wymiaru etatu

2. Urlop opiekunczy (art. 173" k.p.)

- 5 dni w ciggu roku kalendarzowego, w celu zapewnienia osobistej opieki albo wsparcia osoby bedgcej
cztonkiem rodziny (syn, cérka, matka, ojciec, matzonek) lub zamieszkujgcej w tym samym gospodarstwie

domowym, ktéra wymaga opieki badz wsparcia z powaznych wzgledéw medycznych.

Udziela sie na wniosek ztozony w terminie nie krotszym niz 1 dzien przed rozpoczeciem korzystania z tego
urlopu. Bez prawa do wynagrodzenia.

3. Zwolnienie od pracy z powodu sity wyzszej ( art. 148" k.p.)

Przystuguje w ciggu roku kalendarzowego w pilnych sprawach rodzinnych (choroba, wypadek), jezeli
niezbedna jest natychmiastowa obecnos$¢ pracownika w wymiarze:

- 2 dni albo 16 godzin*
* w niepetnym wymiarze czasu pracy ustala sie proporcjonalnie do wymiaru etatu
4. Przerwa na karmienie - pracownica karmigca piersia (art. 187 k.p.)

- 1 dziecko - 2 przerwy po p6t godziny
- wiecej niz 1 dziecko - 2 przerwy po 45 minut kazda

Przerwy wliczane sg do czasu pracy i mogg byc¢ udzielane tgcznie na wniosek pracownicy.



