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REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»~ROZWOJ | POSZERZENIE OFERTY AKADEMICKIEGO BIURA KARIER DZIAtAJACEGO NA UMB”

Regulamin obowigzuje podczas realizacji ww. projektu, zgodnie z umowg o dofinansowanie
nr POWR.03.01.00-00-B103/15 z dnia 17 czerwca 2016 roku zawartg z Narodowym Centrum Badan
i Rozwoju.
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Uzyte w niniejszym Regulaminie sformutowania oznaczaja:

1.

Projekt — projekt pn. ,Rozwdj i poszerzenie oferty Akademickiego Biura Karier dziatajgcego na
UMB” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020
wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego, Priorytet Il ,Szkolnictwo
wyzsze dla gospodarki i rozwoju”, dziatanie 3.1 ,,Kompetencje w szkolnictwie wyzszym”.

Uczestnik Projektu — beneficjent ostateczny, student UMB, ktory przystgpit do Projektu poprzez
ztozenie niezbednych dokumentéw rekrutacyjnych spetniajacy zatozenia grupy docelowej Projektu.
Grupa docelowa — studenci ostatnich lat studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych (prowadzonych
w trybie dziennym) ze wszystkich kierunkéw UMB. Szczegdtowy opis kierunkéw znajduje sie
w § 3 ust. 3.

Dokumenty rekrutacyjne — komplet dokumentdow, ktére wypetnione i podpisane stanowig
podstawe do uczestnictwa w projekcie: Formularz zgtoszeniowy, Deklaracja uczestnictwa,
Oswiadczenie oraz Umowe uczestnictwa w Projekcie. Wzory tych dokumentéw stanowig zatgczniki
1 - 4 do niniejszego regulaminu.

ABK — Akademickie Biuro Karier UMB.

DPP — Dziat Projektéw Pomocowych UMB.

Sciezka uczestnictwa w projekcie — obejmuje udziat Uczestnika w Obowigzkowych oraz
Dodatkowych formach wsparcia.

Obowigzkowe formy wsparcia — udziat w cyklu indywidualnych spotkan z doradcg zawodowym,
o charakterze:

e diagnostycznym - 2 spotkania obejmujgce diagnoze potencjatu zawodowego, identyfikacje

potrzeb i kompetencji Uczestnika, w celu wyboru dalszej $ciezki uczestnictwa w Projekcie:
Indywidualnym Poradnictwie Zawodowym (IPZ) lub Indywidualnym Poradnictwie w zakresie
zaktadania dziatalnosci gospodarczej (IPG). Karta diagnozy Uczestnika Projektu stanowi
(zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu),

e planistycznym -1 spotkanie obejmujgce forme IPZ wraz z opracowaniem Indywidualnego Planu
Dziatania lub forme IPG wraz z opracowaniem Indywidualnego Planu Dziatania pod katem
rozpoczecia wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Karty Indywidualnego Poradnictwa
Zawodowego oraz Indywidualnego poradnictwa w zakresie zaktadania dziatalnosci
gospodarczej (stanowgq zatgcznik nr 5i 6 do niniejszego Regulaminu).

e podsumowujgcym - 1 spotkanie obejmujgce przekazanie Uczestnikowi opinii doradcy

zawodowego. Lista obecnosci na IPZ/ IPG stanowi zatgcznik nr 7 do niniejszego Regulaminu.
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Projekt ,,Rozwdj i poszerzenie oferty Akademickiego Biura Karier dziatajagcego na UMB”
wspotfinansowany przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Indywidualne Poradnictwo Zawodowe (IPZ)- spotkania z doradcg zawodowym majgce na celu
m.in. zbadanie poziomu kompetencji spotecznych, identyfikacje potencjatu zawodowego i ocene
preferencji zawodowych oraz wspdlny wybér dalszej sSciezki rozwoju zawodowego i stworzenie
Indywidualnego Planu Dziatania.

Indywidualne Poradnictwo w Zakresie Zakfadania Dziatalnosci Gospodarczej (IPG) — forma
skierowana do studentéw zainteresowanych prowadzeniem wiasnej dziatalnosci gospodarczej
obejmujgca m.in. opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) pod katem zatozenia wtasnej
firmy.

Indywidualny Plan Dziatania (IPD) — dokument opracowywany przez Uczestnika Projektu przy
wspotpracy z doradcg zawodowym, obejmujgcy: okreslenie gtdwnego celu zawodowego, celéw
alternatywnych do celu gtdwnego, wraz z podaniem zakresu i termindw realizacji dziatan i zadan
czagstkowych powigzanych ze sobg w sposdb logiczny.

Dodatkowe formy wsparcia — dobrowolny i uzalezniony od indywidualnych potrzeb Uczestnikéw
Projektu udziat w Coachingu kariery, Warsztatach ksztattujgcych postawy przedsiebiorczosci,
Mentoringu, pogtebionego o Coaching zawodowy.

Coaching kariery — dodatkowa forma wsparcia skierowana do Uczestnikéw tworzacych
Indywidualny Plan Dziatania, umozliwiajgca pogtebienie wiedzy z tematyki: autoprezentacji i/lub
przygotowania sie do rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawcg i/lub metod aktywnego poszukiwania
pracy z elementami networkingu.

Warsztaty ksztattujgce postawy przedsiebiorcze — zajecia dla wszystkich zainteresowanych
Uczestnikéw Projektu chcacych poszerzyé swojg wiedze z zakresu przedsiebiorczosci.

Mentoring w miejscu pracy — skierowany do Uczestnikow Projektu, ktdrzy znaleZli zatrudnienie za
posrednictwem ABK, polegajacy na 3 miesiecznej opiece mentora obejmujgcej m.in. pomoc
i wsparcie merytoryczne w wykonywaniu powierzonych obowigzkdéw.

Coaching zawodowy — forma wsparcia dla grupy studentédw, ktdrzy znajdg zatrudnienie za
posrednictwem ABK, swiadczona w okresie 3 miesiecy od momentu podjecia zatrudnienia.

Strona www Projektu — strona dostepna pod adresem: http://www.umb.edu.pl/biuro_karier

§2

I.POSTANOWIENIA OGOLNE

1.

Regulamin okresla zasady uczestnictwa we wsparciu oferowanym studentom Uniwersytetu

Medycznego w Biatystoku w ramach Projektu , Rozwdj i poszerzenie oferty Akademickiego Biura

Karier dziatajagcego na UMB” wspodftfinansowanym przez Unie Europejska ze Srodkdéw Europejskiego

Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014 — 2020.
Projekt realizowany jest od 1.07.2016 roku do 31.06.2019 roku.
Jednostkami odpowiedzialnymi za realizacje Projektu sg: Akademickie Biuro Karier (ABK) oraz Dziat

Projektéw Pomocowych (DPP) Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku.

Regulamin okresla w sposdb szczegdtowy:

a)
b)

zasady rekrutacji i kwalifikowania studentéw do Projektu,

zasady uczestnictwa w formach indywidulanego wsparcia doradczego ofertowanego w ramach
Projektu, w tym: w Indywidulanym Poradnictwie Zawodowym (IPZ) oraz w Indywidualnym
Poradnictwie z zakresu zaktadania dziatalnosci Gospodarczej (IPG),

Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku, ul. Jana Kilinskiego 1, 15-089 Biatystok
Projekt ,,Rozwdj i poszerzenie oferty Akademickiego Biura Karier dziatajagcego na UMB”
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c) zasady uczestnictwa w Warsztatach ksztattujgcych postawy przedsiebiorcze,
d) zasady uczestnictwa w Mentoringu w miejscu pracy,

e) zasady uczestnictwa w Coachingu zawodowym,

f)  zasady monitoringu Uczestnikdw Projektu,

g) zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie.
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Ogdlny nadzér nad realizacja zadan w Projekcie, a takie rozstrzyganie kwestii spornych, nie

regulowanych niniejszym Regulaminem, nalezy do Kierownika Projektu.

§3

11.ZALOZENIA PROJEKTU

1.

Celem gtéwnym Projektu jest podniesienie jakosci ustug swiadczonych przez Akademickie Biuro Karier

na rzecz studentéw, poprzez wdrozenie dtugofalowej i kompleksowe] strategii jego rozwoju,

polegajgcej na przygotowaniu oferty doradczej dostosowanej do indywidulanych potrzeb studentéw

wszystkich kierunkéw studiow.

Zadania realizowane w ramach Projektu na rzecz Uczestnikéw Projektu beda realizowane w podziale

na obowigzkowe formy wsparcia, w ktdrych udziat jest obligatoryjny oraz dodatkowe formy wsparcia

udzielane wg. Indywidualnych potrzeb i woli Uczestnikéw Projektu.
Grupe docelowg Projektu stanowig studenci na nastepujacych kierunkach UMB:
a) Lekarskim

e VI rok jednolitych studiow magisterskich prowadzonych w trybie stacjonarnym
i niestacjonarnym
b) Lekarsko — Dentystycznym
e V rok jednolitych studidw magisterskich prowadzonych w trybie stacjonarnym
i niestacjonarnym
c¢) Techniki Dentystyczne
o |l rok studiéw pierwszego stopnia prowadzonych w trybie stacjonarnym
d) Farmacja
e V roku jednolitych studiow magisterskich prowadzonych w trybie stacjonarnym
i niestacjonarnym
e) Analityka Medyczna
e V roku jednolitych studidw magisterskich prowadzonych w trybie stacjonarnym
i niestacjonarnym
f) Kosmetologia
o |l rok studiéw pierwszego stopnia prowadzonych w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym
e |l rok studiéw drugiego stopnia prowadzonych w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym

g) Dietetyka

Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku, ul. Jana Kilinskiego 1, 15-089 Biatystok
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e |l rok studiéw pierwszego stopnia prowadzonych w trybie stacjonarnym
e |l rok studidow drugiego stopnia prowadzonych w trybie stacjonarnym

h) Elektroradiologia
e |l rok studiéw pierwszego stopnia prowadzonych w trybie stacjonarnym
e |l rok studiéw drugiego stopnia prowadzonych w trybie stacjonarnym

i)  Fizjoterapia
o Il rok studiow pierwszego stopnia prowadzonych w trybie stacjonarnym
e |l rok studiéw drugiego stopnia prowadzonych w trybie stacjonarnym

j) Logopedia z Fonoaudiologia
o Il rok studiow pierwszego stopnia prowadzonych w trybie stacjonarnym
e |l rok studidow drugiego stopnia prowadzonych w trybie stacjonarnym

k) Pielegniarstwo
e |l rok studiéw pierwszego stopnia prowadzonych w trybie stacjonarnym
e |l rok studidow drugiego stopnia prowadzonych w trybie stacjonarnym

I)  Potoznictwo
e |l rok studiéw pierwszego stopnia prowadzonych w trybie stacjonarnym
e |l rok studiéw drugiego stopnia prowadzonych w trybie stacjonarnym

m) Ratownictwo Medyczne
o Il rok studidw pierwszego stopnia prowadzonych w trybie stacjonarnym

n) Zdrowie Publiczne
e |l rok studidow pierwszego stopnia prowadzonych w trybie stacjonarnym
o |l rok studidw drugiego stopnia prowadzonych w trybie stacjonarnym

Wszystkie formy wsparcia w Projekcie prowadzone beda z poszanowaniem zasad réwnosci szans
kobiet i mezczyzn z jednoczesnym uwzglednieniem potrzeb oséb niepetnosprawnych. Dyskryminacja
— jakiekolwiek réznicowanie, wykluczanie lub ograniczanie zwigzane z udziatem w projekcie ze
wzgledu na jakiekolwiek przestanki (w tym: pteé, rase, Swiatopoglad, religie, niepetnosprawnos¢) jest
niedopuszczalne. Udziat oséb niepetnosprawnych w projekcie jest mozliwy na kazdym etapie dziatan
projektowych na zasadzie rownosci udziatu z innymi osobami.
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5. Schemat form wsparcia w ramach projektu Rozwaj i poszerzenie oferty Akademickiego Biura Karier dziatajgoego na UMB™
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111.ZASADY REKRUTACII | KWALIFIKACIJI DO PROJEKTU

1.

b)

a)

b)

Rekrutacja studentéw do Projektu rozpocznie sie w pazdzierniku 2016 r. i prowadzona bedzie
w sposob ciggty przez caty okres trwania Projektu.
Informacja o rekrutacji rozpowszechniana bedzie w ramach akcji informacyjno — promocyjnej przez
Kierownika Projektu — Prorektora ds. Studenckich, pracownikéw ABK, pracownikéw DPP, Samorzad
Studencki, umieszczona zostanie takze na stronach www projektu i okresla¢ bedzie:
miejsce i sposdb sktadania dokumentdéw rekrutacyjnych,
wzory dokumentdw rekrutacyjnych.
Proces rekrutacji przebiegat bedzie dwuetapowo:
etap | - studenci zainteresowani uczestnictwem w Projekcie, proszeni bedg o wypetnienie
Formularza zgtoszeniowego (zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu) mozliwego do pobrania
w wersji elektronicznej (ze stron www) lub papierowej (w ABK i DPP) i dostarczenie go do Biura
Karier osobiscie w formie papierowej lub za posrednictwem e-mail,
etap Il — po weryfikacji ztozonego Formularza zgtoszeniowego i podjeciu decyzji przez Komisje
Rekrutacyjng o zakwalifikowaniu pracownicy Biura Karier poinformujg studenta (w sposdb
mailowy lub telefonicznie) w terminie 7 dni od daty jego dostarczenia, o zakwalifikowaniu sie do
Projektu i dacie oraz miejscu pierwszego spotkania z doradcg zawodowym. Na pierwszym
spotkaniu z doradcg zawodowym, Uczestnicy zobowigzani bedg do wypetnienia Deklaracji
uczestnictwa w projekcie (stanowigcej zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu), Oswiadczenia
(stanowigcego zatgcznik nr 3) oraz Umowy uczestnictwa w projekcie (stanowigcej zatacznik nr 4).
Decyzja o zakwalifikowaniu do Projektu podejmowana bedzie przez Komisje Rekrutacyjng Projektu,
w sktadzie: Kierownika Projektu - Prorektora ds. Studenckich, 1 Pracownika Biura Karier oraz 1
Pracownika Dziatu Projektéw Pomocowych.
Komisja Rekrutacyjna podejmie decyzje na podstawie nastepujgcych kryteriow rekrutacji:
oceny statusu na rynku pracy - na dzien przystgpienia do Projektu wymagany bedzie status osoby
biernej zawodowo,
oceny zgodnosci roku i kierunku ksztatcenia z wymogami projektowymi,
kolejnosci nadestania prawidtowo wypetnionych Formularzy zgtoszeniowych. W przypadku
btednie lub niekompletnie wypetnionych Formularzy zgtoszeniowych, studenci proszeni beda
(drogg mailowa lub telefoniczng) o ich stosowne uzupetnienie i dostarczenie do ABK w terminie
7 dni od przekazania tej informacji.
Planuje sie zrekrutowac nastepujaca liczbe studentéw:
w roku akademickim 2016/2017 — 181 oséb,
w roku akademickim 2017/2018 — 213 oséb,
w roku akademickim 2018/2019 — 231 oséb.
W przypadku wiekszej liczby oséb chetnych do otrzymania wsparcia od liczb zatozonych
w Projekcie, decyzje o zwiekszeniu zakfadanych limitéw pozostawia sie Komisji Rekrutacyjnej
Projektu.
Podstawowg formg komunikowania sie stron w trakcie realizacji Projektu jest poczta elektroniczna.
Uczestnicy Projektu sg zobowigzani regularnie odczytywac poczte elektroniczna.
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Od momentu przystgpienia do Projektu, studenci majg obowigzek niezwtocznego przekazywania do
Biura Karier wszelkich informacji o zmianie danych przekazanych w Dokumentacji projektowe;.

§5

IV. ZASADY UCZESTNICTWA W FORMACH INDYWIDULANEGO WSPARCIA DORADCZEGO W RAMACH
PROJEKTU

1.

c)

d)

Zadanie zwigzane z indywidualnymi formami wsparcia doradczego realizowane bedg przez caty
okres trwania Projektu, tj. w terminie 10.2016 — 06.2019.

Indywidualnymi ustugami doradczymi planuje sie objg¢ tacznie nie mniej niz 625 osdb, zgodnie z
zapisamiw § 4, p.6 i p.7 niniejszego Regulaminu.

Formy indywidualnego wsparcia doradczego nalezg do obowigzkowych form wsparcia, w ktérych
udziat jest obligatoryjny po podpisaniu Deklaracji uczestnictwa w projekcie, Oswiadczenia
Uczestnika Projektu oraz Umowy uczestnictwa w projekcie.

Wybér formy indywidualnego wsparcia doradczego Uczestnicy podejmujg wspdlnie z doradcg
zawodowym, jako odpowiedZ na diagnoze posiadanego potencjatu zawodowego i wzrost
Swiadomosci efektdw podejmowanych dziatan, zwiekszajgcych szanse na znalezienie zatrudnienia
bezposrednio po zakonczeniu studiéw.

Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do uczestnictwa w nastepujgcych formach wsparcia:

Spotkaniu | z doradcg zawodowym - Diagnozie wstepnej predyspozycji zawodowych i kompetencji

wraz z udzialem w badaniu kompetencji przeprowadzonym przy uzyciu narzedzia do
diagnozowania kompetencji zakupionego w ramach Projektu — 3 h/osobe,
Spotkaniu Il z doradcg zawodowym - Pogtebionej diagnozie predyspozycji zawodowych

i kompetencji — wybér sciezki wsparcia w oparciu o zidentyfikowany potencjat zawodowy,
oczekiwania i raport z badania kompetencji — 2 h/osobe,
Spotkaniu 1l z doradcg zawodowym/doradca ds. przedsiebiorczosci:

e Indywidualnym poradnictwie zawodowym (IPZ) wraz z opracowaniem Indywidualnego
Planu Dziatania (IPD) — 2 h/osobe lub
e Indywidualnym poradnictwie w zakresie zaktadania dziatalnosci gospodarczej (IPG) wraz
z opracowaniem Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) pod katem rozpoczecia wtasnej
dziatalnosci gospodarczej — 2 h/osobe,
Spotkaniu korncowym z doradcg zawodowym - Zakonczeniu procesu doradczego — podsumowanie

wyniku doradczego, wypetnienie Ankiety satysfakcji- 1 h/osobe, oraz odebranie opinii doradcy
zawodowego, zawierajgcej m.in. opis gtéwnego celu zawodowego, celéw alternatywnych oraz
okreslenie predyspozycji zawodowych.
Coaching kariery jest dodatkowa formg wsparcia przeznaczong dla oséb objetych IPZ, obejmujaca
4 h/osobe i umozliwiajgcy pogtebienie wiedzy z tematyki:

autoprezentacji i/lub

przygotowania sie do rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca i/lub

metod aktywnego poszukiwania pracy z elementami networkingu.

W przypadku zebrania min. 5 oséb zainteresowanych pogtebieniem wiedzy z proponowanej tematyki,

przewiduje sie prowadzenie tego elementu wsparcia w ramach doradztwa grupowego.
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Informacja o mozliwosci skorzystania ze wsparcia w formie Coachingu zawodowego prowadzona
bedzie juz na etapie akcji informacyjno — promocyjnej Projektu.

W ramach udziatu w formach indywidualnego wsparcia doradczego, Uczestnik jest zobowigzany do:
udziatu we wszystkich obowigzkowych etapach sciezki wsparcia,

wypetniania dokumentacji zwigzanej z realizowanymi etapami sciezki wsparcia,

potwierdzania obecnosci na spotkaniach i odbioru przekazywanych materiatéw wtasnorecznym

podpisem.

§6

V. ZASADY UCZESTNICTWA W WARSZTATACH KSZTAtTUJACYCH POSTAWY PRZEDSIEBIORCZE

1.

10.

Zadanie zwigzane z forma udzielania wsparcia Uczestnikom Projektu w postaci warsztatow
ksztattujgcych postawy przedsiebiorcze realizowane bedzie w okresach: 11.2016, 03.2017, 11.2017,
03.2018, 11.2018 oraz 03.2019 roku. Doktadny harmonogram warsztatow udostepniony bedzie na
stronie www Projektu.

Wsparciem planuje sie objgé wszystkich zainteresowanych Uczestnikdw Projektu, przy zatozeniu
minimalnej liczby 120 oséb.

W przypadku zgtoszenia sie wiekszej liczy chetnych, przewiduje sie utworzenie dodatkowej grupy.
Warsztaty prowadzone bedg w ramach 10- osobowych grup, po 3h na kazdy warsztat.

Informacja o mozliwosci skorzystania ze wsparcia w formie warsztatéw prowadzona bedzie juz na
etapie akcji informacyjno — promocyjnej Projektu oraz ponownie przekazywana przez doradcéw
zawodowych w trakcie indywidulanych porad doradczych.

Rekrutacja na warsztaty prowadzona bedzie przez pracownikéw Akademickiego Biura Karier.
Formularze zgfoszeniowe na warsztaty ksztattujgce postawy przedsiebiorcze (stanowigce zatgcznik
nr 9 do Regulaminu) dostepne beda w Biurze Karier oraz na stronie www Projektu.

Po weryfikacji ztozonego Formularza zgtoszeniowego na warsztaty, przez pracownikéw Biura Karier,
studenci zostang poinformowani (w sposéb mailowy lub telefonicznie) w terminie 7 dni od daty
jego dostarczenia, o zakwalifikowaniu sie oraz dacie i miejscu warsztatéw.

Na zakonczenie warsztatu, Uczestnik Projektu otrzyma Zaswiadczenie potwierdzajgce jego udziat w
tej formie wsparcia.

W ramach warsztatéw Uczestnik zobowigzany bedzie do potwierdzenia obecnosci i odbioru
przekazywanych materiatow wtasnorecznym podpisem.

§7

VI.ZASADY UCZESTNICTWA W MENTORINGU W MIEJSCU PRACY

1.

Zadanie zwigzane z forma udzielania wsparcia Uczestnikom Projektu w postaci Mentoringu
W miejscu pracy realizowane bedzie w okresie 07.2017 — 12.2018.

Ustugami mentoringu planuje sie objgé tagcznie liczbe 60 o0sdb, przy zatozeniu udzielenia tej formy
wsparcia dla 30 osob w roku akademickim 2016/2017 oraz dla 30 oséb w roku akademickim
2017/2018.

Ustuga mentoringu obejmowata bedzie, w przypadku kazdej objetej nim osoby, wsparcie
$wiadczone w okresie trzech miesiecy ($rednio 4 h/dzien pracy).
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4, Informacja o mozliwosci skorzystania ze wsparcia w formie mentoringu prowadzona bedzie juz na

etapie akcji informacyjno — promocyjnej Projektu oraz ponownie przekazywana przez doradcow
zawodowych w trakcie indywidulanych porad doradczych.

5. Uczestnicy Projektu bedg mogli korzysta¢ z wyboru pracodawcy z Listy Pracodawcéw — mentoring
dostepnej w ABK, z uwzglednieniem kryterium wyboru miejsca pracy zgodnego z efektami
ksztatcenia danego kierunku studidw.

6. Uczestnik Projektu bedzie miat prawo aplikowania na kilka stanowisk pracy jednoczesnie.

7. Pracodawcy zainteresowani Swiadczeniem ustug mentoringu w miejscu pracy, przygotowywac beda
ogtoszenie rekrutacyjne na formularzu dostarczonym z ABK, dotyczace stanowiska pracy objetego
opieka mentora, z uwzglednieniem m.in. profilu kandydata, zakresu obowigzkéw na danym
stanowisku oraz formy i okresu zatrudnienia.

8. W przypadku liczby Pracodawcéw przekraczajgcej limity projektowe, o wyborze firmy decydowali
bedg Uczestnicy Projektu.

9. Proces rekrutacji do zadania przebiegat bedzie trzyetapowo:

e etap | Ocena dokumentéw aplikacyjnych— Uczestnicy Projektu zainteresowani ustugg mentoringu,
proszeni bedg o wypetnienie Formularza zgfoszeniowego na mentoring (stanowigcego zatgcznik nr
10 do Regulaminu) mozliwego do pobrania w wersji elektronicznej (ze strony www Projektu) lub
papierowej (w ABK) i dostarczenie go osobiscie do Biura Karier.

e etap Il Rozmowa kwalifikacyjna

e etap Ill Podpisanie uméw

10. Opieka mentora w miejscu pracy ($rednio 4 h/dziennie) obejmowata bedzie m.in.:

a) zapoznanie absolwenta ze strukturg firmy, zakresem obowigzkdéw i zasadami mentoringu,

b) nadzoriopieke nad nowozatrudnionym pracownikiem,

c) pomoc iwsparcie merytoryczne w wykonywaniu powierzonych obowigzkéw zawodowych,

d) prowadzenie Kart obserwacji przygotowanych przez pracownikéw ABK.

11. Szczegdtowe zasady organizacji Mentoringu i zasady uczestnictwa w zadaniu okreslone bedg w
dokumencie Regulamin mentoringu.

§8
VII.ZASADY UCZESTNICTWA W COACHINGU ZAWODOWYM
1. Zadanie zwigzane z formg udzielania wsparcia Uczestnikom Projektu w postaci coachingu
zawodowego realizowane bedzie w okresie 07.2017 — 06.2019.
2. Ustugami coachingu zawodowego planuje sie obja¢ facznie nie mniej niz 40 oséb, przy zatozeniu

udzielenia tej formy wsparcia dla nie mniej niz 20 oséb w roku akademickim 2016/2017 oraz dla nie
mniej niz 20 oséb w roku akademickim 2017/2018.

3. Informacja o mozliwosci skorzystania ze wsparcia w formie coachingu zawodowego prowadzona
bedzie juz na etapie akcji informacyjno — promocyjnej Projektu.

4. Na indywidualne sesje w ramach coachingu zawodowego przyjmowani bedg Uczestnicy Projektu,
ktorzy otrzymali zatrudnienie za posrednictwem Biura Karier, w tym osoby objete wsparciem w
postaci Mentoringu, na podstawie zalecen mentora i indywidualnie zgtaszanych potrzeb.

5. Ustuga coachingu zawodowego $swiadczona bedzie, w przypadku kazdej objetej nim osoby, przez
trzy miesigce po $rednio 3 h/Uczestnika. Przewidziany jest cykl dwdch 1,5 - godzinnych spotkan, po
jednym spotkaniu na zakornczenie kazdego miesigca pracy.
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W ramach udziatu w coachingu zawodowym, Uczestnik jest zobowigzany do:
udziatu we wszystkich dwdch spotkaniach z doradcg zawodowym,
wypetniania Kart Coachingu Zawodowego (stanowigcych zatgcznik nr 11 do Regulaminu)
potwierdzania obecnosci na spotkaniach z doradcg zawodowym wtasnorecznym podpisem.

§9

VIll. ZASADY UCZESTNICTWA W MONITORINGU KARIER ZAWODOWYCH

1.

a)

b)

Studenci korzystajacy ze wsparcia w ramach dziatan przewidzianych w Projekcie zobowigzani sg do
udzielania informacji dotyczacej ich aktualnego statusu na rynku pracy.

Monitoring karier zawodowych prowadzony bedzie w nastepujgcych formach i terminach:

do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie na podstawie wypetnienia stosowych oswiadczen
Uczestnikéw projektu,

do 6 miesiecy od zakonczenia wsparcia (nie pdzniej niz 6 miesiecy po zakonczeniu ksztatcenia —
uzyskania statusu absolwenta) na podstawie elektronicznie wypetnianej ankiety i stosownych
dokumentéw potwierdzajgcych status na rynku pracy oraz stosownych oswiadczen.

W przypadku gdy UMB poweZmie uzasadnione watpliwosci co do prawdziwosci informacji
zawartych w dokumentach, o ktdrych mowa w §9, pkt.2 Uczestnik zobowigzany jest do ztozenia
dodatkowych dokumentéw potwierdzajgcych status absolwentéw, tj. zaswiadczenia od pracodawcy
o podjeciu pracy, zaswiadczenia z Uczelni o kontynuacji ksztatcenia lub wyciag z CEIDG w przypadku
0s0b, ktére rozpoczng witasng dziatalnos¢ gospodarcza.

Dokumenty wymienione w §9, pkt.2 oraz pkt.3, potwierdzajace status absolwentéw na rynku pracy,
ktdre stanowig podstawe do monitorowania wskaznikéw zatozonych we Wniosku o dofinansowanie
nalezy ztozy¢ w oryginale do ABK lub DPP.

§10

IX. ZASADY REZYGNACIJI Z UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1.

Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje
poprzez ztozenie pisemnego Oswiadczenia o rezygnacji (stanowigcego zatgcznik nr 12 do
Regulaminu).

Uzasadnione przypadki, o ktorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu mogg wynikac z przyczyn
natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i nie mogg by¢ znane Uczestnikowi w momencie
rozpoczecia udziatu w Projekcie.

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie, studenci obowigzani sg ztozy¢ do ABK pisemne
oswiadczenie dotyczace przyczyn rezygnacji w mozliwie najwczesniejszym terminie.

W przypadku rezygnacji Uczestnika z obowigzkowej formy wsparcia osoba taka nie moze braé
udziatu w dodatkowych formach wsparcia dostepnych w niniejszym Projekcie.

W przypadku rezygnacji Uczestnika z dodatkowej formy wsparcia, zobowigzany jest on do dalszego
uczestnictwa w rozpoczetej formie wsparcia obowigzkowego, na niezmienionych zasadach.

W odniesieniu do wsparcia udzielonego w postaci mentoringu, niezaleznie od przyczyn rezygnacji,
Uczestnik zobowigzany bedzie do pokrycia kosztow wynagrodzenia Mentora za okres
przystugujgcego wsparcia (przeliczonego w odniesieniu do liczby dni opieki Swiadczonej przez
mentora) z wynagrodzenia przystugujgcemu Uczestnikowi naliczonego przez Pracodawce.
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7. Konsekwencjg przerwania udziatu w Projekcie przed zakonczeniem zadeklarowanej S$ciezki

wsparcia, z przyczyn innych niz wymienione w §10 pkt 2, bedzie zwrot przez Uczestnika Projektu
kosztdw wraz z naleznosciami ubocznymi poniesionymi przez UMB na obowigzkowe formy
wsparcia tego Uczestnika, o ile rezygnacja Uczestnika skutkowaé bedzie zwrotem dofinansowania
przez UMB.

8. ABK zastrzega sobie prawo skreslenia studenta z listy Uczestnikdw Projektu w przypadku naruszenia
przez Uczestnika niniejszego Regulaminu.

§11
X. Ochrona danych osobowych

1. Dane osobowe Uczestnikédw Projektu bedg przechowywane i przetwarzane wytgcznie w celu
umozliwienia prawidtowej realizacji Projektu, a w szczegdlnosci do: potwierdzenia kwalifikowalnosci
wydatkéw, udzielania wsparcia Uczestnikom Projektu, monitoringu, kontroli, sprawozdawczosci, ewaluacji
Projektu oraz dziatar informacyjno-promocyjnych.

2. Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku zobowigzuje sie przestrzegac zapiséw ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych oraz rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z
dnia 29 kwietnia 2004 roku w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkéw
technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadac urzadzenia i systemy informatyczne stuzgce do
przetwarzania danych osobowych w stosunku do powierzonych przetwarzanych danych osobowych.

3. W ramach przedmiotowego Projektu do przetwarzania danych osobowych moga by¢ dopuszczone
jedynie osoby lub podmioty, ktére posiadajgce imienne upowaznienie do przetwarzania danych
osobowych.

4. Osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych w ramach realizacji Projektu sg zobowigzane
do podjecia wszelkich krokéw stuzgcych zachowaniu ich poufnosci.

8§12

XI. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Regulamin uczestnictwa w Projekcie wchodzi w zycie z dniem 03.10.2016 roku.
2. Zastrzega sie prawo dokonywania zmian niniejszego Regulaminu.
3. Aktualna tres$¢ Regulaminu dostepna jest w ABK, jest takze dostepny na stronie www projektu.
4, Zatgcznikami do niniejszego Regulaminu sa:
a. Zatacznik nr 1 - Formularz zgtoszeniowy
b. Zatacznik nr 2 - Deklaracja uczestnictwa w Projekcie
¢. Zafacznik nr 3 - Oswiadczenie Uczestnika Projektu
d. Zatacznik nr 4 — Umowa uczestnictwa w Projekcie
e. Zatacznik nr 5 —Karta diagnozy Uczestnika Projektu
f. Zatacznik nr 6 — Karta Indywidualnego Poradnictwa Zawodowego
g. Zatgcznik nr 7 — Karta Indywidualnego Poradnictwa Gospodarczego
h.  Zatacznik nr 8 — Lista obecnosci na IPZ/IPG
i.  Zatacznik nr 9 — Formularz zgtoszeniowy na warsztaty ksztattujgce postawy przedsiebiorcze
j- Zatacznik nr 10 — Formularz zgtoszeniowy na mentoring
k. Zatacznik nr 11 — Karta Coachingu zawodowego
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. Zatacznik nr 12 — Oswiadczenie o rezygnacji
m. Zatacznik nr 13 — Ankieta badania poziomu satysfakcji Uczestnika Projektu
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