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Nazwa ocenianego kierunku studiow: analityka medyczna
1. Poziom/y studidow: studia jednolite magisterskie
2. Forma/y studiow: studia stacjonarne
3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek?!: nauki medyczne

W przypadku przyporzadkowania kierunku studidw do wiecej niz 1 dyscypliny: nie dotyczy
a. Nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktdrej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie

wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej w ogdlnej
liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukoniczenia studidw na kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodgcej

liczba %

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla
pozostatych dyscyplin w ogélnej liczbie punktow ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw na
kierunku.

Punkty ECTS
L.p. Nazwa dyscypliny

liczba %

Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela

1 TAK NIE

W przypadku zaznaczenia opcji TAK, prosze wskaza¢ rodzaj zawodu nauczyciela, w zakresie ktérego
prowadzone jest ksztatcenie (mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng opcje):

O nauczyciel przedmiotu . .......................
(0 nauczyciel teoretycznych przedmiotéw zawodowych . ... ....................
O nauczyciel praktycznej naukizawodu . . ......................
O nauczyciel prowadzacy zajecia. . . ... oo i i i i
0 nauczyciel psycholog

O nauczyciel przedszkola i edukacji wczesnoszkolnej

INazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzadzeniem MEIN dnia 11 pazdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).

2 Nalezy poda¢ nazwe przedmiotu/zawodu/zajec
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O nauczyciel pedagog specjalny

O nauczyciel logopeda

O nauczyciel prowadzacy zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow

wiedza (zna i rozumie):

AW1.

AW2.

AW3.

A.W4,

A.WS5.

A.W6.

AW7.

A.WS.

A.W0S.

A.W10.

AW11.

AW12.

A.W13.

AW14.
A.W15.

A.W16.
A.W17.

A.W18.
A.W109.

A.W20.

A.W21.

A.W22.
B.W1.

B.W2.
B.W3.

B.W4.

mianownictwo anatomiczne, histologiczne i embriologiczne;

budowe ciata ludzkiego w podejsciu topograficznym oraz czynnosciowym (uktad kostno-
stawowy, uktad miesniowy, uktad krazenia, uktad oddechowy, uktad pokarmowy, ukfad
moczowy, uktady ptciowe, uktad nerwowy, narzady zmystéw, powtoka wspdina);

prawidtowg budowe i funkcje komorek, tkanek, narzaddéw i uktadéw organizmu ludzkiego oraz
wspotzaleznosci ich budowy i funkcji w warunkach zdrowia i choroby;

etapy cyklu komdrkowego, w tym molekularne aspekty jego regulacji;

mechanizmy regulacji funkcji narzagdéw i uktadéw organizmu cztowieka;

mechanizmy dziatania hormondéw oraz konsekwencje zaburzen regulacji hormonalnej;
budowe, wtasciwosci fizykochemiczne i funkcje weglowodandw, lipidéw, aminokwasdw,
biatek, kwaséw nukleinowych, hormondéw i witamin;

procesy metaboliczne, mechanizmy ich regulacji oraz ich wzajemne powigzania na poziomie
molekularnym, komdrkowym, narzagdowym i ustrojowym;

sposoby komunikacji miedzy komdrkami, a takze miedzy komaérka a macierzg pozakomadrkowa
oraz szlaki przekazywania sygnatow w komorce i przyktady zaburzen w tych procesach;
metody diagnostyki cytologicznej (techniki przygotowania i barwienia preparatéw) oraz
automatyczne techniki fenotypowania, cytodiagnostyczne kryteria rozpoznania i roznicowania
choréb nowotworowych i nienowotworowych;

mechanizmy dziatania poszczegdlnych grup lekéw;

wskazania, przeciwwskazania i dziatania niepozadane lekdw;

zasady monitorowania w ptynach ustrojowych stezenia lekow niezbednego do uzyskania
wiasciwego efektu terapeutycznego i minimalizowania dziatan niepozadanych;

wptyw lekéw na wyniki badan laboratoryjnych;

budowe i funkcje uktadu odpornosciowego, w tym mechanizmy odpornosci nieswoistej i
swoistej organizmu;

gtéwny uktad zgodnosci tkankowe]j (Major histocompatibility complex, MHC);

zasady oceny serologicznej i molekularnego typowania ludzkich antygendw leukocytarnych
(Human leukocyte antigen, HLA);

mechanizmy immunologii rozrodu;

rodzaje i charakterystyke materiatu biologicznego, zasady i metodyke jego pobierania,
transportu, przechowywania i przygotowania do badan immunologicznych;

testy stuzace do jakosciowego i ilosSciowego oznaczania antygendw, przeciwciat i komplekséw
immunologicznych;

zjawiska biofizyczne zachodzgce na poziomie komérek, tkanek i narzagdow;

pozytywne i negatywne efekty oddziatywan zewnetrznych czynnikdw fizycznych na organizm.
zagadnienia z zakresu chemii ogdlnej i nieorganicznej w stopniu niezbednym do gtebszego
zrozumienia zagadnien z dyscypliny naukowej nauki chemiczne oraz dyscypliny naukowej nauki
biologiczne, a takze zasady oznaczania zwigzkdw nieorganicznych i metody postepowania
analitycznego stosowane w laboratoriach medycznych;

wiasciwosci chemiczne pierwiastkow i ich zwigzkow;

podstawy budowy jadra atomowego i reakcji jgdrowej, zwilaszcza rozpadu
promieniotwdrczego, oraz zasady obliczen szybkosci rozpadu radionuklidéw;

mechanizmy tworzenia i rodzaje wigzan chemicznych oraz mechanizmy oddziatywan
miedzyczasteczkowych w réznych stanach skupienia materii;
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B.W5.

B.W6.

B.W7.

B.W8.

B.W9.

B.W10.

B.W11.

B.W12.

B.W13.
B.W14.
B.W15.
B.W16.

B.W17.

B.W18.

B.W109.

B.W20.

B.W21.

C.W1.
C.wa2.

C.W3.

C.w4.

C.WS5.

C.Wé.

C.W7.

C.W8.

analityczne metody jakosciowej i iloSciowej oceny zwigzkdéw nieorganicznych i organicznych
oraz celowos¢ stosowania tych metod w analizie medycznej;

zasady obliczen chemicznych niezbednych w medycynie laboratoryjnej, w szczegdlnosci
obliczen zwigzanych ze sporzadzaniem, rozcieficzaniem i przeliczaniem stezen wyrazonych w
standardowych i niestandardowych jednostkach;

podstawy kinetyki reakcji chemicznych oraz podstawowe prawa termochemii, elektrochemii i
zjawisk powierzchniowych;

role zjawisk fizykochemicznych w przebiegu proceséw zachodzacych w warunkach in vivo oraz
in vitro z punktu widzenia kierunku ich przebiegu, wydajnosci, szybkosci i mechanizmu;
nomenklature, wtasciwosci oraz metody identyfikacji zwigzkéw nieorganicznych oraz
kompleksowych;

klasyczne metody analizy ilosSciowej — analize wagowa, analize objetosciows i analize gazowsg;
klasyfikacje instrumentalnych technik analitycznych oraz podstawy teoretyczne i metodyczne
technik spektroskopowych, elektroanalitycznych, chromatograficznych i spektrometrii mas
oraz ich zastosowanie w medycznej diagnostyce laboratoryjnej;

zasady funkcjonowania aparatéw stosowanych w spektrofotometrii w zakresie nadfioletu i
promieniowania widzialnego, spektrofluorymetrii, absorpcyjnej i emisyjnej spektrometrii
atomowej, potencjometrii, konduktometrii, chromatografii gazowej, wysokosprawnej
chromatografii cieczowej i spektrometrii mas;

kryteria wyboru metody analitycznej oraz statystyczne podstawy jej walidacji;

podziat zwigzkdéw wegla i zasady nomenklatury zwigzkéw organicznych;

strukture zwigzkdéw organicznych w ujeciu teorii orbitali atomowych i molekularnych oraz efekt
mezomeryczny i indukcyjny;

rodzaje i mechanizmy reakcji chemicznych zwigzkdw organicznych (substytucja, addycja,
eliminacja);

wiasciwosci weglowodoréw, fluorowcoweglowodordow, zwigzkéw metaloorganicznych, amin,
nitrozwigzkdéw, alkoholi, fenoli, eteréw, aldehyddéw, ketonéw, kwasow karboksylowych,
funkcyjnych i szkieletowych pochodnych kwaséw karboksylowych oraz pochodnych kwasu
weglowego;

budowe i witasciwosci zwigzkéw heterocyklicznych piecio- i szesciocztonowych z atomami
azotu, tlenu i siarki oraz budowe i wtasciwosci zwigzkow pochodzenia naturalnego: alkaloidéw,
weglowodandw, peptyddw, biatek oraz lipidéw, w tym steroidéw i terpendw;

podstawowe narzedzia informatyczne wykorzystywane w medycynie laboratoryjnej, w tym
medyczne bazy danych, arkusze kalkulacyjne i podstawy grafiki komputerowej;

podstawowe metody analizy statystycznej wykorzystywane w badaniach populacyjnych i
diagnostycznych;

zasady prowadzenia badan obserwacyjnych, doswiadczalnych oraz in vitro, stuzacych
rozwojowi medycyny laboratoryjne;j.

historyczny postep mysli lekarskiej oparty na doskonaleniu technik diagnostycznych;

istotne odkrycia naukowe dotyczace diagnostyki, leczenia oraz profilaktyki choréb w réznych
okresach historycznych;

nowe osiggniecia medyczne i procesy je ksztattujgce oraz czotowych przedstawicieli medycyny
polskiej i Swiatowej;

podstawy medycyny opartej na dowodach;

kierunki rozwoju diagnostyki laboratoryjnej, a takze rozwoju historycznej mysli filozoficznej
oraz etycznych podstaw rozstrzygania dylematéw moralnych, zwigzanych z wykonywaniem
zawodu diagnosty laboratoryjnego i innych zawodéw medycznych;

fizyczne, biologiczne i psychologiczne uwarunkowania stanu zdrowia oraz metody oceny stanu
zdrowia jednostki i populacji;

zaleznosci pomiedzy stylem zycia a zdrowiem i chorobg oraz spoteczne uwarunkowania i
ograniczenia wynikajgce z choroby;

role stresu w etiopatogenezie i przebiegu choréb oraz sposoby radzenia sobie ze stresem;
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C.wo.

C.w1o0.
C.W11.
C.W12.
C.W13.

C.wi14.

C.W15.

D.W1.

D.W2.

D.W3.

D.W4.

D.WS5.

D.Wé.

D.W7.

D.W8.

D.we.

D.w1o0.

D.W11.

D.W12.

D.W13.

D.W14.
D.W15.
E.W1.

E.W2.
E.W3.

E.W4.
E.W5.
E.W6.

E.W7.

psychologiczne i socjologiczne uwarunkowania funkcjonowania jednostki w spoteczenstwie;
sposoby identyfikacji czynnikdw ryzyka rozwoju chordéb oraz dziatan profilaktycznych;

metody badan epidemiologicznych oraz zadania systemu nadzoru sanitarno-
epidemiologicznego;

zasady, zadania oraz gtéwne kierunki dziatan w zakresie promocji zdrowia, ze szczegélnym
uwzglednieniem znajomosci roli elementdw zdrowego stylu zycia;

zasady interpretowania czestosci wystepowania choréb i niepetnosprawnosci oraz zasady
oceny epidemiologicznej choréb cywilizacyjnych;

metody oceny podstawowych funkcji zyciowych cztowieka w stanie zagrozenia oraz zasady
udzielania kwalifikowanej pierwszej pomocy w chorobach uktadu sercowo-naczyniowego,
oddechowego, nerwowego i w zatruciach;

zasady dotyczgce bezpieczenstwa poszkodowanego oraz osoby ratujgcej w trakcie udzielania
pierwszej pomocy, mozliwe zagrozenia biologiczne i sSrodowiskowe.

pojecie choroby jako nastepstwa zmiany struktury i funkcji komérek, tkanek i narzgddéw;
wybrane choroby, ich symptomatologie i etiopatogeneze;

role laboratoryjnych badan diagnostycznych w rozpoznawaniu schorzen i rokowaniu oraz
monitorowaniu terapii;

strukture organizacyjng oraz zasady dziatania medycznych laboratoriéw diagnostycznych i
innych podmiotéw systemu ochrony zdrowia w Rzeczypospolitej Polskiej;

przepisy prawa dotyczgce wykonywania zawodu diagnosty laboratoryjnego, a takze obowigzki
i prawa diagnosty laboratoryjnego;

prawa pacjenta i konsekwencje prawne ich naruszenia;

zasady doboru badan laboratoryjnych w medycynie sgdowej;

podstawowe pojecia z zakresu prawa oraz miejsce prawa w Zzyciu spoteczenstwa, ze
szczegdlnym uwzglednieniem praw cztowieka i prawa pracy;

wpltyw czynnikéw przedlaboratoryjnych, laboratoryjnych i pozalaboratoryjnych na jakosc¢
wynikéw badan;

zasady kontroli jakosci badan laboratoryjnych oraz sposoby jej dokumentacji;

zasady organizacji i zarzadzania laboratorium, z uwzglednieniem organizacji pracy, obiegu
informacji, rejestracji i archiwizacji wynikéw, wyliczania kosztéw badan, zasady ergonomii oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy;

zasady organizacji i wdrazania systemu jakosci w medycznych laboratoriach diagnostycznych
zgodnie z normami ISO (International Organization for Standardization) oraz obowigzujgcymi
procedurami akredytacji i certyfikacji;

zasady komunikowania interpersonalnego w relacjach diagnosta laboratoryjny — odbiorca
wyniku oraz diagnosta laboratoryjny — pracownicy systemu ochrony zdrowia;

zasady ochrony wtasnosci intelektualnej;

zasady badan biomedycznych prowadzonych z udziatem ludzi oraz badan z udziatem zwierzat.
zaburzenia ustrojowych przemian metabolicznych, charakteryzujacych przebieg réznych
chordb;

czynniki chorobotwdrcze zewnetrzne i wewnetrzne, modyfikowalne i niemodyfikowalne;
patogeneze i symptomatologie choréb ukfadéw: sercowo-naczyniowego, moczowego,
pokarmowego i ruchu, a takze choréb metabolicznych, endokrynnych, nowotworowych,
neurodegeneracyjnych oraz zaburzen gospodarki wodno-elektrolitowej i kwasowo-zasadowej;
procesy regeneracji oraz naprawy tkanek i narzgdow;

metody oceny procesow biochemicznych w warunkach fizjologicznych i patologicznych;
funkcje genomu, transkryptomu i proteomu cztowieka oraz procesy replikacji, naprawy i
rekombinacji kwasu deoksyrybonukleinowego (DNA), transkrypcji i translacji oraz degradacji
DNA, kwasu rybonukleinowego (RNA) i biatek;

mechanizmy regulacji ekspresji gendw, aspekty transdukcji sygnatu, aspekty regulacji
procesow wewngatrzkomadrkowych oraz problematyke rekombinacji i klonowania DNA,;
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E.WS.

E.W9.

E.W10.
E.W11.
E.W12.

E.W13.

E.W14.

E.W15.

E.W16.

E.W17.

E.W18.

E.W109.

E.W20.

E.W21.

E.W22.
E.W23.

E.W24.
E.W25.

E.W26.

E.W27.

E.W28.

E.W29.

E.W30.

E.W31.

E.W32.

F.W1.

F.W2.
F.W3.

zasady i zastosowanie technik biologii molekularnej oraz technik cytogenetyki klasyczne;j i
cytogenetyki molekularnej;

tradycyjne metody diagnostyki cytologicznej, w tym techniki przygotowania i barwienia
preparatéw, a takze automatyczne techniki fenotypowania oraz cytodiagnostyczne kryteria
rozpoznawania i réznicowania chordéb;

podstawy genetyki klasycznej, populacyjnej i molekularnej;

mechanizmy zaburzen genetycznych u cztowieka;

wskazania oraz metody laboratoryjne uzywane do genetycznej diagnostyki
niepetnosprawnosci intelektualnej, dysmorfii, zaburzen rozwoju, zaburzen cielesno-ptciowych,
niepowodzen rozrodu, predyspozycji do nowotwordw oraz genetycznej diagnostyki
prenatalnej;

podstawy genetyczne réznych chordb oraz genetyczne mechanizmy nabywania lekoopornosci;
nazewnictwo patomorfologiczne;

metody diagnostyczne wykorzystywane w patomorfologii;

mechanizmy rozwoju procesu zapalnego oraz techniki immunologiczne pozwalajgce na ocene
przebiegu tego procesu;

metody otrzymywania i stosowania przeciwciat monoklonalnych i poliklonalnych w
diagnostyce, leczeniu i monitorowaniu terapii;

role bada immunologicznych w rozpoznawaniu i monitorowaniu zaburzer odpornosci oraz
kryteria doboru tych badan;

mechanizmy powstawania oraz mozliwosci diagnostyczne i terapeutyczne chordb
autoimmunizacyjnych, reakcji nadwrazliwosci, wrodzonych i nabytych niedoboréw
odpornosci;

problematyke z zakresu immunologii nowotworow;

problematyke z zakresu immunologii transplantacyjnej, zasady doboru dawcy i biorcy
przeszczepdw narzaddw oraz komdrek macierzystych;

rodzaje przeszczepdw i mechanizmy immunologiczne odrzucania przeszczepu allogenicznego;
role badan laboratoryjnych w rozpoznaniu, monitorowaniu, przewidywaniu i profilaktyce
zaburzen narzgdowych i uktadowych;

zasady doboru, wykonywania i organizowania badan przesiewowych w diagnostyce chordb;
profile badan laboratoryjnych oraz schematy i algorytmy diagnostyczne w réznych stanach
klinicznych, w tym w chorobach uktadéw: krazenia, moczowo-ptciowego, oddechowego,
pokarmowego i ruchu, a takie w chorobach metabolicznych, endokrynologicznych i
neurologicznych;

wskazania do poszerzenia diagnostyki laboratoryjnej w wybranych stanach chorobowych oraz
zalecane testy specjalistyczne;

zasady interpretacji wynikdéw badan laboratoryjnych w celu zréznicowania standéw
fizjologicznych i patologicznych;

zagadnienia z zakresu toksykologii ogélnej i szczegdtowej;

wtasciwosci fizyczne i chemiczne ksenobiotykdéw oraz zalezno$ci miedzy strukturg zwigzkéw
chemicznych a reakcjami zachodzgcymi w organizmach zywych i dziataniem szkodliwym lub
toksycznym ksenobiotykow;

zasady pobierania materiatu biologicznego do badan toksykologicznych, jego transportu,
przechowywania i przygotowania do analizy;

podstawy metody zaptodnienia pozaustrojowego (in vitro) i genetycznej diagnostyki
preimplantacyjnej;

nowe osiggniecia medycyny laboratoryjne;j.

podstawowe problemy przedanalitycznej, analitycznej i poanalitycznej fazy wykonywania
badan;

czynniki wptywajgce na wiarygodnos¢ wynikéw badan laboratoryjnych;

elementy diagnostycznej charakterystyki badan;

Profil praktyczny | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 6



F.W4.

F.WS5.
F.We6.

F.W7.

F.W8.

F.W9.

F.W10.

F.W11.
F.W12.

F.W13.

F.W14.
F.W15.

F.W16.

F.W17.

F.W18.

F.W109.

F.W20

F.W21.

G.W1.
H.W1.

H.W2.

H.W3.
H.W4.
H.WS5.
H.We6.
H.W?7.
H.W8.

zasady zlecania badan laboratoryjnych, przyjmowania zlecen na wykonanie badan oraz zasady
dokumentacji zlecen;

zasady kontroli jakosci badan laboratoryjnych i sposoby jej dokumentowania;

rodzaje i charakterystyke materiatu biologicznego wykorzystywanego do badan
hematologicznych, serologicznych, koagulologicznych, immunologicznych, biochemicznych,
wirusologicznych, mikrobiologicznych, parazytologicznych, toksykologicznych, genetycznych
oraz medycyny nuklearnej i sagdowej;

zasady i techniki pobierania materiatu biologicznego, w tym krwi, moczu, katu, ptynu
madzgowo-rdzeniowego i stawowego, ptyndw z jam ciata, tresci zotgdkowej i dwunastniczej
oraz wymazoéw, poptuczyn i zeskrobin;

wytyczne dotyczace transportu, przechowywania i przygotowywania do analizy materiatu
biologicznego;

teoretyczne i praktyczne aspekty metodyki jakosciowego i ilosSciowego oznaczania stezen
weglowodandw, lipidoéw, biatek i metabolitéw tych zwigzkdw w ptynach ustrojowych;
teoretyczne i praktyczne aspekty metodyki oznaczania parametréw réwnowagi kwasowo-
zasadowej i wodno-elektrolitowej;

teoretyczne i praktyczne aspekty wykonywania préob czynnosciowych;

dziatanie promieniowania jonizujacego na organizmy zywe oraz wybrane zagadnienia z zakresu
ochrony radiologicznej;

bezpieczne parametry fal mechanicznych, promieniowania jonizujgcego oraz pdl elektrycznych
i magnetycznych, stosowanych w diagnostyce i terapii medycznej;

problematyke badan radioizotopowych wykorzystywanych w diagnostyce laboratoryjnej;
morfologie, fizjologie, metabolizm, genetyke, mechanizmy chorobotwérczosci oraz ogdlne
zasady taksonomii wiruséw, bakterii, grzybow i pasozytéw;

zasady diagnostyki poszczegélnych rodzajéow drobnoustrojow, w tym zasady doboru
odpowiednich podtéz i metod diagnostycznych do identyfikacji gatunkowej drobnoustrojow i
pasozytéw;

budowe i funkcje komadrek uktadu krwiotwdrczego oraz wspétzaleznosé ich budowy i funkcji w
warunkach fizjologicznych i patologicznych;

metody laboratoryjnej oceny zaburzen hematopoezy w aspekcie zmian morfologicznych i
czynnosciowych oraz mechanizmow rozwoju choroby;

istotne klinicznie uktady grupowe sktadnikdw komodrkowych krwi i biatek osocza oraz ich
znaczenie w transfuzjologii;

zasady doboru krwi do przetoczen oraz patomechanizm i diagnostyke odczynéw
poprzetoczeniowych;

wytyczne dotyczgce organizacji i zarzagdzania badaniami laboratoryjnymi w miejscu opieki nad
pacjentem (Point of care testing, POCT).

metody i techniki badawcze stosowane w ramach realizowanego badania naukowego.

zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej, a takze regulamin
pracy obowigzujgcy w podmiocie, w ktdrym odbyt praktyke zawodowsg;

strukture organizacyjng laboratorium, w ktérym odbyt praktyke zawodowa oraz zasady
wspotpracy laboratorium z oddziatami szpitala, poradniami przyszpitalnymi i pozaszpitalnymi
jednostkami, dla ktérych laboratorium wykonuje badania;

zasady pobierania materiatu biologicznego, jego transportu oraz przygotowania do badan;
zasady obiegu informacji, w tym rejestracje i archiwizacje wynikdw badan oraz koszty badan;
laboratoryjne systemy informatyczne w laboratorium, w ktérym odbyt praktyke zawodowg;
zasady mechanizacji i automatyzacji badan laboratoryjnych;

zasady prowadzenia wewnatrz- i zewnatrzlaboratoryjnej kontroli jakosci badan;

metody oznaczania laboratoryjnych parametrow diagnostycznych.

umiejetnosci (potrafi):
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A.Ul.

A.U2.
A.U3.

A.U4.

A.U5.

A.U6.
A.U7.

A.US.
A.US.

A.U10.

A.U11.
A.U12.

A.U13.

A.U14.

A.U15.

A.U16.

A.U17.

A.U18.
B.U1.
B.U2.

B.U3.

B.U4.

B.US.

B.U6.
B.U7.

B.US.

B.U9.

B.U10.

B.U11.

B.U12.

przedstawia¢ topografie narzadéw ciata ludzkiego, postugujac sie nazewnictwem
anatomicznym;

stosowaé nazewnictwo anatomiczne do opisu stanu zdrowia i choroby;

wskazywaé rdznice w budowie i funkcjonowaniu organizmu na poszczegdlnych etapach
rozwoju osobniczego;

wykorzystywa¢ wiedze biochemiczng do analizy i oceny proceséw fizjologicznych i
patologicznych, w tym do oceny wptywu lekdw i substancji toksycznych na te procesy;
wykrywac i oznacza¢ aminokwasy, biatka, weglowodany, lipidy, hormony i witaminy w
materiale biologicznym oraz izolowac i oceniaé jakos¢ i stezenie kwasow nukleinowych;
wykonywac badania kinetyki reakcji enzymatycznych;

dobierac i wykonywa¢é testy diagnostyczne do oznaczania antygendw i przeciwciat w celu
uzyskania wiarygodnych wynikéw;

wyizolowaé komoérki uktadu odpornosciowego z materiatu biologicznego;

réznicowac komoérki uktadu odpornosciowego w warunkach in vitro;

wybieraé i przeprowadza¢ badania laboratoryjne oceniajgce funkcjonowanie uktadu
odpornosciowego oraz interpretowac wyniki tych badan;

wykonywac testy immunologiczne oceniajgce mechanizmy odpornosci nieswoistej i swoistej;
stosowac wiedze biochemiczng do analizy proceséw fizjologicznych i patologicznych, w tym do
oceny wpltywu lekdw na te procesy;

identyfikowa¢ i opisywacé skfadniki strukturalne komorek, tkanek i narzgdéw metodami
mikroskopowymi oraz histochemicznymi;

stosowac techniki histologiczne w celu opisu cech morfologicznych komodrek i tkanek
patologicznie zmienionych;

identyfikowad i opisywac biofizyczne podstawy funkcjonowania organizmu ludzkiego;
wyjasnia¢ wptyw czynnikéw srodowiskowych, w tym temperatury, przyspieszenia ziemskiego,
cisnienia atmosferycznego, pola elektromagnetycznego oraz promieniowania jonizujgcego na
organizm;

przypisywac leki do poszczegélnych grup lekdw oraz okresla¢ gtdwne mechanizmy ich
dziatania, przemiany w ustroju i dziatania uboczne;

wyjasnia¢ wptyw lekéw na wyniki laboratoryjnych badan diagnostycznych.

stosowac podstawowe techniki laboratoryjne, w tym chemiczng analize jako$ciowg;
dokonywaé doboru metody analitycznej oraz oceniac jej przydatnosc¢ w kontekscie celu analizy,
kalibracji metody, precyzji wykonania i obliczania wynikéw, z uwzglednieniem ich
wiarygodnosci i analizy statystycznej;

wykonywac obliczenia chemiczne;

sporzgdzac roztwory o okreslonych stezeniach, a takze roztwory o okreslonym pH, zwtaszcza
roztwory buforowe;

opisywac witasciwosci chemiczne pierwiastkdw i zwigzkdw nieorganicznych oraz oceniaé
trwatos¢ wigzan i reaktywnos$¢ zwigzkdw nieorganicznych na podstawie ich budowy;
identyfikowad substancje nieorganiczne;

mierzy¢ lub wyznaczac wielkosci fizykochemiczne oraz opisywac i analizowa¢ witasciwosci i
procesy fizykochemiczne, stanowigce podstawe farmakokinetyki;

dobiera¢ metode analityczng stuzgcag do rozwigzania konkretnego zadania analitycznego oraz
przeprowadzac jej walidacje;

okresla¢ budowe i wtasciwosci zwigzkdw organicznych oraz relacje pomiedzy strukturg tych
zwigzkow a ich reaktywnoscig;

wykonywac wszystkie czynnosci laboratoryjne z dbatoscig pozwalajgca na zachowanie petnego
bezpieczenstwa swojego i 0séb wspdtpracujgcych;

ocenia¢ rozktad zmiennych losowych, wyznaczaé¢ $rednig, mediane, przedziat ufnosci,
wariancje i odchylenia standardowe oraz formutowac i testowacé hipotezy statystyczne;
dobiera¢ metody statystyczne w opracowywaniu wynikéw obserwacji i pomiarow;
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B.U13.

B.U14.

B.U15.

C.Ul.

c.u2.

C.us3.

C.u4.

C.U5.

C.U6.

C.U7.
C.Us.

C.uo.

C.u10.

C.U11.

C.ui2.

C.u13.

D.U1.

D.u2.

D.U3.

D.uU4.

D.US5.

D.Us6.

D.U7.

D.Us.
D.Us9.

wyjasniac réznice miedzy badaniami prospektywnymi i retrospektywnymi, randomizowanymi
i kliniczno-kontrolnymi, opisami przypadkow i badaniami eksperymentalnymi oraz szeregowac
je wedtug wiarygodnosci i jakosci dowoddw naukowych;

planowac i wykonywaé analizy chemiczne oraz interpretowac ich wyniki, a takze wyciggac
whnioski;

postugiwac sie programami komputerowymi w zakresie edycji tekstu, grafiki, analizy
statystycznej, przygotowania prezentacji oraz gromadzenia i wyszukiwania potrzebnych
informacji, pozwalajgcych na konstruktywne rozwigzywanie problemow.

stosowac wiedze z zakresu medycyny laboratoryjnej opartej na dowodach naukowych;
opisywac strukture demograficzng ludnosci i na tej podstawie oceniaé problemy zdrowotne
populacji;

stosowa¢ metody epidemiologiczne w rozwigzywaniu wieloczynnikowej etiologii zjawisk
zdrowotnych, problemoéw prawdopodobienistwa i zmiennosci mierzonych cech zdrowotnych;
zebrac¢ informacje na temat obecnosci czynnikdw ryzyka choréb zakaznych i przewlektych oraz
zaplanowac dziatania profilaktyczne na réznych poziomach zapobiegania tym chorobom;
dobiera¢, organizowa¢ i wykonywaé¢ badania przesiewowe w profilaktyce choréb
cywilizacyjnych;

wptywad na ksztattowanie wtasciwych postaw oraz dziatarn pomocowych i zaradczych, a takze
stosowaé metody kierowania zespotem i motywowadé innych do osiggania celu;

motywowac innych do zachowan prozdrowotnych;

rozpoznawacd stany zagrozenia zycia z zastosowaniem praktycznych sposobdw oceny ukfadu
oddechowego;

rozpoznawacd nagte zatrzymanie krazenia i stosowac uniwersalny algorytm postepowania w
zakresie podstawowych czynnosci reanimacyjnych u dorostych i dzieci, w tym z uzyciem
automatycznego defibrylatora zewnetrznego;

udziela¢ pomocy poszkodowanemu w przypadku urazu, krwotoku lub zatrucia;

rozpoznawac wilasne ograniczenia, dokonywac samooceny deficytéw i potrzeb rozwojowych
oraz planowac aktywnos¢ edukacyjng;

analizowac pismiennictwo medyczne, w tym w jezyku obcym, oraz wycigga¢ wnioski w oparciu
o dostepna literature;

porozumiewac sie z pacjentem w jednym z jezykdw obcych na poziomie B2+ Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

wyjasnia¢ zwigzki pomiedzy nieprawidtowymi funkcjami tkanek, narzaddw i uktaddéw a
objawami klinicznymi;

opisywac¢ symptomatologie chordb oraz proponowaé model postepowania diagnostyczno-
farmakologicznego;

stosowac zasady kontroli jakosci, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz Dobrej Praktyki
Laboratoryjnej okreslonej w przepisach wydanych na podstawie art. 16 ust. 15 ustawy z dnia
25 lutego 2011 r. o substancjach chemicznych i ich mieszaninach (Dz. U. z 2020 r. poz. 2289),
zwanej dalej "Dobrg Praktyka Laboratoryjng";

organizowac stanowisko pracy zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami ergonomii, przepisami
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;
stosowac podstawowe regulacje prawne dotyczgce organizacji medycznych laboratoridéw
diagnostycznych;

przestrzegaé praw pacjenta, w tym w szczegdlnosci prawa do informacji o stanie zdrowia,
prawa do zachowania w tajemnicy informacji zwigzanych z pacjentem, prawa do
poszanowania intymnosci i godnosci oraz prawa do dokumentacji medycznej;

przeprowadza¢ walidacje metod analitycznych zgodng z zasadami kontroli jakosci w
medycznych laboratoriach diagnostycznych oraz zasadami Dobrej Praktyki Laboratoryjnej;
prowadzi¢ dokumentacje zarzadzania jakoscig w medycznym laboratorium diagnostycznym,;
okresli¢ kwalifikacje personelu laboratoryjnego;

Profil praktyczny | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 9



D.U10.

E.U1.

E.U2.

E.U3.

E.U4.

E.US.

E.U6.

E.U7.

E.U8.

E.US.

E.U10.
E.U11.

E.U12.

E.U13.

E.U14.

E.U15.

E.Ul6.

E.U17.

E.U18.

E.U19.

E.U20.

E.U21.

E.U22.

E.U23.

E.U24.

rozwigzywac problemy zwigzane z kierowaniem oraz zarzgdzaniem medycznym laboratorium
diagnostycznym zgodnie z zasadami etyki, przepisami prawa oraz zasadami Dobrej Praktyki
Laboratoryjnej.

wskazywacd zaleznosci pomiedzy nieprawidtowos$ciami morfologicznymi a funkcjami tkanek,
narzagdéw i uktadéw, objawami klinicznymi oraz strategig diagnostyczng;

postugiwa¢ sie laboratoryjnymi technikami  mikroskopowania oraz technikami
patomorfologicznymi, pozwalajgcymi na ocene wykfadnikdw morfologicznych zjawisk
chorobowych w preparatach komérek i tkanek pobranych za zycia pacjenta albo posmiertnie;
rozpoznawac zmiany morfologiczne charakterystyczne dla okreslonej jednostki chorobowej;
zinterpretowad wyniki badan patomorfologicznych;

ocenia¢ aktywno$¢ komodrek uktadu odpornosciowego zaangazowanych w odpowiedz
przeciwnowotworowg;

dobierac i przeprowadza¢ badania laboratoryjne oparte na technikach immunochemicznych
oraz zinterpretowac uzyskane wyniki;

wskazywaé zaleznosci pomiedzy zaburzeniami przemian metabolicznych, jednostka
chorobowg, stylem zycia, ptcig i wiekiem pacjenta a wynikami laboratoryjnych badan
diagnostycznych;

dobiera¢ testy biochemiczne odpowiednie do rozpoznania, diagnostyki rdéznicowej i
monitorowania przebiegu wybranych choréb;

wykonywac jakosciowe i ilosciowe badania biochemiczne niezbedne do oceny zaburzen
szlakéw metabolicznych w réznych stanach klinicznych;

wykonywac oznaczenia parametréow rownowagi kwasowo-zasadowej i wodno-elektrolitowej;
przewidywac¢ wptyw przebiegu choroby i postepowania terapeutycznego na wyniki badan
laboratoryjnych;

postugiwac sie technikami biologii molekularnej oraz technikami cytogenetyki klasyczne;j i
molekularnej w badaniach laboratoryjnych, a takze zinterpretowac uzyskane wyniki;
korzysta¢ z genetycznych baz danych, w tym internetowych, i wyszukiwaé¢ potrzebne
informacje za pomoca dostepnych narzedzi;

uzyskiwaé¢ wiarygodne wyniki laboratoryjnych badan cytologicznych oraz zinterpretowad
uzyskane wyniki;

oszacowac ryzyko ujawnienia sie chordb o podtozu genetycznym u potomstwa w oparciu o
predyspozycje rodzinne i wptyw czynnikéw srodowiskowych oraz ocenié ryzyko urodzenia sie
dziecka z aberracjami chromosomowymi;

zinterpretowac wyniki badan genetycznych: molekularnych i cytogenetycznych oraz zapisac je,
uzywajac obowigzujacej miedzynarodowej nomenklatury;

ustali¢ algorytm diagnostyczny i zaproponowaé badania genetyczne dla pacjentéw poradni
genetycznej;

tworzy¢, weryfikowac i interpretowac przedziaty referencyjne oraz ocenia¢ dynamike zmian
parametréow laboratoryjnych;

ocenia¢ wartos¢ diagnostyczng badan i ich przydatnos¢ w procesie diagnostycznym;
zaproponowac optymalny, ufatwiajgcy postawienie witasciwej diagnozy, dobdr badan w
oparciu o elementy diagnostycznej charakterystyki testéw oraz zgodnie z zasadami medycyny
laboratoryjnej opartej na dowodach naukowych;

zinterpretowac wyniki badan laboratoryjnych celem wykluczenia badz rozpoznania schorzenia,
diagnostyki réznicowej choréb, monitorowania przebiegu schorzenia i oceny efektéw leczenia
w réznych stanach klinicznych;

ocenia¢ spojno$¢ zbiorczych wynikdw badan, w tym badan biochemicznych i
hematologicznych;

ocenia¢ skutki dziatania substancji toksycznych w organizmie oraz opisywaé zaburzenia
metaboliczne i morfologiczne wywotane przez ksenobiotyki;

dobiera¢ materiat biologiczny do badan toksykologicznych oraz stosowac odpowiednie analizy
toksykologiczne;
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E.U25.
E.U26.

E.U27.

F.UL.

F.U2.
F.U3.

F.U4.

F.U5.

F.U6.

F.U7.
F.US8.

F.US.

F.U10.

F.U11.
F.U12.

F.U13.
F.U14.
F.U15.
F.U16.

F.U17.
F.U18.

F.U19.

F.U20.

F.U21.

F.U22.

F.U23.

G.Ul.

wykonywac jakosciowe i ilosSciowe badania parametrow toksykologicznych;

zinterpretowa¢ wyniki badan toksykologicznych w aspekcie rozpoznania zatrucia okreslonym
ksenobiotykiem;

przeprowadzac krytyczng analize informacji zawartych w publikacjach naukowych dotyczgcych
zagadnien medycyny laboratoryjnej.

wyjasniac¢ pacjentowi lub zleceniodawcy wptyw czynnikdw przedlaboratoryjnych na jakosc¢
wyniku badania laboratoryjnego, w tym koniecznos¢ powtdrzenia badania laboratoryjnego;
poinstruowac pacjenta przed pobraniem materiatu biologicznego do badan laboratoryjnych;
pobiera¢ materiat biologiczny do badan laboratoryjnych z zachowaniem zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz, w razie potrzeby, udzieli¢ pierwszej pomocy przedmedycznej;

oceniac przydatnos¢ materiatu biologicznego do badan, przechowywac go i przygotowywacé do
analizy, kierujac sie zasadami Dobrej Praktyki Laboratoryjnej;

dobiera¢ metode analityczng odpowiednig do celu analizy, majgc na uwadze sposéb kalibracji,
obliczania wynikéw, wymagang doktadnos¢ wykonania oznaczenia i analize statystyczng, z
uwzglednieniem wiarygodnosci analitycznej wynikéw i ich przydatnosci diagnostycznej;
postugiwac sie prostym i zaawansowanym technicznie sprzetem i aparaturg medyczng,
stosujac sie do zasad ich uzytkowania i konserwacji;

stosowaé procedury walidacji aparatury pomiarowej i metod badawczych;

prowadzi¢ i dokumentowac wewnatrzlaboratoryjng i zewnatrzlaboratoryjng kontrole jakosci
badan laboratoryjnych;

wykonywa¢ badania jakosciowe i ilosciowe parametrow gospodarki weglowodanowej,
lipidowej, biatkowej, elektrolitowej i kwasowo-zasadowej;

uzyskiwac wiarygodne wyniki jakosciowych i ilosciowych badan ptyndw ustrojowych, wydalin i
wydzielin, w tym ptynu mdzgowo-rdzeniowego i stawowego, ptyndw z jam ciata, tresci
zotadkowej i dwunastniczej oraz wymazow, poptuczyn i zeskrobin;

dobierac i stosowad wtasciwe izotopy promieniotwdrcze w celach diagnostycznych;
zaplanowac¢ i wykonywac badania laboratoryjne z zakresu diagnostyki wirusologicznej,
bakteriologicznej, mykologicznej i parazytologicznej, z uwzglednieniem metod
mikroskopowych, hodowlanych, biochemicznych, serologicznych, biologicznych i
molekularnych;

stosowa¢ metody oznaczania wrazliwosci drobnoustrojow na antybiotyki i chemioterapeutyki;
stosowaé metody wykrywania opornosci drobnoustrojow na antybiotyki i chemioterapeutyki;
wykonywa¢ — z zastosowaniem metod manualnych i automatycznych — badania
hematologiczne i koagulologiczne;

dokonywaé oceny cytomorfologicznej preparatéw mikroskopowych krwi obwodowej i szpiku
kostnego;

oznaczac grupe krwi w uktadach grupowych;

wykonywac posrednie i bezposrednie testy antyglobulinowe oraz préby zgodnosci
serologicznej;

uzyskiwa¢  wiarygodne  wyniki  badan  cytomorfologicznych,  cytochemicznych,
cytoenzymatycznych i cytofluorymetrycznych;

ocenia¢ poprawnos¢ i zinterpretowac poszczegdlne oraz zbiorcze wyniki badan w aspekcie
rozpoznawania okreslonej patologii;

proponowac algorytmy, profile i schematy postepowania diagnostycznego w réznych stanach
klinicznych, zgodne z zasadami etyki zawodowej, wymogami Dobrej Praktyki Laboratoryjnej i
medycyny laboratoryjnej opartej na dowodach naukowych;

dokonywac krytycznej analizy, syntezy i oceny problemow diagnostycznych, formutujgc na ich
podstawie wnioski przydatne lekarzowi w stawianiu wtasciwej diagnozy, zgodnej z postepem
wiedzy i rachunkiem ekonomicznym;

stosowacé przepisy prawa, wytyczne oraz rekomendacje w zakresie wykonywania badan
laboratoryjnych i badan w miejscu opieki nad pacjentem (Point of care testing, POCT).
zaplanowac badanie naukowe i omoéwic jego cel oraz spodziewane wyniki;
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G.U2.
G.U3.
G.U4.
G.US.
H.UL.
H.U2.

H.U3.

H.U4.

zinterpretowac badanie naukowe i odniesc¢ je do aktualnego stanu wiedzy;

korzystaé ze specjalistycznej literatury naukowej krajowej i zagranicznej;

przeprowadzi¢ badanie naukowe, zinterpretowaé i udokumentowac jego wyniki;
zaprezentowac wyniki badania naukowego.

organizowac prace w poszczegélnych pracowniach laboratorium diagnostycznego;

pobiera¢, przyjmowaé, dokumentowac i wstepnie przygotowywac¢ materiat biologiczny do
badan diagnostycznych;

przeprowadza¢ badania diagnostyczne z zakresu analityki ogdlnej, chemii klinicznej, biochemii
klinicznej, hematologii i koagulologii, serologii grup krwi i transfuzjologii, immunologii,
diagnostyki mikrobiologicznej i parazytologicznej;

prowadzi¢ kontrole jakosci badan i dokumentacje laboratoryjng zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami oraz zasadami Dobrej Praktyki Laboratoryjnej i etyki zawodowej.

kompetencje spoteczne (jest gotéw do):

K1.

K2.

K3.

K4.

K5.
K6.
K7.
K8.

K9.

dostrzegania i rozpoznawania wtasnych ograniczen,, dokonywania samooceny deficytéw i
potrzeb edukacyjnych;

pracy w zespole, przyjmujgc w nim rézne role, ustalajac priorytety, dbajgc o bezpieczenstwo
wtasne, wspoétpracownikéw i otoczenia;

wdrazania zasad kolezenistwa zawodowego i wspotpracy w zespole specjalistéw, w tym z
przedstawicielami innych zawodéw medycznych, takie w $rodowisku wielokulturowym i
wielonarodowosciowym;

identyfikacji i rozstrzygania dylematéw zwigzanych z wykonywaniem zawodu diagnosty
laboratoryjnego w oparciu o zasady etyczne oraz formutowania opinii dotyczacych réznych
aspektow dziatalnosci zawodowej;

przestrzegania tajemnicy zawodowej i praw pacjenta;

korzystania z obiektywnych zrédet informacji;

formutowania wnioskow z wtasnych pomiaréw lub obserwacji;

podejmowania dziatarh zawodowych z szacunkiem do pracy wtasnej i innych ludzi oraz dbania
0 powierzony sprzet;

przyjecia odpowiedzialnosci zwigzanej z decyzjami podejmowanymi w ramach dziatalnosci
zawodowej, w tym w kategoriach bezpieczenstwa wtasnego i innych osdb.
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Skfad zespotu przygotowujacego raport samooceny

Imie i nazwisko

Wojciech Miltyk

Tytut lub stopiern naukowy/stanowisko/funkcja petniona
w uczelni

prof. dr hab.; Dziekan Wydziatu Farmaceutycznego z
Oddziatem Medycyny Laboratoryjnej; Dziekan Kolegium Nauk
Farmaceutycznych; kierownik Zaktadu Analizy i Bioanalizy
Lekow;

Milena Dgbrowska

prof. dr hab.; Prodziekan ds. Jakosci Ksztatcenia i Programoéw
Studiéw, kierownik Zaktadu Diagnostyki Hematologicznej

Anna Gromotowicz-
Poptawska

dr hab.; Prodziekan ds. Studenckich, kierownik Zaktadu
Biofarmacji i Radiofarmacji, Dyrektor Centrum Radiofarmacji

Sylwia Naliwajko

dr hab. Prodziekan ds. Wspoétpracy z Otoczeniem Spoteczno —
Gospodarczym, Zaktad Bromatologii

Barttomiej Kataska

dr hab., Prodziekan ds. Nauki i Ewaluacji, Zaktad
Farmakodynamiki

Violetta Dymicka-Piekarska

prof. dr hab.; Przewodniczgca Wydziatowego Zespotu ds.
Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia, Zaktad
Laboratoryjnej Diagnostyki Klinicznej

Ewa Kropiwnicka

mgr; kierownik Dziekanatu Wydziatu Farmaceutycznego z
Oddziatem Medycyny Laboratoryjnej

Monika Kowalczuk

mgr; pracownik Dziekanatu (sprawy studenckie)

Tomasz Maliszewski

dr, kierownik Dziatu Wspodtpracy Miedzynarodowej

Joanna Witkowska

mgr, kierownik Dziatu Projektéw Pomocowych

Elzbieta Roszkowska

mgr, kierownik Dziatu Spraw Pracowniczych

Hanna Sarosiek

mgr, kierownik Biura Promocji i Rekrutacji

Matgorzata Zynel

mgr, Zastepca Dyrektora ds. Organizacyjnych Centrum
Doskonatosci Dydaktycznej

Aneta Mockun

mgr, Kierownik Dziatu Rozwoju i Ewaluacji

Matgorzata Laudanska

mgr, Kierownik Dziatu Nauki

Anna Nosal

mgr, Kierownik Dziatu Spraw Studenckich

Matgorzata Malinowska-Czuprys

mgr, kierownik Biura Wsparcia Rozwoju Studentow

Agnieszka Janucik

mgr, Dyrektor Biblioteki Gtéwnej UMB

Dorota Bayer

mgr, Kierownik Dziatu Planowania i Rozliczania Obcigzen
Dydaktycznych, Uczelniany System Zapewnienia i Doskonalenia
Jakosci Ksztatcenia
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Prezentacja uczelni

Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku (UMB) jest nowoczesng, dynamicznie rozwijajgca sie uczelnig o
ugruntowanej pozycji w krajowym i miedzynarodowym S$rodowisku akademickim. Wysokg jakos$é
prowadzonej dziatalnosci naukowej potwierdzajg wyniki ewaluacji Ministerstwa Edukacji i Nauki za lata
2017-2021, w ktorej UMB uzyskat kategorie A+ w dyscyplinie nauki farmaceutyczne oraz kategorie A
w dyscyplinach nauki medyczne i nauki o zdrowiu. Uczelnia zajmuje czotowe miejsca w krajowych
rankingach szkét wyzszych oraz jest klasyfikowana przez Center for World University Rankings w gronie
8% najlepszych uczelni na swiecie. W 2019 r. UMB znalazt sie wsrdd 11 polskich uczelni wytonionych w
konkursie na uczelnie badawczg, a jako jedyna uczelnia w Polsce uzyskat prestizowy grant COFUND w
ramach programu Horyzont 2020 na realizacje miedzynarodowych studiéw doktoranckich, co istotnie
wzmochnito jego pozycje jako uczelni badawczej o miedzynarodowym zasiegu.

UMB dysponuje znaczgcym potencjatem naukowym i dydaktycznym. Zatrudnia ponad 1000 nauczycieli
akademickich, w tym profesoréw o uznanym dorobku naukowym. Kadra Uczelni aktywnie uczestniczy
w realizacji polskich i miedzynarodowych projektéw badawczych, publikuje wyniki badan w wysoko
punktowanych czasopismach naukowych oraz wspétpracuje z wiodgcymi osrodkami badawczymi na
Swiecie.

Uczelnia konsekwentnie rozwija nowoczesng infrastrukture badawczg i diagnostyczng, stanowigca
solidne zaplecze dla dziatalnosci naukowej, dydaktycznej oraz rozwoju prowadzonych kierunkéw
studiow. W strukturze UMB funkcjonuje rozbudowana sie¢ zaawansowanych centréw i laboratoriow
badawczych, w tym m.in.: Euroregionalne Centrum Farmacji, Centrum Radiofarmacji, Laboratorium
Obliczeniowej Medycyny Molekularnej, Laboratorium Genomiki i Analiz Epigenetycznych,
Laboratorium Metabolomiki, Centrum Badan Klinicznych, Biobank, Osrodek Badan Populacyjnych,
Centrum Badan Innowacyjnych, Centrum Medycyny Doswiadczalnej, Centrum Medycyny
Regeneracyjnej, Centrum Bioinformatyki i Analizy Danych, Centrum Futuri oraz Centrum Sztucznej
Inteligencji w Medycynie. Jednostki te umozliwiaja prowadzenie badan na najwyzszym,
miedzynarodowym poziomie w obszarach genomiki, proteomiki, metabolomiki, radiomiki i
bioinformatyki, a takze aktywny udziat UMB w tworzeniu Polskiej Bazy Medycyny HD oraz w
identyfikacji i rozwoju nowych celdw terapeutycznych. Istotnym elementem zaplecza badawczo-
dydaktycznego sg réowniez Uniwersytecki Szpital Kliniczny oraz Uniwersytecki Dzieciecy Szpital
Kliniczny, realizujgce wysokospecjalistyczne Swiadczenia zdrowotne w Scistym powigzaniu z
ksztatceniem studentéw, rezydentéw i stazystow oraz rozwojem kompetencji pracownikow
naukowych.

Misjg Uczelni jest nowoczesne ksztatcenie wysoko wykwalifikowanych kadr medycznych w oparciu o
rzetelne dowody naukowe, prowadzenie badan o charakterze wdrozeniowym, odpowiadajgcych na
kluczowe wyzwania wspotczesnej medycyny, farmacji i zdrowia publicznego, a takie rozwdj
dziatalnosci klinicznej zgodnej z aktualnym stanem wiedzy medycznej. Strategia Rozwoju Uniwersytetu
Medycznego w Biatymstoku na lata 2021-2030, wraz ze Strategig Doskonatosci Dydaktycznej, zaktada
dynamiczny rozwdj innowacyjnych metod nauczania, szeroky cyfryzacje procesu dydaktycznego,
systemowe umiedzynarodowienie ksztatcenia oraz pogtebianie wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym.

Wydziat Farmaceutyczny z Oddziatem Medycyny Laboratoryjnej (WFzOML) jest jednym z trzech
wydziatdw UMB. Prowadzi ksztatcenie na kierunkach: analityka medyczna (od 1977 r.), farmacja (od
1987 r.) oraz kosmetologia na poziomie studiéw pierwszego i drugiego stopnia (odpowiednio od 2009
r.12012r.). Uczelnia posiada uprawnienia do nadawania stopnia doktora oraz doktora habilitowanego
w dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu w dyscyplinach: nauki medyczne, nauki
farmaceutyczne oraz nauki o zdrowiu.

Od 2017 r. Wydziat prowadzi wysoko oceniane ksztatcenie specjalizacyjne w dziedzinie laboratoryjna
diagnostyka medyczna, a od 2018 r. rowniez w dziedzinach: laboratoryjna mikrobiologia medyczna,
laboratoryjna transfuzjologia medyczna oraz laboratoryjna immunologia medyczna. W strukturze
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WFzOML funkcjonuje obecnie 27 jednostek naukowo-dydaktycznych realizujgcych dziatalnosc
badawczg i dydaktyczng w kluczowych obszarach nauk medycznych i farmaceutycznych.

W roku akademickim 2025/2026 na Wydziale ksztatci sie 1207 studentéw, w tym 308 na kierunku
analityka medyczna. Dotychczas dyplomy ukonczenia studidow uzyskato facznie 5769 absolwentéw, w
tym 1963 absolwentdow kierunku analityka medyczna, 2241 absolwentéw kierunku farmacja oraz 1565
absolwentéw kierunku kosmetologia | i Il stopnia. Na Uczelni funkcjonuje Szkota Doktorska w
dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu w czterech sciezkach ksztatcenia: nauki medyczne, nauki
farmaceutyczne, nauki o zdrowiu, nauki medyczne — Sciezka miedzynarodowa.

W 2012 r. WFzOML uzyskat akredytacje instytucjonalng Polskiej Komisji Akredytacyjnej, natomiast w
2019 r. kierunek analityka medyczna otrzymat akredytacje programowa.
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Cze$¢ I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteridw oceny
programowej na kierunku studiow o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

1.1. Koncepcja i cele ksztatcenia

Program jednolitych studiéw magisterskich na kierunku analityka medyczna, realizowany przez
Wydziat Farmaceutyczny z Oddziatem Medycyny Laboratoryjnej (WFzOML) Uniwersytetu Medycznego
w Biatymstoku (UMB), zostat opracowany zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa krajowego,
miedzynarodowymi wytycznymi dotyczacymi kwalifikacji i kompetencji kadry laboratoryjnej oraz
wewnetrznymi aktami prawnymi, w tym uchwatami Senatu UMB dotyczgcymi programéw studiéw,
efektdw uczenia sie oraz organizacji procesu dydaktycznego.

Do najwazniejszych krajowych aktow prawnych regulujgcych ksztatcenie na ocenianym kierunku

nalezg w szczegdlnosci:

e ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r., poz. 1571 ze
zm.),

e rozporzadzenie Ministra Nauki | Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r. w sprawie studiéw
(tj. Dz. U 22023 r. poz. 2787 ze zm.),

e rozporzadzenie Ministra Nauki | Szkolnictwa Wyzszego z dnia z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej
Ramy Kwalifikacji (Dz. U z 2018 r. poz. 2218),

e rozporzgdzenie Ministra Nauki | Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 lipca 2019 r. w sprawie standardéw
ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty,
pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego (tj. Dz. U
22021 r. poz. 755),

e ustawa z dnia 15 wrzesnia 2022 r. o medycynie laboratoryjnej (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 2125),

e rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 11 pazdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki i
dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (tj. Dz. U z 2025 r. poz. 211),

e rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 16 lipca 2024 r. w sprawie wymagan, jakim powinno
odpowiadac medyczne laboratorium diagnostyczne oraz kwalifikacji personelu (Dz. U. z 2024 r. poz.
1188).

Koncepcja oraz cele ksztatcenia na kierunku analityka medyczna sg w petni zgodne z wymaganiami
okreslonymi w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu diagnosty
laboratoryjnego. Uwzgledniajagc postanowienia dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady
2013/55/UE, umozliwiajgcej mobilno$¢ zawodowg diagnostéow laboratoryjnych w obrebie Unii
Europejskiej, koncepcja ksztatcenia zostata ponadto oparta na miedzynarodowych standardach
edukacyjnych okreslonych przez European Federation of Clinical Chemistry and Laboratory Medicine
(EFLM) w dokumencie The EFLM Syllabus for Postgraduate Education and Training for Specialists in
Laboratory Medicine (version 5, 2018), wspoéttworzonym z udziatem przedstawiciela wtadz
dziekanskich WFzOML UMB. W celu zwiekszenia rozpoznawalnosci i poréwnywalnosci kompetencji
absolwentéw kierunku analityka medyczna na miedzynarodowym rynku pracy, Uczelnia dokonata
zmiany nazwy Oddziatu Analityki Medycznej na Oddziat Medycyny Laboratoryjnej (Uchwata Senatu
AMB nr 45/2001 z dnia 11 grudnia 2001 r.). Termin ,medycyna laboratoryjna” odnosi sie zaréwno do
nazwy europejskiej organizacji zrzeszajgcej specjalistow laboratoriow medycznych (European
Federation of Clinical Chemistry and Laboratory Medicine), jak i do ujednoliconego w Unii Europejskiej
tytutu zawodowego ,,specialist in laboratory medicine”, a takze do miedzynarodowego nazewnictwa
dziedziny wiedzy oraz wiodgcego czasopisma naukowego z tego obszaru (Clinical Chemistry and
Laboratory Medicine).

Kierunek analityka medyczna w istotny sposdb przyczynia sie do realizacji misji Uczelni, ktorej
nadrzednym celem jest podnoszenie standardéw ochrony zdrowia poprzez zapewnienie
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nowoczesnego ksztatcenia wysoko wykwalifikowanych kadr medycznych, prowadzenie badan
naukowych na wysokim poziomie oraz realizacje potrzeb zdrowotnych otoczenia spoteczno-
gospodarczego zgodnie z aktualnym postepem wiedzy medycznej. Oceniany kierunek stanowi
integralny element Strategii Rozwoju Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku na lata 2021-2030,
opracowanej na podstawie analizy SWOT i przyjetej uchwatg Senatu Uczelni (zatgcznik nr 1).

Strategia ta wyznacza kluczowe cele rozwojowe, wsrdd ktérych znajdujg sie w szczegdlnosci:

e umacnianie pozycji Uczelni jako lidera jakosci ksztatcenia poprzez systematyczne doskonalenie
metod dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu kompetencji absolwentéw,

e tworzenie S$rodowiska edukacyjnego sprzyjajagcego rozwojowi praktycznych umiejetnosci
studentow,

e promowanie interdyscyplinarnosci oraz innowacyjnosci w procesie ksztatcenia i dziatalnosci
badawczej.

Ad 1. Strategia UMB zakfada, ze Uczelnia ma stac sie liderem jakos$ci nauczania. Kierunek analityka
medyczna realizuje ten cel poprzez wdrozenie modelu ksztatcenia opartego na integracji wiedzy
teoretycznej z praktykg laboratoryjng w rzeczywistym S$rodowisku diagnostycznym, zgodnego z
najefektywniejszymi praktykami swiatowymi. Takie podejscie stanowi kluczowy element zapewnienia
wysokiej jakosci ksztatcenia praktycznego, znaczaco podnosi kompetencje absolwentow i
przygotowuje ich do samodzielnej pracy w medycznych laboratoriach diagnostycznych. Studenci
zdobywajg dzieki temu umiejetnosci w petni odpowiadajgce aktualnym potrzebom rynku pracy oraz
obowigzujgcym standardom jakosci opieki zdrowotnej, realizujgc strategiczny cel Uczelni w zakresie
jakosci ksztatcenia i kompetencyjnosci absolwentow.

Ad 2. Zgodnie z celem strategicznym Uczelni, koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku analityka
medyczna tworzg warunki sprzyjajgce rozwijaniu praktycznych umiejetnosci studentéw. Ksztatcenie
prowadzone w uniwersyteckich zaktadach diagnostycznych funkcjonujgcych w strukturze szpitali
klinicznych umozliwia nabycie kluczowych kompetencji zawodowych zgodnych ze standardami
wspodiczesnej medycyny laboratoryjnej. Studenci poznajg petny proces diagnostyczny w rzeczywistych
warunkach pracy laboratorium, obejmujacy procedury przedanalityczne, analityczne i poanalityczne,
co pozwala na natychmiastowe zastosowanie wiedzy oraz zrozumienie znaczenia wynikdw badan w
kontekscie klinicznym. Zapewniony jest dostep do nowoczesnej aparatury i technologii, w tym
automatycznych analizatoréw hematologicznych, biochemicznych i immunochemicznych, systemoéw
informatycznych i middleware, a takie narzedzi kontroli jakosci i walidacji metod laboratoryjnych
wspierajgcych autoryzacje wynikéw. Studenci zdobywaja w ten sposéb praktyczne umiejetnosci
obstugi nowoczesnej aparatury analityczno-pomiarowej oraz stosowania aktualnych standardéw pracy
diagnosty laboratoryjnego. Nauka oparta na rzeczywistym materiale klinicznym pozwala ksztattowac
umiejetnosci oceny jakosci probki biologicznej, rozpoznawania btedéw przedanalitycznych, weryfikacji
wynikéw nieprawidtowych, interpretacji flag analizatoréw oraz wynikdow krytycznych. Bezposredni
kontakt z procedurami laboratoryjnymi uczy poufnosci danych, przestrzegania zasad bioetyki,
odpowiedzialnos$ci za wyniki badan oraz swiadomosci wptywu wynikéw na decyzje terapeutyczne i
bezpieczenstwo pacjenta — co stanowi kluczowy element ksztatcenia do wykonywania zawodu
zaufania publicznego. Ksztatcenie w laboratoriach szpitalnych pozwala rowniez studentom adaptowac
sie do realnych warunkéw pracy, w tym pracy zmianowej, presji czasu oraz wspoétpracy z personelem
medycznym, rozwijajgc umiejetnosci komunikacyjne, rozumienie potrzeb klinicznych i role diagnosty
laboratoryjnego w zespole diagnostyczno-terapeutycznym. Takie podejscie sprzyja szybszej adaptac;ji
absolwentéw do pracy zawodowej i zwieksza ich atrakcyjnos¢ na rynku pracy.

Istotnym wyrazem zorientowania koncepcji i celow ksztatcenia na postep w obszarach dziatalnosci
zawodowej absolwentéw ocenianego kierunku jest ujecie w programie studidw takich aspektéw jak:
»,programy komputerowe w MLD”; ,ochrona wiasnosci intelektualnej”; ,analiza $rodkéw
spozywczych” czy ,komunikacja interpersonalna”. Wspierajg je zajecia pozaprogramowe, np.
warsztaty z komunikacji interprofesjonalnej realizowane wspédlnie dla studentéw kierunkéw
medycznych. W lutym 2023 r. studenci kierunku analityka medyczna wraz z studentami kierunku
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lekarskiego, pielegniarstwa i ratownictwa medycznego ¢wiczyli efektywng komunikacje, rozumienie
kompetencji poszczegdlnych zawodéw medycznych oraz wspétprace w zespole diagnostyczno-
terapeutycznym.

Ad 3. Strategia UMB akcentuje réwniez potrzebe wspétpracy interdyscyplinarnej i przygotowanie
absolwentéw do prowadzenia dziatalnosci naukowej. Wiedza, umiejetnosci i kompetencje w tym
zakresie ksztattowane sg w szczegdlnosci w ramach bogatej oferty zaje¢ fakultatywnych, w tym
realizowanych w jednostkach pozawydziatowych, np. ,Badania naukowe a zdrowie populacji”
(realizowane w Zaktadzie Medycyny Populacyjnej i Prewencji Chordb Cywilizacyjnych); ,,Zasady pisania
prac naukowych” (Zaktad Toksykologii); a takze podczas obowigzkowej praktyki w laboratoriach
naukowo-badawczych (po Il roku studiéw). Scista wspétpraca studentéw kierunku analityka medyczna
z infrastrukturg i kadrg uniwersyteckich zaktadéw diagnostycznych oraz jednostek pozawydziatowych
umozliwia uczestnictwo w projektach badawczych i wdrozeniowych, w tym w badaniach klinicznych
oraz testowaniu nowych metod i technologii, takich jak automatyzacja czy sztuczna inteligencja.
Sprzyja to rozwijaniu kompetencji naukowych i praktycznych oraz przygotowuje do podejmowania
innowacyjnych inicjatyw w diagnostyce laboratoryjnej, m.in. w ramach doswiadczalnych prac
dyplomowych opartych na danych rzeczywistych. Przyktadowo, w Laboratorium Metabolomiki i
Proteomiki (Centrum Badan Klinicznych) oraz laboratoriach Wydziatu Lekarskiego (Zaktad Diagnostyki
Choréb Neurozwyrodnieniowych, Zaktad Genetyki Klinicznej, Zaktad Medycyny Regeneracyjnej i
Immunoregulacji) realizowane sg prace dyplomowe dotyczace m.in.: ,Znaczenia diagnostycznego
oznaczen chemokiny CCL-2 w ptynie mézgowo-rdzeniowym pacjentdéw z zaburzeniami poznawczymi”,
»Analizy genetycznych wariantdw typu CNV w patogenezie choréb ze spektrum autyzmu” czy , Analizy
potencjatu diagnostycznego testu aktywacji bazofili w monitorowaniu pacjentéw z alergig na jad
owadow btonkoskrzydtych”. Koncepcja ksztatcenia prowadzona we wspdtpracy z interprofesjonalnymi
zespotami badawczymi zapewnia Scisty zwigzek nauczania z aktualnym postepem wiedzy w medycynie
laboratoryjnej i jej praktycznymi zastosowaniami w obszarach dziatalnosci zawodowe] diagnostow
laboratoryjnych. Rozwija takze kompetencje spoteczne niezbedne do pracy w specjalistycznych
zespotach badawczych i wiasciwie przygotowuje absolwentéw do kontynuacji ksztatcenia w Szkole
Doktorskiej.

Z aktualng Strategig Rozwoju UMB Scisle powigzana jest Strategia Doskonatosci Dydaktycznej —
ogdlnouczelniany dokument planistyczny okreslajgcy kierunki rozwoju dydaktyki w perspektywie do
2030 r. (zatgcznik nr 2). Cele operacyjne w obszarze ksztatcenia obejmujg systematyczng aktualizacje i
standaryzacje oferty edukacyjnej oraz rozwdj réozinych form ksztatcenia ustawicznego i edukacji
spotecznej. Strategia ta znajduje odzwierciedlenie zaréwno w koncepcji i celach ksztatcenia
przeddyplomowego na kierunku analityka medyczna, jak i w sciezkach ksztatcenia specjalizacyjnego
diagnostow laboratoryjnych.

Cele ksztatcenia na ocenianym kierunku sg réwniez zgodne z polityka jakosci okreslong w Regulaminie
Dziatania Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia w UMB (zatgcznik nr 3). Wiaczenie
kierunku analityka medyczna do oferty Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku wspiera realizacje
misji Uczelni, przyczyniajac sie do ksztatcenia wysoko wykwalifikowanej kadry medycznej, rozwoju
zdrowia publicznego oraz innowacyjnosci medycznej. Takie powigzanie kierunku z dokumentami
strategicznymi potwierdza jego integralng role w rozwoju UMB jako uczelni medycznej o wysokim
poziomie naukowo-dydaktycznym i spotecznym.

Majac na uwadze powyzsze, oceniany kierunek jest w catosci przyporzadkowany dyscyplinie nauki
medyczne i ma profil praktyczny (72% punktéw ECTS wymaganych do ukorczenia studiow jest
uzyskiwane w ramach zajec ksztattujgcych umiejetnosci proceduralne).

Koncepcja i cele ksztatcenia uwzgledniajg postep w obszarach dziatalnosci zawodowej dzieki corocznej
aktualizacji tresci programowych, bazujacych na najnowszej literaturze oraz realizacji procesu
nauczania i uczenia sie w naturalnym srodowisku pracy diagnosty laboratoryjnego. Przyjety model
ksztatcenia zapewnia studentom bezposredni kontakt z nowoczesnymi technologiami analityczno-
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pomiarowymi oraz rutynowymi i specjalistycznymi testami laboratoryjnymi stosowanymi we
wspotczesnej diagnostyce i monitorowaniu leczenia pacjentdw hospitalizowanych w referencyjnych
placéwkach ochrony zdrowia oraz oséb pozostajgcych pod opiekg ambulatoryjna.

1.2.Wspotpraca Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym

Koncepcja ksztatcenia na kierunku analityka medyczna jest $ciSle powigzana z potrzebami systemu
ochrony zdrowia, przemystu IVD (In Vitro Diagnostics), instytucji kontrolnych i samorzgdu diagnostow
laboratoryjnych. Uwzgledniajac fakt, ze diagnostyka laboratoryjna stanowi dzi$ zasadniczg czes¢ opieki
zdrowotnej, gdzie wyniki badan laboratoryjnych sg podstawg okoto 70% decyzji lekarskich i generujg
okoto 10% kosztow opieki zdrowotnej, koncepcja ksztatcenia do zawodu diagnosty laboratoryjnego
jest w petni zgodna z potrzebami zawodowego rynku pracy, stanowigc istotny interes publiczny.

Wspdtpraca Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym ma na celu zapewnienie wysokiej jakosci
ksztatcenia, co bezposrednio wptywa na bezpieczenstwo zdrowotne spoteczenstwa i efektywnosé
ekonomiczng ochrony zdrowia. Rozwdj koncepcji ksztatcenia realizowany jest we wspodtpracy z
kluczowymi interesariuszami zewnetrznymi, w tym Ministerstwem Zdrowia, Polskim Towarzystwem
Diagnostyki Laboratoryjnej oraz Kolegium Medycyny Laboratoryjnej. Biezgce potrzeby rynku pracy
sygnalizowane sg przez przedstawicieli publicznych i niepublicznych placdwek ochrony zdrowia,
laboratoriow diagnostycznych, firm branzowych oraz towarzystw naukowych i podmiotéw
samorzgdowych (Krajowa Izba Diagnostéw Laboratoryjnych), zarowno podczas spotkan
nieformalnych, jak i w ramach wspoétpracy sformalizowanej.

Interesariusze zewnetrzni petnig funkcje statych cztonkéw Rady Programowej na kierunku analityka
medyczna (RPKAM), opiniujgc projekty programow studiow na kolejne cykle ksztatcenia, jakosé
realizacji zaje¢ oraz prace dyplomowe. Ich uwagi sg dyskutowane podczas posiedzern Rady i
uwzgledniane w strukturze programow studidw oraz ofercie zaje¢ fakultatywnych, czego dowodem
jest przyktadowy protokoét z posiedzenia RPKAM (zatacznik nr 4).

Wspotpraca ukierunkowana na interes publiczny przejawia sie réwniez w organizacji ksztatcenia
specjalizacyjnego, szerzeniu edukacji prozdrowotnej oraz aktywnosci spotecznej w regionie i kraju. Do
dziatan tych nalezg m.in. zajecia edukacyjne dla ucznidw szkét srednich, warsztaty w klasach
patronackich licedow, wyktady w ramach ,Senioralnej Szkoty Zdrowia” i ,Srebrnej edukacji”, a takze
imprezy otwarte, takie jak: Dzien Diagnosty Laboratoryjnego, Noc Muzedw, Festiwal Nauki i Sztuki,
targi edukacyjne, pikniki naukowe oraz akcja pn. ,Studiuj w UMB”.

1.3.Efekty uczenia sie

Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie zostaty opracowane w Scistej korelacji z koncepcjg ksztatcenia,
misjq i strategia UMB, a takie z dyscypling nauki medyczne, do ktorej kierunek jest w catosci
przyporzadkowany. Zgodnie z § 51 pkt 11 Statutu Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku (zatgcznik
nr 5), koordynacja prac dotyczacych efektow uczenia sie, stanowigcych integralng czes¢ projektu
programu studidw, nalezy do zadan Dziekana WFzOML. Konstrukcja efektow uczenia sie opiera sie
bezposrednio na standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu diagnosty
laboratoryjnego oraz wymogach Polskiej Ramy Kwalifikacji dla poziomu 7, wtasciwego dla jednolitych
studiéw magisterskich o profilu praktycznym. Efekty uczenia sie dla cyklu ksztatcenia rozpoczynajacego
sie w roku akademickim 2025/2026 zawiera zatgcznik nr 6. Szczegétowe efekty przedmiotowe sg
rowniez wyszczegdlnione w sylabusach poszczegdlnych zaje¢. Matryca efektdw uczenia sie dla
programu studiéw na kierunku analityka medyczna zawiera zatacznik nr 7.

Efekty wiedzy obejmujg fundamentalne obszary nauk medycznych i nauk o zdrowiu, w tym podstawy
nauk biologiczno-medycznych, nauki kliniczne, behawioralne i spoteczne oraz naukowe i praktyczne
aspekty medycyny laboratoryjnej. Umozliwiajg rozumienie teorii naukowych, mechanizmow proceséw
biologicznych, analize i synteze informacji oraz samodzielne rozwigzywanie problemdw z obszaru
medycyny laboratoryjnej.
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Efekty umiejetnosci integrujg wiedze teoretyczng z praktykg zawodows realizowang w rzeczywistym
srodowisku diagnostycznym. Obejmujg m.in. pobieranie i ocene jakosci materiatu biologicznego,
wykonywanie badan laboratoryjnych, uzyskiwanie wiarygodnych wynikédw oraz ich interpretacje w
kontekscie stanu zdrowia pacjenta. Rozwijajg takze kompetencje badawcze zgodne z dyscypling nauki
medyczne, w tym planowanie i prowadzenie prac doswiadczalnych, analize danych oraz prezentacje
wynikéw.

Efekty kompetencji spotecznych podkreslajg odpowiedzialno$¢ zawodowg i spoteczng diagnosty
laboratoryjnego, w tym przestrzeganie zasad etyki zawodowej oraz Swiadomos$¢ koniecznosci statego
rozwoju zawodowego. Rozwijajg umiejetnosé efektywnej komunikacji, w tym w jezyku obcym,
zarowno w $rodowisku naukowym, jak i w kontakcie z personelem medycznym oraz odbiorcami
wynikéw badan laboratoryjnych.

Efekty uczenia sie przypisane konkretnym zajeciom szczegétowo okreslajg zaktadane cele kierunkowe
i obejmujg zaréwno wiedze teoretyczng, jak i umiejetnosci praktyczne, w tym komunikacje w jezyku
obcym na poziomie adekwatnym do 7 poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji. Uwzgledniajg takze
kompetencje spoteczne niezbedne w pracy zawodowej diagnostow laboratoryjnych. Obejmujg peten
zakres ogélnych i szczegétowych efektédw uczenia sie okreslonych w standardzie ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu diagnosty laboratoryjnego.

Zajecia fakultatywne oraz przedmioty w ofercie wtasnej Uczelni rozwijajg i pogtebiajg efekty uczenia
sie realizowane w ramach obowigzkowych grup zaje¢ A-H. Efekty zaktadane dla praktyk zawodowych
sg w petni zgodne z efektami przypisanymi do pozostatych zajeé, zapewniajac spdjnos¢ programu
studiow i kompleksowe przygotowanie studentow do pracy w rzeczywistym Srodowisku
diagnostycznym.

Osigganie tych efektéw uczenia sie realizowane jest poprzez zajecia praktyczne, praktyki zawodowe
oraz ¢wiczenia specjalistyczne w ramach pracy dyplomowej. Zaktadane efekty sg w petni zgodne z
koncepcja ksztatcenia, odpowiadajg poziomowi 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji i odzwierciedlajg aktualny
stan wiedzy oraz jej zastosowania w dyscyplinie nauki medyczne, a takze w praktyce zawodowej
absolwentéw kierunku analityka medyczna. Zapewniajg kompleksowe przygotowanie do pracy
zawodowej, dziatalnosci naukowej oraz dalszego rozwoju kompetencji.

Zaktadane dla poszczegdlnych zajec efekty uczenia sie oraz formy ich weryfikacji i oceny sg opiniowane
przez Rade Programowg na kierunku analityka medyczna (RPKAM) z udziatem kluczowych
interesariuszy procesu ksztatcenia, w tym nauczycieli akademickich, studentéw oraz przedstawicieli
srodowiska zawodowego. Protokoty z posiedzen sg przekazywane Wydziatowemu Zespotowi ds.
Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia (WZds.ZiDJK) i udostepniane w Dziekanacie.
Ostateczny projekt programu studiéw, uwzgledniajgcy efekty uczenia sie, jest opiniowany przez Rade
Wydziatu, a nastepnie zatwierdzany przez Senat UMB.

Osigganie zakfadanych efektéw uczenia sie umozliwia absolwentom uzyskanie uprawnien do
wykonywania zawodu diagnosty laboratoryjnego, rozwéj kompetencji niezbednych na rynku pracy
oraz kontynuacje edukacji w obszarze medycyny laboratoryjnej. Wiedza i umiejetnosci zdobyte w toku
studiéw majg istotny wptyw na skutecznosc¢ i efektywnos¢ ekonomiczng polityki ochrony zdrowia, co
potwierdza rosngca rola diagnostyki laboratoryjnej w procesie podejmowania decyzji klinicznych —
wyniki badan laboratoryjnych stanowig podstawe 70—-80% decyzji lekarskich.

Corocznie gromadzone przez WZds.ZiDJK dane wskazujg na trafnos¢ doboru efektdw uczenia sie,
zgodnos$¢ z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz efektywnosé ich osiggania przez absolwentow
ocenianego kierunku. Obserwuje sie rosngce zapotrzebowanie rynku pracy na diagnostéow
laboratoryjnych oraz bardzo dobrg opinie, jakg sie cieszg. Dane z ogdlnopolskiego systemu
monitorowania Ekonomicznych Losow Absolwentéw potwierdzajg wysoka zatrudnialno$é — sredni czas
poszukiwania pracy etatowej wynosi 3,3 miesigca, a wskaznik bezrobocia w pierwszym roku po
dyplomie wynosi zaledwie 3,26% (wzgledny wskaznik bezrobocia — 0,83). Ponad 90% absolwentow
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podejmuje prace w zawodzie w ciggu roku od ukonczenia studiéw, a wielu z nich zatrudnionych jest
juz w trakcie studiéw.

Podsumowaujac, program studidw jest opracowany zgodnie z wymogami ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce, rozporzadzeniami Ministra Zdrowia i Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz
obowigzujgcymi aktami wewnatrzuczelnianymi. Projekt 5-letniego programu studiéw przygotowany
przez RPKAM, uznany przez Senat UMB za zgodny z Misjg i Strategig rozwoju Uczelni, jest zatwierdzany
stosowng uchwatg Senatu (po zasiegnieciu opinii Samorzgdu Studenckiego). Uchwata ta obejmuje
wszystkie efekty uczenia sie okreslone w standardzie ksztatcenia dla kierunku analityka medycznai jest
w petni zgodna z potencjatem kadrowym oraz infrastrukturalnym Uczelni (opis w Kryteriach 4 i 5).

Zgodnie z procedurami wewnetrznego systemu zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia, projekt
programu studidw podlega ocenie i weryfikacji wszystkich kluczowych interesariuszy procesu
ksztatcenia, zaréwno wewnetrznych, jak i zewnetrznych (opis w Kryterium nr 10). W opinii Konsultanta
wojewddzkiego w dziedzinie diagnostyki laboratoryjnej, zamieszczonej w Raporcie WZds.ZiDJK z
przegladu jakosci ksztatcenia w roku akademickim 2023/2024, program studidow jest dostosowany do
potrzeb rynku pracy, prawidtowo przygotowuje absolwentéw do wykonywania zawodu diagnosty
laboratoryjnego oraz wspiera rozwéj naukowy studentédw, m.in. poprzez dziatalnos¢ két naukowych i
Studenckiego Towarzystwa Diagnostéw Laboratoryjnych.

Koncepcja i cele ksztatcenia sg upubliczniane na stronach internetowych UMB oraz w uczelnianym
wydawnictwie ,Medyk Biatostocki”. Dodatkowo sg systematycznie komunikowane spotfecznosci
akademickiej podczas zebran poswieconych dydaktyce w jednostkach organizacyjnych Uczelni, na
posiedzeniach Rady Programowej odbywajacych sie przynajmniej dwa razy w roku, na posiedzeniach
Rad Wydziatu, a takze podczas spotkan Uczelnianego i Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia i
Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia, konsultacji ze studentami, starostami i opiekunami lat oraz
formalnych i nieformalnych spotkan z pracodawcami i innymi interesariuszami zewnetrznymi.

Kierunek nie prowadzi do uzyskania tytutu inzyniera, stad wymogi dotyczgce kompetencji inzynierskich
(pkt 7) nie znajdujg zastosowania.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktdéra poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 1 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. nie dotyczy nie dotyczy

Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Program studiéw (zatacznik nr 8, sylabusy na cykl ksztatcenia 2025-2030 — zatgcznik nr 8a) jest
przygotowany zgodnie z wymogami krajowych aktéw prawnych regulujacych ksztatcenie na kierunku
analityka medyczna (opis w Kryterium 1, pkt. 1.1) oraz wewnatrzuczelnianymi aktami prawnymi.
Podstawa realizacji programu studiéw jest uchwata Senatu w sprawie ustalenia programu studiéw dla
danego cyklu ksztatcenia (zatacznik nr 9). Zatwierdzenie programu, planu studiow i tematéw zajec
fakultatywnych jest poprzedzone opinig Parlamentu Samorzadu Studentow (zatgcznik nr 10).

Program studiéw uwzglednia wszystkie elementy wymagane przepisami prawa i jest publicznie
udostepniany na stronie internetowej Uczelni, w tym jako zafaczniki do Uchwat Senatu UMB w

Profil praktyczny | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 22



Biuletynie Informacji Publicznej (BIP). W programie studiéw okreslono m.in.: forme studiéw; liczbe
semestrow i liczbe punktdw ECTS konieczng do uzyskania dyplomu; zajecia wraz z przypisaniem do nich
efektéw uczenia sie i tresci programowych zapewniajgcych uzyskanie tych efektéw; sposoby
weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie osiggnietych przez studenta w trakcie catego cyklu ksztatcenia;
taczng liczbe godzin zajec i tgczng liczbe punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem prowadzacych zajecia oraz w ramach zaje¢ z dziedziny nauk
humanistycznych/spotecznych; wymiar, zasady i forme odbywania praktyk zawodowych oraz tytut
zawodowy nadawany absolwentom.

2.1. Tresci programowe

W procesie projektowania, aktualizacji i doskonalenia programu studiéw, w tym tresci programowych
zamieszczanych w sylabusach zaje¢, uczestniczg wszyscy kluczowi interesariusze procesu ksztatcenia.
Propozycje tresci programowych na kolejny cykl ksztatcenia przygotowujg zespoty dydaktyczne, ktére
nastepnie sg analizowane przez Rade Programowa na kierunku analityka medyczna (RPKAM).
Gremium tworzg osoby z merytorycznym i organizacyjnym doswiadczeniem zwigzanym z realizacjg
programu studidéw. Sktad Rady Programowej zawiera zatgcznik nr 11. W sktad Rady wchodzg m.in.:
specjalisci w zakresie medycyny laboratoryjnej posiadajgcy tytuty i stopnie naukowe, absolwenci
ocenianego kierunku oraz pracownicy medycznych laboratoriow diagnostycznych niebedacy
nauczycielami akademickimi. Wielu cztonkéw RPKAM petni takze funkcje w organach opiniotwdrczych
i tworzgcych rekomendacje w zakresie praktyki zawodowe] diagnostéw laboratoryjnych, takich jak
Krajowa lIzba Diagnostow Laboratoryjnych, Zarzad Gtéwny Polskiego Towarzystwa Diagnostyki
Laboratoryjnej, Kolegium Medycyny Laboratoryjnej oraz European Federation of Clinical Chemistry
and Laboratory Medicine (EFLM). Szerokie kompetencje i doswiadczenie zawodowe cztonkéw Rady
gwarantujg wifasciwy dobdr tresci programowych, odpowiadajgcych aktualnym osiggnieciom
badawczo-rozwojowym oraz praktyce w obszarze medycyny laboratoryjnej. Tresci te obejmujg
zarowno podstawowe i kierunkowe zagadnienia teoretyczne, jak i zasady praktyki diagnostycznej oraz
umiejetnosci komunikacji z uczestnikami procesu diagnostyczno-terapeutycznego. Realizowane sg one
w ramach grup zaje¢ z zakresu nauk: biologiczno-medycznych, chemicznych, behawioralnych,
spotecznych, klinicznych, prawnych i organizacyjnych, a takze naukowych i praktycznych aspektéw
medycyny laboratoryjne;j.

Tresci programowe na kierunku analityka medyczna sg spdjne z zaktadanymi efektami uczenia sie i
dostosowane do specyfiki poszczegdlnych zaje¢ tworzacych program studidw. Przyktadowo: na
zajeciach z analizy instrumentalnej tresci obejmujg m.in. ,budowe i zasady dziatania spektrometru,
rodzaje interferencji i metody ich korekcji, zastosowanie spektrofluorymetrii — widmo wzbudzenia,
widmo emisji, steZzeniowe wygaszanie fluorescencji’. S3 one w petni zgodne z zaktadanym efektem
uczenia sie: ,zna i rozumie podstawy teoretyczne i metodyczne technik spektroskopowych oraz ich
zastosowanie w medycznej diagnostyce laboratoryjnej”. W ramach jezyka angielskiego studenci
poznaja , podstawowq terminologie specjalistyczng dotyczqgcq wybranych metod analitycznych, analizy
laboratoryjnej, hematologii, diagnostyki ogdlnej i genetyki”. Tresci te odpowiadajg efektowi uczenia
sie: ,potrafi czytac¢ ze zrozumieniem i ttumaczyc¢ artykuty specjalistyczne, np. instrukcje obstugi
urzgdzen laboratoryjnych, opisy doswiadczeri laboratoryjnych czy metody analityczne”, co jest
niezbedne zaréwno w dalszym toku ksztatcenia, jak i w pracy zawodowej. Na zajeciach z chemii
klinicznej studenci uczg sie m.in.: ,zaktadania kart kontroli poprawnosci, powtarzalnosci i
odtwarzalnosci; oceny bteddow systematycznych i trywialnych; stosowania kryteriow dopuszczalnosci
btedu metody; obliczania przedziatu referencyjnego, czutfosci, swoistosci diagnostycznej, wartosci
predykcyjnych i mocy diagnostycznej badan”. Tresci te pozwalajg osiggnac efekt: ,prowadzenie
walidacji metod analitycznych zgodnie z zasadami kontroli jakosci i Dobrej Praktyki Laboratoryjnej w
medycznych laboratoriach diagnostycznych”. Na zajeciach z hematologii laboratoryjnej tresci obejmuja
m.in.: ,,zasady oceny prawidfowych preparatow krwi i szpiku, morfologie krwinek biatych, czerwonych
i ptytkowych w rozmazach krwi barwionych metodq Maya-Griinwalda-Giemzy u 0sob zdrowych, ocene
rozmazow prawidtowych dorostego i noworodka”. Realizacja tych tresci umozliwia osiggniecie efektu:
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»potrafi dokonywac oceny preparatow mikroskopowych krwi obwodowej i szpiku kostnego”. Tresci
programowe przypisane praktykom zawodowym sg zgodne z efektami uczenia sie dla tej grupy zajec i
zapewniajg bezposrednie przygotowanie do pracy w laboratoriach diagnostycznych. Zgodnos¢ tresci
programowych z aktualnym stanem wiedzy, standardami dziatalnosci zawodowej i potrzebami rynku
pracy jest dodatkowo wzmacniana przez coroczng aktualizacje literatury zalecanej w sylabusach, ktéra
stanowi istotne zrédto tresci programowych w procesie ksztatcenia. Szeroki zakres i zréznicowany
poziom trudnosci tresci programowych gwarantuje osiggniecie wszystkich zaktadanych efektow
uczenia sie, w tym tych okreslonych w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania
zawodu diagnosty laboratoryjnego. Tresci te wyposazajg absolwenta w wiedze, umiejetnosci i
kompetencje spoteczne niezbedne do: pracy z nowoczesnymi technologiami diagnostycznymi,
uzyskiwania wiarygodnych wynikéw badan laboratoryjnych i ich interpretacji w kontekscie klinicznym,
wspierania procesu terapeutycznego pacjenta, oceny znaczenia klinicznego testéw laboratoryjnych,
efektywnej komunikacji z pacjentem, zleceniodawcy lub odbiorcg wynikéw badan, podejmowania
odpowiedzialnych decyzji w poczuciu wspdtodpowiedzialnosci za zdrowie i zycie spoteczenstwa.

Podsumowujgc, tresci programowe sg w petni zgodne z koncepcjg ksztatcenia i umozliwiajg osiggniecie
wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sie obowigzujgcych na kierunku analityka medyczna.
Obejmujg zaréwno wiedze teoretyczng, jak i jej praktyczne zastosowania w obszarze nauk
medycznych, uwzgledniajac aktualny stan praktyki zawodowej przysztych diagnostéw laboratoryjnych.
Przygotowujg absolwentdw do pracy w publicznych i niepublicznych medycznych laboratoriach
diagnostycznych, osrodkach badawczo-rozwojowych oraz firmach branzowych, a takze do podjecia
ksztatcenia w Szkole Doktorskiej i ksztatcenia specjalizacyjnego w réznych dziedzinach medycyny
laboratoryjnej z zakresu diagnostyki laboratoryjnej, hematologii i transfuzjologii, immunologii,
mikrobiologii, parazytologii oraz medycznej i sgdowej genetyki i toksykologii.

2.2. Plan studiow

Plan studiow na kierunku analityka medyczna (zatacznik nr 12 — cykl 2025-2030, zatacznik nr 13 — rok
akad. 2025/2026) jest zgodny z rozporzadzeniem MNiISW w sprawie standardu ksztatcenia oraz
okreslajgcym warunki prowadzenia studidw. Studia realizowane sg na poziomie jednolitych studiéw
magisterskich o profilu praktycznym, wytgcznie w formie stacjonarnej. Ksztatcenie obejmuje 10
semestréw, a warunkiem ukonczenia studiéw jest zdobycie 300 punktéw ECTS, przy czym szacowany
naktad pracy studenta przypadajgcy na 1 punkt ECTS wynosi 25-30 godzin. £aczna liczba godzin zajeé
z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich i studentéw wynosi 4800, w tym 600 godzin
przeznaczonych na praktyki zawodowe, co odpowiada 189 punktom ECTS.

Plan studidow obejmuje wszystkie zajecia wyszczegdlnione w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego
do wykonywania zawodu diagnosty laboratoryjnego. tgczne liczby godzin poszczegdlnych grup zajec
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw, a takze naktad pracy
studenta niezbedny do osiggniecia szczegdtowych efektédw uczenia sie przypisanych poszczegdlnym
modutom, zostaty skalkulowane zgodnie z wytycznymi obowigzujgcego standardu ksztatcenia.

W cyklu ksztatcenia rozpoczynajacym sie w roku akademickim 2025/2026 taczna liczba godzin zajec
oraz przypisane im punkty ECTS w ramach poszczegdlnych grup przedstawiajg sie nastepujgco:

e grupa A nauki biologiczno — medyczne: 675 godz., 48 ECTS,

e grupa B nauki chemiczne i elementy statystyki: 465 godz., 37 ECTS,

e grupa C nauki behawioralne i spoteczne: 335 godz., 19 ECTS (w tym 120 godz., 9 ECTS z jezyka
angielskiego),

e grupa D. nauki kliniczne oraz prawne i organizacyjne aspekty medycyny laboratoryjnej: 260 godz.,
17 ECTS,

e grupa E. naukowe aspekty medycyny laboratoryjnej: 780 godz., 52 ECTS,

e grupa F praktyczne aspekty medycyny laboratoryjnej: 1070 godz., 71 ECTS,

e grupa G: metodologia badan naukowych: 465 godz., 26 ECTS,

e grupa H: praktyki zawodowe: 600 godz., 20 ECTS.
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W ramach godzin przeznaczonych do dyspozycji Uczelni (w sumie: 570 godz., 33 ECTS) w planie studidéw
uwzgledniono 225 godz., 17 ECTS realizowanych jako tzw. przedmioty wfasne, ktére pogtebiajg
zawodowe i spofeczne kompetencje absolwenta ocenianego kierunku: programy komputerowe w
medycznym laboratorium diagnostycznym (15 godz., 1 ECTS); ochrona wtasnosci intelektualnej (30
godz., 2 ECTS); komunikacja interpersonalna (30 godz., 2 ECTS); laboratoryjna diagnostyka
pediatryczna (60 godz., 5 ECTS) wraz z praktyczng naukg zawodu (30 godz., 2 ECTS) oraz analiza
srodkdéw spozywczych (60 godz., 5 ECTS).

Zajecia prowadzone sg w formie wyktadéw (1324 godz.), seminaridow (511 godz.) oraz éwiczen (2965
godz.) w proporcjach zapewniajgcych mozliwosé osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie (wyktady
stanowig 28% wszystkich zajec; seminaria — 10%; ¢wiczenia — 62%).

Zajecia realizowane sg w takiej kolejnosci, aby umozliwi¢ studentom systematyczne i efektywne
osigganie zaktadanych efektéw uczenia sie, poprzez tgczenie wiedzy teoretycznej opartej na
wspotczesnych osiggnieciach medycyny laboratoryjnej z praktyka zawodowa oraz kompetencjami
spotecznymi niezbednymi na rynku pracy diagnostéw laboratoryjnych. W pierwszych latach studiéw
studenci zdobywajg wiedze z nauk podstawowych i jej zastosowania w praktyce laboratoryjnej. W
ramach zaje¢ z biologii medycznej, histologii, anatomii, biochemii, fizjologii, patofizjologii i
patomorfologii poznajg m.in. budowe i funkcje komdérek, narzadéw i uktadéw w kontekscie
patomechanizméw chordb cztowieka oraz zwigzanych z nimi wskaznikédw ilosciowych. Zajecia z
biofizyki medycznej, chemii, analizy instrumentalnej i statystyki z elementami matematyki zapewniajg
podstawy do rozumienia technik analityczno-pomiarowych, obliczen statystycznych oraz ksztattuja
umiejetnosci proceduralne, ktére bedg wykorzystywane w dalszej czesci studidéw.

Praktyka w laboratorium naukowo-badawczym, realizowana po Il roku studiéw umozliwia rozwijanie
zainteresowan naukowych, ktére mogg by¢ kontynuowane w ramach két naukowych lub ITS, a
nastepnie podczas realizacji pracy dyplomowe]. Rdwnoczesnie wczesne lata studiow poswiecone sg
ksztatceniu kompetencji psychospotecznych, obejmujacych zagadnienia z psychologii i socjologii, etyki
zawodowej, ochrony witasnosci intelektualnej oraz rozwijaniu umiejetnosci skutecznego
porozumiewania sie, takze w jezyku obcym (komunikacja interpersonalna, jezyk angielski dla
diagnostow laboratoryjnych).

Na kolejnych latach — trzecim, czwartym i pigtym — program koncentruje sie na ksztatceniu
kierunkowym, w tym klinicznym, praktykach w medycznych laboratoriach diagnostycznych oraz
realizacji projektu badawczego. Studenci zdobywajg umiejetnosci stosowania wiedzy z zakresu
analityki ogdlnej, chemii i biochemii klinicznej, genetyki medycznej, biologii molekularnej,
mikrobiologii, immunologii z immunopatologia, hematologii laboratoryjnej, cytologii klinicznej,
serologii grup krwi, propedeutyki medycyny, farmakologii i toksykologii w rozwigzywaniu probleméw
diagnostycznych.

Program studiéw ktadzie nacisk na Scisty zwigzek postepu nauk medycznych z praktyka diagnosty
laboratoryjnego oraz koniecznos¢ ksztatcenia ustawicznego. Studenci rozwijajg kompetencje w
zakresie wykonywania czynnosci diagnostycznych, interpretacji wynikéw badan, opracowywania
strategii diagnostyki réznicowej, monitorowania leczenia pacjentéw oraz obstugi laboratoryjnych
systeméw informatycznych wykorzystywanych w pracy diagnostycznej (programy komputerowe w
MLD).

Wszystkie zajecia ksztattujgce podstawowe umiejetnosci zawodowe prowadzone s3 w naturalnym
Srodowisku pracy przysztych diagnostéw — w zaktadach diagnostycznych, medycznych laboratoriach
diagnostycznych i klinikach — w grupach dostosowanych liczebnie do specyfiki zaje¢ oraz mozliwosci
infrastrukturalnych podmiotéw ochrony zdrowia. Zajecia prowadzone s3 pod nadzorem
wyspecjalizowanych diagnostéw laboratoryjnych (szczegétowy opis kadry i infrastruktury dydaktycznej
opisano w Kryteriach 4 i 5).

Program studidéw przewiduje rowniez rozwéj kompetencji spotecznych, ktére ksztattujg autonomie i
odpowiedzialno$¢ w mysleniu oraz dziataniu, przygotowujgc studentéw do petnienia réznych rél
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spotecznych i podejmowania dziatan w interesie publicznym. Nabywanie tych kompetencji odbywa sie
zarowno w trakcie realizacji konkretnych zaje¢ i modutéw, jak i poprzez uczestnictwo w Zzyciu
akademickim oraz funkcjonowanie w $rodowisku Uczelni. Rozwdj kompetencji spotecznych rozpoczyna
sie juz od | roku studidéw w ramach zaje¢ z ochrony witasnosci intelektualnej, psychologii, socjologii,
jezyka angielskiego, technologii informacyjnych oraz kwalifikowanej pierwszej pomocy. Na kolejnych
etapach ksztatcenia, w ramach etyki zawodowej i przedmiotéw kierunkowych, studenci uczg sie pracy
w zespole, nawigzywania i utrzymywania witasciwego kontaktu oraz skutecznej komunikacji z
zleceniodawcami, odbiorcami wynikéw badan, wspétpracownikami i innym personelem medycznym.
W ksztattowaniu kompetencji spotecznych uczestniczg zaréwno specjalisci z zakresu etyki, psychologii
i socjologii, jak i kadra akademicka prowadzgca zajecia zawodowe oraz pracodawcy podczas praktyk.
Podczas tych zajec studenci zdobywajg doswiadczenie w pracy personelu laboratoryjnego, przyswajaja
zasady etyki zawodowej w praktycznych sytuacjach, uczg sie przestrzegania tajemnicy zawodowej,
praw pacjenta oraz wspotpracy w zespole. Przed wejsciem na rynek pracy zapoznajg sie réwniez z
obowigzujgcymi regulacjami prawnymi dotyczgcymi wykonywania zawodu diagnosty laboratoryjnego
oraz zasadami organizacji, funkcjonowania, akredytacji i certyfikacji medycznych laboratoriéw
diagnostycznych. Ksztattowanie Swiadomosci wtasnych ograniczen oraz potrzeby statego doskonalenia
wspiera rowniez wymoég korzystania z literatury fachowej. Wiedza, umiejetnosci i kompetencje
spoteczne sg rozwijane takze poza programem studidow, m.in. poprzez dziatalnos¢ kot naukowych w
ramach Studenckiego Towarzystwa Naukowego oraz aktywnosci w organizacji studenckiej Studenckie
Towarzystwo Diagnostéw Laboratoryjnych. Sg tez wynikiem inspirowania studentéw do dziatan
uzytecznych spotecznie. Studenci uczestniczg w takich przedsiewzieciach jak: akcja pn. ,Z diagnostg po
zdrowie. Dzien Babci i Dziadka”, rejestracja potencjalnych dawcow komérek macierzystych szpiku,
coroczny ,Dzien Diagnosty Laboratoryjnego”, czy akcja pn. ,,Pacjent pod opieka diagnosty”. Podczas
tych wydarzen studenci m.in. edukujg spoteczenstwo w zakresie przygotowania do badan
laboratoryjnych, wykonujg pomiary glikemii przygodnej czy poziomu witaminy C oraz szerzg wiedze o
diagnostyce chordb tarczycy. Takie inicjatywy pozwalajg utrwali¢ efekty uczenia sie, zwtaszcza w
zakresie kompetencji spotecznych, ktdre sg niezbedne na rynku pracy.

Cwiczenia specjalistyczne z metodologia badar naukowych, realizowane na IV i V roku studiéw (435
godz., 24 ECTS), wspierajg przygotowanie pracy dyplomowej oraz rozwijajg kompetencje niezbedne do
prowadzenia dziatalnosci naukowej — zaréwno w ramach procesu dyplomowania, jak i w dalszej
karierze naukowej, np. w Szkole Doktorskiej lub podczas zatrudnienia na Uczelni. Majg charakter
fakultatywny i pogtebiajg kompetencje w zakresie problematyki naukowej wybranej zgodnie z
wtasnymi zainteresowaniami studentédw, w tym rozwijanych podczas praktyk naukowych lub w ramach
dziaftalno$ci Studenckiego Towarzystwa Naukowego. W trakcie ¢wiczen studenci nabywajg
umiejetnosci: wyszukiwania i selekcjonowania informacji naukowych z réznych zrédet, opracowywania
wiasnego projektu badawczego, prowadzenia badan doswiadczalnych przy uzyciu nowoczesnych
metod i technik, krytycznej oceny danych, formutowania wnioskéw i opinii oraz prezentowania
wynikéow w formie ustnej i pisemnej. Zdobywajg takze wiedze o Zrédtach informacji naukowej oraz
zasadach ich wykorzystania, w tym w kontekscie sztucznej inteligencji (Al), a takze uczg sie rozumienia
poje¢ plagiatu i autoplagiatu. Prace dyplomowe s3 realizowane zgodnie z Regulaminem procesu
dyplomowania na kierunkach Analityka Medyczna, Farmacja i Kosmetologia Il stopnia na Wydziale
Farmaceutycznym z Oddziatem Medycyny Laboratoryjnej UMB (zatgcznik nr 14). Ich tematyka $cisle
wigze sie z efektami uczenia sie przypisanymi do kierunku. Moze by¢ zwigzana z dziatalnoscig naukowg
kierownika pracy badZ potrzebami rynku pracy, np. oceng przydatnosci konkretnych systemow
pomiarowych w rutynowe] diagnostyce lub poszukiwaniem nowych biomarkeréw diagnostycznych i
prognostycznych. Wykaz tematéw prac dyplomowych realizowanych w roku akad. 2023/2024 oraz
2024/2025 zawiera zatgcznik nr 15.

Indywidualne zainteresowania studentow rozwijane sg réwniez poprzez oferte zajec fakultatywnych,
obejmujaca 20 tematow realizowanych w formie seminaridéw (zatgcznik nr 16). Kazdy student wybiera
10 z nich (tacznie 150 godz., 10 ECTS). Propozycje tematdw mogg zgtaszaé wszystkie jednostki Uczelni,
wraz z opisem zajec¢. Tematyka zajec jest spdjna z kierunkowymi efektami uczenia sie i odpowiada
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profilowi absolwenta. Zgtoszone propozycje podlegajg ocenie Kolegium Dziekanskiego oraz RPKAM i
sg przypisywane do realizacji w latach I-IV. Oferta zaje¢ zamieszczana jest na stronie internetowej
Woydziatu, zapisy odbywaja sie przez Wirtualny Dziekanat.

Zajeciom o charakterze praktycznym przypisano 216 punktéw ECTS, tj. 72% ECTS koniecznych do
ukonczenia studidw, co spetnia wymogi okreslone dla praktycznego profilu studidow. W planie studiéw
przewidziano 120 godz./9 ECTS na nauke jezyka obcego, realizowang w ramach zajec jezyk angielski
dla diagnostéw laboratoryjnych. Celem tych zajec jest opanowanie jezyka angielskiego na poziomie
B2+ zgodnie z Europejskim Systemem Opisu Ksztatcenia Jezykowego, ze szczegélnym uwzglednieniem
terminologii specjalistycznej uzywanej w diagnostyce laboratoryjnej. Plan studiéw umozliwia
studentom zdobycie: 11 ECTS w zakresie nauk humanistycznych, w tym: etyka zawodowa — 15 godz.,
1 ECTS, historia medycyny i diagnostyki laboratoryjnej— 15 godz., 1 ECTS, jezyk angielski dla diagnostéw
laboratoryjnych — 120 godz., 9 ECTS oraz 7 ECTS w zakresie nauk spotecznych, w tym: psychologia — 15
godz., 1 ECTS, socjologia — 15 godz., 1 ECTS, prawo medyczne — 15 godz., 1 ECTS, ochrona wtasnosci
intelektualnej — 30 godz., 2 ECTS, komunikacja interpersonalna — 30 godz., 2 ECTS. Tak skonstruowany
blok zaje¢ humanistycznych i spotecznych zapewnia rozwdj kompetencji jezykowych,
interpersonalnych i etycznych niezbednych w pracy diagnosty laboratoryjnego oraz w kontakcie z
pacjentem, zespotem medycznym i Srodowiskiem naukowym.

Zgodnie z wytycznymi standardu ksztatcenia, liczba punktéw ECTS mozliwych do uzyskania w ramach
zajeé prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ nie przekracza 75 ECTS
(tj. 25% catkowitej liczby punktow ECTS wymaganych do ukonczenia studidw). W cyklu ksztatcenia
rozpoczynajgcym sie w roku akademickim 2025/2026 zajecia zdalne obejmujg jedynie wyktady z
anatomii (15 godz.), szkolenie BHP (5 godz.) oraz czesc¢ zajec z ochrony wtasnosci intelektualnej (6 z 30
godz.).

Na ocenianym kierunku preferowane jest ksztatcenie w kontakcie bezposrednim, co wynika z
doswiadczen zdobytych podczas pandemii COVID-19. Zdalne nauczanie utrudniato stosowanie
aktywizujgcych metod dydaktycznych oraz osigganie wielu efektéw uczenia sie, w tym kompetencji
spotecznych, takich jak: ksztattowanie postaw, praca w grupie, przestrzeganie zasad kolezenstwa
zawodowego i wspoétpraca w zespole specjalistow.

Zasady organizacji i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w
tym stosowane narzedzia oraz obowigzki kadry i 0oséb uczestniczacych w zajeciach zdalnych okresla
Regulamin organizacji zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku (zatgcznik nr 17). Prowadzenie e-learningu wymaga zgody
Dziekana. Jednostka wnioskujgca o zajecia online zobowigzana jest wypetni¢ kwestionariusz, gdzie
wskazuje m.in. forme zajeé, liczbe godzin i nazwisko osoby prowadzacej zajecia na platformie e-
learningowej. Kwestionariusz ze zgoda Dziekana przekazywany jest do Dziatu Planowania i Rozliczania
Obcigzen Dydaktycznych oraz Dziatu Nowoczesnych Metod i Technik Ksztatcenia. Zasadniczo, zgoda ta
dotyczy wytacznie wyktadow (w wyjgtkowych wypadkach réwniez seminariéw). W przypadku zajec
ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne, wykorzystanie metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ moze
mie¢ wytacznie charakter wspomagajgcy realizacje tych zaje¢. Podstawowym narzedziem
umozliwiajgcym prowadzenie zaje¢, zaliczen i egzamindw w formie e-learningu jest platforma e-
learningowa Blackboard udostepniana przez uczelniane Centrum Doskonatosci Dydaktycznej.
Narzedziem pomocniczym i wspierajgcym jest aplikacja Microsoft Teams, dostepna w ramach pakietu
MS Office 365. Wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnej w procesie nauczania zostato
opisane w Kryterium 5. W ramach szkolen przygotowujgcych studentéw do realizacji zaje¢ zdalnych,
przed ich rozpoczeciem, Uczelnia zapewnia materiaty szkoleniowe dostepne w postaci elektronicznej
(w formie instrukcji, informacji lub instruktazu), w szczegdlnosci zawierajgce informacje o technicznych
aspektach udziatu w takich zajeciach. Szkoleniu podlegajg tez osoby realizujgce zajecia online. Poznajg
sposoby wtasciwego przygotowania zajec i materiatéw dydaktycznych, weryfikacji efektéw uczenia sie
osiggnietych przez studentéw (zgodnej z Zarzagdzeniem Rektora nr 28/2021 z dnia 01.04.2021 r. w
sprawie zasad weryfikacji osiggnietych efektéw uczenia sie z wykorzystaniem metod i technik
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ksztatcenia na odlegtos¢ w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku (zatacznik nr 18), a takze
zabezpieczania i archiwizacji dokumentacji dydaktycznej. Uzytkownicy platform e-learningowych
zobowigzani sg do uwierzytelniania sie przy uzyciu indywidualnego loginu i hasta, a wyniki egzamindéw
i zaliczen sg przekazywane wyfacznie na konta studentow. Przetwarzanie danych osobowych w ramach
zaje¢ i weryfikacji efektéw uczenia sie odbywa sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o ochronie
danych osobowych, w tym Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 oraz
zasadami ochrony danych osobowych obowigzujgcymi w UMB.

Szczegdtowy program studidow jest przedstawiony w sylabusach poszczegdlnych zajeé, ktdre s3
corocznie aktualizowane. Wzér sylabusa zawiera zatgcznik nr 19. Szeroki dostep do harmonograméw,
planow studidw, sylabuséw oraz regulaminéw dydaktycznych jednostek zapewnia ich publikacja na
stronie internetowej Wydziatu. Ponadto, sylabusy i materiaty dydaktyczne udostepniane sg rowniez na
tablicach ogtoszen przy jednostkach dydaktycznych.

2.3. Metody ksztatcenia

W celu osiggniecia zaktadanych efektdw uczenia sie stosowane sg réznorodne metody ksztatcenia,
ktore aktywizujg studentédw i angazujg ich w proces nauki na wszystkich formach zajeé. Na wyktadach
obok tradycyjnego przekazywania wiedzy (w oparciu o dynamiczne i wizualnie atrakcyjne prezentacje)
stosuje sie elementy wyktadu konwersacyjnego oraz nauczania problemowego (problem-based
learning i case study), umozliwiajgce analize konkretnych przypadkow i zastosowanie teorii w praktyce.
Wzmacnia to umiejetnos¢ logicznego myslenia, samodzielnego dochodzenia do wnioskéw oraz
rozwigzywania problemdéw. Na seminariach i éwiczeniach realizowane sg zajecia w grupach, debaty,
dyskusje, ,burze mdzgédw” oraz pytania sokratejskie, rozwijajgce kompetencje interpersonalne,
umiejetno$¢ krytycznej analizy i wspoétpracy w zespole. Dodatkowo wykorzystywane sg metody
prezentacyjne 4MAT (,Dlaczego? Co? Jak? Jesli?”), pokazy, obserwacje oraz techniki wspierajgce
zapamietywanie, takie jak metoda Cornella, mapy skojarzen, drama (odgrywanie scenek
komunikacyjnych z analizg i informacjg zwrotng), storytelling diagnostyczny, gry dydaktyczne i quizy.
W praktycznych zajeciach laboratoryjnych stosuje sie podejscie , experiential learning” — uczenie sie
przez doswiadczenie. Studenci samodzielnie pobierajg materiat biologiczny, przygotowujg roztwory,
wykonujg obliczenia i pomiary, sporzadzajg preparaty mikroskopowe oraz obstugujg aparature
analityczno-pomiarowg i diagnostyczng. Pod nadzorem nauczycieli oraz wspodtpracujac z personelem
medycznym i innymi studentami, rozwigzujg ztozone problemy diagnostyczne, interpretujg wyniki
badan rutynowych i specjalistycznych oraz proponujg badania uzupetniajgce i potwierdzajgce
rozpoznanie patologii (m.in. w ramach zaje¢ z diagnostyki laboratoryjnej, chemii klinicznej, hematologii
laboratoryjnej, analityki ogdlnej i technik pobierania materiatu). Metody ksztatcenia wspierane s3
odpowiednimi narzedziami i materiatami dydaktycznymi, w tym wiarygodnymi materiatami
kontrolnymi (np. barwionymi rozmazami krwi i szpiku) oraz symulacjami wysokiej wiernosci, jak
modele rak do nauki prawidtowego naktuwania zyt obwodowych, bezpieczne dla pacjentéw i
studentéw. W zakresie komunikacji interpersonalnej stosowane sg metody analizy sytuacji
komunikacyjnych, dyskusje, odgrywanie scenek (drama) z informacja zwrotng, mapy skojarzen oraz gry
dydaktyczne, co wspiera rozwdj kompetencji spotecznych niezbednych w pracy diagnosty
laboratoryjnego.

Na kierunku analityka medyczna metody i techniki ksztatcenia na odlegto$é petnig funkcje pomocnicza.
W cyklu ksztatcenia rozpoczynajgcym sie w roku akademickim 2025/2026 zajecia zdalne obejmujg
jedynie wyktady z anatomii (15 godz.), szkolenie BHP (5 godz.) oraz czes$¢ zajec z ochrony wtasnosci
intelektualnej (6 z 30 godz.). Ponadto na platformie Blackboard funkcjonuje ,Repozytorium
materiatow dydaktycznych”, w ktérym studenci majg dostep do przydatnych zasobéw edukacyjnych,
takich jak referaty, analizy wiasne powstate w ramach badan naukowych, przyktadowe pytania
egzaminacyjne i inne materiaty wspierajgce nauke.

Aktywizacja studentéw i wdrazanie ich do pracy badawczej zgodnej z nauczanymi efektami uczenia sie
odbywa sie zaréowno w ramach tutoringu akademickiego (relacja mistrz—uczen), jak i poprzez
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samodzielne dochodzenie do wiedzy, realizowane w Scistym powigzaniu z warsztatem laboratoryjnym
podczas ¢éwiczen specjalistycznych z metodologia badan naukowych. Przyktadem skutecznego
ksztattowania umiejetnosci studentéw w zakresie projektowania badan oraz pozyskiwania srodkéw
finansowych jest uzyskanie grantu w ramach konkursu ogtoszonego w 2025 r. przez MNiSW pn.
»Studenckie kota naukowe tworzg innowacje”. Projekt pt.: ,Innowacyjne zastosowanie badan
przytézkowych do oceny potencjatu prokoagulacyjnego w stratyfikacji ryzyka opdznionego
niedokrwienia mézgowia u pacjentéw z krwawieniem srédczaszkowym”, opracowany przez studentéw
Kota Naukowego przy Zaktadzie Diagnostyki Hematologicznej, uzyskat wysokg ocene MNiSW (4,87 na
5 pkt.) i zostat zakwalifikowany do finansowania w kwocie 65 280 zt.

Wydziat przywigzuje szczegdlne znaczenie do autentycznego przygotowania studentéw do pracy
zawodowej, zapewniajac praktyczne ksztatcenie w rzeczywistych warunkach rynku pracy. Wszystkie
zajecia kluczowe dla zawodu diagnosty laboratoryjnego prowadzone sg w zaktadach diagnostycznych
i klinikach, ktére funkcjonujg jako placéwki ochrony zdrowia w strukturach uniwersyteckich szpitali
klinicznych (USK, UDSK) lub Regionalnego Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa. Metody i
materiaty dydaktyczne wykorzystywane w ramach zaje¢ z biochemii klinicznej, chemii klinicznej,
hematologii laboratoryjnej, analityki ogdlnej i techniki pobierania materiatu, diagnostyki
mikrobiologicznej, diagnostyki parazytologicznej, laboratoryjnej diagnostyki pediatrycznej, diagnostyki
laboratoryjnej, immunopatologii z immunodiagnostyka, serologii grup krwi i transfuzjologii, cytologii
klinicznej, genetyki klinicznej, diagnostyki molekularnej, praktycznej nauki zawodu oraz propedeutyki
medycyny umozliwiajg studentom wykonywanie czynnosci praktycznych w bezposrednim kontakcie z
natywnym materiatem biologicznym, pacjentami hospitalizowanymi i ambulatoryjnymi oraz
wieloprofilowym personelem medycznym. Studenci uczg sie obstugi analizatoréw biochemicznych,
hematologicznych, koagulologicznych, mikrobiologicznych i innych, wyposazonych w laboratoryjny
system informatyczny (Marcel) oraz zintegrowany system szpitalny (Clininet) umozliwiajgcy
kompleksowe zarzadzanie informacjg medyczng. Samodzielnie przygotowujg preparaty z préobek krwi,
moczu i ptyndw ustrojowych oraz dokonujg oceny mikroskopowej. Poznajg réwniez zastosowanie
sztucznej inteligencji (Al) w diagnostyce laboratoryjnej, w tym weryfikujgc trafnosc cyfrowej klasyfikacji
komoérek krwi obwodowej przez sieci neuronowe analizatoréw hematologicznych.

Ksztatcenie w rzeczywistym Srodowisku pracy pozwala studentom nie tylko opanowad niezbedne
umiejetnosci proceduralne, ale takze rozwija kompetencje spoteczne i zawodowe, w tym wspotprace
w zespole, odpornosé na stres, zdolnos¢ krytycznego i analitycznego myslenia oraz samodzielno$¢ w
podejmowaniu decyzji. Takie doswiadczenie znaczgco utatwia adaptacje absolwentéw w Srodowisku
pracy diagnosty laboratoryjnego.

Stosowane metody w ksztatceniu jezykowym o profilu zawodowym obejmujg prace z tekstami
specjalistycznymi (np. instrukcjami obstugi analizatoréw, ulotkami odczynnikowymi), rozumienie
nagran audio i wideo, wyktadéw oraz prezentacji o tematyce ogdlnomedycznej, a takie
komunikowanie sie na tematy zawodowe z rédznymi odbiorcami, w tym z osobami korzystajacymi z
wynikéw badan laboratoryjnych. Studenci rozwijaja umiejetnosci prowadzenia debat i
przygotowywania prezentacji multimedialnych dotyczacych zagadnien akademickich i zawodowych, a
takze samodzielnego dochodzenia do wiedzy z wykorzystaniem metod problemowych,
mikronauczania i ,burzy mézgéw”. Rédznorodnosé tych metod pozwala studentom osiggnac biegtos¢ w
postugiwaniu sie jezykiem angielskim na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego, ze szczegdlnym uwzglednieniem specjalistycznej terminologii medycznej i laboratoryjnej.

Stosowane metody ksztatcenia umozliwiajg dostosowanie procesu uczenia sie do zréznicowanych
potrzeb grupowych i indywidualnych studentdow, a takze realizowanie spersonalizowanych Sciezek
edukacyjnych. Studenci majg mozliwosé studiowania w ramach Indywidualnego Trybu Studidw (ITS)
lub Indywidualnej Organizacji Studiéw (I0S), zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie Studiéw |
i Il stopnia oraz Jednolitych Studidw Magisterskich Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku (zatgcznik
nr 20) oraz w Regulaminie Studiéw Indywidualnych (zatacznik nr 21).
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Studia indywidualne stuzg wsparciu studentow, dla ktdrych standardowy program utrudnia rozwijanie
wiedzy lub pogtebianie wybranej specjalnos$ci. ITS stanowi forme rozszerzonego ksztatcenia,
skierowang szczegdlnie do studentédw uzdolnionych naukowo, umozliwiajagc rozwdéj wybranych
specjalnosci i kompetencji dydaktycznych. Moze by¢ realizowany od Il roku studidéw przez studentéw
spetniajgcych kryteria, takie jak srednia ocen co najmniej 4,50, laureatéw Diamentowego Grantu lub
osoby prowadzace aktywng dziatalnos¢ naukowa z rekomendacja przysztego opiekuna. Wnioski o ITS
rozpatruje Kolegium Dziekanskie, a decyzje o przyjeciu wydaje Dziekan.

Program ITS obejmuje zaréwno zajecia przewidziane w standardowym programie studiow, jak i zajecia
dodatkowe, realizowane poprzez wtgczenie studenta w dziatalno$¢ naukowo-badawczg i dydaktyczng
jednostki organizacyjnej, uczestnictwo w Studenckim Towarzystwie Naukowym, posiedzeniach
towarzystw naukowych oraz szkoleniach i kursach oferowanych przez uczelnie. Studenci realizujacy ITS
majg prawo uczeszcza¢ na ¢wiczenia z dowolng grupg studencka w terminach uzgodnionych z
kierownikiem jednostki dydaktycznej oraz sktadac zaliczenia i egzaminy w uzgodnionych terminach.
Obecnie na kierunku analityka medyczna nie ma studentdéw realizujacych ITS. 10S umozliwia
indywidualng organizacje ksztatcenia w sytuacjach losowych lub innych waznych przyczyn, ktére
uniemozliwiajg realizacje standardowego planu studiow. 10S moze by¢ stosowana na wszystkich latach
studiow, np. w przypadku problemoéw zdrowotnych, potwierdzonej cigzy, opieki nad dzieckiem czy
niepetnosprawnosci. Na kierunku analityka medyczna aktualnie studiuje sze$¢ oséb z
niepetnosprawnoscig (2 osoby z lekkim i 4 z umiarkowanym stopniem), ktdre sg objete wsparciem
Petnomocniczki Rektora ds. Oséb ze Szczegdlnymi Potrzebami.

Wspdtpraca z Biurem ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami umozliwia wyrédwnywanie szans
edukacyjnych, obejmujac m.in. specjalne stypendia, pomoc psychologiczng, wsparcie dydaktyczne w
zakresie organizacji zaje¢, a takze dostosowane materiaty i S$rodki dydaktyczne dla oséb
niedowidzacych, niedostyszacych lub majgcych problemy z poruszaniem sie. Indywidualne wsparcie
studentéw w procesie nauki i rozwoju zawodowego zapewniajg rowniez konsultacje, coaching i
mentoring przypisane do wszystkich zaje¢. Ponadto Uczelnia prowadzi szkolenia swiadomosciowe i
specjalistyczne dla kadry dydaktycznej i administracyjnej, w tym warsztaty z zakresu jezyka migowego,
aby w petni wspieraé studentdéw o réznych potrzebach edukacyjnych.

2.4. Praktyki zawodowe

Praktyki zawodowe stanowig integralny element programu studiéw, a ich gtdwnym celem jest
utrwalenie i rozwijanie umiejetnosci zdobytych w trakcie zaje¢ oraz weryfikacja ich w rzeczywistych
warunkach pracy zawodowej. Efekty uczenia sie realizowane w ramach praktyk sg w petni zgodne z
koncepcja ksztatcenia na kierunku analityka medyczna oraz z wytycznymi standardu przygotowujgcego
do wykonywania zawodu diagnosty laboratoryjnego. W cyklu ksztatcenia rozpoczynajgcym sie w roku
akademickim 2025/2026, praktyki zawodowe sg realizowane na ll, lll, IV i V roku studidow, w tgcznym
wymiarze 600 godzin (4 miesigce; 20 ECTS). Na |l roku studenci odbywajg 120 godz. praktyk (4 tygodnie
po 30 godzin) w jednostkach naukowych i naukowo-dydaktycznych UMB lub w podmiotach
pozauczelnianych prowadzacych dziatalnos¢ badawczo-rozwojowaq. Celem tej praktyki jest rozwijanie
aktywnosci naukowej studentédw, ktérg mozina kontynuowa¢ w ramach studenckiego ruchu
naukowego lub pracy dyplomowej. Program praktyki jest zintegrowany z modutem nauk
podstawowych i umozliwia zapoznanie sie z organizacjg pracy w laboratorium naukowym oraz z
technikami badawczymi stosowanymi w jednostce szkolgcej. Na IlI-V roku studenci realizujg tacznie
480 godzin praktyk w medycznych laboratoriach diagnostycznych (po 160 godz., 4 tygodnie, 20 dni
roboczych), co w petni odpowiada wymaganiom standardu ksztatcenia. Program praktyk jest
dopasowany do profilu dziatalnosci laboratoriow medycznych i obejmuje: Il rok: analityka ogdlna (1
tydzien), biochemia kliniczna (1 tydzien), immunologia (1 tydzien), diagnostyka parazytologiczna (1
tydzien); IV rok: chemia kliniczna (2 tygodnie), diagnostyka mikrobiologiczna (2 tygodnie); V rok:
hematologia i koagulologia (2 tygodnie), serologia grup krwi i transfuzjologia (2 tygodnie).
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Sekwencja praktyk jest zharmonizowana z kolejnoscig zaje¢ w planie studidw, co umozliwia
pracodawcom weryfikacje adekwatnosci doboru efektdw uczenia sie oraz efektywnosci ich osiggania
w Uczelni. Modut praktyk zawodowych na V roku wprowadzono do programu studiéw w ramach
dziatan doskonalgcych proces ksztatcenia, majacych na celu wzmocnienie kontaktu absolwentéw z
potencjalnym pracodawca.

Praktyki zawodowe realizowane sg zgodnie z: Regulaminem praktyk zawodowych na kierunku
analityka medyczna (zatgcznik nr 22) i Regulaminem Ksztatcenia Praktycznego, bedgcym zatgcznikiem
do Procedury organizacji ksztatcenia praktycznego (zatgcznik nr 23). Wdrozenie w/w procedury miato
na celu podniesienie jakosci modutu praktyk zawodowych poprzez m.in.: wiasciwy dobdr miejsc
praktyk, ocene kompetencji opiekundw praktyk, skuteczng weryfikacje osigganych efektéw uczenia sie
oraz wzmochiony nadzdr nad realizacjg modutu.

Zgodnie z dokumentacjg praktyka zawodowa odbywa sie na podstawie porozumienia zawartego
miedzy jednostka przyjmujgca (pracodawcy) a Uczelnig. Wydziat weryfikuje miejsca praktyk pod katem
mozliwosci osiggniecia zatozonych efektéw uczenia sie, postugujac sie ankietami ewaluacyjnymi
oceniajacymi zarowno jednostke, jak i opiekuna praktyk wyznaczonego przez jednostke przyjmujaca
(zatacznik nr 2 i 4 do Regulaminu praktyk). W ocenie brane sg pod uwage m.in.: charakter i zakres
Swiadczonych ustug jednostki, wyposazenie w aparature umozliwiajgcg zdobywanie umiejetnosci
praktycznych, dostep do zaplecza socjalnego dla studentéw oraz kwalifikacje, dos$wiadczenie
zawodowe, staz pracy i dziatalnos¢ dydaktyczna opiekuna praktyk. Wykaz miejsc praktyk
zatwierdzonych decyzjg Dziekana jest dostepny na stronie internetowej Wydziatu oraz na tablicy
ogtoszen przy Dziekanacie. Charakterystyke profilu dziatalnosci instytucji wspotpracujgcych z
Wydziatem w zakresie praktyk zawodowych zawiera zatacznik nr 24. Student ma réwniez mozliwos¢
odbycia praktyk w miejscu wybranym samodzielnie, po uzyskaniu zgody Dziekana na podstawie
ztozonego wniosku. W ostatnim roku akademickim z tej opcji skorzystato 14 na 126 studentéow (11%).
Ze strony internetowej Wydziatu studenci mogg pobraé¢ wszelkie niezbedne druki dokumentacji
praktyk, w tym: program praktyk zawodowych, Dziennik praktyki zawodowej, harmonogram praktyk
zawodowych, arkusz samooceny realizacji efektéw uczenia sie oraz ankiete oceny praktyki zawodowej.

Osoby odpowiedzialne za praktyki zawodowe w ramach Wydziatu to: Dziekan Wydziatu, Prodziekan
ds. Studenckich, koordynator ksztatcenia praktycznego na kierunku, opiekun ksztatcenia praktycznego
w jednostce organizacyjnej, nauczyciel akademicki prowadzacy ksztatcenie praktyczne, opiekun
praktyk z ramienia Uczelni (funkcja motywowana dodatkowym wynagrodzeniem — zatgcznik nr 25).

W jednostce przyjmujgcej za organizacje praktyk odpowiada opiekun praktyk z ramienia jednostki
przyjmujacej, pozytywnie zweryfikowany na podstawie ankiety ,Ocena kwalifikacji Opiekuna praktyki
z ramienia jednostki przyjmujgcej” (zatgcznik nr 4 do Regulaminu praktyk). W przypadku praktyk
realizowanych w medycznych laboratoriach diagnostycznych, opiekun musi byé czynnie zawodowo
wykonujgcym zawdd diagnostg laboratoryjnym.

Roczny harmonogram dziatan dotyczgcych praktyk zawodowych przedstawia sie nastepujgco:

MIESIAC ZADANIE WYKONAWCA
Spotkanie ze studentami
(omdwienie regulaminu, procedur, sposobu Prodziekan Wydziatu
X—=XI weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie i opiekun praktyk
zaliczania praktyk, przedstawienie propozycji listy z ramienia Uczelni

miejsc odbywania praktyk)

Wybdr miejsca odbywania praktyki
(czas na dostarczenie wypetnionej ankiety
oceniajgcej miejsce i opiekuna praktyk z ramienia student/Dziekanat/opiekun
jednostki przyjmujacej do akceptacji przez praktyk z ramienia Uczelni
Dziekana/Prodziekana Wydziatu zgodnie z terminem
podanym w Regulaminie)

X—=15.XIl
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Zespot

XI—1IX Opracowanie harmonograméw hospitacji praktyk hospitujacy/kontrolujgcy/
WZds.ZiDJK
Realizacja praktyk student
XI—15.1X Zespot
Hospitacje/kontrole praktyk hospitujacy/kontrolujgcy
WZds.ZiDJK
Xl =Vil Zawieranie porozumienn/umow w zakresie praktyk Dziekanat
do 15.I1X Zaliczenie praktyk

- — opiekun praktyk z ramienia
Sprawozdanie z realizacji praktyk — ocena

do 20.I1X . Uczelni
ewaluacyjna
do 15.I1X Koncowe zaliczenie praktyk Dziekan/Prodziekan Wydziatu
Wdrozenie dziatan doskonalgcych i naprawczych
wynikajgcych z wnioskdw i rekomendacji Rada Programowa
X=Xl poewaluacyjnych
Wytonienie najlepszego pracodawcy i przestanie opiekun praktyk z ramienia
wyréznien/podziekowan Uczelni/Dziekanat

Praktyka zawodowa realizowana jest na podstawie porozumienia miedzy jednostkg przyjmujaca
studenta a Uczelnig. Jednostka ta zobowigzana jest do zapewnienia warunkéw niezbednych do
osiggniecia zatozonych efektéw uczenia sie, wyznaczenia opiekuna praktyk oraz umozliwienia
prowadzenia kontroli przebiegu praktyk.

W roku akademickim 2024/2025 studenci odbywali praktyki w 18 jednostkach naukowych oraz 41
laboratoriach medycznych. W podziekowaniu za bezptatne przyjecie studentéw na praktyki i
zaangazowanie w proces ksztatcenia, Dziekan Woydziatu przestat dyplomy uznania wszystkim
pracodawcom uczestniczgcym w ksztatceniu studentdw ocenianego kierunku.

Potwierdzeniem odbycia praktyki zawodowej i podstawg do zaliczenia jest przedtozony przez studenta

Dziennik praktyk zawodowych. Warunkiem uzyskania zaliczenia praktyki zawodowej jest:

e obecnos¢ studenta podczas praktyki (nieobecnos¢ moze by¢ usprawiedliwiona zwolnieniem
lekarskim lub poswiadczonym przez Dziekana oswiadczeniem o zaistnieniu wypadku losowego; w
takim przypadku praktyka powinna zostac przedtuzona o czas rowny nieobecnosci),

e osiggniecie zamierzonych efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, potwierdzone przez opiekuna praktyk z ramienia jednostki przyjmujace;j,

e opracowanie eseju dotyczacego profesjonalnych i/lub nieprofesjonalnych zachowan, z jakimi
student spotkat sie podczas praktyki, wraz z wtasnymi refleksjami,

e samoocena osiggniecia efektéw uczenia sie przez studenta.

Whpisu do kart okresowych osiggnie¢ studentéw dokonuje opiekun praktyk z ramienia Uczelni. Na
whniosek studenta Dziekan moze zaliczy¢ na poczet praktyki zawodowej czynnosci wykonywane w
ramach zatrudnienia, stazu lub wolontariatu, jesli umozliwity one osiggniecie efektéw uczenia sie
okreslonych w programie studiéw dla praktyk zawodowych. Zaliczenie praktyki na tej podstawie
dokonuje Dziekan lub wyznaczony przez niego Prodziekan, po uprzedniej opinii opiekuna praktyki
zawodowej z ramienia Uczelni, ktory weryfikuje stopien realizacji efektéw uczenia sie. Praktyki
realizowane za granicg (1 studentka) wymagajg dostarczenia przez studenta oryginatéw dokumentow
potwierdzajgcych realizacje programu praktyki wraz z Dziennikiem praktyk oraz ich ttumaczenia na
jezyk polski przez ttumacza przysiegtego. Zaliczenie praktyk jest jednym z warunkdw zaliczenia roku
i/lub dopuszczenia do egzaminu dyplomowego.

Praktyki podlegajg corocznej hospitacji przez cztonkdw Zespotu hospitujgcego praktyki zawodowe,
wspotpracujgcych z Grupami Roboczymi Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia i Doskonalenia
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Jakosci Ksztatcenia, ktore jednoczesnie hospitujg moduty/przedmioty ksztatcenia praktycznego.
Podczas hospitacji oceniane jest m.in.: przestrzeganie harmonogramu praktyki, realizacja programu
praktyki, mozliwos¢ bezposredniego wykonywania czynnosci praktycznych przez studentéw, rozwdj
umiejetnosci zawodowych, postawa i zaangazowanie studenta, prowadzenie dokumentacji praktyki.
Analogiczna ocena dokonywana jest przez samego studenta realizujgcego praktyke. Cztonkowie
zespotu sporzadzajg protokét kontroli praktyk, ktdry przekazujg opiekunowi praktyk z ramienia Uczelni.
Opiekun przygotowuje na tej podstawie sprawozdanie, przekazywane Dziekanowi Wydziatu. W roku
akademickim 2024/2025 kontrolg objeto: Il rok — 100% miejsc praktyk; 11l rok — 90% miejsc praktyk; IV
rok — 83% miejsc praktyk (76% stacjonarnie); V rok — 100% miejsc praktyk (86% stacjonarnie). Podczas
kontroli nie stwierdzono uchybien ani nieprawidtowosci w realizacji programu praktyk. Opiekunowie
praktyk wysoko oceniali studentéw, podkreslajgc ich umiejetnosc praktycznego wykorzystania wiedzy,
zaangazowanie, ciekawos¢ oraz gotowos¢ do nauki wszystkich aspektéw pracy w medycznym
laboratorium diagnostycznym.

Procedura monitorowania i oceny praktyk zawodowych (opis w Kryterium 3) obejmuje takze analize
danych pozyskiwanych od pracodawcdw za pomoca ankiety pn. , Ocena osiggniecia efektéw uczenia
sie w zakresie praktyk zawodowych” (zatacznik nr 8 do Regulaminu praktyk). Wypetnione ankiety sg
analizowane przez Kolegium Dziekanskie, a nastepnie poddawane opinii Rady Programowej. Do kazdej
uwagi opiekuna praktyk przygotowywany jest odpowiedni komentarz lub opis stanu faktycznego. W
przypadku propozycji zmian w programach praktyk, Rada Programowa wydaje opinie w przedmiocie
zasadnosci tych zmian. W roku akademickim 2024/2025 wypetniono 306 ankiet praktyk zawodowych.
Wszyscy opiekunowie praktyk podkreslali bardzo dobre przygotowanie studentdw, ich zaangazowanie,
punktualnos¢, sumiennos¢ oraz cheé poszerzania umiejetnosci.

Proces doskonalenia jakosci ksztatcenia w ramach praktyk zawodowych zostat pozytywnie oceniony w
Raporcie Korncowym Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia,
sporzagdzonym w ramach przegladu jakosci ksztatcenia na Wydziale Farmaceutycznym z Oddziatem
Medycyny Laboratoryjnej Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku w roku akademickim 2024/2025
(zatgcznik nr 26).

2.5.0rganizacja procesu nauczania i uczenia sie

Studia na kierunku analityka medyczna prowadzone sg wytgcznie w formie stacjonarnej. Szczegétowa
procedure planowania i rozliczania dydaktyki, w tym terminy oraz wzory dokumentéw dotyczacych
m.in. zatwierdzania plandéw i programéw studidw, listy przedmiotéw zawodowych, opracowania
harmonogramu ramowego, uktadania harmonogramu zaje¢ oraz skfadania planowanego pensum
jednostki reguluje Zarzgdzenie Rektora UMB nr 43/2025 z dnia 24.03.2025 r. w sprawie wprowadzenia
Procedury planowania i rozliczenia dydaktyki w UMB od roku akademickiego 2025/2026 (Zatgcznik nr
27).

Szczegdtowe harmonogramy i plany studidow, jak rédwniez regulaminy dydaktyczne jednostek, s3
udostepnione na stronie internetowej Wydziatu do ogdlnego wgladu dla studentéw i pracownikéow.
Zgodnie z harmonogramem ramowym roku akademickiego 2025/2026: zajecia w semestrze zimowym
odbywajg sie od 01.10.2025 r. do 15.02.2026 r., zajecia w semestrze letnim — od 23.02.2026 r. do
01.07.2026 r., zimowa sesja egzaminacyjna trwa od 16.02.2026 r. do 31.03.2026 r., letnia sesja
egzaminacyjna —od 02.07.2026 r. do 15.09.2026 r. Zajecia prowadzone sg zasadniczo w godzinach 8:00
—20:00, a ich rozplanowanie uwzglednia higiene nauczania poprzez podziat na grupy.

Liczebnos¢ grup studenckich okresla Zarzadzenie nr 116/2025 Rektora UMB z dnia 11.09.2025 r. w

sprawie liczebnosci grup studenckich i doktoranckich w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku

(zatgcznik nr 28). Zgodnie z tym dokumentem:

o wyktady prowadzone sg jednoczesnie dla wszystkich studentéw danego roku,

e seminaria oraz przedmioty humanizujgce prowadzone sg w grupach 36-osobowych,

e (¢wiczenia z przedmiotdw zawodowych i specjalistycznych oraz zajecia praktyczne z udziatem
pacjentéw prowadzone sg w grupach 12-osobowych,
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e zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach 36-osobowych,

e lektoraty z jezykdw obcych prowadzone sg w grupach 24-osobowych,

e zajecia fakultatywne prowadzone sg w grupach 36-osobowych,

e inne ¢wiczenia i zajecia oraz moduty prowadzone sg w grupach 18-osobowych.

W uzasadnionych przypadkach, np. w celu zwiekszenia zaangazowania studentdw w czynnosci
proceduralne, na wniosek kierownika jednostki dydaktycznej prowadzgcej zajecia, Rektor moze
zmniejszy¢ liczebnosé grup ¢wiczeniowych do 6—10 oséb. Aktualna lista przedmiotéw zawodowych
realizowanych na ocenianym kierunku obejmuje nastepujgce zajecia: analityka ogdlna i technika
pobierania materiatu, biochemia kliniczna, chemia kliniczna, biologia molekularna, diagnostyka
molekularna, immunopatologia z immunodiagnostyka, hematologia laboratoryjna, diagnostyka
mikrobiologiczna, diagnostyka parazytologiczna, praktyczna nauka zawodu, w tym moduty: analityka
ogdblna, biochemia kliniczna, chemia kliniczna, diagnostyka mikrobiologiczna, hematologia
laboratoryjna, laboratoryjna diagnostyka pediatryczna, serologia grup krwi i transfuzjologia. Liste
przedmiotéw zawodowych i specjalistycznych okresla Zarzadzenie nr 55/2025 Rektora UMB z dnia
18.04.2025 r. w sprawie wprowadzenia listy przedmiotéw zawodowych w Uniwersytecie Medycznym
w Biatymstoku (zatgcznik nr 29).

Harmonogram realizacji zaje¢ na kierunku analityka medyczna w roku akademickim 2025/2026 zawiera
zatgcznik nr 30. Dodatkowo, wszystkie jednostki dydaktyczne zapewniajg konsultacje dla studentéw —
godziny konsultacji nie wliczajg sie do wymiaru zaje¢. Studenci mogg umawiaé sie indywidualnie na
konsultacje drogg mailowg, m.in. w celu uzupetnienia materiatu z zaje¢, na ktérych byli nieobecni.

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie jest zgodna z zasadami i wymaganiami dotyczgcymi
sposobu organizacji ksztatcenia, okreslonymi w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu diagnosty laboratoryjnego.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczgce Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp kryterium 2 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
) wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. nie dotyczy nie dotyczy

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 2:

Dowodem wdrazania wysokiej kultury jakosci ksztatcenia na kierunku analityka medyczna jest

dziatalno$¢ Rady Doskonatosci Dydaktycznej UMB, powotanej Zarzadzeniem Rektora UMB nr 99/2025

z dn. 31.07.2025 r. w ramach realizacji ,Strategii Doskonatosci Dydaktycznej Uniwersytetu

Medycznego w Biatymstoku na lata 2023-2030” (zatacznik nr 31).

Do gtéwnych zadan Rady naleza:

e inicjowanie rozwoju ksztatcenia w Uczelni z wykorzystaniem nowoczesnych metod dydaktycznych
oraz wspieranie implementacji innowacyjnych rozwigzan w procesie ksztatcenia,

e promowanie naukowego podejscia do edukacji, upowszechnianie badan dydaktyki ogdlnej i
przedmiotowej (w tym metodyki nauczania zdalnego) oraz wykorzystywanie ich wynikéw w celu
podnoszenia jakosci ksztatcenia,

e wspieranie inicjatyw na rzecz doskonatosci dydaktycznej w catej spotecznosci akademickiej,

e budowanie kultury jakosci ksztatcenia oraz integrowanie s$rodowiska akademickiego wokét
zagadnien zapewniania wysokiej jakosci edukacji,

e upowszechnianie najlepszych praktyk dydaktycznych, opartych na wzorcowych rozwigzaniach
Swiatowych i osigganiu przez Uczelnie zatozen docelowego modelu zarzgdzania procesem
ksztatcenia,

e prowadzenie badan i analiz w obszarze proceséw nauczania i uczenia sie,
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e inicjowanie zmian w regulacjach uczelnianych dotyczacych dydaktyki,
e konsultowanie projektéw dokumentdw zwigzanych z edukacjg, np. regulaminéw stypendidow czy
regulamindw konkursow.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegodlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

3.1 Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne

Warunki rekrutacji i tryb przyjec¢ kandydatéw na studia w UMB okreslajg uchwaty Senatu przyjmowane
Z co najmniej rocznym wyprzedzeniem przed rozpoczeciem procesu rekrutacji na dany rok. Informacje
te sg publikowane na stronie internetowe] Uczelni w Biuletynie Informacji Publicznej. Dodatkowo w
zaktadce ,Rekrutacja”, w informatorze pn. ,Wazne informacje dla kandydatéw oraz podejmujgcych
studia w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku” i w przewodniku dla obcokrajowcéw lub oséb z
maturg zagraniczng. Zasady rekrutacji i kryteria przyje¢ kandydatéw na studia w roku akademickim
2026/2027 zawiera Uchwata Senatu UMB nr 320/2025 z dn.26.06.2025 r. w sprawie warunkéw, trybu
przyjec i ustalenia limitéw przyje¢ na studia w roku akademickim 2026/2027 w UMB ze zm. (zatgcznik
nr 32).

W uchwatach Senatu UMB okreslone s3:

e warunki, tryb oraz limity przyje¢ na studia w UMB (zatgcznik nr 32),

e zasady przyjmowania laureatéw ifinalistéw olimpiad stopnia centralnego oraz laureatow
konkurséw miedzynarodowych i ogdélnopolskich na studia w UMB (zatgcznik nr 33).

Kandydaci muszg legitymowac sie Swiadectwem maturalnym lub innym dokumentem uprawniajgcym
do rekrutacji na studia wyzsze. Osoby ubiegajace sie o przyjecie na studia zobowigzane sg do dokonania
elektronicznej rejestracji w trybie Internetowej Rekrutacji Kandydatéw oraz uiszczenia optaty
rekrutacyjnej w okreslonym terminie rekrutacji.

Podstawg przyjecia na studia jest liczba punktdw rankingowych uzyskana w postepowaniu
kwalifikacyjnym. Lista rankingowa tworzona jest z uwzglednieniem limitu przyjec¢ i jest wspdlna dla
wszystkich kandydatow niezaleznie od rodzaju matury. O kolejnosci decyduje liczba punktéw obliczona
na podstawie wynikéw uzyskanych z egzaminu maturalnego (z chemii lub biologii lub matematyki lub
fizyki) lub egzaminu wstepnego.

Punkty przyznawane sg wedtug zasady: 1% = 1 pkt rankingowy, a w przypadku poziomu rozszerzonego:
1% = 2 pkt rankingowe. Zasady przeliczania ocen ,starej matury” (zdawanej przed 2005 r.); matury
miedzynarodowej (IB); europejskiej (EB) i matur zdawanych za granicg, na punkty ,,nowej matury”
(zdawanej od 2005 r.), a takze sposdb przeliczania ocen z dyplomdéw zagranicznych sg okreslone w
zatgcznikach do uchwat rekrutacyjnych.

Laureaci i finalisci Olimpiad: Biologicznej, Wiedzy Biologicznej i Ekologicznej, Chemicznej,
Matematycznej, Informatycznej, Statystycznej, Fizycznej, Wiedzy o Wynalazczosci, Wiedzy o Zywieniu
oraz Miedzynarodowego Konkursu Umiejetnosci Statystycznych uzyskuja w postepowaniu
kwalifikacyjnym maksymalng liczbe punktéw. W roku akademickim 2024/2025 w tym trybie przyjeto
2 osoby (laureaci Olimpiad z Wiedzy Biologicznej i Wiedzy Ekologicznej).

Lista rankingowa jest uktadana wedtug liczby punktéw, od najwyzszej do najnizszej, az do wyczerpania
limitu miejsc. Jezeli wiecej niz jeden kandydat uzyska najmniejszg liczbe punktow kwalifikujgcych do
przyjecia na dany kierunek, a przyjecie wszystkich takich kandydatéw spowodowatoby przekroczenie
limitu miejsc, przewodniczacy Wydziatowej Komisji Rekrutacyjnej w uzgodnieniu z przewodniczacym
Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej, podejmuje decyzje o przyjeciu lub nie ponad limit. W roku
akademickim 2025/2026 na kierunek analityka medyczna kandydowato 386 osdéb (limit miejsc
zwiekszono z 90 do 108), a przyjeto 100 osbb, przy progu punktowym wynoszgacym 34 punkty.
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Prawidtowos¢ przebiegu rekrutacji na studia na Wydziale nadzoruje Wydziatowa Komisja Rekrutacyjna.
Do jej gtéwnych zadan nalezg:

e opracowanie projektow warunkéw i trybu rekrutacji na studia,

e przeprowadzenie postepowania kwalifikacyjnego na dany kierunek,

e podejmowanie decyzji o przyjeciu kandydatédw na studia poprzez wpis na liste studentéw,

e sporzadzanie i archiwizowanie dokumentacji z przebiegu rekrutacji,

e whnioskowanie do Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej o dodatkowy nabér na studia,

e wnioskowanie do Uczelnianej Komisji o zmiane limitu przyjeé¢ na danym kierunku.

Od decyzji Wydziatowej Komisji Rekrutacyjnej kandydatowi przystuguje odwotanie do Rektora w
terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji na indywidualne konto w systemie Internetowej Rejestracji
Kandydatéw (IRK). Przewodniczgcy Komisji lub osoba przez niego wyznaczona sporzadza sprawozdanie
z przebiegu rekrutacji i pracy Komisji, ktére przedstawiane jest Radzie Wydziatu w terminie trzech
miesiecy od zakonczenia postepowania rekrutacyjnego.

Dla kierunku analityka medyczna nie stosuje sie trybu potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych
poza systemem studiow.

Warunki i procedury uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni okreslone sg w
Regulaminie studidow (zatgcznik nr 20) oraz Zarzadzeniu Rektora UMB nr 53/2021 z dn. 07.06.2021 r. w
sprawie szczegétowych warunkdéw i zasad przenoszenia osiggnie¢ oraz uznawania przedmiotéw
zrealizowanych na innej uczelni (Zmiana w zarzadzeniach: nr 84/2021 z dn. 09.08.2021 r., 25/2022 z
dn. 01.04.2022 r.) (zatacznik nr 34) oraz Zarzadzeniu Rektora UMB nr 80/2022 z dn. 16.09.2022 r. w
sprawie szczegdtowych warunkdéw i zasad przenoszenia studentéw z innych uczelni na Uniwersytet
Medyczny w Biatymstoku (zatgcznik nr 35). Warunkiem przeniesienia jest stwierdzenie zbieznosci
efektdw uczenia sie, nazewnictwa zajeé¢ oraz liczby godzin zrealizowanych przez studenta w uczelni
ktdrg opuszcza, z programem studiéw dla danego cyklu ksztatcenia w UMB. W innym przypadku,
przeniesieni studenci zobowigzani sg do uzupetnienia réznic programowych. Ponadto, student musi
wypetni¢ wszystkie obowigzki wynikajgce z przepisow okreslonych w uczelni, ktérg opuszcza.
Mozliwo$¢ przeniesienia z innej uczelni istnieje tylko w obrebie tego samego kierunku i pod
warunkiem, ze student nie byt wczesniej skreslony z listy studentéow UMB. Decyzje w sprawie
przeniesienia podejmuje Dziekan po zasiegnieciu opinii Kolegium Dziekanskiego.

Po zakonczeniu procesu rekrutacji na dany rok akademicki organizowane sg spotkania Uczelnianej oraz
Wydziatowych Komisji Rekrutacyjnych, podczas ktérych dokonywane jest jego podsumowanie,
obejmujgce m.in. analize liczby kandydatow oraz osiggnietych progéow punktowych. Sprawozdanie
Wydziatowej Komisji Rekrutacyjnej przedstawiane jest raz w roku Radzie Wydziatu, co umozliwia
zapoznanie sie z jego wynikami catej wspdlnocie akademickiej UMB. Réwnolegle, sprawozdanie z
naboru na studia przekazywane jest Rektorowi Uczelni. Uczelnia sporzadza réwniez w systemie POL-
on sprawozdanie EN-1, dotyczace liczby kandydatéw oraz oséb przyjetych na poszczegdlne kierunki
studiow.

Na podstawie zgromadzonych danych Uczelnia prowadzi monitoring procedury przyje¢ na studia,
ktorego celem jest weryfikacja i doskonalenie polityki rekrutacyjnej, w tym ewentualne modyfikacje
zasad i limitdw przyjeé, a takze planowanie i realizacja dziatan promocyjnych oraz inicjatyw
skierowanych do ucznidw szkét srednich. Przyktadem takich dziatan sg projekty pn.: ,Biologia i chemia
po akademicku” oraz ,STOP-DROP — systemowe dziatania przeciwdziatajgce zjawisku drop-outu w
UMB” (opis w sekcji ,Dodatkowe informacje”).

3.2. Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie oraz postepéow w
procesie uczenia sie, w tym metody stosowane w procesie nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

Ogdlne zasady zaliczania zaje¢ i zdawania egzamindw, obowigzujgcg skale ocen, procedure
dyplomowania, a takze zasady wpisu warunkowego, powtarzania roku oraz skreslenia z listy studentéw
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okresla Regulamin Studidw (zatgcznik nr 20), ktéry ma zastosowanie do wszystkich uczestnikéw
procesu ksztatcenia. Okresem zaliczeniowym jest rok akademicki. Student jest zobowigzany do
uczestnictwa we wszystkich formach zaje¢ przewidzianych w planie studiéw oraz do terminowego
uzyskiwania zaliczen i zdawania egzamindéw, co stanowi warunek przyznania punktéw ECTS
przypisanych do poszczegélnych zaje¢c. W przypadku usprawiedliwionych nieobecnosci
(udokumentowanych zwolnieniem lekarskim lub oswiadczeniem Dziekana potwierdzajgcym
zaistnienie zdarzenia losowego) kierownik jednostki dydaktycznej okresla tryb i forme zaliczenia
zalegtych zaje¢. Warunkiem zaliczenia roku akademickiego jest uzyskanie zaliczen ze wszystkich zajeé
oraz pozytywnych ocen ze wszystkich egzaminéw przewidzianych w planie studiéw. Stosowana skala
ocen obejmuje piec¢ ocen pozytywnych: bardzo dobry (5,0), ponad dobry (4,5), dobry (4,0), dos¢ dobry
(3,5), dostateczny (3,0) oraz jedng ocene negatywng — niedostateczny (2,0).

Weryfikacja i ocena stopnia osiggniecia przez studentéw zaktadanych efektéw uczenia sie oraz
monitorowanie postepdw w procesie ksztatcenia odbywa sie przede wszystkim na poziomie
poszczegblnych zaje¢ i modutédw. Szczegétowe warunki, metody i kryteria oceny, w tym zasady
zaliczania oraz wystawiania ocen, okredlane sg w sylabusach i regulaminach zajeé¢ opracowywanych
przez wiasciwe jednostki dydaktyczne. Informacje te sg udostepniane na stronach internetowych oraz
tablicach informacyjnych jednostek prowadzacych ksztatcenie, nie pdzniej niz 14 dni przed
rozpoczeciem zajeé. Zapewnia to przejrzystos¢, jednolitosé i powszechng znajomos¢ zasad oceniania
osigganych efektow uczenia sie.

Weryfikacja i ocena stopnia osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz ich postepéw w
procesie ksztatcenia realizowana jest z wykorzystaniem zréznicowanych metod i form oceniania,
dostosowanych do charakteru zaje¢ oraz rodzaju ocenianych efektow. W zakresie wiedzy stosowane
sg m.in. zaliczenia, kolokwia, egzaminy pisemne oraz ustne. Umiejetnosci oceniane sg przede
wszystkim poprzez przygotowanie do zaje¢ praktycznych oraz jakos¢ i skutecznos¢ realizacji
powierzonych zadan, w tym w ramach egzaminéw praktycznych odzwierciedlajgcych czynnosci
zawodowe diagnosty laboratoryjnego. Weryfikacja efektéw uczenia sie w obszarze kompetencji
spotecznych obejmuje m.in. zaliczanie tresci z zakresu nauk behawioralnych i spotecznych, analize
przypadkéw, ocene aktywnosci i postawy studentéw podczas zajeé, przygotowanie esejow (w tym o
charakterze etycznym), a takze ocene umiejetnosci integrowania wiedzy i umiejetnosci nabytych w
trakcie studidw, w szczegélnosci w ramach modutu pracy dyplomowej. We wszystkich kategoriach
efektdw uczenia sie stosowane jest zarowno ocenianie ksztattujgce (formujgce), wspierajgce proces
uczenia sie poprzez biezgce monitorowanie postepow i udzielanie informacji zwrotnej, jak i ocenianie
podsumowujace, stuzgce ocenie koncowych osiggnie¢ studenta. W ramach oceny biezacej
wykorzystywane sg ustne i pisemne pytania otwarte oraz testowe, prace etapowe (np. wejsciéwki,
kolokwia czastkowe), a takze sprawdziany umiejetnosci praktycznych, obejmujace m.in. rozwigzywanie
zadan rachunkowych, sporzadzanie roztworéw, wykonywanie analiz iloSciowych, pobieranie materiatu
biologicznego, ocene preparatéw mikroskopowych, interpretacje wynikow badan laboratoryjnych w
odniesieniu do stanu klinicznego pacjenta czy planowanie strategii diagnostycznej. Istotnym
elementem procesu oceniania jest rowniez obserwacja (czesto potgczona z rozmowg) sposobu
realizacji zadan, aktywnosci studentdéw podczas zaje¢ oraz ich postaw, co umozliwia ocene kompetencji
miekkich, w tym umiejetnosci komunikacyjnych i pracy zespotowej. Ocene efektywnosci
samoksztatcenia wspiera metoda ,flipped classroom”, wymagajgca od studentdw systematycznego,
samodzielnego przygotowania do zaje¢ w oparciu o wskazang literature oraz materiaty dydaktyczne.
W proces oceniania wigczani sg takie sami studenci, m.in. poprzez realizacje projektéw,
przygotowywanie prezentacji, wykonywanie indywidualnych i zespotowych zadan problemowych oraz
stosowanie elementdw samooceny, w tym esejow refleksyjnych (np. zwigzanych z praktykami
zawodowymi).

Ocena podsumowujgca opiera sie na zaliczeniach i egzaminach teoretycznych (ustnych i pisemnych)
oraz egzaminach praktycznych, polegajgcych na bezposredniej obserwacji studenta demonstrujgcego
umiejetnosci proceduralne. Egzaminy teoretyczne, prowadzone w formie pytan otwartych lub testow
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jednokrotnego i wielokrotnego wyboru, zgodnie z wymaganiami standardu ksztatcenia
obowigzujgcego na kierunku analityka medyczna, weryfikujg nie tylko zakres opanowanej wiedzy, lecz
takze poziom jej zrozumienia, umiejetnosé¢ analizy i syntezy informacji oraz rozwigzywania probleméw
diagnostycznych.

Student, ktéry nie uzyskat zaliczenia wszystkich wymaganych form zaje¢ z danego przedmiotu, nie jest
dopuszczony do sesji egzaminacyjnej z tego przedmiotu. W takiej sytuacji w uczelnianym systemie
informatycznym odnotowuje sie status ,niedopuszczony/a”, co jest rdwnoznaczne z niezaliczeniem
zajeé. W przypadku przedmiotéw koniczacych sie egzaminem, warunkiem przystgpienia do egzaminu
jest wczesniejsze zaliczenie zajec oraz spetnienie wszystkich obowigzkéw okreslonych w regulaminie
dydaktycznym jednostki prowadzgcej przedmiot. Terminy egzamindw ustalane sg przez egzaminatora
W porozumieniu ze starostg roku i ogtaszane studentom co najmniej na dwa tygodnie przed
rozpoczeciem sesji egzaminacyjnej lub — w przypadku egzaminéw odbywajgcych sie poza sesjg — co
najmniej na dwa tygodnie przed planowang datg egzaminu. Egzamin moze mieé charakter teoretyczny
i/lub praktyczny; w przypadku egzaminéw obejmujgcych obie czesci, warunkiem jego zaliczenia jest
uzyskanie oceny pozytywnej z kazdej z nich. Ocena przygotowania studenta do prowadzenia
dziatalnosci naukowej lub udziatu w takiej dziatalnosci dokonywana jest przede wszystkim w trakcie
realizacji pracy dyplomowej oraz podczas jej obrony (opis w pkt 3.2.6).

Regulamin Studiéw przewiduje mozliwos¢ dostosowania organizacji procesu ksztatcenia oraz metod
weryfikacji efektéw uczenia sie do indywidualnych potrzeb studentéw, w tym studentéow z
niepetnosprawnosciami. Obejmuje to zaréwno modyfikacje termindw zaliczen i egzamindw, jak i ich
formy, w tym mozliwosé korzystania z rozwigzan oferowanych w ramach Indywidualnej Organizacji
Studidow.

Brak postepdw w nauce oraz nieuzyskanie zaliczenia semestru lub roku w wymaganym terminie moze

skutkowac:

e warunkowym zezwoleniem na podjecie studidw na nastepnym roku studidw, w przypadku
niezaliczenia nie wiecej niz dwéch przedmiotéw w tym niezaliczenia praktyki zawodowej,

e powtarzaniem roku, jesli student nie zaliczyt wiecej niz dwéch przedmiotdéw (nie dotyczy studentéw
| roku),

e skresleniem z listy studentéw, jesli student nie zaliczyt roku po raz drugi lub w przypadku braku
mozliwosci badZ podstaw do powtarzania po raz kolejny roku studidw.

3.2.1. Metody weryfikacji i oceny osiggniecia efektéw uczenia sie zaktadanych dla praktyk

System weryfikacji praktyk zawodowych ma charakter wieloaspektowy i obejmuje analize
dokumentacji, ocene opiekunéw, samoocene studenta oraz nadzér sprawowany przez Uczelnie.
Weryfikacja i ocena stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie zaktadanych dla praktyk zawodowych
prowadzona jest zardwno w trybie biezgcym, jak i podsumowujgcym, na podstawie opinii opiekunéw
praktyk z ramienia jednostek przyjmujgcych oraz opiekuna wyznaczonego przez Wydziat.

Ocena uzyskania efektéw uczenia sie w ramach praktyk zawodowych opiera sie na nastepujgcych

elementach:

e Dzienniku praktyk zawodowych — dokumentujgcym przebieg praktyki, w tym zakres, charakter i
potwierdzenie wykonywanych przez studenta czynnosci laboratoryjnych przewidzianych
programem praktyki,

e Arkuszu oceny osiggniecia efektdw uczenia sie — wypetnianym przez bezposredniego opiekuna
praktyki, obejmujgcym ocene poziomu przygotowania studenta do realizacji praktyki oraz
adekwatnosci programu praktyk do wymagan rynku pracy,

e Ankiecie oceny praktyk zawodowych — umozliwiajgcej studentowi ocene warunkéw odbywania
praktyki, mozliwosci osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie, a takze dokonanie samooceny
nabytych umiejetnosci i stopnia zaangazowania,

e Opinii bezposredniego opiekuna praktyk — obejmujgcej ocene wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych studenta w skaliod 2 do 5,
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e Eseju refleksyjnym studenta — zawierajgcym opis doswiadczen zdobytych podczas praktyki, analize
sytuacji problemowych i etycznych oraz autorefleksje nad wtasnym rozwojem zawodowym (esej
stanowi istotne narzedzie oceny kompetencji spotecznych, takich jak odpowiedzialnos¢,
samodzielno$¢ i umiejetnosc¢ krytycznej analiz),

e Hospitacji praktyk prowadzonych przez Uczelnie — sg realizowane przez cztonkéw zespotu
hospitujgcego oraz opiekundw z ramienia Uczelni. Obejmujg wizytacje miejsc praktyk,
monitorowanie warunkdw ich realizacji, zakresu wykonywanych czynnosci oraz analize
dokumentacji, w celu potwierdzenia prawidtowej realizacji programu praktyki,

e Koncowej ocenie praktyki — stanowigcej wynik catosciowe] analizy dokumentacji studenta, opinii
bezposredniego opiekuna praktyki, oceny opiekuna z ramienia Uczelni oraz zgodnosci przebiegu
praktyki z Regulaminem praktyk zawodowych.

Zaliczenie praktyki zawodowej jest mozliwe wytacznie w przypadku uzyskania pozytywnej oceny
wszystkich wymienionych komponentéw systemu weryfikacji.

Zgodnie z Raportem Koncowym Woydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci
Ksztatcenia (WZds.ZiDJK) z przegladu jakosci ksztatcenia w roku akademickim 2024/2025 (zatgcznik nr
26), analiza ankiet studenckich, opinii opiekunéw praktyk oraz wynikéw hospitacji przeprowadzonych
w tym okresie jednoznacznie potwierdza, ze praktyki zawodowe s3g realizowane na bardzo wysokim
poziomie i w petni umozliwiajg osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie przewidzianych w programie
tego modutu. Zaréwno studenci, jak i opiekunowie praktyk oceniali ten element ksztatcenia jako
szczegdlnie wartosciowy, dobrze zorganizowany i adekwatnie przygotowujacy do przysztej pracy
zawodowej. Zdecydowana wiekszo$¢ studentdow przyznata praktykom oceny bardzo dobre,
podkreslajgc mozliwos¢ praktycznego wykorzystania wczesniej zdobytej wiedzy teoretycznej,
doskonalenia umiejetnosci komunikacyjnych i pracy zespotowej w warunkach obcigzenia i stresu, a
takze rozwijania kluczowych kompetencji zawodowych, w tym umiejetnosci proceduralnych oraz
Swiadomosci potrzeby ksztatcenia ustawicznego. Ankiety i eseje refleksyjne wskazywaty réwniez na
wysoki poziom zaangazowania opiekunéw praktyk, ich profesjonalizm oraz realne wsparcie w
rozwijaniu umiejetnosci praktycznych i interpersonalnych studentéw. Rdwnie pozytywne byly opinie
opiekunéw praktyk o studentach. Podkreslali oni bardzo dobre przygotowanie merytoryczne
praktykantdéw, ich zaangazowanie, punktualnos¢, sumiennos$¢ oraz otwartos¢ na zdobywanie nowych
umiejetnosci i doswiadczen. Wyniki hospitacji miejsc realizacji praktyk potwierdzity prawidtowa
realizacje wszystkich elementdw programu oraz wysokg ocene kompetencji studentéw przez
opiekunéw. W trakcie kontroli —zaréwno stacjonarnych, jak i telefonicznych — nie stwierdzono zadnych
nieprawidtowosci organizacyjnych ani zastrzezenn dotyczacych przebiegu praktyk. Opiekunowie
akcentowali samodzielno$¢ studentdw, ich odpowiedzialnos¢ oraz dobre przygotowanie teoretyczne.
Analiza esejow refleksyjnych wykazata ponadto wysokg warto$é tego narzedzia w ocenie kompetencji
spotecznych praktykantéw. Studenci trafnie identyfikowali wtasne mocne strony i obszary wymagajgce
dalszego rozwoiju, a takze potrafili odnies¢ zdobyte doswiadczenia do zasad etyki zawodowej diagnosty
laboratoryjnego.

Pozyskiwane opinie wszystkich interesariuszy procesu ksztatcenia stanowig istotne zrédto informacji
zwrotnej, wykorzystywane w sposdb systematyczny do ciggtego doskonalenia ksztatcenia
praktycznego, w tym programu praktyk zawodowych oraz mechanizmoéw ich monitorowania i nadzoru.

Podsumowujac, catosé¢ danych pochodzacych z ankiet, opinii oraz hospitacji jednoznacznie wskazuje,
ze na kierunku analityka medyczna metody weryfikacji i oceny osiggniecia efektdw uczenia sie
zaktadanych dla praktyk zawodowych, a takze sposdb dokumentowania ich przebiegu i realizowanych
zadan, sg trafnie dobrane i skutecznie umozliwiajg rzetelng ocene stopnia osiggniecia efektow uczenia
sie przez studentow.

3.2.2. Sprawdzanie i ocena opanowania jezyka obcego

Stosowane metody weryfikacji i oceny opanowania jezyka obcego s dostosowane do poziomu B2+ w
ramach Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Zaliczenie przedmiotu Jezyk angielski
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dla diagnostow laboratoryjnych obejmuje ocene wszystkich kluczowych kompetencji jezykowych:
mowienia, pisania, czytania i rozumienia ze stuchu, zaréwno podczas zaliczerh czgstkowych, jak i
egzaminu koricowego.

Egzamin pisemny obejmuje réznorodne zadania jezykowe, w tym ¢wiczenia leksykalne, sprawdzanie
znajomosci stownictwa specjalistycznego oraz ttumaczenie tekstdw, np. opisu metody analityczne;.
Uzyskanie pozytywnego wyniku egzaminu pisemnego jest warunkiem przystgpienia do egzaminu
ustnego.

Egzamin ustny obejmuje: czytanie wylosowanego tekstu specjalistycznego w jezyku angielskim;
ttumaczenie wybranego fragmentu na jezyk polski; odpowiedzi na pytania dotyczace tresci tekstu;
rozmowe na temat zwigzany z przysztg pracg zawodowgq studenta, np. dialog pacjent — diagnosta
podczas procedury pobierania krwi lub interpretacja wylosowanego wyniku badania laboratoryjnego.

Taki sposdb oceny pozwala kompleksowo weryfikowac zaréwno znajomosc jezyka ogdlnego, jak i
specjalistycznego, a takze umiejetnos¢ zastosowania jezyka w praktyce zawodowe;j.

3.2.3. Zasady przekazywania studentom informacji zwrotnej dotyczacej stopnia osiggniecia efektéw
uczenia sie

Studenci otrzymujg biezgcg informacje zwrotng na temat stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie na
kazdym etapie ich weryfikacji, zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie dydaktycznym jednostki
prowadzacej zajecia. Majg oni staty dostep do ocen uzyskanych w trakcie ,wejscidwek”, odpowiedzi
ustnych oraz raportéw, sprawozdan i wynikdw z czynnosci praktycznych. Wyniki zaliczen i egzaminéw
sg przekazywane z poszanowaniem przepisow o ochronie danych osobowych. Najbardziej aktualny
dostep do ocen i informacji studenci uzyskujg poprzez ,Wirtualny Dziekanat”, do ktérego dostep
zapewnia indywidualny login i hasto przydzielone na poczatku studiéw. Dzieki temu moga w kazdej
chwili sprawdzi¢ swdj status, stan ocen, biezgce informacje i ogtoszenia. Od roku akademickiego
2016/2017 w Uczelni obowigzuje indeks elektroniczny.

Postepy w nauce sg dokumentowane w kartach okresowych osiggnie¢ studenta oraz protokotach
zaliczeniowych i egzaminacyjnych. Oceny z egzamindw i zaliczenia s3 wprowadzane przez osoby
zaliczajgce przedmiot do funkcjonujgcego w UMB systemu Verbis.

Uzyskanie dyplomu ukonczenia studiéw stanowi potwierdzenie osiggniecia wszystkich efektow
uczenia sie przewidzianych w programie studiow dla danego cyklu ksztatcenia. Warunkiem przyznania
dyplomu i tytutu zawodowego magistra jest zaliczenie wszystkich zaje¢, w tym praktyk zawodowych,
oraz uzyskanie tacznie 300 punktéw ECTS. Datg ukonczenia studiéw jest dzien ztozenia egzaminu
dyplomowego.

Wynik studidow oblicza sie wg wzoru zawartego w Regulaminie studidw. Podstawg obliczenia
ostatecznego wyniku studiow s3: $rednia arytmetyczna z ostatecznych ocen ze wszystkich
przedmiotéw, ocena pracy dyplomowej facznie z obrong oraz ocena z egzaminu dyplomowego.
Ostateczny wynik studiow, ktory umieszcza sie na dyplomie, otrzymuje sie przez wyréwnanie uzyskanej
sredniej do petnej oceny. Absolwent otrzymuje dyplom ukornczenia studidw wraz z suplementem do
dyplomu oraz ich dwa odpisy, w tym w jezyku obcym (na wniosek studenta). Wzér dyplomu okresla
Uchwata Senatu UMB nr 487/2022 z dn. 20.12.2022 r. (zatgcznik nr 36). Odpis dyplomu pozostaje takze
w aktach osobowych studenta.

Zgodnie z Ustawg o medycynie laboratoryjnej, absolwent kierunku analityka medyczna, ktéry uzyskat
tytut magistra, nabywa Prawo Wykonywania Zawodu Diagnosty Laboratoryjnego, wydawane przez
Krajowg Rade Diagnostéw Laboratoryjnych. Ma réwniez mozliwo$é specjalizowania sie w réznych
dziedzinach medycyny laboratoryjnej. WFzOML prowadzi szkolenie specjalizacyjne w 4 dziedzinach:
laboratoryjna diagnostyka medyczna, laboratoryjna mikrobiologia medyczna, laboratoryjna
transfuzjologia medyczna oraz laboratoryjna immunologia medyczna.

Profil praktyczny | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 40



Zasady i metody weryfikacji oraz oceny osiggniecia efektow uczenia sie podlegajg regularnej ocenie
przez studentdw w anonimowych ankietach dostepnych w systemie informatycznym Uczelni oraz
podczas hospitacji zaje¢. W roku akademickim 2024/2025 studenci nie zgtaszali zadnych zastrzezen
dotyczacych kryteridw i sposobu oceniania.

Skutecznos¢ stosowanych metod oceniania jest rdwniez analizowana przez nauczycieli akademickich
w corocznej ankiecie pn. ,Weryfikacja i ocena osiggniecia efektow uczenia sie” (Zatgcznik nr 37).
Nauczyciel akademicki odpowiedzialny za realizacje przedmiotu/modutu, przedktada do 15 wrzesnia,
przed rozpoczeciem kolejnego roku akademickiego wtasciwemu Dziekanowi wypetniony arkusz (wraz
z protokotem egzaminacyjnym/protokotem zaliczenia przedmiotu). Po zakorczeniu roku arkusze sg
analizowane przez Rady Programowe, a wnioski z tych analiz przekazywane sg Wydziatowemu
Zespotowi ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia i wykorzystywane przy projektowaniu i
doskonaleniu programow i plandw studidow na kolejny cykl ksztatcenia.

3.2.4. Zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacja i oceng efektéow
uczenia sie

Regulamin studiow okresla zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacja
i oceng efektdw uczenia sie oraz procedury reagowania na zachowania nieetyczne lub niezgodne z
prawem.

Student ma prawo wgladu w pisemne prace zaliczeniowe i egzaminacyjne, ktére powinny by¢
przechowywane w jednostce prowadzgcej zajecia przez co najmniej rok od daty zaliczenia lub
egzaminu. Student moze poprawic¢ wyniki uzyskane w trakcie zaje¢ w ciggu 7 dni od ich ogtoszenia, z
wyjatkiem zaliczen i egzamindéw koricowych.

Jezeli mniej niz 30% studentow uzyska w | terminie ocene pozytywng, kierownik zaje¢ moze by¢
zobowigzany do ponownej analizy wynikdéw i wyjasnienia zaistniatej sytuacji. W przypadku uzyskania
na egzaminie oceny niedostatecznej, studentowi przystuguje prawo do dwdch egzamindow
poprawkowych. W przypadku podwazania przez studenta obiektywizmu egzaminatora, w
uzasadnionych przypadkach Dziekan moze zarzadzi¢ egzamin komisyjny. Odbywa sie przed komisjg
ztozong z Dziekana lub Prodziekana (przewodniczacy komisji), wyznaczonego egzaminatora, drugiego
specjalisty z zakresu przedmiotu objetego egzaminem oraz opiekuna roku. Na wniosek studenta w
sktad komisji egzaminacyjnej moze wejs¢ wskazany przez niego obserwator.

Student moze uzyska¢ zezwolenie na powtarzanie roku, nie wiecej jednak niz raz w okresie studiow,
chyba ze przyczyng powtdrnego niezaliczenia byta dtugotrwata choroba. W razie watpliwosci
udzielenia zgody na powtarzanie roku z powodu dtugotrwatej choroby, Dziekan moze powotac komisje
ztozong z lekarzy — nauczycieli akademickich, zatrudnionych w Uczelni i zasiegngé ich opinii. Student,
ktéry powtarza dany przedmiot (na zasadzie warunkowego dopuszczenia lub powtarzania roku), jest
zobowigzany do uczestniczenia i zaliczenia wszystkich form tego przedmiotu.

Podczas weryfikacji i oceny uzyskanych efektdw uczenia sie student ma obowigzek przestrzegania
zakazu posiadania lub korzystania z niedozwolonej pomocy, w tym wszelkich urzadzen elektronicznych
i akcesoriow do takich urzadzen. Okresla to Regulamin Studiéw (zatacznik nr 20) oraz Zarzadzenie
Rektora UMB nr 26/2025 z dn. 17.02.2025 r. w sprawie zakazu korzystania z niedozwolonej pomocy
podczas egzaminow (zatgcznik 38). Student, ktéry korzystat z niedozwolonej formy pomocy podczas
zaliczenia zajec¢ nie uzyskuje zaliczenia tego przedmiotu (w karcie okresowych osiggnie¢ studenta oraz
w protokole wpisuje sie ,nzal”). W przypadku stwierdzenia posiadania lub korzystania przez studenta
z niedozwolonej formy pomocy w czasie egzaminu, egzamin zostaje przerwany. O takim zdarzeniu
zostaje zawiadomiony Rektor, celem wszczecia postepowania dyscyplinarnego. Przerwanie egzaminu
skutkuje oceng niedostateczng bez mozliwosci skorzystania z jakiejkolwiek pdzniejszej formy poprawy
czy tez mozliwosci egzaminu komisyjnego.

W celu zapobiegania zachowaniom nieetycznym i naruszeniom prawa, w tym plagiatom oraz
nieuprawnionemu wykorzystywaniu narzedzi sztucznej inteligencji Uczelnia stosuje weryfikacje prac
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dyplomowych w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym (JSA). Dziatania te reguluje rowniez Regulamin
Antyplagiatowy (zatgcznik nr 39) oraz Zarzadzenie Rektora UMB nr 87/2025 z dnia 30 czerwca 2025 r.
w sprawie wykorzystania narzedzi opartych na sztucznej inteligencji w procesie ksztatcenia i
dziatalnos$ci naukowej (zatgcznik nr 40). Szczegdétowe wytyczne dotyczace dopuszczalnego stosowania
narzedzi Al w procesie ksztatcenia akademickiego okreslaja Rekomendacje Rady Doskonatosci
Dydaktycznej UMB (zatacznik nr 41).

3.2.5. Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéow efektdw uczenia sie stosowane w
procesie nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

W przypadku zajeé¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ zasady
weryfikacji osiggniecia efektdéw uczenia sie okresla Regulamin organizacji zaje¢ prowadzonych z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé (zatacznik nr 17) oraz Zarzadzenie Rektora
UMB nr 28/2021 z dn. 01.04.2021 r. w sprawie zasad weryfikacji osiggnietych efektow uczenia sie z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (zatgcznik nr 18).

Zgodnie z tymi regulacjami wykorzystywane sg narzedzia zapewniajgce bezpieczeristwo i kontrole
przebiegu egzamindw, w szczegdlnosci platformy Blackboard i MS Teams. Platforma Blackboard stuzy
m.in. do dystrybucji materiatéw dydaktycznych, monitorowania aktywnosci studentéw i pozyskiwania
informacji zwrotnych o postepach w nauce. Niedozwolone jest udostepnianie linkédw do zaje¢ osobom
nieuprawnionym lub publikowanie ich w mediach spotecznosciowych. Okreslone zasady korzystania z
wirtualnego $rodowiska dydaktycznego gwarantujg identyfikacje studenta oraz ochrone danych
osobowych. Warunkiem udziatu w zaliczeniu lub egzaminie online jest posiadanie konta w domenie
UMB. Tozsamos$¢ studentéw weryfikuje sie poprzez logowanie do systemu — nie jest wymagane
pokazywanie dokumentu tozsamosci przed kamerg. Nagrywanie przebiegu egzamindw wymaga zgody
Dziekana.

Weryfikacja efektow uczenia sie w trybie zdalnym moze obejmowad: testy, kolokwia i zadania
problemowe, prace pisemne przesytane elektronicznie, oceny aktywnosci podczas zajec
synchronicznych, prezentacje oraz projekty indywidualne i zespotowe. Ocena formujaca (biezaca)
opiera sie na sprawdzianach wiedzy, quizach i zadaniach dokumentowanych na platformie, przy
jednoczesnym obowigzku udzielania studentom informacji zwrotnej. Ocena podsumowujgca moze
miec¢ forme egzaminu pisemnego lub ustnego online.

Gtéwnym zrédtem informacji o zaliczeniu lub egzaminie jest protokdét egzaminacyjny/zaliczeniowy w
systemie Verbis. Dane osobowe nie sg przesytane za posrednictwem platformy e-learningowej, a
wyniki egzamindéw przechowywane sg zgodnie z zasadami obowigzujgcymi dla egzamindéw
stacjonarnych. Dziekan Wydziatu, w porozumieniu z Prorektorem ds. Ksztatcenia, moze okresli¢
dodatkowe wymagania lub wytyczne dotyczace przeprowadzania egzamindéw i zaliczen online oraz
dopusci¢ inne narzedzia informatyczne, pod warunkiem zapewnienia kontroli przebiegu weryfikacji
efektéw uczenia sie i bezpieczenstwa danych. Wszystkie aktywnosci zwigzane z ksztatceniem na
odlegto$¢ oraz przeprowadzaniem egzamindw muszg by¢ archiwizowane przez prowadzgcego.
Stosowane metody oceniania powinny zapewnia¢ rownowaznos¢ jakosciowa z ocenianiem
stacjonarnym oraz petng zgodnos¢ z Regulaminem Studidw i standardem ksztatcenia dla danego
kierunku.

Od zakoniczenia pandemii COVID-19, na kierunku analityka medyczna nie prowadzi sie zaliczen ani
egzamindw w trybie zdalnym.

3.2.6. Zasady i stosowane procedury dyplomowania

Szczegdtowe zasady i procedury przygotowania i sktadania pracy dyplomowej, jej prezentacji oraz
przebiegu egzaminu dyplomowego okreslone sg w: Regulaminie procesu dyplomowania na kierunkach
Analityka Medyczna, Farmacja, Kosmetologia Il stopnia na Wydziale Farmaceutycznym z Oddziatem
Medycyny Laboratoryjnej Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku (zatgcznik nr 14), Regulaminie
Antyplagiatowym (zatgcznik nr 39) oraz Zarzadzeniu Rektora UMB nr 87/2025 z dnia 30.06.2025 r. w
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sprawie wykorzystania narzedzi opartych na sztucznej inteligencji w procesie ksztatcenia oraz
dziatalnosci naukowej (zatgcznik nr 40).

Praca dyplomowa ma charakter pracy doswiadczalnej i stanowi potwierdzenie ogdlnej wiedzy oraz
umiejetnosci studenta w zakresie nauk medycznych. Dokumentuje zdolnos$é do samodzielnej analizy i
whioskowania, a takze umiejetnos$¢ wykorzystania zdobytej wiedzy w dziatalnosci naukowej i/lub
przygotowanie do jej praktycznego zastosowania w pracy zawodowe]. Temat i tres$é pracy dyplomowej
sg scisle powigzane z kierunkowymi efektami uczenia sie oraz odpowiadajg zakresem programowi
studiéw na kierunku analityka medyczna.

Propozycje tematéw prac dyplomowych oraz kierownikéw prac, zgtaszane na dany rok akademicki, sg
przedstawiane na IV roku studiéw do oceny cztonkom Kolegium Dziekanskiego oraz Rady Programowej
na kierunku analityka medyczna. Po uwzglednieniu zgtoszonych uwag i ich akceptacji przez
kierownikéw prac, propozycje te sg zatwierdzane przez Rade Wydziatu. Tematyka prac dyplomowych
powinna by¢ zgodna z profilem dziatalnosci naukowej lub zawodowej jednostki, w ktérej prace sg
realizowane. W zatgczniku nr 15 przedstawiono tematy prac dyplomowych zrealizowanych w 2024 i
2025r.

Kierownikiem pracy dyplomowej moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy co najmniej stopien
naukowy doktora oraz aktualne kompetencje badawcze lub zawodowe, weryfikowane na podstawie
»Ankiety kwalifikacji kierownika pracy dyplomowej” (Zatgcznik nr 1 do Regulaminu procesu
dyplomowania). W danym roku akademickim mozna ubiegac sie o prowadzenie maksymalnie: dwdch
prac dyplomowych na kierunku analityka medyczna, dwdch prac na kierunku farmacja oraz dwéch prac
na kierunku kosmetologia Il stopnia (tgcznie do szesciu prac dyplomowych) albo dwdch prac
dyplomowych na kierunkach analityka medyczna i/lub farmacja oraz czterech prac na kierunku
kosmetologia Il stopnia (facznie do szesciu prac dyplomowych).

Do zadan kierownika pracy dyplomowej nalezy m.in.:

e ustalenie ze studentem ostatecznego tytutu pracy dyplomowej,

e ztozenie wniosku do Komisji Etycznej/Bioetycznej UMB (o ile dotyczy),

e przedstawienie zasad dotyczacych pisania prac dyplomowych, w tym zasad dotyczacych korzystania
z literatury, opracowania bibliografii, struktury pracy oraz wykorzystania specjalistycznego jezyka,

e sprawdzanie i zatwierdzanie poszczegdlnych etapéw pracy dyplomowej,

e opieka nad praktycznym wykonywaniem pracy dyplomowej (o ile nie jest powotany opiekun),

e wypetnienie obowigzkdw zwigzanych z procedura antyplagiatowa (JSA),

e zaliczenie pracy dyplomowej w systemie elektronicznym Uczelni,

e wypetnienie dokumentacji zwigzanej z procesem dyplomowania,

e wskazanie recenzenta pracy dyplomowej (przypadku pracy dyplomowej, ktdrej kierownikiem jest
nauczyciel akademicki ze stopniem naukowym doktora, recenzentem musi by¢é nauczyciel
akademicki z tytutem profesora lub ze stopniem doktora habilitowanego, ktéry nie jest zatrudniony
w tej samej jednostce organizacyjnej, w ktdrej wykonywana jest praca).

Studenci wybieraja temat oraz miejsce realizacji pracy dyplomowej sposréd ofert opublikowanych na
stronie internetowej Wydziatu. Oferta tematyczna prac dyplomowych przewidzianych do realizacji na
kierunku analityka medyczna w roku akademickim 2026/2027 obejmuje 54 tematy badawcze
zgtoszone przez 14 jednostek organizacyjnych UMB, w tym 2 jednostki pozawydziatowe.

Student zobowigzany jest do ztozenia pracy dyplomowej, podpisanej przez kierownika pracy, nie
pozniej niz 7 dni przed wyznaczonym terminem egzaminu dyplomowego. Egzamin dyplomowy
powinien odbyc¢ sie do dnia 10 lipca.

Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest:

o zaliczenie wszystkich zaje¢ przewidzianych w programie i planie studiéw,

e uzyskanie pozytywnej oceny pracy dyplomowej wystawionej przez kierownika oraz recenzenta,
e pozytywna weryfikacja pracy dyplomowej w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym (JSA).
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Ponadto, w celu zapewnienia transparentnego korzystania z narzedzi opartych na sztucznej inteligencji
oraz utrzymania najwyzszych standardéw uczciwosci oraz rzetelnosci dydaktycznej/naukowej, od 1
pazdziernika 2025 r., studenci sg zobowigzani do ztozenia oswiadczenia o nazwie wykorzystanego
narzedzia opartego na sztucznej inteligencji, a takze szczegdétowego opisu zakresu zastosowania i
metodologii wykorzystania, krytycznej analizy, weryfikacji i odpowiedniej integracji z wktadem
autorskim (Zarzadzenie Rektora UMB nr 87/2025 z dnia 30.06.2025 r. w sprawie wykorzystania
narzedzi opartych na sztucznej inteligencji w procesie ksztatcenia oraz dziatalnosci naukowej zawiera
zatgcznik nr 40).

Egzamin dyplomowy majacy na celu weryfikacje wiedzy i umiejetnosci zdobytych przez studenta w
trakcie catego toku studiéw, przeprowadzany jest w formie ustnej przed komisjg powotang przez
Dziekana lub upowaznionego Prodziekana. W sktad komisji wchodzi Dziekan lub Prodziekan Wydziatu
badZ wyznaczony nauczyciel akademicki posiadajgcy co najmniej stopien naukowy doktora, a takze
kierownik i recenzent pracy dyplomowej, ktéry petni jednoczesnie funkcje egzaminatora. Egzamin
obejmuje odpowiedzi na trzy pytania z zakresu programu studiow, losowane z puli pytan
udostepnionej na stronie internetowej Wydziatu. Nastepnie student, na podstawie prezentacji
multimedialnej, przedstawia gtéwne zatozenia badawcze oraz cel pracy dyplomowej, omawia uzyskane
wyniki i sformutowane wnioski, a takze uczestniczy w merytorycznej dyskusji. Oceny z egzaminu
dyplomowego oraz obrony pracy dyplomowe] s3 odnotowywane w protokole egzaminacyjnym. W
przypadku uzyskania oceny niedostatecznej z egzaminu dyplomowego lub obrony pracy dyplomowej
studentowi przystuguje prawo do dwdch termindw poprawkowych, bez przeprowadzania egzaminu
komisyjnego. Niezdanie egzaminu dyplomowego w drugim terminie poprawkowym skutkuje
skresleniem studenta z listy studentéw.

Ostateczny wynik studiow, odzwierciedlajgcy stopien osiggniecia efektdw uczenia sie, obliczany jest
jako $rednia arytmetyczna ocen ze wszystkich przedmiotéw, oceny pracy dyplomowej (wraz z obrong)
oraz oceny z egzaminu dyplomowego.

Proces dyplomowania podlega procedurom zapewniania i doskonalenia jakosci ksztatcenia, ktorych
skutecznosé jest corocznie oceniana w Raporcie koicowym WZds.ZiDJK. Zesp6t dokonuje m.in. oceny
jakosci prac dyplomowych oraz weryfikuje zgodnos¢ wymagan stawianych pracom dyplomowym z
celami ksztatcenia i zaktadanymi efektami uczenia sie. W Raporcie za rok akademicki 2024/2025
stwierdzono, ze procedury przeglagdu tematow prac dyplomowych, zasad ich zatwierdzania oraz
formalnej i merytorycznej oceny prac sg w petni skuteczne i zgodne z zapisami Regulaminu procesu
dyplomowania. Potwierdzono takze aktywny udziat Rady Programowe]j w procesie wtasciwego doboru
tematéw prac dyplomowych przewidzianych do realizacji w roku akademickim 2025/2026 oraz
potencjalnych kierownikdéw tych prac. Wszyscy kierownicy i recenzenci prac dyplomowych spetniali
wymagania okreslone w Regulaminie, a tematyka prac byta zgodna z profilami badawczymi jednostek,
w ktérych byly realizowane. Kazda praca dyplomowa zostata poddana weryfikacji w Jednolitym
Systemie Antyplagiatowym (JSA). W celu projakosciowe]j oceny procesu dyplomowania, w tym stopnia
osiggania efektdw uczenia sie na zakonczenie studidw, prowadzony jest staty monitoring wynikow
egzamindw dyplomowych oraz ocen prac dyplomowych. Wyniki tego monitoringu stanowig element
corocznego Raportu z przegladu jakosci ksztatcenia sporzadzanego przez WZds.ZiDJK.

3.6. Dowody na osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie

Efekty uczenia sie osiggane przez studentéw sg potwierdzane w szczegdlnosci poprzez ocenione
pisemne prace zaliczeniowe i egzaminacyjne, dzienniki praktyk zawodowych oraz prace dyplomowe.
Rodzaj, forma, tematyka i metodyka tych prac sg zgodne z zasadami oraz wymaganiami okreslonymi
w standardzie ksztatcenia obowigzujagcym na kierunku analityka medyczna. Wymagania stawiane
pracom etapowym s3 adekwatne do zaktadanych efektow uczenia sie, specyfiki dyscypliny nauki
medyczne oraz praktyki zawodowej diagnostéow laboratoryjnych.

Skutecznos¢ osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie potwierdzajg w szczegdlnosci:
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e oceny z praktyk zawodowych — pozytywne opinie bezposrednich opiekunéw praktyk, arkusze ocen,
eseje refleksyjne oraz dokumentacja hospitacji stanowig bezposrednie i udokumentowane dowody
nabycia przez studentdow wiedzy, umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji spotecznych,
Swiadczacych o wtasciwym przygotowaniu do wykonywania zawodu diagnosty laboratoryjnego.
Zdecydowana wiekszo$¢ ankietowanych studentdw ocenita réwniez uzyskane przygotowanie
zawodowe jako przydatne na rynku pracy,

e analiza ocen z egzaminu dyplomowego i obrony pracy dyplomowej — uzyskanie pozytywnych ocen
z egzaminu dyplomowego oraz obrony pracy dyplomowej przez niemal wszystkich absolwentéw
ocenianego kierunku (z wyjatkiem jednego studenta, ktéry nie ztozyt pracy dyplomowej)
potwierdza osiggniecie efektdw uczenia sie przewidzianych w programie studiéw, w tym
kompetencji w zakresie praktycznego stosowania wiedzy w pracy zawodowej,

e wyniki analizy arkuszy pn. ,,Weryfikacja i ocena osiggniecia efektéw uczenia sie” oraz protokotow z
hospitacji zaje¢ — wskazujg na witasciwy poziom realizacji efektdw uczenia sie na wszystkich
analizowanych zajeciach. Nie stwierdzono potrzeby wprowadzania zmian dotyczacych
merytorycznej zawartosci tresci programowych, form i metod prowadzenia zaje¢ ani zasobdw
kadrowych, materialnych i infrastruktury dydaktycznej,

e analiza odsetka studentéw zaliczajgcych kolejne lata studiéw oraz koriczgcych studia w terminie —
w tabeli przedstawiono liczbe oraz odsetek studentéw, ktérzy uzyskali wpis na kolejny rok lub
ukonczyli studia w terminie, w odniesieniu do liczby studentéw rozpoczynajgcych dany rok
akademicki (stan na dzien 15.09.2025 r.).

Kierunek studiow | rok Il rok Il rok IV rok V rok

n % n % n % n % n %

analityka medyczna 65 76 53 98 41 95 53 100 46* 98

*1 student bez egzaminu dyplomowego i obrony pracy dyplomowej

Zidentyfikowany istotny spadek liczby studentéw promowanych na Il rok studiéw stanowit podstawe
do wdrozenia dziatain naprawczych, ktére zostaty opisane w czesci ,,Dodatkowe informacje”.

Istotnym Zrédtem potwierdzajgcym skuteczno$é osiggania efektdw uczenia sie jest system
monitorowania loséw absolwentéw, umozliwiajgcy ocene stopnia przygotowania absolwentéw do
wejscia na rynek pracy oraz identyfikacje ewentualnych luk kompetencyjnych. Analiza ankiet
absolwentéw kierunku analityka medyczna, przeprowadzona w roku akademickim 2024/2025,
wskazuje na wysoki poziom identyfikacji absolwentéw z Uczelnig oraz dobrg ocene jakosci ksztatcenia.
Ponowny wybor tej samej Uczelni zadeklarowato 100% respondentéw (stanowiacych 48% ogotu
absolwentéw ocenianego kierunku), natomiast 93% z nich zadeklarowato ponowny wybor tego
samego kierunku studiow. Wyniki te sg zblizone do uzyskanych w roku wczesniejszym (odpowiednio:
100% i 98%). W zwigzku z likwidacjg Biura Karier w 2023 r. badania ankietowe absolwentéw byty
realizowane wytgcznie w momencie ukonczenia studiéw. Od 2026 r. monitoring karier zawodowych
absolwentéw prowadzony bedzie przez Biuro Wsparcia Rozwoju Studentéow (BWRS), zgodnie z
Zarzadzeniem nr 4/2026 Rektora UMB z dnia 15 stycznia 2026 r. w sprawie ustalenia zasad
monitorowania przez Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku karier zawodowych absolwentéw studiow
wyzszych (zatacznik nr 42). Badania realizowane bedg w formie ankiet online, dostepnych w serwisie
internetowym BWRS i wypetnianych przez absolwentéw na zaproszenie Biura, bezposrednio po
ukonczeniu studidw, a nastepnie po roku oraz po trzech latach od ich ukonczenia. W ramach badan
ankietowych pozyskiwane bedg informacje dotyczace aktualnej sytuacji zawodowej absolwentéw na
rynku pracy, w tym zgodnosci wykonywanego zatrudnienia z profilem i poziomem wyksztatcenia, a
takze oceny przydatnosci wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych nabytych w toku
ksztatcenia w odniesieniu do potrzeb i wymagan rynku pracy. Opracowane przez BWRS wyniki
monitoringu karier zawodowych absolwentéw przekazywane bedg Prorektorowi ds. Ksztatcenia,
Uczelnianemu Zespotowi ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia oraz Dziekanom
Wydziatdw. Systematyczne gromadzenie i analiza danych dotyczgcych zatrudnienia oraz przebiegu
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karier zawodowych absolwentéw umozliwig biezgce dostosowywanie programoéw studidéw do
aktualnych potrzeb rynku pracy.

Wymiernym potwierdzeniem osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie sg réwniez osiggniecia
studentéw i absolwentéw ocenianego kierunku w obszarze dziatalnosci naukowej oraz zawodowej:

osiggniecia absolwentéw w konkursach prac magisterskich — absolwenci kierunku analityka
medyczna sg laureatami wydziatowego konkursu prac magisterskich. W 2023 r. wyrdzniono prace
pt. ,Biomarkery NETs w surowicy dzieci z zaburzeniami odpornosci” (Zaktad Immunologii). W 2024
r. | miejsce zajeta praca ,Pordwnanie udziatu procentowego odsetka komoédrek jadrzastych w
ptynach z jam ciata uzyskanych metodg manualng i automatyczng” (Zaktad Laboratoryjnej
Diagnostyki Klinicznej). W 2025 r. | miejsce uzyskata praca pt. ,Przydatnosc diagnostyczna ekspres;ji
CD49d na limfocytach w przewlektej biataczce limfocytowej/chtoniaku z matych limfocytow”
(Zaktad Diagnostyki Hematologicznej), ktéra zostata réwniez opublikowana w czasopismie KIDL
»,Diagnosta Laboratoryjny” (ISSN 2084-1663, nr 2/2022),

aktywnosé w studenckim ruchu naukowym — w rankingu Studenckiego Towarzystwa Naukowego
UMB za rok akad. 2022/2023 Studenckie Koto Naukowe dziatajgce przy Zaktadzie Laboratoryjnej
Diagnostyki Klinicznej zajeto 1ll miejsce w klasyfikacji ogdlnej. W roku akad. 2024/2025 SKN przy
Zaktadzie Chemii Fizycznej zdobyto tytut laureata w dziedzinie nauk podstawowych oraz w zakresie
dziatalnos$ci miedzynarodowej.

udziat w konferencjach, publikacjach i projektach badawczych — studenci zrzeszeni w organizacji
Studenckie Towarzystwo Diagnostéw Laboratoryjnych regularnie prezentujg wyniki swoich badan
podczas Studenckiej Sesji Diagnostyki Klinicznej oraz Studenckiej Sesji Nauk Podstawowych w
ramach Ogdlnopolskiej Konferencji Studentéw Medycyny Laboratoryjnej i Mitodych Diagnostéw
»Wschodzaca Diagnostyka”, uzyskujgc | lub Il miejsce. Uczestniczg takze w krajowych i
miedzynarodowych konferencjach naukowo-szkoleniowych, m.in. ,International Conference for
Young Scientists ,,Biomarkers of Civilization Diseases”, Konferencji ,Jesiern Immunologiczna” oraz
Ogélnopolskich Symulacjach Diagnostycznych. Studenci publikujg wyniki swoich badan w
czasopismach krajowych i zagranicznych, takich jak Diagnostyka Laboratoryjna, Clinica Chimica Acta
oraz Clinical Chemistry and Laboratory Medicine. Sg réwniez wspdétautorami i wykonawcami
projektdw finansowanych przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, m.in. w ramach
programu pn. ,Studenckie kota naukowe tworzg innowacje” (np. projekt ,Innowacyjne
zastosowanie badan przytézkowych do oceny potencjatu prokoagulacyjnego w stratyfikacji ryzyka
opdznionego niedokrwienia mézgowia pacjentdw z krwawieniem srédczaszkowym”). Szczegdtowy
wykaz osiggnie¢ studentéw zrzeszonych w organizacji Studenckie Towarzystwo Diagnostéw
Laboratoryjnych UMB (w latach 2019-2025) zawiera zatgcznik nr 43.

dziatalno$¢ spoteczna i rozwéj kompetencji spotecznych — studenci zrzeszeni w organizacji
Studenckie Towarzystwo Diagnostéw Laboratoryjnych prowadzg szerokga dziatalnos$¢ prozdrowotna
i edukacyjng, organizujgc m.in. akcje pn. ,Pacjent pod opieka Diagnosty — Morfologia”, ,Z Diagnostg
po zdrowie. Dzien Babci i Dziadka” oraz ,Europejski Tydzien Profilaktyki Raka Szyjki Macicy”.
Realizujg takze ogdlnodostepne wyktady dotyczace przygotowania pacjenta do badan
laboratoryjnych, prowadzg stanowiska edukacyjne i kaciki dla dzieci w centrach handlowych oraz
wykonujg pomiary np. stezenia glukozy, saturacji i ciSnienia krwi. Ponadto wspierajg studentéw |
roku w adaptacji do zycia akademickiego w ramach inicjatywy HELP DESK. Szczegétowy wykaz
dziatalno$ci studentow zrzeszonych w organizacji Studenckie Towarzystwo Diagnostéw
Laboratoryjnych UMB (w latach 2019-2025) zawiera zatgcznik nr 44.

Podsumowujgc, wyniki prac etapowych, oceny praktyk zawodowych i prac dyplomowych, analiza
arkuszy pn. ,,Weryfikacja i ocena osiggania efektow uczenia sie” oraz protokotéw z hospitacji zaje¢, a
takze osiggniecia naukowe, dziatalnos¢ spoteczna studentéw oraz losy zawodowe absolwentéw

jednoznacznie potwierdzajg osiggniecie wszystkich efektow uczenia sie przewidzianych w programie

studidw.
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Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia bteddéw
i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o
charakterze naprawczym
Obowigzek oceny pracy dyplomowej, zardwno przez
Zaleca sie zmieni¢ sposdb oceny recenzenta jak i opiekuna (kierownika pracy) wtgczono

Zalecenia dotyczace kryterium 3
Lp. wymienione we wskazanej
wyzej uchwale Prezydium PKA

prac dyplomowych. Praca do zapiséw ,,Regulaminu procesu dyplomowania na
1. dyplomowa powinna by¢ kierunkach Analityka Medyczna, Farmacja, Kosmetologia
oceniona zaréwno przez Il stopnia na Wydziale Farmaceutycznym z Oddziatem

recenzenta jak i opiekuna pracy Medycyny Laboratoryjnej Uniwersytetu Medycznego w
Biatymstoku”

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 3:

Wyniki analizy liczby i odsetka studentéw, ktdrzy uzyskali wpis na kolejny rok studiéw lub ukonczyli
studia w terminie, stanowity podstawe do zaplanowania dziata ogélnouczelnianych. Dziatania te majg
na celu identyfikacje przyczyn oraz wdrozenie rozwigzan ograniczajgcych liczbe studentdéw, ktérzy nie
uzyskujg wpisu po | roku studidw. W odniesieniu do kierunku analityka medyczna stwierdzono, ze
gtéwnymi przyczynami braku wpisu na Il rok studidw sa: skreslenie z listy studentéw oraz rezygnacja
ze studiow. Proporcje tych przyczyn przedstawiono na ponizszym wykresie.

Odsetek oséb skreslonych z listy studentéw lub rezygnujgcych ze studidw na kierunku analityka
medyczna w kolejnych cyklach ksztatcenia:
o 97%
93% 8%
75%
61%

39%
25%

0,
79 3% 12%

2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024

m skreslenie rezygnacja

Przyczynami skreslenia z listy studentéw sg przede wszystkim nieobecnosci na zajeciach oraz
niezaliczenie przedmiotdow. Ze wzgledu na zréznicowany poziom wiedzy studentéw wyniesiony z etapu
ksztatcenia sredniego, w celu wyrédwnania szans edukacyjnych na dalszych etapach studiow
wprowadzono zajecia wyréwnujgce, rowniez w formie zaje¢ fakultatywnych. Studenci majg takze
mozliwosé korzystania z konsultacji dydaktycznych oraz wsparcia psychologicznego. Szczegdtowe
informacje dotyczace systemu wsparcia studentdw w procesie uczenia sie zostaty opisane w Kryterium
8.

Studenci rezygnujacy ze studidw na kierunku analityka medyczna w wiekszosci podejmujg ksztatcenie
na kierunku lekarskim, ktory w ostatnich latach stat sie bardziej dostepny ze wzgledu na znaczacy
wzrost liczby uczelni prowadzacych ksztatcenie do zawodu lekarza.

W oparciu o wyniki analiz dotyczacych przedwczesnego konczenia lub przerywania studidw na
kierunkach analityka medyczna, farmacja oraz kosmetologia, Uczelnia opracowata w 2025 r. projekt
pn. ,,STOP DROP — systemowe dziatania przeciwdziatajgce zjawisku drop-outu w UMB”. Projekt ten
zostat najwyzej oceniony ws$réd wnioskdw ztozonych przez uczelnie medyczne i uzyskat
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dofinansowanie z Narodowego Centrum Badan i Rozwoju w wysokosci ponad 3,04 min zt, zajmujac 5.
miejsce w konkursie pn. ,Efektywne zarzadzanie uczelnig w celu minimalizowania zjawiska drop-outu”
realizowanym w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego. Projekt jest
realizowany w okresie od 1 pazdziernika 2025 r. do 30 wrzesnia 2028 r. Do jego kluczowych dziatan,
obok programéw integracji spotecznosci studenckiej, wsparcia zdrowia psychicznego studentéw oraz
szkolen kadry akademickiej w zakresie komunikacji miedzypokoleniowej, naleze¢ bedzie takze
zwiekszenie efektywnosci procesu rekrutacji.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwodj i doskonalenie kadry

4.1.1. Dorobek naukowy i doswiadczenie zawodowe kadry prowadzacej ksztatcenie na kierunku
analityka medyczna

Nauczyciele akademiccy prowadzacy ksztatcenie na kierunku analityka medyczna, odpowiedzialni za
tresci programowe zajeé¢ posiadajg doswiadczenie naukowe potwierdzone tytutami i stopniami
naukowymi oraz aktualny, udokumentowany dorobek publikacyjny w zakresie dyscypliny nauki
medyczne do ktérej przyporzgdkowany jest oceniany kierunek. Szczegdtowy opis kwalifikacji kadry, jej
dorobku naukowego i zawodowego przedstawiono w kartach charakterystyk poszczegdlnych oséb
prowadzacych zajecia (zatgcznik nr 45).

Kadra akademicka tworzy zespoty dziatajgce w ramach jednostek organizacyjnych Uczelni,
specjalizujgcych sie w wybranych aspektach naukowo-dydaktycznych. Dzieki temu studenci majg
dostep do rdznorodnej, specjalistycznej aparatury badawczo-diagnostycznej oraz wsparcia w
dziatalnosci Studenckiego Towarzystwa Naukowego. Pracownicy realizujg projekty badawcze, w tym
w ramach konkurséow NCN i/lub MNiSW, oraz prace statutowe, ktérych tematyka jest zgodna z
programem studiéw na kierunku analityka medyczna. Wsrdd realizowanych projektdw znajduje sie
m.in. grant NCN (OPUS 29), dotyczgcy oceny gendw rodziny COL indukowanych hipoksjg u pacjentéw
z glioblastomg i ich wptywu na mikrosrodowisko guza oraz procesy biochemiczne w komérkach glejaka,
realizowany przez zespdt Zaktadu Laboratoryjnej Diagnostyki Klinicznej. Prowadzone sg réwniez
badania w zakresie:
¢ walidacji metod analitycznych, np. oznaczania lipidowego biomarkera Boreliozy z Lyme w osoczu,
e paneli analitycznych do przesiewowej diagnostyki choroby Alzheimera,
e immunologii nowotworéw oraz poszukiwania diagnostycznych i prognostycznych biomarkeréw
choréb nowotworowych, uktadu nerwowego, krwi, serca i uktadu moczowego.

Kadra Wydziatu w latach 2019-2025 realizowata liczne projekty badawcze:

e 47 projektow w ramach konkurséw NCN, NCBiR, NAWA, Komisji Europejskiej, Fundacji na rzecz
Nauki Polskiej i/lub MNiSW (zatacznik nr 46),

e 463 projekty finansowane z subwencji Uczelni (w tym 427 — pracownicy w liczbie N i 36 —
pracownicy niebedacy w liczbie N; zatgcznik nr 47)

e 4 projekty z Programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027 (zatgcznik nr 48),

e 1 projekt w ramach Programu Operacyjnego Inteligentny Rozwdj 2014-2020 (zatacznik nr 48),

e International Interdisciplinary PhD studies in Biomedical Research and Biostatistics, konkurs
COFUND w ramach prestizowych Dziatart Marii Sktodowskiej-Curie.

Zgodnie z praktycznym profilem studidow, nauczyciele akademiccy oraz osoby prowadzgce zajecia z
grup E i F, w tym z zakresu praktycznej nauki zawodu, posiadajg Prawo Wykonywania Zawodu
Diagnosty Laboratoryjnego, specjalizacje w rdéznych dziedzinach medycyny laboratoryjnej oraz
aktywne doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig. Kadra akademicka faczy prace naukowo-
dydaktyczng z dziatalnoscig ustugowa w medycznych laboratoriach diagnostycznych, funkcjonujgcych
m.in. w strukturach:
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e Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego (USK), Zaktady: Diagnostyki Biochemicznej, Diagnostyki
Hematologicznej, Laboratoryjnej Diagnostyki Klinicznej, Diagnostyki Mikrobiologicznej i
Immunologii Infekcyjnej, Immunologii, Klinicznej Biologii Molekularnej, Genetyki Klinicznej,
Patomorfologii Ogdlnej,

e Uniwersyteckiego Dzieciecego Szpitala Klinicznego (UDSK): Zaktad Laboratoryjnej Diagnostyki
Pediatrycznej.

Zaktad Diagnostyki Biochemicznej: prowadzi i autoryzuje rocznie okoto 1,5 min badan biochemicznych,
zarowno podstawowych, jak i wysokospecjalistycznych, niezbednych do diagnozowania, réznicowania
i monitorowania leczenia pacjentow USK oraz zewnetrznych podmiotéw ochrony zdrowia. Zakfad
Diagnostyki Hematologicznej: wykonuje rocznie okoto 400 tys. analiz hematologicznych, w tym: 170
tys. morfologii krwi, 210 tys. badan koagulologicznych, 12 tys. leukograméw, 1,1 tys. mielograméw
oraz 1 tys. badan cytometrycznych. Zaktad Laboratoryjnej Diagnostyki Klinicznej: realizuje okoto 150
tys. badan rocznie, m.in. mikroskopowa ocene osadu moczu, ptynu mézgowo-rdzeniowego i ptynéw z
jam ciata oraz ponad 10 tys. preparatdw parazytologicznych. Zaktad Diagnostyki Mikrobiologiczne;j i
Immunologii Infekcyjnej: wykonuje rocznie okoto 100 tys. badan mikrobiologicznych. Zaktad
Laboratoryjnej Diagnostyki Pediatrycznej: dostarcza rocznie okoto 450 tys. wynikdéw badan w zakresie
specjalnosci pediatrycznych. Dzieki potaczeniu pracy dydaktycznej i praktycznej studenci majg
bezposredni dostep do najnowoczesniejszych metod diagnostycznych i rzeczywistego srodowiska
pracy diagnosty laboratoryjnego. Scisty kontakt kadry dydaktycznej z praktyka zawodowa zapewnia
prawidtowq realizacje zaje¢, w tym odpowiedni dobdr tresci programowych oraz zdobywanie przez
studentéw umiejetnosci praktycznych dostosowanych do aktualnych potrzeb rynku pracy
absolwentéw kierunku analityka medyczna.

Profesjonalizm pracownikéw Wydziatu potwierdzajg liczne nagrody i odznaczenia przyznawane przez
Ministra Zdrowia, Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Polskie Towarzystwo Diagnostyki
Laboratoryjnej (PTDL), Krajowa lzbe Diagnostow Laboratoryjnych (KIDL) oraz fundacje, m.in.: ,Za
Zastugi w Ochronie Zdrowia”, ,W Uznaniu Zastug”, ,Zastuzony diagnosta laboratoryjny”, , Ztoty Otis
2024 za osiggniecia w diagnostyce laboratoryjnej”, Medal im. Jana Sznajda za wybitne osiggniecia w
diagnostyce laboratoryjnej, Medal Komisji Edukacji Narodowej (zatgcznik nr 49). Pracownicy Wydziatu
dodatkowo otrzymujg nagrody Rektora UMB za osiggniecia naukowe (zatgcznik nr 50) i dydaktyczne
(zatgcznik nr 51).

Wysokie kwalifikacje kadry potwierdza takze pierwsza w kraju akredytacja Wydziatu na ksztatcenie
specjalizacyjne w systemie SMK w dziedzinach: Laboratoryjna diagnostyka medyczna (2017 r.),
Laboratoryjna mikrobiologia medyczna (2018 r.), Laboratoryjna transfuzjologia medyczna (2018 r.),
Laboratoryjna immunologia medyczna (2018 r.). Do 2025 r. kadra wyspecjalizowata facznie 307
diagnostow laboratoryjnych, w tym: 156 w laboratoryjnej diagnostyce medycznej, 66 w laboratoryjnej
transfuzjologii medycznej, 56 w laboratoryjnej mikrobiologii medycznej, 29 w laboratoryjnej
immunologii medyczne;j.

Pracownicy systematycznie podnoszg swoje kompetencje poprzez kursy, szkolenia i certyfikacje, w tym
organizowane przez towarzystwa naukowe. Sami réwniez wspodtorganizujg i prowadzg konferencje
(zatacznik nr 52), kursy, szkolenia i staze specjalizacyjne. Wspdtpracujg z Centrum Medycznego
Ksztatcenia Podyplomowego (CMKP) oraz Centrum Egzaminéw Medycznych i s3 powotywani w sktad
Panstwowej Komisji Egzaminacyjnej dla Diagnostéw Laboratoryjnych. Wielu nauczycieli akademickich
jest rowniez cztonkami Srodowisk opiniotwdrczych w kraju i regionie (zatacznik nr 53). Nalezg do
zespotéw eksperckich oraz sg powotywani w sktad srodowisk opiniotwdrczych reprezentujgcych
potrzeby szkolnictwa medycznego oraz zawodu diagnosty laboratoryjnego, m.in. jako cztonkowie:

International Federation of Clinical Chemistry and Laboratory Medicine,

Zarzadu Gtédwnego Polskiego Towarzystwa Diagnostyki Laboratoryjne;j,

Zespotu ds. opracowania ustawy o zmianie ustawy o diagnostyce laboratoryjnej,

Zespotu ds. opracowania propozycji zmian standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania

zawodu diagnosty laboratoryjnego,
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e Zespotu Ekspertow do opracowania i aktualizacji programu specjalizacji w dziedzinie , Laboratoryjnej
diagnostyki medycznej” oraz ,Laboratoryjnej hematologii medycznej”,

e Zespotu Ekspertéw Centrum Medycznego Ksztatcenia Podyplomowego do opiniowania jednostek
organizacyjnych ubiegajgcych sie o akredytacje w ramach szkolenia specjalizacyjnego diagnostow
laboratoryjnych,

e Kapituty Honorowej Statuetki Krajowej Izby Diagnostow Laboratoryjnych , Sapere Aude”.

W ostatniej ocenie parametrycznej MEiN Uczelnia uzyskata kategorie A w dyscyplinie nauki medyczne
oraz A+ w dyscyplinie nauki farmaceutyczne. Pracownicy Wydziatu corocznie znajdujg sie wsrdéd TOP
2% najlepszych naukowcow Swiata (lista 100 000 naukowcow przygotowana przez Uniwersytet
Stanforda we wspétpracy z Elsevier i SciTech Strategies). Ponadto, wsrdd 5 laureatéw ogdlnopolskiego
konkursu streszczerh na WORLDLAB — DUBAJ 2024 organizowanego przez Zarzad Gtéwny PTDL znalazto
sie 3 pracownikéw Wydziatu (Zaktadu Laboratoryjnej Diagnostyki Klinicznej, Zaktadu Diagnostyki
Biochemicznej i Zaktadu Diagnostyki Hematologicznej).

Kadra Wydziatu zaangazowana jest w liczne projekty badawcze realizowane przez Dziat Wspdtpracy
Miedzynarodowej (zatgcznik nr 54), a takze bierze udziat w wyjazdach dydaktycznych i szkoleniowych
Erasmus+ (zatgcznik nr 55) oraz projektach europejskich (zatacznik nr 56, zatgcznik nr 57), co przyczynia
sie do rozwijania kompetencji naukowych i dydaktycznych, transferu dobrych praktyk z uczelni
zagranicznych oraz aktualizacji tresci programowych zgodnie z miedzynarodowymi standardami.
Zaangazowanie w projekty miedzynarodowe przekfada sie réwniez na studentdw, poszerzajac ich
mozliwosci uczestnictwa w inicjatywach miedzynarodowych i podnoszac konkurencyjnosc
absolwentéw na rynku pracy.

Efektem pracy badawczej kadry Wydziatu w latach 2019-2025 jest imponujacy dorobek publikacyjny,
prezentacje wynikdw na konferencjach zagranicznych, liczne patenty, a takze nagrody i wysoka pozycja
UMB w rankingach miedzynarodowych, co niewatpliwie przyczynito sie do uzyskania kategorii A w
dyscyplinie nauki medyczne w ocenie parametrycznej MEIN w 2022 r. Wyniki badan pracownikow
Woydziatu publikowane sg w czasopismach o wysokim wspdtczynniku oddziatywania. W latach 2019-
2025 naukowcy z Wydziatu opublikowali tgcznie 2895 prac, w tym 1256 prac z IF, o tgcznej wartosé IF:
5789,580 oraz 1605 prac z punktacjg MNiSW o tgcznej wartosci punktacji: 157575. Liczba publikacji w
tych latach z wysokim IF > 7 wynosi 87 (zatgcznik nr 58). Pracownicy Wydziatu sg autorami i
wspotautorami ponad 250 monografii i rozdziatéw (zatgcznik nr 59). W licznych pracach wspétautorami
sg studenci kierunku analityka medyczna (zatacznik nr 60). Kadra Wydziatu aktywnie uczestniczy w
krajowych i zagranicznych konferencjach naukowych, gdzie prezentuje wyniki swoich badan (wyjazdy
zagraniczne — zatgcznik nr 61). Pracownicy sg autorami 13 patentéw krajowych, 4 zagranicznych i 7
zgtoszen patentowych miedzynarodowych (zatacznik nr 62). Na Uczelni nawigzano 22 umowy o
wspotpracy z jednostkami zewnetrznymi z sektora publicznego i prywatnego, w zakresie realizacji
projektéw badawczych, podpisano 15 listdw intencyjnych oraz 20 uméw B+R. Wykaz tych aktywnosci
w latach 2019-2025 zawiera zatgcznik nr 63.

4.1.2. Struktura kwalifikacji kadry

Ksztatcenie na kierunku analityka medyczna realizowane jest przez 172 osoby (28 profesoréw, 49
doktoréw habilitowanych, 51 doktoréw, 33 magistréw, 9 lekarzy, 2 doktorantéw (studentow
ostatniego roku), w tym 143 nauczycieli akademickich (dla ktérych UMB jest podstawowym miejscem
pracy), 14 doktorantdw, 15 osdb zatrudnionych na podstawie umowy-zlecenie/powierzenia.

Wsrdd nauczycieli akademickich 86 osdb jest zatrudnionych na stanowiskach badawczo-dydaktycznych
(w tym: 26 profesoréw, 46 adiunktow oraz 14 asystentdw), natomiast 57 oséb na stanowiskach
dydaktycznych (w tym: 2 profesoréw, 29 adiunktéw oraz 22 asystentdw, 1 lektor, 3 instruktoréw).
Wsréd nauczycieli akademickich na ocenianym kierunku jest 77 oséb z WFzOML (17 prof., 35 dr hab.,
23 dr, 2 mgr), 56 oséb z Wydziatu Lekarskiego z Oddziatem Stomatologii i Oddziatem Nauczania w
Jezyku Angielskim (10 prof., 9 dr hab., 20 dr, 12 mgr, 5 lek.) oraz 10 oséb z Wydziatu Nauk o Zdrowiu
(1 prof., 5 dr hab., 1dr, 3 mgr).
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Zajecia z grupy E i F - umozliwiajgce studentom nabywanie umiejetnosci praktycznych kluczowych w
zawodzie diagnosty laboratoryjnego prowadzi 68 oséb (13 prof., 28 dr hab., 19 dr, 5 mgr, 3 lek.). Osoby
te posiadajg czynne prawo wykonywania zawodu oraz specjalizacje w réznych dziedzinach medycyny,
w tym z: laboratoryjnej diagnostyki medycznej (25 osdb), diagnostyki laboratoryjnej (5 oséb), analityki
klinicznej (2 osoby), laboratoryjnej immunologii medycznej (3 osoby), immunologii klinicznej (1 osoba),
laboratoryjnej parazytologii medycznej (2 osoby), mikrobiologii medycznej i lekarskiej (3 osoby),
laboratoryjnej genetyki medycznej i genetyki klinicznej (4 osoby), laboratoryjnej cytomorfologii
medycznej (2 osoby), patomorfologii (2 osoby), toksykologii (2 osoby), medycyny nuklearnej (4 osoby),
choréb wewnetrznych (4 osoby), chirurgii (5 osdb), kardiologii (1 osoba), onkologii (1 osoba),
potoznictwa i ginekologii (2 osoby). Scisty kontakt kadry dydaktycznej z praktyka zawodowag sprzyja
wysokie] jakosci realizacji procesu ksztatcenia. Pozwala nie tylko na efektywne przekazywanie wiedzy,
lecz takze na skuteczne rozwijanie u studentéw umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji
spotecznych, scisle powigzanych z realizowanymi tresciami programowymi. Szczegétowe informacje
dotyczace kwalifikacji kadry prowadzacej zajecia kluczowe dla zawodu diagnosty laboratoryjnego, jej
dorobku naukowego oraz doswiadczenia zawodowego zdobytego poza Uczelnig zawiera zatgcznik nr
45,

Podsumowujgc, zasoby kadrowe Wydziatu zapewniajg prawidtowq realizacje koncepc;ji ksztatcenia na
kierunku analityka medyczna, ktérej celem jest Sciste powigzanie procesu edukacyjnego z aktualng
wiedzg medyczng i praktykg zawodowg diagnostow laboratoryjnych. Pracownicy prowadzacy zajecia
kluczowe dla zawodu nie tylko posiadajg tytuty i stopnie naukowe, ale takze bogate doswiadczenie
zawodowe zdobyte poza Uczelnig, poswiadczone dyplomami specjalizacji w réznych dziedzinach
medycyny laboratoryjnej. Liczebnos$¢ kadry dydaktycznej (172) w stosunku do liczby studentéw (308),
struktura kwalifikacji oraz dorobek naukowy i doswiadczenie zawodowo-dydaktyczne odpowiadajg
specyfice kierunku i nauczanych tresci programowych, co umozliwia prawidtowa realizacje zajec i
zapewnia wtasciwe przygotowanie studentéw do wykonywania zawodu diagnosty laboratoryjnego, w
tym do skutecznego nabywania praktycznych umiejetnosci zawodowych.

4.1.3. Kompetencje dydaktyczne, w tym zwigzane z prowadzeniem zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢

Wszystkie osoby prowadzace ksztatcenie na kierunku analityka medyczna posiadajg utrwalone
kompetencje dydaktyczne oraz doswiadczenie adekwatne do prowadzonych zaje¢, w tym
realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. W czasie pandemii COVID-
19 wszystkie jednostki dydaktyczne WFzOML realizowaty zajecia zdalnie. Obecnie, na podstawie oceny
efektywnosci osiggania efektow uczenia sie prowadzonej przez WZds.ZiDJK, zajecia zdalne odbywaja
sie w ograniczonym zakresie — w cyklu ksztatcenia rozpoczynajagcym sie w roku akademickim
2025/2026 zajecia zdalne obejmujg 26 godzin.

Wielu nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia zawodowe posiada opublikowany dorobek

dydaktyczny, wykorzystywany w realizowanych tresciach programowych. Przykfady:

e nauczyciel prowadzacy praktyczng nauke zawodu — analityka ogdlna jest wspotautorem zalecen
dotyczacych badania upostaciowanych elementéw moczu w laboratorium diagnostycznym (Bil-Lula
I., Diagnostyka Laboratoryjna, 2019);

e prowadzacy zajecia z toksykologii jest autorem rozdziatu ,Toksyczne uszkodzenie watroby”
(Panasiuk A., Hepatologia, PZWL, 2024);

e wsrdd kadry prowadzacej zajecia z hematologii laboratoryjnej sg autorzy rozdziatu , Diagnostyka
laboratoryjna chordb uktadu krwiotwoérczego” (Solnica B., w: Diagnostyka laboratoryjna, PZWL,
2025) oraz redaktor naukowy polskiego wydania Atlasu hematologii klinicznej (Carr J.H., Edra Urban
& Partner, 2025).

Niezaleznie od posiadanych kompetencji dydaktycznych, kadra nauczajgca stale rozwija swoje
umiejetnosci dydaktyczne, m.in.: w ramach kurséw i szkolerh organizowanych przez uczelniane
Centrum Doskonatosci Dydaktycznej. Kadra Woydziatu uczestniczy licznie takze w szkoleniach
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rozwijajgcych kompetencje dydaktyczne i cyfrowe, obejmujgcych m.in. nowoczesne metody

nauczania, metodyke e-learningu, design thinking, tutoring akademicki, techniki prezentacji oraz

kompetencje komunikacyjne, realizowanych w ramach projektéw finansowanych ze srodkéw unijnych
m.in.:

e ,Rozwdj kompetencji dydaktycznych pracownikéw Wydziatu Farmaceutycznego z Oddziatem
Medycyny Laboratoryjnej UMB” (PO WER 2014-2020, okres realizacji projektu: 02.11.2017 r. —
31.10.2019r.),

e ,Program Zintegrowanego Rozwoju Jakosci Ksztatcenia na Uniwersytecie Medycznym w
Biatymstoku” (PO WER 2014-2020, okres realizacji projektu: 01.10.2018 r. — 29.12.2022 r.),

e ,Doskonatos¢ dydaktyczna Uczelni” (PO WER 2014-2020, okres realizacji projektu: 01.10.2022 r. —
30.09.2023 r.),

e ,0d ADEPTA do LIDERA — program rozwoju kompetencji i kwalifikacji na Uniwersytecie Medycznym
w Biatymstoku” (FERS 2021-2027, okres realizacji projektu: 01.02.2024 r. — 30.09.2027 r.),

e ,STOP DROP - systemowe dziatania przeciwdziatajgce zjawisku drop-outu w UMB” (Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027, okres realizacji projektu: 01.10.2025 r. —
30.09.2028 r.).

Wykaz szkolern wzmacniajacych kompetencje dydaktyczne, w ktdrych uczestniczyta kadra Wydziatu w
latach 2019-2025 zawiera zatgcznik nr 64.

4.1.4. Przydziat zajec i obcigzenie godzinowe

Obsada zaje¢ na kierunku analityka medyczna (zatacznik nr 65) jest zgodna z przepisami prawa oraz
Statutem UMB. Nauczyciele akademiccy, dla ktérych Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy (28
prof., 49 dr hab., 44 dr, 17 mgr, 5 lek.), prowadzg ponad 50% godzin zaje¢ objetych planem studidw,
co odpowiada wymogom prawa dla praktycznego profilu studiéw.

Wewnetrzne przepisy UMB wymagaja, aby posiadane tytuty zawodowe, stopnie i tytuty naukowe,
dorobek naukowy, doswiadczenie zawodowe oraz kompetencje dydaktyczne byty zgodne z dyscypling
naukowg, efektami uczenia sie i tresciami programowymi zaje¢ powierzanych nauczycielowi
akademickiemu. Osoby prowadzace zajecia muszg spetnia¢ wymagania dotyczace pracy dydaktyczno-
naukowej na danym stanowisku w okreslonej jednostce Uczelni.

Nauczyciele akademiccy posiadajacy prawo wykonywania zawodu medycznego realizujg zajecia
dydaktyczne i projekty badawcze w powigzaniu z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych w jednostkach
organizacyjnych podmiotédw leczniczych. Obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli
akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia okresla Regulamin pracy UMB, za$ obowigzki
nauczycieli okresla Zarzadzenie Rektora UMB nr 135/2025 z dn. 10.10.2025 r. w sprawie zakresu
obowigzkéw nauczycieli akademickich (zatacznik nr 66). Jedna godzina dydaktyczna zajec
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ jest réwna godzinie
dydaktycznej (45 min) zajec¢ realizowanych w bezposrednim kontakcie nauczyciela akademickiego i
studenta. Obowigzkowy, roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych (pensum dydaktyczne) w grupie
pracownikéw badawczo-dydaktycznych wynosi: profesor — 180 godzin dydaktycznych; profesor
Uczelni, adiunkt i asystent — 240 godzin dydaktycznych. W grupie pracownikéw dydaktycznych pensum
dydaktyczne wynosi: profesor — 240 godzin dydaktycznych; profesor Uczelni, adiunkt i asystent — 360
godzin dydaktycznych; instruktor i lektor — 540 godzin dydaktycznych. Pensum dydaktyczne nie dotyczy
pracownikéw badawczych. Czas pracy w Uczelni nie moze przekraczaé 8 godzin na dobe i przecietnie
40 godzin w jednomiesiecznym okresie rozliczeniowym. Obnizony roczny wymiar zajec¢ dydaktycznych
dotyczy m.in. nauczycieli akademickich petnigcych funkcje we wiadzach Uczelni, dyrektoréw szpitali
klinicznych i Szkoty Doktorskiej. Ponadto, zgodnie z Regulaminem pracy w UMB, w uzasadnionych
przypadkach Rektor moze wyrazi¢ zgode na obnizenie pensum dydaktycznego wnioskujgcemu o to
nauczycielowi akademickiemu.

Podsumowujac, wszystkie wymagania standardu ksztatcenia dla zawodu diagnosty laboratoryjnego, sg
spetnione. Ksztatcenie na kierunku prowadzg osoby posiadajgce odpowiednie kompetencje zawodowe
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i naukowe oraz doswiadczenie adekwatne do nauczanych tresci. Zajecia przypisane w standardzie do
grup E i F prowadzone sg przez nauczycieli akademickich lub inne osoby, ktére posiadajg dorobek
naukowy, doswiadczenie zawodowe oraz kwalifikacje i kompetencje zawodowe, w tym tytut specjalisty
w dziedzinie odpowiadajgcej prowadzonym zajeciom.

4.2.1. Dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku

Polityka kadrowa UMB ma na celu zapewnienie wiasciwej realizacji zaje¢ oraz stabilizacji zatrudnienia.
Cele te sg osiggane poprzez okreslone wymagania kwalifikacyjne przy zatrudnianiu i przydzielaniu
obowigzkéw oraz poprzez systematyczng analize stanu zatrudnienia i potrzeb kadrowych.

Zasady zatrudniania, oceniania i awansowania nauczycieli akademickich reguluje ustawa Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce oraz Statut UMB (zatacznik nr 5). W procesie rekrutacji stosuje sie
otwarte postepowanie konkursowe. Ogtoszenia o konkursach zawierajg wymagania dotyczgce wiedzy
i kwalifikacji kandydata. Dodatkowe kwalifikacje okreslone sg przez kierownika jednostki w
porozumieniu z Dziekanem. W jednostkach klinicznych i diagnostycznych, na stanowiskach profesora i
adiunkta w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych, wymagana jest wtasciwa
specjalizacja zawodowa, co pozwala na odpowiedni dobdr pracownikéw pod wzgledem dorobku
naukowego, doswiadczenia dydaktycznego i praktyki zawodowej oraz dostosowanie kadry do potrzeb
zwigzanych z realizacjg zajec. Szczegdtowy zakres i wymiar obowigzkdédw nauczyciela akademickiego
ustala Rektor zgodnie z ustawg z dn. 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszymi nauce, ustawg
z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy, Statutem UMB.

Proces doboru nauczycieli akademickich i innych osdéb prowadzacych zajecia jest przejrzysty.
Informacje o konkursie oraz jego wyniku, wraz z uzasadnieniem, sg publikowane w BIP Uczelni w ciggu
30 dni przed rozpoczeciem konkursu i po jego zakonczeniu. Ogtoszenia sg rowniez dostepne w jezyku
angielskim na europejskim portalu dla mobilnych naukowcéw. Aktualne dane dotyczace zatrudnienia
udostepniane sg w Portalu Pracowniczym, bedacym czescig Zintegrowanego Systemu Zarzadzania
Uczelnig. Dodatkowo na Uczelni funkcjonuje procedura oceny kompetencji innych oséb prowadzacych
zajecia dydaktyczne, okreslona w zarzadzeniu Rektora.

4.2.2. Podnoszenie kompetencji dydaktycznych kadry prowadzacej ksztatcenie studentow

Zgodnie z Misjg UMB obejmujgcg m.in. nowatorskie ksztatcenie profesjonalnej kadry medycznej,
Uczelnia aktywnie wspiera podnoszenie kompetencji akademickich pracownikéw poprzez realizacje
licznych projektéw finansowanych ze sSrodkéw zewnetrznych. Przyktadowo:

e w latach 2018-2022 zrealizowano projekt pn. ,Program Zintegrowanego Rozwoju Jakosci
Ksztatfcenia na Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku” (PO WER 2014-2020; wartos¢ projektu:
7 497 464,69 z1), ktérego gtdwnym celem byta poprawa jakosci, skutecznosci i dostepnosci oferty
edukacyjnej UMB, w tym m.in. umiejetnosci prowadzenia dydaktyki w jezyku obcym. W catym
projekcie wsparcie w projekcie otrzymato ogdétem 1491 oséb, w tym: 117 oséb (79K; 38M) kadry
dydaktycznej Wydziatu.

e W okresie 01.10.2019-29.12.2023 w ramach (PO WER 2014-2020) zrealizowano projekt pn. ,Mamy
POWER — inwestujemy w kompetencje regionu” (wartos¢ projektu: 4 560 871,37 zt zt). Gtéwnym
celem projektu byto podniesienie umiejetnosci dydaktycznych kadry UMB oraz kompetencji kadry
administracyjnej oraz studentédw UMB. Nauczyciele akademiccy Wydziatu oraz kadra
administracyjna i zarzadzajgca uczestniczyta w szkoleniach tematycznych, a studenci realizowali
szkolenia certyfikowane, zajecia warsztatowe, zadania praktyczne, wizyty studyjne krajowe i
zagraniczne oraz wysokiej jakosci programy stazowe. W catym projekcie wsparcie otrzymato 1021
0sb6b, w tym: 323 studentek i studentdw Wydziatu (222K; 101M), ktérzy uczestniczyli w wysokie]
jakosci stazach krajowych i zagranicznych, wizytach studyjnych krajowych i zagranicznych, kursach
jezykowych zawodowych, szkoleniach i warsztatach, zadaniach praktycznych rozwijajacych
kompetencje zawodowe.

e w okresie 01.10.2022-30.09.2023 realizowano projekt pn. ,Doskonatos¢ dydaktyczna Uczelni” (PO
WER 2014-2020; wartos¢ projektu: 664 350,00 zt). Celem projektu byto wypracowanie
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mechanizméw budowania doskonatosci dydaktycznej, m.in. poprzez podniesienie kompetencji
kadry dydaktycznej UMB oraz zidentyfikowanie tzw. Lideréw Doskonatosci Dydaktycznej i Lideréw
Doskonatosci Cyfrowej oraz rozwdj ich kompetencji w zakresie przywddztwa, sztuki dydaktyki
akademickiej, metodyki e-learningu wraz z ewaluacjg wiedzy.

Jednym z kluczowych efektow projektow byta opracowana Strategia Doskonatosci Dydaktycznej na lata
2023-2030 (zatacznik nr 2), w ramach ktoérej z dniem 1 pazdziernika 2023 r. powotano Centrum
Doskonatosci Dydaktycznej (CDD). Centrum koncentruje sie na doskonaleniu praktyk edukacyjnych,
wspierajgc nauczycieli akademickich w rozwoju nowoczesnych narzedzi i metod nauczania. Strategia
zostata opracowana w duchu koncepcji Balanced Scorecard oraz Strategic Management Framework,
przy wykorzystaniu metod zarzadzania strategicznego i przywddztwa organizacyjnego. CDD
identyfikuje i rozwija Liderow Doskonatosci Dydaktycznej i Cyfrowej, wspierajac ich w zakresie
przywodztwa, dydaktyki akademickiej, metodyki e-learningu oraz ewaluacji wiedzy, a takze
wprowadzania zmian organizacyjnych na uczelni. Centrum prowadzi badania dotyczace potrzeb i
potencjatu dydaktycznego, promuje nowoczesne metody nauczania, wspiera nauczycieli akademickich
w wykorzystaniu innowacyjnych narzedzi edukacyjnych oraz nadzoruje wdrozenie Strategii
Doskonatosci Dydaktycznej. Realizacje strategii wspiera Rada Doskonatos$ci Dydaktycznej, powotana
Zarzadzeniem Rektora UMB nr 99/2025 z dnia 31.07.2025 r., w sktad ktérej wchodzg pracownicy
Wydziatu (zatacznik nr 31). Baza materiatéw wspierajgcych rozwdj kadry jest dostepna w wirtualnym
repozytorium Blackboard, zawierajgcym instrukcje, videoprzewodniki, pigutki wiedzy oraz petne
szkolenia e-learningowe z zakresu prawa autorskiego, ochrony danych, metodyki e-learningu czy
komunikacji interpersonalnej. Wybdr e-learningu wynika z preferencji kadry — 58% pracownikéw
deklaruje che¢ nauki we wtasnym tempie, co jest zgodne z modelem just-in-time learning (JIT).
Platforma umozliwia takze wymiane doswiadczen i informacji o szkoleniach, webinariach oraz innych
formach samoksztatcenia. Obecna oferta CDD obejmuje szkolenia, warsztaty, kursy i konferencje
realizowane w ramach projektu pn. ,,0d ADEPTA do LIDERA — program rozwoju kompetencji i
kwalifikacji na Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku” (FERS 2021-2027, okres realizacji:
01.02.2024 — 30.09.2027). Szkolenia obejmujg kompetencje dydaktyczne, cyfrowe, merytoryczne i z
zakresu zielonej transformacji, a takze efektywng komunikacje, metodyke nauczania akademickiego,
prawo autorskie, ochrone danych osobowych oraz przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacji.

W ramach projektu pn. ,START — poprawa dostepnosci Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku”
realizowanego w programie FERS 2021-2027, kadra ma dostep do szkolen dotyczacych
funkcjonowania o0séb z niepetnosprawnosciami, wsparcia oséb z niepetnosprawnosciami oraz
dostepnosci cyfrowej zgodnie z WCAG. Dziatania te sg kontynuowane w ramach szkolen dotyczacych
prowadzenia zajec z udziatem oséb w spektrum autyzmu czy radzenia sobie w sytuacjach trudnych w
pracy ze studentami z problemami psychicznymi.

Podnoszenie kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich Wydziatu jest rodwniez celem
czteroletniego projektu pn. ,STOP DROP — systemowe dziatania przeciwdziatajgce zjawisku drop-outu
w UMB” (FERS 2021-2027), realizowanego od 01.10.2025 r. Szkolenia majg wzmocnié¢ kompetencje
psychospoteczne kadry, m.in. w zakresie komunikacji miedzypokoleniowej, wczesnego rozpoznawania
trudnosci emocjonalnych i sygnatéw wypalenia, udzielania wsparcia psychologicznego oraz
profesjonalnego zarzadzania konfliktami. Celem jest podniesienie jakosci relacji dydaktycznych,
efektywnosci pracy nauczycieli i stworzenie bezpiecznego, wspierajagcego Srodowiska uczenia sie,
sprzyjajacego ograniczaniu zjawiska rezygnacji ze studidéw.

Uczelnia naktada réwniez na nauczycieli akademickich obowigzek odbywania szkolen wymaganych
przepisami prawa (gtdwnie z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, przeciwdziatania mobbingowi w
pracy, przeciwdziatania korupcji, komunikacji itp.) i pokrywa koszty tych szkolen. Zdobyte w ten sposéb
dodatkowe kwalifikacje uwzgledniane sg podczas okresowej oceny nauczycieli oraz niejednokrotnie
przy awansie stanowiskowym.
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Umiejetnosci zdobyte podczas szkolen sg wtgczane do procesu dydaktycznego i majg odzwierciedlenie
w sylabusach na kolejne cykle ksztatcenia, a takze uwzgledniane sg przy okresowej ocenie nauczycieli
i awansach stanowiskowych. Wykaz szkolen finansowanych ze srodkéw zewnetrznych, w ktdrych
uczestniczyli nauczyciele akademiccy WFzOML w latach 2019-2025 zwiera zatgcznik nr 64.

4.2.3. Ocena kadry w zakresie spetniania obowigzkéw zwigzanych z ksztatceniem, a takze aktywnosci
naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej

Polityka kadrowa UMB obejmuje okresowe oceny nauczycieli akademickich zaréwno w zakresie
realizacji obowigzkéw dydaktycznych, jak i aktywnosci naukowej, dydaktycznej oraz organizacyjnej.
Oceny te wynikajg z polityki jakosci UMB oraz przepisow prawa obowigzujgcych w szkolnictwie
wyzszym.

Okresowa ocena kadry pod katem spetniania obowigzkéw zwigzanych z ksztatceniem jest integralnym
elementem Systemu Zarzgdzania Jakoscig w UMB. Odbywa sie ona poprzez badania ankietowe opinii
studentéw oraz hospitacje zajeé dydaktycznych.

Zasady ankietyzacji, w tym wzory ankiet okredla Regulamin Dziatania Systemu Zapewnienia i
Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia w UMB (zatacznik nr 3).

Ankietyzacji podlegajg wszystkie zajecia objete programem studidéw i osoby je prowadzgce. Badania
ankietowe odnoszg sie m.in. do sposobu prowadzenia zaje¢, postawy prowadzgcego oraz tresci
sylabuséw. Ankiety obejmujg takze ocene jednostek administracyjnych odpowiedzialnych za obstuge
studentéw. Wydziat umozliwia studentom wypowiedz w sprawie oceny pracy dziekanatu (wzér ankiety
zawiera zatgcznik nr 67). Osobne ankiety dotyczg oceny 0séb prowadzgcych praktyki zawodowe (wzér
w Regulaminie praktyk zawodowych — zatgcznik nr 22).

Ankietyzacja zaje¢ dydaktycznych (éwiczen, seminariow, zaje¢ praktycznych, wyktadéw) oraz systemu
opieki dydaktycznej i naukowej nad studentami i doktorantami ma na celu poznanie opinii studentéw
i doktorantdow na temat jakosci prowadzonych zaje¢, kompetencji kadry akademickiej oraz
efektywnosci sprawowanej opieki dydaktycznej i naukowej. Wypetnianie ankiet jest dobrowolne i
anonimowe. Ankiety dostepne sg w systemie informatycznym Uczelni po zakonczeniu kazdej formy
zaje¢. W roku akademickim 2024/2025 na kierunku analityka medyczna ankiety studenckie wypetnito
blisko 17% uczestnikdéw zaje¢. Wyniki ankiet studenckich sg przekazywane wraz z ich opracowaniem
do dnia 30 wrzesnia z Dziatu Informatyki do Dziekanéw Wydziatéw (dane dotyczgce Wydziatow) oraz
do Kierownika Dziatu Planowania i Rozliczania Obcigzen Dydaktycznych, a nastepnie do
Przewodniczgcego Uczelnianego Zespotu (dane dotyczace catej Uczelni) i zawarte sg w raporcie
podsumowujgcym z przegladu jakosci ksztatcenia Uczelnianego Zespotu, przedstawianym Senatowi do
31 stycznia). Raport podsumowujacy z przegladu jakosSci ksztatcenia w Uniwersytecie Medycznym w
Biatymstoku za rok akademicki 2024/2025 zawiera zatgcznik nr 68.

Wyniki ankiet studenckich i doktoranckich sg uwzgledniane w okresowej ocenie nauczycieli
akademickich jako jedno z kryteriéw oceny. Stuzg one do identyfikacji mocnych i stabych stron procesu
ksztatcenia; podejmowania indywidualnych i instytucjonalnych dziatan naprawczych i doskonalgcych
oraz wytaniania i nagradzania najlepszych nauczycieli akademickich. W roku akademickim 2024/2025
nagrode dydaktyczng Il stopnia otrzymat asystent Zaktadu Diagnostyki Hematologicznej, wyrdzniony
tytutem ,,Najlepszy nauczyciel akademicki” przez Kapitute Studencka. Nauczyciele akademiccy, ktérzy
w ponad 50% ankiet wypetnionych przez studentéw/doktorantéw uzyskali ocene negatywng po
zakonczeniu cyklu zaje¢ z danego przedmiotu, mogg zosta¢ skierowani na szkolenie lub kurs
doksztatcajgcy z zakresu przygotowania pedagogicznego. Dziatanie to podejmowane jest, jesli w
ankietyzacji wzieto udziat co najmniej 30% uprawnionych uczestnikdw zaje¢. W uzasadnionych
przypadkach, na wniosek Rektora, nauczyciel akademicki moze zosta¢ oddelegowany na szkolenie/kurs
doksztatcajgcy niezaleznie od powyziszego kryterium. Wszystkie uwagi krytyczne zgtaszane przez
studentéw, zaréwno w ankietach, jak i bezposrednio, sg analizowane przez Wtadze Wydziatu oraz
rozpatrywane podczas rozmow wyjasniajgcych lub dyscyplinujgcych adresata uwag. Ponadto
prowadzone sg dobrowolne badania ankietowe, w ktérych nauczyciele mogg ocenié grupe studentow.
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Wyniki tych ankiet mogg by¢ wykorzystane przy indywidualnej analizie oceny pracownika badawczo-
dydaktycznego w sytuacjach spornych.

Hospitacje zaje¢ dydaktycznych, w tym praktyk zawodowych, s3 przeprowadzane zgodnie z
Regulaminem hospitacji zaje¢ dydaktycznych (zatacznik nr 69). Hospitacje przeprowadzajg nauczyciele
akademiccy wyznaczeni przez Przewodniczgcego WZds.ZiDJK. W sktad zespotu hospitujgcego nie mogg
wchodzi¢ osoby zatrudnione w tej samej jednostce organizacyjnej, w ktérej pracuje oceniany
nauczyciel. Hospitacjom podlegajg wszyscy prowadzacy zajecia, niezaleznie od stazu pracy i formy
zatrudnienia. Zajecia mogg by¢ hospitowane na prosbe prowadzgcego, w trybie interwencyjnym lub z
inicjatywy wtadz Dziekanskich, w celu kontroli dyscypliny pracy. Obserwacje z hospitacji s3
protokotowane, a wyniki omawiane w obecnosci hospitowanego. Biezgca analiza wynikow
dokonywana jest przez Koordynatoréw grup roboczych WZds.ZiDJK, a nastepnie wtgczana do raportu
zbiorczego, stanowigcego czes¢ raportu koricowego przegladu jakosci ksztatcenia. Wedtug raportu
WZds.ZiDJK za rok akademicki 2024/2025 (zatgcznik nr 26) na kierunku analityka medyczna
przeprowadzono 18 hospitacji stacjonarnych: 14 ¢wiczen, 3 wyktady i 1 seminarium, gtéwnie na
przedmiotach podstawowych najczesciej powtarzanych przez studentéw. Prowadzacy zostali wysoko
ocenieni za profesjonalizm, wiedze i zaangazowanie. Srednia ocena zespotéw hospitujacych: 4,98;
Srednia ocena studentéw: 4,75. Najnizej oceniono prowadzacego zajecia z patomorfologii (3,93) za
mato zrozumiate przekazywanie tresci i odwotywanie zaje¢ bez uzgodnienia. Podjeto dziatania
naprawcze: rozmowa dyscyplinujgca oraz plan hospitacji interwencyjnej. W roku akademickim
2025/2026 odbyty sie rowniez 5 hospitacji dziekanskich: jezyk angielski dla diagnostow laboratoryjnych
(I rok), fizjologia (Il rok), farmakologia (Ill rok), diagnostyka mikrobiologiczna (IV rok), higiena i
epidemiologia (V rok). Przeprowadzone hospitacje potwierdzajg wysokg jako$¢ procesu dydaktycznego
na ocenianym kierunku, duze zaangazowanie prowadzgcych oraz dobre przygotowanie studentow.

Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegajg okresowej ocenie, obejmujgcej wykonywanie obowigzkéw
wynikajgcych z art. 115 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz przestrzeganie przepiséw
o prawie autorskim, prawach pokrewnych i wtasnosci przemystowej. Oceny dokonuje Wydziatowa lub
Uczelniana Komisja ds. Oceny Kadry, nie rzadziej niz raz na 4 lata lub na wniosek Rektora. Kryteria
oceny ustala Rektor, po zasiegnieciu opinii Senatu, Zwigzkéw Zawodowych, Samorzgdu Studenckiego
i Samorzadu Doktorantéw (Zarzadzenie Rektora UMB nr 150/2025 z dn. 12.11.2025 r. w sprawie
przeprowadzenia w roku 2025 okresowej oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych w UMB
zawiera zatgcznik nr 70). Oceniana jest aktywnosé¢ naukowa, dydaktyczna i organizacyjna. Wyniki
wptywajg na decyzje dotyczace przedtuzania zatrudnienia oraz zakres powierzanych zajec. Kryteria
oceny s3 przedstawiane nauczycielowi przed rozpoczeciem okresu podlegajgcego ocenie. W
przeprowadzonej w 2025 r. ocenie okresowej, nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na
ocenianym kierunku uzyskali 100% ocen pozytywnych. Dodatkowo na Uczelni funkcjonuje procedura
oceny kompetencji innych oséb prowadzacych zajecia dydaktyczne, okreslona w zarzadzeniu Rektora.

4.2.4. Ksztattowanie, stymulowanie i motywowanie kadry prowadzacej ksztatcenie do
wszechstronnego doskonalenia i rozpoznawania wtasnych potrzeb rozwojowych

Polityka kadrowa Uczelni ma na celu zapewnienie prawidtowej realizacji zaje¢ dydaktycznych oraz
stabilizacji zatrudnienia. Jest realizowana poprzez systematyczng analize stanu zatrudnienia i potrzeb
kadrowych oraz przestrzeganie wymagan kwalifikacyjnych przy zatrudnianiu i przydzielaniu
obowigzkéw. Na kierunku analityka medyczna ksztatcenie prowadzi doswiadczona i kompetentna
kadra dydaktyczna z bogatym dorobkiem naukowym i dydaktycznym, posiadajgca takze aktualne
doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig. Taki dobdr nauczycieli zapewnia wysoki poziom
merytoryczny zajeé, ich aktualnos¢ oraz praktyczng przydatnosc na rynku pracy.

UMB zapewnia sprzyjajgce warunki pracy umozliwiajgce rozwdéj naukowy oraz zdobywanie kolejnych
stopni awansu naukowego i zawodowego. Szczegdlne wsparcie otrzymujg nowi pracownicy.
Opracowany ,Przewodnik nowego pracownika UMB” zawiera kluczowe informacje o przebiegu
zatrudnienia i poczatkach Sciezki kariery w Uczelni, w tym linki i kody QR. Jednostka organizacyjna
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zatrudniajgca pracownika oraz dziaty administracji zapewniajg instruktaz stanowiskowy oraz
informacje o dostepnych formach wsparcia, w tym ubezpieczeniach i swiadczeniach z Zaktadowego
Funduszu Swiadczer Socjalnych. Kaidemu pracownikowi przystuguja m.in.: dofinansowanie
wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie, obozow i kolonii; dofinansowanie
ztobka/przedszkola, dziatalnosci kulturalno-oswiatowej oraz sportowo-rekreacyjnej; niskoprocentowa
pozyczka na zakup, budowe, remont lub modernizacje mieszkania lub domu oraz bezzwrotna
zapomoga w przypadku trudnej sytuacji materialnej lub losowej. Kazdy pracownik jest réwniez
szkolony w zakresie obstugi konta mailowego, wirtualnego dziekanatu, platformy edukacyjnej
Blackboard, systemow informatycznych Elektroniczne Zarzgdzanie Dokumentacja oraz Portal
Pracowniczy SAP.

Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku stosuje zrdéznicowany system wynagrodzen, uzalezniony od
stanowiska oraz kompetencji naukowych pracownikéw. Szczegdlne zasady dotyczg stanowiska
adiunkta, ktérego wynagrodzenie jest scisle powigzane z systematycznym rozwojem naukowym. UMB
wspiera nauczycieli akademickich w statym rozwoju naukowym i zawodowym, oferujac szeroki dostep
do szkolen, kurséw, konferencji naukowych, sympozjéw i zjazddw krajowych i zagranicznych. Udziat w
tych aktywnosciach jest zatwierdzany przez bezposrednich przetozonych, ktdrzy zgodnie ze Statutem
Uczelni odpowiadajg za stworzenie warunkdw do rozwoju naukowego i zawodowego wtasnego oraz
podlegtych pracownikéw. Uczelnia dodatkowo zapewnia profesjonalne wsparcie w aplikowaniu o
granty i projekty, finansowanie szkolen, wyjazdéw konferencyjnych, publikacji i procedur awansowych
oraz mozliwo$¢ odbywania szkoler specjalizacyjnych z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.
Odzwierciedleniem efektywnosci systemu wsparcia kadry prowadzacej zajecia na kierunku analityka
medyczna moze by¢ duza aktywnosé publikacyjna (zatgcznik nr 58), liczne autorstwo i wspétautorstwo
podrecznikéw krajowych i zagranicznych (zatacznik nr 59), systematyczne podnoszenie kompetencji
zawodowych, w tym uzyskiwanie specjalizacji zawodowych oraz certyfikatéw w ramach kursow i
szkolen organizowanych m.in. przez towarzystwa naukowe i branzowe. Przejrzyste zasady postepowan
konkursowych na stanowiska i kryteria oceny naukowej umozliwiajg szybkie awanse mtodych
naukowcéw, a takze awanse naukowe. W latach 2019 — 2025 19 pracownikéw Wydziatu uzyskato
stopien doktora, 36 - stopien doktora habilitowanego i 9 — tytut profesora.

W Uczelni funkcjonuje specjalny fundusz nagréd Rektora za osiggniecia naukowe i dydaktyczne dla
nauczycieli akademickich, a takze innych oséb prowadzacych ksztatcenie. Nauczyciele akademiccy
mogg otrzymac nagrody za aktywnos$¢ publikacyjng, pozyskanie srodkéw finansowych na realizacje
projektéw naukowych, uzyskany/wdrozony patent, aktywny udziat w ksztatceniu mtodych
naukowcéw. Nagradzana jest tez aktywnos¢ dydaktyczna: redakcja, edycja, autorstwo podrecznikéw,
monografii, rozdziatdw; uzyskanie dofinansowania projektu dotyczacego dziatalnosci dydaktycznej;
opieka nad wyrdznionym kotem naukowym, innowacje dydaktyczne itp. Dodatkowo funkcjonuje
fundusz nagréd dla , Najlepszego Nauczyciela Akademickiego” wybieranego przez studentéw UMB
(zatacznik nr 71) oraz system wyrdzniania mtodych naukowcédw za wybitne osiggniecia naukowe w
postaci publikacji (zatacznik nr 72). W przypadku pracownikéw niebedacych nauczycielami
premiowany jest znaczacy wktad w rozwdj Uczelni, przejawianie inicjatywy skutkujgcej zmniejszeniem
kosztéw lub zwiekszajacej przychody Uczelni, podnoszenie wydajnosci i jakosci pracy, wzorowa
realizacja zadan i szczegdlne zaangazowanie w prace. Opiekunowie praktyk zawodowych otrzymuja
dodatek za kierowanie i sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami zawodowymi (Zarzadzenie
Rektora UMB nr 133/2025 z dn. 10.10.2025 r. zawiera zatgcznik nr 25).

Prowadzona polityka kadrowa, w tym staranny dobdr oséb prowadzacych zajecia oraz systematyczna
ocena ich dziatalnosci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej, zapewnia wysoka jakos$¢ realizacji zajec
dydaktycznych.

4.2.5. Zasady rozwigzywania konfliktdw oraz reagowania na przypadki naruszenia prawa

Uczelnia posiada formalng procedure zapobiegania potencjalnym konfliktom intereséw prywatnych i
zawodowych kadry akademickiej oraz innych osdb zatrudnionych w Uczelni. W ramach przejrzystosci
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zwierzchnictwa stuzbowego, w Uczelni nie dopuszcza sie bezposredniej podlegtosci stuzbowej miedzy
matzonkami, osobami prowadzacymi wspdlne gospodarstwo domowe, a takzie miedzy osobami
pozostajgcymi w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa do drugiego stopnia, przysposobienia,
opieki lub kurateli.

Zarzadzeniem Rektora UMB nr 9/2012 z dn. 02.02.2012 r. wprowadzono procedure dotyczacy
zapobiegania i przeciwdziatania potencjalnym zjawiskom korupcyjnym w UMB (zatgcznik nr 73). W
Uczelni funkcjonuje Doradca ds. Etyki (zatgcznik nr 74). Dodatkowo, kazdego pracownika UMB,
studenta i doktoranta obowigzuje Kodeks etyki wprowadzony Uchwatg Senatu UMB (zatgcznik nr 75
zatgcznik nr 76, zatgcznik nr 77).

W 2023 r. w UMB opracowano Plan réwnosci ptci ,Réwni na UMB” (zatgcznik nr 78) ktdrego celem jest
promowanie rownosci ptci w organizacji poprzez proces zmian strukturalnych, zapewnienie rownosci
szans w dostepie do wszystkich stanowisk niezaleznie od pici, stopnia ewentualnej
niepetnosprawnosci, a takze wsparcie dostosowane do indywidualnych potrzeb pracownikéw.
Powotana zostata Petnomocniczka Rektora ds. ROwnosci Pici oraz Zespét ds. Rownosci Pici (zatgcznik
nr 79). Oferta szkoleniowa Centrum Doskonatosci Dydaktycznej obejmuje takze szkolenia
przypominajgce z zakresu przeciwdziatania dyskryminacji. W Uczelni opracowano takze procedure
wsparcia osdb w trakcie procesu tranzycji ptci (zatgcznik nr 80).

W celu ochrony pracownikdw przed mobbingiem Uczelnia organizuje obowigzkowe szkolenia
zwiekszajgce swiadomos$é w tym zakresie. Pracownicy odbyli dwa szkolenia za pomocg platformy
Blackboard: , Przeciwdziatanie mobbingowi w pracy” oraz , Efektywna komunikacja ustna”. Szkolenia
antymobbingowe sg kontynuowane w formie stacjonarnej. W Uczelni funkcjonujg Regulaminy
Przeciwdziatania Mobbingowi, Dyskryminacji i Molestowaniu Seksualnemu (odrebnie pracownicy i
studenci: zatacznik nr 81, zatacznik nr 82), powotane zostaty takie Uczelniana Komisja
Antymobbingowa (zatacznik nr 83) i Wydziatowa Komisja ds. Przeciwdziatania Problemom
Molestowania Seksualnego, Mobbingu i Dyskryminacji (zatacznik nr 84). Prowadzona jest takze
Polityka ochrony dzieci (zatgcznik nr 85) zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w zakresie standardow
ochrony matoletnich.

W ramach projektu pn. ,Mosty zamiast muréw. Wzrost zdolnosci adaptacyjnych i potencjatu w
zakresie obstugi zagranicznych interesariuszy” finansowanego przez Narodowg Agencje Wymiany
Akademickiej w ramach programu ,,Welcome to Poland” (2023) prowadzone sg szkolenia ,,ROwnos¢ i
tolerancja w Srodowisku akademickim”.

Nauczyciele akademiccy podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za przewinienie dyscyplinarne
stanowigce czyn uchybiajgcy obowigzkom nauczyciela akademickiego lub godnos$ci zawodu
nauczyciela akademickiego. Studenci podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie
przepisdw obowigzujgcych w Uczelni oraz za czyn uchybiajgcy godnosci studenta. W Uczelni
funkcjonuja: Uczelniana Komisja Dyscyplinarna ds. Nauczycieli Akademickich, Komisja Dyscyplinarna
ds. Studentéw oraz Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna ds. Studentéw. Kandydatéw na cztonkéw
Komisji sposréd nauczycieli akademickich wskazuje Rektor, za$ sposréod studentéw — Samorzad
Studencki. Wyboru cztonkédw Komisji, ich przewodniczacych i zastepcéw dokonuje Senat. Funkcji
cztonka Komisji nie mozna taczy¢ z funkcja rzecznika dyscyplinarnego. Komisje dyscyplinarne s3
niezawiste w zakresie orzekania oraz niezalezne od organéw wtadzy publicznej i organéw Uczelni.
Komisje samodzielnie ustalajg stan faktyczny i rozstrzygajg zagadnienia prawne i nie sg zwigzane
rozstrzygnieciami innych organdéw stosujgcych prawo, z wyjatkiem prawomocnego skazujgcego
wyroku sgdu oraz opinii komisji do spraw etyki w nauce PAN. Kadencja Komisji dyscyplinarnych trwa 4
lata i rozpoczyna sie z poczatkiem kadencji Senatu.

Podsumowujac, dobdr nauczycieli akademickich na kierunku analityka medyczna zapewnia wysoki
poziom merytoryczny zajeé, aktualnosé trescii przygotowanie zawodowe studentéw. Polityka kadrowa
UMB jest przejrzysta, adekwatna do potrzeb realizacji zaje¢, sprzyja stabilizacji zatrudnienia i trwatemu
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rozwojowi kadry nauczajgcej, a takze obejmuje zasady zapobiegania konfliktom interesow oraz
reagowania na naruszenia prawa i etyki.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacq ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp kryterium 4 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
’ wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. nie dotyczy nie dotyczy

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow oraz
ich doskonalenie

5.1. Infrastruktura naukowo-dydaktyczna wykorzystywana w realizacji programu studiow

Infrastruktura wykorzystywana w realizacji programu studiéw na kierunku analityka medyczna jest
zlokalizowana w obrebie kampusu Uczelni, ktérej siedzibg jest Patac Branickich potozony w
Biatymstoku przy ul. Kilinskiego 1.

Schemat kampusu UMB:

<

§
o
el

ul. M. Sidodowskiej-Curie

LI e

ul, Akademicka

Park
Patacowy
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Legenda:

(dotyczy obiektéw wykorzystywanych w procesie ksztatcenia studentdéw kierunku analityka
medyczna):

1-8. Patac Branickich (w tym 2. Sala Kolumnowa/wyktadowa; 3. Biblioteka Gtéwna);
9. Collegium Primum, ul. Mickiewicza 2a

12. Collegium Universum, ul Mickiewicza 2c

13. Euroregionalne Centrum Farmacji, Dziekanat Wydziatu, ul. Mickiewicza 2d

14. Dom Studenta nr 1, Akademicka 3

17. Collegium Pathologicum, ul. Waszyngtona 13

19. Uniwersytecki Szpital Kliniczny, ul. Sktodowskiej-Curie 24a

20. Collegium Novum, ul. Waszyngtona 15

21. Hala Sportowa UMB, ul. Wotodyjowskiego 1

24. Centrum Dydaktyczno-Naukowe Wydziatu Nauk o Zdrowiu, ul. Szpitalna 37

26. Uniwersytecki Dzieciecy Szpital Kliniczny, ul. Waszyngtona 17

28. Dom Studenta nr 2, ul. Waszyngtona 23a

taczna powierzchnia pomieszczen dydaktycznych w budynkach stanowigcych wtasnos¢ UMB wynosi
ponad 53 tys. m2, a w szpitalach klinicznych, odpowiednio: USK (okoto 7 tys. m2) i UDSK (ponad 2 tys.
m2). Ogdétem wartos$¢ wyposazenia (w cenach zakupu) sal dydaktycznych wynosi ok. 112 min. zt.

Sale wykfadowe, seminaryjne, ¢wiczeniowe oraz laboratoria i specjalistyczne pracownie, w ktérych sg
realizowane zajecia dydaktyczne na kierunku analityka medyczna mieszczg sie gtdwnie w
infrastrukturze 18 jednostek organizacyjnych Wydziatu:

Zaktad Analizy i Bioanalizy Lekéw

Zaktad Biochemii Farmaceutycznej

Zaktad Biologii i Farmakognozji

Zaktad Bromatologii

Zaktad Chemii Fizycznej

Zaktad Chemii Lekéw

Zaktad Chemii Nieorganicznej i Analitycznej

Zaktad Diagnostyki Biochemicznej

Zaktad Diagnostyki Hematologicznej

10. Zaktad Diagnostyki Mikrobiologicznej i Immunologii Infekcyjnej
11. Zaktad Farmacji Stosowanej

12. Zaktad Farmakoterapii Monitorowanej

13. Zaktad Fizjologii i Patofizjologii Doswiadczalnej

14. Zaktad Histologii i Cytofizjologii

15. Zaktad Immunologii

16. Zaktad Laboratoryjnej Diagnostyki Klinicznej

17. Zaktad Laboratoryjnej Diagnostyki Pediatrycznej

18. Zaktad Toksykologii

WO NOWURAWNRE

Studenci kierunku analityka medyczna odbywajg zajecia réwniez w 22 jednostkach naukowo-
dydaktycznych Wydziatu Lekarskiego z Oddziatem Stomatologii i Oddziatem Nauczania w Jezyku
Angielskim:

1. Klinika Chirurgii Klatki Piersiowej

2. Klinika Kardiologii, Lipidologii i Choréb Wewnetrznych z Oddziatem Intensywnego Nadzoru
Kardiologicznego

Klinika Obserwacyjno-Zakazna Dzieci

Klinika Onkologii

Zaktad Anatomii Prawidtowej Cztowieka

Zaktad Biostatystyki i Informatyki Medycznej

Zaktad Chemii Organicznej

Noubkuw
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8. Zakfad Diagnostyki Choréb Neurozwyrodnieniowych

9. Zakfad Endokrynologii Ginekologicznej i Ginekologii Wieku Rozwojowego
10. Zaktad Genetyki Klinicznej

11. Zaktad Higieny, Epidemiologii i Zaburze Metabolicznych

12. Zaktad Klinicznej Biologii Molekularnej

13. Zaktad Medycyny Nuklearnej

14. Zaktad Medycyny Regeneracyjnej i Immunoregulacji

15. Zaktad Medycyny Populacyjnej i Prewencji Choréb Cywilizacyjnych

16. Klinika Pediatrii i Nefrologii

17. Klinika Pediatrii, Reumatologii, Immunologii i Choréb Metabolicznych Kosci
18. Klinika Pediatrii, Endokrynologii, Diabetologii z Pododdziatem Kardiologii
19. Klinika Pediatrii, Gastroenterologii, Hepatologii, Zywienia, Alergologii i Pulmonologii
20. Klinika Pediatrii, Onkologii i Hematologii

21. Studium Wychowania Fizycznego i Sportu

22. Studium Jezykdw Obcych

oraz w 6 jednostkach Wydziatu Nauk o Zdrowiu:

Klinika Medycyny Ratunkowej

Klinika Neonatologii i Intensywnej Terapii Noworodka
Zaktad Higieny, Epidemiologii i Ergonomii

Zaktad Patomorfologii Ogdlnej

Zaktad Psychologii i Filozofii

Zaktad Zdrowia Publicznego

oukwnNneE

Wydziat dysponuje nowoczesng infrastrukturg zapewniajgcg wysoka jako$¢ ksztatcenia. Zajecia
dydaktyczne realizowane sg w salach wyktadowych i seminaryjnych zlokalizowanych w budynkach
Euroregionalnego Centrum Farmacji (ECF), Collegium Universum, Collegium Primum, Collegium
Pathologicum, Collegium Novum, Centrum Dydaktyczno-Naukowego WNoZ oraz w szpitalach
uniwersyteckich. Obiekty te sg dostosowane do liczby studentéw i wielkosci grup, a takze odpowiednio
wyposazone w sprzet dydaktyczny, m.in. rzutniki multimedialne, tablice interaktywne, komputery,
monitory, mikroskopy z torem wizyjnym oraz fantomy.

Gtéwna siedzibg Wydziatu jest czterokondygnacyjny budynek dydaktyczno-naukowy Euroregionalnego
Centrum Farmacji, wybudowany w ramach Programu Operacyjnego Rozwdj Polski Wschodniej 2007—
2013 (I O$ priorytetowa: Nowoczesna Gospodarka, Dziatanie 1.1: Infrastruktura uczelni). W obiekcie
funkcjonuje pie¢ jednostek organizacyjnych Wydziatu, a cztery inne uzyskaty dodatkowg powierzchnie
dydaktyczng. Na powierzchni ponad 8000 m? znajdujg sie dwie sale wyktadowe, jedenascie sal
seminaryjnych (w tym sale komputerowe), laboratoria o profilu biologiczno-chemiczno-
farmaceutycznym, specjalistyczne pracownie naukowe, dziekanat oraz zaplecze techniczne. Budynek
ECF jest pofaczony tgcznikiem z Collegium Universum i wyposazony w nowoczesne rozwigzania
multimedialne, bezprzewodowy dostep do Internetu oraz zintegrowany system informatyczny
zarzadzania funkcjami budynku. Nowoczesne wyposazenie laboratoriéw i pracowni [m.in.
chromatografii gazowej (GC-FID/Head Space, GC-ECD, GC-MS/MS, 2DGC-MS), biochemiczna (RT-PCR,
spektrofotometry UV-VIS, FLD, ELISA), proteomiczna (LC-MS/Q-Orbitrap), elektroforetyczna (Western
immunoblot) oraz hodowli komérkowych] umozliwia aktywne wiaczanie studentéw w dziatalnosé
naukowg, zaréwno w ramach obowigzkowych prac dyplomowych, jak i studenckiego ruchu naukowego
oraz zapewnia prawidtowg realizacje zajec z zakresu nauk podstawowych. Przyktadowo, Zaktad Analizy
i Bioanalizy Lekéw dysponuje zaawansowang aparaturg do spektrometrii, chromatografii cieczowej z
detekcjg UV-VIS i fluorescencyjng, chromatografii gazowej oraz spektrofluorymetrii, co umozliwia
realizacje zaje¢ z analizy instrumentalnej. Studenci kierunku analityka medyczna zdobywajg w ich
trakcie wiedze teoretyczng i metodyczng z zakresu technik spektroskopowych, elektroanalitycznych,
chromatograficznych oraz spektrometrii mas, a takze poznajg ich zastosowanie w medycznej
diagnostyce laboratoryjnej i nabywajg praktyczne umiejetnosci laboratoryjne.

Profil praktyczny | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 61



W ramach kompleksowej strategii wspierania dobrostanu studentéw Wydziatu, poprawy komfortu
studiowania oraz wzmacniania motywacji do kontynuowania ksztatcenia, Uczelnia zaplanowata
modernizacje infrastruktury dydaktycznej budynkéw Euroregionalnego Centrum Farmacji (ECF) oraz
Collegium Universum. Dziatanie to stanowi odpowiedZ na wnioski zawarte w raporcie diagnostycznym
projektu pn. ,STOP DROP - systemowe dziatania przeciwdziatajgce zjawisku przedwczesnego
konczenia studiéw”, ktdre wskazujg, ze czynniki psychospoteczne, takie jak stres akademicki czy brak
odpowiednich przestrzeni do regeneracji i samodzielnej pracy, istotnie utrudniajg studentom
kontynuowanie studiow.

Realizacja projektu planowana jest na okres wakacyjny 2026 r. Nowe strefy zostang zlokalizowane w

ogdlnodostepnych czesciach budynkéw Wydziatu i obejma:

e strefy wypoczynku, wyposazone w ergonomiczne meble, oswietlenie sprzyjajgce relaksowi oraz
elementy zieleni redukujgce poziom stresu,

e strefy cichej nauki, zapewniajagce warunki do indywidualnej pracy dzieki stanowiskom
komputerowym, panelom akustycznym, wygtuszonym przestrzeniom oraz stabilnemu dostepowi
do sieci internetowe].

Proces projektowania aranzacji przestrzeni prowadzony byt w szerokich konsultacjach, w ktérych
uczestniczyli przedstawiciele wtadz Wydziatu, Kanclerz, pracownicy Dziatu Projektéw Pomocowych,
Dziatu Administracyjno-Gospodarczego oraz Dziatu Zaopatrzenia, architekci odpowiedzialni za
opracowanie projektu, a takze reprezentanci studentédw wszystkich kierunkéw studiéw realizowanych
na Wydziale.

Planowana modernizacja infrastruktury wpisuje sie w cele Strategii Doskonatos$ci Dydaktycznej UMB,
zakfadajgcej podnoszenie jakosci przestrzeni edukacyjnych oraz tworzenie srodowiska sprzyjajacego
dobrostanowi studentédw. Projektowane strefy beda petni¢ zaréwno funkcje prewencyjng,
ograniczajac ryzyko przecigzenia i wypalenia, jak i funkcje wspierajgca, poprzez zapewnienie warunkow
do efektywnej, samodzielnej nauki na terenie kampusu.

Sale wyktadowe i seminaryjne znajdujace sie w innych budynkach Uczelni (Collegium Universum,
Collegium Primum, Collegium Pathologicum, Collegium Novum, Centrum Dydaktyczno-Naukowego
WNoZ) oraz szpitali uniwersyteckich takze sg wyposazone adekwatnie do potrzeb procesu nauczania i
uczenia sie (m.in. rzutniki multimedialne, tablice interaktywne, komputery, monitory oraz mikroskopy
z torem wizyjnym i fantomy) oraz dostosowane do liczby studentéw i liczebnosci grup.

Nabywanie efektéw uczenia sie zwigzanych z praktycznym przygotowaniem do zawodu odbywa sie
przede wszystkim w Uniwersyteckim Dzieciecym Szpitalu Klinicznym oraz Uniwersyteckim Szpitalu
Klinicznym. Uniwersytecki Dzieciecy Szpital Kliniczny hospitalizuje rocznie okoto 20 tys. dzieci i
mtodziezy, natomiast okoto 120 tys. pacjentéw korzysta z poradni specjalistycznych. Uniwersytecki
Szpital Kliniczny jest natomiast kompleksowym osrodkiem diagnostyczno-leczniczym, w ktérym
rocznie hospitalizowane sg dziesigtki tysiecy osdb dorostych. Szpital prowadzi zaawansowang
diagnostyke laboratoryjng i kliniczng, realizuje szeroki zakres terapii i procedur chirurgicznych oraz
udziela kilkuset tysiecy konsultacji w ramach specjalistycznej i ambulatoryjnej opieki medycznej. W
infrastrukturze laboratoridw USK funkcjonujg specjalistyczne pracownie, prowadzace dziatalnosé
ustugowa w zakresie wszystkich dziatéw diagnostyki laboratoryjnej, m.in. analityki ogdlnej, chemii
klinicznej, hematologii, koagulologii, cytologii, genetyki, biologii molekularnej, immunologii,
mikrobiologii i parazytologii.

W strukturze obu szpitali klinicznych funkcjonujg jednostki naukowo-dydaktyczne WFzOML Scisle
powigzane z realizacjg Swiadczen zdrowotnych. Zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem
zawodowym studentéw kierunku analityka medyczna, w tym modut praktyk zawodowych,
prowadzone s3g gtéwnie w Zaktadach: Diagnostyki Biochemicznej (ZDB), Diagnostyki Hematologicznej
(ZDH), Laboratoryjnej Diagnostyki Klinicznej (ZLDK), Laboratoryjnej Diagnostyki Pediatrycznej oraz
Diagnostyki Mikrobiologicznej i Immunologii Infekcyjnej (ZDMill). Zaktady te sg wyposazone
nowoczesng aparature naukowo-badawcza i sprzet analityczno-pomiarowy stosowany w
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podstawowe] i specjalistycznej diagnostyce laboratoryjnej (m.in. zautomatyzowane analizatory
biochemiczne, hematologiczne, immunochemiczne, ptyndéw z jam ciata, koagulometry, agregometry,
fluorocytometry przeptywowe, mikroskopy), a takze systemy informatyczne (Marcel; Clininet). Zaktady
funkcjonujg jako medyczne laboratoria diagnostyczne. W 2009 r. wdrozyty System Zarzgdzania Jakoscig
zgodny z wymaganiami normy PN-EN ISO 9001:2009, uzyskujac certyfikaty potwierdzone przez PIHZ,
IAF oraz PCA. Regularnie uczestniczg w krajowych i miedzynarodowych programach wewnetrzne;j i
zewnetrznej kontroli jako$ci, m.in. prowadzonych przez Centralny Osrodek Badan Jakosci w
Diagnostyce Laboratoryjnej, POLMICRO, Labquality (programy EQA z zakresu CBC-Diff) oraz EQAhem
(programy oceny jakosci badan mikroskopowych rozmazu krwi obwodowej i szpiku kostnego). Za
wysoka jakos¢ swiadczonych ustug zaktady diagnostyczne byty wielokrotnie wyrdzniane i nagradzane
przez Krajowa Izbe Diagnostéw Laboratoryjnych.

Takie zaplecze umozliwia osiggniecie zaktadanych efektdw uczenia sie oraz prawidtowg realizacje
zajeé, w szczegolnosci w zakresie naukowych i praktycznych aspektéw medycyny laboratoryjnej oraz
praktyk zawodowych. Przyktadowo, efekty kierunkowe E.U.9 (,potrafi wykonywaé badania
biochemiczne niezbedne do oceny zaburzen szlakéw metabolicznych w réznych stanach klinicznych”)
oraz E.U.10 (,potrafi wykonywac oznaczenia parametréw rownowagi kwasowo-zasadowej i wodno-
elektrolitowej”) sg realizowane w Zaktadzie Diagnostyki Biochemicznej z wykorzystaniem natywnego
materiatu biologicznego oraz nowoczesnych analizatordow, takich jak Alinity, Cobas e411, Interlab G26
(analiza proteinogramow i immunofiksacji), Hydrasys (wykrywanie prazkéw oligoklonalnych w ptynie
mozgowo-rdzeniowym), Phadia 250, Alex, Polycheck (diagnostyka alergologiczna), osmometr K7400S
(oznaczanie osmolalnosci surowicy i moczu) oraz analizator ABL 800 Flex (parametry krytyczne).
Indywidualny dostep do mikroskopdw w Zaktadzie Diagnostyki Hematologicznej pozwala na realizacje
efektu F.U.17 (,potrafi dokonywaé oceny cytomorfologicznej preparatow mikroskopowych krwi
obwodowej i szpiku kostnego”), natomiast obstuga cytometru przeptywowego umozliwia osiggniecie
efektu F.U.19 (,potrafi uzyskiwa¢ wiarygodne wyniki badan cytofluorymetrycznych”). Wyposazenie
Zaktadu Diagnostyki Mikrobiologicznej i Immunologii Infekcyjnej, m.in. w analizatory identyfikacji
drobnoustrojow (Vitek MS; FilmArray; MALDI-TOF); do wykrywania wzrostu hodowli (BacT/ALERT)
oraz lekowrazliwosci (Vitek2Ast), umozliwiajg nabywanie umiejetnosci w zakresie identyfikacji
drobnoustrojéw oraz wykrywania ich wrazliwosci i opornosci na antybiotyki (efekty kierunkowe
F.U.13-F.U.14). Z kolei specjalistyczna aparatura Zaktadu Klinicznej Biologii Molekularnej, obejmujaca
m.in. automaty do izolacji kwaséw nukleinowych, termocyklery PCR, systemy Real-Time PCR (qPCR)
oraz aparaty do elektroforezy agarozowej, zapewnia realizacje efektu E.U.12 (,,potrafi postugiwacd sie
technikami biologii molekularnej”). Szczegétowe informacje dotyczace wyposazenia bazy dydaktycznej
Uczelni, w tym infrastruktury wykorzystywanej w praktycznym przygotowaniu zawodowym zawiera
zatacznik nr 86. Wyposazenie zaktadéw diagnostycznych UMB/USK w szeroki zakres nowoczesnej
aparatury diagnostycznej oraz systemy informatyczne wspierajace autoryzacje wynikéw umozliwia
studentom zapoznanie sie z aktualnymi standardami pracy diagnosty laboratoryjnego oraz nabycie
praktycznych umiejetnosci obstugi sprzetu stosowanego w codziennej praktyce medyczne;j. Istotnym
elementem procesu ksztatcenia jest takze skala realizowanych badan laboratoryjnych. W pracowniach
diagnostycznych wykonywanych jest rocznie okoto 1,5 min podstawowych i wysokospecjalistycznych
badan biochemicznych, 400 tys. analiz z zakresu diagnostyki hematologicznej, okoto 10 tys. badan z
analityki ogdlnej, 100 tys. badan mikrobiologicznych oraz okoto 450 tys. badan realizowanych w
specjalnosciach pediatrycznych. Tak duza liczba i réznorodnos$¢ badan tworzg autentyczne srodowisko
przysztej pracy zawodowej diagnostéw laboratoryjnych. Studenci majg bezposredni kontakt z petnym
procesem  diagnostyczno-leczniczym,  uczestniczagc  zaréwno w  rutynowych, jak i
wysokospecjalistycznych badaniach laboratoryjnych wykonywanych na zréinicowanym klinicznie
materiale biologicznym, pozyskiwanym w ramach badan profilaktycznych, diagnostycznych,
réznicujacych stadia choroby oraz monitorujgcych skutecznos¢ leczenia. Praca w warunkach
rzeczywistej pracy laboratoryjnej, w tym z natywnym materiatem biologicznym (np. osoczem
lipemicznym/ikterycznym) umozliwia studentom osiggniecie kierunkowego efektu F.W.2,
polegajgcego na znajomosci i rozumieniu czynnikdw wptywajgcych na wiarygodnosé wynikow badan
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laboratoryjnych. Studenci w naturalny sposéb nabywajg umiejetnosci oceny jakosci materiatu
biologicznego oraz identyfikowania bteddw przedanalitycznych. Poznajg obowigzujgce procedury
diagnostyczne oraz ucza sie wykonywania badan laboratoryjnych, obejmujgcych m.in. oznaczanie
stezenia glukozy, biatek, lipidow, elektrolitdw, parametréw réwnowagi kwasowo-zasadowej,
alergendw, markerdow nowotworowych, morfologii krwi, leukograméw, mielogramow,
koagulograméw, czynnikdw krzepniecia oraz analize ptynu mdézgowo-rdzeniowego. Ponadto studenci
zdobywajg umiejetnosci prowadzenia kontroli jako$ci badan laboratoryjnych, zapoznajg sie z
dynamicznym rozwojem medycyny laboratoryjnej oraz z organizacjg pracy w jednostkach ochrony
zdrowia.

Zdobywanie kompetencji w realnych warunkach pracy ma kluczowe znaczenie dla ksztattowania
wtasciwych postaw zawodowych, rozwijania umiejetnosci komunikacji z innymi cztonkami zespotu
medycznego oraz wspoétpracy z réznorodnymi grupami zleceniodawcow i odbiorcéow wynikéw badan
laboratoryjnych. Umiejetnosci pracy zespotowej oraz podejmowania dziatan zawodowych z
poszanowaniem roli innych zawoddéw medycznych studenci doskonalg réwniez podczas zaje¢ z
propedeutyki medycyny realizowanych w klinikach Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego.

W ramach ksztatcenia praktycznego Wydziat zawiera umowy z medycznymi laboratoriami
diagnostycznymi, w ktorych studenci odbywajg praktyki zawodowe zgodnie z planem studiow (opis w
pkt 2.4. Praktyki zawodowe). Placéwki te kwalifikowane sg na podstawie zakresu $wiadczonych ustug
oraz ich zdolnosci do prawidtowe] realizacji programu praktyk. Wykaz laboratoriow, w ktérych
realizowane sg praktyki zawodowe zawiera zatgcznik nr 24.

Studenci kierunku analityka medyczna korzystajg ponadto z infrastruktury dydaktycznej innych
jednostek Uczelni, w tym Studium Jezykéw Obcych, gdzie realizowane sg zajecia z jezyka angielskiego,
oraz Studium Wychowania Fizycznego i Sportu, w ktérym prowadzone s3 zajecia sportowo-
rekreacyjne. Do dyspozycji studentdw pozostajg m.in. hala sportowa, sala gimnastyczna, sitownia,
sauna oraz boisko. W procesie ksztatcenia wykorzystywana jest tez infrastruktura pozauczelniana
(Regionalnego Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Biatymstoku).

Podsumowujac, stan infrastruktury dydaktycznej, a takze nowoczesnos¢ i kompleksowosé
wyposazenia sal oraz specjalistycznych pracowni, w petni odpowiadajg potrzebom procesu nauczania
i uczenia sie. Zaplecze to jest dostosowane do liczby studentéw oraz odzwierciedla rzeczywiste warunki
przysztej pracy zawodowe] absolwentéw ocenianego kierunku.

5.2. Infrastruktura informatyczna, w tym uzywana w ksztatceniu z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc

Infrastruktura informatyczna Uczelni, w tym nowoczesne pomoce dydaktyczne, specjalistyczne
oprogramowanie oraz systemy informatyczne, umozliwia prawidtowa realizacje zaje¢ dydaktycznych,
wspiera studentdw w procesie ksztatcenia i przygotowaniu do przysztej pracy zawodowej, a takze
usprawnia organizacje i zarzgdzanie procesem ksztatcenia.

W Uczelni, oprécz opisanych w pkt. 5.1. sal ¢wiczeniowych wyposazonych w indywidualne stanowiska
komputerowe, funkcjonujg ogdlnodostepne sale komputerowe, ktére zostaty utworzone w Domach
Studenta i sg wyposazone w 5 stacji roboczych (Dom Studenta nr 1) i 4 stacje robocze (Dom Studenta
nr 2). Ponadto, Domy Studenta nr 1 i 2 zostaly doposazone w instalacje logiczng umozliwiajgca
korzystanie z Internetu w pokojach zamieszkanych przez studentow (szczegdtowe zestawienie
dotyczgce Domow Studenta zawiera zatgcznik nr 87). Zajecia z technologii informacyjnych i statystyki
medycznej realizowane w Zaktadzie Statystyki i Informatyki Medycznej odbywajg sie z wykorzystaniem
76 stanowisk komputerowych wyposazonych m.in. w pakiet MS Office oraz oprogramowanie
statystyczne i analityczne (Microsoft Word, PowerPoint, Excel, Analysis ToolPak, Statistica).
Skomputeryzowane sale dydaktyczne, wyposazone w interaktywne tablice i monitory oraz
zapewniajgce dostep do baz danych (np. Microsoft Access), bibliotek cyfrowych i licencji typu site
license, funkcjonujg rowniez w innych jednostkach prowadzacych ksztatcenie na kierunku analityka
medyczna oraz w Bibliotece Gtéwnej (18 stanowisk komputerowych).
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Podczas zaje¢ prowadzonych w Zaktadach diagnostycznych UMB/USK, ksztattujgcych praktyczne
umiejetnosci zawodowe, studenci majg dostep do specjalistycznego oprogramowania laboratoryjnego
Marcel System (LIS), wykorzystywanego do rejestracji zlecen i pacjentdw, komunikacji z analizatorami,
walidacji i autoryzacji wynikéw, ich raportowania i archiwizacji oraz integracji z systemem szpitalnym
Clininet. Ponadto studenci korzystajg z dedykowanego oprogramowania obstugujgcego analizatory
laboratoryjne firm m.in. Roche Diagnostics (Cobas), Abbott (Alinity), Siemens Healthineers, Beckman
Coulter oraz Sysmex, co umozliwia im nauke sterowania analizatorami, ich kalibracji, monitorowania
jakosci i wiarygodnosci wynikow oraz przesytania danych do systemow LIS.

Studenci majg zapewniony staty oraz bezprzewodowy dostep do Internetu, w tym do akademickie]
sieci Eduroam, dostepnej we wszystkich lokalizacjach kampusu, na terenie szpitali uniwersyteckich
oraz w Domach Studenta. Bezprzewodowe sieci internetowe udostepniane sg rowniez na potrzeby
konferencji, sympozjow oraz wydarzen naukowo-dydaktycznych.

Ksztatcenie studentdw, oprdcz wymienionych wyzej rozwigzan informatycznych, ktére pomagaja w
roznych aspektach procesu nauczania i uczenia sie, jest wspierane przez udostepnianie platformy e-
learningowej Blackboard, ktéra zapewnia kompletne s$rodowisko pracy zdalnej, wspierajgce
komunikacje i indywidualizacje ksztatcenia oraz szkolenia nie tylko studentéw, ale tez doktorantéw i
pracownikéw Uczelni. Platforma jest dostepna poprzez aplikacje mobilng. Zasady nawigacji i
podstawowe funkcje udostepniane sg za pomocg wideoporadnikéw. Platforma jest nowoczesnym
narzedziem do dostarczania wysokiej jakosci interaktywnych tresci dydaktycznych online,
pozwalajgcym na zautomatyzowanie procesu dydaktycznego, w tym monitorowanie postepdéw
uczestnikdw i weryfikacje wiedzy. Platforma pozwala na poszerzenie oferty o alternatywne modele
ksztatcenia (mieszane, zdalne i asynchroniczne) i tworzy wirtualne srodowisko pracy ze studentami,
doktorantami z dowolnego miejsca. Z poziomu instytucji platforma pozwala zarzgdza¢ procesem
ksztatcenia i kontrolowa¢ aktywnosci studentéw i dydaktykdw oraz moze stanowi¢ repozytorium
materiatow dydaktycznych, pozwalajgce na katalogowanie i tatwe wyszukiwanie tresci. Platforma
zapewnia takze nowoczesne narzedzia komunikacyjne — zintegrowane narzedzie do wideokonferencji
Class Collaborate, ogtoszenia, wiadomosci, fora, ankiety i inne formy komunikacji pomiedzy uczelnig a
studentami. Z myslg o nauczycielach akademickim na platformie stworzona zostata wirtualna
organizacja o nazwie Nauczyciele akademiccy UMB, ktdra jest cyfrowq przestrzenig do wspotpracy i
wspotdzielenia sie wiedzg. Mozna tu znalez¢é materiaty instruktazowe dotyczgce wykorzystania same;j
platformy i prowadzenia na niej zaje¢, ale takze informacje o ciekawych wydarzeniach oraz tacza do
inspirujgcych publikacji, podcastow czy webinaridéw.

Uczelnia udostepnia réwniez zasoby do wspodtpracy online jak Microsoft Teams, ktére umozliwiaja
prowadzenie spotkan online, udostepnianie prezentacji i materiatéw oraz komunikacje. Dostep do
ustug chmurowych i przechowywania danych umozliwia przechowywanie i udostepnianie swoich
projektéw oraz innych plikéw zwigzanych z uczestniczeniem w procesie ksztaftcenia. Narzedzia do
tworzenia i udostepniania tresci jak Microsoft Office pozwalajg tworzy¢ i udostepnia¢ materiaty i
projekty dydaktyczne. Proces ksztalcenia wzbogacany jest rédwniez przez systemy oceniania i
testowania jak Kahoot, ktére umozliwiajg tworzenie interaktywnych quizéw, testéw i ankiet oraz
monitorowanie postepdéw ksztatcenia.

Na Uczelni funkcjonuje system do obstugi procesu dydaktycznego, celem ktérego jest unowoczesnienie
oraz usprawnienie obstugi procesu dydaktycznego ukierunkowanego na studentéw i kandydatéw na
studia oraz dostosowanie procesu dydaktycznego w ujeciu nauczycieli akademickich do nowoczesnych
narzedzi informatycznych i dynamicznych zmian przepisow prawnych. Ponadto umozliwia
funkcjonowanie Uczelni w zakresie obstugi procesu dydaktycznego w sytuacjach zagrozenia
epidemicznego oraz krytycznych zagrozen zewnetrznego otoczenia gospodarczego. Nowoczesny
system Verbis Dean's Office (VDO) wspiera osoby zarzgdzajgce Uczelnig oraz Wydziatami oraz
jednostkami dydaktycznymi i wspierajgcymi proces dydaktyczny. System VDO zapewnia wysoka jakos¢
danych, sprzyja harmonijnej wspotpracy spotecznosci akademickiej, a tatwe gromadzenie i
przetwarzanie danych umozliwia sprawng obstuge wyktadowcéw oraz studentéow. System obejmuje
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proces rekrutacji, zakwaterowania, realizacji studiéw, dyplomowania oraz obstugi praktyk
zawodowych. Zapewnia studentom dostep do informacji o organizacji ksztatcenia, sylabusow,
materiatow dydaktycznych, ocen oraz ankiet oceny jakosci zaje¢. System umozliwia réwniez obstuge
egzamindw wstepnych, generowanie dokumentéw elektronicznych (m.in. e-protokotéw,
mLegitymacji, eDoreczen) oraz rozliczanie pensum dydaktycznego, co przyczynia sie do optymalizacji
kosztéw ksztatcenia.

Narzedzia fizyczne takie jak tablice interaktywne, monitory interaktywne, pozwalajg na prezentacje
materiatu dydaktycznego w atrakcyjny sposdb, angazujgc studentéw poprzez interakcje i zadania.
Wspomaganie sprzetu przez oprogramowanie edukacyjne pozwala na interaktywne ¢wiczenia i
symulacje, ktére utatwiajg przyswajanie wiedzy. Co wiecej, zastepowanie konwencjonalnych
rozwigzan egzaminowania studentéw nabrato na Uczelni znaczgcego postepu. Oczekiwania
spotecznosci studenckiej coraz czesciej wskazujg na rozwigzania takie jak edukacja na odlegtos¢ i
zaliczenia w trybie online. Uczelnia wdraza rozwigzania do sprostania tym wymaganiom oparte na
technologiach mobilnych z wykorzystaniem istniejgcej platformy edukacyjne;j.

UMB wykorzystuje systemy wideokonferencyjne takze w ksztatceniu kadry, jest to rozwigzanie bardzo
przydatne do prowadzenia zaje¢ i komunikowania sie na odlegtos¢. Ma to réwniez niebagatelne
znaczenie w nieprzerwanym procesie ksztatcenia przy zagrozeniach wyptywajacych z otoczenia
zewnetrznego, w tym ograniczen pandemicznych.

Zasady prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ okresla
Regulamin wprowadzony Zarzadzeniem Rektora (zatacznik nr 17). Dodatkowo wprowadzono tez
Regulamin uzytkowania platformy edukacyjnej Blackboard (zatacznik nr 88).

Pracownicy Centrum Doskonatosci Dydaktycznej petnig funkcje helpdesku platformy, organizujg
szkolenia dla kadry dydaktycznej dotyczace obstugi platformy edukacyjnej (prowadzone przez
ekspertow zewnetrznych lub we witasnym zakresie) oraz prowadza indywidualne konsultacje
telefoniczne, online na platformie lub osobiscie. Organizowane byty m.in. warsztaty dotyczace
ewaluacji wiedzy i egzaminowania z wykorzystaniem uczelnianej platformy edukacyjnej. Dodatkowo
organizowana jest realizacja profesjonalnych nagran wyktadow (produkcja i post produkcja) na
potrzeby ksztatcenia oraz ich udostepnianie.

Cyfryzacja proceséw zwigzanych z dydaktykg stanowi jeden z celdw Strategii Doskonatosci
Dydaktycznej UMB. Zgodnie z celem nr 3 Strategii ,,Rozwdj infrastruktury dydaktycznej do roku 2030”
Uczelnia realizuje Plan Rozwoju Bazy Dydaktycznej, Klinicznej i Naukowo-Badawczej UMB (w tym
Centrum Dydaktyki Przedklinicznej i Centrum Nowoczesnych Technik Ksztatcenia) (zatacznik nr 2).
Planowane dziatania obejmujg m.in. rozwdj i poszukiwanie nowych narzedzi informatycznych
wspierajgcych obstuge procesédw zwigzanych z dydaktyka oraz szkolenia podnoszgce kompetencje w
tym zakresie; certyfikacje pracownikdw w ramach ksztatcenia na odlegtos¢; badanie satysfakcji i
ewaluacja wdrazanych systemdéw i narzedzi; uatrakcyjnianie dostepnych materiatéw cyfrowych;
rozwdj mechanizméw/procedur monitorowania zaje¢ prowadzonych online oraz elektronicznego
egzaminowania.

5.3. Dostep studentow do infrastruktury i zasobéw dydaktycznych poza godzinami zajec

Uczelnia zapewnia studentom staty dostep do infrastruktury naukowo-dydaktycznej oraz
informatycznej, takze poza obowigzujgcym planem zaje¢. Studenci mogg korzystac z laboratoriow, sal
seminaryjnych, pracowni komputerowych oraz przestrzeni przeznaczonych do pracy indywidualnej i
zespotowej. Znajduje to odzwierciedlenie w wysokiej aktywnosci studentéw, w tym w realizacji
licznych projektéw badawczych, publikacjach naukowych wspdtautorstwa studentéw oraz dziatalnosci
organizacyjnej studentdw kierunku analityka medyczna zrzeszonych w Studenckim Towarzystwie
Diagnostow Laboratoryjnych oraz Studenckim Towarzystwie Naukowym. Wyrazem tej aktywnosci jest
m.in. coroczna organizacja Ogdlnopolskiej Konferencji Studentéw Medycyny Laboratoryjnej i Mtodych
Diagnostow ,Wschodzgca Diagnostyka” oraz miedzynarodowe] konferencji Biatystok International
Medical Congress for Young Scientists, gromadzgcej okoto 400—600 uczestnikéw. Przygotowanie i
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realizacja tych wydarzen wigzg sie z udostepnieniem studentom ocenianego kierunku oraz
zaproszonym gosciom zasobow Uczelni, w tym sal wyktadowych, seminaryjnych i ¢wiczeniowych, w
ktérych odbywajg sie panele dyskusyjne oraz warsztaty z zakresu procedur laboratoryjnych.

Studenci majg réwniez dostep do elektronicznych zasobéw dydaktycznych i baz danych, w tym
platformy Blackboard oraz repozytorium materiatéw edukacyjnych, co umozliwia im samodzielne
pogtebianie wiedzy oraz realizacje dodatkowych projektéw badawczych. Zasoby Biblioteki Gtéwnej,
obejmujace czytelnie, stanowiska komputerowe, wsparcie bibliotekarzy oraz dostep do
petnotekstowych baz naukowych, s3 dostepne takze poza standardowymi godzinami zajec
dydaktycznych, co dodatkowo wspiera proces ksztatcenia.

Dostepnosé infrastruktury oraz stopien zaspokojenia potrzeb studentdw w zakresie korzystania z
zasoboéw dydaktycznych poza godzinami zaje¢ sg systematycznie monitorowane za pomocg
ogdlnouczelnianej ankiety dotyczacej systemu opieki dydaktycznej i naukowej nad studentami,
doktorantami oraz uczestnikami studiéw podyplomowych. Wyniki ankiet stanowig istotne Zrddto
informacji dla wtadz Wydziatu i Uczelni, umozliwiajgc identyfikacje potrzeb studentéw oraz planowanie
dalszej modernizacji i rozwoju infrastruktury, czego przyktadem sg inwestycje w nowe przestrzenie do
samodzielnej nauki oraz tworzenie stref wspierajgcych dobrostan i efektywnos¢ uczenia sie.

5.4. Dostosowanie infrastruktury dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej do potrzeb oséb ze
szczegdélnymi potrzebami

Wiekszos¢ budynkdw kampusu Uczelni jest dostosowana do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.
Pomieszczenia dydaktyczne oraz sanitariaty s w wiekszosci wolne od barier architektonicznych.
Budynki wyposazono w podjazdy, windy, szerokie korytarze i toalety dostosowane do oséb ze
szczegdlnymi potrzebami. We wszystkich obiektach mozliwe jest rowniez wejscie z psem asystujgcym
lub przewodnikiem (zatacznik nr 89).

Gtéwny gmach Wydziatu (Euroregionalne Centrum Farmacji) wyposazony jest w parking z wydzielonym
miejscem dla oséb z niepetnosprawnoscig (koperta oznaczona kolorem niebieskim i znakiem
pionowym). Przy gtéwnym wejsciu znajduje sie pochylnia o nachyleniu 5% (trzy biegi o dtugosci ok.
19,5 m) z obustronnymi poreczami. Drzwi wejSciowe otwierane sg automatycznie, o szerokosci 1,5
m bez progu. Budynek posiada szerokie korytarze, klatki schodowe z poreczami, 2 windy (wypukte
oznaczenia, drzwi automatycznie otwierane, przyciski alarmowe), w budynku znajduje sie tez
schodotaz. Toalety sg przystosowane dla oséb z niepetnosprawnosciami (na kazdej kondygnacji,
oznaczone znakiem graficznym, drzwi szer. 0,9 m, bez progdw, przestrzen manewrowa okoto 1,6 x 1,1
m, miski ustepowe i umywalki wyposazone obustronnie w pochwyty, system alarmowy, lustra na wys.
od 1,2 m). Budynek jest klimatyzowany.

Pozostate obiekty dydaktyczne, w tym szpitale kliniczne, w wiekszosci rowniez spetniajag wymogi
dostepnosci dla osdb z niepetnosprawnosciami. Pomieszczenia dydaktyczne sg sukcesywnie
wyposazane w technologie wspomagajace nauke, takie jak: tablice interaktywne, tablety piérkowo-
dotykowe, stuchawki i projektory multimedialne, co szczegdlnie wspiera osoby niedowidzace lub
niedostyszace.

Prowadzone sg dziatania wyréwnujgce szanse edukacyjne oséb z niepetnosprawnosciami. Dziatania te
prowadzi Biuro ds. Osdb z Niepetnosprawnosciami we wspdtpracy z Petnomocnikiem Rektora ds. Oséb
ze Szczegdlnymi Potrzebami. Oferowane jest m.in. wsparcie w zakresie organizowania dodatkowych
zajed z przedmiotdw sprawiajgcych trudnosé wynikajgca z niepetnosprawnosci, pomoc psychologa oraz
udostepniany na czas studidw sprzet utatwiajgcy uczenie sie. Dziatania dopasowane sg do
indywidualnych potrzeb oséb z niepetnosprawnosciag. Osobom tym zapewnia sie tez wsparcie
materialne w postaci specjalnego stypendium. W Uczelni zostat opracowany Plan dziatania na rzecz
poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami na lata 2025-2028 (zatgcznik
nr 90, zatgcznik nr 91). Funkcjonuje takze strona internetowa www.umb.edu.pl/dostepnosc, na ktérej
opisane sg dostepnosci architektoniczne, cyfrowe i komunikacyjno-informacyjne w Uczelni, strona ta
ma stuzy¢ jako przewodnik i wsparcie dla osdb ze szczegdlnymi potrzebami.
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Od pazdziernika 2024 r., w odpowiedzi na rosnace potrzeby studentéw oraz pracownikow z réznymi
rodzajami niepetnosprawnosci i szczegdlnymi potrzebami, Uczelnia realizuje projekt pn. ,START -
poprawa dostepnosci Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku” realizowany w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027, wspoifinasowany ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, we wspodtpracy z partnerem zewnetrznym — Podlaskim
Sejmikiem Osdéb z Niepetnosprawnosciami. Projekt ten to wazny krok w kierunku stworzenia Uczelni
dostosowanej do najrézniejszych sytuacji spotykajgcych zaréwno studentdéw jak i pracownikow, ktére
mogtyby stanowi¢ bariere utrudniajgcg nauke czy prace. Sciezka START realizowana w ramach tego
projektu pozwala na stworzenie solidnych fundamentdw organizacyjnych, architektonicznych i
administracyjnych, na ktérych w dalszych latach na Uczelni powstanie przestrzen, w ktérej nikt nie
bedzie czut sie wykluczony z powodu ograniczen czy niepetnosprawnosci.

Projekt obejmuje 8 obszaréw dziatan, majacych na celu stworzenie inkluzywnej przestrzeni

edukacyjnej. W ramach projektu m.in:

e zmodernizowano stanowisko w czytelni,

e zainstalowano nagtosnienie w hali sportowej,

e wyposazono Studium Wychowania Fizycznego i Sportu w nowoczesne przybory do ¢éwiczen
rehabilitacyjnych, korekcyjnych i sensomotorycznych,

e trwajg prace nad dostosowaniem strony UMB do standardéw WCAG,

e przygotowywane sg przewodniki dostepnosci na platformie edukacyjnej, dotyczgce m.in. tworzenia
dostepnych materiatéw edukacyjnych i dokumentow.

Prowadzona jest aktualizacja istniejgcych na Uczelni aktéw prawnych majaca na celu sformalizowanie
kwestii dostepnosci na Uczelni. Prowadzona jest modernizacja lewego skrzydta Patacu Branickich pod
katem zwiekszenia dostepnosci Biura Promocji i Rekrutacji, w tym montaz podjazdu oraz stworzenie
siedziby dla nowej jednostki ds. dostepnosci, ktéra prowadzi¢ bedzie m.in. wypozyczalnie sprzetéw
utatwiajacych funkcjonowanie na Uczelni, czy prowadzenie zaje¢ w sposob dostepny (prace w toku).
Na Uczelni prowadzone s3 szkolenia Swiadomosciowe i specjalistyczne dla kadry administracyjnej i
nauczycieli akademickich, w tym kadry kierowniczej. Dodatkowo na platformie edukacyjnej
przygotowane zostaty przewodniki dostepnosci w zakresie edycji stron internetowych, dostepnosci
tworzonych materiatéw edukacyjnych i dokumentéw oraz przewodnik Swiadomosciowy.

1 listopada 2025 r. zostata powotana nowa jednostka Biuro ds. Dostepnosci, skupiajaca dziatania i
projekty zapewniajgce dostepnos¢ Uczelni. Do zadan nowej jednostki nalezg m.in.:

e wspotpraca z jednostkami Uczelni w zakresie dostepnosci procesu ksztatcenia,

e monitorowanie zgodnosci procedur z przepisami prawa, wsparcie dla kadry akademickiej,

e prowadzenie wypozyczalni sprzetu wspomagajgcego nauke,

e biezgcy monitoring dostepnosci Uczelni,

e szkolenia i dziatania promocyjne wspierajgce osoby ze szczegdInymi potrzebami.

W Bibliotece UMB osoby z trudnosciami w poruszaniu sie, zaburzeniami wzroku lub stuchu moga
korzysta¢ z zakupionych pomocy dydaktycznych. W pomieszczeniu czytelni znajduje sie odrebne
stanowisko komputerowe przeznaczone dla oséb z niepetnosprawnoscia. Komputer na tym
stanowisku wyposazono w klawiature dla oséb stabowidzacych, specjalistyczne oprogramowanie
powiekszajagce obraz na ekranie ZoomText Magnifier/Reader 10 i syntezator mowy IVONA,
umozliwiajgcy osobom stabowidzgcym i niedostyszgcym petne i swobodne korzystanie z zasobdow
elektronicznych. Dla oséb stabowidzgcych dostepna jest tatwa w uzytkowaniu lupa Ruby XL HD. Jest to
przenosny powiekszalnik (od 2 x do 14x) o 5-calowym ekranie i obrazie w jakosci HD, ktéry dostosowuje
tekst do potrzeb uzytkownika. Oznaczone kolorami przyciski dotykowe utatwiajg regulacje
powiekszenia, wybdr trybu koloréw albo dodanie linii Odczytu i Maski. Praktyczna podstawka i uchwyt
sprawiajg, ze uzywanie lupy nie jest meczace dla czytelnika. W roku akademickim 2024/2025
zmodernizowano to stanowisko oraz zakupiono petle indukcyjng. Zostaty zakupione takze podreczniki
w wersji elektronicznej, ktére pozwalajag na dostosowanie tekstu do potrzeb oséb z problemami ze
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wzrokiem. Inne jednostki dydaktyczne sg stopniowo doposazane m.in. w tablice interaktywne,
graficzne, w tablety pidérkowo-dotykowe, stuchawki oraz w projektory multimedialne szczegdlnie
przydatne dla oséb niedowidzgcych lub z pogorszonym stuchem. Dostosowano tez strone internetowa
Uczelni do potrzeb tych oséb.

Czes¢ nauczycieli akademickich odbyta warsztaty w zakresie jezyka migowego. Dziekan i Prodziekani
Wydziatu odbyli ponadto szkolenie pn. , Funkcjonowanie OzN w spotecznosci akademickiej jako
element polityki réwnosciowe]j uczelni" w ramach projektu START. W szkoleniach uczestniczyli takze
wszyscy pracownicy Dziekanatu.

Wedtug Raportu Biura ds. Osdb z Niepetnosprawnosciami, na kierunku analityka medyczna studiujg 4
osoby z lekkim i 2 z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci. Szczegétowy opis udogodnien dla
0s6b z niepetnosprawnosciami zawiera ostatni Raport Kanclerza z przeglagdu wyposazenia
wspomagajacego proces ksztatcenia (zatgcznik nr 92).

5.5. Zasoby biblioteczne, informacyjne i edukacyjne

Biblioteka Gtdwna UMB zostata zatozona w 1950 r. i miesci sie w gtéwnej siedzibie uczelni — Patacu
Branickich. Jest najwiekszg bibliotekg o profilu naukowo-medycznym w wojewddztwie podlaskim,
petnigc funkcje osrodka informacji naukowej i medycznej oraz wspierajac dziatalnos¢ dydaktyczng i
naukowa. Z jej zasobdéw korzystajg studenci, doktoranci, pracownicy naukowo-dydaktyczni UMB, a
takze osoby zatrudnione w sektorze ochrony zdrowia wojewddztwa podlaskiego oraz w instytucjach
naukowych spoza regionu. Godziny otwarcia Biblioteki: poniedziatek — czwartek: 7:30-20:00 (czytelnia
studencka: 7:30-21:00, a przed sesjg i w jej trakcie: 7:30—-22:00); pigtek: 7:30-15:30; sobota: 9:00—
14:00 (przed sesjg i w trakcie sesji: 9:00-18:00). Od pazdziernika 2024 r. dostepne sg pokoje gtosnej
nauki, rezerwowane za pomocg dwujezycznego formularza elektronicznego. Biblioteka posiada
réwniez stanowisko komputerowe dla oséb z niepetnosprawnosciami (opis w pkt 5.4).

Szkolenie biblioteczne dla studentéw | roku jest realizowane w formie elektronicznej. Szkolenia w
zakresie efektywnego przeszukiwania baz danych prowadzone sg w formie online. Korzystajac z
formularza dostepnego na stronie Biblioteki mozna zaproponowac temat i termin szkolenia. Do
dyspozycji uzytkownikdw Biblioteki jest samoobstugowe ksero i skanery. W przypadku studentéw
legitymacja studencka jest kartg biblioteczng. Od roku akademickiego 2025/2026 role karty
bibliotecznej petni réwniez mLegitymacja.

tacznie w Bibliotece dostepnych jest 121 miejsc. W dwdch stylowo urzgdzonych czytelniach z
bezprzewodowym Internetem i stanowiskami komputerowymi (18 w obu czytelniach i wypozyczalni)
uzytkownicy mogg korzysta¢ zaréwno ze zbioréw drukowanych, jak i elektronicznych. W czytelniach
obowigzuje wolny dostep do pétek z ok. 10 000 ksigzek. Materiaty gromadzone w czytelni studenckiej
udostepniane s3 na zewnatrz w ramach 15-dniowych wypozyczen (egzemplarze oznaczone zéttym
paskiem) oraz wypozyczen nocnych. Czytelnicy mogg zdalnie rezerwowac ksigzki i monitorowac stan
swojego konta w systemie ALEPH.

Zasoby Biblioteki to ponad 120 tys. wolumindw ksigzek, ponad 40 tys. czasopism i ponad 9 tys.

jednostek inwentarzowych zbioréw specjalnych. Biblioteka posredniczy w sprowadzaniu materiatow z

bibliotek krajowych i zagranicznych, a druki rzadkie udostepnia w Podlaskiej Bibliotece Cyfrowe;.

Integralnym elementem systemu biblioteczno-informacyjnego jest portal Polska Platforma Medyczna

(PPM), ktory integruje repozytoria 9 uczelni medycznych i 1 instytutu naukowego. PPM zapewnia:

e otwarty dostep do petnych tekstow publikacji naukowych, rozpraw doktorskich, danych
badawczych i innych dokumentéw Uczelni,

e nieograniczony czasowo i przestrzennie dostep do zasobow — bez logowania i koniecznosci
obecnosci w sieci uczelnianej,

e spéjny, miedzynarodowy standard metadanych, umozliwiajgcy efektywne wyszukiwanie, analize i
ponowne wykorzystanie informacji naukowej,

e prezentacje dorobku naukowego Uczelni, wspierajgca proces dydaktyczny i dziatalnos¢ naukowa,
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o zwiekszenie dostepnosci piSmiennictwa zalecanego w sylabusach, zapewniajac staty dostep do
aktualnych i zweryfikowanych zasobéw naukowych.

Ksiegozbidr Biblioteki jest systematycznie uzupetniany o podreczniki zgodne z sylabusami. Dziekani
Wydziatéw i Dyrektor Szkoty Doktorskiej przekazujg do Biblioteki informacje o potrzebnych tytutach
do 15 lipca. Statystyki zamowien decydujg o zakupie dodatkowych egzemplarzy lub wers;ji
elektronicznych.

Biblioteka zapewnia dostep do platform i baz danych takich jak: ACS, BMJ, ClinicalKey, EBSCO, Karger,
LWW, Oxford, Science Direct, Springer, Wiley Online Library, UpToDate, Medline, Polska Bibliografia
Lekarska, Scopus, Web of Science, Access Medicine, IBUKlibra, Elibrary, Reaxys Academic Edition,
Medline Ultimate, Cochrane Library, Taylor & Francis Medical Library, Acland’s Video Atlas of Human
Anatomy.

tacznie dostepnych jest ponad 300 tys. tytutdw petnotekstowych. Informacje o zasobach znajdujg sie
w katalogu bibliotecznym https://biblioteka.umb.edu.pl. Zakupy ksigzek w ostatnich latach wspieraty
projekty unijne, m.in. pn.: ,,0d ADEPTA do LIDERA — program rozwoju kompetencji i kwalifikacji na
UMB” (finansowanie publikacji na platformie Ibuk Libra PWN) oraz ,,STOP DROP — systemowe dziatania
przeciwdziatajgce zjawisku drop-outu w UMB” (zakup publikacji wspierajgcych kompetencje
psychospoteczne, komunikacyjne i wsparcie dobrostanu studentéw). Od roku akad. 2024/2025 zasoby
Biblioteki wzbogacono o 24 nowe pozycje ksigzkowe (79 egzemplarzy) oraz 5 publikacji elektronicznych
na Ibuk Libra PWN, z naciskiem na nowoczesne metody nauczania, dydaktyke cyfrowg i hybrydows,
wykorzystanie narzedzi TIK w edukacji oraz edukacje ekologiczng i zréwnowazony rozwoj.

Pracownicy oraz studenci UMB mogg korzysta¢ ze zrddet elektronicznych nie tylko w sieci
akademickiej, ale rdwniez z komputeréw domowych poprzez system HAN, co umozliwia dostep do
literatury naukowej 24h na dobe. Petna informacja o zasobach Biblioteki jest dostepna w katalogach
elektronicznych, na stronie Biblioteki oraz w mediach spotecznosciowych.

Dostepnoséijakosc ustug bibliotecznych sg monitorowane systematycznie poprzez ankiety wypetniane
przez studentéw oraz analize ,,Arkusza oceny dostepu do biblioteki i jakosci zasobéw” sporzgdzanego
przez WZds.ZiDJK (zatgcznik nr 93). Raport z przeglagdu zasobdéw Biblioteki UMB zawiera zatgcznik nr
94,

5.6. Zgodnos¢ infrastruktury naukowo-dydaktycznej z regutami i wymaganiami zawartymi w
standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

Wszystkie wymagania dotyczace infrastruktury naukowej i dydaktycznej niezbednej do prowadzenia
ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu diagnosty laboratoryjnego okreslone w
obowigzujgcym standardzie ksztatcenia sg w petni spetnione. Proces ksztatcenia realizowany jest z
wykorzystaniem infrastruktury Uczelni oraz jednostek ochrony zdrowia, w tym medycznych
laboratoriéw diagnostycznych i klinik szpitali uniwersyteckich, wyposazonych w nowoczesny sprzet i
srodki dydaktyczne umozliwiajgce studentom osiggniecie wszystkich efektdw uczenia sie
przewidzianych w programie studiow.

Praktyki zawodowe prowadzone sg zaréwno w ramach infrastruktury Uczelni, jak i w medycznych
laboratoriach diagnostycznych, zgodnie z wymiarem okreSlonym w standardzie ksztatcenia
obowigzujgcym na ocenianym kierunku studidw, na podstawie porozumien zawartych przez Uczelnie
z tymi podmiotami.

5.7. Rozwdj i doskonalenie infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz zasobow bibliotecznych,
informacyjnych i edukacyjnych

Zgodnie z Regulaminem Dziatania Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia (zatgcznik
nr 3) oraz Regulaminem Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia
(WZds.ZiDJK) (zatgcznik nr 95), cykliczny przeglad sSrodkéw wspomagajgcych proces ksztatcenia stanowi
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integralng procedure systemu zarzadzania jakoscig ksztatcenia w UMB. Okresowe przeglady
infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz zasobdw bibliotecznych, informacyjnych i edukacyjnych
prowadzone sg z udziatem wszystkich kluczowych interesariuszy procesu ksztatcenia, w tym
studentdw, kadry naukowo-dydaktycznej i pracownikéw administracyjnych.

Gtéwnym zrédtem informacji dotyczacych potrzeb w zakresie wyposazenia technicznego pomieszczen,
pomocy i srodkédw dydaktycznych, w tym zasobdw bibliotecznych, s3: ankiety studenckie oceny
realizacji procesu ksztatcenia, protokoty hospitacji zaje¢ oraz arkusze pn. ,Weryfikacja i ocena
osiggniecia efektdw uczenia sie” wypetniane wraz z protokotami egzaminacyjnymi lub zaliczeniowymi
(zatgcznik nr 37).

Petna procedura weryfikacji wspomagania dziatalnosci edukacyjnej, badawczej i ustugowej obejmuje

nastepujace dziafania:

e WZds.ZiDJK podczas hospitacji stacjonarnych ocenia warunki ksztatcenia prowadzac jednoczesnie
badania ankietowe ws$réd studentéw dotyczace m.in. dostepu do Biblioteki i jakosci ksiegozbioru.
Wyniki analizowane sg przez Koordynatordw grup roboczych WZds.ZiDJK i prezentowane w formie
raportu zbiorczego z propozycjami dziatan doskonalgcych,

e WZds.ZiDJK, we wspodtpracy z Petnomocniczkg Rektora ds. Oséb ze Szczegdlnymi Potrzebami,
analizuje dostepnosé 0sob z niepetnosprawnoscig do obiektéw UMB,

e Uczelniany Zespot ocenia wyniki ogdlnouczelnianej ankiety dotyczacej systemu opieki dydaktycznej
i naukowej nad studentami,

e Przewodniczacy Samorzadu Studentéw sktada wnioski w zakresie poprawy jakosci ksztatcenia do
Uczelnianego Zespotu,

e Kanclerz przedstawia raport z przeglagdu wyposazenia wspomagajgcego proces ksztatcenia w
Uczelni,

e Dziekan corocznie sktada wniosek do Kanclerza ds. Technicznych w sprawie prac remontowych i
inwestycyjnych jednostek organizacyjnych Wydziatu,

e Zastepca Kanclerza ds. Technicznych corocznie wystepuje do Dyrektora Uniwersyteckiego Szpitala
Klinicznego oraz Dyrektora Uniwersyteckiego Dzieciecego Szpitala Klinicznego o sprawozdania z
wykonania okresowych przeglagdéw obiektdw oraz prowadzonych prac konserwacyjnych i
remontowych,

e Kierownicy jednostek organizacyjnych zgtaszajg na biezaco uwagi dotyczace warunkdéw
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych do Dziatu Administracyjno-Gospodarczego lub Dziatu
Konserwacji i Eksploatacji,

e Dyrektor Biblioteki przedstawia raport z przeglgdu zasobéw bibliotecznych wspierajacych proces
ksztatcenia,

e Dziekan przekazuje do Biblioteki informacje o tytutach ksigzek do zakupu w ramach kolekcji
podrecznikow.

Zgodnie z celem nr 3 Strategii Doskonatosci Dydaktycznej UMB pn. , Rozwdj infrastruktury
dydaktycznej do roku 2030” Uczelnia realizuje Plan Rozwoju Bazy Dydaktycznej, Klinicznej i Naukowo-
Badawczej, obejmujgcy m.in. Centrum Dydaktyki Przedklinicznej i Centrum Nowoczesnych Technik
Ksztatcenia. Potrzeby w zakresie infrastruktury i oprogramowania wspierajgcego ksztatcenie na
odlegto$¢ analizowane sg na poziomie Rady Doskonatosci Dydaktyczne;.

Wyniki powyzszych analiz, w tym opinie studentdow, sg wykorzystywane do systematycznego
doskonalenia infrastruktury dydaktycznej i bibliotecznej, wyposazenia technicznego sal, pomocy i
srodkéw dydaktycznych, oprogramowania specjalistycznego oraz zasobdéw informacyjnych i
edukacyjnych. Zgodnie z ,Raportem z przeglagdu wyposazenia wspomagajgcego proces ksztatcenia za
rok akademicki 2024/2025”, na rozwdj zasobdw dydaktycznych przeznaczono tgczng kwote 1 033
886,76 zt, w tym: 139 014,00 zt na dodatkowe wyposazenie sal naukowo-dydaktycznych, 879 770,94 zt
na drobny sprzet laboratoryjny i pomoce dydaktyczne oraz 15 101,82 zt na projektory multimedialne.
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Poza systematycznymi remontami i konserwacjg infrastruktury dydaktyczno-naukowej, realizowane sg
cztery inwestycje, ktore zwiekszg kubature dydaktyczng: Centrum Dydaktyki Nauk Podstawowych
(wraz z tagcznikami i przebudowa budynku Collegium Primum), Centrum Dydaktyczno-Egzaminacyjne
oraz Centrum Bioinformatyki i Biostatystyki Klinicznej. Budynek Centrum Dydaktyki Nauk
Podstawowych bedzie miat cztery kondygnacje nadziemne i jedng podziemng, a w jego ramach
powstanie multidyscyplinarne laboratorium anatomii klinicznej, funkcjonalnie powigzane z Zaktadem
Anatomii Prawidtowej Cztowieka, oraz zespdt sal c¢wiczeniowych i seminaryjnych do uzytku
miedzywydziatowego. tgczna powierzchnia netto czesci dobudowanej i przebudowanej wyniesie okoto
3 000 m2

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp kryterium 5 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
’ wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. nie dotyczy nie dotyczy

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 5:

W celu zachowania wiezi i uhonorowania absolwentéw UMB stworzono dedykowang im przestrzen do
spotkan w macierzystej Uczelni — Aule Nobilium — dawny apartament krdlewski w Patacu Branickich.
Zostata oddana do uzytku w 2020 r. po przeprowadzonych pracach remontowych, konserwatorskich i
rekonstrukcyjnych. Pomieszczeniu przywrdcono wyglad z XVIII wieku, umieszczajgc przy tym
nowoczesne urzgdzenia multimedialne zawierajgce m.in. baze absolwentdw, historie lecznictwa i
Uczelni jak réwniez ukazujac przyszte kierunki badani. Aula Nobilium to jednoczesnie sala przeznaczona
do zwiedzania w ramach uczelnianego Muzeum Historii Medycyny i Farmacji. Znaczng grupe
zwiedzajgcych Muzeum stanowig absolwenci, ktérzy chetnie powracajg do swojej Uczelni,
przyprowadzajg swoje rodziny i przyjaciot, a takze bardzo czesto przekazujg swoje eksponaty do
zbioréw muzealnych. Przyczyniajg sie tym samym do budowania dziedzictwa akademickiego Uczelni.

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

6.1. Udziat otoczenia spoteczno-gospodarczego w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu programu

Zgodnie z Politykg Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia w UMB (zatgcznik nr 3), wspdtpraca
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym stanowi jeden z filarow koncepcji oraz realizacji programu
studiéw na kierunku analityka medyczna. Jej celem jest sciste powigzanie programu studiéw z
aktualnymi potrzebami systemu ochrony zdrowia, instytucji regulacyjnych i rynku pracy, a takze
wspieranie rozwoju spoteczno-gospodarczego i dziatan prozdrowotnych.

Gtéwnymi interesariuszami zewnetrznymi sg resorty rzagdowe (Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego, Departament Nauki i Szkolnictwa Wyzszego Ministerstwa Zdrowia), zawodowe i naukowe
gremia pracownikow ochrony zdrowia (Krajowa Izba Diagnostow Laboratoryjnych, Centralny Osrodek
Badan Jakosci w Diagnostyce Laboratoryjnej, PTDL wspodtpracujagcy z European Communities
Confederation of Clinical Chemistry and Laboratory Medicine, Izby Lekarskie, Kolegium Medycyny
Laboratoryjnej i inne towarzystwa naukowe), a takze zleceniodawcy i odbiorcy wynikéw badan
laboratoryjnych (lekarze, pacjenci) oraz absolwenci kierunku. Wspétpraca przybiera forme zaréwno
nieformalnych spotkan, jak i regularnych dziatan systemowych.

Wspdtpraca z MNiSW, MZ, KIDL, PTDL oraz KML umozliwia systematyczne doskonalenie koncepcji
ksztatcenia na ocenianym kierunku, w szczegdlnosci w zakresie spetniania regulowanych minimalnych
wymagan programowych. W roku akademickim 2025/2026 przedstawiciel Wydziatu uczestniczyt w
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pracach nad projektem aktualizacji standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
diagnosty laboratoryjnego, jako cztonek zespotu eksperckiego powotanego przez Ministerstwo
Zdrowia. Wspotpraca z instytucjami panstwowymi obejmuje réwniez aktywny udziat Uczelni w
konkursach finansowanych ze srodkéw publicznych. W latach 2019-2025 Wydziat realizowat projekty
badawcze finansowane przez instytucje zewnetrzne, w tym NCN, NAWA oraz NCBIR, w ktérych istotng
role odgrywali studenci i doktoranci. Ponadto kierunek analityka medyczna uzyskat grant MNiSW w
ramach konkursu , Studenckie kota naukowe tworzg innowacje”.

Stata wspétpraca Wydziatu z placéwkami diagnostyczno-leczniczymi, takimi jak USK, UDSK oraz RCKiK,
obejmuje wykorzystanie ich zaplecza infrastrukturalnego i specjalistycznego wyposazenia w procesie
realizacji zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne. Dzieki tej wspotpracy studenci kierunku
analityka medyczna majg mozliwos¢ osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie w rzeczywistych
warunkach przysztej pracy zawodowej, a takze korzystania z wiedzy i doswiadczenia zawodowego
kadry tych jednostek.

Systemowa wspotpraca Uczelni z interesariuszami zewnetrznymi koncentruje sie przede wszystkim na
dziataniach zwigzanych z rozwojem kierunku, w tym projektowaniem i doskonaleniem programu
studiow, weryfikacjg osigganych efektéw uczenia sie oraz wprowadzaniem zmian odpowiadajgcych
aktualnym potrzebom rynku pracy. Przedstawiciele pracodawcdéw sg witgczani w proces budowania
oferty edukacyjnej juz na etapie projektowania programu studiéw. Dziatania te realizowane sg przede
wszystkim w ramach prac Rady Programowej na kierunku analityka medyczna (RPKAM). Regulamin
Rad Programowych zawiera zatgcznik nr 96. W statym skitadzie RPKAM znajduje sie siedmiu
interesariuszy zewnetrznych, w tym wojewddzki konsultant w dziedzinie diagnostyki laboratoryjnej,
wojewddzki inspektor sanitarny, petnomocnik ds. ksztatcenia specjalizacyjnego oraz przedstawiciele
publicznych i niepublicznych medycznych laboratoriow diagnostycznych, w tym absolwenci
ocenianego kierunku (sktad RPKAM — zatgcznik nr 11). W roku akademickim 2024/2025 odbyty sie dwa
stacjonarne posiedzenia RPKAM. Interesariusze zewnetrzni opiniujg projekty programéw studidow na
nowe cykle ksztatcenia, w tym oferte zajeé fakultatywnych oraz tematyke prac dyplomowych, a takze
jakos¢ realizacji zaje¢. Ponadto zgtaszajg oczekiwania dotyczgce kompetencji absolwentéw kierunku.
Przyktadowy protokodt z posiedzenia RPKAM zawiera zatgcznik nr 4. Protokoty z posiedzen sg
przekazywane do wiadomosci WZds.ZiDJK oraz udostepniane w Dziekanacie. Zgtaszane przez
interesariuszy zewnetrznych sugestie s3 omawiane na posiedzeniach Rady Wydziatu, Kolegium
Dziekanskiego oraz WZds.ZiDJK, a cze$¢ z nich znajduje odzwierciedlenie w modyfikacjach programu
studiéw, sylabuséw oraz organizacji praktyk zawodowych. Efektem wspdlnych ustalen byto m.in.
doprecyzowanie procedury oceny jednostek przyjmujgcych studentdw na praktyki zawodowe,
wzmochnienie kontroli przebiegu praktyk oraz rozszerzenie etapu ich zaliczenia o ocene eseju studenta
jako formy weryfikacji nabytych kompetencji. Ponadto wprowadzono modut praktyk naukowych oraz
praktyke w medycznym laboratorium diagnostycznym realizowang na ostatnim roku studiéw.

Wspotpraca z interesariuszami zewnetrznymi jest realizowana réwniez na poziomie Wydziatowego
Zespotu ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia (WZds.ZiDJK), w ktérego sktad wchodzi
trzech zewnetrznych przedstawicieli zawodu diagnosty laboratoryjnego. Uczestniczg w sprawowaniu
nadzoru nad prawidtowg realizacja procesu ksztatcenia, w tym nad organizacjg studiéw oraz
zapewnieniem odpowiednie]j infrastruktury dydaktycznej, a takie formutujg zalecenia dotyczace
dziatah doskonalacych i naprawczych w zakresie jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow.
Potwierdzeniem opiniodawcze] aktywnosci pracodawcow w procesie dostosowywania programu
studiéw do wymagan rynku pracy sg protokoty z posiedzen Rady Programowej na kierunku analityka
medyczna oraz raporty WZds.ZiDJK (zatacznik nr 26). Pracodawcy stanowig réwniez istotne zrddto
informacji zwrotnej na temat stopnia przygotowania absolwentéw do podjecia pracy zawodowe;j,
petnigc role respondentéw w badaniach losow zawodowych absolwentéw ocenianego kierunku. W
efekcie wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz interesariuszami zewnetrznymi w
latach 2019-2025 program studidéw zostat zaktualizowany o tresci szczegdlnie oczekiwane przez
absolwentéw i pracodawcéw. Zwiekszono liczbe godzin zaje¢ kierunkowych, w tym o charakterze
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praktycznym z zakresu diagnostyki molekularnej i mikroskopowania, a takze wprowadzono nowe
przedmioty, takie jak: programy komputerowe w medycznym laboratorium diagnostycznym,
komunikacja interpersonalna oraz praktyka w laboratorium naukowo-badawczym. Co istotne, opinie
interesariuszy zewnetrznych i absolwentow dotyczgce kierunkéw doskonalenia programu studiow w
duzym stopniu pokrywajg sie z potrzebami studentéw, zgtaszanymi zaréwno w anonimowych
ankietach ewaluacyjnych, jak i podczas licznych spotkan studentéw z Wtadzami Wydziatu.

Kolejng formg systemowej wspétpracy z interesariuszami zewnetrznymi jest bezposredni udziat
pracodawcéw w procesie ksztatcenia oraz weryfikacji stopnia osiggniecia przez studentéow efektow
uczenia sie zaktadanych dla praktyk zawodowych. Zakres tej wspodtpracy zostat okreslony w
,Procedurze organizacji ksztatcenia praktycznego” (zatgcznik do uchwaty Rady Woydziatu
Farmaceutycznego z Oddziatem Medycyny Laboratoryjnej nr 43/2023 z dnia 4.12.2023 r.). Program i
zakres praktyk sg kazdorazowo uzgadniane z partnerami zewnetrznymi oraz szczegdétowo opisane w
regulaminach i dokumentach programowych. Wydziat zawiera indywidualne porozumienia dotyczace
udziatu interesariuszy zewnetrznych w realizacji praktyk zawodowych oraz w weryfikacji i ocenie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji studentdéw — praktykantow, dokumentowanej w Dzienniku Praktyk.
Pracodawcom udostepniono réwniez dodatkowe narzedzie ewaluacji w postaci ankiety pn. , Ocena
osiggniecia efektdéw uczenia sie w zakresie praktyk zawodowych”, umozliwiajgcej takze zgtaszanie
rekomendowanych zmian (zatgcznik nr 22). Wyniki ankiet sg analizowane przez Kolegium Dziekanskie
oraz RPKAM. W przypadku zgtoszenia propozycji zmian w programach praktyk, Rada Programowa
dokonuje oceny ich zasadnosci i formutuje stosowne rekomendacje. Taka forma wspdtpracy oraz
systematyczne pozyskiwanie opinii potencjalnych pracodawcéw na temat ewentualnych luk
kompetencyjnych studentéw umozliwiajg biezgce monitorowanie zgodnosci osigganych umiejetnosci
praktycznych i kompetencji spotecznych z aktualnymi potrzebami rynku pracy, a takze sprzyjajg
wymianie informacji dotyczacych zapotrzebowania pracodawcéw na okreslone kompetencje
absolwentéw. W roku ankietowym 2024/2025 pracodawcy wypetnili 306 ankiet, w ktdrych
jednomyslnie podkreslali bardzo dobre przygotowanie studentow oraz ich wysokie zaangazowanie w
realizacje programu praktyk zawodowych.

Wspdtpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego jest rowniez realizowana w procesie
przygotowywania prac dyplomowych. W latach 2020-2025, w ramach 37 tematéw badawczych,
studenci kierunku analityka medyczna rozwijali swoje kompetencje we wspdtpracy z klinicystami
prowadzgcymi dziatalnos¢ naukowo-badawczg w jednostkach organizacyjnych Wydziatu Lekarskiego.
Przyktadowo, w Zaktadzie Diagnostyki Chordb Neurozwyrodnieniowych studenci uczestniczyli w
badaniach nad doskonaleniem procedur diagnostycznych umozliwiajagcych wczesne wykrywanie
choroby Alzheimera i choroby Parkinsona, natomiast w Zaktadzie Klinicznej Biologii Molekularnej brali
udziat w projektach o potencjalnym znaczeniu klinicznym, obejmujgcych m.in. opracowanie
diagnostycznych i prognostycznych profili molekularnych niedrobnokomorkowego raka ptuca, analize
ekspresji gendw w réznych typach nowotwordw oraz kompleksowe analizy molekularno-genetyczne z
wykorzystaniem nowoczesnych technik, w tym sekwencjonowania nowej generacji (NGS). Realizacja
projektéw badawczych we wspétpracy z partnerami naukowymi i biznesowymi umozliwia studentom
aktywne uczestnictwo w zadaniach badawczych i zawodowych, procesach przygotowywania publikacji
naukowych, a takze ksztattowanie swiadomosci jakosci i innowacyjnosci prowadzonych badan.
Jednoczesnie studenci poznajg standardy efektywnej wspétpracy interdyscyplinarnej, co zwieksza ich
konkurencyjno$¢ na rynku pracy oraz sprzyja swiadomemu planowaniu indywidualnych s$ciezek
rozwoju zawodowego. W latach 2019-2025 Uczelnia zawarta tacznie 15 listow intencyjnych, 22 umowy
o wspotpracy oraz 20 uméw badawczo-rozwojowych z jednostkami zewnetrznymi, dotyczgcych
realizacji projektéw B+R m.in. w obszarze zywnosci funkcjonalnej, nowoczesnych metod analitycznych
i diagnostycznych oraz komercjalizacji wynikéw badan naukowych (zatgcznik nr 63).

Na szczegdlne podkreslenie zastuguje udziat jednostek Wydziatu w unikalnym w skali kraju zadaniu
badawczym pn. ,BIALYSTOK PLUS (Polish Longitudinal University Study)”. Celem tego badania
populacyjnego jest kompleksowa ocena stanu zdrowia mieszkanicow miasta oraz analiza wptywu
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zréznicowanych czynnikdow $rodowiskowych, spotecznych i biologicznych na rozwdj choréb
przewlektych, ze szczegdlnym uwzglednieniem choréb cywilizacyjnych. W perspektywie
dtugoterminowej zgromadzone dane postuzg do opracowania nowych, skuteczniejszych strategii
profilaktyki oraz metod leczenia tych schorzen.

Ksztatcenie praktyczne studentéw ocenianego kierunku byto dodatkowo rozwijane w ramach projektu
wspotfinansowanego ze srodkdw Unii Europejskiej pn. ,,Mamy POWER — inwestujemy w kompetencje
regionu”. Studenci uczestniczyli w wysokiej jakosci programach stazowych, krajowych i zagranicznych
wizytach studyjnych oraz realizowali zadania praktyczne ukierunkowane na rozwdj kompetencji
zawodowych, analitycznych i spotecznych (zatacznik nr 97). Realizacja tych projektéw w istotnym
stopniu wzmocnita praktyczne przygotowanie studentéw do wykonywania zawodu oraz utatwita im
wejscie na rynek pracy, zaréwno poprzez rozwdj specjalistycznych kompetencji, jak i nawigzywanie
kontaktéw z potencjalnymi pracodawcami, co czesto skutkuje zatrudnieniem po ukonczeniu studiow.
Wykaz aktualnie realizowanych projektéw finansowanych ze srodkdw Unii Europejskiej, ktérych
beneficjentem sg studenci Wydziatu Farmaceutycznego z Oddziatem Medycyny Laboratoryjnej zawiera
zatacznik nr 98.

W rezultacie, wspotpraca z otoczeniem naukowym i spoteczno-gospodarczym wyznacza strategiczne
kierunki rozwoju kierunku analityka medyczna oraz stanowi istotny mechanizm doskonalenia
programu studidw, zapewniajac jego spdjnosc z aktualnymi trendami naukowymi, regulacyjnymi oraz
potrzebami systemu ochrony zdrowia. Jednoczesnie aktywny udziat kadry Wydziatu w projektach
badawczych, wdrozeniowych i innowacyjnych przyczynia sie do budowania wizerunku zespotu
ekspertow nowoczesnych, kompetentnych i systematycznie podnoszacych swoje kwalifikacje,
wykorzystujgcych najnowsze osiggniecia nauki, technologii oraz innych nowoczesnych metod
dydaktycznych.

Scista wspodtpraca Wydziatu z organizacjami naukowymi i zawodowymi zwigzanymi z ocenianym
kierunkiem wynika réwniez z aktywnosci zawodowej pracownikdow Wydziatu i ma charakter naturalny,
wynikajgcy z faktu, ze wielu nauczycieli akademickich petni funkcje w organach opiniodawczych i
eksperckich odpowiedzialnych za formutowanie rekomendacji dotyczgcych praktyki zawodowej
diagnostow laboratoryjnych (opis w zatgczniku nr 45 pn. ,Charakterystyka nauczycieli akademickich
oraz innych oséb prowadzacych zajecia lub grupy zajec oraz opiekundw prac dyplomowych”).

Wspotpraca Wydziatu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest rowniez realizowana poprzez
aktywny udziat jego przedstawicieli w konferencjach i sympozjach organizowanych przez krajowe i
miedzynarodowe towarzystwa naukowe dziatajgce w obszarze medycyny laboratoryjnej. Spotkania te
stanowig istotng platforme wymiany doswiadczen oraz merytorycznej dyskusji pomiedzy
srodowiskiem akademickim a praktykami — diagnostami laboratoryjnymi—dotyczacej nie tylko ksztattu
i potrzeb ksztatcenia przeddyplomowego na kierunku analityka medyczna, lecz takze ksztatcenia
podyplomowego oraz systemu szkolenia ciggtego diagnostéw laboratoryjnych. Sesje naukowe i
szkoleniowe organizowane w ramach miedzynarodowych, ogdlnopolskich i lokalnych wydarzen
naukowych uwzgledniajg réwniez aktywny udziat studentdw, ktérzy majg mozliwo$¢ zapoznawania sie
z aktualnymi trendami w medycynie laboratoryjnej, prezentowania wynikéw wiasnej dziatalnosci
naukowej i zawodowej, a takze uzyskiwania nagrdd i wyrdznien. Udziat ten sprzyja rozwojowi ich
kompetencji spotecznych oraz zwieksza atrakcyjno$¢ absolwentéw na rynku pracy. Przyktadem
efektywnej wspédtpracy z interesariuszami zewnetrznymi jest organizacja cyklicznych konferencji i
wydarzen naukowo-szkoleniowych, takich jak International Conference for Young Scientists,
Ogodlnopolskie Symulacje Diagnostyczne, 0Ogodlnopolska Konferencja Studentéw Medycyny
Laboratoryjnej i Mtodych Diagnostéw, a takze specjalistycznych warsztatéw z zakresu pobierania krwi
zylnej, wykonywania morfologii krwi obwodowej oraz sporzgdzania rozmazéw. Inicjatywy te
umozliwiajg studentom poznanie rdéznorodnych S$ciezek rozwoju zawodowego oraz nabycie
praktycznych umiejetnosci szczegdlnie cenionych przez przysztych pracodawcéw.
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Ukierunkowana na interes publiczny wspodtpraca Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
obejmuje réwniez prowadzenie ksztafcenia specjalizacyjnego w kilku zakresach diagnostyki
laboratoryjnej (laboratoryjna diagnostyka medyczna; laboratoryjna mikrobiologia medyczna;
laboratoryjna transfuzjologia medyczna; laboratoryjna immunologia medyczna). Realizacja tego typu
ksztatcenia pogtebia kompetencje zawodowe absolwentéw kierunku analityka medyczna, przyczynia
sie do ograniczenia ryzyka btedéw diagnostycznych i terapeutycznych oraz umozliwia stosowanie
zaawansowanych metod diagnostycznych. Dziatania te pozostajg w Scistym zwigzku z interesem
publicznym, w szczegdlnosci ze wspieraniem bezpieczeristwa zdrowotnego spoteczeristwa.

Zorientowana na realizacje interesu publicznego wspodtpraca Uczelni z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym obejmuje rédwniez aktywne uczestnictwo w zyciu regionu i kraju, w tym szerzenie
edukacji prozdrowotnej. Kadra oraz studenci kierunku analityka medyczna angazujg sie w liczne
inicjatywy popularyzujgce nauke i promujace profilaktyke zdrowotnga. Przyktadem sg akcje ,,Spacer dla
zdrowia”, promujace aktywnos¢ fizyczng i profilaktyke choréb sercowo-naczyniowych, oraz warsztaty
»Zaplanuj swoje zdrowie”, edukujgce w zakresie profilaktyki raka piersi i rozpoznawania zmian
nowotworowych na fantomach. W ramach dziatalnosci studenckiej organizacji Studenckie
Towarzystwo Diagnostéw Laboratoryjnych realizowane sg akcje edukacyjne w galeriach handlowych,
poswiecone diagnostyce i leczeniu chordb cywilizacyjnych oraz promocji szczepien. Podczas wydarzen
takich jak ,Dzien Diagnosty Laboratoryjnego”, ,Pacjent pod opieka Diagnosty”, ,Z Diagnostg po
zdrowie. Dzien Babci i Dziadka”, ,Europejski Tydzied Profilaktyki Raka Szyjki Macicy” czy rejestracji
potencjalnych dawcéw komérek macierzystych we wspodtpracy z fundacja DKMS, studenci szerza
wiedze medyczng, instruujg spoteczenistwo, jak przygotowac sie do badan laboratoryjnych, a takze
wykonujg pomiary stezenia glukozy, lipidow, poziomu witaminy C, saturacji oraz cisnienia krwi. Wykaz
dziatalnosci studenckiej organizacji Studenckie Towarzystwo Diagnostéw Laboratoryjnych UMB (w
latach 2019-2025) zawiera zatgcznik nr 44, wykaz udziatu studentdw kierunku analityka medyczna w
krajowych i miedzynarodowych wystawach/festiwalach/akcjach z ostatnich (w latach 2019-2025)
zawiera zatgcznik nr 99.

Ponadto Wydziat organizuje imprezy otwarte, w tym Noc Muzedw, Festiwal Nauki i Sztuki, targi
edukacyjne, pikniki naukowe oraz akcje pn. , Senioralna Szkota Zdrowia”, ,Srebrna edukacja” i, Studiuj
w UMB”. Dziatania te zwiekszajg swiadomosc¢ spoteczenistwa w zakresie profilaktyki zdrowotnej oraz
podkreslajg znaczenie diagnostyki laboratoryjnej w systemie ochrony zdrowia. Duza popularnosc¢ tych
wydarzen potwierdza zasadnosc i skutecznos¢ przyjetego modelu wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym.

Wydziat prowadzi takze liczne projekty skierowane do ucznidw szkét srednich, w tym klas patronackich,
majace na celu promocje nauki oraz wspieranie mtodziezy w pogtebianiu wiedzy, realizacji projektow
naukowych i integracji ze srodowiskiem akademickim. W ramach funkcjonujacego od dziesieciu lat
Przyrodniczego Uniwersytetu Mtodziezowego (PUM) pracownicy badawczo-dydaktyczni Wydziatu
organizujg warsztaty i wyktady dedykowane réznym grupom ucznidéw.

W latach 2022-2024 Uczelnia realizowata projekt pn. ,Biologia i chemia po akademicku”, skierowany
do uczniéw klas o profilu $cistym, majgcy na celu ukazanie praktycznych aspektéw nauki. W ramach
wspotpracy partnerskiej z | Liceum Ogolnoksztatcgcym im. Adama Mickiewicza w Biatymstoku
przeprowadzono w salach dydaktycznych i laboratoriach UMB cykl zaje¢ dla 183 uzdolnionych uczniéw.
Zajecia prowadzone metodg eksperymentu obejmowaty zagadnienia z biologii, botaniki, podstaw
anatomii i fizjologii cztowieka oraz chemii organicznej, nieorganicznej i analitycznej. Dodatkowo, w
ramach zaje¢ tematycznych ,Innowacje w syntezie chemii organicznej z uwzglednieniem ochrony
srodowiska”, ,,Chemia XXI wieku w naukach biomedycznych”, ,Nowoczesne metody badania ekspresji
gendéw” oraz ,Fizjologiczne podstawy zdrowego trybu zycia” przeszkolono 8 nauczycieli w zakresie
metod ksztatcenia opartych na eksperymencie, co przyczynito sie do podniesienia jakosci nauczania w
szkotach srednich.
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Od 2025 r. Wydziat realizuje projekt pn.,,STOP DROP — systemowe dziatania przeciwdziatajgce zjawisku
drop-outu w UMB"”, stanowigcy czesciowg kontynuacje wczesniejszych programdéw promujacych
nauke i kierunki oferowane przez Wydziat oraz wspierajgcych kandydatow w swiadomym wyborze
sciezki edukacyjnej. W ramach projektu rozszerzono dziatania informacyjne i popularyzatorskie —
przygotowano m.in. folder oraz filmy informacyjne pt. ,Wszystko, co musisz wiedzieé, wybierajac
kierunek analityka medyczna” oraz ,Sciezka kariery po ukorczeniu kierunku analityka medyczna”. W
szkotfach srednich prowadzone sg spotkania informacyjne, a w salach i laboratoriach UMB realizowane
sg zajecia pokazowe w formacie szesciu modutéw tematycznych. Licealisci majg okazje nie tylko
zobaczy¢, jak wygladaja zajecia akademickie, ale réwniez poznac rozwijane kompetencje i dowiedzieé
sie, w jaki sposéb wpisujg sie one w nowoczesne podejscie do ksztatcenia. Dzieki temu kandydaci na
studia poznajg realne srodowisko pracy oraz specyfike zawodu diagnosty laboratoryjnego, co sprzyja
rekrutacji bardziej Swiadomych i zmotywowanych studentéw ocenianego kierunku.

Podsumowujac, szeroka wspoétpraca Wydziatu w zakresie popularyzacji nauki i edukacji zdrowotnej
spoteczenstwa bezposrednio wzbogaca program studidw na ocenianym kierunku, umozliwiajac jego
systematyczne doskonalenie i dostosowanie do aktualnych potrzeb pacjentéw oraz wymogéw
systemu ochrony zdrowia. Zakres wspotpracy dokumentujg listy intencyjne i umowy o wspdtpracy
obejmujace m.in. realizacje praktyk zawodowych, stazy, wspélnych projektow badawczych oraz
dziatan edukacyjno-profilaktycznych.

6.2. Ocena wspotpracy z otoczeniem i wykorzystanie wynikow

Uczelnia systematycznie prowadzi okresowe przeglady wspétpracy z interesariuszami zewnetrznymi,

oceniajac trafnosé¢ doboru instytucji partnerskich, ze szczegélnym uwzglednieniem efektywnosci ich

udziatu w realizacji i doskonaleniu programu studidw oraz w osigganiu efektéw uczenia sie przez

absolwentéw ocenianego kierunku. W ramach tych przeglagdéw realizowane sg m.in. nastepujace

dziatania:

e regularne przeglady umow, porozumien i listdw intencyjnych,

e analiza udziatu partnerow zewnetrznych w Radzie Programowej i innych gremiach,

o weryfikacja osigganych efektéw uczenia sie na podstawie raportéw z ankiet studenckich i
protokotow hospitacji zaje¢,

e analiza arkuszy weryfikacyjnych prowadzonych przez osoby realizujgce zajecia,

e ewaluacja praktyk zawodowych na podstawie ankiet i opinii studentdéw oraz opiekundw praktyk,

e badania loséw absolwentdw oraz ich sytuacji na rynku pracy.

W ocenie wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym wspierajg Uczelnie Biuro Transferu
Technologii oraz Biuro Komunikacji i Popularyzacji Nauki. Dziatalnos¢ tych jednostek umozliwia
efektywne monitorowanie i ocene relacji z otoczeniem zewnetrznym oraz przektadanie ich na
konkretne inicjatywy dydaktyczne, naukowe i prozdrowotne.

Whioski ptynace z analiz przeglagdowych s3g przedstawiane w raportach WZds.ZiDJK i wykorzystywane
do doskonalenia oraz rozszerzania wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w szczegdlnosci
w zakresie: wyboru miejsc realizacji praktyk zawodowych, organizacji i tematyki prac dyplomowych
oraz realizacji projektéw badawczo — rozwojowych.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 6 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. nie dotyczy nie dotyczy
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Aktualne kierunki umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia w Uniwersytecie Medycznym w
Biatymstoku zostaty okreslone w dokumencie pn. ,Strategia umiedzynarodowienia Uniwersytetu
Medycznego w Biatymstoku na lata 2021-2030” (zatacznik nr 100). Strategia wyznacza cele operacyjne,
obejmujace m.in.:

e rozwoj oferty dydaktycznej i sieci miedzynarodowych relacji, w tym prowadzenie zaje¢ w jezyku
angielskim, miedzynarodowg mobilno$¢ kadry akademickiej i studentéw, wspodtprace
instytucjonalng z zagranicznymi uczelniami, udziat naukowcdéw zagranicznych w procesie
ksztatcenia oraz podnoszenie kwalifikacji i poziomu umiedzynarodowienia pracownikéw
administracyjnych i dydaktycznych,

e rozbudowe infrastruktury i narzedzi wspierajgcych umiedzynarodowienie, w tym wdrazanie
systemowych rozwigzan oraz zwiekszenie zdolnosci do pozyskiwania zewnetrznych s$rodkéw
finansowych,

e tworzenie zintegrowanej miedzynarodowej spotecznosci akademickiej, obejmujgcej wspotprace z
zagranicznymi absolwentami, budowanie relacji ze studentami i kadrg przyjezdzajgcg z zagranicy
oraz wspieranie ich integracji z uczelnia,

e budowanie miedzynarodowej renomy UMB, poprzez promocje miedzynarodowg, obecnosé w
Swiatowych rankingach oraz pozyskiwanie zagranicznych akredytacji.

Uczelnia konsekwentnie wzmacnia swojg pozycje w globalnym srodowisku akademickim, regularnie
pojawiajgc sie w miedzynarodowych rankingach uczelni (zatacznik nr 101). W 2025 roku UMB
uplasowat sie na miejscu 1501+ w rankingu Times Higher Education — Impact Ranking; w rankingu
Center for World University Rankings Uczelnia zajeta 1724 miejsce na $wiecie i 32 w Polsce, a w
prestizowym rankingu Shanghai Ranking — Global Ranking of Academic Subjects, UMB zostat
skategoryzowany w przedziale 301-400, zardwno w kategorii Human Biological Sciences, jak i
Pharmacy & Pharmaceutical Sciences.

Uczelnia, jako partner stowarzyszony dotfgczyta do EUNICE — flagowego projektu Komisji Europejskiej
w obszarze szkolnictwa wyzszego, obejmujgcego Sie¢ Uniwersytetdw Europejskich. Cztonkostwo w
tym sojuszu umozliwia UMB aktywng wspodtprace miedzynarodowg w obszarach badan naukowych,
innowacji, edukacji oraz wspotpracy z przemystem i spoteczenstwem, w ramach wszystkich cztonkéw i
partnerow sieci. Od 2023 r. UMB jest rowniez sygnatariuszem Magna Charta Universitatum 2020,
dokumentu znanego jako Wielka Karta Swobéd Akademickich. Uroczyste podpisanie aktu wprowadzito
UMB do prestizowego grona 960 uniwersytetow z 94 krajow, wsrdd ktdrych znajdujg sie czotowe
Swiatowe uczelnie, takie jak University of Cambridge, University of Oxford czy University of
Pennsylvania. Przystgpienie do Magna Charta Universitatum znaczgco wzmacnia prestiz Uczelni oraz
podnosi jej miedzynarodowa widocznosé i rozpoznawalnosé w globalnym srodowisku akademickim.

Aspekt umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku analityka medyczna zostat
uwzgledniony w przyjetej koncepcji ksztatcenia oraz planach rozwoju kierunku, o czym wspomniano w
Kryterium 1. Program studidw zostat opracowany zgodnie ze standardami miedzynarodowej
organizacji zawodowej diagnostéw laboratoryjnych, okreslonymi w dokumencie pn. , The European
Federation of Clinical Chemistry and Laboratory Medicine Syllabus for Postgraduate Education and
Training for Specialists in Laboratory Medicine: Version 5-2018”. Odniesienie do tych standardéw ma
kluczowe znaczenie dla umozliwienia absolwentom mobilnosci zawodowej za granicy, zwtaszcza w
kontekscie braku bezposredniego odpowiednika tego kierunku studiéw na uczelniach zagranicznych.
Ponadto w celu wzmocnienia miedzynarodowej rozpoznawalnosci kompetencji absolwentow
ocenianego kierunku, Wydziat zmienit nazwe ,Oddziat Analityki Medycznej” na ,0ddziat Medycyny
Laboratoryjnej”. Termin ,medycyna laboratoryjna” odwotuje sie zaréwno do europejskiej organizacji
zrzeszajgcej specjalistow laboratoriéw medycznych (European Federation of Clinical Chemistry and
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Laboratory Medicine), jak i do ujednoliconego w Unii Europejskiej tytutu zawodowego ,,specialist in
laboratory medicine”, a takze do miedzynarodowego nazewnictwa dziedziny wiedzy oraz wiodgcego
czasopisma naukowego w tej dziedzinie (Clinical Chemistry and Laboratory Medicine).

Istotnym elementem umiedzynarodowienia ksztatcenia na kierunku analityka medyczna s3 zajecia
Jezyk angielski dla diagnostéw laboratoryjnych (120 godzin), rozwijajagce zaréwno akademickie, jak i
zawodowe kompetencje jezykowe. Zajecia te umozliwiajg studentom dostep do obcojezycznej
literatury naukowej, baz danych oraz swiatowych rekomendacji i wytycznych w zakresie medycyny
laboratoryjnej, przygotowujac absolwentéw do funkcjonowania w globalnym s$rodowisku nauk
medycznych, w tym do udziatu w mobilnosci zagranicznej (program Erasmus+, staze, konferencje i
szkolenia). Ponadto, lektorat rozwija specjalistyczny jezyk zawodowy, obejmujgcy terminologie
stosowang w miedzynarodowych laboratoriach diagnostycznych oraz w komunikacji z
przedstawicielami innych zawodéw medycznych i obcojezycznymi pacjentami, ktérych obstuga staje
sie coraz czesciej standardem. Dzieki temu zajecia jezykowe stanowig istotne, systemowe narzedzie
umiedzynarodowienia kierunku.

W ramach przedmiotéw zawodowych studenci zapoznajg sie z obcojezycznym oprogramowaniem
wykorzystywanym w analizatorach biochemicznych, hematologicznych, koagulologicznych i
mikrobiologicznych, a takze z dokumentacjg techniczng sprzetu oraz instrukcjami przygotowywania
odczynnikéw stosowanych w diagnostyce laboratoryjnej. Dodatkowo, podczas realizacji prac
dyplomowych, studenci korzystajg z anglojezycznych monografii, miedzynarodowych baz
bibliograficznych (PubMed, SCOPUS, Web of Science) oraz specjalistycznej literatury naukowej w
jezyku angielskim, co znaczaco wzmacnia ich kompetencje naukowe i zawodowe na poziomie
miedzynarodowym.

Studenci kierunku analityka medyczna majg mozliwos¢ uczestnictwa w zajeciach fakultatywnych
prowadzonych w jezyku angielskim, co stanowi istotny element realizacji strategii
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia. Zajecia pn. , Point of Care Testing (POCT) in Paediatric
Patients” czy ,Image Recording in Scientific Research. Physicochemistry of Photography” pozwalajg
rozwija¢ specjalistyczng terminologie diagnostyczng i analityczng, ufatwiajg korzystanie z
miedzynarodowej literatury naukowej i przygotowujg studentow do funkcjonowania w
wielokulturowym srodowisku zaréwno w sektorze ochrony zdrowia, jak i w laboratoriach badawczych.
Udziat w takich zajeciach zwieksza takze mobilnos¢ edukacyjng studentéw i ich gotowosé do udziatu w
miedzynarodowych projektach badawczych.

Podnoszenie kompetencji jezykowych kadry dydaktycznej odbywa sie m.in. poprzez prowadzenie zajeé
w jezyku angielskim ze studentami English Division Wydziatu Lekarskiego w ramach przedmiotu
,Laboratory Medicine”, co sprzyja doskonaleniu specjalistycznego stownictwa oraz umiejetnosci
komunikacji akademickiej. Kompetencje jezykowe kadry rozwijane sg takze systematycznie poprzez
udziat i organizacje szkolen o charakterze miedzynarodowym. W ramach projektu pn. ,Wymiana
praktycznej wiedzy i umiejetnosci w zakresie medycyny laboratoryjnej” pracownicy Zakfadow:
Laboratoryjnej Diagnostyki Klinicznej, Diagnostyki Hematologicznej i Diagnostyki Biochemicznej, we
wspotpracy z European Federation of Laboratory Medicine (EFLM), zorganizowali 7-dniowe szkolenie
dla pracownikéw Uniwersytetu we Lwowie. Dodatkowo, w dniach 19-23.08.2024 r. oraz 16—
20.09.2024 r., w Zakfadzie Laboratoryjnej Diagnostyki Klinicznej zrealizowano dwa kolejne szkolenia w
ramach porozumienia z EFLM, obejmujace ksztatcenie absolwentédw z Gruzji oraz lekarzy z Rumunii i
Turcji specjalizujgcych sie w laboratoryjnej diagnostyce medyczne;.

Na Uczelni zwiekszono odsetek wyktadowcdw zagranicznych (w tym profesoréw wizytujgcych)
(zatgcznik nr102) oraz podpisano wiele uméw bilateralnych i porozumien o wspoétpracy z prestizowymi
zagranicznymi jednostkami. Na stan obecny zawartych zostato 53 miedzynarodowych umoéw o
partnerstwie z uczelniami z catego Swiata, nie tylko wsrdd sasiadujgcych uczelni z Europy, ale rowniez
z takich zakatkow swiata jak Iran, Stany Zjednoczone czy Kazachstan (zatacznik nr 103). Umowy te,
zawarte w latach 2019-2025, stanowig ponad 70% wszystkich uméw UMB z zagranicznymi uczelniami
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zawartych w latach 2002-2025 (zatacznik nr 104), co stanowi istotny wzrost w dynamice procesu
umiedzynarodowienia UMB i Swiadczy takie o wzroscie rozpoznawalnosci Uczelni na arenie
miedzynarodowe].

W okresie 01.03.2018-28.02.2023 WFzOML prowadzit miedzynarodowe, interdyscyplinarne studia
doktoranckie w zakresie biologii medycznej i nauk farmaceutycznych. W ramach tych studidw czesé
zajec byta prowadzona przez wyktadowcdéw z zagranicy, organizowano miedzynarodowe szkoty letnie,
a prace doktorskie realizowano we wspétpracy z zagranicznymi kopromotorami i recenzentami.
Ponadto w ramach projektu COFUND Horyzont 2020, we wspdtpracy z Wydziatem Lekarskim z
Oddziatem Stomatologii oraz Oddziatem Nauczania w Jezyku Angielskim, Wydziat prowadzit
miedzynarodowe, interdyscyplinarne studia doktoranckie w obszarze biologii medycznej i
biostatystyki. W realizacje projektu aktywnie zaangazowane byly renomowane instytucje zagraniczne,
m.in.: Heidelberg University (Niemcy), CEMBIO San Pablo University CEU (Hiszpania), Vienna Biocenter
(Austria), CNIC Spanish National Center for Cardiovascular Research (Hiszpania) oraz CenStat at Hasselt
University (Belgia).

Umiedzynarodowienie ksztatcenia na kierunku analityka medyczna obejmuje réwniez aktywnosc
naukowag studentéw. Co roku studenci wspdtorganizujg i aktywnie uczestniczg w miedzynarodowej
konferencji Biatystok International Medical Congress for Young Scientists (BIMC), podczas ktorej
stacjonarne wyktady i sesje naukowe prowadzone sg w jezyku angielskim i gromadzg uczestnikéw oraz
prelegentéw z wielu krajéw. Udziat w konferencji umozliwia studentom prezentacje wtasnych badan
w srodowisku miedzynarodowym, rozwijanie umiejetnosci komunikacji naukowej oraz budowanie
sieci kontaktéw z zagranicznymi osrodkami akademickimi. Dziatania te wzmacniaja globalne
kompetencje studentdw i przyczyniajg sie do podnoszenia poziomu umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na Wydziale.

Kadra Wydziatu w naturalny sposdb uczestniczy w umiedzynarodowieniu swojej dziatalnosci
dydaktyczno-naukowej. Pracownicy sg autorami i wspétautorami licznych rozdziatéw w podrecznikach
zagranicznych oraz publikacji naukowych w renomowanych czasopismach miedzynarodowych
(zatgcznik nr 58 i zatgcznik nr 59). Waznym dowodem miedzynarodowego charakteru dziatalnosci UMB
jest wiasne czasopismo naukowe Advances in Medical Sciences (dawniej ,Roczniki Akademii
Medycznej w Biatymstoku”), ktére publikuje oryginalne artykuty oraz przeglady naukowe dotyczgce
aktualnych postepow w medycynie, naukach o zyciu i dziedzinach pokrewnych. Czasopismo jest w
catosci wydawane w jezyku angielskim przez prestizowego wydawce Elsevier, a jego artykuty, w tym
autorstwa kadry WFzOML, sg indeksowane w najwazniejszych swiatowych bazach naukowych, takich
jak PubMed, Web of Science i SCOPUS, co znaczaco zwieksza ich dostepnosé i cytowalnosé¢ w
srodowisku miedzynarodowym. Naukowcy Wydziatu juz kolejny raz znalezli sie w gronie najlepszych
badaczy na swiecie wedlug zestawienia TOP 2%, przygotowanego przez zespot z Uniwersytetu
Stanforda we wspotpracy z wydawnictwem Elsevier i firmg SciTech Strategies. Wszystkie te dziatania
przyczyniajg sie do podnoszenia jakosci dydaktyki na kierunku analityka medyczna i stanowig jeden z
kluczowych atutéw oferowanych studentom przez UMB.

Obecnie Wydziat utrzymuje szerokg wspoétprace miedzynarodowa z wiodgcymi osrodkami naukowymi,
takimi jak: University CEU San Pablo (Madryt, Hiszpania); Rudjer Boskovic Institute (Zagrzeb,
Chorwacja); University of Zagreb (Chorwacja); ‘Gabriele d’Annunzio’ University (Chieti-Pescara,
Wrtochy); Temple University (Filadelfia, USA); University of Ljubljana (Stowenia); University of Bonn
(Niemcy); University of Porto (Portugalia); Spanish National Cancer Research Center (Madryt,
Hiszpania); University of Hyogo (Japonia); University of Maastricht (Holandia); Zhejiang University
School of Medicine (Chiny); University of Erlangen (Niemcy); University of Turku (Finlandia) oraz Lviv
National Medical University (Ukraina).

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia obejmuje réwniez mobilnos¢ kadry akademickiej i
studentéw w ramach programéw wymiany miedzynarodowej. W ramach programu ERASMUS+
bedacego kontynuacjg poprzednich programoéw Socrates, Erasmus i ,Uczenie sie przez cate zycie”
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najczesciej wybierano kierunki takie jak: Litwa (~9%), Hiszpania (~7%), Wtochy (~6,9%), Portugalia
(~6%), Niemcy (~4,5%), USA (~4,2%), Francja i Grecja (~3,9%), Belgia (~3,6%). Pozostate kraje
mobilnosci kadry akademickiej obejmowaty m.in.: Czarnogdre, Austrie, Chorwacje, Holandie, Butgarie,
Czechy, Wielkg Brytanie, Zjednoczone Emiraty Arabskie, Koree Potudniowg, Finlandie, Tajlandie,
Turcje, Irlandie, Indie, Macedonie i Norwegie. W ciggu ostatnich szesciu lat, w tym w czasie pandemii,
13 pracownikdw Wydziatu uczestniczyto w wyjazdach szkoleniowych i dydaktycznych (zatgcznik nr 55).
Przyktadem wymiernych efektdw mobilnosci naukowej jest staz pracownika Zaktadu Laboratoryjnej
Diagnostyki Klinicznej w Laboratory of Neuronal Plasticity and Behaviour, University of Exeter (Wielka
Brytania) w roku akademickim 2024/2025, ktorego rezultatem byta publikacja artykutu w prestizowym
czasopismie ,Nature Communications” (IF 17,694; 200 pkt MNiSW).

Biuro Programu Erasmus+ organizuje zaréwno stacjonarne, jak i hybrydowe spotkania informacyjne
dotyczace mozliwosci wyjazdowych oraz procedur aplikacyjnych, a takze umozliwia wymiane
doswiadczen miedzy uczestnikami programdéw mobilnosciowych. Ponadto prowadzi spotkania z
przedstawicielami zagranicznych uczelni oraz studentami przyjezdzajgcymi do UMB, co sprzyja
pozyskiwaniu nowych partneréw i wspiera umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia. Mozliwosci
realizacji mobilnosci pracownikéw i studentdw w ramach programu Erasmus+, regulamin i zasady
finansowania wyjazdéw z programu sg jasno zdefiniowane (zatgcznik nr 105, zatgcznik nr 106, zatgcznik
nr 107).

Wspdtpraca naukowo-dydaktyczna z partnerami zagranicznymi umozliwia wymiane doswiadczen

zawodowych i systematyczne podnoszenie standardéw ksztatcenia na kierunku analityka medyczna.

Dzieki temu program studiéw jest coraz lepiej dostosowany do wymogdw miedzynarodowego

srodowiska akademickiego, a jednoczesnie wspiera rozwdj kompetencji jezykowych studentdw i kadry.

Efektem transferu wiedzy i doswiadczen dydaktycznych jest m.in.:

e dostosowanie tresci programowych z zakresu zaawansowanych technik badan omicznych do
potrzeb diagnostyki laboratoryjnej,

e wprowadzenie nowych modutdw na studiach doktoranckich,

e udostepnienie w 2023 r. innowacyjnej aplikacji PhysioEx 10.0, umozliwiajgcej uzupetnianie zajec z
fizjologii symulacjami dotyczacymi m.in.: fizjologii miesni szkieletowych i uktadu sercowo-
naczyniowego, mechanizmow transportu komérkowego, przepuszczalnosci oraz analizy krwi.

Brak harmonizacji programéw ksztatcenia diagnostéw laboratoryjnych w europejskim obszarze
szkolnictwa wyzszego, a tym samym ograniczone mozliwosci uznawania efektéw uczenia sie
zdobywanych w zagranicznych instytucjach partnerskich, wptywaja na ograniczong mobilnos¢
miedzynarodowg studentéw kierunku analityka medyczna. Mimo tych trudnosci, w latach 2019-2025
odnotowano nastepujgce wyjazdy miedzynarodowe studentéw: jedna studentka IV roku odbyta
praktyke w Niemczech w ramach programu Erasmus+, dwdch studentdw zrealizowato staze w
Chorwacji i Szwajcarii w ramach projektu ,Program Zintegrowanego Rozwoju Jakosci Ksztatcenia na
UMB”, kolejni dwaj studenci odbyli staze w Portugalii, a jeden uczestniczyt w International Student
Conference w Rydze (zatacznik nr 55, zatgcznik nr 108).

Uczelnia skutecznie pozyskuje i realizuje miedzynarodowe projekty ktére podnoszg poziom
umiedzynarodowienia catej spotecznosci akademickiej (zatacznik nr 54). Wsréd nich szczegdlng role
odgrywa program pn. ,Welcome to Poland”, organizowany przez Narodowg Agencje Wymiany
Akademickiej, w ktorym UMB nalezy do czotéwki beneficjentow, zdobywajgc srodki w kazdej edycji
programu od 2018 r. W ramach projektu przeprowadzono kompleksowe, dwujezyczne oznakowanie
kampusu — budynkéw, sal dydaktycznych, aul oraz gtéwnych ciggdw komunikacyjnych, w jezyku
polskim i angielskim. Projekt obejmowat réwniez szkolenia miedzykulturowe dla pracownikéw i
studentéw oraz sesje mentoringowe. W lipcu 2025 r. wdrozono polsko-angielski System Identyfikacji
Wizualnej (SIW), obejmujgcy m.in.: logotypy wydziatéw, palete kolorystyczng, typografie, szablony
dokumentow (prezentacje, wizytéwki, papier firmowy) oraz ksiege znaku z zasadami stosowania
materiatdw w codziennej pracy. Nowe elementy graficzne taczg tradycje z nowoczesnoscia, nawigzujgc
m.in. do historii uczelni i Patacu Branickich — gtéwnej siedziby UMB. Od 2019 r. funkcjonuje Welcome
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Center w Dziale Wspdtpracy Miedzynarodowej, zapewniajgce kompleksowg obstuge zagranicznych
studentdéw, doktorantdw oraz kadry akademickiej, wspierajac ich adaptacje i funkcjonowanie w UMB
i Biatymstoku. Uczelnia udostepnia takze anglojezyczng aplikacje mobilng myMUB, dedykowana
studentom, gosciom i naukowcom z zagranicy oraz catej spotecznosci akademickiej.

W 2025 r. UMB pozyskat niemal 2 min zt w prestizowym konkursie pn. ,Partnerstwa Strategiczne”
(NAWA) na realizacje miedzynarodowego projektu pn. ,Stworzenie nowoczesnej platformy
analityczno-biomedycznej ukierunkowanej na innowacyjnos¢ i kreatywnos¢ w poszukiwaniu
naturalnych zwigzkéw ochronno-regeneracyjnych dla skéry cztowieka”. Uniwersytet petni role lidera
projektu, koordynujgc wspotprace z czterema renomowanymi instytucjami zagranicznymi: Aveiro
University (Portugalia), Vytautas Magnus University (Litwa), Rudjer Boskovic Institute (Chorwacja) oraz
Palacky University Olomunc (Czechy). Projekt prowadzi pracownik WFzOML — kierownik Zaktadu
Chemii Nieorganicznej i Analitycznej. Uzyskana wiedza, m.in. z zakresu praktycznego wykorzystania
nowoczesnych metod analitycznych do oceny jakosciowo-ilosciowej substancji naturalnych i ich
wptywu na metabolizm komoérek skory, bedzie przekazywana doktorantom i studentom, tworzac
zaplecze dla przysztej kadry naukowej.

Podsumowujgc, Uczelnia konsekwentnie rozwija umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia poprzez
szeroki wachlarz skoordynowanych dziata obejmujacych oferte dydaktyczng, mobilno$é akademicka
oraz wspotprace miedzynarodowsq. Uczelnia prowadzi zajecia w jezykach obcych, przede wszystkim w
jezyku angielskim, dostosowujgc programy studiéw do standardéw miedzynarodowych oraz potrzeb
studentdw zagranicznych. UMB aktywnie uczestniczy w programach mobilnosci studentéw,
doktorantéw i kadry akademickiej, wspierajgc wymiane doswiadczen dydaktycznych i kulturowych.
Istotnym elementem umiedzynarodowienia sg réwniez miedzynarodowe projekty edukacyjne i
rozwojowe, ktére umozliwiajg transfer dobrych praktyk oraz wprowadzanie innowacyjnych metod
ksztatcenia. Uczelnia rozwija wspodtprace z zagranicznymi osrodkami akademickimi i instytucjami
badawczymi poprzez wspdlne programy, szkoly letnie, kursy intensywne oraz zajecia prowadzone
przez wyktadowcéw z zagranicy. Dziatania te, wspierane systemowo przez strukture organizacyjng i
administracyjng UMB, przyczyniajg sie do trwatego wzrostu poziomu umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia i podnoszenia jego jakosci, w tym na kierunku analityka medyczna.

Proces umiedzynarodowienia uczelni nadzoruje Petnomocnik Rektora ds. Wspotpracy
Miedzynarodowej wraz z pracownikami Dziatu Wspdtpracy Miedzynarodowej. Realizacja i monitoring
dziatan odbywaijg sie co najmniej raz w roku, a takze na biezgco w trakcie realizacji kolejnych projektéw
o charakterze miedzynarodowym. W proces oceny umiedzynarodowienia zaangazowana jest szeroka
czes¢ spotecznosci UMB — pracownicy akademiccy, studenci, doktoranci i absolwenci — ktérzy poprzez
ankiety i inne narzedzia ewaluacyjne oceniajg skale, zakres i efektywnos¢ umiedzynarodowienia
procesu ksztatcenia.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezagca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 7 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. nie dotyczy nie dotyczy

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym i
wejsciu na rynek pracy oraz rozwaj i doskonalenie form wsparcia

System wsparcia studentéw kierunku analityka medyczna w uczeniu sie, rozwoju spotecznym,
naukowym i zawodowym, a takze wejsciu na rynek pracy stanowi integralny element polityki
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dydaktycznej Uczelni. Rozwigzania wspierajgce sg spdjne ze Strategig Doskonatosci Dydaktycznej
2023-2030, ktéra zaktada m.in. wzmacnianie kompetencji studentdéw, integracje S$rodowiska
akademickiego oraz state doskonalenie mechanizméw towarzyszacych procesowi ksztatcenia
(Zatacznik nr 2).

8.1. Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie

Proces ksztatcenia na ocenianym kierunku jest kompleksowo wspierany zaréwno poprzez stosowanie
zréznicowanych form aktywnego uczenia sie (opis w Kryterium 2, pkt 2.3), jak i rozbudowany system
wsparcia dydaktycznego. Wykorzystanie nowoczesnych metod ksztatcenia, takich jak problem-based
learning oraz metoda case study realizowana pod nadzorem doswiadczonych profesjonalistéw w
autentycznych warunkach przysztej pracy zawodowej diagnostéw laboratoryjnych, a takze technik
wspomagajacych proces zapamietywania (m.in. metoda Cornella, mapy skojarzen, storytelling
diagnostyczny), sprzyja rozwijaniu u studentdw umiejetnosci logicznego myslenia, samodzielnego
formutowania wnioskdw oraz skutecznego rozwigzywania problemoéw. Przektada sie to na
wzmocnienie kompetencji praktycznych odpowiadajacych oczekiwaniom rynku pracy.

Zastosowane metody ksztatcenia sg wspierane przez adekwatne narzedzia i srodki dydaktyczne oraz
nowoczesng infrastrukture dydaktyczng i biblioteczng, obejmujacg m.in. e-podreczniki i monografie,
czasopisma elektroniczne oraz zdalny dostep do specjalistycznych baz danych. Istotnym elementem
wsparcia jest réwniez dziatalno$¢ pracownikéw Biblioteki, ktérzy poprzez prowadzenie szkolen z
zakresu wyszukiwania i analizy informacji naukowej wzmacniajg kompetencje studentéw w pracy z
literaturg fachowa.

Scisty i bezposredni kontakt studentéw z kadra prowadzacg ksztatcenie oraz z przedstawicielami
otoczenia zawodowego sprzyja ksztattowaniu kompetencji spotecznych niezbednych w pracy
diagnosty laboratoryjnego. Kompetencje kadry akademickiej oraz pozostatych oséb zaangazowanych
W proces nauczania i uczenia sie odpowiadajg potrzebom studentdéw i umozliwiajg udzielanie im
wszechstronnego wsparcia, zaréwno w zakresie dydaktycznym, jak i organizacyjnym. Istotnym
elementem systemu wsparcia sg godziny konsultacyjne realizowane w formie stacjonarnej i zdalnej,
ktore umozliwiajg wyréwnywanie poziomu wiedzy, pogtebianie rozumienia tresci programowych oraz
budowanie partnerskiej relacji dydaktycznej student — nauczyciel akademicki. Konsultacje zapewniajg
studentom dostep do indywidualnej pomocy w przygotowaniu do zaliczen i egzaminéw oraz do
konstruktywnej, ukierunkowanej informacji zwrotnej. Uzupetnieniem systemu opieki dydaktycznej jest
dziatalno$¢ opiekunéw roku pozostajgcych w statym kontakcie ze studentami. Opiekunowie
monitorujg sytuacje dydaktyczng i organizacyjng studentéw, wspierajg proces adaptacji do studidw,
planowanie nauki oraz organizacje zajeé, a takze posredniczg w przeptywie informacji pomiedzy
studentami a wifadzami Wydziatu i Dziekanatem. Petniona przez nich funkcja sprzyja wczesnej
identyfikacji trudnosci edukacyjnych oraz wzmacnia dobrostan studentdw.

Istotnym elementem systemu wsparcia dydaktycznego sg rozwigzania cyfrowe, wykorzystywane
zaréwno w ksztatceniu realizowanym w formie tradycyjnej, jak i z zastosowaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ z uwzglednieniem zrdéznicowanych potrzeb edukacyjnych studentdw.
Centrum Doskonatosci Dydaktycznej zapewnia state wsparcie metodyczne i techniczne, w tym
szkolenia z zakresu obstugi platformy e-learningowej. Kluczowym narzedziem wspierajgcym proces
ksztatcenia jest platforma Blackboard, wykorzystywana do udostepniania materiatéw dydaktycznych
(prezentacji, instrukcji do ¢éwiczen, materiatdw multimedialnych), testdw oraz informacji
organizacyjnych. Platforma umozliwia biezgcg komunikacje pomiedzy studentami i prowadzgcymi
zajecia, monitorowanie postepdw w nauce, uczenie sie we wiasnym tempie oraz sprzyja rozwojowi
kompetencji cyfrowych studentow. Szczegdlnym wsparciem w zakresie adaptacji cyfrowej i tzw.
onboardingu dydaktycznego w Srodowisku Blackboard objeci s nowo przyjeci studenci. Otrzymujg oni
dostep do dedykowanego kursu petnigcego funkcje praktycznego przewodnika po studiowaniu w
cyfrowym Srodowisku UMB. Kurs obejmuje m.in.: instrukcje i informacje dotyczace korzystania z
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platformy, poradniki przygotowujgce do zaliczen realizowanych z jej wykorzystaniem, szkolenie z
zakresu ochrony danych osobowych oraz szkolenie z metod efektywnego uczenia sie.

Od 2025 r. funkcjonuje Biuro Wsparcia Rozwoju Studentéw koordynujace dziatania adaptacyjne, w
tym:

e program mentoringowy pn. ,,UMB Kompas” dla studentow pierwszego roku (zatgcznik nr 109),

e cykl materiatéw integracyjnych pn. ,,Dobrze wybraliscie!”,

e rozbudowang strefe informacyjng pn. ,Starter Pierwszaka”,

e kampanie informacyjne dotyczace bezpieczenstwa i funkcjonowania w srodowisku akademickim.

Dziatania te wspierajg rozwéj kompetencji spotecznych oraz budowanie odpornosci i motywacji
niezbednych do skutecznego studiowania. Olbrzymim wsparciem w adaptacji i integracji studentow
jest dziatalno$¢ Samorzadu Studentéw UMB, ktéry organizuje liczne inicjatywy wspierajgce studentow,
takie jak:

e szkolenia z praw i obowigzkéw studentow,

e oprowadzanie po kampusie Uczelni,

¢ cykl wydarzen spotecznych i kulturalnych,

e dziatania prozdrowotne i sportowe,

e wspotorganizacja wydarzen akademickich oraz projektéw edukacyjnych.

Dziatania te sprzyjajg ksztattowaniu kompetencji spotecznych, wzmacnianiu odpornosci psychicznej
oraz podtrzymywaniu motywacji niezbednej do funkcjonowania w toku wymagajgcych studiow. Od
2022 r. w ramach zapewnienia trwatosci projektu pn. ,Program Zintegrowanego Rozwoju Jakosci

Ksztatcenia”, realizowane byto Zadanie 6 ,Wsparcie swiadczenia wysokiej jakosci ustug przez

Akademickie Biuro Karier”, ktérego celem byto zapewnienie studentom zrdéinicowanych i

zindywidualizowanych form wsparcia w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy. Obecnie dziatania

te sg kontynuowane przez Biuro Wsparcia Rozwoju Studentéw, ktore rozszerza zakres wsparcia o

obszar rozwoju kompetencji zawodowych, w tym poprzez zapewnienie dostepu do doradztwa

zawodowego. Realizowane sg nastepujgce formy wsparcia:

e indywidualne poradnictwo zawodowe — spotkania z doradcg zawodowym majgce na celu m.in.
zbadanie poziomu kompetencji spotecznych, identyfikacje potencjatu zawodowego i ocene
preferencji zawodowych oraz wspdlny wybdr dalszej Sciezki rozwoju zawodowego i stworzenie
Indywidualnego Planu Dziatania,

e indywidualne poradnictwo w zakresie zaktadania dziatalnosci gospodarczej — forma skierowana do
studentéw zainteresowanych prowadzeniem wtasne]j dziatalnosci gospodarczej obejmujgca m.in.
opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania pod katem zatozenia wtasnej firmy,

e grupowe poradnictwo zawodowe — poswiecone przygotowaniu studentéw do tworzenia CV oraz
rozmow kwalifikacyjnych z pracodawcami,

e warsztaty z zakresu pracy zespotowej z elementami komunikacji oraz z zakresu zaktadania wtasnej
dziatalnosci gospodarczej z elementami design thinking.

W ocenianym okresie z doradztwa i szkolen skorzystano 248 razy. Dzieki tym formom pomocy studenci
rozwijajg kompetencje kluczowe dla startu zawodowego i decyzji edukacyjnych, w tym:

e planowanie Sciezki kariery i Swiadome okreslanie celéw,

¢ analize wtasnych zasobéw (mocne strony, kompetencje, obszary do rozwoju),

e przygotowanie dokumentdéw aplikacyjnych i budowanie profesjonalnego profilu,

e lepsze przygotowanie do proceséw rekrutacyjnych,

e ksztattowanie postaw przedsiebiorczych i rozumienie Sciezki samozatrudnienia.

Dziatania te zwiekszajg Swiadomos$¢ zawodowg studentéw oraz utatwiajg podejmowanie decyzji
dotyczacych Sciezki zawodowej i dalszego ksztatcenia, wzmacniajac ich gotowos¢ do funkcjonowania
na rynku pracy.
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UMB aktywnie wspiera rozwadj naukowy studentéw, umozliwiajgc im udziat w projektach badawczych,
dziatalno$¢ w studenckich kotach naukowych oraz uczestnictwo w inicjatywach organizowanych przez
Studenckie Towarzystwo Naukowe (STN), ktdére zapewnia wsparcie logistyczne i finansowe
realizowanych projektow oraz wyjazdéw konferencyjnych. Na stronach internetowych Uczelni oraz w
mediach spotecznosciowych na biezgco publikowane sg informacje o mozliwosciach udziatu studentéw
i doktorantéw w projektach badawczych prowadzonych na UMB.

Uczestnictwo w realizacji projektdw badawczych stwarza studentom mozliwosé zdobywania
wielokierunkowego doswiadczenia naukowego oraz systematycznego budowania wtasnego dorobku
naukowego. Studenci mogg réwniez ubiegac sie o zatrudnienie oraz stypendia naukowe w projektach
badawczych finansowanych przez Narodowe Centrum Nauki (NCN), realizowanych przez pracownikéw
UMB. Stypendia przyznawane s3 w drodze otwartych konkurséw ogtaszanych przez kierownikéw
projektéw, po uzyskaniu decyzji Dyrektora NCN o finansowaniu, a ich wysoko$¢ — zgodnie z wytycznymi
NCN — wynosi od 1 000 do 5 000 zt miesiecznie. W latach 2019 — 2025 Wydziat realizowat projekty
badawcze finansowane ze Srodkéw zewnetrznych, w tym Narodowego Centrum Nauki (NCN),
Narodowe]j Agencji Wymiany Akademickiej (NAWA) oraz Narodowego Centrum Badan i Rozwoju
(NCBIR), w ktérych istotng role odgrywali studenci i doktoranci. W 2025 r. studenci kierunku analityka
medyczna uzyskali grant Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w ramach konkursu pn. ,,Studenckie
kota naukowe tworzg innowacje”. Ponadto, zgodnie z wieloletnig tradycja, Studenckie Towarzystwo
Naukowe byto organizatorem 19th Biatystok International Medical Congress for Young Scientists (2025
r.). Kongres stanowi miedzynarodowe forum prezentacji wynikow badan, wymiany doswiadczen oraz
rozwijania kompetencji naukowych i prezentacyjnych mtodych badaczy. Studenci ocenianego kierunku
majg mozliwos¢ prowadzenia dziatalno$ci naukowej w ramach két naukowych funkcjonujgcych
zarowno na WFzOML, jak i w jednostkach pozawydziatowych, co umozliwia realizacje indywidualnych
Sciezek rozwoju naukowego, czesto kontynuowanych nastepnie W Szkole Doktorskiej lub w ramach
pracy badawczej na Uczelni.

Dziatalnos¢ naukowa i organizacyjna, wyjazdy, osiggniecia studentow:

e Wykaz projektéw, ktdrych wspdétwykonawcami sg studenci kierunku analityka medyczna
realizowane w latach 2019-2025, Dziat Rozwoju i Ewaluacji (zatgcznik nr 110).

e Wykaz projektéw, ktorych wspétwykonawcami sg studenci kierunku analityka medyczna
realizowane w latach 2019-2025, subwencja UMB (zatgcznik nr 111).

e Whykaz dziatalnosci i osiggnie¢ studenckich két naukowych funkcjonujgcych przy jednostkach
Wydziatu zrzeszajgcych studentéw na kierunku analityka medyczna w latach 2019-2025 (zatacznik
nr112).

e Wyjazdy zagraniczne studentéw kierunku analityka medyczna w latach 2019-2025 (zatgcznik nr
108).

e Wyjazdy krajowe studentéw kierunku analityka medyczna w latach 2019-2025 (zatacznik nr 113).

e Wykaz osiggnieé, ktérych autorami/twdrcami/realizatorami lub wspétautorami/ wspéttwdrcami
/wspotrealizatorami sg studenci kierunku analityka medyczna w latach 2019-2025 (zatgcznik nr
114).

Uczelnia uwzglednia indywidualne i grupowe potrzeby studentdw, w tym osdb z niepetnosprawnoscia
i szczegdlnymi potrzebami, oferujgc Indywidualny Tok Studidow (ITS) oraz Indywidualng Organizacje
Studidow (I0S) (opis w Kryterium 2, pkt 2.3). Dostosowanie systemu wsparcia do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami oraz studentow ze szczegdlnymi potrzebami zostato ponadto szczegétowo
opisane w Kryterium 5, pkt 5.4.

UMB aktywnie wspiera mobilnos¢ studentéw w ramach projektéw edukacyjnych wspétfinansowanych
ze $rodkéw Unii Europejskiej. W projektach takich jak , Program Zintegrowanego Rozwoju Jakosci
Ksztatcenia” (mobilnosci realizowane w latach 2019 i 2021), ,Mamy POWER — inwestujemy w
kompetencje regionu” (mobilnosci z lat 2022 i 2023) oraz w ramach programu Erasmus+ studenci
uczestniczyli w wyjazdach studyjnych oraz profesjonalnych stazach krajowych i zagranicznych. UMB
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realizuje rdéwniez rozwigzania skierowane do o0sdb z mniejszymi szansami, w tym oséb z
niepetnosprawnosciami oraz studentéw pochodzgcych ze s$rodowisk o nizszym statusie
ekonomicznym. Szczegétowe informacje dotyczgce zasad dofinansowania mobilnosci oraz kosztéow
podrdzy sg dostepne na stronie internetowej Uczelni. Ponadto UMB przystgpit do programu MOSTUM,
wspierajgcego semestralne lub roczne mobilnosci krajowe studentéw uczelni medycznych (Zasady
wymiany okresla Regulamin Programu Mobilnosci Studentdw Uczelni Medycznych — zatgcznik nr 115).
W latach 2019-2023 w stazach krajowych uczestniczyto 118 studentéw kierunku analityka medyczna.
Staze zagraniczne realizowane byly w Szpitalu Uniwersyteckim w Zurychu (Szwajcaria), Zaktadzie
Chemii Medycznej Uniwersytetu w Zagrzebiu (Chorwacja), laboratoriach Medirex a.s. (Stowacja) oraz
w School of Health Science — Polytechnic of Porto (Portugalia) odbyto 5 studentéw ocenianego
kierunku.

Zrealizowane mobilnosci:

e rozwijajg praktyczne umiejetnosci i podnoszg jakosé przygotowania zawodowego,

e umozliwiajg poznanie standardéw pracy w réznych typach jednostek (krajowych i zagranicznych),

e zapewniajg bezposredni kontakt z rynkiem pracy i budowanie relacji z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym,

e zwiekszajg szanse na skuteczne wejscie na rynek pracy w sektorze medycyny laboratoryjne;j.

Dodatkowe mozliwosci rozwoju kompetencji, profesjonalizacji oraz wsparcia studentéw ocenianego
kierunku w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy zapewnia dziatalno$¢ Studenckiego Towarzystwa
Diagnostyki Laboratoryjnej Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku (STDL UMB). Organizacja ta
powstata w 2006 r. jako Studencka Sekcja Naukowa Polskiego Towarzystwa Diagnostyki
Laboratoryjnej, a w latach 2006—-2019 funkcjonowata pod nazwa Kreatywny Diagnosta Laboratoryjny
(KDL). W ramach dziatalnosci STDL studenci m.in. wspétpracujg z wtadzami Uczelni i Wydziatu, Polskim
Towarzystwem Diagnostyki Laboratoryjnej, Krajowa Izbg Diagnostéw Laboratoryjnych oraz
uczelnianymi organizacjami studenckimi. Organizacja podejmuje dziatania na rzecz upowszechniania
postepow nauki i promowania etyki zawodowej, a we wspétpracy z wtasciwymi instytucjami inicjuje i
realizuje konferencje naukowe, szkolenia oraz warsztaty, ktére podnoszg kwalifikacje i kompetencje
studentéw w obszarze medycyny laboratoryjnej. STDL jest organizatorem Ogdlnopolskiej Konferencji
Studentéw Medycyny Laboratoryjnej i Mtodych Diagnostéw ,Wschodzgca Diagnostyka”, stanowigcej
ogdlnopolskie forum prezentacji osiggnie¢ naukowych studentow, w szczegdlnosci wynikow badan
realizowanych w ramach studenckich kot naukowych. W biezgcym roku odbedzie sie XIl edycja tego
wydarzenia. Szczegdétowy wykaz osiggnie¢ studentdw zrzeszonych w organizacji Studenckie
Towarzystwo Diagnostow Laboratoryjnych UMB zawiera zatgcznik nr 43, natomiast wykaz aktywnosci
— zatgcznik nr 44,

Uczelnia inspiruje i wspiera rowniez aktywnos¢ studentéw o charakterze prospotecznym, ktdra stanowi
istotny element praktycznego ksztattowania kompetencji komunikacyjnych, spotecznych oraz postaw
odpowiedzialnosci zawodowej. Cele te realizowane sg poprzez nastepujgce dziatania:

e udziat w akcjach profilaktycznych i edukacyjnych, m.in. ,Z Diagnostg po zdrowie. Dzierh Babci i
Dziadka”, akcjach rejestracji potencjalnych dawcédw komodrek macierzystych realizowanych we
wspotpracy z Fundacjg DKMS oraz innych wydarzeniach promujgcych prozdrowotne nawyki i
prawidtowe przygotowanie do badan laboratoryjnych; dziatania te umozliwiajg studentom
kreatywne i aktywne upowszechnianie wiedzy na temat zawodu diagnosty laboratoryjnego wsréd
réznych grup spotecznych,

e udziat w corocznej ogdlnopolskiej akcji profilaktyczno-edukacyjnej pn. ,Pacjent pod opieka
Diagnosty”, w ramach ktorej studenci wykonujg u zainteresowanych oséb rutynowe badania
laboratoryjne,

e cykliczna organizacja warsztatow praktycznych dla studentéw z zakresu pobierania krwi,
wykonywania morfologii krwi obwodowej oraz przygotowywania rozmazu,

e wspotorganizacja w 2025 r. XXIV Ogdlnopolskiej Debaty Studentéw Analityki Medycznej, ktérej
celem byta integracja srodowiska studentéw kierunku analityka medyczna z catej Polski,
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zwiekszenie swiadomosci dotyczacej specyfiki pracy w zawodzie oraz aktualnych uwarunkowan
prawnych diagnostyki laboratoryjnej, a takze przyblizenie roli instytucji takich jak Krajowa lIzba
Diagnostéw Laboratoryjnych i Polskie Towarzystwo Diagnostyki Laboratoryjnej oraz oméwienie
kluczowych inicjatyw organizacji studenckich dziatajgcych na rzecz kierunku,

e organizacja spotkan z ekspertami reprezentujgcymi rdzne dziedziny nauk medycznych, w tym
specjalistami spoza Uczelni, a takze z absolwentami kierunku analityka medyczna, ktérzy prezentuja
mozliwe Sciezki rozwoju zawodowego i dzielg sie doswiadczeniami z rynku pracy.

Realizowane dziatania sprzyjajg rozwojowi kompetencji spotecznych studentéw, w szczegélnosci w
zakresie komunikacji i pracy zespotowej, umozliwiajg budowanie sieci kontaktéw zawodowych,
poznawanie realiéw zatrudnienia oraz wzmacniajg identyfikacje zawodowgq, a takze rozumienie
standarddéw i zasad etyki zawodowe].

Uczelnia zapewnia studentom wsparcie w postaci stypendidéw: socjalnego, dla oséb z
niepetnosprawnosciami, Rektora oraz dla najlepszych doktorantéw. Stypendium Rektora moze
otrzymad student, ktdry uzyskat wyrdzniajgce wyniki w nauce, osiggniecia naukowe lub artystyczne,
lub osiggniecia sportowe we wspdtzawodnictwie co najmniej na poziomie krajowym. Student lub
doktorant, ktéry znalazt sie przejSciowo w trudnej sytuacji zyciowej ma mozliwos¢ otrzymania
zapomogi. Wszystkie informacje na temat $wiadczen dla studentéw i doktorantow dostepne sg na
stronie internetowej Uczelni. Studenci o mozliwosciach uzyskania ww. stypendiéw informowani sg
takze bezposrednio przez pracownikéw Uczelni (Regulamin Swiadczen dla studentdw zawiera zatgcznik
nr 116).

Od pazdziernika 2018 r. do czerwca 2020 r. przyznawane byty stypendia z funduszu wfasnego
studentom | roku jednolitych studidw magisterskich lub studiéw pierwszego stopnia UMB, ktérzy
uzyskali co najmniej 90% punktdw mozliwych do zdobycia, na poziomie rozszerzonym, z jednego z
przedmiotow branych pod uwage podczas postepowania rekrutacyjnego na UMB na wybranym przez
studenta kierunku.

W 2024 r. Uczelnia przystgpita do przedsiewziecia w postaci stypendidw dla studentéow kierunku
lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, analityka medyczna, fizjoterapia oraz farmacja, realizowanego
w ramach Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci — komponentu D pn. , Efektywnos¢,
dostepnosc i jakosé systemu ochrony zdrowia” bedacego elementem Inwestycji D2.1.1 pn. , Inwestycje
zwigzane z modernizacjg i doposazeniem obiektéw dydaktycznych w zwigzku ze zwiekszeniem limitéw
przyjec na studia medyczne”. O stypendium mogli ubiegac sie studenci przyjeci na pierwszy rok studiow
stacjonarnych lub niestacjonarnych na wyzej wymienionych kierunkach, zrekrutowani w roku
akademickim 2022/2023, ktorzy osiggneli najwyzszg liczbe punkdw podczas procesu rekrutacji na dany
kierunek studiéw i uzyskali Srednig ocen po pierwszym i drugim roku studiéw co najmniej na poziomie
4,0 oraz nie otrzymujg stypendium rektora z funduszu pomocy materialnej. Stypendium otrzymato 61
0s6b, w tym na kierunku analityka medyczna 3 osoby. Ponadto rozdziat VI Regulaminu studiéw okresla
nagrody i wyrdznienia, jakie moze uzyskac student (zatgcznik nr 20).

Uczelnia wspiera finansowo dziatalnos¢ organizacji studenckich, w tym Samorzadu Studentdw,
Studenckiego Towarzystwa Naukowego, ktore zrzesza kota naukowe dziatajgce na Uniwersytecie
Medycznym w Biatymstoku oraz innych organizacji studenckich prowadzacych dziatalno$é naukowa
spoteczng, sportowg czy artystyczng. Umozliwia to podejmowanie przez studentéw wielu
przedsiewzie¢ m.in. organizacje Miedzynarodowego Kongresu Medycznego dla Mtodych Naukowcow
BIMC (STN), czy Festiwalu Kultury Studenckiej ,,Medykalia” (Samorzad Studentéw), konferencji pn.
»Wschodzgca Diagnostyka” (Studenckie Towarzystwo Diagnostéw Laboratoryjnych), ,Zapytaj
Farmaceute” (Polskie Towarzystwo Studentéw Farmacji) oraz wielu innych. W pazdzierniku 2025 r.
Zarzadzeniem nr 136/2025 Rektora UMB zostat powotany Fundusz Inicjatyw Studentdw i Doktorantow
UMB (zatacznik nr 117). Celem Funduszu jest wspieranie oddolnych dziatan prorozwojowych,
realizowanych przez spoteczno$é¢ studencka i doktorancka UMB. Fundusz finansuje projekty o
charakterze edukacyjnym, spotecznym, ekologicznym, prozdrowotnym, sportowym oraz kulturalnym,
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ktore stuzg integracji srodowiska akademickiego, poprawie warunkéw studiowania, promogji
aktywnosci naukowej i spotecznej oraz wzmacnianiu wspétodpowiedzialnosci za rozwdéj Uczelni.
Fundusz umozliwia studentom i doktorantom realizacje wtasnych pomystéw, ktére wzbogacaja zycie
akademickie, rozwijajg kompetencje miekkie i organizacyjne, a jednoczesnie odpowiadajg na potrzeby
spotecznosci UMB. Wspiera inicjatywy majace realny wpltyw na Uczelnie, m.in. modernizacje
przestrzeni studenckich, projekty edukacyjne, wydarzenia profilaktyczne, dziatania promujace
zdrowie, ekologie i wellbeing.

Organizacje studenckie wspierajg dziatalnos¢ naukowa, artystyczng i sportowa studentéw, a takze
starajg sie rozwijac zainteresowania zwigzane z przysztym zawodem. Organizacje studenckie ponadto
wspotpracujg ze sobg i wspierajg swoje dziatania i aktywnosci w takich przedsiewzieciach jak: Dzien
Otwarty Uniwersytetu Medycznego, Dzieh Akademicki, Podlaski Festiwal Nauki i Sztuki, akcja pn.
»Studiuj w UMB”.

Na Uczelni dziatajg nastepujace organizacje studenckie:

e Samorzad Studentéw UMB

e Samorzad Doktorantéw UMB

e Miedzynarodowe Stowarzyszenie Studentéw Medycyny IFMSA-Poland
e Polskie Towarzystwo Studentdw Stomatologii — PTSS

e Polskie Towarzystwo Studentdw Farmacji — PTSF

e Studenckie Towarzystwo Naukowe UMB

e Klub Uczelniany AZS UMB

e Studenckie Centrum Radiowe Radiosupet

e Klub Studencki Co NieCo

e Studencka Agencja Fotograficzno-Filmowa — SAFF

e Chor Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku

e Studenckie Towarzystwo Diagnostéw Laboratoryjnych — STDL

e Sekcja Kulturalna Samorzadu Studentéw Grupa BUM

e Innowacyjny Kosmetolog

e American Medical Student Association — AMSA

e Maedical Association for Students of Spain — MAS Spain

e English Division Student Association — EDSA

e Miesiecznik Studentéw UMB ,,Mtody Medyk”

e Organizacja studencka przy Klinice Psychiatrii ,Affectus” Samorzad Studentéw UMB

Samorzad Studentéw UMB odgrywa kluczowa role w adaptacji i integracji spotecznosci studenckiej,
organizujgc m.in.: szkolenia z praw i obowigzkdw studentdéw, oprowadzanie po kampusie, wydarzenia
spoteczne i kulturalne, inicjatywy prozdrowotne i sportowe oraz wspétorganizacje wydarzen
akademickich i projektéw edukacyjnych. Dziatalno$¢ Samorzadu wzmacnia postawy proaktywne,
rozwija kompetencje organizacyjne oraz wspiera zaangazowanie spoteczne studentéw. Samorzad
Studentdw jest reprezentowany w organach kolegialnych Uczelni i Wydziatu, w komisjach senackich i
wydziatowych oraz w Wydziatowym Zespole ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia.
Wyznaczony przedstawiciel samorzadu uczestniczy réwniez w cyklicznych spotkaniach Rady
Programowej, w ktérych biorg udziat starostowie kazdego roku studiéw.

Klub Studencki AZS UMB umozliwia studentom realizacje zaje¢ sportowych w ramach 15 sekcji
sportowych i zrzesza okoto 200 cztonkéw. Klub Studencki ,CoNieCo” wspiera rozwdj dziatalnosci
artystycznej, organizujgc m.in. autorski kabaret ,,Schodki”, wieczory z otwartg sceng — SPSy, koncerty
oraz Ogodlnopolski Przeglad Kapel Studenckich. To wyjatkowe wydarzenie, realizowane nieprzerwanie
od niemal 12 lat, stanowi unikatowa inicjatywe studenckga o zasiegu krajowym.

Wsparcie administracyjne studentéw ocenianego kierunku zapewnia przede wszystkim Dziekanat
Woydziatu. Pracownicy Dziekanatu regularnie podnoszg swoje kompetencje, uczestniczac zaréwno w
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obowigzkowych, jak i fakultatywnych szkoleniach z zakresu obowigzujgacych przepiséw, obowigzkéw
zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem oraz umiejetnosci miekkich. Studenci i pracownicy Uczelni
wielokrotnie pozytywnie oceniali prace Dziekanatu. Chociaz ankiety oceny Dziekanatu sg wypetniane
w ograniczonym zakresie, pozytywne opinie wyrazane sg na forach studenckich, grupach w mediach
spotecznosciowych oraz zgtaszane bezposrednio Wtadzom Wydziatu i kierownikowi Dziekanatu. Na
poziomie Uczelni wsparcie administracyjne studentéw realizuje Dziat Spraw Studenckich pod
kierownictwem Prorektora ds. Ksztatcenia. Dziat ten odpowiada za catosciowa obstuge spraw
zwigzanych z opieka nad studentami oraz szeroko rozumiang pomocga administracyjna.

Jednostkami podstawowymi zajmujgcymi sie obstugg administracyjng dziatalnosci edukacyjne;j sa:
e Dziekanat Wydziatu Farmaceutycznego z Oddziatem Medycyny Laboratoryjnej
e Biblioteka

e Biuro Promocji i Rekrutacji

e Biuro Wsparcia Rozwoju Studentéw

e Biuro ds. Dostepnosci

e Biuro ds. Osdb z Niepetnosprawnosciami

e Biuro Komunikacji i Popularyzacji Nauki

e Dziat Spraw Studenckich

e Dziat Projektéw Pomocowych

e Dziat Wspodtpracy Miedzynarodowej

e Dziat Informatyki

e Dziat Wspodtpracy Miedzynarodowej

Jednostkami pomocniczymi przy obstudze administracyjnej dziatalnosci edukacyjnej s3:
e Biuro Rektora

e Biuro Transferu Technologii

e Centrum Doskonatosci Dydaktycznej

e Domy Studenta

e Dziat Administracyjno-Gospodarczy i Ustug

e Dziat Finansowo-Ksiegowy

e Dziat Nauki

e Dziat Nowoczesnych Technik i Metod Ksztatcenia

e Dziat Organizacji i Kontroli

e Dziat Planowania i Rozliczania Obcigzen Dydaktycznych
e Dziat Rozwoju i Ewaluacji

e Dziat Zaopatrzenia

e Inspektor Ochrony Danych

e Petnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych

e Radca prawny

e Rzeczniczka Prasowa

Kandydaci na stanowiska administracyjne sg wytaniani w drodze rekrutacji zaréwno zewnetrznej, jak i
wewnetrznej, a ogtoszenia o naborze publikowane sg na stronie internetowej UMB. Rozmowy
kwalifikacyjne przeprowadzane sg z udziatem kierownikéw jednostek administracyjnych, w ktérych
planowane jest zatrudnienie. Podczas oceny kandydatéw uwzglednia sie wyksztatcenie, doswiadczenie
zawodowe, zwtaszcza w pracy o podobnym charakterze, a takze dodatkowe kwalifikacje, takie jak
znajomos¢ jezykdw obcych czy obstuga programoéw komputerowych. Kadra administracyjna
odpowiedzialna za obstuge studentdéw systematycznie podnosi swoje kompetencje poprzez szkolenia
specjalistyczne, obejmujgce zaréwno zagadnienia merytoryczne, jak i organizacyjne zwigzane z
procesem ksztatcenia. Szkolenia te sg finansowane przez UMB. Pracownicy doskonalg umiejetnosci
niezbedne do zapewnienia inkluzywnej obstugi studentéw, w tym wsparcia o0séb z
niepetnosprawnosciami, zapewniania dostepnosci cyfrowej zgodnie z wytycznymi WCAG oraz
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funkcjonowania spotecznosci akademickiej w kontekscie polityki rdwnosciowe]. Ponadto kadra rozwija
kompetencje w kluczowych obszarach zaplecza organizacyjnego uczelni, takich jak rozliczanie
projektdw krajowych i europejskich, prawo pracy i zagadnienia kadrowe, a takze kompetencje cyfrowe
i analityczne (w systemach SAP, SL2014, Office 365, SQL, Linux) oraz interpersonalne i komunikacyjne.
Tak szerokie i zréznicowane doskonalenie przektada sie na profesjonalizm, skutecznos$¢ i ciggtosc
obstugi studentdw, zapewniajgc stabilne wsparcie administracyjne dla procesu ksztatcenia. Wykaz
szkolen, w ktdrych uczestniczyli pracownicy administracyjni zawiera zatacznik nr 118.

Uczelnia zapewnia studentom dostep do profesjonalnego wsparcia psychologicznego realizowanego
przez specjalistow wspdtpracujgcych z Uczelnig. Studenci mogg korzystac z indywidualnych konsultacji
psychologicznych, obejmujgcych m.in. pomoc w radzeniu sobie ze stresem, trudnosciami
adaptacyjnymi, problemami emocjonalnymi czy wyzwaniami zwigzanymi z nauka. Wsparcie jest
bezptatne, poufne i dostepne dla wszystkich studentdw. Dodatkowo, Uczelnia prowadzi dziatania
psychoedukacyjne, w tym warsztaty kompetencji psychospotecznych (dotyczace m.in. odpornosci
psychicznej, komunikacji, motywacji, organizacji nauki), a takze cykle materiatéw edukacyjnych online,
takie jak ,Rozmowy z psychologiem UMB”, udostepniane na platformach multimedialnych Uczelni.
Wsparcie organizowane jest rowniez w ramach inicjatyw Biura Wsparcia Rozwoju Studentéw, ktore
prowadzi programy adaptacyjne, dziatania ukierunkowane na dobrostan studentéw oraz kampanie
informacyjne dotyczgce zdrowia psychicznego. W sytuacjach wymagajgcych pogtebionej diagnostyki
lub terapii studenci mogg uzyskaé informacje o mozliwosciach kontynuacji pomocy poza Uczelnia.
Ponadto, w ramach projektu pn. ,,STOP DROP — systemowe dziatania przeciwdziatajgce zjawisku drop-
outu w UMB”, obejmujgcego studentdw kierunku analityka medyczna, wdrozono szereg dziatan
ukierunkowanych na poprawe dobrostanu psychicznego oraz wczesne rozpoznawanie trudnosci w
funkcjonowaniu akademickim. Jednym z kluczowych zadan projektu jest wsparcie zdrowia
psychicznego studentdw, wskazane w dokumentacji projektowej jako odrebny komponent dziatan.

W ramach tych zadan uruchomiono:

e rozszerzony dostep do indywidualnych konsultacji psychologicznych, umozliwiajgcych studentom
uzyskanie profesjonalnej pomocy w sytuacjach stresowych, kryzysowych oraz zwigzanych z
przecigzeniem nauka,

e dziatania edukacyjne i profilaktyczne, m.in. warsztaty dotyczgce radzenia sobie ze stresem,
adaptacji do Srodowiska akademickiego, budowania odpornosci psychicznej i efektywnego uczenia
sig,

e system monitorowania potrzeb studentéw, pozwalajacy na identyfikowanie osdb zagrozonych
przecigzeniem lub trudnosciami w adaptacji oraz kierowanie ich do odpowiednich form wsparcia,

e program integracji spotecznosci studenckiej, ktdérego zadaniem jest tagodzenie poczucia
osamotnienia i nadmiernej presji — czynnikdw istotnie powigzanych z obnizeniem dobrostanu
psychicznego i rezygnacja ze studidw,

e wsparcie nauczycieli akademickich, m.in. w zakresie kompetencji komunikacyjnych i
identyfikowania trudnosci studentéw, co posrednio wptywa na jakos¢ Srodowiska
psychospotecznego studentéw.

Wszystkie dziatania majg charakter systemowy i zostaty zaprojektowane tak, aby zapewnié¢ studentom
ocenianego kierunku tatwiejszy dostep do pomocy, zwiekszy¢ ich poczucie bezpieczenstwa i
przynaleznosci, a takze wspiera¢ w efektywnym radzeniu sobie z wyzwaniami ksztatcenia na kierunku
o wysokim poziomie wymagan.

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie obejmuje takze przejrzyste procedury zgtaszania skarg i
whnioskow oraz ich rozpatrywania. Postepowanie w sprawach dotyczacych mobbingu, molestowania
seksualnego lub dyskryminacji reguluje Zarzadzenie Rektora wraz z Regulaminem Przeciwdziatania
Mobbingowi, Dyskryminacji i Molestowaniu Seksualnemu Studentéw w UMB (zatacznik nr 82).
Postepowanie w tych sprawach prowadzi powotana przez wifasciwg Rade Wydziatu Wydziatowa
Komisja ds. Przeciwdziatania Problemom Molestowania Seksualnego, Mobbingu i Dyskryminacji
Studentdéw (zatgcznik nr 84). Dodatkowo, ogdlnouczelniana ankieta dotyczgca systemu opieki nad
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studentami umozliwia ocene funkcjonowania procedur sktadania skarg i uwag oraz identyfikacje
przypadkéw mobbingu, dyskryminacji lub molestowania. Jednoczesnie, student podlega
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie przepisow obowigzujacych w Uczelni oraz za czyn
uchybiajgcy godnosci studenta. Postepowanie wyjasniajgce wszczyna Rzecznik dyscyplinarny do spraw
studentéw na polecenie Rektora. W sprawach dyscyplinarnych decyzje podejmujg Komisja
Dyscyplinarna oraz Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna, powotane sposrdd nauczycieli akademickich i
studentéw, zgodnie z trybem okreslonym w Statucie Uczelni.

8.2. Rozwadj i doskonalenie wsparcia studentéw w procesie uczenia sie

Monitorowanie i rozwéj systemu wsparcia studentéw UMB odbywa sie w sposdb cykliczny i opiera sie
na badaniach ankietowych prowadzonych wsréd réznych grup interesariuszy. Celem jest rzetelna
ocena funkcjonowania wsparcia, identyfikacja potrzeb, weryfikacja jakosci pracy oséb wspierajgcych
dydaktyke oraz planowanie dziatan doskonalgcych (w tym projektédw finansowanych ze srodkéw UE).
Dane z ankiet (gtéwnie elektronicznych, a w przypadku osdb po rezygnacji takze telefoniczne)
pochodzg od: witadz i kadry zarzadzajgcej procesem dydaktycznym (Dziekani, Prodziekani,
koordynatorzy, opiekunowie roku), studentéw, doktorantdw, nauczycieli akademickich prowadzacych
zajecia, pracownikéw administracyjnych i innych niebedacych nauczycielami akademickimi. Oprécz
prowadzonej ankietyzacji, wtadze Wydziatu i Uczelni, opiekunowie praktyk spotykajg sie regularnie ze
studentami w celu poznania ich potrzeb, opinii, wystuchania wnioskdéw. Jest to czas bezposrednich
otwartych rozmdw, ozywionej dyskusji, analizy probleméw i poszukiwania wspdlnych rozwigzan.
Ostatnie takie spotkanie z miato miejsce dn. 28.11.2025 r., w ktérym uczestniczyli przedstawiciele
studentéw wszystkich kierunkéw oraz wtadze Rektorskie i Dziekanskie wszystkich Wydziatow.

Zakres prowadzonego monitoringu obejmuje m.in.:

e potrzeby rozwojowe i szkoleniowe (studentdw, doktorantéw, kadry dydaktycznej i
administracyjnej),

¢ bariery udziatu w formach wsparcia,

e ocene i rozwdj oferty dydaktycznej (w tym cyfryzacje i edukacje zdalng),

e wsparcie psychologiczne i dobrostan (stres akademicki),

¢ analize zjawiska drop-outu (przyczyny rezygnacji i rekomendacje dziata naprawczych).

Wyniki badan sg wykorzystywane do planowania i modyfikowania dziatan w nastepujacych obszarach:
1. Doskonalenie oferty ksztatcenia i organizacji studiéw:
e diagnoza potrzeb zmian w programach studiéw (modyfikacje programoéw, nowe kierunki,
programy miedzynarodowe),
e wsparcie cyfryzacji procesu ksztatcenia i rozwoju edukacji zdalnej,
¢ identyfikacja barier dostepnosci, w tym potrzeb studentéw z niepetnosprawnosciami.
2. Rozwdj kompetencji studentéw i doktorantow:
e dopasowanie form wsparcia (np. konferencje, wizyty studyjne, staze) do realnego
zainteresowania i barier udziatu,
e uwzglednianie potrzeb kompetencyjnych (zawodowych, jezykowych, komunikacyjnych,
informatycznych, analitycznych, przedsiebiorczosci),
* wzmacnianie wspotpracy miedzynarodowej i kontaktéw z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
3. Podnoszenie jakosci dydaktyki poprzez rozwdj kadry:
¢ badanie potrzeb rozwoju dydaktycznego nauczycieli akademickich i doktorantdw,
¢ planowanie szkolen i dziatarh rozwojowych (w tym innowacje i technologie w dydaktyce),
e wspieranie indywidualizacji rozwoju (diagnoza potrzeb, poradnictwo, mentoring/coaching).
4. Profesjonalizacja wsparcia administracyjnego
¢ diagnoza potrzeb szkoleniowych pracownikéw administracji i kadry kierowniczej,
¢ planowanie szkolen (kompetencje cyfrowe, analityczne, ,zielone”, zarzagdcze, wdrozeniowe)
wraz z analizg barier uczestnictwa.
5. Przeciwdziatanie rezygnacji ze studiéw i wsparcie dobrostanu:

Profil praktyczny | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 91



e rozpoznanie skali i przyczyn drop-outu (z perspektywy witadz/kadry oraz studentéw, a takze
0s6b, ktére juz zrezygnowaty),

¢ badania stresu akademickiego oraz korzystania z pomocy psychologicznej i oceny tej oferty,

o formutowanie rekomendacji dziatan ograniczajacych drop-out i poprawiajgcych dobrostan.

W oparciu o wyniki monitoringu wzmocniono system wsparcia studentdw wprowadzajgc m.in. zajecia
wyréwnawecze z biologii medycznej, biologii z elementami genetyki i histologii dla studentéw | roku.
Indywidualne zajecia umawiane w terminach dogodnych dla studentdw odbywajg sie stacjonarnie lub
online i s3 poswiecone omdwieniu materiatdw trudnych do przyswojenia oraz uporzgdkowaniu
wiedzy. Rozszerzono takze oferte konsultacji psychologicznych, dziatania integracyjne i adaptacyjne
dla pierwszorocznych oraz programy rozwijajgce kompetencje radzenia sobie ze stresem.
Zarzadzeniem Rektora UMB nr 146/2025 z dn. 31.10.2025 r. powotano Wydziatowych Doradcow
Edukacyjnych, ktérych funkcje na Wydziale petni Prodziekan ds. Studenckich lub osoba wyznaczona
przez Dziekana (zatacznik nr 119). Zadaniem Doradcow Edukacyjnych jest zapewnienie studentom
wsparcia dydaktycznego, pomoc w planowaniu indywidualnej $ciezki edukacyjnej, identyfikowanie i
niwelowanie barier w dostepie do edukacji oraz wspétpraca z jednostkami Uczelni odpowiedzialnymi
za dostepno$é. Rozwigzanie to wzmacnia system opieki nad studentami, szczegdlnie tymi z
niepetnosprawnosciami lub szczegdlnymi potrzebami oraz podnosi jakos¢ i dostepnos$¢ procesu
ksztatcenia na kierunku analityka medyczna.

Wyniki raportu sg wykorzystywane w cyklicznym doskonaleniu programdw wsparcia oraz tworzeniu
nowych rozwigzan wzmacniajgcych dobrostan i skutecznos¢ uczenia sie studentéw.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezacg ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 8 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia bteddéw
P- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. nie dotyczy nie dotyczy

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Uczelnia zapewnia publiczny dostep do informacji o kierunku analityka medyczna przede wszystkim
poprzez:
e strone internetowg UMB: www.umb.edu.pl i Wydziatu: www.umb.edu.pl/wf,
e profile w mediach spotecznosciowych:
e Uczelnia w serwisie spotecznosciowym Facebook: https://www.facebook.com/UMBialystok
e Wydziat w serwisie spotecznosciowym Facebook: https://www.facebook.com/wf.umb
e Biuletyn Informacji Publicznej (BIP),
e kanaty komunikacji prowadzone przez Biuro Komunikacji i Popularyzacji Nauki (BKiPN),

24

e czasopisma uczelniane (,Medyk Biatostocki”, ,Mtody Medyk”) oraz media spotecznosciowe.

Na stronach internetowych Uczelni i Wydziatu udostepniane sg aktualne informacje dotyczace m.in.:
zasad i termindw rekrutacji, opisu kierunku i programu studidw, plandw zajeé, sylabusow,
regulamindw, zasad uznawania efektéw uczenia sie, zasad odbywania praktyk, dyplomowania, tytutu
zawodowego a takze ofert stypendialnych i projektéw rozwojowych. Na potrzeby kandydatow i
studentéw przygotowano wyodrebnione sekcje (np. ,Rekrutacja”, , Studenci”), w ktdrych informacje
sg prezentowane w uporzadkowany i dostosowany do potrzeb uzytkownikdéw sposdb, w tym dotyczgce
platform edukacyjnych oraz merytorycznego i technicznego wsparcia w tym zakresie. Uczelnia
prowadzi statg, otwartg polityke informacyjng, skierowang do szerokiego grona interesariuszy, nie
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tylko kandydatow na studia i studentéw, ale takze pracownikéw, wspotpracownikow, absolwentow,
przedstawicieli innych uczelni wyzszych, przedsiebiorcéw, organizacji rzgdowych i pozarzadowych,
Wtadz centralnych i samorzgdowych, a takze partneréw zagranicznych.

Dzieki wewnetrznej polityce informacyjnej strona internetowa Uczelni jest na biezgco aktualizowana,
co sprawia, ze informacje wprowadzane sg niezwtocznie, sg aktualne i wiarygodne. W systemach
informatycznych widnieje data ostatniej aktualizacji oraz informacja o autorze publikacji. Kazda
jednostka dydaktyczna Uczelni posiada swojg podstrone w serwisie oraz ma do niej bezposredni
dostep. Strona internetowa jest zbudowana funkcjonalnie, a zamieszczane na niej informacje
umieszczane logicznie (np. podziat informacji na te skierowane do kandydatéw, studentéw czy
pracownikéw). Zaréwno strona internetowa UMB, jak i BIP posiadajg mapy strony oraz wyszukiwarki
tresci, co jeszcze bardziej utatwia znalezienie potrzebnych informacji. Serwis internetowy UMB ma
rozbudowang zaktadke kontakt, w ktdérej zamieszczono dane kontaktowe miedzy innymi do rzecznika
uczelni, webmastera, dziekanatéw, kontakty dla kandydatéw na studia, Biuro ds. Osdb z
Niepetnosprawnosciami, udostepniono mape kampusu, wirtualny spacer po uczelni, a takze
wyszukiwarke kontaktéw pracownikéw Uczelni. BIP Uczelni posiada réwniez formularz kontaktowy
oraz zawiera petng procedure udostepniania informacji publicznej. UMB posiada réwniez film w jezyku
migowym. Strona www.umb.edu.pl w zaktadce Rekrutacja ma uruchomiony live-chat, umozliwiajgcy
zadanie pytan online odnosnie naboru na studia i innych aspektéw funkcjonowania Uczelni.

Strony internetowe sg dostepne cyfrowo, z uwzglednieniem réznych rodzajéw niepetnosprawnosci.
Uczelnia przygotowuje rowniez dokumenty dostepne cyfrowo. Zadbano takze o responsywnos¢ stron,
tak aby serwis www otwierat sie poprawnie na urzadzeniach mobilnych.

Strona internetowa prowadzona jest w jezykach: polskim, angielskim, a szereg informacji o Uczelni
dostepnych jest réwniez w innych wersjach jezykowych (arabskim, chifnskim, finskim, francuskim,
hindi, hiszpanskim, niemieckim, norweskim, rosyjskim, szwedzkim). Dzieki temu UMB posiada
najwiecej wersji jezykowych strony internetowej sposrdd wszystkich uczelni w Europie.

Nadzdr nad zamieszczonymi tresciami na stronach jednostek sprawujg kierownicy poszczegélnych
jednostek organizacyjnych a nad catoscig serwisu opieke sprawujy: webmaster, pracownicy Biura
Promocji i Rekrutacji, rzeczniczka Uczelni.

Uczelnia posiada réwniez anglojezyczng aplikacje mobilng myMUB. W 2023 r. zakonczono prace nad
rozbudowg aplikacji dedykowanej studentom, gosciom i naukowcom z zagranicy, jak rowniez catej
spotecznosci akademickiej UMB. Aplikacja jest dostepna w dwdch wersjach: Android i 10S. Po
rozbudowie aplikacja umozliwia zalogowanie sie na wtasny profil, a nastepnie sprawdzenie
indywidualnego planu zaje¢ czy odbieranie waznych komunikatéw skierowanych do konkretnego
studenta zagranicznego, roku studidéw czy grupy éwiczeniowej. Powyzsze funkcje sg dostepne dzieki
nowemu modutowi pn. ,Strefa Studenta” (Student Zone). Jest to zdecydowanie najwazniejsza czesc¢
rozbudowy aplikacji myMUB. Rozbudowa aplikacji mobilnej myMUB zostata wykonana w ramach
projektu pn. ,Wszystkie drogi prowadza na UMB. Nowoczesne narzedzia rozwoju promocji
zagranicznej i wykorzystanie technologii IT w budowie potencjatu Uczelni”.

Polityka informacyjna Uczelni prowadzona jest réwniez w mediach spotecznosciowych, ktére sa
dodatkowym kanatem kontaktu z kandydatami na studia, studentami, pracownikami i szeroko
rozumianym otoczeniem Uczelni. Na kanale YouTube Uczelni relacjonowane sg na zywo wydarzenia:
wreczenie dyplomoéw, awanse naukowe, inauguracje roku akademickiego, zamieszczane sg filmy
skierowane do przysztych studentdw, a takze filmy edukacyjne i przedstawiajgce sylwetki spotecznosci
UMB. Uczelnia przygotowuje réwniez kalendarze akademickie w jezyku polskim i angielskim, w ktdrych
zawarte sg przydatne informacje odnosnie Uczelni, w szczegdlnosci dla oséb podejmujacych studia.
Konkurs na oktadke kalendarza rozpisywany jest wsréd studentow UMB, cieszy sie duzg popularnoscia
(nagrodg jest okreslona kwota pieniezna). Co roku studenci zrzeszeni w Samorzadzie oraz
organizacjach studenckich organizujg akcje UMB Help Desk, podczas ktdrej pomagajg nowoprzyjetym
studentom w aklimatyzacji i oprowadzajg po kampusie Uczelni.
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Na co dzien studenci i pracownicy uczelni majg mozliwos¢ kontaktu za pomocg Wirtualnego Dziekanatu
i uczelnianych adreséw e-mail.

W 2021 r. podpisane zostato Zarzadzenie Rektora w sprawie zapewnienia dostepnosci w UMB. W

zwigzku z realizacjg obowigzkdéw wynikajacych z przepiséw ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu

dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami, Rektor powotat:

e Koordynatora do spraw dostepnosci,

e Podkoordynatora do spraw dostepnosci w zakresie architektonicznym,

e Podkoordynatoréw do spraw dostepnosci serwiséw internetowych i aplikacji mobilnych,

e Podkoordynatora do spraw dostepnosci w zakresie informacji zamieszczanych na stronach
internetowych.

Przyjeto tez Plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami na lata 2025-2028 w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku (zatgcznik nr 90).

W celu pogtebienia wiezi z absolwentami, w 2020 r. stworzono elektroniczng baze absolwentéw UMB,
w ktérej zamieszczone sg nazwiska wszystkich studentéw Uczelni od 1950 r. Oprécz tego, absolwenci
poprzez specjalny formularz mogg dostarczy¢ rozszerzony biogram, ktéry réwniez jest zamieszczany w
bazie. Baza absolwentdéw znajduje sie w kiosku multimedialnym, ktéry ulokowano w Auli Nobilium.
Powstato takze Stowarzyszenie Absolwentdéw i Przyjaciét AMB/UMB w Ameryce Pétnocnej.

Biuletyn Informacji Publicznej (BIP) jest podstawowym narzedziem udostepniania informacji publicznej
— publikowane sg w nim uchwaty Senatu, zarzgdzenia Rektora, regulaminy, dokumenty programowe i
inne akty prawne dotyczgce ksztatcenia. Dokumenty sg zamieszczane niezwtocznie po przyjeciu oraz
na biezgco aktualizowane, z zachowaniem wymagan dotyczacych dostepnosci cyfrowej w jezyku, w
ktédrym prowadzone sg studia. Informacje niewidniejgce w BIP mogg by¢ uzyskane na wniosek, zgodnie
z ustawg o dostepie do informacji publicznej.

Biuro Komunikacji i Popularyzacji Nauki koordynuje strategie komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej
Uczelni, wspdtpracuje z Biurem Promocji i Rekrutacji, redaguje tresci na stronie internetowej UMB oraz
prowadzi profile w mediach spotecznosciowych. Dzieki temu komunikaty dotyczace m.in. rekrutacji,
waznych zmian organizacyjnych, osiggnie¢ naukowych czy wydarzen studenckich docierajg do réznych
grup odbiorcow — kandydatow, studentdéw, absolwentéw i partneréw z otoczenia spoteczno-
gospodarczego.

Zakres i forma informacji s3 zatem dostosowane do potrzeb poszczegélnych grup:

e kandydatow (m.in. informacje o warunkach przyjeé, ofercie kierunku, wymaganiach maturalnych,
perspektywach zawodowych),

e studentéw (m.in. organizacja studidow, plany, sylabusy, regulaminy, zasady zaliczen, praktyk i
stypendiéw),

e absolwentéw i pracodawcow (m.in. informacje o profilu kompetencyjnym absolwenta, wspotpracy
z otoczeniem, wydarzeniach naukowych i konferencjach).

Ocena jakosci i dostepnosci informacji prowadzona jest na kilku poziomach:

e ankiety studenckie — w formularzach oceniajacych zajecia i warunki ksztatcenia uwzgledniono
pytania dotyczace m.in. zrozumiatosci przekazu, jasnosci kryteridw oceniania, dostepnosci
materiatow dydaktycznych oraz jakosci informacji o studiach (w tym na stronach internetowych).
Wyniki ankiet sg analizowane corocznie przez Wydziatowy i Uczelniany Zespét ds. Zapewnienia i
Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia i przedstawiane odpowiednio Radzie Wydziatu oraz Senatowi; na
ich podstawie podejmowane s3 dziatania korygujace, doskonalgce i naprawcze (doprecyzowanie
komunikatéw, ujednolicenie opiséw przedmiotow, aktualizacja podstron studenckich),

e hospitacje zaje¢ — w ramach oceny warunkdéw ksztatcenia uwzglednia sie réwniez aktualnos¢,
rzetelnos¢ i zrozumiatos¢ informacji o studiach dostepnych na stronie internetowej jednostki, co
pozwala na wychwycenie niescistosci i brakdw w komunikacji,
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e opinie interesariuszy — informacje zwrotne pozyskiwane sg takze w trakcie spotkan ze studentami
(m.in. przez Samorzad Studentdw), absolwentami i pracodawcami oraz w ramach konsultacji
prowadzonych przez jednostki organizacyjne. Sugestie dotyczgce przejrzystosci i kompletnosci
informacji sg przekazywane do Wtadz Wydziatu i odpowiednich jednostek (np. Biura Promociji i
Rekrutacji, Biura Komunikacji i Popularyzacji Nauki, Dziatu Informatyki), a nastepnie uwzgledniane
w modyfikacji tresci.

Biuro Komunikacji i Popularyzacji Nauki monitoruje ponadto odbiér dziatai informacyjnych (m.in.
zasieg materiatéw, zaangazowanie uzytkownikéw, reakcje medidow) i we wspétpracy z jednostkami
merytorycznymi Uczelni dostosowuje forme i kanaty przekazu do preferencji odbiorcow (np. rozwaj
materiatéw wideo, infografik, publikacji w mediach spotecznosciowych).

Regularnos¢ analiz (coroczne raporty z ankiet i przegladéw jakosci ksztatcenia, cykliczne przeglady
zawartosci strony, BIP i materiatdbw promocyjnych) oraz uwzglednianie opinii réznych grup
interesariuszy pozwalajg systematycznie doskonali¢ zakres i forme udostepnianych informacji, tak aby
byty one aktualne, kompletne i uzyteczne dla przysztych i obecnych studentéw ocenianego kierunku
oraz pozostatych odbiorcow.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 9 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia bteddéw
P- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. nie dotyczy nie dotyczy

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Polityka jakosci ksztatcenia realizowana jest na podstawie Uchwaty Senatu Uniwersytetu Medycznego
w Biatymstoku nr 394/2025 z dnia 30 pazdziernika 2025 r. w sprawie Uczelnianego Systemu
Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku (zatgcznik
nr 120) oraz Regulaminu Dziatania Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia w
Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku (zatgcznik nr 3).

W warstwie organizacyjnej system zapewniania i doskonalenia jakosci ksztatcenia opiera sie w

szczegdlnosci na:

e Petnomocniku Rektora ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia, ktérego zakres zadan
okreslony jest w akcie powotania,

e Uczelnianym Zespole ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia (UZds.ZiDJK), ktérego
sktad i zadania regulujg § 4 ust. 3 i 4 Uchwaty; kandydaci sposréd nauczycieli akademickich sg
wskazywani Rektorowi przez Rady Wydziatdw, natomiast przedstawiciele studentéw — przez
Samorzad Studentow (sktad UZds.ZiDJK zawiera zatgcznik nr 121),

e Woydziatowych Zespotach ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia (sktad WZds.ZiDJK
zawiera zatgcznik nr 122),

e aktywnym udziale interesariuszy wewnetrznych (studentow, doktorantéw, pracownikéow i wiadz
Uczelni/Wydziatu) oraz interesariuszy zewnetrznych (absolwentéw i pracodawcéow),
uczestniczacych w pracach Rad Programowych oraz zespotéw i grup roboczych na poziomie
Wydziatdw i kierunkdw studiow.

Istotnym narzedziem oceny jakosci ksztatcenia prowadzonego w Uczelni sg elektroniczne ankiety
studenckie — state, systemowe Zrédto danych o jakosci prowadzenia zaje¢ i zgodnosci praktyki z
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zatozeniami. Sg wypetniane w systemie ,,Wirtualna Uczelnia” (mechanizm indywidualnych dostepdéw)
po zakonczeniu cyklu zaje¢ (dla ankiet zajec) i raz w roku dla ankiety dot. systemu opieki dydaktycznej
i naukowej. Badania ankietowe obejmujg m.in.: sposéb prowadzenia zajeé, postawe prowadzgcego,
sylabusy (czytelno$¢, realizacja, zgodnosé), elementy systemu oceniania i opieki dydaktycznej/
naukowej. Wyniki ankiet sg opracowywane przez Dziat Informatyki i przekazywane do Dziekandw
Wydziatéw (dane dotyczace Wydziatdw), do Kierownika Dziatu Planowania i Rozliczania Obcigzen
Dydaktycznych, a nastepnie do Przewodniczgcego Uczelnianego Zespotu (dane dotyczace catej
Uczelni). Wyniki zawarte sg w raporcie podsumowujgcym z przegladu jakosci ksztatcenia Uczelnianego
Zespotu, przedstawianym Senatowi do 31 stycznia. S wykorzystywane do identyfikacji
mocnych/stabych stron, dziatarn naprawczych i doskonalgcych, nagradzania najlepszych nauczycieli
akademickich, a takze do okresowej oceny nauczycieli, rozwijania kompetencji dydaktycznych kadry,
wdrazania nowych metod ksztatcenia oraz upowszechniania dobrych praktyk. Uzyskanie oceny
negatywnej w >50% ankiet (przy min. 30% udziatu uprawnionych) jest podstawg skierowania na
szkolenie pedagogiczne, a takze prowadzenia hospitacji interwencyjnej.

Woydziat realizuje zadania w zakresie zapewniania i doskonalenia jakosci ksztatcenia, zgodnie z 0gdlng
polityka jakosci Uczelni. Gtéwnym celem tej polityki jest osiggniecie jak najwyzszej jakosci ksztatcenia,
zapewnienie konkurencyjnej oferty dydaktycznej na poziomie krajowym i miedzynarodowym oraz
stworzenie optymalnych warunkdw sprzyjajacych rozwojowi intelektualnemu, naukowemu i
osobowemu studentéw oraz kadry akademickiej. System jakosci ksztatcenia ukierunkowany jest na
ciggte doskonalenie programoéw studidw, zapewnienie odpowiednich warunkdéw realizacji procesu
dydaktycznego, rozwijanie wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz utrzymanie
wysokiego poziomu i statego rozwoju kadry badawczo-dydaktycznej. Za realizacje strategii jakosci
ksztatcenia odpowiadajg wszyscy cztonkowie spotecznosci akademickiej, a takze pozostajacy z nig w
Scistych relacjach interesariusze zewnetrzni. WFzOML jako integralny element systemu jakosci
ksztatcenia, prowadzi dziatania zgodne z misjg i strategia UMB, d3zac do podnoszenia kompetencji
absolwentéw na rynku pracy, rozwoju kadry badawczo-dydaktycznej oraz budowania uczciwych,
zyczliwych i opartych na wzajemnym szacunku relacji pomiedzy spotecznoscig akademicky a
spoteczenstwem. Powyzsze cele sg realizowane w ramach wieloaspektowego, podlegajgcego ciggtym
modyfikacjom procesu, ktdory uwzglednia aktualne standardy, wymogi jakosci oraz zalecenia i
rekomendacje formutowane na podstawie systematycznej diagnozy jakosci ksztatcenia.

Nadzdr merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem analityka medyczna sprawuje
Dziekan Wydziatu. Kieruje dziatalnoscig Wydziatu oraz reprezentuje go na zewnatrz, dziatajac zgodnie
z przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego, Statutem UMB, uchwatami Senatu i zarzgdzeniami
Rektora. Do podstawowych kompetencji i obowigzkdw Dziekana nalezy w szczegdlnosci:
1) Zarzadzanie dziatalnoscig Wydziatu oraz nadzér organizacyjny i finansowy:
e kierowanie catoksztattem dziatalnosci dydaktycznej, naukowej, organizacyjnej i administracyjnej
Wydziatu,
e realizacja strategii rozwoju Uczelni na poziomie Wydziatu,
e zapewnienie prawidtowego funkcjonowania jednostek organizacyjnych Wydziatu.
e nadzér nad przestrzeganiem przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa, etyki oraz ochrony
wtasnosci intelektualnej,
e dbanie o transparentnos¢ i prawidtowosc procedur obowigzujacych na Wydziale,
e racjonalne gospodarowanie s$rodkami finansowymi Wydzialu w ramach posiadanych
kompetencji.
2) Sprawy dydaktyczne i studenckie oraz dziatalno$¢ naukowa i rozwéj kadry:
e dbanie o wtasciwe warunki studiowania oraz wsparcie rozwoju studentow.
e nadzoér nad organizacjg procesu dydaktycznego, w tym nad obsadg zajeé, realizacjg praktyk
zawodowych i egzamindw,
e podejmowanie decyzji w sprawach studentéw okreslonych w regulaminach studiéw,
e wspieranie i koordynowanie dziatalnosci naukowej prowadzonej na Wydziale,
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e nadzoér nad rozwojem kadry badawczo-dydaktycznej, w tym oceng nauczycieli akademickich,
e inicjowanie dziatan sprzyjajacych podnoszeniu kwalifikacji i kompetencji pracownikéw.
3) Wspodtpraca z organami kolegialnymi i relacje z otoczeniem:
e przewodniczenie Radzie Wydziatu i realizacja jej uchwat,
e wspotpraca z Rektorem, Senatem oraz innymi organami Uczelni,
e rozwijanie wspodtpracy z interesariuszami zewnetrznymi, w szczegdlnosci pracodawcami,
absolwentami i instytucjami ochrony zdrowia,
e wspieranie umiedzynarodowienia ksztatcenia i badan naukowych,
e reprezentowanie Wydziatu w relacjach z instytucjami krajowymi i zagranicznymi.
4) Zapewnienie i doskonalenie jakosci ksztatcenia:
e nadzér nad realizacjg polityki jakosci ksztatcenia zgodnie z uczelnianym systemem zapewnienia
i doskonalenia jakosci ksztatcenia,
e inicjowanie i wspieranie dziatan na rzecz doskonalenia programoéw studiéw,
e nadzor nad realizacjg efektdw uczenia sie oraz zgodnoscig procesu ksztatcenia z obowigzujgcymi
standardami i wymaganiami akredytacyjnymi,
e wspbtpraca z WZds.ZiDJK.

Obowigzkiem Dziekana jest sporzgdzanie corocznych sprawozdan zawierajgcych kompleksowe
podsumowanie dziatalnosci Wydziatu w danym roku akademickim. Sprawozdanie obejmuje informacje
dotyczace dziatalnosci dydaktycznej Wydziatu, w tym wyniki przegladu realizacji procesu ksztatcenia, a
takze dziatalnosci naukowej, organizacyjnej i administracyjnej prowadzonej przez pracownikéw i
studentéw. Dokument zawiera ponadto dane dotyczace zatrudnienia w biezagcym roku, osiggniec
poszczegblnych jednostek organizacyjnych Wydziatu oraz kluczowych inicjatyw i wydarzen
realizowanych w analizowanym okresie. Sprawozdanie przedstawia réwniez ocene funkcjonowania
Wydziatu oraz zestawienie danych statystycznych obejmujgcych wszystkie obszary jego dziatalnosci.
Sprawozdanie Dziekana poddawane jest gtosowaniu Rady Wydziatu i stanowi zatgcznik do Uchwaty
Rady Wydziatu (zatacznik nr 123).

Zatwierdzanie, zmiany oraz aktualizacja programu studiéw dokonywane sg w oparciu o Regulamin
Dziatania Dziatania Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia w UMB (zatacznik nr 3), z
uwzglednieniem opinii studentéw, w tym Samorzadu Studentow. Projekt programu studiow na kolejny
cykl ksztatcenia opracowuje Rada Programowa na kierunku analityka medyczna (RPKAM). Podczas
protokotowanych posiedzen RPKAM analizuje i opiniuje propozycje zmian, takie jak: wprowadzanie
nowych tresci programowych, modyfikacja wymiaru lub formy zaje¢, a takze propozycje tematéw zajec
fakultatywnych i prac dyplomowych (przyktadowy protokédt zawiera zatacznik nr 4). Rada omawia
ostateczny ksztatt projektu programu studiéw, uwzgledniajgc wyniki analiz jakosci ksztatcenia oraz
potrzeby rynku pracy, po czym przedktada go Radzie Wydziatu. Dziatalnos¢ RPKAM w latach 2019-2025
doprowadzita do aktualizacji programu studiéw poprzez wiaczenie tresci szczegdlnie oczekiwanych
przez absolwentéw i pracodawcoéw. Zwiekszono liczbe godzin zaje¢ kierunkowych, w tym zajeé
praktycznych z zakresu diagnostyki molekularnej oraz mikroskopowania, a takze wprowadzono nowe
przedmioty, m.in.: Programy komputerowe w medycznym laboratorium diagnostycznym, Komunikacja
interpersonalna oraz Praktyka w laboratorium naukowo-badawczym.

Ostatecznie program studiéw (obejmujacy m.in.: informacje o powigzaniu kierunku studiéw z misjg i
strategia UMB; zaktadane efekty uczenia sie, w tym przypisane zajeciom objetym planem studidw;
wskazniki ilosciowe, a takze wyszczegdlnione w sylabusach/modutach zajec¢: tresci programowe, formy
i metody ksztatcenia i sposoby weryfikacji i oceny osiggania przez studenta efektéw uczenia sie) ustala
Senat, po zasiegnieciu opinii Samorzadu Studenckiego.

Systematyczna ocena programu studiow oraz warunkéw i efektow realizacji procesu ksztatcenia na
kierunku analityka medyczna prowadzona jest w ramach dziatalnosci Wydziatowego Zespotu ds.
Zapewnienia i Doskonalenia JakosSci Ksztatcenia (WZds.ZiDJK). Zespét ten powotywany jest uchwaty
Rady Wydziatu na okres kadencji organéw Uczelni. W sktad WZds.ZiDJK wchodzg: przewodniczacy
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(odpowiedzialny za sprawne funkcjonowanie Zespotu), koordynator ds. potwierdzania efektow
uczenia sie oraz przedstawiciele nauczycieli akademickich, studentéw i interesariuszy zewnetrznych, w
tym absolwentéw oraz pracodawcow (sktad osobowy WZds.ZiDJK zawiera zatgcznik nr 122).
Cztonkowie Zespotu dziatajg w ramach grup roboczych przypisanych do poszczegdlnych kierunkéw
studiéw (analityka medyczna, farmacja, kosmetologia). Za organizacje pracy oraz realizacje zadan
powierzonych grupom roboczym odpowiadajg koordynatorzy tych grup. Do ich obowigzkéw nalezy
okreslanie zakresdéw odpowiedzialnosci cztonkéw zespotéw roboczych, w tym wyznaczanie oséb
odpowiedzialnych za obszary kluczowe dla jakosci ksztatcenia, a takze zwotywanie spotkan, ktére
odbywajg sie nie rzadziej niz raz w semestrze. Wszystkie zebrania sg protokotowane. Do dnia 30
czerwca koordynatorzy grup roboczych przekazujg przewodniczagcemu WZds.ZiDJK raporty zbiorcze
obejmujace hospitacje zaje¢ dydaktycznych realizowanych na danym kierunku w biezgcym roku
akademickim, analize ankiet dotyczacych pracy Dziekanatu, ocene przebiegu praktyk zawodowych oraz
analize procesu dyplomowania. Na podstawie zgromadzonych materiatéw przewodniczacy
WZds.ZiDJK opracowuje raport konicowy z przegladu jakosci ksztatcenia w danym roku akademickim.

Obszary dziatan WZds.ZiDJK obejmuja:

e ocene i weryfikacje procesu projektowania dydaktyki, z uwzglednieniem udziatu interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych,

e przeglad realizacji procesu ksztatcenia, w tym sposobu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, oraz
monitorowanie praktyk zawodowych,

e weryfikacje systemu oceniania studentéw,

e przeglad srodkow i narzedzi wspomagajacych proces ksztatcenia,

e analize dostepnosci zasobdw bibliotecznych oraz ocene jakosci i adekwatnosci zgromadzonych
materiatow,

o weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie,

e analize danych dotyczacych wynikdw ankietyzacji procesu dydaktycznego, w tym odsetek
wypetnionych ankiet,

e analize wnioskdw wynikajacych z przeprowadzonych ocen oraz przedstawienie ich w formie raportu
koncowego z przegladu jakosci ksztatcenia,

e upowszechnianie informacji dotyczacych realizowanych dziatarn oraz ich wynikdw w powyzszych
obszarach.

Szczegdtowe zadania realizowane przez WZds.ZiDJK w ramach poszczegdlnych obszardéw przedstawiajg
sie nastepujaco:

- w obszarze: ocena i weryfikacja procesu projektowania dydaktyki z uwzglednieniem udziatu
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych:

Zespot uczestniczy w pracach RPKAM na etapie przygotowania i doskonalenia programoéw i planéw

studiéw obowigzujacych w kolejnych cyklach ksztatcenia. Studenci majg zapewniony odpowiedni

dostep do informacji zwigzanych z tokiem studiéw, w tym sylabuséw, ktére zawierajg w szczegdlnosci:

e nazwe jednostki prowadzacej kierunek,

e nazwe kierunku,

e nazwe przedmiotu,

o liczbe godzin zaje¢ dydaktycznych, w tym wyktadéw, éwiczen, seminariéw, zajec realizowanych przy
wykorzystaniu metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, samoksztatcenia itp.,

e liczbe punktow ECTS,

e zatozenia i cele przedmiotu,

e metody dydaktyczne,

e forme i warunki zaliczenia przedmiotu,

e tresci programowe,

e wykaz literatury podstawowej i uzupetniajacej,

e nazwisko osoby prowadzacej/osdb prowadzacych.
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Sylabusy, opracowywane przez zespoty dydaktyczne i zatwierdzane przez kierownikéw jednostek, sg
publikowane na stronie Wydziatu oraz aktualizowane corocznie. WZds.ZiDJK ocenia dobdr tresci i
metod ksztafcenia, forme zajec i proporcje liczby godzin im przypisanych, a takze liczebnosci grup
studenckich oraz organizacji procesu ksztatcenia na danym kierunku.

- w obszarze: przeglad realizacji procesu ksztatcenia WZds.ZiDJK prowadzi:

e przeglad programow i planéw studiéw w zakresie zgodnosci z efektami uczenia sie i sylabusami
poszczegdlnych zaje¢,

e kontrole przestrzegania obowigzujgcych zasad wprowadzania zmian w programach i organizacji
studidw,

e kontrole przestrzegania zgodnos$ci harmonogramdw zajeé z planami studiow,

¢ hospitacje zaje¢ dydaktycznych zgodnie z Regulaminem hospitacji (zatacznik nr 69). Hospitacje
obejmujg ocene merytoryczng zaje¢ (m.in. zgodnos$¢ tresci z sylabusem, przygotowanie
prowadzacego, dobdr metod i materiatdw dydaktycznych, wykorzystanie infrastruktury oraz
adekwatnosé¢ metod weryfikacji efektéw uczenia sie), a takze analize sposobu przechowywania
dokumentacji zaliczeniowej. W ramach hospitacji oceniane sg rowniez warunki dydaktyczne, w tym
wyposazenie laboratoriéw, dostep do komputeréow, dostepnosé sal dla oséb z
niepetnosprawnosciami oraz jakos$¢ infrastruktury informatycznej, takze w przypadku zajeé
prowadzonych zdalnie. Oddzielnemu badaniu podlega dostep do biblioteki i jako$¢ ksiegozbioru.
Réwnolegle prowadzona jest ankietyzacja studentéw, obejmujgca m.in. ocene zgodnosci zajec¢ z
sylabusem, zrozumiatos¢ przekazu, jasnos$¢ kryteridéw oceniania, kontakt z prowadzgcym, dostep do
zasobow bibliotecznych oraz ogdlne warunki ksztatcenia. Hospitacje sg dokumentowane w
protokotach, a wyniki omawiane z hospitowanym. Powstaje Raport zbiorczy hospitacji (RzH) jako
zatgcznik do raportu korncowego.

Hospitacjom podlegajg takze praktyki zawodowe, wedtug zasad okreslonych w Regulaminie praktyk

zawodowych (zatacznik nr 22). Hospitacje praktyk zawodowych odbywajg sie w kazdym roku

akademickim w formie bezposredniej wizytacji w siedzibie jednostki/instytucji przyjmujacej na praktyki

zawodowe lub w formie kontaktu telefonicznego (opis w Kryterium 2, pkt 2.4.).

e kontrole przestrzegania Regulaminu procesu dyplomowania i procedury antyplagiatowej;

e analize wynikdw badan ankietowych dotyczacych opinii prowadzgcego o grupie studentéw z ktérg
przeprowadzit zajecia dydaktyczne. Ankiety sg dobrowolne i przeprowadzane po zakoriczeniu
zaje¢ Wyniki tej ankietyzacji moga by¢ wykorzystane przy koniecznosci dokonywania
indywidualnej analizy oceny pracownika w sytuacjach spornych.

e ocene procesu uznawania efektdow uczenia sie oraz potwierdzania efektéw uczenia sie.

- w obszarze: weryfikacja systemu oceniania studentéw WZds.ZiDJK:

e ocenia dostepnos¢ Regulaminéw dydaktycznych jednostek; ktére okreslajg zasady oceniania
studentow,

¢ analizuje ankietowe badania studentéw dotyczacych opinii na temat systemu oceniania,
prowadzone w trakcie hospitacji zaje¢ dydaktycznych.

- w obszarze: przeglady srodkéw wspomagajacych proces ksztatcenia WZds.ZiDJK analizuje:

¢ dane dotyczace ankietyzacji pracy Dziekanatu,

¢ dane dotyczace dostepu do Biblioteki i jakosci ksiegozbioru,

e warunki dostepu do obiektéw UMB 0sdb z niepetnosprawnoscia (we wspétpracy z Koordynatorem
do spraw dostepnosci, Petnomocnikiem Rektora ds. Oséb ze szczegdlnymi potrzebami oraz Biurem
ds. Osdb z Niepetnosprawnosciami)

e warunki ksztatcenia ocenione podczas hospitacji wraz z wynikami badan ankietowych, dotyczacych
opinii studentéw w tym zakresie.

- w obszarze: weryfikacja i ocena osiggania efektéw uczenia sie¢ WZds.ZiDJK:
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e wykorzystuje w trakcie prac przy projektowaniu i doskonaleniu programow i planéw studiéw wyniki
arkuszy pn. ,Weryfikacja i ocena osiggniecia efektdow uczenia sie”. Arkusze sg wypetniane po
zakonczeniu zaje¢ przez osoby odpowiedzialne za realizacje przedmiotu/modutu i wraz z
protokotem egzaminacyjnym/protokotem zaliczenia przekazywane do analizy RPKAM.

- w obszarze: prawidtowosc ksztattowania sylwetki absolwenta WZds.ZiDJK analizuje:

e opinie interesariuszy zewnetrznych (absolwentéw, pracodawcéw, organizacji branzowych)
uczestniczacych w projektowaniu programu studiéw oraz weryfikacji stopnia osiggniecia przez
studentéw efektéw uczenia sie. Opinie te sg zrodtem informacji zwrotnych zapewniajacych
dostosowanie efektdw uczenia sie do trendéw zawodowych i kompetencyjnych na rynku pracy, a
takze wymagan wynikajgcych z regulacji prawnych i standardéw branzowych,

¢ analizuje (w porozumieniu z RPKAM) wyniki badan loséw absolwentéw prowadzonych przez Biuro
Wsparcia Rozwoju Studentéw w formie anonimowej ankiety kierowanej do absolwentéw:
bezposrednio po ukorczeniu studidw (satysfakcja, ocena osiggnietych efektéw) i po roku (przebieg
kariery zawodowej). Pytania dotyczg wiedzy/umiejetnosci i oczekiwan. Biuro Wsparcia Rozwoju
Studentéw opracowuje wyniki i przekazuje je do: Rad Programowych i Wydziatowych Zespotow
(wyniki dla Wydziatu), Prorektora ds. Ksztatcenia (wyniki cato$ciowe), do 30 marca (za poprzedni
rok akademicki). Wydziatowe Zespoty analizujg dane i wigczajg wnioski oraz postulaty zmian do
raportu koncowego przedstawianego Radzie Wydziatu do 31 pazdziernika, a potem Uczelnianemu
Zespotowi do 15 listopada. Prorektor ds. Ksztatcenia przedstawia raport zbiorczy do Uczelnianego
Zespotu réwniez do 15 listopada.

- w obszarze: analiza wnioskow z prowadzonych analiz:

WZds.ZiDJK opracowuje raport koncowy z przegladu jakosci ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach
studiéw zawierajacy: opis zadan Zespotu; raporty z hospitacji zaje¢ (RzH); analize wnioskow z
przeglagddw; ocene osiggniecia efektéw uczenia sie oraz propozycje dziatarh naprawczych, korygujgcych
i doskonalacych, wraz z analizg SWOT. Raport koricowy zawiera takze wykaz dokumentacji dotyczacej
jakosci ksztatcenia, w tym:

e daty i tematy spotkan WZds.ZiDJK, Rad Programowych lub innych gremiéw wydziatowych,

omawiajgcych zagadnienia zwigzane z jakoscig ksztatcenia,
e daty i tematy spotkan ze studentami dotyczgce zagadnien jakosci ksztatcenia.

Raport koncowy z przegladu jakosci ksztatcenia w roku akademickim 2024/2025 zawiera zatacznik nr
26.

Raport korncowy przedstawiany jest Radzie Wydziatu do dnia 31 pazdziernika, a po jego zatwierdzeniu
przekazywany do Uczelnianego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia do dnia 15 listopada.
Uczelniany Zespdt opracowuje raport podsumowujacy, ktéry nastepnie przedktadany jest Rektorowi i
Senatowi do dnia 31 stycznia. Dziatania naprawcze, korygujgce, doskonalgce wynikajgce z raportow sg
zatwierdzane uchwatami Rad Wydziatéw lub Senatu UMB.

Whioski z analizy wynikdw (np. wysoka liczba warunkéw w wybranych przedmiotach, trudnosci w

osigganiu wybranych efektéw uczenia sie) stuzg m.in. do:

¢ modyfikacji tresci i form zaje¢,

e wprowadzania dodatkowych éwiczen, konsultacji lub zaje¢ wyréwnawczych,

¢ korekt rozktadu obcigzen w poszczegdlnych semestrach,

e dostosowania programu do wymagan rynku pracy i potrzeb dalszej edukacji (np. Szkota Doktorska,
specjalizacje).

- w obszarze: publikowanie informacji dotyczgcych procesu zapewnienia i doskonalenia jakosci
ksztatcenia WZds.ZiDJK wspétpracuje z:

¢ Dziatem Planowania i Rozliczania Obcigzen Dydaktycznych,
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e pracownikami Dziekanatu, administratorami stron internetowych Wydziatu, na ktorych
zamieszczane sg aktualizowane informacje zwigzane z funkcjonowaniem systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia na Wydziale (m.in. harmonogramy; sylabusy, arkusze praktyk zawodowych;
regulaminy hospitacji zaje¢ dydaktycznych; regulaminy praktyk zawodowych; wzory ankiet, sktad i
zadania Wydziatowego Zespotu, dane kontaktowe, itp.),

¢ Informacje o ankietach studenckich (w tym schemat i regulamin ankietyzacji oraz archiwalne wyniki
ankietyzacji zajec) sa publikowane na stronie uczelnianego systemu zapewnienia i doskonalenia
jakosci w UMB.

Whioski z systematycznej oceny programu studidw sg podstawg ciggtego doskonalenia programu
studiéw w zakresie jego aktualnosci i efektywnosci, a takze zgodnosci z potrzebami rynku pracy i
rozwojem nowoczesnych technologii edukacyjnych.

W ramach aktualizacji programu studiow na kierunku analityka medyczna prowadzona jest
systematyczna modyfikacja tresci programowych, uwzgledniajgca rozwdj nowych technologii, narzedzi
diagnostycznych oraz metod pracy stosowanych w medycznych laboratoriach diagnostycznych.
Zmiany te sg dostosowywane do aktualnych wymagan zawodowego rynku pracy diagnostéw
laboratoryjnych. W odpowiedzi na oczekiwania absolwentéw i pracodawcéw wprowadzono nowe
przedmioty, w tym Programy komputerowe w medycznym laboratorium diagnostycznym (w miejsce
Statystyki medycznej) oraz Komunikacje interpersonalng. Jednoczesnie wzmocniono praktyczny
wymiar ksztatcenia poprzez zwiekszenie liczby godzin zaje¢ kierunkowych z zakresu diagnostyki
molekularnej oraz mikroskopowania.

Dostosowano réwniez strukture obcigzenia studentéw do zaktualizowanego programu studidw.
Przyktadowo, zmniejszono liczbe punktéw ECTS z 6 do 5 w ramach przedmiotéw: Biologia medyczna,
Chemia organiczna oraz Anatomia, co umozliwito przesuniecie naktadu pracy studenta na zajecia o
kluczowym znaczeniu dla profilu kierunku. Jednoczesnie zwiekszono liczbe punktéw ECTS przypisanych
do Biologii molekularnej oraz Statystyki z elementami matematyki, co sprzyja lepszemu dostosowaniu
programu do standardéw europejskich oraz realiow rynku pracy, a takze podkresla znaczenie
samodzielnej pracy studenta jako istotnego elementu procesu ksztatcenia.

W odpowiedzi na oczekiwania interesariuszy zewnetrznych oraz potrzeby rynku pracy wprowadzono
modut praktyk zawodowych w laboratorium naukowo-badawczym. Modut ten sprzyja integracji
wiedzy teoretycznej z praktykg oraz rozwojowi praktycznych kompetencji zawodowych, w tym
umiejetnosci pracy i komunikacji w zespole interdyscyplinarnym. Ponadto praktyki te rozwijaja
kompetencje w zakresie krytycznego myslenia i rozwigzywania probleméw, wprowadzajg studentow
w metodyke badan naukowych oraz wspierajg ksztattowanie postaw innowacyjnych i kreatywnych. Dla
czesci studentéw stanowig one impuls do kontynuowania kariery naukowej lub podjecia ksztatcenia w
Szkole Doktorskiej.

W celu podniesienia jakosci ksztatcenia praktycznego wdrozono ,,Procedure organizacji ksztatcenia
praktycznego” (Zatacznik nr 23), ktéra obejmuje m.in. wtasciwy dobdr miejsc realizacji praktyk, ocene
kompetencji opiekundw praktyk, skuteczng weryfikacje osigganych efektéw uczenia sie oraz
wzmocniony nadzér nad realizacjg modutu.

Udoskonalono takze organizacje praktyk zawodowych poprzez uwzglednienie ich realizacji na ostatnim
roku studidw. Na tym etapie studenci dysponujg ugruntowang wiedzg teoretyczng oraz podstawowymi
kompetencjami praktycznymi, co umozliwia im bardziej efektywne wykonywanie powierzonych zadan
oraz prezentacje swojego zaangazowania i potencjatu zawodowego. W efekcie praktyki mogg
prowadzi¢ do nawigzania diuzszej wspodtpracy z instytucjg przyjmujacg lub uzyskania oferty
zatrudnienia jeszcze przed ukoniczeniem studidw, co sprzyja ptynnemu przejsciu absolwentéw z etapu
edukacji do aktywnosci zawodowe;.

Whioski z oceny efektywnosci procesu dydaktycznego stanowig réwniez podstawe wdrazania
innowacyjnych metod nauczania. Kadra dydaktyczna przeszkolona w ramach dziatalnosci Centrum
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Doskonatosci Dydaktycznej, systematycznie wigcza do procesu ksztatcenia nowoczesne metody
dydaktyczne, takie jak: problem based learning, blended learning, experiential learning czy flipped
classroom, a takze doskonali swoje kompetencje cyfrowe. Studentom zapewniono dostep do
nowoczesnych narzedzi edukacyjnych, w tym e-podrecznikdw, platform edukacyjnych, symulacji,
laboratoridw wirtualnych oraz rozwigzan opartych na sztucznej inteligencji.

Na podstawie wynikdw monitoringu procesu ksztatcenia wzmocniono takze system wsparcia
studentéw. Dla studentdw | roku studiéw wprowadzono zajecia wyréwnawcze z biologii medycznej,
biologii zelementami genetyki oraz histologii. Zajecia te, realizowane stacjonarnie lub w formie online,
sg dostosowane do potrzeb studentdw i koncentrujg sie na zagadnieniach trudnych do przyswojenia
oraz porzadkowaniu wiedzy. Rozszerzono réwniez oferte konsultacji psychologicznych, dziatan
integracyjnych i adaptacyjnych oraz programéw rozwijajgcych kompetencje radzenia sobie ze stresem.
Programy wsparcia zdrowia psychicznego studentéw, integracji spotecznosci studenckiej oraz
szkolenia kadry akademickiej w zakresie komunikacji miedzypokoleniowe] realizowane sg od 1
pazdziernika 2025 r. w ramach projektu pn. ,,STOP DROP — systemowe dziatania przeciwdziatajgce
zjawisku drop-outu w UMB”.

Zarzadzeniem Rektora UMB nr 146/2025 z dnia 31 pazdziernika 2025 r. powotano Wydziatowych
Doradcow Edukacyjnych, ktérych funkcje na Wydziale petni Prodziekan ds. Studenckich lub osoba
wyznaczona przez Dziekana. Do ich zadan nalezy zapewnienie studentom wsparcia dydaktycznego,
pomoc w planowaniu indywidualnej sciezki edukacyjnej, identyfikowanie i niwelowanie barier w
dostepie do edukacji oraz wspodtpraca z jednostkami Uczelni odpowiedzialnymi za dostepnosé.
Rozwigzanie to wzmacnia system opieki nad studentami, w szczegdlnosci osobami z
niepetnosprawnosciami lub szczegélnymi potrzebami oraz podnosi jako$¢ i dostepno$é ksztatcenia na
kierunku analityka medyczna.

W systematycznej ocenie programu studiéw biorg udziat interesariusze wewnetrzni (studenci, w tym
przedstawiciele Samorzadu Studentéw, kadra akademicka i administracyjna) oraz zewnetrzni
(absolwenci, przedstawiciele placéwek ochrony zdrowia, instytucji rzgdowych, samorzadu diagnostow
laboratoryjnych, towarzystw naukowych, partnerzy projektow edukacyjnych). Zaangazowanie
interesariuszy realizowane jest m.in. poprzez ich udziat w pracach zespotéw i gremiow
odpowiedzialnych za zapewnianie oraz doskonalenie jakosci ksztatcenia na kierunku analityka
medyczna, jak rowniez poprzez udziat w badaniach ankietowych oraz formalnych i nieformalnych
spotkaniach poswieconych ocenie i doskonaleniu jakosci ksztatcenia.

Wyniki ocen zewnetrznych, w tym stanowiska Polskiej Komisji Akredytacyjnej, Najwyzszej Izby Kontroli

oraz innych instytucji uprawnionych do oceny jakosci ksztatcenia, a takze rekomendacje sformutowane

w toku wczesniejszych proceséw ewaluacyjnych, podlegajg systematycznej analizie prowadzonej przez

Wtadze Wydziatu, Rade Programowag na kierunku analityka medyczna oraz Wydziatowy Zespét ds.

Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia. W oparciu o wyniki tych analiz podejmowane s3

planowe i ukierunkowane dziatania doskonalgce, obejmujace w szczegdlnosci:

e dostosowanie programu studiow do aktualnego standardu ksztatcenia oraz obowigzujgcych
wymagan zawodowych,

e wzmocnienie praktycznego wymiaru ksztatcenia oraz rozwdj kompetencji miekkich studentéw;

e doprecyzowanie, aktualizacje i spdjnosc efektédw uczenia sie,

e rozwdj systemow wsparcia studentdw w osigganiu zaktadanych efektéw uczenia sie, m.in. poprzez
organizacje zaje¢ wyrownawczych oraz realizacje dodatkowych szkolen dla kadry dydaktycznej.

Whioski wynikajgce z proceséw akredytacyjnych oraz wdrazanych dziatan naprawczych sg
komunikowane spotecznosci akademickiej i konsekwentnie wykorzystywane w kolejnych cyklach
projektowania, realizacji oraz okresowego przegladu programu studiéw, stanowigc istotny element
systemu zapewniania jakosci ksztatcenia.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdora poprzedzita biezagca ocene (jezeli dotyczy)
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Zalecenia dotyczgce Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 10 wymienione podjetych przez uczelnie w celu usuniecia bteddéw
P- we wskazanej wyzej uchwale | i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. nie dotyczy nie dotyczy
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Czesc¢ Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studiéw na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem

szczegbdtowych kryteriéw oceny programowe;:

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Mocne strony:

e doswiadczona i kompetentna kadra
dydaktyczna z bogatym dorobkiem
naukowym oraz doswiadczeniem
zawodowym zdobytym poza uczelnig,

o ksztatcenie praktyczne prowadzone przez
profesjonalistéw, w autentycznym
srodowisku kliniczno-diagnostycznym,

e nowoczesna, zwarta lokalizacyjnie baza
badawczo — dydaktyczna z unikalnym
zapleczem aparaturowym,

e kategoria naukowa A+ w dyscyplinie nauki
farmaceutyczne, kategoria A w
dyscyplinach: nauki medyczne oraz nauki o
zdrowiu.

Czynniki wewnetrzne

Stabe strony:

e nadmierna biurokratyzacja procesu
ksztatcenia skutkujgca duzym obcigzeniem
nauczycieli akademickich obowigzkami
administracyjnymi i sprawozdawczymi,

e zbyt niski fundusz dydaktyczny utrudnia
zmniejszanie liczebnosci studenckich grup
¢wiczeniowych oraz finansowanie prac
badawczych w ramach studenckich két
naukowych.

Szanse:

rosngce znaczenie profesjonalizmu kadr

laboratoryjnych w systemie ochrony

zdrowia, wynikajgce z rozwoju wiedzy
medycznej, technik i procedur
diagnostycznych oraz starzenia sie
spoteczenstwa i wystepujacych pandemii,

o $cista wspotpraca Uczelni z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym, co przektada sie
na spéjnos¢ programu studiow z
potrzebami rynku pracy,

e zwiekszona chtonnosé rynku pracy,

e podniesienie zarobkéw w zawodzie
diagnosty laboratoryjnego,

e prace zwigzane ze stworzeniem nowego
standardu ksztatcenia przygotowujgcego
do zawodu diagnosty laboratoryjnego
(aktualizacja tresci programowych i

Czynniki zewnetrzne

dostosowanie ich do rynku pracy).

Zagrozenia:

e spadek liczby kandydatdéw na studia z
powodu nizu demograficznego i
powstawania konkurencyjnych kierunkéw
na innych uczelniach oraz wzrostu liczby
uczelni w Polsce ksztatcgcych na kierunku
lekarskim,

e obnizajacy sie poziom kompetencji i
wiedzy kandydatéw na studia,

e brak stazu i rezydentur dla absolwentéw
kierunku,

e staba pozycja nauczyciela akademickiego w
strukturze spotecznej, niskie zarobki
(zwtaszcza na stanowisku asystenta) oraz
rosngce wymagania prawne powodujg
brak motywacji do pracy na etatach
akademickich,

e zjawisko drop-outu wérdd studentow.

(Pieczec uczelni)

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki)
Biatystok, 24.02.2026 .

(miejscowosé)

(podpis Rektora)
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Czesc . Zataczniki

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studiéw

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku®

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Poziom studiéw Rok By Dane sprzed Biezacy rok Dane sprzed | Biezacy rok
studiéw | 3 Iat (stan na akademicki 3 lat akademicki
31.12.2023)
| 80 95
1 47 65
jednolite studia 1l 53 53
magisterskie v 46 42 nie dotyczy
Vv 29 53
VI nie dotyczy
Razem: 255 308

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajgcych rok

przeprowadzenia oceny

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba Liczba Liczba Liczba
studentoéw, absolwentow studentéw, | absolwentéw
ktorzy w danym roku | ktorzy w danym roku
Rok i i
Poziom studiéw ’ - rozpoczeli cykl rozpoczeli
ukoniczenia | ksztatcenia cykl
konczacy sie ksztatcenia
w danym roku konczacy sie
w danym
roku
2025 74 45
jednolite studia
. . 2024 44 28
magisterskie nie dotyczy
2023 71 50
Razem: 189 123

Tabela 3. Wskazniki dotyczace programu studiéw na ocenianym kierunku studiéw, poziomie i profilu

okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r.
w sprawie studiéw (Dz.U. 2023 poz. 2787)

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw
ECTS/Liczba godzin

3 Nalezy podac liczbe studentéw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studidéw (z uwzglednieniem tylko

tych poziomow i form studidw, ktore sa prowadzone na ocenianym kierunku).
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Liczba semestrow i punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiow na
ocenianym kierunku na danym poziomie

10 semestréw
300 punktéw ECTS

taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli 4200
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw* (bez praktyk
zawodowych)

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach zajeé
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub 189
innych oséb prowadzacych zajecia
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztattujagcym 216
umiejetnosci praktyczne
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku

. . . . . . 18
kierunkéw studidéw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 35
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 20
Wymiar praktyk zawodowych® (@ nigaosigce)
W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych 60

studidw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studidw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

2. taczna liczba godzin zajec¢ okreslona w programie studiéw na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach niestacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

4800/26

2./nie dotyczy

Tabela 4. Zajecia lub grupy zajeé ksztattujacych umiejetnosci praktyczne®

taczna liczna
godzin zajec Liczba
Nazwa zajeé/grupy zajeé Forma/formy zaje¢ stacjonarne/ punktéw

nAlestadienar ECTS

ne
Analityka ogdlna i technika wykfady, seminaria, 90 c
pobierania materiatu ¢wiczenia

Analiza instrumentalna wyktady, ¢wiczenia 75
Analiza srodkéw spozywczych wyktady, ¢wiczenia 60
Anatomia wyktady, ¢wiczenia 60

4 Prosze podac tgczna liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych

zajecia i studentow bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studidw przewiduje praktyki).

5 Prosze podaé¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

6 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studiéw i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie.
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Biochemia wyktady, ¢wiczenia 105 5
Biochemia kliniczna wyktady, ¢wiczenia 135 6
Biofizyka medyczna wyktady, ¢wiczenia 45 3

Biologia molekularna wyktady, ¢wiczenia 30 1
. . wyktady, seminaria,
Biologia medyczna o . 60 4
¢wiczenia
Chemia analityczna wyktady, ¢wiczenia 60 4
Chemia fizyczna wyktady, ¢wiczenia 60
Chemia kliniczna wyktady, ¢wiczenia 155 9
Chemia ogdlna
o g wyktady, ¢wiczenia 60 4
i nieorganiczna
Chemia organiczna wyktady, ¢wiczenia 60 4
wyktady, seminaria,
Cytologia kliniczna y ) y ) 60 3
¢wiczenia
Cwiczenia specjalistyczne z
metodologig badan naukowych seminaria, ¢wiczenia 450 20
Praca dyplomowa
) . wyktady, seminaria,
Diagnostyka izotopowa L . 45 2
¢wiczenia
Diagnostyka laboratoryjna wyktady, seminaria 120 5
wyktady, seminaria,
Diagnostyka mikrobiologiczna y ) y . 170 9
¢wiczenia
Diagnostyka molekularna wyktady, ¢wiczenia 45 2
) ) wyktady, seminaria,
Diagnostyka parazytologiczna o . 65 4
¢wiczenia
Farmakologia wyktady, ¢wiczenia 45 2
Fizjologia wyktady, ¢wiczenia 90 3
wyktady, seminaria,
Genetyka medyczna L . 90 4
¢wiczenia
. ) wyktady, seminaria,
Hematologia laboratoryjna L . 170 8
¢wiczenia
Higiena i epidemiologia wyktady, seminaria 30
Histologia wyktady, ¢wiczenia 75 4
Immunologia wyktady, ¢wiczenia 75
Immunopatologia
. p & wyktady, ¢wiczenia 105 6
z immunodiagnostyka
Jezyk angielski dla diagnostéow
&y & . 8 ¢wiczenia 120 9
laboratoryjnych
Komunikacja interpersonalna ¢wiczenia 30 2
Kwalifikowana pierwsza pomoc wyktady, ¢wiczenia 45 2
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Laboratoryjna diagnostyka

¢wiczenia

: wyktady, ¢wiczenia 60 3
pediatryczna
- . wyktady, seminaria,
Patofizjologia o . 120 4
¢wiczenia
) wyktady, seminaria,
Patomorfologia o ) 90 3
¢wiczenia
Praktycera naukalzawodu éwiczenia 45 3
Analityka ogdlna
.Praktyczna njauka ‘zawo‘du éwiczenia 4s 3
Diagnostyka mikrobiologiczna
Praktyczna nauka zawodu L. .
s ¢wiczenia 45 2
Chemia kliniczna
Praktyczna nauka zawodu L. .
. . ¢wiczenia 45 3
Hematologia laboratoryjna
Praktyczna nauka zawodu
Serologia grup krwi ¢wiczenia 15 1
i transfuzjologia
Praktyczna nauka zawodu
Laboratoryjna diagnostyka ¢wiczenia 30 2
pediatryczna
Praktyka w laboratorium naukowo — L. .
¢wiczenia 120 5
badawczym (Il rok)
Praktyki zawodowe , .
Laboratorium diagnostyczne (Il rok) cwiczenia 160 >
Praktyki zawodowe L .
Laboratorium diagnostyczne (IV rok) cwiczenia 160 >
Praktyki zawodowe . .
1
Laboratorium diagnostyczne (V rok) cwiczenia 60 >
Programy komputerowe w MLD ¢wiczenia 15 1
Propedeutyka chirurgii wykfady 30 1
Propedeutyka choréb wewnetrznych wyktady 30 1
Propedeutyka pediatrii wykfady 30 1
Propedeu.tyka po’fciinictwa i wyktady 30 )
ginekologii
Psychologia seminaria 15 1
Seminarium dyplomowe seminaria 15 1
) B ) ) wyktady, seminaria,
Serologia grup krwi i transfuzjologia L . 90 5
¢wiczenia
Socjologia seminaria 15 1
Statystyka z elementami matematyki wyktady, ¢wiczenia 60 2
Technologie informacyjne ¢wiczenia 30 2
) wyktady, seminaria,
Toksykologia 105 6
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Razem: 4445 216

Tabela 5. Zajecia lub grupy zaje¢ stuzgce zdobywaniu przez studentéw kompetencji inzynierskich /
Zajecia lub grupy zaje¢ przygotowujace studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela’

nie dotyczy

Tabela 6. Informacja o programach studiéw/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezykach
obcych?®

nie dotyczy

7 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studidow i kazdej z form studidw podlegajacych ocenie,
w przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskuja tytut zawodowy inzyniera/magistra inzyniera lub w przypadku
studiéw uwzgledniajacych przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.

8 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studidéw i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie. Jezeli
wszystkie zajecia prowadzone sg w jezyku obcym nalezy w tabeli zamiesci¢ jedynie taka informacje.
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Zatacznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajacych

Cz. I. Dokumenty, ktére nalezy dotaczy¢ do raportu samooceny (wytgcznie w formie elektronicznej)

1.

Program studidow dla kierunku studiéw, profilu i poziomu opisany zgodnie z art. 67 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571) oraz § 3-4
rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiéw
(Dz.U. 2023 poz. 2787)

zatgcznik nr 8 — Program studidéw na kierunku analityka medyczna (cykl ksztatcenia rozpoczynajacy
sie w roku akademickim 2025/2026)

zatacznik nr 6 — Efekty uczenia sie na kierunku analityka medyczna (zatacznik do programu studiow)

. Obsade zajeé na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim, w ktédrym przeprowadzana jest

ocena.
zatgcznik nr 65

Harmonogram zajec na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, obowigzujacy w semestrze roku
akademickiego, w ktérym przeprowadzana jest ocena, dla kazdego z pozioméw studidw.

zatgcznik nr 30

. Charakterystyke nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzgcych zajecia lub grupy zajeé

wykazane w tabeli 4, tabeli 5 (jesli dotyczy ocenianego kierunku) oraz opiekundw prac
dyplomowych (jesli dotyczy ocenianego kierunku), a w przypadku kierunku pielegniarstwo lub
potoznictwo takze nauczycieli akademickich oraz inne osoby prowadzace zajecia odpowiednio
z podstaw opieki pielegniarskiej lub podstaw opieki potozniczej.

zatgcznik nr 45

. Charakterystyka wyposazenia sal wykfadowych, pracowni, laboratoriéw i innych obiektéw,

w ktorych odbywaja sie zajecia zwigzane z ksztatceniem na ocenianym kierunku, a takze informacja
o bibliotece i dostepnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych.
Szczegbdtowa charakterystyka zostata przedstawiona w ramach Kryterium 5 oraz w zatgczniku nr 86.

Wykaz tematéw prac dyplomowych uporzagdkowany wedtug lat, z podziatem na poziomy oraz
formy studiow.

zatgcznik nr 15

. Wykaz egzaminéw dyplomowych uporzgdkowany wedtug lat, z podziatem na formy studiéw; wykaz

mozna przygotowaé wedtug przyktadowego wzoru — dotyczy studidw pierwszego stopnia
konczacych sie egzaminem dyplomowych:
nie dotyczy

. Akceptowalnymi formatami s3: .doc, .docx, .gif, .png, .jpg (jpeg), .odt, .ods, .pdf, .rtf, .ppt, .pptx,

.odp, .txt, .xls, .xlsx, .xml.

Nazwy plikdéw nie mogg by¢ dtuzsze niz 15 znakdéw i nie mogg zawieraé nastepujgcych znakéw: ~ "#
% & *:<>? /\{ | }&%# (spacje wiodace i korncowe w nazwach plikéw lub folderéw réwniez nie sg
dozwolone).

10.Pliki lub foldery nie mogg by¢ skompresowane.

Profil praktyczny | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 110



Cz. Il. Materiaty, ktére nalezy przygotowac do wgladu podczas wizytacji, w tym dodatkowe wskazane

przez zespét oceniajacy PKA, po zapoznaniu sie zespotu z raportem samooceny

1.

Wskazane przez zespdt oceniajgcy prace egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, projekty
zrealizowane przez studentéw, prace artystyczne z zaje¢ kierunkowych (z ostatnich dwdch
semestréw poprzedzajacych wizytacje).

. Struktura ocen z egzamindw/zaliczenn ze wskazanych przez zespdt oceniajgcy zaje¢ i sesji

egzaminacyjnych (z ostatnich dwéch semestréw poprzedzajgcych wizytacje).

. Dokumentacja dotyczaca procesu dyplomowania absolwentéw wskazanych przez zespét

oceniajacy. Dokumentacja powinna uwzglednia¢ prace dyplomows, suplement do dyplomu,
recenzje pracy dyplomowej, protokét egzaminu dyplomowego.

Dokumenty dotyczgce organizacji, przebiegu i zaliczania praktyk zawodowych, jesli praktyki
zawodowe sg uwzglednione w programie studiéw na ocenianym kierunku.

. Charakterystyka profilu dziatalnosci instytucji, z ktorymi jednostka wspodtpracuje w realizacji

programu studidéw, a w szczegdlnosci tych, w ktérych studenci odbywajg praktyki zawodowe, jesli
praktyki zawodowe sg uwzglednione w programie studiow na ocenianym kierunku (w formie
elektronicznej).

. Wykaz  osiggnied, ktérych autorami/twdrcami/realizatorami lub wspotautorami/

wspottwdrcami/wspotrealizatorami  sg  studenci ocenianego kierunku z ostatnich 5 lat
poprzedzajgcych rok, w ktérym prowadzona jest wizytacja (w formie elektronicznej).

Informacja o zasadach rozwigzywania konfliktéw, a takze reagowania na przypadki zagrozenia lub
naruszenia bezpieczenstwa, jak réwniez wszelkich form dyskryminacji i przemocy wobec cztonkdéw
kadry prowadzacej ksztatcenie i studentow oraz sposobach pomocy jej ofiarom,

Informacja o ocenach/akredytacjach kierunku dokonanych przez instytucje zagraniczne lub inne
instytucje krajowe oraz opis dziatan naprawczych i doskonalgcych podjetych w odpowiedzi na
zalecenia tych instytucji (w formie elektronicznej).
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Zatgcznik nr 2
do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegotowe kryteria dokonywania oceny programowej w formule ex post
Profil praktyczny

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni, mieszczg sie w dyscyplinie lub dyscyplinach,
do ktdrych kierunek jest przyporzadkowany, uwzgledniajg postep w obszarach dziatalnosci
zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla kierunku, oraz sg zorientowane na potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Uczelnia wspotpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie tworzenia koncepcji i celow
ksztatcenia.
Standard jakosci ksztatcenia 1.3

Efekty uczenia sie okreslone dla kierunku oraz dla poszczegdlnych zajeé sg zgodne z koncepcja i celami
ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do ktérych jest przyporzadkowany kierunek, opisujg, w
sposob trafny, specyficzny, realistyczny i pozwalajgcy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg wtasciwemu
poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz profilowi praktycznemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.3a

Efekty uczenia sie okreslone dla kierunku oraz dla poszczegdlnych zaje¢ w przypadku kierunkow
studiéw przygotowujacych do wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy
zawierajg petny zakres ogdlnych iszczegdtowych efektow uczenia sie zawartych w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.3b

Efekty uczenia sie okreslone dla kierunku oraz dla poszczegdlnych zaje¢ w przypadku kierunkow
studiéw konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg
petny zakres efektéw, umozliwiajgcych uzyskanie kompetencji inzynierskich, zawartych w
charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3
ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie
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Standard jakosci ksztatcenia 2.1

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualng wiedze i jej
zastosowania z zakresu dyscypliny lub dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzagdkowany, normy
i zasady, a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowe]j/ gospodarczej oraz
zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studiow prowadzacych do uzyskiwania tytutu
zawodowego inzyniera pozwalajg na osiagniecie wszystkich efektéw inzynierskich zgodnie z
rozporzgdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyziszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy
Kwalifikacji.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1b

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studiow przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o
ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych w
standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentdw mierzony liczbg punktéw ECTS,
umozliwiajg studentom osiggniecie wszystkich efektow uczenia sie, w tym efektdow inzynierskich.
Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zajeé, a takze liczba semestréw,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany nakfad pracy studentdw mierzony liczbg punktéw ECTS w
przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art.
68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentéw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektéw uczenia sie, w tym w
szczegdlnosci umozliwiajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku
pracy wtasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
srodowisko, w ktéorym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekunéw
zapewniajg prawidtowq realizacje praktyk oraz osiggniecie przez studentéow efektéw uczenia sie, w
szczegolnosci tych, ktdre sg zwigzane z przygotowaniem zawodowym.
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Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdér miejsc odbywania oraz
srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekunéw, w
przypadku kierunkéw studidow przygotowujgcych do wykonywania zawodoéw, o ktérych mowa w art.
68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studidw przygotowujgcych do
wykonywania zawodéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami i wymaganiami
w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w
rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegodlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatéw
na studia, umozliwiajgce witasciwy dobdr kandydatow, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegdblnych semestrow i lat studiow, w tym dyplomowania, uznawania efektdw i okreséw uczenia
sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektdw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepdw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywuja studentdéw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak réwniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia sie,
w tym w szczegdlnosci opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia
dziatalnos$ci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do
wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art.
68 ust. 3 ustawy.
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Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk, egzamin dyplomowy, projekty
dyplomowe (o ile sg uwzglednione w programie studiéw), prace dyplomowe (o ile sg uwzglednione w
programie studiow), studenckie osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne zwigzane z kierunkiem
studiow, jak rowniez udokumentowana pozycja absolwentéw na rynku pracy lub ich dalsza edukacja
potwierdzajg osiggniecie efektdw uczenia sie.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwodj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowq realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentéw efektdw uczenia sie, w tym efektéw inzynierskich w przypadku kierunkéw studiow
prowadzgcych do uzyskiwania tytutu zawodowego inzyniera.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodéw,
o ktdrych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia,
oparty o transparentne zasady i umozliwiajgcy prawidtowa realizacje zaje¢, uwzglednia systematyczng
ocene kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktdrej wyniki s3
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego
rozwoiju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéow
oraz ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen,
srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, a takie
infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywajg sie zajecia s3 nowoczesne, umozliwiajg
prawidtowg realizacje zajec i osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie, w tym opanowanie
umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach
zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku, jak réwniez sg dostosowane do potrzeb oséb z
niepetnosprawnoscig, w sposob zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotow, w ktérych odbywajg sie
zajecia w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do wykonywania zawodéw, o ktérych
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mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.
Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen,
srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne podlegaja
systematycznym przegladom, w ktdrych uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladéw s3
wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i
doskonaleniu programu studidéw oraz jej wpltyw na rozwéj kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami, w
konstruowaniu programu studiéw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiéw i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentéw, a
wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaty stworzone warunki sprzyjajagce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie z
przyjetg koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania, a
studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentow i
nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentow i kadry.
Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentdéw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwoéj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne
do efektéw uczenia sie, uwzglednia zréinicowane potrzeby studentdw, sprzyja rozwojowi
spotecznemu i zawodowemu studentdw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich,
pomoc W procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w przygotowania do prowadzenia
dziatalnos$ci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku, motywuje
studentéw do osiggania bardzo dobrych wynikéow uczenia sie, jak rowniez zapewnia kompetentng
pomoc pracownikéw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.
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Standard jakosci ksztatcenia 8.2

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przeglagdom, w ktérych
uczestnicza studenci, a wyniki tych przeglagddw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.
Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego realizacji i
osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcédw informacji o programie studiéw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach
dalszego ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentéw.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktérych
uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalgcych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéow

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiéw oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studiéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktérych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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