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Zatacznik nr 1
do uchwaty nr 747/2025
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej

z dnia 18 wrzesnia 2025 r.

Ocena programowa

Profil ogélnoakademicki

Raport samooceny

Nazwa i siedziba uczelni prowadzacej oceniany kierunek studidow:

Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku
ul. Jana Kilinskiego 1

15-089 Biatystok

Link do strony internetowej z raportem samooceny:

https://www.umb.edu.pl/s,21078/Raporty samooceny PKA



https://www.umb.edu.pl/s,21078/Raporty_samooceny_PKA

Nazwa ocenianego kierunku studiéw: farmacja
1. Poziom/y studidw: studia jednolite magisterskie
2. Forma/y studidw: studia stacjonarne
3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek?: nauki farmaceutyczne

W przypadku przyporzgdkowania kierunku studidw do wiecej niz 1 dyscypliny: nie dotyczy
a. Nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektdow uczenia sie

wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej
w ogélnej liczbie punktow ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw na kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodacej

liczba %

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla
pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukoriczenia studidw na
kierunku.

Punkty ECTS
L.p. Nazwa dyscypliny

liczba %

Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela

[J TAK NIE

W przypadku zaznaczenia opcji TAK, prosze wskaza¢ rodzaj zawodu nauczyciela, w zakresie ktérego
prowadzone jest ksztatcenie (mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng opcje):

[ nauczyciel przedmiotu . . ........ ...
[ nauczyciel teoretycznych przedmiotéw zawodowych . . ... ...................
[ nauczyciel praktycznej naukizawodu . . .. ........... ... ...,
[J nauczyciel prowadzacy zajecia . . ..o oo v i
[ nauczyciel psycholog

[J nauczyciel przedszkola i edukacji wczesnoszkolnej

INazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzgdzeniem MEIN dnia 11 pazdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).

2 Nalezy poda¢ nazwe przedmiotu/zawodu/zajeé
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[J nauczyciel pedagog specjalny

[ nauczyciel logopeda

[ nauczyciel prowadzacy zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow

wiedza (zna i rozumie):

AW1.
AW2.

AW3.

A.W4.,

A.WS5.

A.W6.

AW7.

A.W8.

A.W9.

A.W10.
AW11.

AW12.
AW13.
AW14.
AW15.
AW16.
AW17.
A.W18.

A.W109.
A.W20.

AW21.
AW22.

A.W23.
AW24,

A.W25.

A.W26.

AW27.

organizacje zywej materii i cytofizjologie komorki;

podstawy genetyki klasycznej, populacyjnej i molekularnej oraz genetyczne aspekty
réznicowania komorek;

dziedziczenie monogenowe i poligenowe cech cztowieka oraz genetyczny polimorfizm
populacji ludzkiej;

budowe anatomiczng organizmu ludzkiego i podstawowe zaleznosci miedzy budowsq i
funkcja organizmu w warunkach zdrowia i choroby;

mechanizmy funkcjonowania organizmu cztowieka na poziomie molekularnym,
komérkowym, tkankowym i systemowym;

podstawy patofizjologii komarki i uktadéw organizmu ludzkiego;

zaburzenia funkcji adaptacyjnych i regulacyjnych organizmu ludzkiego;

budowe, witasciwosci i funkcje biologiczne aminokwaséw, biatek, nukleotyddow, kwasow
nukleinowych, weglowodandéw, lipidow i witamin;

strukture i funkcje bton biologicznych oraz mechanizmy transportu przez btony;
molekularne aspekty transdukcji sygnatow;

gtéwne szlaki metaboliczne i ich wspdtzaleznosci, mechanizmy regulacji metabolizmu i
wplyw lekéw na te procesy;

funkcjonowanie uktadu odpornosciowego organizmu i mechanizmy odpowiedzi
immunologicznej;

zasady prowadzenia diagnostyki immunologicznej oraz zasady i metody
immunoprofilaktyki i immunoterapii;

molekularne podstawy regulacji cyklu komdérkowego, proliferacji, apoptozy
i transformacji nowotworowej;

problematyke rekombinacji i klonowania DNA,;

funkcje oraz metody badania genomu i transkryptomu cztowieka;

mechanizmy regulacji ekspresji gendw oraz role epigenetyki w tym procesie;
charakterystyke bakterii, wiruséw, grzybéw i pasozytéw oraz zasady diagnostyki
mikrobiologicznej;

podstawy etiopatologii chordb zakaznych;

zasady dezynfekcji i antyseptyki oraz wptyw srodkéw przeciwdrobnoustrojowych na
mikroorganizmy i zdrowie cztowieka;

problemy zakazenia szpitalnego i zagrozenia ze strony patogendw alarmowych;
farmakopealne wymogi oraz metody badania czystosci mikrobiologicznej i jatowosci
lekéw;

mikrobiologiczne metody badania mutagennego dziatania lekow;

charakterystyke morfologiczng i anatomiczng organizméw prokariotycznych, grzybdw i
roslin dostarczajgcych surowcéw leczniczych i materiatéw stosowanych w farmacji;
metody badawcze stosowane w systematyce oraz poszukiwaniu nowych gatunkoéw i
odmian roslin leczniczych i grzybéw leczniczych;

zasady prowadzenia zielnika, a takie jego znaczenie i uzyteczno$s¢ w naukach
farmaceutycznych;

metody oceny podstawowych funkcji zyciowych cztowieka w stanie zagrozenia oraz
zasady udzielania kwalifikowanej pierwszej pomocy;
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A.W28.
AW209.

A.W30.

A.W31.
A.W32,

B.W1.

B.W2.
B.W3.
B.w4.
B.W5.

B.W6.

B.W7.

B.W8.
B.Wo9.

B.W10.
B.W11.
B.W12.

B.W13.
B.W14.
B.W15.
B.wW16.

B.W17.
B.W18.

B.W19.

B.W20.
B.W21.

B.W22.

B.W23.

B.W24.
B.W25.

B.W26.
B.W27.

podstawowe problemy filozofii (metafizyka, epistemologia, aksjologia i etyka);
narzedzia psychologiczne i zasady komunikacji interpersonalnej z pacjentami, ich
opiekunami, lekarzami oraz pozostatymi pracownikami systemu ochrony zdrowia;
spoteczne uwarunkowania i ograniczenia wynikajgce z choroby i niepetnosprawnosci
cztowieka;

psychologiczne i spoteczne aspekty postaw i dziatarht pomocowych;

techniki biologii molekularnej w biotechnologii farmaceutycznej i terapii genowe;j.
fizyczne podstawy proceséw fizjologicznych (krazenia, przewodnictwa nerwowego,
wymiany gazowej, ruchu, wymiany substancji);

wptyw czynnikdw fizycznych i chemicznych srodowiska na organizm cztowieka;
metodyke pomiaréw wielkosci biofizycznych;

biofizyczne podstawy technik diagnostycznych i terapeutycznych;

budowe atomu i czasteczki, uktad okresowy pierwiastkdw chemicznych i wiasciwosci
pierwiastkdw, w tym izotopdw promieniotwdrczych w aspekcie ich wykorzystania w
diagnostyce i terapii;

mechanizmy tworzenia i rodzaje wigzan chemicznych oraz mechanizmy oddziatywan
miedzyczgsteczkowych;

rodzaje i wiasciwosci roztwordw oraz metody ich sporzgdzania;

podstawowe typy reakcji chemicznych;

charakterystyke metali i niemetali oraz nomenklature i witasciwosci zwigzkow
nieorganicznych stosowanych w diagnostyce i terapii chordb;

metody identyfikacji substancji nieorganicznych, w tym metody farmakopealne;
klasyczne metody analizy iloSciowej;

podstawy teoretyczne i metodyczne technik spektroskopowych, elektrochemicznych,
chromatograficznych i spektrometrii mas oraz zasady funkcjonowania urzadzen
stosowanych w tych technikach;

kryteria wyboru metody analitycznej;

zasady walidacji metody analitycznej;

podstawy termodynamiki i kinetyki chemicznej oraz kwantowe podstawy budowy
materii;

fizykochemie uktadéw wielofazowych i zjawisk powierzchniowych oraz mechanizmy
katalizy;

podziat zwigzkdw wegla i nomenklature zwigzkdw organicznych;

strukture zwigzkdw organicznych w ujeciu teorii orbitali atomowych i molekularnych oraz
efekt rezonansowy i indukcyjny;

typy i mechanizmy reakcji chemicznych zwigzkéw organicznych (substytucja, addycja,
eliminacja);

systematyke zwigzkéw organicznych wedtug grup funkcyjnych i ich wtasciwosci;
budowe i wtasciwosci zwigzkéw heterocyklicznych oraz wybranych zwigzkéw
naturalnych: weglowodandw, steroidéw, terpendw, lipidow, peptyddw i biatek;
budowe, wtasciwosci i sposoby otrzymywania polimeréw stosowanych w technologii
farmaceutycznej;

preparatyke oraz metody spektroskopowe i chromatograficzne analizy zwigzkéw
organicznych;

funkcje elementarne, podstawy rachunku rézniczkowego i catkowego;

elementy rachunku prawdopodobienstwa i statystyki matematycznej (zdarzenia
i prawdopodobienstwo, zmienne losowe, dystrybuanta zmiennej losowej, wartosé
przecietna i wariancja), podstawowych rozktadéw zmiennych losowych, estymacji
punktowej i przedziatowej parametréow;

metody testowania hipotez statystycznych oraz znaczenie korelacji i regresji;

metody teoretyczne stosowane w farmacji oraz podstawy bioinformatyki
i modelowania czgsteczkowego w zakresie projektowania lekdw.
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C.W1.

C.w2.
C.W3.

C.W4.
C.W5.
C.Wé.

C.W7.
C.W8.

C.Wo.

C.w10.

C.W11.

Cc.wi2.

C.W13.
C.w1i4.

C.W15.

C.W1e.

C.W17.

C.wi1s.
C.Wi1s.
C.wW20.
C.w21.
C.w22.
C.W23.
C.w24.
C.W25.
C.W26.

C.W27.
C.Ww28.

C.W2s.

C.W30.

C.W31.

podziat substancji leczniczych wedtug klasyfikacji anatomiczno-terapeutyczno-
chemicznej (ATC);

strukture chemiczng podstawowych substancji leczniczych;

zaleznosci pomiedzy strukturg chemiczng, wfasciwosciami fizykochemicznymi
i mechanizmami dziatania substancji leczniczych;

pierwiastki i zwigzki znakowane izotopami stosowane w diagnostyce i terapii choréb;
strukture farmakopei oraz jej znaczenie dla jakosci substancji i produktéw leczniczych;
metody stosowane w ocenie jakosci substancji do celdw farmaceutycznych
i w analizie produktéw leczniczych oraz sposoby walidacji tych metod;

metody kontroli jakosci lekdw znakowanych izotopami;

trwato$é¢ podstawowych substancji leczniczych i mozliwe reakcje ich rozktadu oraz
czynniki wptywajace na ich trwatosé;

problematyke lekow sfatszowanych;

metody wytwarzania przyktadowych substancji leczniczych, stosowane operacje fizyczne
oraz jednostkowe procesy chemiczne;

wymagania dotyczace opisu sposobu wytwarzania i oceny jakosci substancji leczniczej w
dokumentacji rejestracyjnej;

metody otrzymywania i rozdzielania optycznie czynnych substancji leczniczych oraz
metody otrzymywania réznych form polimorficznych;

metody poszukiwania nowych substancji leczniczych;

problematyke ochrony patentowej substancji do celédw farmaceutycznych
i produktéw leczniczych;

wiasciwosci fizykochemiczne i funkcjonalne podstawowych substancji pomocniczych
stosowanych w technologii postaci leku;

potencjat produkcyjny zywych komérek i organizmdéw oraz mozliwosci jego regulacji
metodami biotechnologicznymi;

warunki hodowli zywych komodrek i organizméw oraz procesy wykorzystywane w
biotechnologii farmaceutycznej wraz z oczyszczaniem otrzymywanych substancji
leczniczych;

metody i techniki zmiany skali oraz optymalizacji parametrow procesu
w biotechnologii farmaceutycznej;

podstawowe grupy, wtasciwosci biologiczne i zastosowania biologicznych substancji
leczniczych;

postacie biofarmaceutykdw i problemy zwigzane z ich trwatoscig;

podstawowe szczepionki, zasady ich stosowania i przechowywania;

podstawowe produkty krwiopochodne i krwiozastepcze oraz sposéb ich otrzymywania;
wymagania farmakopealne, jakie powinny spetnia¢ leki biologiczne i zasady
wprowadzania ich do obrotu;

nowe osiggniecia w obszarze badan nad lekiem biologicznym i syntetycznym;
nazewnictwo, skfad, strukture i wtasciwosci poszczegdlnych postaci leku;

wymagania stawiane rdéznym postaciom leku oraz zasady doboru postaci leku
w zaleznosci od wiasciwosci substancji leczniczej i przeznaczenia produktu leczniczego;
zasady sporzadzania i kontroli lekdw recepturowych oraz warunki ich przechowywania;
rodzaje niezgodnosci  fizykochemicznych  pomiedzy sktadnikami  preparatéow
farmaceutycznych;

podstawowe procesy technologiczne oraz urzadzenia stosowane w technologii postaci
leku;

metody sporzgdzania ptynnych, potstatych i statych postaci leku w skali laboratoryjne;j i
przemystowe]j oraz wptyw parametréw procesu technologicznego na wtasciwosci postaci
leku;

metody postepowania aseptycznego oraz uzyskiwania jatowosci produktéw leczniczych,
substancji i materiatow;
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C.w32.
C.W33.

C.W34,
C.W35.
C.W36.

C.W37.
C.W38.
C.W39.
C.w4o0.
C.w41l.
Cc.wi42.
C.wi43.
Cc.wi44,
C.Wi45.

C.W4e6.
C.W47.

D.W1.
D.w2.

D.W3.
D.W4.

D.W5.
D.Wé.

D.W7.
D.W8.

D.Wo.

D.w10.

D.W11.

D.W12.

D.W13.
D.W14.

D.W15.
D.W16.

rodzaje opakowan i systemdw dozujacych;

zasady Dobrej Praktyki Wytwarzania okreslonej w przepisach wydanych na podstawie
art. 39 ust. 5 pkt 1 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. - Prawo farmaceutyczne (Dz. U. z
2020 r. poz. 944, z pdin. zm.), w tym zasady dokumentowania proceséw
technologicznych;

metody badan jakosci postaci leku oraz sposdb analizy serii produkcyjnej;

czynniki wptywajgce na trwatos¢ postaci leku oraz metody badania ich trwatosci;

zakres badan chemiczno-farmaceutycznych wymaganych do dokumentacji rejestracyjnej
produktu leczniczego;

zakres wykorzystania w produkcji farmaceutycznej analizy ryzyka, projektowania jakosci
i technologii opartej o analize procesu;

zasady sporzadzania preparatow homeopatycznych;

metody sporzadzania ex tempore produktéw radiofarmaceutycznych;

mozliwosci zastosowania nanotechnologii w farmacji;

rodzaje i metody wytwarzania oraz oceny jakosci przetwordw roslinnych;

surowce pochodzenia roslinnego stosowane w lecznictwie oraz wykorzystywane do
produkgcji lekow, suplementéw diety i kosmetykdéw;

grupy zwigzkdéw chemicznych decydujgcych o wtasciwosciach leczniczych substancji i
przetworéw roslinnych;

struktury chemiczne zwigzkdéw wystepujacych w roslinach leczniczych, ich dziatanie i
zastosowanie;

metody badan substancji i przetwordw roslinnych oraz metody izolacji sktadnikéw
z materiatu roslinnego;

nanoczastki i ich wykorzystanie w diagnostyce i terapii;

polimery biomedyczne oraz wielkoczgsteczkowe koniugaty substancji leczniczych i ich
zastosowanie w medycynie i farmacji.

procesy, jakim podlega lek w organizmie w zaleznosci od drogi i sposobu podania;
budowe i funkcje barier biologicznych w organizmie, ktére wptywajg na wchtanianie i
dystrybucje leku;

wplyw postaci leku i sposobu podania na wchtanianie i czas dziatania leku;

procesy farmakokinetyczne (LADME) oraz ich znaczenie w badaniach rozwojowych leku
oraz w optymalizacji farmakoterapii;

parametry opisujace procesy farmakokinetyczne i sposoby ich wyznaczania;
uwarunkowania fizjologiczne, patofizjologiczne i Srodowiskowe wptywajgce na przebieg
proceséw farmakokinetycznych;

interakcje lekow w fazie farmakokinetycznej, farmakodynamicznej i farmaceutycznej;
podstawy terapii monitorowanej stezeniem substancji czynnej i zasady zmian
dawkowania leku u pacjenta;

sposoby oceny dostepnosci farmaceutycznej i biologicznej oraz zagadnienia zwigzane z
korelacjg wynikéw badan in vitro — in vivo (IVIVC);

znaczenie czynnikow wptywajacych na poprawe dostepnosci farmaceutycznej
i biologicznej produktu leczniczego;

zagadnienia  zwigzane z oceng biofarmaceutyczng lekdéw  oryginalnych
i generycznych, w tym sposoby oceny bioréwnowaznosci;

punkty uchwytu i mechanizmy dziatania lekdw oraz osiggniecia biologii strukturalnej w
tym zakresie;

wiasciwosci farmakologiczne poszczegdlnych grup lekéw;

czynniki wptywajace na dziatanie lekéw w fazie farmakodynamicznej, w tym czynniki
dziedziczne oraz zatozenia terapii personalizowanej;

podstawy strategii terapii molekularnie ukierunkowanej i mechanizmy lekoopornosci;
drogi podania i sposoby dawkowania lekéw;
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D.W17.

D.wW18.
D.wW19.

D.wW20.

D.w21.
D.w22.

D.w23.

D.w24.

D.W25.

D.W26.

D.W27.
D.W28.

D.W29.

D.W30.

D.wW31.
D.w32.

D.W33.
D.W34.
D.W35.
D.W36.
D.W37.
D.W38.
D.wW39.
D.w40.
D.w41.
D.w42.

D.w43.
D.W44.

E.W1.

E.W2.

E.W3.

wskazania, przeciwwskazania i dziatania niepozgdane swoiste dla leku oraz zalezne od
dawki;

klasyfikacje dziatan niepozadanych;

zasady prawidtowego kojarzenia lekéw oraz rodzaje interakcji lekdw, czynniki
wptywajgce na ich wystepowanie i mozliwosci ich unikania;

podstawowe pojecia farmakogenetyki i farmakogenomiki oraz nowe osiggniecia
w obszarze farmakologii;

podstawowe pojecia dotyczgce toksykokinetyki, toksykometrii i toksykogenetyki;
procesy, jakim podlega ksenobiotyk w ustroju, ze szczegdlnym uwzglednieniem
procesow biotransformacji, w zaleznosci od drogi podania lub narazenia;

zagadnienia zwigzane z rodzajem narazenia na trucizny (toksycznos$¢ ostra, toksycznosé
przewlekta, efekty odlegte);

czynniki endogenne i egzogenne modyfikujgce aktywnos¢ enzymoéw metabolizujgcych
ksenobiotyki;

toksyczne dziatanie wybranych lekéw, substancji uzalezniajgcych, psychoaktywnych i
innych substancji chemicznych oraz zasady postepowania w zatruciach;

zasady oraz metody monitoringu powietrza i monitoringu biologicznego w ocenie
narazenia na wybrane ksenobiotyki;

metody in vitro oraz in vivo stosowane w badaniach toksycznosci ksenobiotykow;
zasady planowania i metodyke badan toksykologicznych wymaganych w procesie
poszukiwania i rejestracji nowych lekéw;

zagrozenia i konsekwencje zdrowotne zwigzane z zanieczyszczeniem Srodowiska
przyrodniczego;

podstawowe skfadniki odzywcze, zapotrzebowanie na nie organizmu, ich znaczenie,
fizjologiczng dostepnosc¢ i metabolizm oraz zrédta zywieniowe;

metody stosowane do oceny wartosci odzywczej zywnosci;

problematyke substancji dodawanych do Zzywnosci, zanieczyszczen zywnosci oraz
niewtasciwe] jakosci wyrobéw przeznaczonych do kontaktu z zywnoscig;

problematyke zywnosci wzbogaconej, suplementéw diety i Srodkdéw specjalnego
przeznaczenia zywieniowego;

metody oceny sposobu zywienia cztowieka zdrowego i chorego;

podstawy interakcji lek — zywnos¢;

wymagania i metody oceny jakosci suplementéw diety, w szczegdlnosci zawierajgcych
witaminy i sktadniki mineralne;

metody zywienia pacjentéw dojelitowo;

zasady projektowania ztozonych lekéw roslinnych;

kryteria oceny jakosci roslinnych produktéw leczniczych i suplementéw diety;
molekularne mechanizmy dziatania substancji pochodzenia roslinnego, ich metabolizm i
dostepnos¢ biologiczng;

produkty lecznicze pochodzenia rodlinnego oraz wskazania terapeutyczne ich
stosowania;

problematyke badan klinicznych lekéw roslinnych oraz pozycje i znaczenie fitoterapii w
systemie medycyny konwencjonalnej;

procedure standaryzacji leku roslinnego i jej wykorzystanie w procesie rejestracji;

nowe osiggniecia dotyczgce lekdw roslinnych.

podstawy prawne oraz zasady organizacji rynku farmaceutycznego w zakresie obrotu
detalicznego w Rzeczypospolitej Polskiej oraz funkcjonowania aptek ogélnodostepnych i
szpitalnych;

zasady organizacji rynku farmaceutycznego w zakresie obrotu hurtowego w
Rzeczypospolitej Polskiej oraz funkcjonowania hurtowni farmaceutycznych;

zasady wystawiania, ewidencjonowania i realizacji recept oraz zasady wydawania lekéw
z apteki;
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E.W4.

E.W5.
E.We6.
E.W7.
E.W8.

E.Wo.

E.W10.

E.W11.

E.W12.

E.W13.
E.W14.

E.W15.
E.W1e6.

E.W17.

E.W18.

E.W169.

E.W20.

E.W21.

E.W22.

E.W23.

E.W24.

E.W25.

E.W26.

E.W27.

E.W28.

E.W29.
E.W30.

F.W1.

podstawy prawne i zasady wykonywania zawodu farmaceuty, regulacje dotyczace
uzyskania prawa wykonywania zawodu farmaceuty oraz funkcjonowania samorzadu
aptekarskiego;

podstawy prawne oraz organizacje procesu wytwarzania produktéw leczniczych;

zasady organizacji i finansowania systemu ochrony zdrowia w Rzeczypospolitej Polskiej
oraz role farmaceuty w tym systemie;

znaczenie prawidtowej gospodarki lekami w systemie ochrony zdrowia;

idee opieki farmaceutycznej oraz pojecia zwigzane z opiekg farmaceutyczng,
w szczegdlnosci odnoszace sie do problemoéw i potrzeb zwigzanych ze stosowaniem
lekow;

zasady monitorowania skutecznosci i bezpieczenstwa farmakoterapii pacjenta
w procesie opieki farmaceutycznej;

zasady indywidualizacji farmakoterapii uwzgledniajgce rdinice w dziataniu lekéw
spowodowane czynnikami fizjologicznymi w stanach chorobowych w warunkach
klinicznych;

podstawowe zrédta naukowe informacji o lekach;

zasady postepowania terapeutycznego oparte na dowodach naukowych (evidence
based);

standardy terapeutyczne oraz wytyczne postepowania terapeutycznego;

role farmaceuty i przedstawicieli innych zawodéw medycznych w zespole
terapeutycznym;

zagrozenia zwigzane z samodzielnym stosowaniem lekéw przez pacjentow;
problematyke uzaleznienia od lekdw i innych substancji oraz role farmaceuty
w zwalczaniu uzaleznien;

zasady uzycia leku w zaleznosci od postaci leku, a takze rodzaju opakowania
i systemu dozujgcego;

zasady wprowadzania do obrotu produktéw leczniczych, wyrobdw medycznych,
suplementéw diety, srodkow spozywczych specjalnego przeznaczenia zywieniowego
oraz kosmetykow;

podstawy ekonomiki zdrowia i farmakoekonomiki;

metody i narzedzia oceny kosztow i efektdw na potrzeby analiz ekonomicznych;
wytyczne w  zakresie  przeprowadzania oceny technologii medycznych,
w szczegdlnosci w obszarze oceny efektywnosci kosztowej, a takze metodyke oceny
skutecznosci i bezpieczenstwa lekéw;

podstawy prawne oraz zasady przeprowadzania i organizacji badan nad lekiem,
w tym badan eksperymentalnych oraz z udziatem ludzi;

prawne, etyczne i metodyczne aspekty prowadzenia badan klinicznych oraz role
farmaceuty w ich prowadzeniu;

znaczenie wskaznikéw zdrowotnosci populacji;

zasady prowadzenia réznych rodzajow badan o charakterze epidemiologicznym;

zasady monitorowania bezpieczeristwa produktéw leczniczych po wprowadzeniu ich do
obrotu;

historie aptekarstwa i zawodu farmaceuty oraz kierunki rozwoju ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu farmaceuty, a takze swiatowe organizacje
farmaceutyczne i inne organizacje zrzeszajgce farmaceutow;

podstawowe pojecia z zakresu etyki, deontologii i bioetyki oraz zagadnienia
z zakresu deontologii zawodu farmaceuty;

zasady etyczne wspotczesnego marketingu farmaceutycznego;

zasady promocji zdrowia, jej zadania oraz role farmaceuty w propagowaniu zdrowego
stylu zycia.

metody i techniki badawcze stosowane w ramach realizowanego badania naukowego.
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umiejetnosci (potrafi):

A.Ul.
A.U2.
A.U3.
A.U4.
A.U5.

A.U6.
A.U7.

A.U8.
A.US.

A.U10.
A.U11.

A.U12.

A.U13.

A.U14.

A.U15.

A.U16.

A.U17.

A.U18.

A.U19.

A.U20.
A.U21.

B.U1.

B.U2.

B.U3.
B.U4.
B.US.
B.U6.
B.U7.

B.US.
B.U9.

B.U10.

wykorzystywa¢ wiedze o genetycznym podtozu rdinicowania organizméw oraz
o mechanizmach dziedziczenia do scharakteryzowania polimorfizmu genetycznego;
ocenia¢ uwarunkowania genetyczne rozwoju choréb w populacji ludzkiej;

stosowa¢ mianownictwo anatomiczne do opisu stanu zdrowia;

opisywa¢ mechanizmy funkcjonowania organizmu ludzkiego na poziomie molekularnym,
komérkowym, tkankowym i systemowym;

opisywa¢ mechanizmy rozwoju zaburzehn czynnosciowych oraz interpretowac
patofizjologiczne podtoze rozwoju chordb;

stosowac wiedze biochemiczng do oceny procesdw fizjologicznych i patologicznych;
wykrywac¢ i oznacza¢ biatka, kwasy nukleinowe, weglowodany, lipidy, hormony
i witaminy;

wykonywac badania kinetyki reakcji enzymatycznych;

opisywac i ttumaczy¢ mechanizmy i procesy immunologiczne w warunkach zdrowia
i choroby;

izolowaé, oznacza¢, amplifikowac kwasy nukleinowe i przeprowadzac ich analize;

stosowaé¢ podstawowe techniki pracy zwigzanej z drobnoustrojami oraz zasady pracy
aseptycznej;

identyfikowa¢ drobnoustroje na podstawie cech morfologicznych oraz witasciwosci
fizjologicznych i hodowlanych;

wykorzystywa¢ metody immunologiczne oraz techniki biologii molekularnej
w diagnostyce mikrobiologicznej;

badad i oceniac aktywnosc¢ srodkdw przeciwdrobnoustrojowych;

przeprowadzaé kontrole mikrobiologiczng lekéw metodami farmakopealnymi;
identyfikowad i opisywac sktadniki strukturalne komoérek, tkanek i organéw roslin metodami
mikroskopowymi i histochemicznymi;

rozpoznawaé¢ gatunki roslin leczniczych na podstawie cech morfologicznych
i anatomicznych;

rozpoznawacd sytuacje zagrazajgce zdrowiu lub zyciu cztowieka i udziela¢ kwalifikowanej
pierwszej pomocy w sytuacjach zagrozenia zdrowia i zycia;

inicjowad i wspiera¢ dziatania grupowe, pomocowe i zaradcze, wptywac na ksztattowanie
postaw oraz kierowaé zespotami ludzkimi;

oceniac dziatania oraz dylematy moralne w oparciu o zasady etyczne;

wykorzystywac narzedzia psychologiczne w komunikacji interpersonalnej z pacjentami, ich
opiekunami, lekarzami oraz pozostatymi pracownikami systemu ochrony zdrowia.

mierzy¢ lub wyznacza¢ wielkosci fizyczne, biofizyczne i fizykochemiczne z zastosowaniem
odpowiedniej aparatury laboratoryjnej oraz wykonywa¢ obliczenia fizyczne i chemiczne;
interpretowad wiasciwosci i zjawiska biofizyczne oraz ocenia¢ wptyw czynnikéw fizycznych
srodowiska na organizmy zywe;

analizowac zjawiska oraz procesy fizyczne wykorzystywane w diagnostyce i terapii chordb;
identyfikowac substancje nieorganiczne, w tym metodami farmakopealnymi;
przeprowadzac¢ analize wody do celéw farmaceutycznych;

przeprowadza¢ walidacje metody analitycznej;

wykonywac analizy jakosciowe i iloSciowe pierwiastkow oraz zwigzkéw chemicznych oraz
oceniac wiarygodnos$¢ wyniku analizy;

przeprowadzac¢ badania kinetyki reakcji chemicznych;

analizowa¢ wiasciwosci i procesy fizykochemiczne stanowigce podstawe dziatania
biologicznego lekdéw i farmakokinetyki;

oceniac i przewidywac wtasciwosci zwigzkdw organicznych na podstawie ich struktury,
planowac¢ i wykonywac synteze zwigzkéow organicznych w skali laboratoryjnej oraz
dokonywac ich identyfikacji;
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B.U11. wykorzystywaé narzedzia matematyczne, statystyczne i informatyczne do opracowywania,
interpretacji i przedstawiania wynikéw doswiadczen, analiz i pomiaréw;

B.U12. stosowaé narzedzia informatyczne do opracowywania i przedstawiania danych oraz
twdrczego rozwigzywania problemow.
C.Ul. dokonywaé podziatu substancji czynnych wedtug klasyfikacji anatomiczno-terapeutyczno-

chemicznej (ATC) z uwzglednieniem mianownictwa miedzynarodowego oraz nazw
handlowych;

C.u2. wyjasniac zastosowanie radiofarmaceutykdw w diagnostyce i terapii chordb;

C.U3. ocenia¢, na podstawie budowy chemicznej, wifasciwosci substancji do uzytku
farmaceutycznego;

c.u4. korzystac z farmakopei, wytycznych oraz literatury dotyczgcej oceny jakosci substancji do
uzytku farmaceutycznego oraz produktu leczniczego;

C.U5. planowac¢ kontrole jakosci substancji do uzytku farmaceutycznego oraz produktu
leczniczego zgodnie z wymaganiami farmakopealnymi;

C.Ue6. przeprowadzaé badania tozsamosci i jakosci substancji leczniczej oraz dokonywac analizy

jej zawartosci w produkcie leczniczym metodami farmakopealnymi, w tym metodami
spektroskopowymi i chromatograficznymi;

C.U7. interpretowac¢ wyniki uzyskane w zakresie oceny jakosci substancji do uzytku
farmaceutycznego i produktu leczniczego oraz potwierdza¢ zgodnos¢ uzyskanych
wynikéw ze specyfikacjg;

C.uUs. wykrywac na podstawie obserwacji produktu leczniczego jego wady kwalifikujgce sie do
zgtoszenia do organu wtasciwego w sprawach nadzoru nad bezpieczestwem stosowania
produktow leczniczych;

C.U9. wytypowac etapy i parametry krytyczne w procesie syntezy substancji leczniczej oraz
przygotowac schemat blokowy przyktadowego procesu syntezy;

Cc.u1o. przeprowadza¢ synteze substancji leczniczej oraz zaproponowa¢ metode jej
oczyszczania;

C.u11. wyjasnia¢ obecnos¢ pozostatosci rozpuszczalnikbw i innych  zanieczyszczen
w substancji leczniczej;

C.u12. analizowac etapy i parametry procesu biotechnologicznego;

C.U13. dokonywadé oceny jakosci i trwatosci substancji leczniczej otrzymanej biotechnologicznie
i proponowac jej specyfikacje;

C.U14. korzysta¢ z farmakopei, receptariuszy i przepiséw technologicznych, wytycznych oraz
literatury dotyczacej technologii postaci leku, w szczegdlnosci w odniesieniu do lekéw
recepturowych;

C.U15. proponowac odpowiednig postac leku w zaleznosci od wiasciwosci substancji leczniczej i
jej przeznaczenia;

C.U1e. wykonywac leki recepturowe, dobiera¢ opakowania oraz okresla¢ okres przydatnosci
leku do uzycia i sposéb jego przechowywania;

C.U17. rozpoznawaé i rozwigzywac problemy wynikajgce ze sktadu leku recepturowego,
dokonywac kontroli dawek tego leku i weryfikowac jego skfad;

C.u1s. sporzadzac przetwory roslinne w warunkach laboratoryjnych i dokonywac oceny ich
jakosci metodami farmakopealnymi;

C.u19. oceniac wtasciwosci funkcjonalne substancji pomocniczych do uzytku farmaceutycznego;

C.u2o0. wykonywac preparaty w warunkach aseptycznych i wybiera¢ metode wyjatawiania;

C.u21. wykonywac mieszaniny do zywienia pozajelitowego;

C.u22. przygotowywac leki cytostatyczne w postaci gotowej do podania pacjentom;

C.U23. przygotowywac procedury operacyjne i sporzgdzaé protokoty czynnosci prowadzonych
w czasie sporzadzania leku recepturowego i aptecznego;

C.u24. planowac etapy wytwarzania postaci leku w warunkach przemystowych, dobieraé

aparature oraz wytypowaé metody kontroli miedzyprocesowej;
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C.U25.

C.U26.

C.u27.

C.u28.

C.u29.

C.U30.
C.U31.

C.u32.

C.U33.

C.U34.

D.Ul.

D.u2.
D.U3.

D.U4.

D.US.

D.U6.

D.U7.

D.us.

D.us.

D.u10.

D.U11.

D.U12.

D.U13.

D.U14.

D.U15.

D.U16.
D.U17.

wykonywac¢ badania w zakresie oceny jakosci postaci leku, obstugiwa¢ odpowiednig
aparature kontrolno-pomiarowg oraz interpretowac wyniki badan;

oceniac ryzyko wystapienia ztej jakosci produktu leczniczego i wyrobu medycznego oraz
konsekwencji klinicznych;

proponowac specyfikacje dla produktu leczniczego oraz planowac badania trwatosci
substancji leczniczej i produktu leczniczego;

okresla¢ czynniki wptywajace na trwatosé produktu leczniczego i dobieraé warunki
przechowywania;

rozpoznawaé leczniczy surowiec roslinny i kwalifikowa¢ go do wiasciwej grupy
botanicznej na podstawie jego cech morfologicznych i anatomicznych;

okresla¢ metodami makro- i mikroskopowymi tozsamosé roslinnej substancji leczniczej;
oceniac jakos¢ leczniczego surowca roslinnego w oparciu o monografie farmakopealng
oraz przeprowadzac jego analize farmakognostycznymi metodami badan;
przeprowadzac analize prostego i ztozonego leku roslinnego oraz identyfikowaé zawarte
W nim substancje czynne metodami chromatograficznymi lub spektroskopowymi;
udziela¢ informacji o sktadzie chemicznym oraz witasciwosciach leczniczych substancji i
przetwordéw roslinnych;

wyszukiwaé informacje naukowe dotyczace substancji i produktéw leczniczych;

oceniac réznice we wchifanianiu substancji leczniczej w zaleznosci od sktadu leku, jego
formy oraz warunkéw fizjologicznych i patologicznych;

wyjasniac znaczenie transportu btonowego w procesach farmakokinetycznych (LADME);
oblicza¢ i interpretowa¢ parametry farmakokinetyczne leku wyznaczone
z zastosowaniem modeli farmakokinetycznych lub innymi metodami;

przedstawiaé¢ znaczenie, proponowaé¢ metodyke oraz interpretowaé wyniki badan
dostepnosci farmaceutycznej, biologicznej i badan bioréwnowaznosci;

korzysta¢ z przepiséw prawa, wytycznych i publikacji naukowych na temat badan
dostepnosci biologicznej i bioréwnowaznosci lekéw;

przedstawiad i wyjasnia¢ profile stezen substancji czynnej we krwi w zaleznosci od drogi
podania i postaci leku;

przeprowadza¢ badanie uwalniania z doustnych postaci leku, w celu wykazania
podobienstwa réznych produktdw leczniczych z wykorzystaniem farmakopealnych
metod i aparatéw;

uzasadnia¢ mozliwos¢ zwolnienia produktu leczniczego z badan bioréwnowaznosci in
vivo w oparciu o system klasyfikacji biofarmaceutycznej (BCS);

przewidywac skutki zmiany dostepnosci farmaceutycznej i biologicznej substancji
leczniczej w wyniku modyfikacji postaci leku;

wyjasniac przyczyny i skutki interakcji w fazie farmakokinetycznej oraz okres$la¢ sposoby
zapobiegania tym interakcjom;

wyjasnia¢ whasciwosci farmakologiczne leku w oparciu o punkt uchwytu i mechanizm
dziatania;

uzasadnia¢ koniecznos¢ zmian dawkowania leku w zaleznosci od standw fizjologicznych i
patologicznych oraz czynnikéw genetycznych;

przewidywac dziatania niepozgdane poszczegdlnych grup lekdw w zaleznosci od dawki i
mechanizmu dziatania;

wyjasniac przyczyny i skutki interakcji w fazie farmakodynamicznej oraz okreslaé sposoby
zapobiegania tym interakcjom;

udziela¢ informacji o wskazaniach i przeciwwskazaniach do stosowania lekdw oraz
w zakresie wiasciwego ich dawkowania i przyjmowania;

przekazywac informacje z zakresu farmakologii w sposdb zrozumiaty dla pacjenta;
wspotdziatac z przedstawicielami innych zawoddéw medycznych w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa i skutecznosci farmakoterapii;
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D.U18.

D.U19.

D.U20.

D.u21.

D.u22.

D.U23.
D.u24.

D.U25.

D.U26.
D.U27.
D.U28.

D.U29.
D.U30.
D.U31.
D.U32.
D.U33.
D.U34.
D.U35.

E.Ul.
E.U2.

E.U3.

E.U4.

E.US.

E.U6.

E.U7.

E.US.

E.U9.

E.U10.

E.U11l.

E.U12.

E.U13.

ocenia¢ zagrozenia zwigzane z zanieczyszczeniem $rodowiska przez trucizny
srodowiskowe oraz substancje lecznicze i ich metabolity;

charakteryzowa¢ biotransformacje ksenobiotykdw oraz oceniaé jej znaczenie
w aktywacji metabolicznej i detoksykacji;

przewidywac kierunek i site dziatania toksycznego ksenobiotyku w zaleznosci od jego
budowy chemicznej i rodzaju narazenia;

przeprowadzac izolacje trucizn z materiatu biologicznego i dobiera¢ odpowiednig metode
wykrywania;

przeprowadza¢ ocene narazenia (monitoring biologiczny) na podstawie analizy
toksykologicznej w materiale biologicznym;

charakteryzowa¢ produkty spozywcze pod katem ich sktadu i wartosci odzywczej;
przeprowadza¢ ocene wartosci odzywczej zywnosci metodami obliczeniowymi
i analitycznymi (w tym metodami chromatografii gazowej i cieczowej oraz spektrometrii
absorpcji atomowej);

ocenia¢ sposdb zywienia w zakresie pokrycia zapotrzebowania na energie oraz
podstawowe sktadniki odzywcze w stanie zdrowia i choroby;

wyjasniac¢ zasady i role prawidtowego zywienia w profilaktyce i przebiegu chordb;
oceniac narazenia organizmu ludzkiego na zanieczyszczenia obecne w Zywnosci;
przewidywac skutki zmian stezenia substancji czynnej we krwi w wyniku spozywania
okreslonych produktéw spozywczych;

wyjasniac przyczyny i skutki interakcji miedzy lekami oraz lekami a pozywieniem;
udziela¢ porad pacjentom w zakresie interakcji lekdw z zywnoscig;

udziela¢ informacji o stosowaniu preparatéw zywieniowych i suplementéw diety;
oceniac jakos¢ produktow zawierajgcych roslinne surowce lecznicze;

projektowac lek roslinny o okreslonym dziataniu;

oceniac profil dziatania roslinnego produktu leczniczego na podstawie jego skfadu;
udziela¢ pacjentowi porad w zakresie stosowania, przeciwwskazan, interakcji
i dziatan niepozadanych lekéw pochodzenia naturalnego.

okresla¢ zasady gospodarki lekiem w szpitalu i aptece;

realizowaé recepty, wykorzystujgc dostepne narzedzia informatyczne oraz udzielac
informacji dotyczacych wydawanego leku;

ustalac zakres obowigzkéw, nadzorowac i organizowacd prace personelu w aptece;
okresla¢ warunki przechowywania produktéw leczniczych, wyrobéw medycznych
i suplementéw diety, wskazywac¢ produkty wymagajace specjalnych warunkéw
przechowywania oraz prowadzi¢ kontrole warunkéw przechowywania;

planowac, organizowac i prowadzi¢ opieke farmaceutyczng;

przeprowadza¢ konsultacje farmaceutyczne w procesie opieki farmaceutycznej
i doradztwa farmaceutycznego;

wspoétpracowaé z lekarzem w zakresie optymalizacji i racjonalizacji terapii
w lecznictwie zamknietym i otwartym;

dobieraé leki bez recepty w stanach chorobowych niewymagajacych konsultacji
lekarskiej;

przygotowywac plan monitorowania farmakoterapii, okreslajgc metody i zasady oceny
skutecznosci i bezpieczenstwa terapii;

wykonywac i objasnia¢ indywidualizacje dawkowania leku u pacjenta w warunkach
klinicznych;

dobierac¢ postac leku dla pacjenta, uwzgledniajac zalecenia kliniczne, potrzeby pacjenta i
dostepnos¢ produktéw;

wskazywac witasciwy sposéb postepowania z lekiem w czasie jego stosowania przez
pacjenta i udziela¢ informacji o leku;

wskazywaé witasciwy sposdb postepowania z lekiem przez pracownikéw systemu
ochrony zdrowia;
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E.U14. przeprowadza¢ edukacje pacjenta zwigzang ze stosowanymi przez niego lekami oraz
innymi problemami dotyczacymi jego zdrowia i choroby oraz przygotowywaé dla
pacjenta zindywidualizowane materiaty edukacyjne;

E.U15. wykorzystywac narzedzia informatyczne w pracy zawodowej;

E.U1l6. przewidywa¢ wptyw rdéinych czynnikdbw na witasciwosci farmakokinetyczne
i farmakodynamiczne lekdéw oraz rozwigzywac problemy dotyczace indywidualizacji
i optymalizacji farmakoterapii;

E.U17. monitorowad i raportowac niepozgdane dziatania lekéw, wdraza¢ dziatania prewencyjne,
udziela¢ informacji zwigzanych z powiktaniami farmakoterapii pracownikom systemu
ochrony zdrowia, pacjentom lub ich rodzinom;

E.U18. okresla¢ zagrozenia zwigzane ze stosowang farmakoterapia w rdzinych grupach
pacjentéw oraz planowac dziatania prewencyjne;

E.U19. identyfikowad role oraz zadania poszczegdlnych organdw samorzadu aptekarskiego oraz
prawa i obowigzki jego cztonkdw;

E.U20. oceniac i interpretowaé wyniki badan epidemiologicznych i wyciggac¢ z nich wnioski oraz
wskazywaé podstawowe btedy pojawiajgce sie w tych badaniach;

E.U21. wskazywaé wiasciwg organizacje farmaceutyczng lub urzad zajmujacy sie danym
problemem zawodowym;

E.U22. identyfikowa¢ podstawowe problemy etyczne dotyczgce wspodtczesnej medycyny,
ochrony zycia i zdrowia oraz prowadzenia badan naukowych;

E.U23. aktywnie uczestniczy¢ w pracach zespotu terapeutycznego, wspodtpracujac
z pracownikami systemu ochrony zdrowia;

E.U24. aktywnie uczestniczy¢ w prowadzeniu badan klinicznych, w szczegdlnosci w zakresie

nadzorowania jakosci badanego produktu leczniczego i monitorowaniu badania
klinicznego oraz zarzadzaé gospodarkg produktéw leczniczych i wyrobéw medycznych
przeznaczonych do badan klinicznych;

E.U25. korzystac z réznych zrédet informac;ji o leku i krytycznie interpretowac te informacje;
E.U26. braé udziat w dziataniach na rzecz promocji zdrowia i profilaktyki;
E.U27. szacowac koszty i efekty farmakoterapii, wyliczac i interpretowac wspotczynniki kosztéw

i efektywnosci, wskazywaé procedure efektywniejszg kosztowo oraz okresla¢ wptyw
nowej technologii medycznej na finansowanie systemu ochrony zdrowia;

E.U28. przeprowadzac krytyczng analize publikacji dotyczacych skutecznosci, bezpieczenstwa i
aspektow ekonomicznych farmakoterapii oraz publikacji dotyczacych praktyki
zawodowej i rynku farmaceutycznego;

E.U29. porownywac czestotliwo$¢ wystepowania zjawisk zdrowotnych oraz wyliczac
i interpretowac wskazniki zdrowotnosci populacji;

E.U30. stosowac sie do zasad deontologii zawodowej, w tym do Kodeksu Etyki Aptekarza
Rzeczypospolitej Polskiej;

E.U31. przestrzega¢ praw pacjenta;

E.U32. porozumiewac sie z pacjentami i personelem systemu ochrony zdrowia w jednym
z jezykdéw obcych na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

F.UL. zaplanowac badanie naukowe i omoéwié jego cel oraz spodziewane wyniki;

F.U2. zinterpretowac badanie naukowe i odniesc¢ je do aktualnego stanu wiedzy;

F.U3. korzystac ze specjalistycznej literatury naukowej krajowej i zagranicznej;

F.U4. przeprowadzi¢ badanie naukowe, zinterpretowac i udokumentowac jego wyniki;

F.US5. zaprezentowac wyniki badania naukowego.

kompetencje spoteczne (jest gotow do):

K.1. nawigzywania relacji z pacjentem i wspétpracownikami opartej na wzajemnym zaufaniu
i poszanowaniu;
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K.2.

K.3.

K.4.

K.5.

K.6.
K.7.
K.8.
K.9.
K.10.

dostrzegania i rozpoznawania wtasnych ograniczen, dokonywania samooceny deficytéw i
potrzeb edukacyjnych;

wdrazania zasad kolezenstwa zawodowego i wspotpracy w zespole specjalistow,
w tym z przedstawicielami innych zawodéw medycznych, takze w Srodowisku
wielokulturowym i wielonarodowosciowym;

przestrzegania tajemnicy dotyczacej stanu zdrowia, praw pacjenta oraz zasad etyki
zawodowej;

prezentowania postawy etyczno-moralnej zgodnej z zasadami etycznymi i podejmowania
dziatan w oparciu o kodeks etyki w praktyce zawodowej;

propagowania zachowan prozdrowotnych;

korzystania z obiektywnych zrédet informacji;

formutowania wnioskdow z wtasnych pomiaréw lub obserwacji;

formutowania opinii dotyczacych réznych aspektéw dziatalno$ci zawodowej;

przyjecia odpowiedzialnosci zwigzanej z decyzjami podejmowanymi w ramach dziatalnosci
zawodowej, w tym w kategoriach bezpieczeristwa wtasnego i innych osdb.
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Skfad zespotu przygotowujacego raport samooceny

Imie i nazwisko

Wojciech Miltyk

Tytut lub stopienn naukowy/stanowisko/funkcja petniona
w uczelni

prof. dr hab., Dziekan Wydziatu Farmaceutycznego z
Oddziatem Medycyny Laboratoryjnej, Dziekan Kolegium Nauk
Farmaceutycznych, kierownik Zaktadu Analizy i Bioanalizy
Lekdéw

Anna Gromotowicz-Poptawska

dr hab., Prodziekan ds. Studenckich, kierownik Zaktadu
Biofarmacji i Radiofarmacji, Dyrektor Centrum Radiofarmacji

Milena Dgbrowska

prof. dr hab., Prodziekan ds. Jakosci Ksztatcenia i Programow
Studiéw, kierownik Zaktadu Diagnostyki Hematologicznej

Sylwia Naliwajko

dr hab., Prodziekan ds. Wspétpracy z Otoczeniem Spoteczno —
Gospodarczym, Zaktad Bromatologii

Katarzyna Winnicka

prof. dr hab., Prodziekan ds. Nauki i Ewaluacji, kierownik
Zaktadu Farmacji Stosowanej

Bartfomiej Kataska

dr hab., Prodziekan ds. Nauki i Ewaluacji, Zaktad
Farmakodynamiki

Ewa Kropiwnicka

mgr, kierownik Dziekanatu Wydziatu Farmaceutycznego z
Oddziatem Medycyny Laboratoryjnej

Violetta Dymicka-Piekarska

prof. dr hab., Przewodniczgca Wydziatowego Zespotu ds.
Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia, Zaktad
Laboratoryjnej Diagnostyki Klinicznej

Tomasz Maliszewski

dr, kierownik Dziatu Wspodtpracy Miedzynarodowej

Joanna Witkowska

mgr, kierownik Dziatu Projektéw Pomocowych

Elzbieta Roszkowska

mgr, kierownik Dziatu Spraw Pracowniczych

Hanna Sarosiek

mgr, kierownik Biura Promocji i Rekrutacji

Matgorzata Zynel

mgr, Zastepca Dyrektora ds. Organizacyjnych Centrum
Doskonatosci Dydaktycznej

Aneta Mockun

mgr, Kierownik Dziatu Rozwoju i Ewaluacji

Matgorzata Laudariska

mgr, Kierownik Dziatu Nauki

Anna Nosal

mgr, Kierownik Dziatu Spraw Studenckich

Matgorzata Malinowska-Czuprys

mgr, kierownik Biura Wsparcia Rozwoju Studentow

Dorota Bayer

mgr, Kierownik Dziatu Planowania i Rozliczania Obcigzen
Dydaktycznych, Uczelniany System Zapewnienia
i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia

Agnieszka Janucik

mgr, Dyrektor Biblioteki Gtéwnej UMB
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Wskazéwki ogélne do raportu samooceny

Raport samooceny przygotowywany przez uczelnie jest jednym z podstawowych zrédet informacji
wykorzystywanych przez zespdt oceniajgcy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w procesie oceny
programowej. Jego gtdwnym celem jest prezentacja koncepcji i programu studidw, uwarunkowan jego
realizacji oraz miejsca i roli ksztatcenia w otoczeniu spotecznym i gospodarczym, w odniesieniu do
szczegétowych kryteriow oceny programowej istandardow jakosci ksztatcenia okreslonych
w zatgczniku do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej, a takze refleksja nad stopniem spetnienia tych
kryteridw.

Istotnymi cechami raportu samooceny jest analityczne i autorefleksyjne podejscie do prezentowanych
W nim tresci oraz poparcie przedstawianych w raporcie aspektéw programu studidw i jego realizacji
specyficznymi przyktadami stosowanych rozwigzan, ze szczegdlnym uwzglednieniem wyrdzniajgcych
je cech oraz dobrych praktyk. Raport powinien by¢ zwiezty. W czesci | jego objetos¢ nie powinna
przekracza¢ 40 000 znakdw.

We wzorze raportu samooceny zawarte zostaty wskazéwki méwigce o tym, co warto rozwazy¢ i do
czego odnie$¢ sie w raporcie. Zwrécono w nich uwage na te elementy, odpowiadajace szczegétowym
kryteriom oceny programowe;j i przyjetym standardom jakosci, do ktérych odniesienie sie umozliwi
dokonanie petnej samooceny, a nastepnie przeprowadzenie rzetelnej oceny przez zespdl oceniajgcy
PKA.

Wskazowek tych nie nalezy traktowac jako obligatoryjnych dla uczelni przygotowujgcej raport
samooceny. Uczelnia w samoocenie kazdego kryterium ma prawo w petni autonomicznie przedstawiaé
kluczowe czynniki uwiarygadniajgce jego spefnienie. Wytgcznym celem wskazéwek jest pomoc
w zrozumieniu istoty kazdego z kryteriéw, wskazanie informacji najwazniejszych dla procesu oceny
oraz zainspirowanie do formutowania pytan, na ktére warto poszukiwa¢ odpowiedzi w procesie
samooceny i opracowywania raportu, a takze w celu doskonalenia jakosci ksztatcenia na ocenianym
kierunku.

Nalezy pamietac, ze zgodnie z § 17 ust. 3 statutu PKA z dnia 13 grudnia 2018 r. ze zm., Uczelnia powinna
opublikowad raport samooceny na swej stronie internetowej przed wizytacjg zespotu oceniajgcego.
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Prezentacja uczelni

Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku (UMB) jest dynamicznie rozwijajgcg sie uczelnig o ugruntowanej
pozycji w krajowym i miedzynarodowym srodowisku akademickim. Potwierdzajg to wyniki ewaluacji
MEIN za lata 2017-2021, w ramach ktoérej Uczelnia otrzymata kategorie A+ w dyscyplinie nauki
farmaceutyczne, kategorie A w dyscyplinie nauki medyczne oraz kategorie A w dyscyplinie nauki o
zdrowiu. UMB zajmuje wysokie miejsca w rankingach krajowych oraz jest klasyfikowany przez Center
for World University Rankings w grupie 8% najlepszych uczelni swiata. W 2019 r. Uczelnia znalazta sie
wsrdd 11 najlepszych polskich szkét wyzszych w konkursie na uczelnie badawczg, a jako jedyna w
Polsce zdobyta prestizowy grant COFUND (Horyzont 2020) na prowadzenie miedzynarodowych
studiéw doktoranckich, co znaczgco wzmocnito jej status uczelni badawczej.

UMB dysponuje znaczacym potencjatem naukowym i dydaktycznym — zatrudnia ponad 1000
nauczycieli akademickich, w tym profesoréw o uznanym dorobku naukowym, ktérzy aktywnie
uczestniczg w projektach krajowych i miedzynarodowych, publikuja w wysokonotowanych
czasopismach i wspoétpracujg z czotowymi osrodkami badawczymi na $wiecie.

Uczelnia rozwija nowoczesng infrastrukture, stanowigcg unikatowg w skali kraju baze dla rozwoju
kierunku farmacja oraz pozostatych kierunkédw prowadzonych w Uczelni. W strukturze UMB
funkcjonuje szereg nowoczesnych centrow badawczych, m.in. Euroregionalne Centrum Farmacji,
Centrum Radiofarmacji, Laboratorium Obliczeniowej Medycyny Molekularnej, Laboratorium Genomiki
i Analiz Epigenetycznych, Laboratorium Metabolomiki, Centrum Badan Klinicznych, Biobank, Osrodek
Badan Populacyjnych, Centrum Badan Innowacyjnych, Centrum Medycyny Doswiadczalnej, Centrum
Medycyny Regeneracyjnej, Centrum Bioinformatyki i Analizy Danych, Centrum Futuri, Centrum
Sztucznej Inteligencji w Medycynie. Jednostki te umozliwiajg prowadzenie badan na swiatowym
poziomie — od badan nad projektowaniem lekéw i nowoczesnymi technologiami farmaceutycznymi,
przez radiofarmacje i obrazowanie molekularne, po duze projekty populacyjne i genomowe.
Jednoczesnie stanowig one realng baze dydaktyczng dla studentéw kierunku farmacja, ktérzy maja
mozliwo$é uczestniczenia w zajeciach praktycznych, projektach badawczych i stazach w ramach
interdyscyplinarnych zespotéw naukowych. Misjg Uczelni jest nowatorskie, oparte na dowodach
naukowych ksztatcenie kadr medycznych oraz prowadzenie badan wdrozeniowych odpowiadajgcych
na wyzwania wspodfczesnej medycyny, farmacji oraz zdrowia publicznego. Zgodnie ze Strategia UMB
2021-2030 oraz Strategia Doskonatosci Dydaktycznej Uczelnia intensywnie rozwija innowacyjne
metody ksztatcenia, cyfryzacje dydaktyki, umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia oraz wspétprace
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Wydziat Farmaceutyczny z Oddziatem Medycyny Laboratoryjnej jest jednym z trzech wydziatow
Uczelni, ksztatcgcym na kierunkach: farmacja (od 1987 r.), analityka medyczna (od 1977 r.),
kosmetologia | i Il stopnia (od 2009 r. i 2012 r.). Obecnie Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku posiada
uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora i doktora habilitowanego w dziedzinie nauk
medycznych i nauk o zdrowiu w dyscyplinach: nauki medyczne, nauki farmaceutyczne, nauki o zdrowiu.
Wydziat prowadzi takze wysoko cenione ksztatcenie specjalizacyjne w dziedzinach: farmacja apteczna,
farmacja kliniczna oraz farmacja szpitalna. Obecnie w sktad Wydziatu wchodzi 27 jednostek naukowo-
dydaktycznych, prowadzacych badania i dydaktyke w kluczowych obszarach nauk farmaceutycznych i
medycznych. W roku akademickim 2025/2026 na Wydziale ksztatci sie 1236 studentéw, w tym 531
studentéw kierunku farmacja. Absolwenci kierunku farmacja sg przygotowani do pracy w sektorze
ochrony zdrowia, przemysle farmaceutycznym i jednostkach badawczych, administracji rzgdowe;j
dzieki ksztatceniu opartemu na aktualnej wiedzy, wysokiej jakosci zajeciach praktycznych oraz
dostepowi do nowoczesnych laboratoriéw. Na Wydziale dyplomy uzyskato: 2241 absolwentéw k.
farmacja, 1963 absolwentow k. analityka medyczna i 1565 absolwentdow k. kosmetologia | i Il stopnia.

W Uczelni funkcjonuje Szkota Doktorska w dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu w czterech
Sciezkach ksztatcenia: nauki medyczne, nauki farmaceutyczne, nauki o zdrowiu, nauki medyczne —
$ciezka miedzynarodowa.
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W 2012 r. Wydziat uzyskat pozytywng ocene PKA w ramach akredytacji instytucjonalnej, a w 2019 r.
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej wydato ocene pozytywng w akredytacji programowe] na
kierunku farmacja.

Czes¢ |. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studiow o profilu ogélnoakademickim

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Program jednolitych studiéw magisterskich na kierunku farmacja prowadzonym przez Wydziat
Farmaceutyczny z Oddziatem Medycyny Laboratoryjnej (zwany dalej Wydziatem) Uniwersytetu
Medycznego w Biatymstoku (UMB) jest konstruowany zgodnie z powszechnie obowigzujgcym prawem
oraz wewnetrznymi aktami prawnymi Uczelni. Przy formutowaniu koncepcji i celéw ksztatcenia
uwzgledniono:

e obowigzujgce regulacje prawne i wzorce miedzynarodowe,

e misje i strategie Uczelni (w tym Strategie Doskonatosci Dydaktycznej) oraz postep w obszarach

dziatalnosci zawodowej absolwentéw kierunku farmacja,
e potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

1.1. Powigzanie koncepcji i celow ksztatcenia z obowigzujgcymi regulacjami prawnymi i wzorcami
miedzynarodowymi, misjq i strategig Uczelni oraz postepem w obszarach dziatalnosci
zawodowej absolwentéw kierunku farmacja.

Zasadniczy wptyw na kreowanie koncepcji i celéw ksztatcenia miaty obowigzujgce regulacje prawne w
zakresie szkolnictwa wyzszego i nauki (gtdwnie rozporzadzenia o standardach ksztatcenia) oraz
wytyczne miedzynarodowe, okreslajgce kompetencje zawodowe farmaceutéw.

Do najwazniejszych krajowych aktow prawnych regulujgcych ksztatcenie na kierunku farmacja naleza:

e Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz.
1571),

e Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 lipca 2019 r. w sprawie
standardéw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty,
farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika
medycznego (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 755),

e Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie
studiéw (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2787),

e Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia z dnia 14 listopada 2018 r. w
sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektdw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8
Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2218),

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 11 pazdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 211),

e Ustawa z dnia 10 grudnia 2020 r. o zawodzie farmaceuty (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 608),

e Ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r. Prawo farmaceutyczne (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 750).

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku farmacja prowadzonym na Wydziale w UMB sg w petni zgodne
z wymaganiami okreslonymi w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
farmaceuty. W kreowaniu koncepcji ksztatcenia przeddyplomowego i specjalizacyjnego Wydziat
nawigzuje réwniez do wzorcdw miedzynarodowych, tj.:
e Dyrektywy unijnej 2005/36/WE, ktéra reguluje uznawalno$¢ kwalifikacji zawodowych
farmaceutéw w UE i umozliwia tym samym mobilnos¢ zawodowa farmaceutow,
e Dyrektywy delegowanej Komisji UE 2024/782 z dnia 4 marca 2024 r. zmieniajgcej dyrektywe
2005/36/WE Parlamentu Europejskiego i Rady w odniesieniu do minimalnych wymogéw w
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zakresie ksztatcenia w zawodach pielegniarki odpowiedzialnej za opieke ogdlng, lekarza dentysty
i farmaceuty.

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku farmacja scisle nawigzujg do misji i strategii rozwoju UMB na
lata 2021-2030 (zatgcznik nr 1). Misjg Uczelni jest dbatosé o zdrowie spoteczenistwa, m.in. poprzez
state podnoszenie profesjonalizmu kadr medycznych; prowadzenie badain naukowych na
miedzynarodowym poziomie oraz zapewnienie opieki zdrowotnej adekwatnej do postepu wiedzy
medycznej. Wynikajgca z powyzszej misji i oparta na analizie SWOT strategia rozwoju Uczelni na lata
2021-2030 zostata opracowana przez Wtadze rektorskie, dziekaniskie, kanclerza, samorzad studencki
oraz naukowcdéw i nauczycieli akademickich z najwyzszym dorobkiem naukowym. Cele strategiczne
UMB zmierzajg do zapewnienia najwyzszej jakosci ksztatcenia, wysokiego poziomu badan naukowych
oraz kompetencji zawodowych, a takze promocji zdrowia i realizacji potrzeb zdrowotnych otoczenia
spoteczno-gospodarczego. Osiggniecie tych celéw wigze sie z prowadzeniem dziatalnosci dydaktycznej
i naukowej, w szczegdlnosci poprzez:

e wyposazanie absolwentéw w kompetencje zawodowe w zakresie medycyny i farmacji zgodne z
Krajowymi Ramami Kwalifikacji oraz standardami obowigzujgcymi w Europejskim Obszarze
Szkolnictwa Wyzszego,

e rozwdj ksztatcenia z zakresu opieki farmaceutycznej, farmacji klinicznej oraz efektywnej
komunikacji pomiedzy pracownikami réznych zawodéw medycznych,

e ksztatcenie kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzenie badan naukowych we wspotpracy z
zewnetrznymi osrodkami naukowymi i dydaktycznymi,

e uczestniczenie w sprawowaniu opieki zdrowotnej poprzez prowadzenie wysoko specjalistycznej
dziatalnosci diagnostyczno-leczniczej,

e podyplomowe ksztatcenie specjalistycznych kadr opieki zdrowotnej,

e wspodtudziat w praktycznym wykorzystaniu osiggnie¢ nauki oraz szerzeniu oSwiaty
prozdrowotnej w spoteczenstwie poprzez wspodtprace z organizacjami naukowymi i
gospodarczymi, organami samorzgdowymi, stowarzyszeniami kulturalnymi i spotecznymi.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku farmacja jest rowniez zgodna z misjg i strategig rozwoju Wydziatu
(zatgcznik nr 2), ktéra obejmuje nowatorskie ksztatcenie profesjonalnej kadry medycznej, prowadzenie
badan naukowych na najwyzszym poziomie oraz aktywne zaangazowanie w dziatalnos$¢ diagnostyczna,
wdrozeniowa i prozdrowotng. Strategia Wydziatu stanowi rozwiniecie Strategii UMB i obejmuje piec
gtéwnych kierunkéw: doskonalenie jakosci ksztatcenia, umiedzynarodowienie dydaktyki i nauki, rozwdj
potencjatu badawczego, upraktycznienie i komercjalizacje badan, oraz realizacje potrzeb spotecznych
zwigzanych z bezpieczeAstwem zdrowotnym. Priorytety te sg realizowane poprzez wzmacnianie
ksztatcenia praktycznego (m.in. rozwdj apteki uniwersyteckiej), rozwoj opieki farmaceutyczne;j,
farmacji klinicznej i radiofarmacji, wdrazaniu nowoczesnych metod dydaktycznych i cyfrowych,
intensyfikacji wspotpracy z zewnetrznymi interesariuszami oraz aktywnym wtgczaniu studentéw w
dziatalno$¢ naukowsa.

Strategia Wydziatu wyraza sie poprzez prowadzenie polityki budowania wysokiej jakosci ksztatcenia na
kierunku farmacja, opartej na dbatosci o wyposazenie absolwentéw w kompetencje zawodowe zgodne
z oczekiwaniami rynku pracy. Proces nauczania jest doskonalony poprzez dalszy rozwdj ksztatcenia z
zakresu opieki farmaceutycznej i efektywnej komunikacji pomiedzy pracownikami réoznych zawodoéw
medycznych, jak rowniez wprowadzanie nowych obszardw ksztatcenia np. radiofarmacji, co znacznie
podnosi kompetencje zawodowe przysztych farmaceutéw oraz wprowadzanie nowoczesnych narzedzi
ksztatcenia (narzedzia Al w branzy farmaceutycznej), co rozwija takze kompetencje cyfrowe. Program
studiéw na kierunku farmacja obejmuje tresci z zakresu nauk farmaceutycznych oraz pokrewnych nauk
medycznych, biologicznych, chemicznych i spotecznych, a jego celem jest wyposazenie absolwentow
w kompetencje umozliwiajgce wykonywanie zawodu farmaceuty zgodnie z aktualng wiedza, etykg i
potrzebami systemu ochrony zdrowia. Nabyta wiedza i umiejetnosci stuzg spetnieniu oczekiwan
spotecznych w zaspokajaniu potrzeb lekowych, a takie stanowig gruntowne przygotowanie
absolwenta do pracy w instytucjach publicznych i prywatnych dziatajgcych w obszarze systemu
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ochrony zdrowia i zajmujgcych sie rozwojem, wytwarzaniem, obrotem i kontrolg jakosci produktow
leczniczych. Po zakonczeniu studidw absolwent jest takze przygotowany do samodzielnej i zespotowej
dziatalnosci badawczo-rozwojowej, dziatalnosci administracyjnej i inspekcji w obszarach zwigzanych z
farmacjg i ochrong zdrowia, nadzorowaniem finanséw publicznych w obszarach zwigzanych z
rozwojem, dystrybucjg produktéw leczniczych oraz legislacjg w obszarach zwigzanych z produktami
leczniczymi, suplementami diety czy wyrobami medycznymi, a takze do wspétpracy z pracownikami
innych zawoddéw w zakresie ochrony zdrowia. Ponadto absolwent wyposazony jest w istotne dla
wykonywania zawodu magistra farmacji kompetencje spoteczne, w tym poszanowanie praw jednostki,
rozumienie potrzeby uczenia sie przez cate Zzycie oraz posiadanie umiejetnosci i nawyku
samoksztatcenia oraz pogtebiania i systematycznego aktualizowania wiedzy.

Z aktualng Strategig Rozwoju UMB Scisle koresponduje Strategia Doskonatosci Dydaktycznej, ktdra jest
ogdlnouczelnianym dokumentem planistycznym okreslajgcym kierunki rozwoju w zakresie dydaktyki
w perspektywie czasowej do 2030 r. (zafgcznik nr 3). Cele operacyjne w obszarze ksztatcenia oraz
planowane dziatania obejmujg systematyczng aktualizacje i standaryzacje oferty ksztatcenia; rozwdj
oferty ksztatcenia podyplomowego i innych form ksztatcenia ustawicznego oraz edukacji spotecznej, a
takze pozyskiwanie najlepszych kandydatéw na studia.

Powyzsze strategie rozwoju znajdujg swoje potwierdzenie w koncepcji i szeroko rozumianych celach
ksztatcenia na kierunku farmacja, obejmujacych zaréwno ksztatcenie przeddyplomowe, jak i
wysokospecjalistyczne ksztatcenie absolwentow kierunku farmacja. Cele ksztatcenia na ocenianym
kierunku s3 takze zgodne z prowadzong politykg jakosci okreslong zapisami Regulaminu Dziatania
Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia w UMB (zatqcznik nr 4). Studia sg prowadzone
zgodnie z zasadami i regutami okreslonymi w standardzie ksztatcenia obowigzujgcym na kierunku
farmacja i zmierzajg gtéwnie do wyposazenia absolwenta w wiedze, umiejetnosci i kompetencje
spoteczne niezbedne w wykonywaniu zawodu farmaceuty.

Przyswojenie przez absolwenta podstaw teoretycznych nauk farmaceutycznych oraz zasad praktyki
zawodowej farmaceuty zapewnia nabywanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
wtasciwych dla wspdtczesnych obszaréw dziatalnosci zawodowej farmaceuty. Ksztatcenie obejmuje
tresci z zakresu nauk biologiczno-medycznych, chemicznych, technologicznych, klinicznych,
spotecznych i behawioralnych, a takie wiedze dotyczacg naukowych, praktycznych, prawnych i
organizacyjnych aspektéw opieki farmaceutycznej, farmakoterapii, technologii postaci leku, analityki
farmaceutycznej oraz bezpieczenstwa stosowania lekéw. Istotnym wyrazem zorientowania koncepcji
i celéw ksztatcenia na postep w obszarach dziatalnosci zawodowej absolwentdw ocenianego kierunku
jest ujecie w aktualnym programie studiéw takich aspektéw jak: ,technologie informacyjne”, ,,systemy
informatyczne w farmacji”, ,ochrona wtasnosci intelektualnej”, ,opieka farmaceutyczna” czy
~komunikacja interpersonalna”. Nabycie tych kompetencji umozliwia absolwentowi wfasciwe
wykonywanie zadan zawodowych farmaceuty, w tym m.in. prowadzenie opieki farmaceutycznej,
uczestnictwo w procesie terapeutycznym, wytwarzanie i kontrola jakosci lekdéw, udzielanie swiadczen
zdrowotnych w ramach uprawnief zawodowych, racjonalne doradztwo lekowe oraz wspodtprace z
innymi przedstawicielami zawodéw medycznych.

Oceniany kierunek jest w catosci przyporzadkowany dyscyplinie nauki farmaceutyczne i ma profil
ogdlnoakademicki. Program kierunku farmacja jest $cisle skorelowany z gtéwnymi kierunkami badan
naukowych prowadzonych w Uczelni, obejmujgcymi m.in.: projektowanie i synteze nowych substanc;ji
leczniczych, projektowanie nowoczesnych postaci leku, radiofarmacje, farmakoterapie chordb
cywilizacyjnych, toksykologie, badania nad lekiem roslinnym, metabolomike i biotechnologie
farmaceutyczna.

Odzwierciedleniem tego zwigzku w programie sg m.in. przedmioty: Chemia lekéw, Biotechnologia
farmaceutyczna, Technologia postaci leku, Radiofarmacja, Metody modelowania czgsteczkowego,
Biofarmacja, Farmakokinetyka, Farmakoterapia monitorowana, Metodologia badan naukowych,
Seminarium dyplomowe, Praca dyplomowa, a takze liczne zajecia fakultatywne o profilu badawczym.
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Zgodnie z programem studidw, 222 punktéw ECTS (tj. ponad 60% wszystkich punktéw ECTS)
przypisano zajeciom zwigzanym z dziatalnosciag naukowa w dyscyplinie nauki farmaceutyczne, z
uwzglednieniem udziatu studentdw w przygotowaniu i realizacji badan oraz analizie ich wynikéw.

Studenci majg mozliwos¢ zdobywania kompetencji badawczych poprzez: udziat w kotach naukowych,
realizacje doswiadczalnych prac dyplomowych, wifaczanie w projekty badawcze realizowane w
jednostkach Wydziatu, udziat w konferencjach naukowych i publikacjach. Najwazniejsze osiggniecia
naukowe Wydziatu z ostatnich lat — w obszarze m.in. nowych lekéw przeciwnowotworowych,
farmakoterapii choréb uktadu krgzenia, badan nad lekiem roslinnym, radiofarmac;ji oraz biotechnologii
— stanowig podstawe do aktualizacji tresci programowych, wprowadzania nowych przedmiotéw (np.
radiofarmacji) oraz rozwijania zajec fakultatywnych ukierunkowanych na medycyne spersonalizowana.
Dorobek naukowy i kompetencje kadry zostaty szczegétowo opisane w Kryterium nr 4.

1.2. Zgodnos¢ koncepcji ksztatcenia z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz rola
interesariuszy

Koncepcja ksztatcenia na kierunku farmacja jest Scisle powigzana z potrzebami systemu ochrony
zdrowia, przemystu farmaceutycznego, instytucji kontrolnych i samorzadu aptekarskiego. Wymogi
rynku pracy odzwierciedlone sg w doborze tresci programowych, wysokim udziale zaje¢ praktycznych
(72 punkty ECTS w praktykach zawodowych, w tym 6-miesieczna praktyka w aptece) oraz w silnym
komponencie opieki farmaceutycznej, farmacji klinicznej, analizy farmaceutycznej i biotechnologii
farmaceutycznej.

Interesariusze wewnetrzni — pracownicy naukowo-dydaktyczni, studenci, dziekanat, Biuro Karier —
uczestniczg w doskonaleniu koncepcji ksztatcenia poprzez ankiety, hospitacje, udziat w pracach Rady
Programowej oraz Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia
(WZds.ZiDJK). Interesariusze zewnetrzni — przedstawiciele samorzadu aptekarskiego, aptek szpitalnych
i ogdlnodostepnych, hurtowni farmaceutycznych oraz instytucji nadzoru — jako stali cztonkowie Rady
Programowej na kierunku farmacja opiniujg koncepcje ksztatcenia, w tym efekty uczenia sie. Zgtaszane
przez nich potrzeby (np. rozwdj farmacji klinicznej, opieki farmaceutycznej, farmakoekonomiki,
systemow informatycznych w farmacji) znalazty odzwierciedlenie w strukturze programu studiow i
ofercie zaje¢ fakultatywnych. Staty rozwdj koncepcji ksztatcenia jest realizowany we wspdtpracy z
gtéwnym interesariuszem zewnetrznym — Ministerstwem Zdrowia oraz wytycznymi konsultantéw
krajowych w dziedzinach farmaciji.

Absolwent kierunku farmacja posiada wiedze chemiczng, biologiczng i medyczng oraz zaawansowane
i specjalistyczne kompetencje z zakresu nauk farmaceutycznych, obejmujgce wytwarzanie, ocene
jakosci i bezpieczne stosowanie produktéw leczniczych. Wykazuje znajomos¢ metod i technik badan
produktéw leczniczych pod wzgledem chemicznym, farmaceutycznym, farmakologicznym
i toksykologicznym, zna produkty lecznicze, substancje lecznicze i substancje wykorzystywane do
wytwarzania lekéw, technologie farmaceutyczng, skutki dziatania substancji i produktéw leczniczych
na organizm cztowieka, zasady praktycznej farmakoterapii specjalistycznej w zakresie medycyny
rodzinnej, choréb wewnetrznych, pediatrii i geriatrii, zasady postepowania farmakoterapeutycznego i
stosowania lekéw, wyrobédw medycznych oraz $rodkéw spozywczych specjalnego przeznaczenia
zywieniowego w procesie terapeutycznym. Zna irozumie zasady prowadzenia badan klinicznych,
terapii monitorowanej stezeniem leku, a takze monitorowania efektéw farmakoterapii, zna podstawy
prawa farmaceutycznego izarzgdzania w obszarze farmacji oraz systemy dystrybucji lekow. Jest
przygotowany do sprawowania opieki farmaceutycznej, racjonalizacji farmakoterapii oraz udzielania
rzetelnej informacji o lekach. Wykazuje umiejetnos¢ krytycznej analizy danych, rozwigzywania
problemdw, komunikacji miedzyprofesjonalnej i pracy w zespotach ochrony zdrowia, a takze posiada
kompetencje w zakresie zarzgdzania aptekami i podmiotami leczniczymi. Dziata zgodnie z zasadami
etyki i prawa, ma swiadomos¢ odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo pacjenta oraz potrzebe statego
doskonalenia zawodowego. Warto podkresli¢, ze absolwent jest przygotowany zaréwno do pracy w
sektorze aptecznym (apteki ogdlnodostepne i szpitalne), przemystowym (wytwarzanie, kontrola
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jakosci, R&D), regulacyjnym (inspekcje, administracja), jak i w jednostkach badawczych, uczelniach
oraz instytutach naukowo-badawczych. Program i efekty uczenia sie sg projektowane tak, aby
umozliwi¢ sprawne przechodzenie pomiedzy Sciezkg zawodowa a naukowa (udziat w projektach
badawczych, Szkota Doktorska, specjalizacje).

Cecha wyrdzniajacg koncepcje ksztatcenia na kierunku farmacja jest potgczenie silnych podstaw
teoretycznych nauk farmaceutycznych z bardzo rozbudowanym, progresywnie utozonym ksztatceniem
praktycznym: od ¢wiczen laboratoryjnych i symulacyjnych, przez praktyki wakacyjne w aptece
ogdlnodostepnej i szpitalnej, az po szeSciomiesieczng praktyke zawodowa. Program wykracza poza
minimum okreslone standardem ksztatcenia, rozwijajgc obszary szczegdlnie wazne dla nowoczesnej
farmacji — farmacje kliniczng, opieke farmaceutyczng, radiofarmacje, systemy informatyczne w
farmacji oraz komunikacje interprofesjonalna.

1.3. Efekty uczenia sie

Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie dla kierunku farmacja zostalty opracowane w S$cistym
powigzaniu z koncepcjg ksztatcenia, misjg i strategia UMB, a takze charakterem dyscypliny nauki
farmaceutyczne, do ktérej kierunek jest w catosci przyporzgdkowany. Ich konstrukcja wynika
bezposrednio ze standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu farmaceuty oraz
wymogow Polskiej Ramy Kwalifikacji dla poziomu 7, wtasciwego dla jednolitych studidw magisterskich
o profilu ogélnoakademickim. Efekty uczenia sie dla cyklu ksztatcenia rozpoczynajgcego sie w roku
akademickim 2025/2026 zawiera zatgcznik nr 5.

Efekty wiedzy odzwierciedlajg fundamentalne obszary nauk farmaceutycznych: chemie lekdw,
technologie postaci leku, farmakoterapie, farmakokinetyke, biofarmacje, analityke farmaceutyczng,
farmakognozje, toksykologie oraz podstawy nauk medycznych i biologicznych. Ich zakres i poziom
zaawansowania sg spojne z ogdlnoakademickim profilem studiéw — obejmujg zaréwno znajomos¢
teorii, jak i rozumienie mechanizmdéw oraz podstaw naukowych w dziatalnosci farmaceutyczne;j.

Efekty umiejetnosci odzwierciedlajg koncepcje ksztatcenia integrujgcg przygotowanie do dziatan
praktycznych (wytwarzanie, analiza i kontrola jakosci lekow, prowadzenie opieki farmaceutycznej,
praca w zespofach terapeutycznych) z rozwijaniem kompetencji badawczych charakterystycznych dla
dyscypliny nauki farmaceutyczne (planowanie eksperymentéw, analiza danych, stosowanie metod
badawczych w farmacji). Ich realizacja jest mozliwa dzieki licznym zajeciom laboratoryjnym, modutom
klinicznym, praktykom oraz pracom dyplomowym opartym na rzeczywistych zadaniach badawczych.

Efekty kompetencji spotecznych podkreslajg odpowiedzialnos¢ zawodowg i spoteczng farmaceuty,
umiejetno$¢ komunikacji z pacjentem i zespotem terapeutycznym, przestrzeganie zasad etyki oraz
koniecznos$¢ statego rozwoju zawodowego. Sg one w petni zgodne z profilem ogdlnoakademickim
kierunku oraz rolg farmaceuty w systemie ochrony zdrowia.

Zestaw kierunkowych efektéw uczenia sie jest zatem spdjny z koncepcja ksztatcenia, adekwatny do
poziomu 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji, zgodny z ogdlnoakademickim profilem studiéw oraz
kompleksowo odzwierciedla wiedze i umiejetnosci zwigzane z dyscypling nauki farmaceutyczne.
Stanowi to podstawe do wtasciwego przygotowania absolwentéw do pracy zawodowej, dziatalnosci
naukowej oraz dalszego rozwoju kompetencji.

Matryce efektdw uczenia sie dla programu studiéw na kierunku farmacja zawiera zatgcznik nr 6.

Kierunek nie prowadzi do uzyskania tytutu inzyniera, stad wymogi dotyczgce kompetencji inzynierskich
(pkt 7) nie znajdujg zastosowania.

Zalecenia dotyczqce kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzita biezgcq ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych

Lp- kryterium 1 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedow
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wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA haprawczym

1. nie dotyczy nie dotyczy

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Program studiéw (zafgcznik nr 7, sylabusy na cykl ksztatcenia 2025-2031 — zafgcznik nr 7a) jest
przygotowany zgodnie z wymogami krajowych aktéow prawnych regulujgcych ksztatcenie na kierunku
farmacja (opisane w Kryterium 1, pkt. 1.1) oraz wewnatrzuczelnianymi aktami prawnymi. Podstawa
realizacji programu studiéw sg uchwaty Senatu w sprawie ustalenia programu studidw dla danego
cyklu ksztatcenia (zatgcznik nr 8, zatqgcznik nr 9). Program studiéw uwzglednia wszystkie elementy
wymagane przepisami prawa i jest udostepniany na stronie internetowej Uczelni, w tym w postaci
zatgcznikéw do Uchwat Senatu UMB w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP). W programie studiéw
okreslono m.in.: forme studidw; liczbe semestréw i liczbe punktéw ECTS konieczng do uzyskania
dyplomu; zajecia wraz z przypisaniem do nich efektéw uczenia sie i tresci programowych
zapewniajgcych uzyskanie tych efektéw; sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie osiggnietych
przez studenta w trakcie catego cyklu ksztatcenia; tgczng liczbe godzin zajeé i tgczng liczbe punktéw
ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem
prowadzacych zajecia oraz w ramach zajec z dziedziny nauk humanistycznych/spotecznych; wymiar,
zasady i forme odbywania praktyk zawodowych oraz tytut zawodowy nadawany absolwentom.
Zatacznikiem do programu studiow jest zbidr efektow uczenia sie (zatgcznik nr 5).

2.1. Tresci programowe

W projektowaniu, aktualizacji i doskonaleniu programu studiéw, w tym tresci programowych
(zamieszczanych w sylabusach zaje¢ dostepnych na stronie internetowej Wydziatu) biorg udziat
wszyscy kluczowi interesariusze procesu ksztatcenia. Tresci programowe na kolejny cykl ksztatcenia sg
proponowane przez zespoty dydaktyczne, a nastepnie analizowane przez Rade Programowa na
kierunku farmacja. Gremium tworzg osoby z merytorycznym i organizacyjnym doswiadczeniem
zwigzanym z realizacjg programu studidow. Sg wsréd nich pracownicy badawczo-dydaktyczni Wydziatu,
w tym farmaceuci posiadajgcy takze tytuty i stopnie naukowe, absolwenci ocenianego kierunku oraz
farmaceuci niebedacy nauczycielami akademickimi. Wielu z cztonkéw Rady petni tez funkcje w
organach tworzacych rekomendacje w zakresie praktyki zawodowej farmaceutéw (np. Zarzad Gtéwny
Polskiego Towarzystwa Farmaceutycznego, Naczelna Rada Aptekarska). Cztonkowie Rady
Programowej — Dziekan Wydziatu i Prodziekan ds. Studenckich, brali rowniez udziat w pracach
powotanego w 2022 r. przez Ministra Zdrowia Zespotu ds. opracowania zmian standardu ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu farmaceuty. Sktad Rady Programowej na kierunku
farmacja zawiera zafqcznik nr 10. Szerokie kompetencje i praktyczne doswiadczenie zawodowe 0sdéb
odpowiedzialnych za ksztaft programu studidw sg gwarantem wtasciwego doboru kluczowych tresci
programowych zwigzanych z aktualnymi mozliwosciami zastosowan osiggnie¢ badawczo-rozwojowych
i stanem praktyki w obszarze farmacji. Zapewniona jest tez spdjnosé tych tresci z zaktadanymi efektami
uczenia sie i zgodnos¢ ze specyfikg zaje¢ tworzacych program studidow. Dla przyktadu: tresci
programowe realizowane na zajeciach pn. Systemy informatyczne w farmacji (np. , realizacja recept z
wykorzystaniem dostepnych narzedzi informatycznych w oparciu o aktualne przepisy prawa”) sg spdjne
z zaktadanymi efektami uczenia sie i praktykg zawodowg farmaceutéw (,zna i rozumie zasady
wystawiania, ewidencjonowania i realizacji recept oraz zasady wydawania lekdw”, ,,potrafi realizowac
recepty, wykorzystujgc dostepne narzedzia informatyczne”). Podobnie, tresci programowe
przekazywane na zajeciach pn. Jezyk angielski w aptece (np. ,przeprowadzanie konsultacji
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pacjentem w formie dialogow”), s3 w petni adekwatne do uzyskiwanego na tych zajeciach efektu
uczenia sie niezbednego w przysztej pracy zawodowej (,potrafi przeprowadzi¢ w jezyku angielskim
konsultacje farmaceutyczne w procesie opieki farmaceutycznej i doradztwa farmaceutycznego”). Tresci
programowe realizowane w ramach przedmiotu pn. Farmacja kliniczna (np. ,udziat w obchodach
lekarskich w wybranych klinikach, omdwienie przypadkow klinicznych na przyktadzie wybranych
pacjentow”) zapewniajg osiggniecie efektdow uczenia sie w zakresie umiejetnosci niezbednych do
udziatu farmaceuty w pracach zespotdw terapeutycznych (,potrafi wspdtpracowac z lekarzem w
zakresie optymalizacji i racjonalizacji terapii w lecznictwie zamknietym”), a takze wszechstronnych
kompetencji spotecznych (,jest gotédw do nawigzywania relacji z pacjentem i wspdtpracownikami
opartej na wzajemnym zaufaniu i poszanowaniu”). Z kolei, tresci programowe przypisane zajeciom z
Analizy farmaceutycznej (np. ,zastosowanie wybranych metod instrumentalnych w ocenie jakosci
lekdw: ASA, ICP-OES, chromatografia gazowa, fluorymetria, spektroskopia IR, spektroskopia Ramana,
wysokosprawna chromatografia cieczcowa”) umozliwiajg uzyskanie efektu uczenia sie niezbednego do
pracy w obszarze analizy produktéw leczniczych (, potrafi przeprowadzaé badania tozsamosci i jakosci
substancji leczniczej oraz dokonywac analizy jej zawartosci metodami farmakopealnymi, w tym
metodami spektroskopowymi i chromatograficznymi”). Tresci programowe okreSlone dla praktyk
zawodowych zapewniajg osiggniecie przez studentéow efektéw uczenia sie przypisanych tej grupie
zajeé. Zgodnos¢ tresci programowych z aktualnym stanem wiedzy oraz ze standardami dziatalnosci
zawodowej i potrzebami rynku pracy wzmacnia procedura systemowej, corocznej aktualizacji
literatury zalecanej w sylabusach, bedgcej waznym zrddtem tresci programowych realizowanych w
procesie ksztafcenia. Szeroki zakres tresci programowych oraz stopien ich ztozonosci zapewnia
uzyskanie wszystkich zaktadanych efektdw uczenia sie, w tym okreslonych w standardzie ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu farmaceuty.

Podsumowujac, tresci programowe sg zgodne z koncepcjg ksztatcenia i umozliwiajg osiggniecie
wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sie, w tym zawartych w standardzie ksztatcenia
obowigzujgcym na kierunku farmacja. Uwzgledniajg wspotczesne zdobycze wiedzy i technologii w
zakresie nauk farmaceutycznych, a takze aktualny stan praktyki w obszarach zawodowego rynku pracy
przysztych farmaceutdw, m.in. w instytucjach zajmujacych sie rozwojem, wytwarzaniem, kontrolg
jakosci i obrotem produktéw leczniczych oraz placéwkach opieki zdrowia.

2.2. Plan studiow

Plan studidw na kierunku farmacja (zatgcznik nr 11 — cykl 2025-2031, zatgcznik nr 12 — rok akad.
2025/2026) jest zgodny z rozporzgdzeniem MNiSW w sprawie standardu ksztatcenia oraz okreslajgcym
warunki prowadzenia studidw. Studia na kierunku farmacja prowadzone sg na poziomie jednolitych
studiow magisterskich o profilu ogdélnoakademickim, wytacznie w formie studidw stacjonarnych.
Ksztatcenie trwa 11 semestrow, a warunkiem ukonczenia studidéw jest uzyskanie 360 punktéw ECTS
(szacowany naktad pracy zaktada, ze uzyskanie 1 punktu ECTS wymaga 25-30 godz. pracy studenta).
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ zwigzanych z prowadzong w
uczelni dziatalnoscig naukowg w dyscyplinie nauki uwzgledniajacych udziat studentéw w zajeciach
przygotowujacych do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci, wynosi 222 ECTS
(tj. 62 %), co spetnia wymogi okreslone dla prowadzonej formy studiéw na profilu ogélnoakademickim.

Plan studidow obejmuje wszystkie zajecia wyszczegdlnione w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego
do wykonywania zawodu farmaceuty. Naktad pracy studenta niezbedny do osiggniecia szczegétowych
efektdw uczenia sie przypisanych wydzielonym modutom zaje¢ skalkulowano zgodnie z wytycznymi
standardu ksztatcenia obowigzujgcym na kierunku farmacja, podobnie jak faczne liczby godzin
poszczegblnych grup zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i
studentéw. W cyklu ksztatcenia rozpoczynajgcego sie w roku akad. 2025/2026 taczna liczba godzin
zajec oraz punktéw ECTS przypisane grupom zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich i studentéw, oraz liczba punktéw ECTS przypisane grupom zaje¢ (bez zajec
fakultatywnych: 210 godz./14 ECTS), w ktdrych osiggane sg szczegdtowe efekty uczenia sie, w
porownaniu do wymagan ze standardéw wyglada nastepujgco:
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. Minimum wg
Grupy zajec Realizacja w UMB standardow
Godziny ECTS Godziny ECTS
A. Nauki b|omechzne i humanistyczne 632 61 630
podstawy farmacji 78
B. Fizykochemiczne podstawy farmacji 556 51 520
C. Analiza, synteza i technologia lekéw 930 59 840 145
D. Biofarmacja i skutki dziatania lekow 570 38 530 (w tym 20
E. Praktyka farmaceutyczna 694 44 635 w grupie F)
F. Metodologia badan naukowych 390 21 375
G. Praktyki zawodowe 1280 72 1280 45

W ramach godzin przeznaczonych do dyspozycji Uczelni (w sumie: 615 godz./42 ECTS) w planie studiow
uwzgledniono 405 godz./28 ECTS realizowanych jako tzw. przedmioty wtasne, ktére pogtebiajg
zawodowe i spoteczne kompetencje absolwenta ocenianego kierunku np. Analiza farmaceutyczna,
Jezyk angielski w aptece, Komunikacja interpersonalna w farmacji, Systemy informatyczne w farmacji,
Radiofarmacja, Metody modelowania czgsteczkowego, Praktyczna farmakoterapia specjalistyczna.

Zajecia na kierunku farmacja prowadzone sg w formie wyktadéw (918 godz.), seminariow (633 godz.)
oraz ¢wiczen (3761 godz.) w proporcjach zapewniajgcych mozliwosé osiggniecia zaktadanych efektow
uczenia sie (wyktady stanowia 17% wszystkich zaje¢; seminaria — 12%; ¢wiczenia — 71%). Przy czym,
zgodnie z obowigzujgcym standardem ksztatcenia na kierunku farmacja, nie mniej niz 60% godzin zaje¢
w grupach A-F stanowig seminaria, ¢wiczenia audytoryjne lub laboratoryjne (76,2%).

Co istotne, zajecia sg realizowane w takiej kolejnosci, aby umozliwié studentom efektywne uzyskiwanie
efektdw uczenia sie objetych programem studiéw poprzez tgczenie wiedzy opartej o wspdiczesne
zdobycze nauk farmaceutycznych z praktyka zawodowg i kompetencjami spotecznymi oczekiwanymi
na rynku pracy farmaceutéw. Na pierwszych latach studenci zapoznajg sie z osiggnieciami nauk
podstawowych i ich zastosowaniami w naukach farmaceutycznych. W ramach zaje¢ z przedmiotow
takich jak: Biologia, Botanika, Chemia ogdlna i nieorganiczna, Chemia organiczna, Biochemia, Fizjologia
z anatomig czy Patofizjologia przyswajajg m.in. budowe i funkcje komadrek, narzadéw i uktadow w
powigzaniu z patomechanizmami chordb cztowieka; budowe zwigzkédw nieorganicznych i organicznych
w powigzaniu z wtasciwos$ciami i zastosowaniem substancji leczniczych. Na zajeciach z przedmiotéw
takich jak: Biofizyka, Chemia fizyczna, Chemia analityczna, Analiza instrumentalna czy Statystyka
uzyskujg podstawy do zrozumienia stosowanych technik analityczno-pomiarowych i obliczen
statystycznych, a takze ksztattuja umiejetnosci proceduralne niezbedne na wyzszych latach studidéw.
Na wczesnym etapie studidow rozwijana jest tez wiedza z obszaru psychologiczno-spotecznych
czynnikow determinujacych zdrowie psychiczne i fizyczne jednostki; ksztattowania sie postaw,
motywacji i regulacji zachowan (przedmioty takie jak: Psychologia z socjologig, Etyka zawodowa,
Ochrona wtasnosci intelektualnej), jak tez umiejetnos¢ skutecznego porozumiewania sie, takze w
jezyku obcym (przedmioty takie jak: Komunikacja interpersonalna, Jezyk angielski w aptece). Rok
trzeci, czwarty i pigty poswiecony jest gtdwnie ksztatceniu kierunkowemu, w tym praktykom w
aptekach ogdlnodostepnych i szpitalnych oraz realizacji projektu badawczego. Na tym etapie program
studiéw ma na celu wyksztatcenie umiejetnosci stosowania wspotczesnej wiedzy m.in. z zakresu chemii
lekéw, farmakognozji, technologii postaci leku, farmakologii i farmakodynamiki, toksykologii,
biofarmacji, farmakokinetyki, opieki farmaceutycznej, farmacji klinicznej, do rozwigzywania
problemdw zwigzanych z wytwarzaniem, oceng jakosci i bezpieczenstwa produktow leczniczych oraz
optymalizacjg farmakoterapii i opieki farmaceutycznej nad pacjentem. Akcentowany jest Scisty zwigzek
postepu w zakresie nauk medycznych i farmaceutycznych z zawodem farmaceuty, a takze koniecznosé
ksztatcenia ustawicznego.

W czasie zajec¢ ksztattowane sg umiejetnosci i kompetencje wtasciwe dla wspdtczesnego farmaceuty,
obejmujace m.in.: ocene jakosci i bezpieczenstwa stosowania produktéow leczniczych, analize
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dostepnych danych klinicznych dotyczacych farmakoterapii, identyfikacje potencjalnych interakcji
lekowych oraz opracowywanie rekomendacji terapeutycznych stosowanych w opiece
farmaceutycznej. Studenci ucza sie rdowniez postugiwania sie specjalistycznymi systemami
informatycznymi wykorzystywanymi w farmacji, wspierajgcymi nadzér nad farmakoterapig, analize
danych lekowych oraz dokumentowanie $wiadczenn farmaceutycznych (przedmiot Systemy
informatyczne w farmacji). Wszystkie zajecia ksztattujgce podstawowe umiejetnosci zawodowe
realizowane sg w naturalnym Srodowisku przysztej pracy farmaceuty — w aptekach ogélnodostepnych
i szpitalnych, pracowniach technologii postaci leku, laboratoriach analizy i kontroli jakosci lekéw oraz
w ramach zajec z farmacji klinicznej prowadzonych w Scistej wspétpracy z jednostkami klinicznymi.
Zajecia odbywajg sie w grupach o liczebnosci dostosowanej do specyfiki ¢wiczer i warunkéw
infrastruktury jednostek dydaktycznych i podmiotéw ochrony zdrowia, pod nadzorem
wykwalifikowanych farmaceutéw i nauczycieli akademickich (szczegétowy opis kadry i infrastruktury
przedstawiono w Kryterium 4 i 5). Przed wejsciem na rynek pracy studenci zapoznajg sie tez z
aktualnymi regulacjami prawnymi z zakresu prawa farmaceutycznego, w tym dotyczacymi
wykonywania zawodu farmaceuty. Wskazywana przez nauczycieli akademickich koniecznos¢
korzystania z literatury fachowe] ksztattuje u studentéw sSwiadomosé wiasnych ograniczen oraz
potrzeby statego doksztatcania sie.

Plan studidow umozliwia wybdr zajeé, ktdre realizowane sg w formie zaje¢ fakultatywnych (210 godz./14
ECTS), ¢wiczern w ramach Metodologii badan naukowych (360 godz./17 ECTS), a takze tematyki badan
w zakresie ¢wiczenh w ramach Pracy dyplomowej (15h/3 ECTS). W roku akad. 2025/2026 oferta zaje¢
fakultatywnych obejmuje 36 tematéw (m.in. z obszaru badan naukowych, komunikacji z pacjentem,
nowych technologii, biotechnologii, farmakoterapii, zywienia i zdrowia publicznego), ktére pozwalaja
studentom pogtebia¢ zainteresowania w wybranych obszarach nauk farmaceutycznych oraz
ksztattowac indywidualny profil kompetencji naukowych i zawodowych (zatgcznik nr 13). Wszystkie
jednostki Uczelni majg mozliwos¢ zaproponowania tematow zajeé fakultatywnych, wraz z ich opisem.
Tematyka zajec jest spdjna z kierunkowymi efektami uczenia sie i nawigzuje do sylwetki absolwenta.
Zgtoszone propozycje podlegajg ocenie Kolegium Dziekanskiego oraz Rady Programowej i s3
przypisywane do realizacji na I, Il, Ill, IV i V roku studidw. Oferta zaje¢ zamieszczana jest na stronie
internetowej Wydziatu, zapisy odbywajg sie przez Wirtualny Dziekanat. Prowadzone na V roku zajecia
Metodologia badan naukowych sg scisle zwigzane z prowadzong w Uczelni dziatalnoscig badawczg w
dyscyplinie nauki farmaceutyczne. Zajecia te s dedykowane okreslonej problematyce badawczej i
stanowig wsparcie, indywidualnie wybieranej i realizowanej pracy dyplomowej. Przygotowujg
studentéw do prowadzenia dziatalnosci naukowej, ktéra towarzyszy etapowi dyplomowania, a takze
moze by¢ kontynuowana w Szkole Doktorskiej czy w ramach zatrudnienia w uczelniach lub instytucjach
badawczych. Magistranci zapoznawani sg ze zrédtami wiedzy naukowej oraz sposobami i zasadami ich
wykorzystania, w tym sztucznej inteligencji (Al) i pojeciem plagiatu/autoplagiatu oraz nabywaja
umiejetnosci m.in. wyszukiwania i selekcjonowania informacji naukowych z réznych Zrédet, tworzenia
wtasnego projektu naukowego, prowadzenia prac doswiadczalnych z zastosowaniem wspdtczesnych
metod i technik badawczych, krytycznej oceny danych naukowych, formutowania wnioskéw i opinii
oraz prezentacji uzyskanych wynikéw.

Prace dyplomowe s3 realizowane zgodnie z Regulaminem procesu dyplomowania na kierunkach
Analityka Medyczna, Farmacja i Kosmetologia Il stopnia na Wydziale Farmaceutycznym z Oddziatem
Medycyny Laboratoryjnej UMB (zatgcznik nr 14). Tematyka prac dyplomowych jest Scisle zwigzana z
efektami uczenia sie okreslonymi dla kierunku farmacja. Temat pracy moze wynikac z zainteresowania
studenta (np. tematykg poznang w studenckim kole naukowym) lub wigzaé sie z prowadzong
dziatalnoscig naukowa kierownika pracy czy z potrzebami rynku pracy (np. ,Rola farmaceuty
klinicznego w zespole terapeutycznym na wybranych oddziatach Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego
w Biatymstoku — badanie ankietowe”). Wykaz tematéw prac dyplomowych realizowanych w roku akad.
2022/2023 oraz 2023/2024 zawiera zatgcznik nr 15.
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W planie studiéw przewidziano 100 godz./9 ECTS przeznaczonych na nauke jezyka obcego
ukierunkowanego na potrzeby absolwenta ocenianego kierunku, w ramach przedmiotéw: Jezyk
angielski i Jezyk angielski w aptece. Celem zajec jest zdobycie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem
angielskim na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz w wyzszym
stopniu w zakresie terminologii specjalistycznej. W programie studiéw sg réowniez zajecia z Jezyka
tacinskiego (45 godz./4 ECTS).

Plan studiéw umozliwia studentom uzyskanie 14 punktéw ECTS w ramach zaje¢ z dziedziny nauk
humanistycznych oraz 5 ECTS w ramach nauk spotecznych. W ramach tych zaje¢ studenci uzyskuja
kompetencje niezbedne dla autonomii i odpowiedzialno$ci w mysleniu i dziataniu, petnieniu réznych
rél spotecznych, a takze gotowosci do dziatania na rzecz interesu publicznego. Kompetencje te sg
formowane juz od | roku studiéw przez nauczane tresci w ramach przedmiotéw takich jak: Psychologia
z socjologia, Komunikacja interpersonalna, Jezyk angielski, Kwalifikowana pierwsza pomoc, a nastepnie
w ramach Etyki zawodowej i przedmiotéw zawodowych, w trakcie ktérych studenci poznajg zasady
pracy w grupie, uczg sie nawigzywac i utrzymywaé wiasciwy kontakt oraz komunikowac sie z
pacjentem, a takze ze wspotpracownikami i innym personelem medycznym. W ksztattowaniu
kompetencji zawodowych uczestniczg zaréwno specjalisci z etyki, psychologii, socjologii, jak réwniez
kadra akademicka prowadzgca przedmioty zawodowe i pracodawcy w trakcie praktyk zawodowych.
Podczas tych zajeé studenci uczestnicza w pracy personelu aptecznego i przyswajajg zasady etyki
zawodowej w konkretnych sytuacjach. Nabywajg umiejetnosci zachowania tajemnicy zawodowej,
przestrzegania praw chorego i kolezenskiej wspotpracy w zespole.

Wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne studentdw kierunku farmacja sg takze formowane poza
programem studidow. Sprzyja temu dziatalnos¢ 16 két naukowych Studenckiego Towarzystwa
Naukowego, dziatajgcych przy jednostkach naukowo-dydaktycznych Wydziatu. Sg tez wynikiem
inspirowania studentéw do dziatan uzytecznych spotecznie, m.in. w ramach organizacji studenckiej
Polskiego Towarzystwa Studentéw Farmacji. Przyktadem sg takie przedsiewziecia jak cykliczne akcje
pn. ,Skonsultuj z Farmaceutq”, prowadzone w galeriach handlowych. W trakcie poszczegdlnych
wydarzen studenci dokonujg pomiaru glikemii przygodnej, ciSnienia tetniczego krwi, szerzg wiedze na
temat choréb cywilizacyjnych, bezpieczenstwa stosowania lekdw, profilaktyki zdrowotnej. Takie
spotkania promujgce zachowania prozdrowotne umozliwiajg studentom utrwalenie efektdw uczenia
sie, szczegdlnie tych z zakresu kompetencji spotecznych, niezbednych na rynku pracy.

Zgodnie z zapisem wytycznych ze standardu ksztatcenia liczba punktow ECTS, jaka moze by¢ uzyskana
w ramach ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, nie przekracza 90
ECTS (tj. 25% liczby punktéw ECTS koniecznej do ukoriczenia studiow). W roku akad. 2025/2026 liczba
godzin zajeé (wytgcznie w formie wyktadéw) prowadzonych na odlegtosé wynosi tgcznie (na wszystkich
latach studidéw) 212 godz./17 ECTS. Na ocenianym kierunku preferowane jest prowadzenie zaje¢ w
kontakcie bezposrednim, z uwagi na doswiadczenie zdobyte w czasie pandemii COVID-19. Prowadzone
w tym okresie ksztatcenie zdalne znacznie utrudnito m.in. stosowanie aktywizujgcych metod nauczania
oraz osigganie wielu efektéw uczenia sie, w tym z zakresu kompetencji spotecznych, tj.: ksztattowanie
postaw, pracy w grupie, wdrazania zasad kolezenstwa zawodowego i wspodtpracy w zespole
specjalistdw. Zasady organizacji i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé, w tym stosowane narzedzia oraz obowigzki kadry i oséb uczestniczgcych w zajeciach
zdalnych okredla Regulamin organizacji zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ w Uniwersytecie Medycznym w Biafymstoku (zatgcznik nr 16). Prowadzenie e-
learningu wymaga zgody Dziekana. Jednostka wnioskujgca o zajecia on-line zobowigzana jest wypetnic
kwestionariusz, gdzie wskazuje m.in. forme zaje¢, liczbe godzin i nazwisko osoby prowadzacej zajecia
na platformie e-learningowej. Kwestionariusz ze zgodg Dziekana przekazywany jest do Dziatu
Planowania i Rozliczania Obcigzen Dydaktycznych oraz Dziatu Nowoczesnych Metod i Technik
Ksztatcenia. Zasadniczo, zgoda ta dotyczy wytgcznie wyktadow (w wyjatkowych wypadkach réwniez
seminaridw). W przypadku zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne, wykorzystanie metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢ moze miec jedynie charakter wspomagajacy realizacje tych zajed.
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Podstawowym narzedziem umozliwiajgcym prowadzenie zaje¢, zaliczen i egzamindw w formie e-
learningu jest platforma e-learningowa Blackboard udostepniana przez uczelniane Centrum
Doskonatosci Dydaktycznej. Narzedziem pomocniczym i wspierajgcym jest aplikacja Microsoft Teams,
dostepna w ramach pakietu MS Office 365. Wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjne;j
W procesie nauczania zostato opisane w Kryterium 5. W ramach szkolen przygotowujacych studentéw
do odbycia zajec zdalnych, przed ich rozpoczeciem, Uczelnia zapewnia materiaty szkoleniowe dostepne
w postaci elektronicznej (w formie krotkiej instrukcji lub informacji lub instruktazu), w szczegdlnosci
zawierajgce informacje o technicznych aspektach udziatu w takich zajeciach. Szkoleniu podlegajg tez
osoby realizujgce zajecia on-line. Poznajg sposoby witasciwego przygotowania zaje¢ i materiatéw
dydaktycznych, weryfikacji efektow uczenia sie osiggnietych przez studentéw (zgodnej z Zarzqdzeniem
Rektora nr 28/2021 z dnia 01.04.2021 r. w sprawie zasad weryfikacji osiggnietych efektéw uczenia sie
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku
(zatgcznik nr 17), a takze zabezpieczania i archiwizacji dokumentacji dydaktycznej. Uzytkownicy
narzedzi e-learningowych sg zobowigzani do uwierzytelniania sie w systemie przy uzyciu loginu i hasta,
a wyniki z egzamindw i zaliczen sg przekazywane indywidualnie na konta studentéw. Przetwarzanie
danych osobowych przy realizacji zaje¢ oraz weryfikacji osiggnietych efektéw uczenia sie odbywa sie
zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych, w tym z Rozporzqdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. oraz zasadami ochrony danych osobowych
wprowadzonymi w tym zakresie w UMB.

Szczegbty programu studidw zawarte sy w corocznie aktualizowanych sylabusach poszczegdlnych
zajec¢. Wzér sylabusa zawiera zafgcznik nr 18. Szeroki dostep do harmonograméw, planéw studidw i
sylabusow (jak rowniez Regulaminéw dydaktycznych jednostek) zapewnia umieszczenie ich na stronie
internetowej Wydziatu. Dodatkowo materiaty dydaktyczne udostepniane sg takze na tablicach
ogtoszen przy jednostkach dydaktycznych.

2.3. Metody ksztatcenia

W celu osiggniecia zaktadanych efektdw uczenia sie stosowane sg réznorodne metody ksztatcenia
pobudzajgce studentéw do aktywnego udziatu we wszystkich formach zajeé¢. Na wyktadach, poza
przekazywaniem tresci w formie gotowej do zapamietania (w oparciu o dynamiczne i wizualnie
atrakcyjne prezentacje) wtaczane sg elementy wyktadu konwersacyjnego oraz nauczania
problemowego (problem-based learning i case study) — analizy konkretnych przypadkdéw, co uczy
zastosowania teorii w praktyce. Na seminariach i ¢wiczeniach prowadzone s3 zajecia w grupach
(rozwijajgce kompetencje miekkie, w tym umiejetnosci komunikacji i wspétpracy), debaty, dyskusje,
,burze mdzgdw”, ktére rozwijajg umiejetnosé krytycznej analizy, podobnie jak ,pytania sokratejskie”
pobudzajgce myslenie analityczne i samodzielne dochodzenie do wnioskéw. Aby umozliwi¢ petne
zrozumienie tematu stosowany jest tez ,,4AMAT prezentacyjny” (z uzyciem czterech faz: Dlaczego? Co?
Jak? Jesli?) oraz pokaz/obserwacja. W celu wzmocnienia zapamietywania, stymulacji zainteresowania
tematem oraz utatwienia nabywania umiejetnosci proceduralnych stosowana jest metoda Cornella,
mapa skojarzen, drama (odgrywanie scenek komunikacyjnych wraz z analizg i informacja zwrotng),
analiza przypadkow (storytelling), a takze gry dydaktyczne (quizy), symulacje oraz  bezposrednie
wykonywanie czynnosci laboratoryjnych. Ukierunkowanie na samodzielng nauke odbywa sie poprzez
prace wtasng z literaturg przedmiotu (flipped classroom), zapewnienie studentom dostepu do
nowoczesnych technologii analityczno-pomiarowych, zasobéw biblioteczno-informacyjnych (w tym,
platformy edukacyjnej Blackboard), a takie poprzez zlecanie przygotowania i przedstawienia
referatu/prezentacji ocenianych pdzniej przez kolegdéw i/lub dydaktyka w roli doradcy. Wzmacnianie
umiejetnosci stosowania wiedzy w praktyce umozliwia stosowanie metody experiential learning
(uczenie sie przez doswiadczenie). Studenci samodzielnie sporzadzajg roztwory, wykonujg obliczenia,
pomiary/analizy i badania laboratoryjne, obstugujg aparature analityczno-pomiarowg i narzedzia
informacyjno-komunikacyjne. We wspdtpracy z nauczycielem oraz pozostatymi studentami rozwigzuja
ztozone problemy zwigzane z farmakoterapia, bezpieczeristwem stosowania produktéw leczniczych i
oceng jakosci lekow, wykorzystujgc wiedze z zakresu farmakologii, farmakokinetyki, technologii postaci
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leku, toksykologii, chemii lekdw oraz farmacji klinicznej. Analizujg przypadki kliniczne, formutuja
rekomendacje terapeutyczne, identyfikujg potencjalne interakcje lekowe i dziatania niepozgdane oraz
proponujg dziatania minimalizujgce ryzyko farmakoterapii. W ramach zaje¢ praktycznych stosowane
sg nowoczesne metody dydaktyczne, takie jak analiza przypadkow, symulacje opieki farmaceutycznej,
sporzadzanie lekdw recepturowych czy praca z rzeczywistymi i modelowymi prébkami w technologii
postaci leku i analityce farmaceutycznej. Zajecia laboratoryjne realizowane sg z wykorzystaniem
certyfikowanych materiatéw kontrolnych i aparatury umozliwiajgcej éwiczenie procedur zwigzanych z
oceng jakosci lekéw oraz bezpieczeistwem ich stosowania. W obszarze farmacji klinicznej i opieki
farmaceutycznej wykorzystywane sg rowniez narzedzia symulacyjne wspierajgce rozwoéj kompetencji
komunikacji z pacjentem oraz podejmowania decyzji terapeutycznych. Metody ksztatcenia w zakresie
komunikacji interpersonalnej obejmujg: analize sytuacji komunikacyjnych, dyskusje, odgrywanie
scenek komunikacyjnych wraz z analizg i informacjg zwrotng (drama), mape skojarzen, gry
dydaktyczne.

Na kierunku farmacja, metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢ sg wykorzystywane pomocniczo. Poza
nieliczng liczbg godzin wyktaddw realizowanych zdalnie na platformie Blackborad udostepnione jest
»Repozytorium materiatow dydaktycznych”, w ktérym zamieszczane sg materialy edukacyjne
uzyteczne dla studentéw (np. referaty, analizy wtasne w ramach realizowanych badan naukowych,
przyktadowe pytania egzaminacyjne i inne).

Aktywizacja i wdrazanie studentéw do pracy badawczej w dziedzinie zgodnej z nauczanymi efektami
uczenia sie odbywa sie w ramach tutoringu akademickiego (relacja mistrz-uczen) oraz samodzielnego
dochodzenia do wiedzy, prowadzonych w $cistym kontakcie z warsztatem laboratoryjnym (¢wiczenia z
metodologii badan naukowych).

Szczegdlne znaczenie Wydziat przywigzuje do autentycznego przygotowania studentéw do dziatalnosci
zawodowej zapewniajac praktyczne ksztatcenie w rzeczywistych warunkach rynku pracy. Zajecia
kluczowe dla zawodu farmaceuty sg prowadzone w doskonale wyposazonych laboratoriach
analitycznych, aptece szkoleniowej, czy tez na oddziatach klinicznych, ktére sg jednoczesnie
placowkami ochrony zdrowia w strukturach Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego (USK). Metody i
materiaty dydaktyczne wykorzystywane na zajeciach z przedmiotéw takich jak: Chemia lekdw, Analiza
farmaceutyczna, Bromatologia czy Technologia postaci lekéw, umozliwiajg studentom wykonywanie
czynnosci praktycznych w bezposrednim kontakcie z aparaturg analityczno-pomiarowg i substancjami
leczniczymi, suplementami diety czy preparatami farmaceutycznymi. Studenci przyswajajg obstuge
specjalistycznej aparatury wykorzystywanej do analizy sktadu i kontroli jakosci produktéw leczniczych.
Poznajg rowniez przydatno$¢ sztucznej inteligencji (Al) i uczenia maszynowego w procesie
rozwojowym nowych lekéw. Ksztatcenie praktyczne w aptekach ogdlnodostepnych i szpitalnych w
realnych warunkach przysztego rynku pracy umozliwia studentom uzyskanie zaréwno oczekiwanych
umiejetnosci, jak tez kompetencji w zakresie funkcjonowania w zespole, odpornosci na stres, zdolnosci
krytycznego i analitycznego myslenia oraz samodzielnosci w podejmowaniu decyzji. Wszystko to
sprzyja szybszej adaptacji absolwenta w srodowisku pracy farmaceuty.

Stosowane metody ksztafcenia jezykowego ukierunkowanego zawodowo uwzgledniajg prace z
tekstami specjalistycznymi, rozumienie nagran audio, video, wyktaddéw i prezentacji o tematyce
ogdélnomedycznej, komunikowanie sie w jezyku angielskim na tematy specjalistyczne ze
zréznicowanymi kregami odbiorcow, w tym z personelem medycznym i pacjentami, prowadzenie
debaty (pisemne i ustne w formie multimedialnej prezentacji tematéw zwigzanych z dziatalnoscig
akademickag i zawodowg), a takie samodzielne dochodzenie do wiedzy (metoda problemowa i
mikronauczania, ,burza moézgéw"). Réznorodnos¢ tych metod umozliwia studentom uzyskanie
kompetencji w zakresie opanowania jezyka angielskiego na poziomie B2+ Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz w wyzszym stopniu w zakresie specjalistycznej terminologii.

Stosowane metody ksztatcenia umozliwiajg dostosowanie procesu uczenia sie do zréznicowanych
potrzeb grupowych i indywidualnych studentdw, jak réwniez realizowanie indywidualnych sciezek
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ksztatcenia. Istnieje mozliwo$¢ studiowania wedtug Indywidualnego Trybu Studiow (ITS) lub
Indywidualnej Organizacji Studidow (10S) wedtug zasad okreslonych w Regulaminie Studiéw I Stopnia, Il
Stopnia oraz Jednolitych Studiow Magisterskich Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku (zatgcznik nr
19) i Regulaminie Studiow Indywidualnych — zatgczniku do Regulaminu Studiow (zatfgcznik nr 20). Studia
indywidualne majg na celu zaspokojenie potrzeb i dazen studentéw, ktérym standardowy program i
plan studiéw utrudnia studiowanie badz zdobywanie obszerniejszej wiedzy w wybranej przez siebie
specjalnosci. ITS jest formg poszerzonego ksztatcenia szczegdlnie uzdolnionych studentéw w zakresie
wybranych przez studenta specjalnosci naukowych i umiejetnosci dydaktycznych i moze by¢
realizowany od trzeciego roku studiéw. Kandydaci na ITS sg studenci uzyskujgcy $rednig ocen min. 4,50;
laureaci Diamentowego Grantu lub prowadzacy aktywng dziatalnos¢ naukowg popartg rekomendacjg
przysztego opiekuna. Whnioski o ITS kwalifikuje Kolegium Dziekanskie (decyzje o dopuszczeniu studenta
do ITS wydaje Dziekan). Program ITS (obejmuje zajecia przewidziane programem studiow oraz zajecia
dodatkowe i jest realizowany przez wigczenie studenta w tok dziatalnosci naukowo-badawczej i
dydaktycznej danej jednostki organizacyjnej; dziatalno$¢ w Studenckim Towarzystwie Naukowym;
uczestnictwo w posiedzeniach towarzystw naukowych oraz szkoleniach i kursach organizowanych
przez Uczelnie. Student realizujgcy program ITS posiada prawo do uczeszczania na éwiczenia z dowolng
grupg studenckg w dowolnym terminie (uzgodnionym z kierownikiem jednostki dydaktycznej) i maja
mozliwosé dokonywania zaliczen i sktadania egzamindéw w terminach uzgodnionych z egzaminujgcymi.
Obecnie na ocenianym kierunku nie ma studentéw realizujgcych ITS.

10S stanowi forme indywidualnej organizacji ksztatcenia w sytuacji, kiedy przyczyny losowe lub inne
wazne powody, nie pozwalajg studentowi realizowaé¢ standardowego planu studidw zgodnie z
przyjetym harmonogramem. |0OS moze by¢ realizowana na wszystkich latach studidw przez osoby z
udokumentowanymi problemami zdrowotnymi, potwierdzong cigzg, bedace rodzicami oraz w sytuacji,
kiedy wazne przyczyny losowe, w tym niepetnosprawnos¢ uniemozliwiajg standardowy tok studiow.
Obecnie na kierunku farmacja studiuje 10 oséb z niepetnosprawnoscig, w tym 4 osoby z lekkim i 6 z
umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci. Osoby te sg wspierane przez Petnomocniczke Rektora
ds. Oséb ze Szczegdlnymi Potrzebami, ktéra we wspdtpracy z Biurem do spraw Oséb z
Niepetnosprawnosciami, prowadzi dziatania, ktdrych gtdwnym celem jest wyréwnywanie szans
edukacyjnych studentéw z niepetnosprawnosciami. Poza specjalnym stypendium, oferowana jest
pomoc psychologa oraz wsparcie dydaktyczne w zakresie organizacji form i/lub dodatkowych zajeé, a
takze materiatéw/Srodkéw dydaktycznych dostosowanych do potrzeb o0séb niedowidzgcych;
niedostyszgcych i majgcych problemy z poruszaniem sie. W Uczelni wprowadzono szereg dziatan
dostosowujgcych istniejaca infrastrukture do szczegdlnych potrzeb takich oséb, zmiany te opisane sg
szczegdtowo w Kryterium 5, pkt. 5.4. Indywidualne wsparcie studenta w procesie uczenia sie i rozwoju
zawodowego zapewniajg tez konsultacje (coaching, mentoring), przypisane wszystkim zajeciom.

2.4. Praktyki zawodowe

W cyklu ksztatcenia rozpoczynajacym sie w roku akad. 2025/2026, praktyki zawodowe obejmujg 1280
godzin (72 ECTS) w tym 160 godzin w ramach praktyki zawodowej w aptece ogdlnodostepnej na lll
roku, 160 godzin praktyki w aptece szpitalnej na IV roku oraz 960 godzin szesciomiesiecznej praktyki
zawodowej w aptece ogdlnodostepnej lub z podziatem na czesciowa realizacje w aptece
ogoélnodostepnej i szpitalnej, na VI roku. Programy praktyk zawodowych sg czescig programu studiéw.
Praktyki realizowane s3g zgodnie z zapisami:

e Regulaminu praktyk zawodowych na kierunku Farmacja na Il i IV roku studiow na Wydziale
Farmaceutycznym z Oddziatem Medycyny Laboratoryjnej UMB (zatgcznik nr 21),

e Regulaminu odbywania szesciomiesiecznej praktyki zawodowej w aptece w ramach programu
studiow jednolitych magisterskich na kierunku Farmacja Wydziatu Farmaceutycznego z
Oddziatem Medycyny Laboratoryjnej UMB (zatgcznik nr 22, zatqgcznik nr 23),

e Regulaminu Ksztatcenia Praktycznego, ktdry jest zatgcznikiem do Procedury organizacji
ksztafcenia praktycznego (zatgcznik nr 24).
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Wdrozenie tej procedury miato na celu zwiekszenie jakosci modutu praktyk zawodowych, m.in.
poprzez wtasciwy dobdr miejsc odbywania praktyk zawodowych, ocene kompetencji opiekunéow
praktyk, wiasciwg weryfikacje uzyskiwanych efektéw uczenia sie oraz wzmozony nadzér nad tym
modutem ksztatcenia. W mysl w/w dokumentacji, praktyka zawodowa jest prowadzona na podstawie
porozumienia/umowy zawartej miedzy jednostka przyjmujaca (pracodawcg) a Uczelnig. Wydziat
weryfikuje miejsca praktyk pod katem mozliwosci osiggniecia zatozonych efektéw uczenia sie w
oparciu o ankiety ewaluacyjne oceniajgce apteke oraz opiekuna praktyki z ramienia jednostki
przyjmujacej. Wykaz miejsc praktyk, zaakceptowanych decyzjg Dziekana jest zamieszczony na stronie
internetowej Wydziatu (oraz na tablicy ogtoszen przy Dziekanacie). Charakterystyke profilu dziatalnosci
instytucji, z ktérymi Wydziat wspdtpracuje w zakresie realizacji praktyk zawodowych zawiera zafgcznik
nr 25. Student moze odbywac praktyki poza wojewddztwem/za granica, po uzyskaniu zgody Dziekana
wyrazonej na wniosek studenta. Ze strony internetowej Wydziatu student moze tez pobraé druki
dokumentacji praktyk zawodowych, w tym: Program praktyk zawodowych, Dziennik praktyki
zawodowej, Harmonogram praktyk zawodowych, Arkusz samooceny realizacji efektéw uczenia sie oraz
Ankiete oceny praktyki zawodowej.
Gtéwnymi osobami odpowiedzialnymi za praktyki zawodowe z ramienia Wydziatu s3:

¢ Dziekan Wydziatu,

e Prodziekan ds. Studenckich,

¢ Koordynator ksztatcenia praktycznego na kierunku,

¢ Opiekun ksztatcenia praktycznego w jednostce organizacyjne;j,

¢ Nauczyciel akademicki prowadzacy ksztatcenie praktyczne,

e Opiekun praktyk z ramienia Uczelni (funkcja motywowana dodatkowym wynagrodzeniem —

zatgcznik nr 26).

Osobg odpowiedzialng za praktyki w jednostce przyjmujgcej jest opiekun praktyk z ramienia jednostki
przyjmujace;.

Roczny harmonogram dziatan dotyczacych praktyk zawodowych na kierunku farmacja (lll i IV rok):

MIESIAC ZADANIE WYKONAWCA

Spotkanie ze studentami
(omdwienie regulaminu, procedur, sposobu weryfikacji
uzyskanych efektow uczenia sie i zaliczania praktyk,
przedstawienie propozycji listy miejsc odbywania praktyk)

Prodziekan Wydziatu/
opiekun praktyk
z ramienia Uczelni

X=XI

Wybdr miejsca odbywania praktyki
(czas na dostarczenie wypetnionej ankiety oceniajacej
X—15.1I miejsce i opiekuna praktyk z ramienia jednostki
przyjmujacej do akceptacji przez Dziekana/Prodziekana -
Wydziatu zgodnie z terminem podanym w Regulaminie)

Student/Dziekanat/opiekun
z praktyk ramienia Uczelni

Zespot
V= Vil Opracowanie harmonogramdw hospitacji praktyk hospitujgcy/kontrolujgcy/
WZds.ZiDJK
IV =ViIl Zawieranie porozumien/umow w zakresie praktyk Dziekanat
Realizacja praktyk Student
V-15.IX Zespot
Hospitacje/kontrole praktyk hospitujgcy/kontrolujgcy
WZds.ZiDJK
do 15.1X Zaliczanie praktyk opiekun praktyk z ramienia
do 30.1X Sprawozdanie z realizacji praktyk — ocena ewaluacyjna Uczelni
, ) . Dziekan/Prodziekan
do 15.1X Koncowe zaliczenie praktyk Wydziatu
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X=Xl

Wdrozenie dziatan doskonalgcych i naprawczych
wynikajgcych z wnioskéw i rekomendacji poewaluacyjnych

Rada Programowa

Wytonienie najlepszego pracodawcy i przestanie
wyroznien/podziekowan

opiekun praktyk z ramienia
Uczelni/Dziekanat

Roczny harmonogram dziatan dotyczacych szesciomiesiecznej praktyki zawodowej w aptece na k.

farmacja:
MIESIAC ZADANIE WYKONAWCA
o Spotkgnle ze studentami o Prodziekan Wydziatu/
(omdwienie regulaminu, procedur, sposobu weryfikacji .
X=Xl , L . opiekun praktyk
uzyskanych efektdw uczenia sie i zaliczania praktyk, .. .
L L . z ramienia Uczelni
przedstawienie propozycji miejsc odbywania praktyk)
Wybér miejsca odbywania praktyki
(czas‘né dostart‘:zenle wypetnionej al‘wku.ety{ ocenlajgcej Student/Dziekanat/
X—| miejsce i opiekuna praktyk z ramienia jednostki opiekun
przyjmujacej do akceptacji przez Dziekana/Prodziekana 2 braktvk rzmienia Uczelni
Wydziatu, WIF, OIA — zgodnie z terminami podanymi w prakty
Regulaminie).
4o 30 1V Publikacja wylfazu apte!<, w k.torylch mogaq by¢ rgallzowane Dziekanat
praktyki na terenie wojewddztwa podlaskiego
V= Vil Dostarczanie uzupetnionych informatoréw praktyk Student
. . . . Zespot
WX | e o e K | stz
P & prtacyi prakty WZds.ZiDJK/Dziekanat
Realizacja praktyk Student
01.X-15.1X Zespot
Hospitacje/kontrole praktyk hospitujgcy/kontrolujgcy
WZds.ZiDJK
Zaliczanie praktyk .
01.IV—-14.IV | (termin moze ulec zmianie z uwagi na wydtuzenie praktyki ople.kur'1 praktyk'z
) ramienia Uczelni/
zawodowe) Dziekan Wydziatu
do 30.IV Sprawozdanie z realizacji praktyk — ocena ewaluacyjna y
Koncowe zaliczenie praktyk . .
01.IV—-14.IV | (termin moze ulec zmianie z uwagi na wydtuzenie praktyki D2|ekan/Pr9d2|ekan
. Wydziatu
zawodowej)
Wdrozenie dziatan doskonalgcych i naprawczych
S S . . Rada Programowa
wynikajgcych z wnioskéw i rekomendacji poewaluacyjnych
X=Xl opiekun praktyk z

Woytonienie najlepszego pracodawcy i przestanie
wyrdznien/podziekowan

ramienia
Uczelni/Dziekanat

Potwierdzeniem zrealizowania praktyk zawodowych i podstawg do zaliczenia jest przedtozony przez
studenta Dziennik praktyk zawodowych. Warunkiem otrzymania zaliczenia praktyk zawodowych jest:
e obecnosc¢ studenta podczas praktyk,

e osiggniecie przez studenta zamierzonych efektdow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych, potwierdzone przez opiekuna praktyk z ramienia jednostki
przyjmujacej,
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e opracowanie eseju poswieconego profesjonalnym i/lub nieprofesjonalnym zachowaniom, z
jakimi student spotkat sie podczas realizowania praktyki, a takze zawierajgcego wtasne
przemyslenia,

e dokonanie samooceny realizacji efektéw uczenia sie.

Wopisu do kart okresowych osiggnie¢ studentéw dokonuje opiekun praktyk z ramienia Uczelni. Na
whniosek studenta, Dziekan moze zaliczyé na poczet praktyki zawodowej czynnosci wykonywane przez
studenta, w szczegdlnosci w ramach zatrudnienia, stazu lub wolontariatu, jezeli umozliwity one
uzyskanie efektdw uczenia sie okreslonych w programie studidow dla praktyk zawodowych. Zaliczenia
praktyki zawodowej na podstawie czynnosci wykonywanych przez studenta w szczegdlnosci w ramach
zatrudnienia, stazu lub wolontariatu dokonuje Dziekan lub wyznaczony przez niego Prodziekan na
podstawie opinii opiekuna praktyki zawodowej z ramienia Uczelni weryfikujgcego stopien uzyskania
efektdw uczenia sie okreslonych w programie studiéw dla praktyk zawodowych. Zaliczenie praktyk
realizowanych za granica wymaga dostarczenia przez studenta oryginatdw dokumentéw
potwierdzajgcych zrealizowanie programu praktyk wraz z Dziennikiem praktyk oraz ttumaczenia tych
dokumentdow na jezyk polski przez ttumacza przysiegtego. Zaliczenie praktyk jest jednym z warunkow
zaliczenia roku i/lub dopuszczenia do egzaminu dyplomowego.

Praktyki podlegajg corocznej hospitacji przez cztonkéw Zespotu hospitujgcego praktyki zawodowe,
sprawdzajacych przebieg realizacji praktyki i wspdtpracujgcych z Grupami roboczymi WZds.ZiDJK,
hospitujgcymi moduty/przedmioty ksztatcenia praktycznego. Cztonkowie zespotu sporzgdzajg ocene
poprawnosci przebiegu praktyk w oparciu o okreslone kryteria (protokdt kontroli praktyk) i
przedktadajg jg opiekunowi praktyk z ramienia Uczelni, ktéry sporzadza sprawozdanie i przekazuje go
Dziekanowi Wydziatu. Arkusze pn. ,Ocena osiggniecia efektéow uczenia sie w zakresie praktyk
zawodowych” sg analizowane przez Kolegium Dziekanskie, a nastepnie poddawane do opinii Rady
Programowej. Do kazdej uwagi opiekuna praktyk jest tworzony odpowiedni komentarz lub opis stanu
faktycznego. W przypadku propozycji zmian w programach praktyk, opinia w przedmiocie ich
zasadnosci jest wydawana przez Rade Programowa.

Proces doskonalenia jakosci ksztatcenia w ramach praktyk zawodowych zostat pozytywnie oceniony w
Raporcie Koricowym WZds.ZiDJK z przegladu jakosci ksztatcenia na Wydziale w roku akad. 2024/2025
(zatgcznik nr 27). Kontrole przebiegu praktyk zawodowych prowadzono w oparciu o bezposrednie
wizytacje jednostek realizujgcych praktyki zawodowe oraz rozmowy telefoniczne z opiekunami praktyk
z ramienia jednostek przyjmujgcych studentéw oraz z samymi studentami, a takze analize dziennika
praktyk zawodowych. Na Il roku skontrolowano praktyki odbywane przez 89 studentéw (2 studentki
zrezygnowaty z odbywania praktyki), na IV roku skontrolowano 56 studentéw odbywajgcych praktyki,
a na VI roku — 88 studentéw. Podczas kontroli nie stwierdzono zadnych uchybien i nieprawidtowosci w
realizacji programu praktyk. Opiekunowie praktyk wysoko oceniali studentéw, podkreslajgc ich
umiejetnosci wykorzystania wiedzy w praktyce, zaangazowanie i zainteresowanie oraz che¢ uczenia sie
i poznania wszystkich aspektéw pracy w aptece zaréwno ogdlnodostepnej jak i szpitalnej.

Procedura monitorowania i oceny praktyk zawodowych (opisana w Kryterium 3) obejmuje tez analize
danych zawartych w ankiecie pn. ,Ocena osiggniecia efektéow uczenia sie w zakresie praktyk
zawodowych”, pozyskiwanych od pracodawcéw. W ostatnim roku ankietowym (2023/2024) wszyscy
opiekunowie praktyk podkreslali bardzo dobre przygotowanie studentdéw, ich zaangazowanie,
punktualnosé¢, sumiennosé oraz che¢ poszerzania swoich umiejetnosci.

W ramach podziekowania za bezptatne praktyki zawodowe oraz zaangazowanie w proces ksztatcenia,
Dziekan Wydziatu przesyta dyplomy uznania wszystkim pracodawcom uczestniczagcym w ksztatceniu
studentéw ocenianego kierunku.

2.5.0rganizacja procesu nauczania i uczenia sie

Studia na kierunku farmacja sg prowadzone wytgcznie w formie stacjonarnej. Zarzgdzenie Rektora
UMB nr 43/2025 z dnia 24.03.2025 r. w sprawie wprowadzenia Procedury planowania i rozliczenia
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dydaktyki w UMB od roku akademickiego 2025/2026 (zatqcznik nr 28) szczegbtowo opisuje procedure
planowania i rozliczania dydaktyki, w tym terminy i wzory dokumentéw dotyczacych m.in.
zatwierdzania plandéw i programéw studidw, listy przedmiotéw zawodowych, opracowania
harmonogramu ramowego, utozenia harmonogramu zaje¢ i sktadania planowanego pensum jednostki.
Szczegdétowe harmonogramy i plany studidw (jak rédwniez regulaminy dydaktyczne jednostek)
umieszczone sg na stronie internetowej Wydziatu do ogdélnego wgladu dla studentéw i pracownikow.

Zgodnie z harmonogramem ramowym roku akademickiego 2025/2026 zajecia dydaktyczne w
semestrze zimowym odbywajg sie od 01.10.2025 r. do 15.02.2026 r., a w letnim od 23.02.2026 r. do
01.07.2026 r. Zimowa sesja egzaminacyjna trwa od 16.02.2026 r. do 31.03.2026 r., a letnia od
02.07.2026 r. do 15.09.2026 r. Zasadniczo, zajecia prowadzone sg w godz. 8:00 — 20:00, ale
rozplanowane sg w grupach z uwzglednieniem higieny nauczania.

Liczebnos¢ grup studenckich okresla Zarzgdzenie nr 116/2025 Rektora UMB z dnia 11.09.2025 r. w
sprawie liczebnosci grup studenckich i doktoranckich w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku
(zatacznik nr 29). Powyzszy akt prawny okresla, ze:

e wyktady prowadzone sg jednoczesnie dla wszystkich studentéw danego roku,

e seminaria oraz przedmioty humanizujgce prowadzone sg w grupach 36-osobowych,

e (¢wiczenia z przedmiotdw zawodowych i specjalistycznych oraz zajecia praktyczne z udziatem

pacjentéw prowadzone sg w grupach 12-osobowych,

e zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach 36-osobowych,

e lektoraty z jezykdw obcych prowadzone sg w grupach 24-osobowych,

e zajecia fakultatywne prowadzone sg w grupach 36-osobowych,

e inne ¢éwiczenia i zajecia oraz moduty prowadzone sg w grupach 18-osobowych.

Liste przedmiotéw zawodowych i specjalistycznych okre$la Zarzqdzenie nr 55/2025 Rektora UMB z
dnia 18.04.2025 r. w sprawie wprowadzenia listy przedmiotow zawodowych w Uniwersytecie
Medycznym w Biatymstoku (zatgcznik nr 30). W uzasadnionych przypadkach, na wniosek kierownika
jednostki dydaktycznej prowadzacej przedmiot zawodowy, Rektor moze zmniejszy¢ liczebnos$é w
grupach seminaryjnych i ¢wiczeniowych. W roku akademickim 2025/2026 liczebno$¢ grup studenckich
zmniejszono do 6 na ¢wiczeniach z nastepujacych przedmiotéw: Technologia Postaci Leku-2, Farmacja
kliniczna (dotyczy czesci ¢wiczen z przedmiotu, realizowanych na oddziatach szpitalnych USK).

Harmonogram realizacji zaje¢ na kierunku farmacja w semestrze zimowym w roku akademickim
2025/2026 zawiera zafqcznik nr 31. Dodatkowo, wszystkie jednostki dydaktyczne prowadzg
konsultacje dla studentéw (godziny konsultacji nie sg wliczane do wymiaru zajeé). Student moze
umowic sie mailowo na indywidualny termin konsultacji m.in. w celu uzupetnienia tresci zaje¢, na
ktorych byt nieobecny.

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie odpowiada regutom i wymaganiom w zakresie sposobu
organizacji procesu ksztatcenia, zawartymi w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu farmaceuty.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdéra poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp kryterium 2 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
) wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym

Obowigzek oceny pracy dyplomowej, zaréwno przez
recenzenta jak i opiekuna (kierownika pracy) wiaczono do
zapisOw ,,Regulaminu procesu dyplomowania na kierunkach
Analityka Medyczna, Farmacja, Kosmetologia Il stopnia na

Zaleca sie wprowadzenie do
1. Regulaminu realizacji prac
dyplomowych zapis
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dotyczacy zasad oceny pracy Wydziale Farmaceutycznym z Oddziatem Medycyny
przez opiekuna. Laboratoryjnej Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku” (opis
w Kryterium 3, pkt. 3.3; zatgcznik nr 14).

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegodlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

3.1. Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne

Warunki rekrutacji i tryb przyjec¢ kandydatéw na studia w UMB okreslajg uchwaty Senatu przyjmowane
z minimum rocznym wyprzedzeniem procesu rekrutacji na dany rok i publikowane na stronie
internetowej Uczelni w Biuletynie Informacji Publicznej. Dodatkowo w zakfadce ,Rekrutacja”, w
informatorze pn. ,Wazne informacje dla kandydatéw oraz podejmujgcych studia w Uniwersytecie
Medycznym w Biafymstoku” i w przewodniku dla obcokrajowcéw lub oséb z maturg zagraniczna.
Zasady rekrutacji i kryteria przyje¢ kandydatéw na studia w roku akademickim 2026/2027 zawiera
Uchwata Senatu UMB nr 320/2025 z dn.26.06.2025 r. w sprawie warunkdw, trybu przyjec i ustalenia
limitow przyjec na studia w roku akademickim 2026/2027 w UMB ze zm. (zatgcznik nr 32).

W uchwatach Senatu UMB okreslone sa:
e warunki, tryb oraz limity przyje¢ na studia w UMB (zatgcznik nr 32),
e zasady przyjmowania laureatow i finalistow olimpiad stopnia centralnego oraz laureatéw
konkurséw miedzynarodowych i ogdlnopolskich na studia w UMB (zatgcznik nr 33).

Kandydaci muszg legitymowac sie $wiadectwem maturalnym lub innym dokumentem uprawniajgcym
do rekrutacji na studia wyzsze. Osoby ubiegajgce sie o przyjecie na studia zobowigzane sg do dokonania
elektronicznej rejestracji w trybie Internetowej Rekrutacji Kandydatéw oraz uiszczenia optaty
rekrutacyjnej w okreslonym terminie rekrutacji.

Jedyng podstawg przyjecia na studia jest liczba punktéw rankingowych uzyskana w postepowaniu
kwalifikacyjnym. Lista rankingowa tworzona jest z uwzglednieniem limitu przyjec¢ i jest wspdlna dla
wszystkich kandydatéw bez wzgledu na rodzaj matury. O kolejnosci umieszczania na liscie rankingowej
decyduje liczba punktéw rankingowych wyliczonych na podstawie wynikéw uzyskanych z egzaminu
maturalnego (z chemii lub biologii lub matematyki lub fizyki) lub egzaminu wstepnego. Ranking
punktéw rekrutacyjnych oblicza sie wedtug zasady: 1 % = 1 punkt rankingowy (z przedmiotu na
poziomie rozszerzonym: 1% = 2 pkt rankingowe. Zasady przeliczania ocen ,starej matury” (zdawana
przed 2005 r.); matury miedzynarodowej (IB); europejskiej (EB) i matur zdawanych za granicg, na
punkty ,nowej matury” (zdawana od 2005 r.), a takze sposdb przeliczania ocen z dyploméw
zagranicznych sg okreslone w zatacznikach do uchwat rekrutacyjnych. Laureaci i finalisci Olimpiad:
Biologicznej, Wiedzy Biologicznej i Ekologicznej, Chemicznej, Matematycznej, Informatycznej,
Statystycznej, Fizycznej, Wiedzy o Wynalazczosci, Wiedzy o Zywieniu oraz Miedzynarodowego
Konkursu Umiejetnosci Statystycznych uzyskujg w postepowaniu kwalifikacyjnym maksymalng liczbe
punktow. Lista rankingowa uktadana jest wedtug liczby punktéw rankingowych, poczynajgc od
najwyzszej punktacji, az do wyczerpania miejsc przyznanych w ramach limitu przyjeé. Jezeli wiecej niz
jeden kandydat uzyska najmniejszg liczbe punktéw kwalifikujgcych do przyjecia na dany kierunek, a
przyjecie wszystkich takich kandydatow spowodowatoby przekroczenie limitu miejsc, przewodniczacy
Wydziatowej Komisji Rekrutacyjnej Woydziatu Farmaceutycznego z Oddziatem Medycyny
Laboratoryjnej, w uzgodnieniu z przewodniczgcym Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej, podejmuje
decyzje o przyjeciu lub nie ponad limit. W biezgcym roku akademickim (2025/2026) na kierunek
farmacja kandydowato 447 oséb (limit miejsc - 144). Przyjeto 130 0sdb (prog punktowy: 33).

Nad prawidtowoscig przebiegu rekrutacji czuwa Wydziatowa Komisja Rekrutacyjna. Do zadan Komisji
nalezy m.in.:
e opracowanie propozycji projektéw warunkow i trybu rekrutacji na studia,
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e przeprowadzenie postepowania kwalifikacyjnego na dany kierunek,

e rozstrzyganie o przyjeciu na studia w drodze wpisu na liste studentow,

e sporzadzanie dokumentacji z przebiegu rekrutacji,

e whnioskowanie do Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej o dodatkowym naborze na studia,

e whnioskowanie do Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej o zmiane limitu na danym kierunku studiow.

Od decyzji, wydanych przez Wydziatowg Komisje Rekrutacyjng przystuguje odwotanie do Rektora, w
terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji na indywidualne konto Kandydata w Internetowej
Rejestracji Kandydatéow. Przewodniczacy komisji albo osoba przez niego wyznaczona, sporzadza
sprawozdanie z przebiegu rekrutacji i pracy komisji, ktére przedstawia Radzie Wydziatu, w terminie
trzech miesiecy od dnia zakonczenia postepowania rekrutacyjnego. Do przyje¢ na kierunek farmacja
nie ma zastosowania tryb potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw.

Warunki i procedury uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni okreslone sg w
Regulaminie studiow (zatfqcznik nr 19) oraz Zarzqdzeniu Rektora UMB nr 53/2021 z dn. 07.06.2021 r. w
sprawie szczegotowych warunkow i zasad przenoszenia osiggnie¢ oraz uznawania przedmiotow
zrealizowanych na innej uczelni (Zmiana w zarzadzeniach: nr 84/2021 z dn. 09.08.2021 r., 25/2022 z
dn. 01.04.2022 r.) (zatgcznik nr 34) oraz Zarzqdzeniu Rektora UMB nr 80/2022 z dn. 16.09.2022 r. w
sprawie szczegétowych warunkow i zasad przenoszenia studentow z innych uczelni na Uniwersytet
Medyczny w Biatymstoku (zatgcznik nr 35). Warunkiem przeniesienia jest stwierdzenie zbieznosci
efektdw uczenia sie, nazewnictwa zajeé¢ oraz liczby godzin zrealizowanych przez studenta w uczelni
ktdra opuszcza, z programem studiow dla danego cyklu ksztatcenia w UMB. W innym przypadku,
przeniesieni studenci zobowigzani sg do uzupetnienia réznic programowych. Ponadto, student musi
wypetni¢ wszystkie obowigzki wynikajace z przepisow okreslonych w uczelni, ktérg opuszcza.
Mozliwos$¢ przeniesienia z innej uczelni istnieje tylko w obrebie tego samego kierunku i pod
warunkiem, ze student nie byt wczesdniej skreslony z listy studentéw UMB. Decyzje w sprawie
przeniesienia podejmuje Dziekan po zasiegnieciu opinii Kolegium Dziekanskiego.

UMB stale monitoruje liczbe kandydatow na studia. Analizy oparte sg w aspekcie liczby maturzystow,
wynikéw maturalnych, liczby zdajgcych na maturze egzaminy z przedmiotéw wymaganych w rekrutacji
na studia. Brana jest rowniez pod uwage konkurencja w postaci innych uczelni ksztatcgcych na kierunku
farmacja, ale réwniez na innych kierunkach. Po zakorczonym procesie rekrutacji na dany rok
akademicki organizowane sg spotkania Uczelnianej i Wydziatowych Komisji Rekrutacyjnych, na ktérych
podsumowany jest proces rekrutacji, w tym liczby kandydatéw, osiggnietych progéw punktowych.
Sprawozdanie Wydziatowej Komisji Rekrutacyjnej przedstawiane jest raz w roku na Radzie Wydziatu,
aby mogta sie z nimi zapozna¢ wspélnota UMB. Sprawozdanie z naboru na studia przedstawiane jest
rowniez Rektorowi Uczelni. UMB sktada w POLON-ie sprawozdanie EN-1 o liczbie przyjetych i
kandydatow na poszczegdlne kierunki. Wynikiem analizy kandydatéw jest weryfikacja polityki
rekrutacyjnej, w tym ewentualnych zmian zasad przyjeé, limitdw przyje¢, organizowanych akgcji
promocyjnych i zaje¢ dla uczniéw szkét sSrednich (przyktad: projekt ,,Biologia i chemia po akademicku”,
projekt ,,STOP DROP — systemowe dziatania przeciwdziatajgce zjawisku drop-outu w UMB”). Wydziat
wspotpracuje z otoczeniem spotecznym i kulturalnym poprzez organizowanie i uczestniczenie w takich
przedsiewzieciach jak: Dzien Otwarty Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku, Dzien Akademicki,
Podlaski Festiwal Nauki i Sztuki oraz akcja pn. ,Studiuj w UMB”. W ramach dziatalnosci w réznych
organizacjach studenci majg réwniez mozliwo$é uczestniczenia w licznych akcjach, promujacych
Woydziat i kierunek farmacja.

3.2. Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentow efektdw uczenia sie oraz postepéw w
procesie uczenia sie, w tym metody stosowane w procesie nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

Ogdlne zasady zaliczania zaje¢, zdawania egzamindéw, skala ocen, procedura dyplomowania, zasady
wpisu warunkowego, powtarzania roku i skreslenia z listy studentéw okresla Regulamin Studidw
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(zatgcznik nr 19), z definicji obowigzujacy wszystkich uczestnikdéw procesu ksztatcenia. Okresem
zaliczeniowym jest rok akademicki. Student ma obowigzek uczestniczenia we wszystkich formach zaje¢
wynikajgcych z planu studidw oraz terminowego uzyskiwania zaliczen i zdawania egzamindéw, co jest
warunkiem uzyskania punktéw ECTS przypisanych poszczegdlnym zajeciom. W przypadku
usprawiedliwionych nieobecnosci studenta (na podstawie zwolnienia lekarskiego lub oswiadczenia
Dziekana o zaistniatym wypadku losowym), kierownik jednostki dydaktycznej okresla sposéb zaliczenia
zalegtych zaje¢. Warunkiem zaliczenia roku jest uzyskanie zaliczerh wszystkich zaje¢ oraz uzyskanie co
najmniej oceny dostatecznej ze wszystkich egzamindéw przewidzianych w planie studiéw w danym roku
akademickim.

Weryfikacja i ocena stopnia osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepdw w procesie
uczenia sie odbywa sie przede wszystkim na poziomie poszczegdlnych zaje¢/modutdéw. Szczegdtowe
informacje dotyczace warunkdw i zasad weryfikacji oraz oceny stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie
zaktadanych dla poszczegdlnych zaje¢, w tym kryteria wystawiania ocen sg wyszczegdlnione w
sylabusach/regulaminach zaje¢ okreslonych przez poszczegdlne jednostki dydaktyczne. Informacje te
sg udostepniane studentom, nie pdzniej niz 14 dni przed rozpoczeciem zaje¢. Mozna sie z nimi
zapozna¢ na tablicach informacyjnych i stronach internetowych poszczegdlnych jednostek
prowadzgcych ksztatcenie na kierunku farmacja. Tym samym proces sprawdzania i oceny osiggniecia
zatozonych efektow uczenia sie odbywa sie wedtug zasad znanym wszystkim studentom.

W celu weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie oraz postepdw w procesie
uczenia sie stosowane sg zréznicowane metody i formy, adekwatne do specyfiki zajeé oraz obszarow,
ktorych dotycza. W odniesieniu do wiedzy tymi metodami sa: zaliczenia, kolokwia, egzaminy ustne i
egzaminy pisemne. W odniesieniu do umiejetnosci oceniane jest przygotowanie do zaje¢ praktycznych,
a takze efektywnos$¢ realizacji zlecanych zadan. Weryfikacja efektéw uczenia sie w obszarze
kompetencji spotecznych odbywa sie poprzez: zaliczanie tresci przedmiotdw z nauk behawioralnych i
spotecznych; analize przypadkdw; ocene aktywnosci w czasie zajeé; eseje wyrazajgce opinie,
definiujgce problem etyczny i wskazujgce rozwigzania; ocene wtasciwego integrowania wiedzy i
umiejetnosci uzyskanych w ramach réznych zaje¢ w module pracy dyplomowe;j.

We wszystkich kategoriach efektéw uczenia sie stosuje sie zardwno ocenianie ksztattujgce (formujace),
wspierajgce proces uczenia sie poprzez biezgce monitorowanie postepdéw studenta, jak tez ocenianie
podsumowujace. W ocenie biezgcej, ktdra stanowi zrédto informacji zwrotnej o trudnosciach studenta
i umozliwia dostosowywanie nauczania tak, by zwiekszy¢ jego skutecznosé, stosowane sg ustne i
pisemne pytania otwarte/testowe w formie prac etapowych (wejsciowki, kolokwia czgstkowe) oraz
sprawdziany umiejetnosci praktycznych (m.in. rozwigzywania zadan rachunkowych, sporzgdzania
roztwordw, wykonania analiz ilosciowych i jakosciowych, wykonywania okreslonych postaci lekéw,
itd.). Prowadzi sie takie (potaczong z rozmowg) obserwacje realizacji zleconego zadania oraz
aktywnosci w czasie zajec i postaw studentéw, co umozliwia ocene ich kompetencji miekkich (m.in w
zakresie komunikowania sie). Ocene efektywnosci samoksztatcenia wspiera stosowana metoda
flipped-classroom (odwrdconej klasy), ktéra wymaga od studenta gruntownego samodzielnego
przygotowania do zaje¢, w oparciu o zalecang literature i/lub materiaty dostarczone przez
prowadzacych. W proces oceniania wtgczani sg takze studenci w ramach: projektow, prezentacji,
samodzielnych lub zespotowych zadan otwartych, a takze samooceny, w tym esejow (np. praktyki
zawodowe), w ktorych studenci wyrazajg swoje opinie, ich uzasadnienie lub definiujg problem etyczny
i wskazujg rozwigzania. Ocena podsumowujgca (zwykle koricowa) jest oparta na ustnych/pisemnych
pracach zaliczeniowych i egzaminacyjnych (egzamin teoretyczny) oraz bezposredniej obserwacji
studenta demonstrujgcego umiejetnosci proceduralne (egzamin praktyczny) i mierzy stopien
osiggniecia efektéw uczenia sie wyrazony przyjetg skalg ocen. Egzamin teoretyczny ma forme pytan
otwartych lub testéw jednokrotnego lub wielokrotnego wyboru/wielokrotnej odpowiedzi i zgodnie z
wymaganiami okreslonymi w standardzie ksztatcenia obowigzujgcym na kierunku farmacja, sprawdza
nie tylko znajomos¢ zagadnien, ale takze poziom ich zrozumienia, umiejetnos¢ analizy i syntezy
informacji oraz rozwigzywania problemoéw.

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 38



Student, ktéry nie zaliczyt wszystkich form zajec¢ z danego przedmiotu nie jest dopuszczony do sesji
egzaminacyjnej z tego przedmiotu. W takim przypadku do systemu informatycznego Uczelni wpisuje
sie ,,niedopuszczony/a”, co skutkuje niezaliczeniem zaje¢. W przypadku przedmiotéw konczacych sie
egzaminem, warunkiem dopuszczenia do egzaminu jest uzyskanie zaliczenia zajeé¢ i spetnienie
obowigzkéw okreslonych w Regulaminie dydaktycznym jednostki. Terminy egzaminéw ustala
egzaminator w porozumieniu ze starostg roku i podaje do wiadomosci studentéw, co najmniej na 2
tygodnie przed rozpoczeciem sesji egzaminacyjnej lub 2 tygodnie przed planowang datg egzaminu (w
przypadku egzamindw odbywajgcych sie poza sesjg). Egzamin moze sktadac sie z czesci teoretyczne;j i
praktycznej, przy czym do zdania egzaminu wymagane jest otrzymanie pozytywnej oceny z kazdej
czesci. Stosowana skala obejmuje 5 ocen pozytywnych (bardzo dobry - 5,0; ponad dobry - 4,5; dobry -
4,0; dos¢ dobry - 3,5; dostateczny - 3,0) i jedng ocene negatywnga (niedostateczny - 2,0).

Sprawdzenie i ocena przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej
dziatalnosci odbywa sie gtéwnie w toku przygotowania pracy dyplomowe;j i jej obrony (vide pkt. 3.3.).

3.2.1. Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie zaktadanych dla
praktyk

Praktyki zawodowe na kierunku farmacja obejmujg praktyki na Il i IV roku oraz szeSciomiesieczng
praktyke zawodowg w aptece po ukoriczeniu V roku. Kazdy z etapdw posiada odrebne cele
dydaktyczne oraz adekwatne do nich metody weryfikacji efektéw uczenia sie, jednak catos¢ systemu
oceniania ma charakter spdjny, wieloaspektowy i zgodny ze standardem ksztatcenia dla zawodu
farmaceuty. Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie zaktadanych
dla praktyk obejmujg zarowno ocene biezacg, jak i podsumowujacg, realizowang przez opiekundw
praktyk z ramienia jednostek przyjmujgcych oraz przez opiekundédw wyznaczonych przez Wydziat.

Praktyki realizowane w aptekach ogdlnodostepnych i szpitalnych na lll i IV roku majg na celu stopniowe
wprowadzanie studenta w realne sSrodowisko zawodowe oraz ksztatcenie podstawowych umiejetnosci
praktycznych i kompetencji spotecznych. Ocena ich realizacji odbywa sie poprzez:

e Dziennik praktyk — student dokumentuje wykonywane czynnosci, liczbe godzin, zakres
nabywanych umiejetnosci oraz odnosi je do zaktadanych efektéw uczenia sie. Dziennik
podpisuje opiekun w miejscu praktyki oraz opiekun z ramienia Uczelni.

e Arkusz oceny osiggniecia efektdw uczenia sie — opiekun praktyki w aptece ocenia w nim poziom
osiggniecia efektow w zakresie wiedzy (np. znajomos¢ lekéw i procedur), umiejetnosci (np.
przygotowywanie lekow, obstuga systemu aptecznego, realizacja recept), a takze kompetencji
spotecznych (komunikacja, odpowiedzialno$é, organizacja pracy).

e Samoocene studenta — obejmuje ankiete opisujgca stopien osiggniecia efektdw uczenia sie oraz
ocene adekwatnosci miejsca praktyki.

e Hospitacje i kontrole praktyk — cztonkowie zespotu hospitacyjnego oraz opiekunowie z ramienia
Uczelni monitorujg przebieg praktyk poprzez kontakt z jednostkami przyjmujacymi i analize
dokumentacji, co zapewnia, ze student ma mozliwos$¢ zrealizowania wszystkich wymaganych
efektow.

Praktyki na Ill i IV roku ksztattujg podstawy zawodowej samodzielnosci i przygotowuja studentéw do
bardziej zaawansowanej, dtugoterminowej praktyki na VI roku.

Szesciomiesieczna praktyka w aptece stanowi kulminacyjny element przygotowania do wykonywania
zawodu farmaceuty i obejmuje ocene osiaggniecia petnego zakresu efektédw uczenia sie w warunkach
rzeczywistej pracy. Weryfikacja i ocena osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie zaktadanych
dla praktyki 6-miesiecznej opiera sie na:

e Szczegdtowym dzienniku praktyk — dokumentuje catos¢ przebiegu praktyki, w tym czynnosci
wykonywane w zakresie receptury, wydawania produktéw leczniczych, pracy z systemami
aptecznymi, analizy interakcji, wspotpracy z zespotem, dokumentacji aptecznej i udzielania
Swiadczen w ramach opieki farmaceutycznej.
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e Arkusz oceny osiaggniecia efektéw uczenia sie — opiekun praktyki ocenia poziom przygotowania
studenta do samodzielnej pracy zawodowej, biorgc pod uwage wiedze farmaceutyczng,
praktyczne umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne i etyczne. Jest to ocena kompleksowa,
obejmujaca réwniez gotowosé do odpowiedzialnego podejmowania decyzji terapeutycznych.

e Eseju refleksyjnego studenta — student opisuje doswiadczenia, sytuacje problemowe i etyczne
oraz analizuje wtasny rozwdj zawodowy. Esej stanowi wazne narzedzie oceny kompetencji
spotecznych, takich jak samodzielno$¢, odpowiedzialnos¢ czy umiejetnosc krytycznej analizy.

e Hospitacji praktyk przez Uczelnie — cztonkowie zespotu hospitacyjnego oraz opiekunowie z
ramienia Uczelni wizytujg miejsca praktyk, monitoruja warunki i zakres wykonywanych
czynnosci, analizujg dokumentacje oraz potwierdzajg prawidtowg realizacje efektéw uczenia sie.

e Ocenie koncowej — stanowi wynik integracji dokumentacji studenta, oceny opiekuna apteki,
opinii opiekuna z ramienia Uczelni oraz zgodnosci realizacji praktyki z Regulaminem praktyk.
Tylko pozytywna ocena wszystkich komponentdéw umozliwia zaliczenie praktyki.

Szesciomiesieczna praktyka pozwala zweryfikowac peten profil kompetencji przysztego farmaceuty,
potwierdzajgc jego gotowos¢ do pracy zawodowej, podejmowania odpowiedzialnych decyzji
terapeutycznych i realizacji $wiadczen opieki farmaceutyczne;.

System weryfikacji praktyk zawodowych na kierunku farmacja ma charakter wielowarstwowy,
obejmuje zaréwno dokumentacje, ocene opiekunéw, samoocene studenta, jak i nadzér ze strony
Uczelni. Pozwala to na rzetelng ocene stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie w obszarze wiedzy,
umiejetnosdci i kompetencji spotecznych oraz gwarantuje zgodnos¢ ksztatcenia praktycznego z
wymaganiami standardu ksztatcenia dla zawodu farmaceuty.

Zgodnie z koricowym raportem WZds.ZiDJK z przegladu jakosci ksztatcenia w roku akad. 2024/2025
(zatgcznik nr 27), analiza ankiet studenckich, opinii opiekunéw praktyk oraz wynikéw hospitacji
przeprowadzonych w roku akad. 2024/2025 potwierdza, ze praktyki zawodowe na Wydziale sg
realizowane na bardzo wysokim poziomie i skutecznie realizujg osigganie efektéw uczenia sie
przewidzianych w programach studiéw. Zaréwno studenci, jak i opiekunowie praktyk oceniali praktyki
w zdecydowanej wiekszosci jako wartosciowe, dobrze zorganizowane i adekwatnie przygotowujace do
przysztej pracy zawodowej. W przypadku kierunku farmacja zdecydowana wiekszos$¢ studentow
(zaréwno lI, IV, jak i VI roku) wystawita praktykom oceny bardzo dobre, podkreslajgc mozliwosé
rozwijania kluczowych kompetencji zawodowych, takich jak sporzgdzanie lekéw recepturowych, praca
z systemami aptecznymi, analiza interakcji lekowych, udziat w procesach realizacji recept i udziat w
dziataniach opieki farmaceutycznej. Ankiety i eseje studenckie wskazywaty réwniez na wysoki poziom
zaangazowania opiekunéw praktyk, ich profesjonalizm oraz wsparcie w rozwijaniu umiejetnosci
praktycznych i komunikacyjnych. Nieliczne zgtoszone trudnosci dotyczyty przede wszystkim potrzeby
lepszego przygotowania studentéw w obszarach takich jak praca z oprogramowaniem aptecznym i
komunikacja z pacjentem, co zostato uwzglednione w modyfikacjach programu studiéw.

Wyniki hospitacji miejsc praktyk wykazaty prawidtowa realizacje wszystkich elementéw programu oraz
wysoka ocene kompetencji studentow przez opiekundw. Podczas kontroli, zaréwno stacjonarnych, jak
i telefonicznych, nie stwierdzono nieprawidtowosci organizacyjnych ani zastrzezen dotyczacych
przebiegu praktyk. Opiekunowie podkreslali systematycznos¢, zaangazowanie i samodzielnos¢
studentéw oraz ich dobre przygotowanie teoretyczne. W przypadku kierunku farmacja potwierdzono
ponadto, ze zaréwno apteki ogdlnodostepne, jak i szpitalne zapewniajg odpowiednie warunki do
realizacji wymaganych efektéw uczenia sie.

Whioski z analizy wskazujg rowniez na wysokg wartosc¢ esejéw refleksyjnych jako narzedzia oceny
kompetencji spotecznych. Studenci prawidtowo identyfikowali wtasne mocne strony i obszary
wymagajgce rozwoju oraz odnosili swoje doswiadczenia do odpowiedzialnosci zawodowej farmaceuty.
Opiekunowie praktyk potwierdzili takze, ze praktyki rozwijajg umiejetnosci komunikacji z pacjentem,
radzenia sobie w sytuacjach stresowych, wspdtpracy w zespole oraz podejmowania decyzji
terapeutycznych.
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Catoksztatt danych pochodzacych z ankiet, obserwacji i hospitacji wskazuje, ze na kierunku farmacja
osiggniecie efektéw uczenia sie w module praktyk zawodowych jest w petni potwierdzone, a system
monitorowania i nadzoru nad praktykami dziata skutecznie i zgodnie z zatozeniami Uczelnianego
Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia. Zidentyfikowane nieliczne uwagi zostaty
objete dziataniami naprawczymi, a uzyskane opinie stanowig istotne Zrédto informacji
wykorzystywane przy dalszym doskonaleniu programu praktyk oraz rozwoju ksztatcenia praktycznego
na kierunku farmacja.

Stosowane metody weryfikacji i oceny stopnia opanowania jezyka obcego sg adekwatne dla poziomu
B2+. Zaliczenie modutu komunikacyjnego polega na ocenie dialogu, m.in. na temat tresci ulotek lekéw,
a egzamin pisemny obejmuje rdézne zagadnienia jezykowe, w tym ¢wiczenia leksykalne, sprawdzanie
znajomosci stownictwa specjalistycznego i ttumaczenie tekstu.

Regulamin studiéw umozliwia adaptowanie organizacji i metod sprawdzania efektéw uczenia sie do
indywidualnych potrzeb studentéw, w tym z niepetnosprawnoscig. Dotyczy to zaréwno zmian w
terminie zaliczen/egzamindw, jak tez ich formy, w tym mozliwosci korzystania z udogodnien
dostepnych w ramach Indywidualnej Organizacji Studiéw.

Brak postepdéw w nauce i nieuzyskanie zaliczenia semestru lub roku w okreslonym terminie skutkuje:
e warunkowym zezwoleniem na podjecie studidw na nastepnym roku studiow, w przypadku
niezaliczenia nie wiecej niz dwdch przedmiotdw w tym niezaliczenia praktyki zawodowej,
e powtarzaniem roku, jesli student nie zaliczyt wiecej niz dwoch przedmiotéow (nie dotyczy
studentéw | roku),
e skresleniem z listy studentow, jesli student nie zaliczyt roku po raz drugi lub w przypadku braku
mozliwosci bgdz podstaw do powtarzania po raz kolejny roku studidow.

3.2.2. Zasady przekazywania studentom informacji zwrotnej dotyczacej stopnia osiggniecia efektéow
uczenia sie

Studenci uzyskujg informacje zwrotng dotyczgcy stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie na kazdym
etapie ich weryfikacji, zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie dydaktycznym jednostki
prowadzacej dane zajecia. Studenci majg na biezgco dostep do ocen z ,wejsciowek”, odpowiedzi
ustnych i raportéow/sprawozdan/wynikdw z czynnosci praktycznych. Wyniki zaliczer/egzamindw sg
przekazywane studentom z poszanowaniem przepisdw o ochronie danych osobowych. Na co dzien,
najszybszy dostep do wtasnych ocen studenci majg poprzez Wirtualny Dziekanat. Kazdy student
otrzymuje na poczatku studiow login i hasto do Wirtualnego Dziekanatu, dzieki czemu w kazdej chwili
ma podglad swojego statusu, stanu ocen, biezacych informacji, ogtoszen itp. Od roku akademickiego
2016/2017 obowigzuje w Uczelni indeks elektroniczny.

Postepy w nauce wpisywane s3 do protokotéw zaliczeniowych i egzaminacyjnych, a nastepnie
przenoszone do kart okresowych osiggnieé¢ studenta. Oceny z egzamindéw i zaliczenia sg wprowadzane
przez osoby zaliczajgce przedmiot do funkcjonujacego w UMB systemu Verbis.

Uzyskanie dyplomu ukonczenia studidw jest potwierdzeniem osiggniecia wszystkich efektéw uczenia
sie przewidzianych w programie studiéw w danym cyklu ksztatcenia. Warunkiem uzyskania dyplomu i
tytutu zawodowego magistra jest zaliczenie wszystkich zaje¢, w tym praktyk zawodowych oraz
uzyskanie 360 punktow ECTS. W przypadku absolwentéw koriczacych studia w 2026 r. datg ukoriczenia
studiéw bedzie data zaliczenia praktyki. Zmiana przepiséw ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce wprowadzita zmiane w sposobie realizacji ksztatcenia na kierunku farmacja. Zgodnie z nowymi
przepisami datg ukonczenia studiéw na kierunku farmacja jest data ztozenia egzaminu dyplomowego.
Z uwagi na powyzsze dokonano zmiany programoéw studiow w cyklach ksztatcenia rozpoczynajgcych
sie w roku akad.: 2021/2022, 2022/2023, 2023/2024, 2024/2025, 2025/2026.

Wynik studidw oblicza sie wg wzoru zawartego w Regulaminie studidw. Podstawg obliczenia
ostatecznego wyniku studiow s3: $rednia arytmetyczna z ostatecznych ocen ze wszystkich
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przedmiotéw, ocena pracy dyplomowej tacznie z obrong oraz ocena z egzaminu dyplomowego.
Ostateczny wynik studidw, ktéry umieszcza sie na dyplomie, otrzymuje sie przez wyrédwnanie uzyskanej
sredniej do petnej oceny. Absolwent otrzymuje dyplom ukorniczenia studidéw wraz z suplementem do
dyplomu oraz ich dwa odpisy, w tym w jezyku obcym (na wniosek studenta). Wzér dyplomu okresla
Uchwata Senatu UMB nr487/2022 z dn. 20.12.2022 r. (zatqgcznik nr 36). Odpis dyplomu pozostaje takze
w aktach osobowych studenta. Zgodnie z Ustawg o zawodzie farmaceuty absolwent kierunku farmacja,
ktory uzyskat tytut magistra farmacji, otrzymuje Prawo Wykonywania Zawodu Farmaceuty wydawane
przez Okregowa Rade Aptekarskg witasciwg ze wzgledu na zamierzone miejsce wykonywania zawodu
farmaceuty. Ma tez mozliwos¢ specjalizowania sie w zakresie réznych dziedzin farmacji, w tym z:
farmacji aptecznej, farmacji szpitalnej, farmacji klinicznej, analityki farmaceutycznej, farmacji
przemystowej, farmakologii, radiofarmacji, toksykologii, = mikrobiologii i biotechnologii
farmaceutycznej, zdrowia publicznego, czy zdrowia Srodowiskowego. Wydziat prowadzi szkolenie
specjalizacyjne w 3 dziedzinach: farmacji aptecznej, farmacji szpitalnej i farmacji kliniczne;j.

Zasady i metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie podlegajg ocenie
studentdw wyrazajgcych swoje opinie w anonimowych ankietach studenckich dostepnych w systemie
informatycznym Uczelni oraz w badaniach ankietowych prowadzonych podczas hospitacji zaje¢ (w
roku akad. 2024/2025 studenci nie zgtaszali zadnych zastrzezen do kryteridw i sposobu oceniania).
Skutecznos$¢ stosowanych metod oceniania jest takze analizowana przez nauczycieli akademickich w
corocznej ankiecie ,,Weryfikacja i ocena osiggniecia efektow uczenia sie” (zatqcznik nr 37). Nauczyciel
akademicki odpowiedzialny za realizacje przedmiotu/modutu, przedktada do 15 wrzesnia, przed
rozpoczeciem kolejnego roku akademickiego wtasciwemu Dziekanowi wypetniony arkusz (wraz z
protokotem egzaminacyjnym/protokotem zaliczenia przedmiotu). Po zakoriczeniu roku akademickiego
arkusze sg poddawane analizie przez Rady Programowe, przy czym wnioski z ww. analiz s3
przekazywane WZds.ZiDJK i wykorzystywane w trakcie prac przy projektowaniu i doskonaleniu
programow studiow i plandow studiéw na kolejny cykl ksztatcenia.

3.2.3. Zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektow
uczenia sie

Regulamin studiéw okresla zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacja
i oceng efektéw uczenia sie, a takze formy reagowania na zachowania nieetyczne i niezgodne z
prawem. Zgodnie z tym dokumentem, student ma wglagd w pisemne prace
zaliczeniowe/egzaminacyjne (powinny by¢ przechowywane w jednostce przeprowadzajgcej
zaliczenie/egzamin przez okres nie krotszy niz 1 rok od zaliczenia badZz egzaminu). Student ma
mozliwos$¢ poprawienia wynikéw uzyskanych na zajeciach (w ciggu 7 dni), z wyjatkiem zaliczen i
egzamindw koncowych. W sytuacji, gdy mniej niz 30% studentédw uzyska w | terminie ocene
pozytywng, kierownik zaje¢ moze byé zobowigzany do ponownej analizy wynikéw i wyjasnienia
zaistniatej sytuacji. W przypadku uzyskania na egzaminie oceny niedostatecznej, studentowi
przystuguje prawo do dwodch egzamindw poprawkowych. W przypadku podwazania przez studenta
obiektywizmu egzaminatora, w uzasadnionych przypadkach Dziekan moze zarzadzi¢ egzamin
komisyjny. Odbywa sie przed komisja ztozong z Dziekana lub Prodziekana (przewodniczacy komisji),
wyznaczonego egzaminatora, drugiego specjalisty z zakresu przedmiotu objetego egzaminem oraz
opiekuna roku. Na wniosek studenta w sktad komisji egzaminacyjnej moze wejs¢ wskazany przez niego
obserwator.

Student moze uzyskac zezwolenie na powtarzanie roku, nie wiecej jednak niz raz w okresie studiow,
chyba ze przyczyng powtdrnego niezaliczenia byta dtugotrwata choroba. W razie watpliwosci
udzielenia zgody na powtarzanie roku z powodu dtugotrwatej choroby, Dziekan moze powotac komisje
ztozong z lekarzy — nauczycieli akademickich, zatrudnionych w Uczelni i zasiegng¢ ich opinii. Student,
ktory powtarza dany przedmiot (na zasadzie warunkowego dopuszczenia lub powtarzania roku), jest
zobowigzany do uczestniczenia i zaliczenia wszystkich form tego przedmiotu.
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Podczas weryfikacji i oceny uzyskanych efektow uczenia sie student ma obowigzek przestrzegania
zakazu posiadania lub korzystania z niedozwolonej pomocy, w tym wszelkich urzadzen elektronicznych
i akcesoriow do takich urzadzen. Okresla to Regulamin Studiow (zatqcznik nr 19) oraz Zarzqdzenie
Rektora UMB nr 26/2025 z dn. 17.02.2025 r. w sprawie zakazu korzystania z niedozwolonej pomocy
podczas egzamindw (zatgcznik 38). Student, ktéry korzystat z niedozwolonej formy pomocy podczas
zaliczenia zajec nie uzyskuje zaliczenia tego przedmiotu (w karcie okresowych osiggnie¢ studenta oraz
w protokole wpisuje sie ,nzal”). W przypadku stwierdzenia posiadania lub korzystania przez studenta
z niedozwolonej formy pomocy w czasie egzaminu, egzamin zostaje przerwany. O takim zdarzeniu
zostaje zawiadomiony Rektor, celem wszczecia postepowania dyscyplinarnego. Przerwanie egzaminu
skutkuje oceng niedostateczng bez mozliwosci skorzystania z jakiejkolwiek pdzniejszej formy poprawy
czy tez mozliwosci egzaminu komisyjnego.

W celu zapobiegania zachowaniom nieetycznym i niezgodnym z prawem, a w szczegélnosci w zakresie
plagiaryzmu i bazowania na Al, w UMB obowigzuje weryfikacja prac dyplomowych w Jednolitym
Systemie Antyplagiatowym (JSA), a takze Regulamin Antyplagiatowy (zatgcznik nr 39) i Zarzadzenie
Rektora UMB nr 87/2025 z dnia 30.06.2025 r. w sprawie wykorzystania narzedzi opartych na sztucznej
inteligencji w procesie ksztatcenia oraz dziatalnosci naukowej w UMB (zatgcznik nr 40). Mozliwosci
wykorzystania narzedzi Al w procesie ksztatcenia akademickiego okreslone sg w Rekomendacjach Rady
Doskonatosci Dydaktycznej UMB (zatgcznik nr 41).

3.2.4. Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie stosowane w
procesie nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

W przypadku zajeé prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé zasady
weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie okresla Regulamin organizacji zaje¢ prowadzonych z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢ (zatgcznik nr 16) oraz Zarzqdzenie Rektora
UMB nr 28/2021 z dn. 01.04.2021 r. w sprawie zasad weryfikacji osiggnietych efektéw uczenia sie z
wykorzystaniem metod i technik ksztafcenia na odlegtos¢ (zatgcznik nr 17). Zgodnie z tymi regulacjami
wykorzystywane sg narzedzia zapewniajgce bezpieczenstwo i kontrole przebiegu egzaminéw, w
szczegdlnosci platformy Blackboard i MS Teams. Zapisy zarzadzenia precyzujg m.in.: sposéb
wykorzystania platformy edukacyjnej Blackboard do aktywnej pracy ze studentami (udostepnianie
linkéw do zaje¢ osobom nieuprawnionym oraz publikacji tych linkéw w mediach spotecznosciowych
jest niedozwolone), w tym do dystrybucji materiatéw dydaktycznych i pozyskiwania informacji
zwrotnych o postepach w procesie nauczania i uczenia sie. Okreslone zasady korzystania z wirtualnego
srodowiska dydaktycznego gwarantujg identyfikacje studenta oraz bezpieczenstwo danych
osobowych. Warunkiem udziatu w zaliczeniu/egzaminie prowadzonym z wykorzystaniem narzedzi
informatycznych jest posiadanie konta w domenie UMB. Tozsamos¢ wszystkich studentéw
uczestniczacych w zaliczeniu/egzaminie jest weryfikowana poprzez logowanie. Nie weryfikuje sie
tozsamosci studenta na podstawie obrazu jego dokumentu tozsamosci w kamerce internetowej.
Nagrywanie przebiegu egzamindw i zaliczen wymaga zgody Dziekana.

Weryfikacja efektéw uczenia sie w trybie zdalnym obejmuje testy, kolokwia, zadania problemowe,
prace pisemne przesytane elektronicznie, oceny aktywnosci w trakcie zaje¢ synchronicznych,
prezentacje oraz projekty indywidualne i zespotowe. Ocena formujgca opiera sie na biezgcych
sprawdzianach wiedzy, quizach i zadaniach dokumentowanych na platformie, przy obowigzku
udzielania studentom informacji zwrotnej. Ocena podsumowujgca moze przyjmowac forme egzaminu
pisemnego lub ustnego on-line.

Gtownym narzedziem do weryfikacji zaliczenia sesji egzaminacyjnej jest informacja uzyskana z
protokotu egzaminacyjnego/zaliczeniowego znajdujgcego sie w systemie Verbis. Zbiory danych
osobowych nie sg przesytane za posrednictwem platformy e-learningowej. Wyniki egzaminu w formie
elektronicznej sg przechowywane na tych samych zasadach, co egzamindow przeprowadzanych w trybie
regularnym. Dziekan Wydziatu moze w uzgodnieniu z Prorektorem ds. Ksztatcenia okresli¢ dodatkowe
wymagania i wytyczne dotyczgce sposobu przeprowadzenia egzamindow i zaliczen oraz dopuscic
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wykorzystanie innych technologii informatycznych stuzgcych weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia
sie pod warunkiem, ze zapewniajg kontrole przebiegu weryfikacji osiggnietych efektéw uczenia sie i
pozwalajg na zachowanie niezbednych zasad bezpieczeristwa.

Wszystkie aktywnosci zwigzane z ksztatceniem na odlegtos¢ oraz przeprowadzaniem egzamindéw
muszg by¢ archiwizowane przez prowadzgcego, a stosowane metody oceniania majg zapewnic
rownowaznos¢ jakosciowa z ocenianiem w formie stacjonarnej oraz petng zgodnos$¢ z Regulaminem
Studidw i wymaganiami standardu ksztatcenia na kierunku farmacja.

Od czasu zakoriczenia pandemii COVID-19, na kierunku farmacja nie prowadzi sie zaliczen i egzaminéw
w trybie zdalnym.

3.3. Zasady i stosowane procedury dyplomowania

Szczegdtowe zasady i procedury przygotowania i sktadania pracy dyplomowej, jej prezentacji oraz
przebiegu egzaminu dyplomowego okreslone sg w: Regulaminie procesu dyplomowania na kierunkach
Analityka Medyczna, Farmacja, Kosmetologia Il stopnia na Wydziale Farmaceutycznym z Oddziatem
Medycyny Laboratoryjnej Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku (zatqgcznik nr 14), Reqgulaminie
Antyplagiatowym (zatgcznik nr 39) oraz Zarzqdzeniu Rektora UMB nr 87/2025 z dnia 30.06.2025 r. w
sprawie wykorzystania narzedzi opartych na sztucznej inteligencji w procesie ksztatcenia oraz
dziatalnosci naukowej (zatqcznik nr 40).

Praca dyplomowa ma charakter pracy doswiadczalnej prezentujgcej ogdlng wiedze i umiejetnosci
studenta zwigzane z dyscypling nauk farmaceutycznych. Potwierdza umiejetnos¢ samodzielnego
analizowania i wnioskowania oraz wykorzystania wiedzy do prowadzenia dziatalnosci naukowe;j i/lub
przygotowanie studenta do stosowania wiedzy w pracy zawodowej. Temat i tres¢ pracy dyplomowej
scisle nawiazujg do kierunkowych efektéw uczenia sie i odpowiadajg swoim zakresem programowi
studiéw na kierunku farmacja. Propozycje zgtoszonych na dany rok akademicki tematéw i kierownikéw
prac dyplomowych sg zgtaszane na IV roku studidw do oceny cztonkom Kolegium Dziekarskiego oraz
Rady Programowej na kierunku farmacja. Po uwzglednieniu zgtaszanych uwag i akceptacji ich przez
kierownikéw, przedstawione propozycje zatwierdza Rada Wydziatu. Tematyka prac powinna by¢
zgodna z profilem dziatalnosci naukowej/zawodowej jednostki, w ktérej prace beda realizowane. W
zatgczniku nr 15 przedstawiono tematy prac dyplomowych zrealizowanych w 2023 i 2024 r. (dotyczy
absolwentéw z 2024 i 2025 r.).

Kierownikiem pracy dyplomowej moze by¢ nauczyciel akademicki, ktdry posiada co najmniej stopien
naukowy doktora oraz aktualne kompetencje badawcze lub zawodowe weryfikowane na podstawie
Ankiety kwalifikacji kierownika pracy dyplomowej (Zat. nr 1 do Regulaminu procesu dyplomowania).
Kazdy nauczyciel akademicki moze w danym roku akademickim ubiegaé¢ sie o prowadzenie 2 prac
dyplomowych na kierunku analityka medyczna, 2 prac na kierunku farmacja i 2 prac na kierunku
kosmetologia Il stopnia (tgcznie 6) lub 2 prac dyplomowych na kierunkach analityka
medyczna/farmacja i 4 prac na kierunku kosmetologia Il stopnia (tacznie 6).

Do zadan kierownika pracy dyplomowej nalezy m.in.:

e ustalenie ze studentem ostatecznego tytutu pracy dyplomowej,

e ztozenie wniosku do Komisji Etycznej/Bioetycznej UMB (o ile dotyczy),

e przedstawienie zasad dotyczacych pisania prac dyplomowych, w tym zasad dotyczacych
korzystania z literatury, opracowania bibliografii, struktury pracy oraz wykorzystania
specjalistycznego jezyka,

e sprawdzanie i zatwierdzanie poszczegdlnych etapéw pracy dyplomowej,

e opieka nad praktycznym wykonywaniem pracy dyplomowej (o ile nie jest powotany opiekun),

¢ wypetnienie obowigzkéw zwigzanych z procedurg antyplagiatowg (JSA),

e zaliczenie pracy dyplomowej w systemie elektronicznym Uczelni,

e wypetnienie dokumentacji zwigzanej z procesem dyplomowania,
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e wskazanie recenzenta pracy dyplomowej (przypadku pracy dyplomowej, ktdrej kierownikiem
jest nauczyciel akademicki ze stopniem naukowym doktora, recenzentem musi byé nauczyciel
akademicki z tytutem profesora lub ze stopniem doktora habilitowanego, ktéry nie jest
zatrudniony w tej samej jednostce organizacyjnej, w ktorej wykonywana jest praca).

Studenci wybierajg temat i miejsce realizacji pracy dyplomowej z oferty zamieszczonej na stronie
internetowej Wydziatu. Student ma obowigzek dostarczy¢ prace, podpisang przez jej kierownika, nie
pdézniej niz 7 dni przed terminem obrony., ktéra powinna mie¢ miejsce do 10 lipca. Warunkiem
dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest uzyskanie zaliczenia wszystkich zaje¢ przewidzianych w
programie i planie studidow, uzyskanie pozytywnej oceny wystawionej przez kierownika i recenzenta
pracy dyplomowej oraz pozytywna weryfikacja pracy dyplomowej w Jednolitym Systemie
Antyplagiatowym (JSA). Ponadto, dazac do transparentnego uzywania nowoczesnych narzedzi
opartych na Al i utrzymania najwyzszych standardéw uczciwosci oraz rzetelnosci
dydaktycznej/naukowej, od 1 pazdziernika 2025 r., zobowigzuje sie studentéw do ztozenia
oSwiadczenia o nazwie wykorzystanego narzedzia opartego na sztucznej inteligencji, a takze
szczegbtowego opisu zakresu zastosowania i metodologii wykorzystania, krytycznej analizy, weryfikacji
i odpowiedniej integracji z wktadem autorskim (Zarzgdzenie Rektora UMB nr 87/2025 z dnia
30.06.2025 r. w sprawie wykorzystania narzedzi opartych na sztucznej inteligencji w procesie
ksztafcenia oraz dziatalnosci naukowej zawiera zatgcznik nr 40).

Egzamin dyplomowy, w formie umozliwiajgcej sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci zdobytych w catym
okresie studiéw, odbywa sie przed komisjg powotang przez Dziekana lub wyznaczonego Prodziekana.
Egzamin ma forme ustng i odbywa sie przed Komisjg (Dziekan/Prodziekan Wydziatu lub wyznaczony
nauczyciel akademicki ze stopniem co najmniej doktora; kierownik oraz recenzent pracy dyplomowej,
ktory petni rowniez funkcje egzaminatora). Student odpowiada na 3 pytania z zakresu programu
studiéw (losowane z puli pytan udostepnionej na stronie internetowej Wydziatu). Nastepnie, w oparciu
o prezentacje multimedialng student przedstawia gtdwne zatozenia badawcze i cel pracy, omawia
otrzymane wyniki iwnioski oraz uczestniczy w przedmiotowej dyskusji. Oceny z egzaminu
dyplomowego oraz obrony pracy dyplomowej sg wpisywane do protokotu. W przypadku uzyskania na
egzaminie dyplomowym lub obronie pracy dyplomowej oceny niedostatecznej, studentowi
przystuguje prawo do dwdch egzamindéw poprawkowych, z pominieciem egzaminu komisyjnego. W
przypadku niezdania egzaminu dyplomowego w drugim terminie poprawkowym, student zostaje
skreslony z listy studentow.

Ostateczny wynik stopnia osiggniecia przez studenta efektéw uczenia sie na zakonczenie studiow jest
obliczany w oparciu o Srednig arytmetyczng z ocen ze wszystkich przedmiotéw, ocene pracy
dyplomowej, tacznie z obrong oraz ocene z egzaminu dyplomowego.

Proces dyplomowania na Wydziale poddawany jest procedurom zwigzanym z zapewnieniem i
doskonaleniem jakosci ksztatcenia, ktdrych skutecznosé oceniana jest co roku w Raporcie koricowym
WZds.ZiDJK. Zespdt prowadzi m.in. ocene jakos$ci prac dyplomowych oraz zgodnosci wymagan
stawianych pracom dyplomowym z celami ksztatcenia i zaktadanymi efektami uczenia sie. W raporcie
za rok akad. 2024/2025 stwierdzono, ze procedura przeglagdu tematéw prac dyplomowych i zasad ich
zatwierdzania, a takze formalnej i merytorycznej oceny prac dyplomowych jest w petni skuteczna i
zgodna z zapisami Regulaminu procesu dyplomowania na kierunkach Analityka Medyczna, Farmacja,
Kosmetologia Il stopnia na Wydziale. Potwierdzono udziat Rady Programowej w procesie wtasciwego
doboru tematéw prac dyplomowych przewidzianych do realizacji w roku akad. 2025/2026 oraz
potencjalnych kierownikéw tych prac. Zaréwno kierownicy jak i recenzenci spetnili wymogi okreslone
Regulaminem prac dyplomowych, a tematyka prac byta zgodna z profilami badawczymi jednostek, w
ktorych bedga realizowane. Kazda praca dyplomowa zostata poddana kontroli antyplagiatowej. W celu
projakosciowej weryfikacji procesu dyplomowania, w tym stopnia osiggania efektéw uczenia sie
uzyskiwanych na zakonczenie studidéw, kontynuowany jest monitoring wynikéw egzamindw i prac
dyplomowych. Wyniki monitoringu stanowig sktadowg corocznego Raportu z przeglgdu jakosci
ksztatcenia sporzadzonego przez WZds.ZiDJK.

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 45



Zmiana przepiséw ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce w 2025 r. wprowadzita zmiane w
sposobie realizacji ksztatcenia na kierunku farmacja. Zgodnie z nowymi przepisami datg ukonczenia
studidow na kierunku farmacja jest data ztozenia egzaminu dyplomowego. Tym samym obrona pracy
dyplomowej i egzamin dyplomowy odbywac sie musi po zaliczeniu szesciomiesiecznej praktyki
zawodowej w aptece. Dotychczas obrona pracy dyplomowej i egzamin dyplomowy byty sktadane na V
roku studidow. Datg ukonczenia studidw byta data zaliczenia szesciomiesiecznej praktyki zawodowej w
aptece (VI rok w roku akad. 2025/2026 bedzie ostatnim rokiem wedtug tego systemu).

Z uwagi na powyzsze Ministerstwo Zdrowia zobowigzato uczelnie do zmiany programéw studiéw we
wszystkich cyklach ksztatcenia (oprdcz tego cyklu, w ktérym praktyka zacznie sie w roku akad.
2025/2026). Aby zmiana byta jak najmniej odczuwalna zaréwno dla studentéw oraz jednostek
dydaktycznych zaproponowane zostato Radzie Programowej nastepujgce rozwigzanie: przedmioty:
Praca magisterska/Praca dyplomowa oraz Metodologia badan naukowych pozostajg na V roku
studiéw. Studenci tak jak dotychczas sktadajg prace na V roku i zaliczajg te przedmioty. Obrona pracy
dyplomowej i egzamin dyplomowy beda przeprowadzone po zaliczeniu sze$ciomiesiecznej praktyki
zawodowej na VI roku. Przewodniczgca WZds.ZiDJK przedfozyta pozytywng opinie zespotu w zakresie
w/w propozycji zmiany, podobnie jak Samorzad Studentéw. Cztonkowie Rady Programowej wyrazili
pozytywng opinie w zakresie zaproponowanych zmian. Propozycja zmian zostata przedstawiona do
opinii Rady Wydziatu a nastepnie zatwierdzona przez Senat UMB.

3.6. Dowody na osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie

Efekty uczenia sie osiggniete przez studentdw sg uwidocznione w postaci ocenionych pisemnych prac
zaliczeniowych i egzaminacyjnych, dziennikéw praktyk zawodowych oraz prac dyplomowych. Rodzaj,
forma, tematyka i metodyka tych prac odpowiada regutom i wymaganiom okreslonym w standardzie
ksztatcenia obowigzujgcym na jednolitych studiach magisterskich na kierunku farmacja. Wymagania
stawiane pracom etapowym sg adekwatne do zaktadanych efektéw uczenia sie oraz dyscypliny nauki
farmaceutyczne.

Wymiernym dowodem osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie sg osiggniecia w obszarze
dziatalnosci naukowej i/lub zawodowej studentdw ocenianego kierunku, w tym: udziat w realizacji
projektéw badawczych, zarowno finansowanych z subwencji Uczelni, jak i Zrodet zewnetrznych; udziat
w krajowych i miedzynarodowych konferencjach naukowych, szkoleniach zawodowych, wystawach,
festiwalach i akcjach; ponadto liczne publikacje, ktérych studenci farmacji sg autorami lub
wspotautorami oraz nagrody za dziatalnos¢ naukowa i zawodowg. Szczegdtowy opis dziatalnosci
naukowej i zawodowej studentdw oraz ich osiggniecia w tym zakresie zamieszczone zostaty w opisie
Kryterium 8, pkt. 8.3.

Istotnym Zrédtem potwierdzajgcym skutecznos$é osigganych efektdw uczenia sie jest rdwniez system
monitorowania loséw absolwentéw, ktdry umozliwia ocene stopnia przygotowania absolwentéw
kierunku farmacja do wejscia na rynek pracy oraz identyfikacje luk kompetencyjnych. Analizy loséw
zawodowych pozwalajg ustali¢ m.in. sciezki kariery absolwentédw, zgodno$é zatrudnienia z
wyksztatceniem, czas podjecia pierwszej pracy oraz obszary dziatalnosci zawodowej, w ktérych
absolwenci najczesciej znajdujg zatrudnienie. Informacje te stanowig cenne wskazéwki dotyczace
przydatnosci efektéw uczenia sie w praktyce zawodowej, a takze sygnalizuja ewentualne obszary
wymagajgce modyfikacji programu studiéw. Monitoring obejmuje réwniez dane dotyczgce kontynuacji
ksztatcenia — absolwenci kierunku farmacja podejmuja studia podyplomowe, specjalizacje zawodowe,
szkolenia certyfikowane oraz ksztatcenie w Szkole Doktorskiej, co dodatkowo potwierdza adekwatnosc
i konkurencyjnos¢ kompetencji nabytych w trakcie studiéw. Analiza tych Sciezek edukacyjnych pozwala
na dalsze doskonalenie programu poprzez lepsze dopasowanie tresci do potrzeb rynku pracy oraz
trenddw rozwojowych nauk farmaceutycznych.

Analiza ankiet absolwentéw kierunku farmacja przeprowadzona w roku akademickim 2024/2025
wskazuje na utrzymujgcy sie, wysoki poziom satysfakcji z ukoriczonych studiéw. Az 93% absolwentow
zadeklarowato w ankiecie wypetnionej w 2024 r., ze ponownie wybratoby Uniwersytet Medyczny w
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Biatymstoku jako miejsce studiowania, co stanowi wzrost w poréwnaniu z rokiem poprzednim (79%).
Jednoczesnie 64% absolwentéw potwierdzito w 2024 r., ze wybratoby ponownie kierunek farmacja, co
jest zblizonym wynikiem do roku wczesniejszego (65%).

Zdecydowana wiekszos¢ absolwentéw ocenita uzyskane przygotowanie zawodowe jako przydatne, co
potwierdzajg takze dane z praktyk zawodowych: niemal 100% studentéw VI roku wskazato wzrost
wtasnych kompetencji, a 99% — spetnienie oczekiwan dotyczgcych szesciomiesiecznej praktyki. U
absolwentéw kierunku farmacja obserwuje sie takze rosngcg swiadomos¢ sciezek dalszego ksztatcenia
— czesc z nich deklaruje zainteresowanie kontynuacjg nauki w formie specjalizacji farmaceutycznej,
kurséw kwalifikacyjnych i Szkoty Doktorskiej, co jest zgodne z kierunkami rozwoju zawodu i potrzebami
rynku pracy.

Raport podkresla réwniez, ze w zwigzku z likwidacjg Biura Karier w 2023 r., ankiety absolwentéw
prowadzone byly jedynie w momencie ukoriczenia studidow, a petny monitoring loséw zawodowych
zostanie wznowiony przez nowo utworzone Biuro Wsparcia Rozwoju Studentéw. Nowa jednostka
rozpocznie zbieranie danych o =zatrudnieniu i przebiegu karier zawodowych, co umozliwi
systematyczne korekty programu studiéw zgodnie z wymaganiami rynku pracy.

Analiza loséw absolwentéw kierunku farmacja wskazuje na wysokg identyfikacje absolwentéw z
Uczelnia i dobrg ocene jakosci ksztatcenia. Dowodzi ponadto osiggniecie przez absolwentow efektow
uczenia sie i adekwatnos¢ zdobytych kompetencji, przy jednoczesnej potrzebie dalszego
monitorowania sytuacji zawodowej absolwentéw w kolejnych latach oraz kontynuowania zmian
programowych wzmacniajcych praktyczne przygotowanie do pracy w zawodzie farmaceuty.

Podsumowujgc, opisane powyzej w pkt. 3.2. Metody weryfikacji i ocena osiggniecia przez studentow
efektow uczenia sie, w tym: analiza arkuszy , Weryfikacja i ocena osiggniecia efektow uczenia sie”,
ankiet studentéw, opinii opiekunéw praktyk oraz wynikéw hospitacji, a takze losy absolwentéw,
jednoznacznie potwierdzajg, ze studenci kierunku farmacja osiggajg zaktadane efekty uczenia sie na
wszystkich etapach ksztatcenia. Wysoki poziom zadowolenia absolwentéw, bardzo dobre oceny
praktyk zawodowych oraz pozytywne opinie opiekundéw sSwiadczg o wiasciwym przygotowaniu
studentéw do wykonywania zadan zawodowych i pracy w rzeczywistym sSrodowisku aptecznym.
Dzienniki praktyk, arkusze ocen, eseje refleksyjne oraz dokumentacja hospitacji stanowig
bezposrednie, udokumentowane dowody nabycia kompetencji w zakresie wiedzy farmaceutycznej,
umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji spotecznych, takich jak komunikacja z pacjentem,
odpowiedzialno$¢ zawodowa i samodzielnosc.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktdora poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 3 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. nie dotyczy nie dotyczy

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 3:

Uczelnia systemowo monitoruje postepy studentdw, aby podejmowac stosowne dziatania korygujgce
i/lub naprawcze zmierzajgce do doskonalenia jakosci ksztatcenia. Dla przyktadu wyniki analizy
liczby/odsetka studentéw, ktdrzy uzyskali wpis na kolejny rok/ukonczyli studia w terminie staty sie
podstawg planowanych dziatan ogdlnouczelnianych majacych na celu zidentyfikowanie przyczyn
wysokiego odsetka studentdw, ktdrzy nie uzyskali wpisu po | roku studidow oraz podjecie dziatan
zapobiegajgcym tej sytuacji. Na ocenianym kierunku gtdwnga przyczyng braku wpisu na Il rok studiow
jest skreslenie z listy studentéw oraz rezygnacja ze studidw, w proporcjach przedstawionych na
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ponizszym wykresie (,Analiza i diagnoza przyczyn zjawiska przedwczesnego koriczenia nauki i
przerywania ksztafcenia w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku” — zatgcznik nr 42).

Odsetek o0sob skreslonych z listy studentow lub rezygnujgcych ze studiow na kierunku farmacja w
kolejnych cyklach ksztatcenia.

87%
77% 2%
64% 62%
36% 38%
3% 27%
l I =
2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024

W skreslenie  Mrezygnacja

Powodem skreslen z listy studentdw sg zardwno nieobecnosci na zajeciach, jak tez niezaliczenie
przedmiotu. Z uwagi na niejednorodny poziom wiedzy studentdw osiggnietej w trakcie ksztatcenia na
poziomie szkoty Sredniej, od kilku lat, w celu wyrdwnania szans na dalszym etapie ksztatcenia,
wprowadzono zajecia wyrownujgce (takze w formie zaje¢ fakultatywnych). Dostepne sg réwniez
konsultacje oraz wsparcie psychologiczne (szczegdty dotyczgce wsparcia studentéw w uczeniu sie
zostaty zamieszczone w Kryterium 8). Studenci rezygnujacy ze studiowania kierunku farmacja w
wiekszosci decydujg sie na studiowanie w UMB kierunku lekarskiego, rzadziej wracajg na porzucony

kierunek. Poziom zjawiska przedwczesnego koniczenia/przerywania nauki (drop-outu) w
poszczegdlnych cyklach przedstawia ponizsza tabela.
Farmacja
Liczba Liczba Liczba . Liczba
Cykl ukoficzonyc os6h absolwent6 R,Ok . obecnie Drop- Drop-
ksztatcenia h przyjetych w dla ukonczeni studiujacych out out
. * danego a studidéw h (osoby) (%)
semestrow
cyklu**

2015/2016 11 121 75 2021 - 46 38,02%
2016/2017 1 139 83 2022 - 56 40,29%
2017/2018 11 136 76 2023 - 60 44,12%
2018/2019 11 132 87 2024 - 45 34,09%
2019/2020 10 131 - 88 43 32,82%
2020/2021 8 104 - 56 48 46,15%
2021/2022 6 136 - 88 48 35,29%
2022/2023 4 130 - 93 37 28,46%
2023/2024 2 129 - 100 29 22,48%

* Dane na podstawie zestawienia EN-1, stan na 1 pazdziernika danego roku akademickiego

** Dane na podstawie sprawozdania 5-10, stan na 31 grudnia danego roku akademickiego

** Na podstawie danych z systemu Verbis, stan na 27 grudnia 2024r.

W oparciu o wyniki przedstawionych analiz (zafgcznik nr 42) Uczelnia zaplanowata opracowanie i
wdrozenie systemu monitorowania zjawiska drop-outu, potgczonego z dziataniami systemowymi,
ktore potencjalnie ograniczg to zjawisko. Aby pozyskaé srodki finansowe na ten cel przygotowano
projekt pn. ,STOP DROP — systemowe dziatania przeciwdziatajgce zjawisku drop-outu w UMB”, na
ogtoszony przez NCBiR w 2025 r. konkurs pn. ,Efektywne zarzqdzanie uczelnig w celu minimalizowania
zjawiska drop-outu”. Ztozony projekt uplasowat sie na 5 miejscu listy rankingowej (ztozono tacznie 164
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whioski) i zostat najwyzej ocenionym projektem wsréd ztozonych przez uczelnie medyczne. Program
ograniczania zjawiska przedwczesnego konczenia nauki przez studentéow kierunkéw: farmacja,
analityka medyczna i kosmetologia jest realizowany od 1 pazdziernika 2025 r. do 30 wrzesnia 2028 r.
Obok programu integracji spotecznos$ci studenckiej, wsparcia zdrowia psychicznego studentéow i
szkolen kadry z zakresu komunikacji miedzypokoleniowej, do kluczowych dziatan projektu bedzie
nalezato zwiekszenie efektywnosci procesu rekrutacji i prowadzenie zaje¢ wyrdwnawczych dla
studentéw | roku z przedmiotéw, ktére sprawiaty szczegdlng trudnos¢ studentom. Finansowanie w
kwocie ponad 3,04 mln pochodzi z programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego (FERS).

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwodj i doskonalenie kadry

Ksztatcenie na kierunku farmacja prowadzone jest przez nauczycieli akademickich lub inne osoby,
posiadajgcych kompetencje zawodowe lub naukowe oraz doswiadczenie w zakresie wtasciwym dla
prowadzonych zajeé. W grupach zaje¢ C-E ksztatcenie prowadzone jest w wiekszosci przez nauczycieli
akademickich posiadajgcych dorobek naukowy i prawo wykonywania zawodu farmaceuty (PWZF).
Wielu nauczycieli akademickich z PWZF posiada takze specjalizacje w dziedzinie farmacji aptecznej,
szpitalnej lub klinicznej.

Wykaz zawierajacy liczbe, strukture kwalifikacji, dorobek naukowy, doswiadczenie zawodowe zdobyte
poza uczelnig nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia ze studentami na ocenianym kierunku
zawiera zatgcznik nr 43 (Charakterystyka nauczycieli akademickich oraz innych osob prowadzgcych
zajecia lub grupy zajec oraz opiekunow prac dyplomowych). Obsada zaje¢ dydaktycznych na ocenianym
kierunku przedstawiona zostata w zafqczniku nr 44.

W Uczelni kariera zawodowa pracownika moze przebiega¢ dwutorowo —Sciezka kariery naukowej oraz
Sciezka kariery dydaktycznej. Zgodnie z wytycznymi asystenci mogg realizowac obydwie sciezki kariery.
Kadra oceniana jest cyklicznie — zgodnie z zapisami ustawy Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce oraz
Zarzqgdzeniem Rektora UMB nr 150/2025 z dn. 12.11.2025 r. w sprawie przeprowadzenia w roku 2025
okresowej oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych w UMB (zatgcznik nr 45). Oceniane s3
nastepujgce grupy nauczycieli akademickich: badawczo-dydaktyczna, badawcza, dydaktyczna.
Wszystkie zasady oceny wraz z wzorami ankiet znajdujg sie na stronie internetowej uczelni.

4.1. Dorobek naukowy i doswiadczenie zawodowe kadry prowadzacej ksztatcenie na ocenianym
kierunku

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia i odpowiedzialni za ich tresci programowe posiadajg
doswiadczenie naukowe potwierdzone tytutami/stopniami naukowymi oraz aktualny i
udokumentowany dorobek publikacyjny w zakresie dyscypliny nauki farmaceutyczne, ktérej w catosci
przyporzadkowany jest oceniany kierunek. Kadra akademicka tworzy zespoty dziatajgce w ramach
jednostek organizacyjnych Uczelni, specjalizujgcych sie w wybranych aspektach naukowo-
dydaktycznych, zapewniajgc studentom dostep do specjalistycznej aparatury badawczo-
diagnostycznej oraz wsparcie dziatalnosci studenckich két naukowych.

Kadra Wydziatu w latach 2019-2025 realizowata liczne projekty badawcze:

e 47 projektéw w ramach konkurséw NCN, NCBiR, NAWA, Komisji Europejskiej, Fundacji na rzecz
Nauki Polskiej i/lub MNiSW (zatgcznik nr 46),

e 463 projekty finansowane z subwencji Uczelni (w tym 427 — pracownicy w liczbie N i 36 —
pracownicy niebedacy w liczbie N; zafgcznik nr 47)

e 4 projekty z Programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027 (zatgcznik nr 48),

e 1 projekt w ramach Programu Operacyjnego Inteligentny Rozwdj 2014-2020 (zatfqcznik nr 48),

e International Interdisciplinary PhD studies in Biomedical Research and Biostatistics, konkurs
COFUND w ramach prestizowych Dziatan Marii Sktodowskiej-Curie.

Projekty badawcze realizowane przez pracownikéw Wydziatu koncentrujg sie na zagadnieniach
kluczowych dla wspdtczesnych nauk farmaceutycznych i $cisle korespondujg z tresciami
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programowymi nauczanymi na kierunku farmacja. Obejmujg one m.in. projektowanie, synteze i ocene
nowych zwigzkdw o potencjalnej aktywnosci biologicznej, co bezposrednio nawigzuje m.in. do tresci
programowych z Chemii lekédw, Biotechnologii farmaceutycznej i Syntezy i technologii srodkéw
leczniczych. Znaczacg czesc stanowig projekty dotyczgce nowoczesnych technologii postaci leku, w tym
systemdéw kontrolowanego uwalniania, formulacji nanoczasteczkowych i biozgodnych nosnikéw
substancji czynnych — tresci te znajdujg odzwierciedlenie w przedmiotach z Technologii postaci leku,
Biofarmacji i Farmakokinetyki. Wiele projektéw dotyczy rdéwniez farmakoterapii chordb
cywilizacyjnych, farmakogenomiki i monitorowania bezpieczeristwa farmakoterapii, co jest zgodne z
programem zajec¢ z Farmakologii i farmakodynamiki, Farmacji klinicznej, Opieki farmaceutycznej oraz
Farmakoepidemiologii. Pracownicy Wydziatu realizujg takze projekty z zakresu analizy lekéw, walidacji
metod analitycznych, kontroli jako$ci produktdw leczniczych oraz badania ich stabilnosci, majgce Scisty
zwigzek z przedmiotami tj. Analityka farmaceutyczna i Technologia postaci leku. Istotny obszar badan
stanowig takze projekty dotyczgce naturalnych surowcéw leczniczych, ich ekstraktow i metabolitéw,
co odpowiada tresciom wyktadanym w ramach przedmiotéow: Farmakognozja i Leki pochodzenia
naturalnego. Uzupetniaja je liczne badania interdyscyplinarne obejmujgce radiofarmacje, toksykologie
srodowiskowg, nutraceutyki, diagnostyke molekularng oraz zastosowanie sztucznej inteligencji w
projektowaniu lekow, stanowigce rozwiniecie kierunkdw rozwojowych nauczania na Wydziale.

Szczegdlnie istotny dla Wydziatu, Uczelni, ale i catego regionu jest projekt pn. ,Ekosystem Innowacji
Dolina Rolnicza 4.0”. Jest to regionalny projekt realizowany przez konsorcjum pieciu instytucji —
Podlaski Fundusz Ekosystem Dolina Rolnicza 4.0 (lider), Uniwersytet w Biatymstoku, Uniwersytet
Medyczny w Biatymstoku, Politechnike Biatostockg oraz Instytut Innowacji Politechniki Biatostockiej.
Jego celem jest wzmacnianie potencjatu badawczo-rozwojowego regionu, rozwdj zaawansowanych
technologii oraz budowa trwatego ekosystemu wspdtpracy miedzy nauka, biznesem i samorzagdem w
obszarach AgriTech, FoodTech i HealthTech. Kierownikiem projektu z ramienia UMB jest Dziekan
Wydziatu — prof. dr hab. Wojciech Miltyk. W ramach projektu UMB realizuje zadanie obejmujgce
opracowanie innowacyjnego produktu spozywczego wspomagajgcego terapie choréb dietozaleznych,
w tym stworzenie receptury, badania jakosciowe, konsumenckie oraz ocene jego wptywu na
parametry metaboliczne. Inicjatywa ta jest rozwijana we wspétpracy z markg 4Podlaskie, co umozliwia
potgczenie potencjatu naukowego Uczelni z zapleczem wdrozeniowym lokalnych przedsiebiorstw.
Pierwszym efektem wspodtpracy jest projekt zywnosci funkcjonalnej dla oséb z insulinoopornoscia,
taczacy dowody naukowe z potrzebami rynku i mozliwosciami przemystu spozywczego regionu. Projekt
wspiera rozwdj innowacyjnosci regionu, wzmacnia transfer technologii oraz tworzy warunki do
powstawania produktéow realnie wptywajacych na prewencje choréb cywilizacyjnych, zdrowie
pacjentéw i rozwdj lokalnej gospodarki. Realizacja projektu podnosi kompetencje badawcze i
wdrozeniowe kadry Wydziatu oraz wzbogaca ksztatcenie studentéw kierunku farmacja o tresci
dotyczace innowacji produktowych, zywnosci funkcjonalnej, komercjalizacji wynikéw badani i
wspotpracy nauki z biznesem.

Kolejny istotny dla Wydziatu projekt, w ktéry zaangazowana byfa kadra Wydziatu, to projekt pn.
»Centrum Badar Innowacyjnych w zakresie Prewencji Chordb Cywilizacyjnych i Medycyny
Indywidualizowanej (CBI PLUS)”, realizowany przez UMB w latach 2017-2023. Projekt miat na celu
stworzenie nowoczesnego, kompleksowego zaplecza badawczego dedykowanego prewencji choréb
cywilizacyjnych i medycynie spersonalizowanej. Jednym z zadan projektu byto utworzenie nowego
centrum o strategicznym znaczeniu dla rozwoju badan biomedycznych — Centrum Radiofarmaciji,
Kierownikiem zadania byt Dziekan Wydziatu — prof. dr hab. Wojciech Miltyk, a koordynatorem
utworzenia nowej jednostki UMB — Prodziekan ds. Studenckich — dr hab. Anna Gromotowicz-
Poptawska. Zadanie obejmowato szeroki zakres inwestycji — od budowy nowego obiektu, poprzez
adaptacje pomieszczen do wymogéw przepisdw prawa atomowego, po zakup specjalistycznej
aparatury badawczej. W 2024 r. nowa jednostka — Centrum Radiofarmacji, posiadajgca w petni
wyposazone laboratoria syntezy i kontroli jakosci radiofarmaceutykéw, zaplecze do badan in vitro i in
vivo oraz liczne pozwolenia regulacyjne (m.in. Panstwowej Agencji Atomistyki, Ministerstwa Nauki i
Szkolnictwa Wyiszego, Ministerstwa Klimatu i Srodowiska), zostata oddana do uzytku. Nowa
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infrastruktura umozliwia prowadzenie badan na styku farmacji, diagnostyki i medycyny oraz spetnia
standardy GMP. Realizacja projektu CBI PLUS, zwtaszcza utworzenie Centrum Radiofarmacji, znaczaco
podnosi kompetencje kadry w zakresie nowoczesnych technologii radiofarmaceutycznych i
obrazowania molekularnego, a jednoczesnie umozliwia wigczenie do ksztatcenia studentéw kierunku
farmacja aktualnej wiedzy, metod i narzedzi wykorzystywanych we wspodtczesnej radiofarmacji i
medycynie spersonalizowanej.

Kadra Wydziatu zaangazowana jest w liczne projekty badawcze realizowane przez Dziat Wspotpracy
Miedzynarodowej (zatgcznik nr 49), a takie bierze udziat w mobilnosciach dydaktycznych i
szkoleniowych Erasmus+ (zafgcznik nr 50) oraz projektach europejskich (zatgcznik nr 51, zatgcznik nr
52), co przyczynia sie do rozwijania kompetencji naukowych i dydaktycznych, transferu dobrych
praktyk z uczelni zagranicznych oraz aktualizacji tresci programowych zgodnie z miedzynarodowymi
standardami. Zaangazowanie w projekty miedzynarodowe przektada sie réwniez na studentéw,
poszerzajac ich mozliwosci uczestnictwa w inicjatywach miedzynarodowych i podnoszac
konkurencyjno$é absolwentdw na rynku pracy.

Efektem pracy badawczej kadry Wydziatu w latach 2019-2025 jest imponujacy dorobek publikacyjny,
prezentacje wynikdw na konferencjach zagranicznych, liczne patenty, a takze nagrody i wysoka pozycja
UMB w rankingach miedzynarodowych, co niewatpliwie przyczynito sie do uzyskania najwyzszej
kategorii A+ w dyscyplinie nauki farmaceutyczne w ocenie parametrycznej MEIN w 2022 r. Wyniki
badann pracownikéw Wydziatu publikowane sg w czasopismach o wysokim wspdtczynniku
oddziatywania. W latach 2019-2025 naukowcy z Wydziatu opublikowali tgcznie 2895 prac, w tym 1256
praczIF, o tgcznej warto$é IF: 5789,580 oraz 1605 prac z punktacjg MNiSW o tgcznej wartosci punktacji:
157575. Liczba publikacji w tych latach z wysokim IF > 7 wynosi 87 (zatgcznik nr 53). Pracownicy
Wydziatu sg autorami i wspétautorami ponad 250 monografii i rozdziatéw (Zatgcznik nr 54). W ponad
130 publikacjach wspétautorami sg studenci kierunku farmacja (zafgcznik nr 55). Kadra Wydziatu
aktywnie uczestniczy w krajowych i zagranicznych konferencjach naukowych, gdzie prezentuje wyniki
swoich badan (wyjazdy zagraniczne — zatgcznik nr 56). Pracownicy sg autorami 13 patentéw krajowych,
4 zagranicznych i 7 zgtoszen patentowych miedzynarodowych (zatgcznik nr 57). Na Uczelni nawigzano
22 umowy o wspodtpracy z jednostkami zewnetrznymi z sektora publicznego i prywatnego, w zakresie
realizacji projektdw badawczych (m.in.: z Siecig Badawczg tukasiewicz — Instytut Chemii Przemystowej;
Uniwersytet w Colimie, Meksyk; VERSAMED Sp. z o. o.), ale takze wykonywania ustug eksperckich
(m.in.: Ministerstwo Zdrowia; Perlan Technologies Polska Sp. z 0.0.), podpisano 15 listéw intencyjnych
(m.in.: Polskie Zaktady Zbozowe; NutriDesign Lab Sp. z 0.0.) oraz 20 uméw B+R (m.in.: Adamed Pharma
S.A.; Drlrena Eris S.A.). Wykaz tych aktywnosci w latach 2019-2025 zawiera zafgcznik nr 58. Pracownicy
Wydziatu s3 laureatami licznych nagrdd i wyrdznien przyznawanych poza Uczelnig m.in. przez Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Ministra Zdrowia (zatgcznik nr 59), a takze nagréd naukowych
przyznawanych przez Rektora UMB (zafgcznik Nr 60).

Nauczyciele akademiccy Wydziatu sg takze cztonkami réznych gremidw pozauczelnianych, w tym
towarzystw naukowych, komitetéw i komisji naukowych, zespotéw eksperckich i redakcyjnych
(zatgcznik nr 61). Sa takze organizatoramii wspétorganizatorami ogdlnopolskich i miedzynarodowych
konferencji naukowych (zatgcznik nr 62).

Wielu pracownikéw Wydziatu prowadzacych ksztatcenie na kierunku farmacja, tworzy srodowisko
opiniotwdrcze reprezentujace potrzeby szkolnictwa wyzszego oraz zawodu farmaceuty, m.in. jako
cztonkowie:

e Zarzadu Gtéwnego Polskiego Towarzystwa Farmaceutycznego,

e Zarzadu Gtéwnego Polskiego Towarzystwa Toksykologicznego,

e Zarzadu Gtéwnego Polskiego Towarzystwa Fitoterapii,

e Rady Naukowej Narodowego Centrum Badan i Rozwoju,

o Komitetu Nauk Fizjologicznych i Farmakologicznych PAN,

e Zespotu ds. opracowania zmian standardu ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania

zawodu farmaceuty,
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e iinnych zespotéw eksperckich Ministra Zdrowia.

Interesariuszami zewnetrznymi Wydziatu sg farmaceuci reprezentujgcy rézne obszary wykonywania
zawodu, m.in.: przedstawiciel Inspekcji Farmaceutycznej, Konsultant Wojewddzki w dziedzinie farmacji
szpitalnej, Prezes Okregowej Izby Aptekarskiej w Biatymstoku, a takze przedstawiciele rynku pracy
wywodzacy sie spoza struktur Wydziatu (kierownicy aptek ogdélnodostepnych, aptek szpitalnych i
hurtowni farmaceutycznych).

Oprdécz znaczgcego dorobku naukowego i zaangazowania w aktywnos$¢ badawczg nauczyciele
akademiccy oraz inne osoby realizujgce zajecia przypisane w standardzie ksztatcenia do grupy zajeé D-
E posiadajg kwalifikacje zawodowe (PWZF i specjalizacje w réznych dziedzinach farmacji) oraz czynne
doswiadczenie zawodowe zdobywane poza Uczelnig, adekwatne do zaje¢ objetych programem
studiéw na kierunku farmacja. Nauczyciele akademiccy nierzadko faczg tez prace naukowo-
dydaktyczng z dziatalno$cig prowadzong na co dzien w aptekach ogdlnodostepnych. Staty kontakt
kadry akademickiej z zawodowym rynkiem pracy zapewnia aktualnos¢ przekazywanych praktycznych
tresci programowych. Pracownicy Wydziatu systematycznie podnoszg swoje kompetencje zawodowe
uzyskujgc certyfikaty w ramach kurséw i szkolen, w tym organizowanych przez towarzystwa naukowe.
Sami sg tez wspodtorganizatorami i organizatorami konferencji naukowo-szkoleniowych, kurséw,
szkolen i stazy specjalizacyjnych. Wspodtpracujg z Centrum Medycznego Ksztatcenia Podyplomowego
oraz Centrum Egzamindw Medycznych.

Szczegdtowy opis kwalifikacji kadry nauczajacej na ocenianym kierunku oraz dorobku naukowego i
zawodowego wykazano w kartach charakterystyk poszczegdlnych osdéb (zatgcznik nr 43).

Dowodem wysokiego profesjonalizmu kadry prowadzgcej ksztatcenie na kierunku farmacja jest
uzyskanie przez Wydziat w 2004 r. akredytacji na ksztatcenie specjalizacyjne w systemie SMK w
dziedzinie farmacji aptecznej, a w 2024 r., dzieki intensywnym staraniom pracownikéw Wydziatu,
akredytacji na ksztatcenie specjalizacyjne w dziedzinach farmacji klinicznej i farmacji szpitalne;j.
Mozliwos$¢ uzyskania petnego finansowania specjalizacji z farmacji klinicznej i szpitalnej z Funduszy
Europejskich byta dodatkowag motywacjg pracownikdw do staran o uzyskanie akredytacji.
Zainteresowanie wsrdd farmaceutdw, w wiekszos$ci absolwentéw Wydziatu, mozliwoscig realizacji
specjalizacji w tych dziedzinach byto ogromne, co byto zwigzane zaréwno z mozliwosciag odbywania
ksztatcenia specjalizacyjnego bezptatnie (specjalizacje z naboru w 2025 r. s3 catkowicie refundowane
przez Ministerstwo Zdrowia), jak réwniez ksztatceniem na macierzystym Wydziale. Uruchomienie tych
specjalizacji jest spetnieniem przez Wydziat oczekiwan srodowiska farmaceutycznego regionu i stanowi
dowdd zaangazowania Wydziatu we wzmacnianie potencjatu zawodowego farmaceutow.

4.2. Struktura kwalifikacji kadry prowadzacej ksztatcenie na ocenianym kierunku

Ksztatcenie na kierunku farmacja prowadzi 131 nauczycieli akademickich (28 prof., 50 dr hab., 37 dr,
16 mgr), z ktérych pond 90 % to pracownicy etatowi zatrudnieni w UMB, na etatach naukowo-
dydaktycznych (88 pracownikow) oraz dydaktycznych (43 pracownikéw). Dla 118 nauczycieli
akademickich UMB stanowi podstawowe miejsce pracy. 46 nauczycieli posiada wyksztatcenie
kierunkowe, prawo wykonywania zawodu farmaceuty oraz aktualne doswiadczenie zawodowe.
Umozliwia to prawidtows realizacje zaje¢, w tym uzyskanie umiejetnosci praktycznych, specyficznych
dla nauczanych tresci programowych. W grupach zajeé C-E ksztatcenie prowadzone jest w wiekszosci
przez nauczycieli akademickich posiadajgcych dorobek naukowy i prawo wykonywania zawodu
farmaceuty (PWZF).

Dane dotyczace struktury kwalifikacji pracownikéw prowadzacych zajecia kluczowe dla zawodu
farmaceuty, ich dorobek naukowy oraz doswiadczenie zawodowe zdobyte poza Uczelnig zawiera
zatgcznik nr 43.

Podsumowujac, zasoby kadrowe Wydziatu zapewniajg witasciwg realizacje koncepcji ksztatcenia na
ocenianym kierunku, zaktadajgcej $cisty zwigzek procesu ksztatcenia z zastosowaniem aktualnej wiedzy
farmaceutycznej i stanem praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej farmaceutéw. Pracownicy
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Wydziatu prowadzacy zajecia kluczowe dla zawodu farmaceuty maja nie tylko stopnie i tytuty naukowe,
ale takie ugruntowane doswiadczenie zawodowe zdobywane poza Uczelnig, poswiadczone
dyplomami specjalizacji z réznych dziedzin farmacji (m.in. farmacji aptecznej, klinicznej, szpitalnej,
analityki farmaceutycznej). Liczebno$¢ kadry dydaktycznej prowadzgcej ksztatcenie na kierunku
farmacja — 131 w stosunku do liczby studentéw 531, a takze struktura kwalifikacji oséb prowadzacych
zajecia oraz dorobek naukowy i utrwalone doswiadczenie zawodowo-dydaktyczne odpowiadajg
specyfice ocenianego kierunku i nauczanych tresci programowych, co umozliwia prawidtowq realizacje
zaje¢ oraz wiasciwe przygotowanie do wykonywania zawodu farmaceuty, w tym nabywanie przez
studentéw umiejetnosci praktycznych.

4.3. Kompetencje dydaktyczne kadry prowadzacej ksztatcenie na ocenianym kierunku, w tym
zwigzane z prowadzeniem zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc

Wszystkie osoby prowadzace ksztatcenie na kierunku farmacja posiadajg utrwalone kompetencje
dydaktyczne oraz doswiadczenie w zakresie wtasciwym dla prowadzonych zaje¢, w tym realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. W czasie pandemii COVID-19 zajecia zdalne
realizowaty wszystkie jednostki dydaktyczne Wydziatu. Z uwagi na wyniki oceny efektywnosci osiggania
przez studentéw efektdéw uczenia sie prowadzonej przez WZds.ZiDJK, obecnie zajecia prowadzone
zdalnie realizowane sg w matym wymiarze (tgcznie 212 godzin na wszystkich latach studiéw w roku
akad. 2025/2026).

Niezaleznie od posiadanych kompetencji dydaktycznych, kadra nauczajgca stale rozwija swoje
umiejetnosci dydaktyczne, m.in.: w ramach kurséw i szkoleri organizowanych przez uczelniane
Centrum Doskonatosci Dydaktycznej. Kadra Wydziatu uczestniczy licznie takze w szkoleniach
rozwijajacych kompetencje dydaktyczne i cyfrowe, obejmujacych m.in. nowoczesne metody
nauczania, metodyke e-learningu, design thinking, tutoring akademicki, techniki prezentacji oraz
kompetencje komunikacyjne, realizowanych w ramach projektéw finansowanych ze srodkéw unijnych
m.in.:

e ,Rozwdj kompetencji dydaktycznych pracownikéw Wydziatu Farmaceutycznego z Oddziatem
Medycyny Laboratoryjnej UMB” (PO WER 2014-2020, okres realizacji projektu: 02.11.2017 r. —
31.10.2019r.),

e ,Program Zintegrowanego Rozwoju Jakosci Ksztafcenia na Uniwersytecie Medycznym w
Biatymstoku” (PO WER 2014-2020, okres realizacji projektu: 01.10.2018 r. — 29.12.2022r.),

e ,Doskonatosc¢ dydaktyczna Uczelni” (PO WER 2014-2020, okres realizacji projektu: 01.10.2022r.
—30.09.2023 r.),

e ,0d ADEPTA do LIDERA — program rozwoju kompetencji i kwalifikacji na Uniwersytecie
Medycznym w Biatymstoku” (FERS 2021-2027, okres realizacji projektu: 01.02.2024 r. —
30.09.2027 r.),

e ,STOP DROP - systemowe dziatania przeciwdziatajgce zjawisku drop-outu w UMB” (Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027, okres realizacji projektu: 01.10.2025 r. —
30.09.2028r.).

Wykaz szkolern wzmacniajgcych kompetencje dydaktyczne, w ktdrych uczestniczyta kadra Wydziatu w
latach 2019-2025 zawiera zatgcznik nr 63.

Za osiggniecia dydaktyczne w latach 2019-2024 wielu nauczycieli Wydziatu otrzymato Nagrode Rektora
UMB (zatgcznik nr 64).

4.4. Przydziat zajec i obcigzenie godzinowe

Obsada zaje¢ na ocenianym kierunku (zatgcznik nr 44) uwzglednia wymagania okreslone w przepisach
prawa oraz w Statucie UMB. Wewnetrzne akty prawne UMB wymagajg zgodnosci posiadanych tytutow
zawodowych, stopni i tytutdw naukowych, dorobku naukowego, doswiadczenia zawodowego i
kompetencji dydaktycznych z dyscyplinami naukowymi, efektami uczenia sie i tresciami
programowymi, z ktdrymi powigzane s3 zajecia powierzane nauczycielowi akademickiemu. W
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szczegolnosci, osoby te muszg spetni¢ odpowiednie wymagania do pracy dydaktyczno-naukowej na
danym stanowisku w okreslonej jednostce Uczelni. Obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli
akademickich oraz innych osdéb prowadzacych zajecia okresla Regulamin pracy UMB, zas obowigzki
nauczycieli okresla Zarzgdzenie Rektora UMB nr 135/2025 z dn. 10.10.2025 r. w sprawie zakresu
obowiqgzkéw nauczycieli akademickich (zatgcznik nr 65). Jedna godzina dydaktyczna zajec
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ jest réwna godzinie
dydaktycznej (45 min) zajec¢ realizowanych w bezposrednim kontakcie nauczyciela akademickiego i
studenta. Obowigzkowy, roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych (pensum dydaktyczne) w grupie
pracownikéw badawczo-dydaktycznych wynosi: profesor — 180 godzin dydaktycznych; profesor
Uczelni, adiunkt i asystent — 240 godzin dydaktycznych. W grupie pracownikéw dydaktycznych pensum
dydaktyczne wynosi: profesor — 240 godzin dydaktycznych; profesor Uczelni, adiunkt i asystent — 360
godzin dydaktycznych; instruktor i lektor — 540 godzin dydaktycznych. Pensum dydaktyczne nie dotyczy
pracownikéw badawczych. Czas pracy w Uczelni nie moze przekraczaé 8 godzin na dobe i przecietnie
40 godzin w jednomiesiecznym okresie rozliczeniowym. Obnizony roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych
dotyczy m.in. nauczycieli akademickich petnigcych funkcje we Wtadzach Uczelni, dyrektoréow szpitali
klinicznych i Szkoty Doktorskiej. Ponadto, zgodnie z Regulaminem pracy w UMB, w uzasadnionych
przypadkach Rektor moze wyrazi¢ zgode na obnizenie pensum dydaktycznego wnioskujagcemu o to
nauczycielowi akademickiemu.

Podsumowujgc, wszystkie reguty i wymagania zawarte w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu farmaceuty, okreslonego w Rozporzadzeniu wydanym na podstawie art. 68 ust.
3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce s spetnione. Ksztatcenie na
ocenianym kierunku prowadza osoby posiadajgce kompetencje zawodowe lub naukowe oraz
doswiadczenie w zakresie wtasciwym dla nauczanych tresci programowych. Zajecia przypisane w
standardzie ksztatcenia do grup D-E sg prowadzone przez nauczycieli akademickich lub inne osoby,
posiadajgce dorobek naukowy oraz doswiadczenie w zakresie wtasciwym dla prowadzonych zajeé, a
takze kwalifikacje i kompetencje zawodowe.

4.5. Dobor nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku

Misja UMB jest stuzenie spofeczenstwu poprzez nowatorskie ksztatcenie profesjonalnej kadry,
prowadzenie badan naukowych, prac rozwojowych i wdrozeniowych na najwyzszym
miedzynarodowym poziomie. Polityka kadrowa stosowana w UMB ma na celu zapewnienie stabilnosci
kadry i jest realizowana poprzez systematyczne analizowanie stanu zatrudnienia i potrzeb w tym
zakresie oraz przestrzeganie przepisow dotyczacych wymagan kwalifikacyjnych przy zatrudnianiu i
przydzielaniu obowigzkdw. Dobdr nauczycieli akademickich realizujagcych program studiéw na
kierunku farmacja zapewnia wysoki poziom merytoryczny zajeé, ich aktualnos$é i przydatnosc
zawodowag oraz zaangazowanie w prowadzenie badan naukowych.

Mocnymi stronami UMB w perspektywie tworzenia rozwigzan stuzgcych rozwojowi zawodowemu
pracownikéw Uczelni, w szczegdélnosci mtodych naukowcdéw sa: liczna i dynamicznie rozwijajaca sie
kadra naukowa, atrakcyjny system uzyskiwania relatywnie wysokich nagréd finansowych dla
naukowcéw z wysokim dorobkiem publikacyjnym oraz laureatéw konkurséw grantowych, przejrzyste
zasady postepowan konkursowych na stanowiska i kryteria oceny naukowej umozliwiajace szybkie
awanse mtodych naukowcow, atrakcyjny system stypendidw naukowych dla studentéw i doktorantéw
oraz dostep do nowoczesnej bazy naukowo-badawczej.

Na Wydziale zatrudniona jest bardzo dobrze wykwalifikowana kadra nauczycieli akademickich, gdyz
Uczelnia stwarza sprzyjajgce warunki towarzyszace rozwojowi naukowemu i zdobywaniu kolejnych
szczebli awansu naukowego i zawodowego. Wydziat wspétpracuje naukowo ze sSrodowiskiem
krajowym i miedzynarodowym oraz umozliwia pracownikom uczestnictwo w miedzynarodowych
szkoleniach i konferencjach na kazdym etapie kariery. Ponadto wspomaga pracownikéw naukowych w
pozyskiwaniu grantéw i projektow.
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Zasady zatrudniania, oceniania i awansowania nauczycieli akademickich reguluje ustawa Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce oraz Statut UMB (zafgcznik nr 66). W procesie rekrutacji stosuje sie
otwarte postepowanie konkursowe. Ogtoszenia o konkursach zawieraja wymagania dotyczace wiedzy
i kwalifikacji kandydata. Dodatkowe kwalifikacje okreslone sg przez kierownika jednostki w
porozumieniu z Dziekanem. Umozliwia to wifasciwy dobdr pracownikéw pod wzgledem dorobku
naukowego, doswiadczenia zawodowego, praktyki dydaktycznej. Zatrudnienie w wymiarze nie
wiekszym niz % etatu, badz zmiana stanowiska pracy nastepuje bez przeprowadzenia postepowania
konkursowego, na wniosek kierownika jednostki. Sciezka awansu zawodowego pracownika
uwzglednia tez mozliwos¢ powierzania funkcji kierowniczych osobom, ktére posiadajg bogaty dorobek
naukowy i dydaktyczny, a dodatkowo wykazujg réwniez zdolnosci organizacyjne.

UMB umozliwia nauczycielom akademickim staty rozwdéj zawodowy w réznych formach. Nauczyciele
akademiccy majg mozliwos¢ uczestniczenia w konferencjach naukowych, sympozjach, zjazdach
krajowych i zagranicznych oraz kursach. Celowos¢ udziatu naukowcdéw w réznego rodzaju szkoleniach
potwierdzajg ich bezposredni przetozeni, odpowiadajacy zgodnie ze Statutem Uczelni za tworzenie
warunkéw do realizacji i dbania o staty rozwdj naukowy i zawodowy wiasny oraz podlegtych
pracownikéw. Uczelnia nakfada réwniez na nauczycieli akademickich obowigzek odbywania szkolen
wymaganych przepisami prawa (gtdéwnie z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, przeciwdziatania
mobbingowi w pracy, przeciwdziatania korupcji, komunikacji itp.) i pokrywa koszty tych szkolen.
Zdobyte w ten sposdb dodatkowe kwalifikacje uwzgledniane sg podczas okresowej oceny nauczycieli
oraz niejednokrotnie przy awansie stanowiskowym.

W ramach Projektu Doskonatos¢ Dydaktyczna realizowanym w UMB opracowano Strategie
Doskonatosci Dydaktycznej na lata 2023-2030 (zatgcznik nr 3). Jednym z kluczowych przedsiewziec tej
Strategii byto utworzenie z dniem 1.10.2023 r. jednostki ogélnouczelnianej pn. Centrum Doskonatosci
Dydaktycznej (CDD). CDD koncentruje sie m. in. na doskonaleniu praktyk edukacyjnych, wspierajac
nauczycieli akademickich w rozwoju nowoczesnych narzedzi i metod nauczania. Strategia doskonatosci
dydaktycznej UMB zostata opracowana w duchu koncepcji Balanced Scorecard oraz Strategic
Management Framework z jednoczesnym wykorzystaniem wielu metod i narzedzi zarzadzania
strategicznego, a takze przywddztwa organizacyjnego. Cel projektu jest realizowany poprzez m.in.
zidentyfikowanie na uczelni Liderow (tzw. Liderzy Doskonatos$ci Dydaktycznej i Liderzy Doskonatosci
Cyfrowej) i rozwdj ich kompetencji w zakresie przywddztwa, sztuki dydaktyki akademickiej, metodyki
e-learningu wraz zewaluacjg wiedzy, atakze wsparcie zmian organizacyjnych na Uczelni oraz
podniesienie kompetencji kadry dydaktycznej UMB. Centrum Doskonatosci Dydaktycznej
odpowiedzialne jest za kompleksowy rozwdj dydaktyki, w tym prowadzenie badan w zakresie potrzeb
i potencjatu dydaktycznego, promocji nowoczesnych metod nauczania, wsparcia nauczycieli
wykorzystujacych najnowsze metody edukacyjne oraz nadzér nad wdrozeniem opracowanej Strategii.
Realizacje Strategii Doskonafosci Dydaktycznej wspiera powotana Zarzqdzeniem Rektora UMB nr
99/2025 z dn. 31.07.2025 r. Rada Doskonatosci Dydaktycznej, w sktad ktérej wchodzg pracownicy
Wydziatu (zatgcznik nr 67).

Polityka kadrowa stosowana w UMB ma na celu zapewnienie potrzeb zwigzanych z prawidtowa
realizacjg zaje¢ oraz sprzyja stabilizacji zatrudnienia. Te cele s3 osiggane dzieki wdrozonym
wymaganiom kwalifikacyjnym dotyczacym zatrudniania i przydzielania obowigzkédw pracowniczych, a
takze systematycznej analizie stanu zatrudnienia i potrzeb w tym zakresie.

Szczegdtowy zakres i wymiar obowigzkdw nauczyciela akademickiego ustala Rektor zgodnie z: ustawg
z dn. 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszymi nauce; ustawq z dnia 26 czerwca 1974 roku
Kodeks pracy; Statutem UMB. Dodatkowe kwalifikacje okreslone sg przez kierownika jednostki w
porozumieniu z Dziekanem. Umozliwia to witasciwy dobdr pracownikéw pod wzgledem dorobku
naukowego, doswiadczenia zawodowego i praktyki dydaktycznej.

Informacje odnosnie aktualnego zatrudnienia sg udostepniane w Portalu Pracowniczym, ktory stanowi
jeden z elementdéw Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania Uczelnia.
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Kazdemu pracownikowi zatrudnionemu na umowe o prace przystuguje prawo do korzystania ze
$wiadczern Zaktadowego Funduszu Swiadczed Socjalnych: dofinansowania do wypoczynku
organizowanego we wtasnym zakresie, obozdéw, kolonii, ztobka/przedszkola, dziatalnosci kulturalno-
oswiatowej, sportowo-rekreacyjnej, a takze niskoprocentowej pozyczki na zakup, budowe, remont,
modernizacje mieszkania lub domu oraz bezzwrotnej zapomogi z tytutu trudnej sytuacji materialnej
lub losowej.

4.6. Podnoszenie kompetencji dydaktycznych oséb prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku

Uczelnia zaspokaja potrzeby szkoleniowe nauczycieli akademickich w zakresie podnoszenia
kompetencji naukowo-dydaktycznych oraz zawodowych. Takie dziatanie wpisuje sie w Misje UMB
obejmujacg m.in. nowatorskie ksztatcenie profesjonalnej kadry medycznej. W tym celu Uczelnia
pozyskuje i realizuje liczne projekty finansowane ze srodkéw zewnetrznych (wykaz szkolen zawiera
zatgcznik nr 63). Dla przyktadu:

e w latach 2018-2022 zrealizowano projekt pn. ,Program Zintegrowanego Rozwoju Jakosci
Ksztafcenia na Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku” (PO WER 2014-2020; wartos$¢
projektu: 7 497 464,69 zt), ktérego gtdéwnym celem byta poprawa jakosci, skutecznosci i
dostepnosci oferty edukacyjnej UMB, w tym m.in. umiejetnosci prowadzenia dydaktyki w jezyku
obcym. W catym projekcie wsparcie w projekcie otrzymato ogétem 1491 oséb, w tym: 117 oséb
(79K; 38M) kadry dydaktycznej Wydziatu.

e W okresie 01.10.2019-29.12.2023 w ramach (PO WER 2014-2020) zrealizowano projekt pn.
»~Mamy POWER - inwestujemy w kompetencje regionu” (wartos$¢ projektu: 4 560 871,37 zt z1).
Gtéwnym celem projektu byto podniesienie umiejetnosci dydaktycznych kadry UMB oraz
kompetencji kadry administracyjnej oraz studentéw UMB. Nauczyciele akademiccy Wydziatu
oraz kadra administracyjna i zarzgdzajgca uczestniczyta w szkoleniach tematycznych, a studenci
realizowali szkolenia certyfikowane, zajecia warsztatowe, zadania praktyczne, wizyty studyjne
krajowe i zagraniczne oraz wysokiej jakosci programy stazowe. W catym projekcie wsparcie
otrzymato 1021 osdb, w tym: 323 studentek i studentéw Wydziatu (K222; 101M), ktdrzy
uczestniczyli w wysokiej jakosci stazach krajowych i zagranicznych, wizytach studyjnych
krajowych i zagranicznych, kursach jezykowych zawodowych, szkoleniach i warsztatach,
zadaniach praktycznych rozwijajgcych kompetencje zawodowe.

e w okresie 01.10.2022-30.09.2023 realizowano projekt pn. ,,Doskonatosc¢ dydaktyczna Uczelni”
(PO WER 2014-2020; wartos¢ projektu: 664 350,00 zt). Celem projektu byto wypracowanie
mechanizmdéw budowania doskonatosci dydaktycznej, m.in. poprzez podniesienie kompetencji
kadry dydaktycznej UMB oraz zidentyfikowanie tzw. Lideréw Doskonatosci Dydaktycznej i
Liderow Doskonatosci Cyfrowej oraz rozwdj ich kompetencji w zakresie przywddztwa, sztuki
dydaktyki akademickiej, metodyki e-learningu wraz z ewaluacjg wiedzy.

Umiejetnosci uzyskane podczas szkolen zostaty wtgczone do dydaktyki i znalazty odzwierciedlenie w
sylabusach na kolejne cykle ksztatcenia.

Obecnie Uczelnia realizuje zapisy ,Strategii Doskonatosci Dydaktycznej na lata 2023-2030". Wsréd
gtéwnych kierunkdw rozwoju w zakresie jakosci ksztatcenia znajduje sie wsparcie wysoko
wykwalifikowanej i kompetentnej kadry prowadzacej zajecia oraz intensyfikacja wspoétpracy w zakresie
dziatalno$ci dydaktycznej. Jednostkg bezposrednio odpowiedzialng za wsparcie nauczycieli
akademickich w zakresie rozwoju kompetencji dydaktycznych jest Centrum Doskonatosci Dydaktycznej
i Rada Doskonatosci Dydaktycznej, ktérg tworzg Liderzy Doskonatosci Dydaktycznej i Liderzy
Doskonatosci Cyfrowej. Kompetencje Rady obejmujg m.in. inicjowanie nowoczesnych metod
ksztatcenia, promowanie naukowego podejscia do nauczania, a takze integrowanie spotecznosci
akademickiej wokét doskonalenia dydaktyki. Dedykowana nauczycielom akademickim, przestrzen
wirtualna w ramach platformy Blackboard (tzw. wirtualne repozytorium) stanowi baze inspirac;ji
wspierajgcg aktywny rozwdj i doskonalenie warsztatu dydaktycznego. Poza materiatami
szkoleniowymi (instrukcje obstugi, pigutki wiedzy, videoprzewodniki po podstawowych
funkcjonalnosciach platformy) udostepnione sg petne szkolenia e-learningowe, m.in. z zakresu prawa
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autorskiego, metodyki e-learningu czy komunikacji interpersonalnej. Wybér takiej formy realizacji
wsparcia kadry wynika z analizy oczekiwan i potrzeb grupy docelowej. Sondazowe badania wykazaty,
7e 58% pracownikéw preferuje nauke we witasnym tempie (raport ,Elearning Market Trends And
Forecast 2017-2021”, Docebo, 2017). Zastosowanie kurséw e-learningowych do samodzielnej nauki
we wiasnym tempie jest wskazywane jako naturalne narzedzie pozyskiwania wiedzy i w petni wpisuje
sie w model just-in-time learning (tzw. JIT - podejscie do nauki i rozwoju kompetencji, ktére zapewnia
pracownikowi dostep do niezbednej wiedzy wtedy, gdy jest potrzebna). Platforma umozliwia
efektywne upowszechnianie informacji o szkoleniach, webinariach i innych formach samoksztatcenia
kadry, a takze wymiane wiedzy i dzielenie sie doswiadczeniami wsrdd kadry akademickiej. Centrum
Doskonatosci Dydaktycznej aktualnie przygotowuje sie do szerszego wsparcia kadry akademickiej jak
np. organizacja konkurséw promujgcych doskonatos¢ dydaktyczng (np. konkursy na opracowanie i
wdrozenie innowacyjnych rozwigzan dydaktycznych), zapewnienie wsparcia pedagogicznego
zwtaszcza dla doktorantéw i mtodych stazem nauczycieli akademickich, w tym takze w formie
sformalizowanej $ciezki on-boardingu. Program szkolen i warsztatéw w roku akademickim 2025/2026
obejmuje  m.in. kompetencje dydaktyczne z zakresu efektywnej komunikacji ze
studentami/studentkami i w zespole dydaktycznym, metodyki nauczania akademickiego oraz
kompetencji cyfrowych z zakresu metodyki zdalnego nauczania. Oferta szkoleniowa obejmuje tez
podstawy prawa autorskiego z perspektywy dydaktyki, szkolenia przypominajgce z zakresu ochrony
danych osobowych, przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji. Zdobyte podczas szkolen
dodatkowe kwalifikacje uwzgledniane sg podczas okresowej oceny nauczycieli oraz niejednokrotnie
przy awansie stanowiskowym.

Poza aktywnoscig szkoleniowa Uczelnia wspiera rézne aspekty rozwoju kadry akademickiej.
Nauczyciele akademiccy majg mozliwos¢ uczestniczenia w konferencjach naukowych, sympozjach,
zjazdach krajowych i zagranicznych oraz kursach, takze w ramach programu Erasmus+. Mozliwosci
realizacji mobilnosci pracownikdw w ramach programu Erasmus+, regulamin i zasady finansowania
wyjazdéw z programu sg jasno zdefiniowane (zatgcznik nr 68, zatqcznik nr 69, zatqgcznik nr 70).
Celowos¢ udziatu naukowcow w réznego rodzaju szkoleniach potwierdzajg ich bezposredni przetozeni,
odpowiadajgcy zgodnie ze Statutem Uczelni za tworzenie warunkéw do realizacji i dbania o staty
rozwdj naukowy i zawodowy wtasny oraz podlegtych pracownikéw. Pracownikom podnoszgcym
kwalifikacje zawodowe w ramach szkolen specjalizacyjnych udzielane sg urlopy z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia. Odzwierciedleniem efektywnosci systemu wsparcia kadry prowadzacej zajecia na
kierunku farmacja moze by¢ duza aktywnos¢ publikacyjna, liczne autorstwo i wspdtautorstwo
podrecznikow krajowych i zagranicznych, awanse naukowe oraz systematyczne podnoszenie
kompetencji zawodowych, w tym uzyskiwanie specjalizacji zawodowych oraz certyfikatéw w ramach
kurséw i szkolen organizowanych m.in. przez towarzystwa naukowe.

Szczegdlnego wsparcia Uczelnia udziela nowym pracownikom. Opracowany ,Przewodnik nowego
pracownika UMB” zawiera najwazniejsze informacje (w tym linki i kody QR) o przebiegu zatrudnienia i
poczatkach sciezki kariery w UMB. Komdrka organizacyjna zatrudniajaca pracownika oraz dziaty
administracji udzielajg instruktazu stanowiskowego oraz przekazujg informacje na temat wsparcia oraz
uprawnien do korzystania ze $wiadczen socjalnych, dofinansowan, pozyczek i ubezpieczen. Kazdy
pracownik jest szkolony z zakresu dostepu do pracowniczego konta mailowego, Wirtualnego
Dziekanatu, platformy edukacyjnej Blackboard i systemoéw informatycznych (Elektroniczne Zarzadzanie
Dokumentacjg oraz portal pracowniczy SAP).

4.7. Ocena kadry w zakresie spetniania obowigzkéw zwigzanych z ksztatceniem, a takze aktywnosci
naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej

W polityce kadrowej wykorzystywane sg zarowno okresowe oceny osdb prowadzgcych zajecia w
zakresie spetniania obowigzkéw zwigzanych z ksztatceniem, jak tez oceny naukowej, dydaktycznej i
organizacyjnej aktywnosci kadry akademickiej. Oceny te wynikajg z polityki jakosci realizowanej w
UMB, a takze z przepiséw prawa obowigzujgcego w szkolnictwie wyzszym.
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Okresowa ocena kadry w zakresie spetniania obowigzkéw zwigzanych z ksztatceniem stanowi
integralny element Systemu Zarzgdzania Jakosciag w UMB. Ocena ta odbywa sie w ramach badan
ankietowych opinii studentéw oraz hospitacji zaje¢ dydaktycznych.

Zasady ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych, w tym wzory ankiet uczelnianych zawarte sg w Regulaminie
Dziatania Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia w UMB (zatgcznik nr 4).

Ankietyzacji podlegajg wszystkie zajecia objete programem studidw i osoby je prowadzace. Badania
ankietowe odnoszg sie m.in. do sposobu prowadzenia zajeé, postawy prowadzgcego oraz sylabuséw.
Ankiety obejmujg takze ocene jednostek administracyjnych odpowiedzialnych za obstuge studentéw.
Wydziat umozliwia studentom wypowiedz w sprawie oceny pracy dziekanatu (wzdor ankiety zawiera
zatgcznik nr 71). W odrebnych ankietach studenci oceniajg osoby prowadzace praktyki zawodowe
(zatgcznik nr 21, zatqcznik nr 22, zatgcznik nr 23 — Regulaminy praktyk zawodowych).

Ankietyzacja zaje¢ dydaktycznych (¢éwiczen, seminaridw, zaje¢ praktycznych, wyktaddéw) oraz systemu
opieki dydaktycznej i naukowej nad studentami i doktorantami ma stuzy¢ poznaniu opinii studentow i
doktorantéw na temat zaje¢ dydaktycznych na UMB oraz oséb je prowadzgcych, a takze jakosci
sprawowanej opieki dydaktycznej i naukowej. Ankiety sg wypetniane dobrowolnie i anonimowo oraz
dostepne w systemie informatycznym Uczelni po zakonczeniu kazdej formy zajeé. Wyniki ankiet
studenckich sg przekazywane wraz z ich opracowaniem do dnia 30 wrze$nia z Dziatu Informatyki do
Dziekandéw Wydziatéw (dane dotyczace Wydziatéw) oraz do Kierownika Dziatu Planowania i Rozliczania
Obcigzen Dydaktycznych, a nastepnie do Przewodniczgcego Uczelnianego Zespotu (dane dotyczgce
catej Uczelni) i zawarte zostajg w raporcie podsumowujgcym z przegladu jakosci ksztatcenia
Uczelnianego Zespotu, przedstawianym Senatowi do dnia 31 stycznia). Raport podsumowujgcy z
przeglgdu jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku za rok akademicki
2023/2024 zawiera zatgcznik nr 72.

Wyniki ankiet sg uwzgledniane w okresowej ocenie nauczycieli akademickich (jako jedno z kryteriéw
branych pod uwage), wykorzystywane do identyfikacji mocnych i stabych stron procesu ksztatcenia,
podejmowania indywidualnych i instytucjonalnych dziatan naprawczych i doskonalgcych oraz do
wyfaniania i nagradzania najlepszych nauczycieli akademickich. Nauczyciele akademiccy, ktdrzy
uzyskali ocene negatywna w ponad 50% ankiet wypetnianych w danym roku akademickim przez
studentéw/doktorantéw po zakonczeniu cyklu zaje¢ z przedmiotu, mogg zostaé skierowani na
szkolenie/kurs doksztatcajgcy z zakresu przygotowania pedagogicznego. Przy czym ww. dziatania
zostang podjete w przypadku, gdy w ankietyzacji wzieto udziat co najmniej 30% uprawnionych, z
ktorymi dana osoba przeprowadzita zajecia w weryfikowanym roku akademickim. W innych,
uzasadnionych przypadkach ze wskazania Rektora nauczyciel akademicki moze zosta¢ oddelegowany
na ww. szkolenie/kurs doksztatcajacy. Tym nie mniej, wszystkie uwagi krytyczne zgtaszane przez
studentéw w ankietach, podobnie jak zgtaszane bezposrednio sg analizowane przez Wtadze Wydziatu
oraz rozpatrywane w trakcie rozméw wyjasniajacych lub dyscyplinujacych adresata uwag.

Prowadzone s3 tez badania ankietowe dotyczace opinii prowadzacego o grupie studentow
(dobrowolne). Wyniki tej ankietyzacji mogg by¢é wykorzystane przy koniecznosci dokonywania
indywidualnej analizy oceny pracownika badawczo-dydaktycznego w sytuacjach spornych.

Hospitacje s przeprowadzane zgodnie z zasadami okresSlonymi w Regulaminie hospitacji zajec
dydaktycznych, w tym praktyk zawodowych (zatgcznik nr 73). Hospitacje przeprowadzajg nauczyciele
akademiccy wyznaczeni przez Przewodniczgcego WZds.ZiDJK, przy czym w sktad zespotu hospitujgcego
nie mogg wchodzi¢ osoby zatrudnione w tej samej jednostce organizacyjnej, w ktorej pracuje osoba
oceniana. Hospitacji podlegajg wszyscy nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia,
niezaleznie od stazu pracy i formy zatrudnienia. Zajecia moga by¢ hospitowane na wtasng prosbe osoby
prowadzacej zajecia; w trybie interwencyjnym, a takize przez Wiadze dziekanskie, ktdre kontrolujg
dyscypline pracy. Obserwacje z hospitacji sg protokotowane, a wyniki oceny sg omawiane w obecnosci
hospitowanego. Biezgca analiza wynikdw hospitacji jest dokonywana przez Koordynatoréw grup
roboczych WZds.ZiDJK, a nastepnie w formie raportu zbiorczego z hospitacji wtgczana do raportu
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koricowego. Wedtug raportu WZds.ZiDJK z przegladu jakosSci ksztatcenia w roku akad. 2024/2025
(zatgcznik nr 27), na kierunku farmacja przeprowadzono 14 hospitacji: 6 ¢wiczen, 2 seminaria, 6
wyktaddw (w tym 2 on-line). W roku akad. 2024/2025 odbyto sie 5 hospitacji dziekarskich. Prowadzgcy
zostali wysoko ocenieni za profesjonalizm, gteboka wiedze oraz zaangazowanie w prowadzenie zajec.
Srednia ocena zespotéw hospitujgcych wynosita 5,0, a studentéw 4,81. Studenci szczegélnie docenili
zajecia, w ktorych mogli w praktyce wykorzysta¢ swojg wiedze teoretyczng. Podkreslono doskonatg
komunikacje prowadzacych z studentami, ich wiedze, zaangazowanie w proces przekazywania wiedzy,
klarownos¢ warunkéw oceniania oraz zgodno$¢ materiatu dydaktycznego z sylabusem. Wiekszos$¢
studentéw zasoby i funkcjonowanie Biblioteki oceniato dobrze, podkreslajgc duzy wybér ksigzek. Wielu
studentéw wskazuje, ze z niej nie korzysta.

Ogotem hospitacje potwierdzajg bardzo dobrg jako$é dydaktyki na kierunku farmacja, wysoki poziom
zaangazowania prowadzacych oraz dobre przygotowanie studentdw do zajeé¢. Wnioski z hospitacji
postuzyty do wdrozenia dziatan doskonalgcych, w zakresie drobnych uwag odnosnie poprawy
komunikacji dydaktycznej.

Dodatkowo wszyscy nauczyciele akademiccy podlegajg ocenie okresowej, w szczegdlnosci w zakresie
wykonywania obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 115 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
oraz przestrzegania przepisdéw o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a takie o wtasnosci
przemystowej. Ocena okresowa jest dokonywana przez Wydziatowg/Uczelniang Komisje ds. Oceny
Kadry, nie rzadziej niz raz na 4 lata lub na wniosek Rektora. Kryteria oceny okresowej dla
poszczegdlnych grup pracownikdéw i rodzajéow stanowisk okresla Rektor, po zasiegnieciu opinii Senatu,
Zwigzkéw Zawodowych, Samorzgdu Studenckiego oraz Samorzgdu Doktorantéw. Oceniana jest
aktywnosé naukowa, dydaktyczna i organizacyjna, a wyniki tej oceny majg wptyw na podejmowanie
decyzji o przedtuzaniu zatrudnienia na kolejne okresy oraz na zakres powierzanych zajeé. Kryteria
przedstawia sie nauczycielowi akademickiemu przed rozpoczeciem okresu podlegajgcego ocenie.

4.8. Stymulowanie i motywowanie kadry prowadzacej ksztatcenie do wszechstronnego
doskonalenia i rozpoznawania wtasnych potrzeb rozwojowych

Uczelnia stosuje zrdznicowany system wynagrodzen, uzalezniony od stanowiska i kompetencji
naukowych. Szczegdlne zasady wynagradzania stosowane sg w odniesieniu do stanowiska adiunkta.
Wysokos¢ zarobkéw na tym stanowisku s$cisle uzalezniona jest od systematycznego rozwoju
naukowego. Jednoczesnie Uczelnia zapewnia kadrze profesjonalng pomoc w aplikowaniu o granty i
projekty, finansuje szkolenia, wyjazdy konferencyjnych, publikacje oraz procedury awansowe.

W Uczelni istnieje specjalny fundusz nagréd Rektora za osiggniecia naukowe i dydaktyczne dla
nauczycieli akademickich, a takze innych oséb prowadzgcych ksztatcenie. Nauczyciele akademiccy
moga otrzymac nagrody za aktywnos$¢ publikacyjng, pozyskanie srodkéw finansowych na realizacje
projektéw naukowych, uzyskany/wdrozony patent, aktywny udziat w ksztatceniu mtodych
naukowcdéw. Nagradzana jest tez aktywnos¢ dydaktyczna: redakcja, edycja, autorstwo podrecznikéw,
monografii, rozdziatéw; uzyskanie dofinansowania projektu dotyczacego dziatalnosci dydaktycznej;
opieka nad wyrdéznionym kotem naukowym, innowacje dydaktyczne itp. W Uczelni istnieje réwniez
fundusz nagréd dla , Najlepszego Nauczyciela Akademickiego” wybieranego przez studentéw UMB
(zatgcznik nr 74) oraz system wyrdzniania mtodych naukowcéw za wybitne osiggniecia naukowe w
postaci publikacji (zafgcznik nr 75). W przypadku pracownikéw niebedacych nauczycielami
premiowany jest znaczacy wktad w rozwdj Uczelni, przejawianie inicjatywy skutkujgcej zmniejszeniem
kosztow lub zwiekszajgcej przychody Uczelni, podnoszenie wydajnosci i jakosci pracy, wzorowa
realizacja zadan i szczegdlne zaangazowanie w prace. Opiekunowie praktyk zawodowych otrzymujg
dodatek za kierowanie i sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami zawodowymi (Zarzqdzenie
Rektora UMB nr 133/2025 z dn. 10.10.2025 r. zawiera zatgcznik nr 26).

Prowadzona polityka kadrowa, w tym dobdr oséb realizujgcych zajecia oraz systemowa ocena ich
dziatalnosci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej umozliwia ksztattowanie kadry, ktéra zapewnia
prawidtowg realizacje zaje¢ dydaktycznych.
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4.9. Zasady rozwigzywania konfliktow oraz reagowania na przypadki naruszenia prawa

Uczelnia posiada formalng procedure zapobiegania potencjalnym konfliktom intereséw prywatnych i
zawodowych kadry akademickiej i innych oséb zatrudnionych w Uczelni. W ramach przejrzystosci w
zakresie zwierzchnictwa stuzbowego, w Uczelni nie moze powstac stosunek bezposredniej podlegtosci
stuzbowej miedzy matzonkami oraz osobami prowadzacymi wspdlne gospodarstwo domowe;
pozostajgcymi ze sobg w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa do drugiego stopnia albo w
stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Zarzgdzeniem Rektora UMB nr 9/2012 z dn. 02.02.2012 r. wprowadzono procedure dotyczacy
zapobiegania i przeciwdziatania potencjalnym zjawiskom korupcyjnym w UMB (zatfgcznik nr 76). W
Uczelni funkcjonuje Doradca ds. Etyki (zatgcznik nr 77). Dodatkowo, kazdego pracownika UMB,
studenta i doktoranta obowigzuje Kodeks etyki wprowadzony Uchwatg Senatu UMB (zafgcznik nr 78,
zatqcznik nr 79, zatgcznik nr 80).

W 2023 r. w UMB zostat opracowany Plan réwnosci pfci (zatgcznik nr 81). ,Réwni na UMB” jest
inicjatywa, ktérej celem jest promowanie réwnosci pici w organizacji poprzez proces zmian
strukturalnych, zapewnienie réwnosci szans w dostepie do wszystkich stanowisk niezaleznie od ptci,
stopnia ewentualnej niepetnosprawnosci, itd., a takze wsparcie dostosowane do indywidualnych
potrzeb pracownikéw. Ideg nadrzedng jest dgzenie do rzeczywistosci, w ktérej nikomu takie wsparcie
nie bedzie potrzebne. Powofana zostata Petnomocniczka Rektora ds. Réwnosci Pici oraz Zespédt ds.
Rownosci Ptci (zatgcznik nr 82). Oferta szkoleniowa Centrum Doskonatosci Dydaktycznej obejmuje
takze szkolenia przypominajgce z zakresu przeciwdziatania dyskryminacji. W Uczelni opracowano takze
procedure wsparcia osdb w trakcie procesu tranzycji ptci (zatgcznik nr 83).

W celu ochrony pracownikéw przed potencjalnym mobbingiem Uczelnia organizuje obowigzkowe
szkolenia zwiekszajgce swiadomos¢ w tym zakresie. W 2023 r. pracownicy odbyli dwa szkolenia za
pomocg platformy Blackboard: , Przeciwdziatanie mobbingowi w pracy” oraz ,,Efektywna komunikacja
ustna”. Szkolenia antymobbingowe sg kontynuowane w 2025 r. formie stacjonarnej. W Uczelni
funkcjonujg Regulaminy Przeciwdziatania Mobbingowi, Dyskryminacji i Molestowaniu Seksualnemu
(odrebnie pracownicy i studenci: zafgcznik nr 84, zatqcznik nr 85), powotane zostaty takze Uczelniana
Komisja Antymobbingowa (zatqgcznik nr 86) i Wydziatowa Komisja ds. Przeciwdziatania Problemom
Molestowania Seksualnego, Mobbingu i Dyskryminacji (zafgcznik nr 87). Prowadzona jest takze
Polityka ochrony dzieci (zatgcznik nr 88) zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w zakresie standardéw
ochrony matoletnich.

W ramach projektu pn. ,,Mosty zamiast murow. Wzrost zdolnosci adaptacyjnych i potencjatu w zakresie
obstugi zagranicznych interesariuszy” finansowanego przez Narodowa Agencje Wymiany Akademickiej
w ramach programu ,Welcome to Poland” (2023) prowadzone sg szkolenia ,Réwnosc¢ i tolerancja w
srodowisku akademickim”.

Nauczyciele akademiccy podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za przewinienie dyscyplinarne
stanowigce czyn uchybiajgcy obowigzkom nauczyciela akademickiego lub godnos$ci zawodu
nauczyciela akademickiego. Studenci podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie
przepisdw obowigzujgcych w Uczelni oraz za czyn uchybiajgcy godnosci studenta. W Uczelni
funkcjonujg: Uczelniana Komisja Dyscyplinarna ds. Nauczycieli Akademickich, Komisja Dyscyplinarna
ds. Studentéw oraz Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna ds. Studentéw. Kandydatow na cztonkéw
Komisji spos$réd nauczycieli akademickich wskazuje Rektor, za$ sposrdd studentéw — Samorzad
Studencki. Wyboru cztonkéw Komisji, ich przewodniczacych i zastepcéw dokonuje Senat. Funkcji
cztonka Komisji nie mozna tgczy¢ z funkcjg rzecznika dyscyplinarnego. Komisje dyscyplinarne sg
niezawiste w zakresie orzekania oraz niezalezne od organdéw wtadzy publicznej i organéw Uczelni.
Komisje samodzielnie ustalajg stan faktyczny i rozstrzygajg zagadnienia prawne i nie sg zwigzane
rozstrzygnieciami innych organéw stosujgcych prawo, z wyjatkiem prawomocnego skazujgcego
wyroku sgdu oraz opinii komisji do spraw etyki w nauce PAN. Kadencja Komisji dyscyplinarnych trwa 4
lata i rozpoczyna sie z poczatkiem kadencji Senatu.
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Podsumowujac, dobér nauczycieli akademickich realizujgcych program studidw na kierunku farmacja
zapewnia wysoki poziom merytoryczny zaje¢, aktualno$é i przydatnos¢ zawodowa przekazywanych
tresci programowych, a takie umozliwia wfasciwe przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci
zawodowej. Polityka kadrowa Uczelni jest transparentna, adekwatna do potrzeb zwigzanych z
prawidtowg realizacjg zaje¢, sprzyja stabilizacji zatrudnienia i trwatemu rozwojowi kadry nauczajacej,
a takze obejmuje zasady rozwigzywania konfliktéw i reagowania na naruszenia prawa oraz zasad etyki.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 4 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. nie dotyczy nie dotyczy

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

5.1. Infrastruktura naukowo-dydaktyczna wykorzystywana w realizacji programu studidw na
kierunku farmacja

Infrastruktura wykorzystywana w realizacji programu studidw na kierunku farmacja jest zlokalizowana
w obrebie kampusu Uczelni, ktérej siedzibg jest Patac Branickich w Biatymstoku potozony przy ul.
Kilinskiego 1.

Schemat kampusu UMB:
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Legenda (dotyczy jedynie obiektéw wykorzystywanych w procesie ksztatcenia studentéw kierunku
farmacja):

1-8. Patac Branickich (w tym 2. Sala Kolumnowa/wyktadowa; 3. Biblioteka Gtéwna), ul. Kilinskiego

1

9. Collegium Primum, ul. Mickiewicza 2a

10. Collegium Floridum, ul. Mickiewicza 2b

12. Collegium Universum, ul. Mickiewicza 2c

13. Euroregionalne Centrum Farmacji, Dziekanat Wydziatu Farmaceutycznego z Oddziatem

Medycyny Laboratoryjnej, ul. Mickiewicza 2d

14. Dom Studenta nr 1, ul. Akademicka 3;

16. Centrum Badan Innowacyjnych, ul. Waszyngtona 13a

17. Collegium Pathologicum, ul. Waszyngtona 13

19. Uniwersytecki Szpital Kliniczny, ul. Sktodowskiej-Curie 24a

20. Collegium Novum, ul. Waszyngtona 15

21. Hala Sportowa UMB, ul. Wotodyjowskiego 1

24. Centrum Dydaktyczno-Naukowe Wydziatu Nauk o Zdrowiu, ul. Szpitalna 37

Sale wykfadowe, seminaryjne, ¢wiczeniowe oraz laboratoria i specjalistyczne pracownie, w ktérych sg
realizowane zajecia dydaktyczne na kierunku farmacja mieszcza sie gtdwnie w infrastrukturze 19
jednostek organizacyjnych Wydziatu:
1. Zaktad Analizy i Bioanalizy Lekdéw
Zaktad Biochemii Farmaceutycznej
Zaktad Biofarmacji i Radiofarmacji
Zaktad Biologii i Farmakognozji
Zaktad Biotechnologii
Zaktad Bromatologii
Zaktad Chemii Fizycznej
Zaktad Chemii Lekéw
Zaktad Chemii Medycznej
Zaktad Chemii Nieorganicznej i Analitycznej
. Zaktad Diagnostyki Mikrobiologicznej i Immunologii Infekcyjnej
Zaktad Farmacji Klinicznej
Zaktad Farmacji Stosowanej
Zaktad Farmakodynamiki
Zaktad Farmakoterapii Monitorowanej
Zaktad Fizjologii i Patofizjologii Doswiadczalnej
Zaktad Immunologii
Zaktad Syntezy i Technologii Srodkéw Leczniczych
Zaktad Toksykologii

Lo Nk WN

T S - S oy S Gy Y
L oo N WNEO

Studenci kierunku farmacja odbywajg zajecia réwniez w jednostkach naukowo-dydaktycznych
Wydziatu Lekarskiego z Oddziatem Stomatologii i Oddziatem Nauczania w Jezyku Angielskim:
1. Zaktad Chemii Organicznej
Zaktad Higieny, Epidemiologii i Zaburzen Metabolicznych
Zaktad Klinicznej Biologii Molekularnej
Zaktad Medycyny Populacyjnej i Prewencji Choréb Cywilizacyjnych
Klinika Onkologii
Studium Jezykdw Obcych
Studium Wychowania Fizycznego i Sportu
oraz w Jednostkach Wydziatu Nauk o Zdrowiu:

NoO U A wN
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Klinika Medycyny Ratunkowej

Zaktad Higieny, Epidemiologii i Ergonomii
Zaktad Medycyny Rodzinnej

Zaktad Psychologii i Filozofii

Zaktad Zdrowia Publicznego

vk wn e

Wydziat dysponuje infrastrukturg zapewniajgcg wysokag jakosé ksztatcenia. Sale wyktadowe i
seminaryjne znajdujace sie w budynkach Euroregionalnego Centrum Farmacji (ECF), a takze Collegium
Universum, Collegium Primum, Collegium Pathologicum, Collegium Novum oraz szpitali
uniwersyteckich sg dostosowane do liczby studentdw i liczebno$ci grup oraz wyposazone adekwatnie
do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie (m.in. rzutniki multimedialne, tablice interaktywne,
komputery, monitory, system pilotow interaktywnych oraz zestawy Catch-Box). Gtéwny gmach
Wydziatu stanowi czterokondygnacyjny obiekt dydaktyczno-naukowy ECF, wybudowany w ramach
Programu Operacyjnego Rozwéj Polski Wschodniej 2007-2013 (I O$ priorytetowa Nowoczesna
Gospodarka, Dziatania I.1 Infrastruktura uczelni). Budynek ECF jest potgczony facznikiem z budynkiem
Collegium Uniwersum i wyposazony w multimedia, internet bezprzewodowy oraz system
komputerowy w ramach budynku. Na powierzchni ponad 8000 m? mieszczg sie 2 sale wyktadowe, 11
sal seminaryjnych (w tym sale komputerowe), laboratoria studenckie, specjalistyczne pracownie
naukowe, dziekanat oraz pomieszczenia techniczne. W budynku zlokalizowano 5 jednostek Wydziatu,
a 4 zaktady uzyskaty dodatkowg powierzchnie dydaktyczng. Budynek jest wyposazony w podstawowg
infrastrukture techniczng oraz przeznaczong do celdw dydaktycznych i naukowych, ultranowoczesng
aparature badawczg, zlokalizowang w laboratoriach o profilu biologiczno-chemiczno-
farmaceutycznym. Budynek ponadto wyposazono w system ICT (multimedia, internet
bezprzewodowy, system komputerowy w ramach budynku, serwerownie, zarzadzanie funkcjami
budynku poprzez systemy informatyczne).

W jednostkach organizacyjnych ECF funkcjonujg laboratoria i pracownie wyposazone w nowoczesny
sprzet oraz aparature wykorzystywang w procesach wytwarzania i kontroli jakosci produktéw
leczniczych. Zajecia na kierunku farmacja prowadzone sg w oparciu o standardy obowigzujgce w
przemysle farmaceutycznym oraz farmakopealne techniki analityczne. W jednostkach ECF znajdujg sie:
pracownie technik separacyjnych [HPLC-DAD, HPLC-UVVIS, HPLC-FLD, HPLC-EC, MS, CE], pracownie
chromatografii gazowej [GC-FID/Head Space, GC-ECD, GC-MS/MS, 2DGC-MS], pracownia
biochemiczna [RT-PCR; spektrofotometry UVVIS, FLD, ELISA], pracownia lipidomiczna [LCMS/IT/;
LCMS/QQQ/; LCMS/QTOF/], pracownie proteomiczne [LCMS/QOrbiTrap], pracownie
elektroforetyczne [Western immunoblot], pracownie hodowli komdrkowych. Ponadto jednostki
prowadzg zajecia z wykorzystaniem aparatury do analizy postaci leku (analiza mikroskopowa, wielkos¢
czastek, wiasciwosci mukoadhezyjne, cechy reologiczne), badania zawartosci i uwalniania substancji
leczniczej z réznych postaci leku, badania trwatosci postaci leku, badania jakosciowe charakterystyczne
dla danej postaci leku. Integralng czescig zaplecza dydaktycznego jest apteka szkoleniowa, w ktorej
studenci realizujg zajecia odzwierciedlajgce realne warunki pracy farmaceuty, obejmujace
sporzadzanie lekdéw recepturowych, analize dokumentacji i obstuge pacjenta. Tak rozbudowana
infrastruktura zapewnia studentom przygotowanie praktyczne zgodne z wymaganiami wspoétczesnego
przemystu farmaceutycznego i standardami opieki farmaceutycznej.

Dla przyktadu, nowoczesna infrastruktura Zaktadu Analizy i Bioanalizy Lekéw, w tym zaawansowana
aparatura do spektrometrii podczerwieni FT-IR, spektrometrii FT-Raman, chromatografii cieczowej z
detektorem UV-VIS, chromatografii cieczowej z detektorem fluorescencji, chromatografii gazowej,
spektrofluorymetrii, pozwala na realizacje zaje¢ praktycznych z przedmiotdw Analiza instrumentalna i
Analiza farmaceutyczna, w ramach ktérych studenci kierunku farmacja wykonujg analizy iloSciowe i
jakosciowe preparatow farmaceutycznych z wykorzystaniem metod powszechnie stosowanych w
przemysle farmaceutycznym (m.in.: efekty uczenia sie w zakresie umiejetnosci ,,potrafi przeprowadzac
badania toZzsamosci i jakosci substancji leczniczej oraz dokonywac analizy jej zawartosci w produkcie
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leczniczym metodami farmakopealnymi”). Pozwala to na przygotowanie studentéw do pracy w
obszarze analizy i kontroli jakosci lekow.

Bogate wyposazenie laboratoriow Zaktadu Farmacji Stosowanej, w tym m.in. wagi analityczne,
homogenizatory, mieszadta, taznie wodne, unguatory, aparaty do badania procesu uwalniania
substancji czynnej, chromatografy HPLC, stuzg studentom w czasie zajec praktycznych z Technologii
postaci leku do sporzadzania lekdw recepturowych oraz przeprowadzania badan jakosci
sporzadzanych postaci leku, zatem realizacji efektéw z zakresu umiejetnosci przydatnych do pracy w
zawodzie farmaceuty (m.in.: ,potrafi wykonywac leki recepturowe”, , potrafi wykonywac badania w
zakresie oceny jakosci postaci leku, obstugiwac odpowiedniq aparature kontrolno-pomiarowg”). Ukfad
pomieszczen w aptece szkoleniowej, w tym izba ekspedycyjna z tzw. pierwszym stotem, izba
recepturowa, zmywalnia, magazyn, komora przyje¢, pomieszczenie do wykonywania konsultacji
farmaceutycznych i przegladéow lekowych, a takze wyposazenie apteki szkoleniowej w program
apteczny np. Kamsoft, wiernie oddajg realne warunki pracy farmaceuty w aptece ogélnodostepnej, w
ktdrej studenci mogg éwiczyé umiejetnosci praktyczne w ramach przedmiotdw Farmacja praktyczna w
aptece, Opieka farmaceutyczna i realizowa¢ w petni efekty uczenia sie okreslone standardem
ksztatcenia.

Wyposazenie sal komputerowych w oprogramowania stuzgce do modelowania czgsteczkowego (np.
Hyperchem), obliczen i analiz farmakokinetycznych (np. ThothPro) pozwala na prowadzenie zaje¢ z
wykorzystaniem symulacji i narzedzi informatycznych uzywanych w projektowaniu nowych lekow i
prowadzeniu symulacji do planowania badan klinicznych lekéw. Pracownie komputerowe pozwalajg
takze na korzystanie z narzedzi internetowych takich jak: bazy danych, wyszukiwarki interakcji
lekowych, kalkulatoréw medycznych wykorzystywanych w czasie zaje¢ praktycznych z Opieki
farmaceutycznej, Farmacji klinicznej i Farmakokinetyki, podczas ktérych studenci analizujg ztozone
przypadki kliniczne, wykonujg przeglady lekowe, prowadzg konsultacje farmaceutyczne, optymalizujg
farmakoterapie. Narzedzia te sg powszechnie wykorzystywane w pracy farmaceuty aptecznego,
szpitalnego i klinicznego. Szczegdtowy opis wyposazenia sal, pracowni i laboratoriow, w ktérych
studenci odbywajg zajecia zawiera zatgcznik nr 89.

Baza naukowo-dydaktyczna Wydziatu zapewnia:

e wysoka jakos¢ ksztatcenia poprzez zapewnienie studentom oraz kadrze naukowo-dydaktycznej
nowoczesnych pomieszczen wyktadowych oraz laboratoryjnych wraz z wyposazeniem w sprzet
i aparature,

e nowoczesne metody ksztatcenia poprzez wyposazenie budynku w internet bezprzewodowy,
nowych sal wyktadowych i seminaryjnych w multimedia oraz utworzenie sal komputerowych,

e mozliwosé praktycznego przygotowania studentéw do pracy w zawodzie farmaceuty, zaréwno
jako pracownika petnoprofilowej apteki, jak i przemystu farmaceutycznego, dzieki utworzeniu
apteki szkoleniowe]j oraz wtasciwie przygotowanym pod wzgledem aparaturowym pracowniom
naukowo-dydaktycznym,

e spetnienie standardéw ksztatcenia wynikajgcych z dyrektyw Parlamentu Europejskiego i Rady
Unii Europejskiej i wymogdw prawa w zakresie ksztatcenia przed- i podyplomowego,

e mozliwos¢ integracji Srodowiska farmaceutycznego zaréwno studenckiego jak i zawodowego z
catego makroregionu,

e korzystanie z nowoczesnych laboratoriow naukowych, co stwarza mozliwosci do uzyskania
akredytacji w zakresie GLP i GMP,

e wzrost ilosci badan naukowych prowadzonych na Wydziale, przy jednoczesnym utrzymaniu
wysokiego poziomu prowadzonych prac, dzieki unowoczesnieniu bazy aparaturowej
poszczegdlnych jednostek Wydziatu,

e mozliwos¢ absolwentom kierunku farmacja wysoko specjalistycznego ksztatcenia
podyplomowego ciggtego i specjalizacyjnego na bazie infrastruktury Wydziatu.
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Wydziat podjat dalsze starania w zakresie pozyskania sSrodkéw na rozwdj infrastruktury naukowo-
dydaktycznej. W ramach uzyskanego przez Uczelnie finansowania w obszarze kontraktu terytorialnego
m.in. wybudowany zostat i oddany do uzytku w 2024 r. gmach Centrum Radiofarmacji, ktéry posiada
w petni wyposazone laboratoria wytwarzania i kontroli jakosci radiofarmaceutykéw, doskonale
zaopatrzone laboratoria do prowadzenia badan przedklinicznych in vitro i in vivo z wykorzystaniem
technik obrazowania molekularnego oraz specjalistyczny sprzet radiometryczny. Jest to jedyna
jednostka dziatajgca w Uczelni wyzszej w kraju prowadzaca specjalistyczng dziatalnos¢ w obszarze
radiofarmacji. Centrum Radiofarmacji jako platforma o szerokim potencjalne naukowym, stwarza
mozliwosci prowadzenia badan z pogranicza medycyny, diagnostyki oraz farmacji, ale tez wielu innych
dziedzin nauki. W 2024 r. Centrum uzyskato zezwolenia Prezesa Panstwowej Agencji Atomistyki na
prace zizotopami promieniotwérczymi. W tym samym roku, jednostka zostata wpisana do
prowadzonego przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego rejestru uzytkownikdéw, jako osrodek,
w ktérym prowadzone sg procedury doswiadczalne na zwierzetach (myszy, szczury) wykorzystywanych
do celéw naukowych. Ponadto, jednostka posiada uzyskane w 2024 r. zezwolenia Ministra Klimatu i
Srodowiska na prowadzenie zaktadu inzynierii genetycznej z zamknietym uzyciem GMO i GMM.
Osrodek jest takze przystosowany do pracy w warunkach GMP z mozliwoscig dalszej rozbudowy. Jest
to jednostka, ktéra istotnie zwiekszyta potencjat naukowy Uczelni. W jednostce tej prowadzone sg
aktualnie badania naukowe z obszaru radiofarmacji przez kadre badawczo-dydaktyczng Wydziatu, w
ktdre zaangazowani sg takze studenci kierunku farmacja w ramach Studenckiego Kota Naukowego
dziatajgcego przy Zaktadzie Biofarmacji i Radiofarmacji oraz doktoranci Wydziatu. Centrum
Radiofarmacji jest w trakcie przygotowania dokumentacji niezbednej do wytwarzania
radiofarmaceutykéw w zgodnie z zasadami Dobrej Praktyki Wytwarzania (ang. Good Manufacturing
Practice — GMP). Uzyskanie Certyfikatu Zgodnosci z GMP umozliwi przeksztatcenie jednostki w
certyfikowang wytwoérnie radiofarmaceutykéw, co otworzy nowe mozliwosci rozwoju naukowego i
dydaktycznego Wydziatu oraz znaczgco wzmocni potencjat ksztatcenia na kierunku farmacja.
Planowana dziatalno$¢ Centrum Radiofarmacji jako jedynej certyfikowanej wytworni
radiofarmaceutykdw w regionie stworzy rowniez nowe miejsca pracy dla absolwentéw kierunku
farmacja, a jednoczesnie przyczyni sie do dynamicznego rozwoju radiofarmacji w regionie, zwiekszajac
wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z sektorem ochrony zdrowia i przemystem
farmaceutycznym.

W strukturach Uczelni znajduje sie kolejna jednostka, z ktérej potencjatu naukowego korzysta Wydziat
— Centrum Medycyny Doswiadczalnej, bedace jednym 2z najnowoczesniejszych obiektow
eksperymentalnych w Polsce, ktére zapewnia warunki do pozyskiwania i utrzymywania zwierzat
doswiadczalnych zgodnie z wymogami EU. Jest to jedna z nielicznych jednostek badawczych i jedyna
jednostka dziatajgca w Uczelni wyzszej w kraju legitymujaca sie Certyfikatem Zgodnosci z Zasadami
Dobrej Praktyki Laboratoryjnej (DPL; ang. Good Laboratory Practice — GLP) w zakresie badania
wtasciwosci toksycznych. Posiadanie akredytacji uprawnia do wykonywania badan w zakresie oceny
toksycznosci i farmakokinetyki produktéw leczniczych, w tym badan o charakterze wdrozeniowym.
Jednostka ta umozliwia prowadzenie przez pracownikéw i doktorantéw Wydziatu szerokiego panelu
badain naukowych oraz projektow realizowanych we wspétpracy z jednostkami zewnetrznymi.
Pracownicy Wydziatu uczestniczg we wdrazaniu standardéw DPL do badan toksykologicznych. Badania
w systemie DPL s potwierdzone certyfikatami i zweryfikowane audytami prowadzonymi przez
Inspektoréw ds. DPL z Biura do Spraw Substancji Chemicznych w todzi.

W ramach ksztatcenia praktycznego Wydziat zawiera umowy z aptekami ogdélnodostepnymi i aptekami
szpitalnymi, w ktorych studenci zgodnie z planem studiéw odbywajg miesieczne i szesciomiesieczne
praktyki zawodowe (wykaz miejsc realizacji praktyk zawiera zafgcznik nr 25). Kazda wspdtpracujaca
apteka ogdlnodostepna jest kontrolowana w zakresie wyposazenia receptury aptecznej oraz z zakresu
Swiadczonych ustug. Apteki szpitalne dobierane sg do wspodtpracy w taki sposdb, aby studenci mieli
mozliwo$¢ zapoznania sie z petnym profilem dziatalnosci i sporzadzania lekéw na potrzeby leczenia
szpitalnego. Szesciomiesieczna praktyka zawodowa odbywa sie w aptekach pozytywnie
zweryfikowanych przez Wojewddzkiego Inspektora Farmaceutycznego oraz Okregowg Izbe Aptekarska
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w zakresie ksztatcenia praktycznego. Wskazane miejsca odbywania szesciomiesiecznej praktyki
zawodowej ostatecznie sg zatwierdzane przez Dziekana Wydziatu.

Kolejnym miejscem odbywania ksztatcenia praktycznego studentéw kierunku farmacja sg kliniki
Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego, w ktérych prowadzone s3 zajecia z przedmiotu Farmacja
kliniczna. Studenci, pracujgc w matych grupach (6-0s.), nabywajg praktyczne umiejetnosci zwigzane ze
Swiadczeniem ustug farmaceuty klinicznego na oddziatach szpitalnych, w tym rozwijajg kompetencje
komunikacji z pacjentem oraz wspoétpracy w zespole terapeutycznym z lekarzami i pielegniarkami, co
odzwierciedla rzeczywiste wyzwania zawodowe.

Wydziat nawigzat ponadto wspétprace z lokalnymi klubami seniora oraz hospicjami, umozliwiajac
realizacje zaje¢ dydaktycznych z zakresu opieki farmaceutycznej i farmacji klinicznej w warunkach
rzeczywistych interakcji z pacjentem. Zajecia z cztonkami klubow seniora odbywajg sie w salach
seminaryjnych ECF, za$ zajecia z pacjentami hospicjow odbywajg sie w placéwkach hospicyjnych.
Wspdtpraca ta wzmacnia praktyczny wymiar ksztatcenia, rozwija kompetencje komunikacyjne
studentdw oraz podnosi jakos$¢ przygotowania do wykonywania zawodu farmaceuty, jednoczesnie
wspierajac dziatania prozdrowotne na rzecz spotecznosci lokalne;.

Studenci kierunku farmacja korzystajg réwniez z bazy dydaktycznej jednostek innych wydziatéw:
Studium Jezykdéw Obcych, gdzie prowadzone s3 zajecia z Jezyka angielskiego oraz Jezyka tacinskiego, a
takze Studium Wychowania Fizycznego i Sportu, gdzie realizowane sg w zajecia sportowo-rekreacyjne.
Studentom udostepniana jest hala sportowa, sala gimnastyczna, sitownia, sauna oraz boisko.

Stan infrastruktury, nowoczesnos¢ i kompleksowosé¢ bazy dydaktycznej, w tym wykorzystywanej w
przygotowaniu zawodowym, zapewniajgcych osiggniecie kompetencji zawodowych w warunkach
wiasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowej oraz naukowej zwigzanej z kierunkiem farmacja
zawiera zatgcznik nr 89.

Na Wydziale w ramach projektu ,,STOP DROP — systemowe dziatania przeciwdziatajgce zjawisku
przedwczesnego koriczenia studiow” zaplanowano modernizacje infrastruktury dydaktycznej w
budynkach ECF i Collegium Universum, poprzez utworzenie stref relaksu oraz przestrzeni do nauki
przeznaczonych dla studentdw kierunku farmacja i pozostatych kierunkéw Wydziatu. Dziatanie to
odpowiada na wnioski zawarte w raporcie diagnostycznym projektu, wskazujgce m.in. na wysoki
poziom stresu akademickiego, przecigzenie naukg oraz brak odpowiednich przestrzeni
umozliwiajgcych regeneracje i efektywng, samodzielng prace studenta (Analiza i diagnoza przyczyn
zjawiska przedwczesnego koriczenia nauki i przerywania ksztatcenia w Uniwersytecie Medycznym w
Biatymstoku — zatgcznik nr 42).

Projektowane strefy zostang ulokowane w ogdlnodostepnych czesciach budynkéw Wydziatu i obejma:
e strefy wypoczynku, wyposazone w ergonomiczne meble, oSwietlenie sprzyjajgce relaksowi oraz
elementy zieleni redukujace stres,
e strefy cichej nauki, zapewniajgce warunki do indywidualnej pracy, m.in. poprzez dostep do
stanowisk komputerowych, paneli akustycznych, wygtuszonych przestrzeni i stabilnego dostepu
do sieci.

Aktualnie prowadzone s konsultacje przygotowanych projektdw aranzacji przestrzeni. W listopadzie i
grudniu 2025 r. odbyto sie kilka spotkan, w ktérych uczestniczyli Dziekan i Prodziekani Wydziatu,
Kanclerz, pracownicy Dziatu Projektdw Pomocowych, Pracownicy Dziatu Administracyjno-
Gospodarczego i Ustug, Dziatu Zaopatrzenia, architekci odpowiedzialni za przygotowanie projektu, a
takze przedstawiciele studentow wszystkich kierunkéw Wydziatu. Wtadzom Wydziatu szczegdlnie
zalezato na poznaniu opinii i potrzeb studentéw. Studenci chetnie dzielili sie swoimi przemysleniami i
pomystami, co pozwolito na wypracowanie projektu, ktéry spetni ich oczekiwania. W ramach wspdlnej
aranzacji przestrzeni w holu ECF, zostanie ogtoszony konkurs wsrdd studentéw Wydziatu na
zaprojektowanie aranzacji $cian (projekt fototapety). Konkurs zostanie zorganizowany we wspotpracy
z Wtadzami i studentami Wydziatu — przedstawicielami Samorzadu Studentow.

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 66



Modernizacja infrastruktury wpisuje sie w cele Strategii Doskonatosci Dydaktycznej UMB, ktdra zaktada
podniesienie jakosci przestrzeni edukacyjnych oraz tworzenie srodowiska sprzyjajacego dobrostanowi
studentéw. Strefy te spetnia zaréwno funkcje prewencyjng, ograniczajac ryzyko wypalenia i
przecigzenia, jak i wspierajgca, poprzez stworzenie warunkéw dla efektywnej, samodzielnej nauki, bez
koniecznosci opuszczania kampusu. Realizacja tego zadania ma istotne znaczenie dla ograniczenia
zjawiska drop-outu, poniewaz — zgodnie z danymi z diagnozy — czynniki psychospoteczne (stres, brak
miejsca do nauki, obcigzenie programem) bylty jednymi z najczesciej wskazywanych przez studentéw
jako utrudniajgce kontynuowanie studiéw. Strefy relaksu i nauki stanowig zatem element
kompleksowej strategii wspierania dobrostanu studentdéw, poprawy komfortu studiowania i
wzmacniania motywacji do utrzymania ciggtosci ksztatcenia. Realizacja projektu przewidziana jest w
okresie wakacyjnym 2026 r.

5.2. Infrastruktura informatyczna, w tym uzywana w ksztatceniu z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢

Zapewnienie dostepu do zasobdéw informatycznych wszystkim studentom jest kluczowym elementem
wspierania ich edukacji i rozwoju w procesie ksztatcenia. Dzieki temu studenci mogg rozwija¢ swoje
umiejetnosci praktyczne i teoretyczne oraz przygotowywac sie do przysztej kariery zawodowej. UMB
oferuje i zapewnia wszystkim studentom i doktorantom dostep do nowoczesnych zasobdéw i rozwigzan
informatycznych. Zapewnienie dostepu obejmuje réznorodne inicjatywy i srodki, takie jak dostep do
komputeréw i laboratoriéow na terenie kampusu, umozliwiajagc prace z oprogramowaniem i
narzedziami informatycznymi. Studenci majg rowniez dostep do baz danych i bibliotek cyfrowych, w
tym licencji oprogramowania typu site license wspomagajgcych proces ksztatcenia.

W Uczelni, oprécz opisanych w pkt. 5.1. sal ¢wiczeniowych wyposazonych w indywidualne stanowiska
komputerowe, funkcjonujg ogdlnodostepne sale komputerowe, ktére zostaty utworzone w Domach
Studenta i sg wyposazone w 5 stacji roboczych (Dom Studenta nr 1) i 4 stacje robocze (Dom Studenta
nr 2). Ponadto, Domy Studenta nr 1 i 2 zostaty doposazone w instalacje logiczng umozliwiajgca
korzystanie z Internetu w pokojach zamieszkanych przez studentdw (szczegdtowe zestawienie
dotyczagce Domow Studenta zawiera zafgcznik nr 90). W czesciach wspdlnych jest rowniez dostep do
internetowej bezprzewodowej sieci Eduroam. Dodatkowo studenci UMB mogg korzystaé ze
skomputeryzowanych sal dydaktycznych, m.in. w Zaktadzie Statystyki i Informatyki Medycznej (76
stanowisk komputerowych), Zaktadzie Fizjologii (22 stanowiska), Zaktadzie Farmakodynamiki (10
stanowisk komputerowych), Zaktadzie Medycyny Sadowej, Zaktadzie Patomorfologii Lekarskiej,
Zaktadzie Histologii i Embriologii (tgcznie 64 stanowiska komputerowe) oraz w Bibliotece Gtoéwnej (18
stanowisk komputerowych).

Ksztatcenie studentéw, oprdcz wymienionych wyzej rozwigzan informatycznych, ktére pomagaja w
réznych aspektach procesu nauczania i uczenia sie, jest wspierane przez udostepnianie platformy e-
learningowej Blackboard, ktéra zapewnia kompletne $rodowisko pracy zdalnej, wspierajace
komunikacje i indywidualizacje ksztatcenia oraz szkolenia nie tylko studentéw, ale tez doktorantow i
pracownikéw Uczelni. Platforma jest dostepna poprzez natywng aplikacje mobilng. Zasady nawigacji i
podstawowe funkcje udostepniane sg za pomocy wideoporadnikéw. Platforma jest nowoczesnym
narzedziem do dostarczania wysokiej jakosci interaktywnych tresci dydaktycznych on-line,
pozwalajgcym na zautomatyzowanie procesu dydaktycznego, w tym monitorowanie postepow
uczestnikdw i weryfikacje wiedzy. Platforma pozwala na poszerzenie oferty o alternatywne modele
ksztatcenia (mieszane, zdalne i asynchroniczne) i tworzy wirtualne srodowisko pracy ze studentami,
doktorantami z dowolnego miejsca. Z poziomu instytucji platforma pozwala zarzgdza¢ procesem
ksztatcenia i kontrolowa¢ aktywnosci studentéw i dydaktykdw oraz moze stanowié repozytorium
materiatow dydaktycznych, pozwalajgce na katalogowanie i tatwe wyszukiwanie tresci. Platforma
zapewnia takze nowoczesne narzedzia komunikacyjne — zintegrowane narzedzie do wideokonferencji
Class Collaborate, ogtoszenia, wiadomosci, fora, ankiety i inne formy komunikacji pomiedzy uczelnig a
studentami. Z myslg o nauczycielach akademickim na platformie stworzona zostata wirtualna
organizacja o nazwie Nauczyciele akademiccy UMB, ktdra jest cyfrowg przestrzenig do wspotpracy i
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wspotdzielenia sie wiedzg. Mozna tu znalez¢é materiaty instruktazowe dotyczgce wykorzystania samej
platformy i prowadzenia na niej zaje¢, ale takze informacje o ciekawych wydarzeniach oraz tacza do
inspirujgcych publikacji, podcastow czy webinaridw.

Uczelnia udostepnia rowniez zasoby do wspétpracy on-line jak Microsoft Teams, ktdre umozliwiajg
prowadzenie spotkan on-line, udostepnianie prezentacji i materiatéw oraz komunikacje. Dostep do
ustug chmurowych i przechowywania danych umozliwia przechowywanie i udostepnianie swoich
projektéw oraz innych plikéw zwigzanych z uczestniczeniem w procesie ksztatcenia. Narzedzia do
tworzenia i udostepniania tresci jak Microsoft Office pozwalajg tworzy¢ i udostepnia¢ materiaty i
projekty dydaktyczne. Proces ksztatcenia wzbogacany jest rowniez przez systemy oceniania i
testowania jak Kahoot, ktére umozliwiajg tworzenie interaktywnych quizéw, testow i ankiet oraz
monitorowanie postepdow ksztatcenia.

Uczelnia inwestuje takze w system do obstugi procesu dydaktycznego, celem ktérego jest
unowoczesnienie oraz usprawnienie obstugi procesu dydaktycznego ukierunkowanego na studentéw
i kandydatéw na studia oraz dostosowanie procesu dydaktycznego w ujeciu nauczycieli akademickich
do nowoczesnych narzedzi informatycznych i dynamicznych zmian przepiséw prawnych. Ponadto
umozliwia funkcjonowania Uczelni w zakresie obstugi procesu dydaktycznego w sytuacjach zagrozenie
epidemicznego oraz krytycznych zagrozen zewnetrznego otoczenia gospodarczego. Nowoczesny
system Verbis Dean's Office (VDO) doskonale wspiera osoby zarzadzajgce uczelnig oraz wydziatami
oraz jednostkami dydaktycznymi i wspierajgcymi proces dydaktyczny. System VDO zapewnia wysokg
jako$¢ danych, sprzyja harmonijnej wspdtpracy spotecznosci akademickiej, a tatwe gromadzenie i
przetwarzanie danych umozliwia sprawng obstuge wyktadowcédw oraz studentéw. System VDO
dostepny jest jako aplikacja webowa, dzieki temu z systemu korzysta sie przy pomocy standardowej
przeglagdarki internetowej i jest przyjazny dla uzytkownika. Moduty do obstugi wewnetrznej, takie jak
Dziekanat, dostepne sg za posrednictwem bezpiecznej sieci VPN dostepnej tylko z dozwolonych
obszaréw srodowiska informatycznego. Wirtualny Dziekanat dostepny jest przez sie¢ Internet z
dowolnego miejsca na Swiecie. Moduty zintegrowanego systemu VDO swojg funkcjonalnoscig
obejmujg wszystkie podstawowe procesy zwigzane z obstugg toku studiow. System obstuguje kazdy
rodzaj studidw oraz rézne ich tryby prowadzenia. Modut Wirtualnej Uczelni jest podstawowym
modutem umozliwiajgcym zdalny dostep do danych przez sie¢ Internet. Modut ten jest wielojezyczny.
Oferuje kompleksowe informacje zawierajagce m.in. indeks elektroniczny, czyli dostep on-line do
danych o uzyskanych ocenach, s$rednich, semestralnych, srednich skumulowanych, grupach
dziekanskich itp., podglad tablicy ogtoszen, podglad stopnia realizacji planu studidw, profil studenta.
System ponadto posiada wszystkie funkcjonalnos$ci pozwalajgce na obstuge procesu rozpoczynajacego
sie od rekrutacji kandydatéw na studia, przez rozliczenia i obstuge finansowg, kwalifikacje na studia
oraz wspomniang obstuge procesu dydaktycznego. W samym procesie rekrutacji otrzymujemy
ponadto mozliwo$¢ procedowania kwalifikacji na studia przez organizacje wieloetapowych egzaminéw
wstepnych (dla kandydatow z tzw. ,,starg maturg”). System dostosowany jest réwniez do obstugi i
wydawania dokumentéw elektronicznych jakimi sg eDoreczenia czy mlegitymacje studenta i
doktoranta. Wsparcie procesu dydaktycznego zapewnione jest réwniez w zakresie rozliczenia
dydaktyki i pensum co pozwala na scisty nadzér nad kosztami prowadzonych zaje¢ i optymalizacje
kosztéw dydaktyki. System jest zgodny w obszarze wymiany danych z informatycznym systemami
sprawozdawczymi w zakresie obowigzujacego prawa, w tym z systemem POL-on. Warto ponadto
wymieni¢ takie funkcjonalnosci wspierajgce caty proces dydaktyczny jak dyplomowanie, obstuge
praktyk zawodowych, szablonowanie dokumentéw (automatyczne generowanie spersonalizowanych
drukéw). Koniecznie nalezy wspomnie¢ o wartosci jaka jest ocena jakosci prowadzonych zajec. Jest to
duze wyzwanie dla uczelni, takze z uwagi na liczbe i réznorodnos¢ prowadzonych zaje¢. System VDO
pozwala w efektywny sposdb pyta¢ wiasciwych studentéw o ocene zajeé, w ktorych uczestniczyli oraz
ocene prowadzgcego/prowadzacych zajecia. Modut jest tak skonstruowany, ze ankiety sg catkowicie
anonimowe. System VERBIS z uwagi na swojg funkcjonalno$¢ zapewnia natychmiastowe przejscie i
petng uzytecznos¢ w sytuacji pandemii, lockdownu, a co za tym idzie koniecznosci przejscia uczelni na
prace zdalng w zakresie obstugi procesu dydaktycznego i obstugi studentéw. Zaimplementowane

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 68



rozwigzania cyfrowe jak elektroniczna obstuga wnioskow stypendialnych, elektroniczny indeks,
elektroniczne protokoty zaliczen i inne, niosg za sobg pewnos¢ kontynuacji procesu dydaktycznego i
obstugi studentéw w sytuacji wymienionych zagrozen. Co wiecej, w zakresie specyfiki kadry
dydaktycznej z uwagi na to, ze dydaktykami sg réwniez osoby pracujgce w szpitalach, system Verbis
wykorzystujgc swoje funkcjonalnosci, daje mozliwos$¢ na petng obstuge procesu dydaktycznego przez
kadre nauczycieli akademickich w petnym rezimie sanitarnym, wymaganym przez obowigzujgce
woéweczas oraz potencjalne przyszte przepisy pandemiczne. System Verbis oprdécz obstugi i zarzadzania
procesem dydaktycznym pozwala réwniez na biezgce usprawnienie w prowadzeniu zaje¢ poprzez
dostep studentdw do swoich zaje¢ w zakresie metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, tj. dostep do
zaje¢ z wykorzystaniem istniejgcej platformy e-learnigowej, komunikacje miedzy nauczycielami
akademickimi a studentami w ramach forum przedmiotu, ewaluacje zaje¢ dydaktycznych.

Narzedzia fizyczne, takie jak tablice interaktywne, monitory interaktywne, pozwalajg na prezentacje
materiatu dydaktycznego w atrakcyjny sposdb, angazujgc studentéw poprzez interakcje i zadania.
Wspomaganie sprzetu przez oprogramowanie edukacyjne pozwala na interaktywne ¢wiczenia i
symulacje, ktdre utatwiajg przyswajanie wiedzy. Co wiecej, zastepowanie konwencjonalnych
rozwigzan egzaminowania studentéw nabrato na Uczelni znaczacego postepu. Oczekiwania
spotecznosci studenckiej coraz czesciej wskazujg na rozwigzania takie jak edukacja na odlegtosé i
zaliczenia w trybie on-line. Uczelnia wdraza rozwigzania do sprostania tym wymaganiom oparte na
technologiach mobilnych z wykorzystaniem istniejgcej platformy edukacyjne;.

UMB wykorzystuje systemy wideokonferencyjne takze w ksztatceniu kadry, jest to rozwigzanie bardzo
przydatne do prowadzenia zaje¢ i komunikowania sie na odlegtos¢. Ma to réwniez niebagatelne
znaczenie w nieprzerwanym procesie ksztatcenia przy zagrozeniach wyptywajgcych z otoczenia
zewnetrznego, w tym ograniczen pandemicznych.

Uczelnia ustawicznie inwestuje w rozwdj infrastruktury informatycznej skierowanej na wsparcie
procesu dydaktycznego. UMB jest jednym ze wspotzatozycieli Miejskiej Sieci Komputerowej BIAMAN,
ktora Swiadczy ustugi w zakresie dostepu do ogdlnoswiatowych zasobéw internetowych. Rozbudowa i
modernizacja sieci pozwolita na przytaczenie wszystkich lokalizacji Uczelni, na bazie ktérych dziatajg
jednostki dydaktyczne UMB, do szybkiej, szerokopasmowej sieci internetowej. Obecnie z sieci korzysta
ponad 2500 komputeréw akademickich. W jednostkach dydaktycznych ksztatcgcych studentéw na
kierunku farmacja jest zapewniony dostep do sieci Internet w trybie statym oraz bezprzewodowym, w
tym bezprzewodowej akademickiej sieci Eduroam. Eduroam zapewnia uczestnikom spotecznosci
akademickiej dostep do internetu w obrebie swojej uczelni oraz w wielu innych instytucjach
akademickich na catym swiecie, co jest niezwykle wazne do celdw edukacyjnych. Sie¢ Eduroam jest
dostepna we wszystkich lokalizacjach kampusu uniwersyteckiego, réwniez na terenie szpitali
uniwersyteckich.

Wymienione wyzej rozwigzania i narzedzia moga by¢ wykorzystywane zaréwno w tradycyjnym
nauczaniu stacjonarnym, jak i w nauczaniu zdalnym, a takze w modelach hybrydowych, dostosowujgc
sie do réznych potrzeb i preferencji studentéw oraz nauczycieli oraz odpowiadajgc na zmieniajace sie
dynamicznie warunki otoczenia zewnetrznego.

Zasady prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ okresla
Regulamin wprowadzony Zarzadzeniem Rektora (zatgcznik nr 16). Dodatkowo wprowadzono tez
Regulamin uzytkowania platformy edukacyjnej Blackboard (zatgcznik nr 91).

30 czerwca 2020 r. powotany zostat przez Rektora Zesp6t ds. ksztatcenia na odlegtos¢, w sktad ktérego
wchodzg dziekani poszczegdélnych wydziatdw oraz kierownicy Dziatu Informatyki i Dziatu
Nowoczesnych Metod i Technik Ksztatcenia. Funkcje przewodniczgcego sprawuje Prorektor ds.
Ksztatcenia. Podstawowe zadania zespotu to: ksztattowanie zatozenn wykorzystania nowoczesnych
metod i technik ksztatcenia w tym ksztatcenia na odlegtos¢, okresowa analiza jakosSci e-zajec i
materiatow e-learningowych, przedstawianie rekomendacji dziatarn doskonalgcych e-learning oraz
promocja nowoczesnych metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Utworzony w sierpniu 2020 r. Dziat
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Nowoczesnych Metod i Technik Ksztatcenia koordynuje i realizuje prace zwigzane z opracowaniem
materiatdw e-learningowych. W przygotowaniu materiatéw uwzglednia podstawowe zatozenia
metodyki e-learningu dotyczace m.in. motywowania i aktywizacji studenta podczas pracy na
platformie. Dodatkowo zaréwno dla kadry akademickiej jak i dla studentéw rozpoczynajacych prace
na platformie Dziat udostepnia szkolenia interaktywne przygotowujgce do ksztatcenia na odlegtosé. Na
platformie edukacyjnej wydzielone jest miejsce do komunikacji kadry dydaktycznej i pracownikéw
obstugi, gdzie istnieje mozliwos¢ bezposredniego i szybkiego kontaktu. Cyklicznie organizowane sg
szkolenia dotyczace podstawowych zagadnien zwigzanych z ksztatceniem na odlegtos¢. Na zlecenie
Uczelni zostaty opracowane profesjonalne materiaty e-learningowe dotyczace podstaw metodyki e-
learningu oraz aspektéw prawa autorskiego w kontekscie realizacji ksztatcenia. Sg one udostepnione
dla wszystkich nauczycieli akademickich na uczelni na uczelnianej platformie e-learningowej. W
ramach Dziatu zostaty opracowane filmy instruktarzowe (tzw. screencasty) pozwalajace na zapoznanie
sie w dowolnym czasie z funkcjonalnosciami platformy. Jest to forma instruktarzu doceniana zwtaszcza
z uwagi na jej elastyczno$é oraz mozliwos¢ powrotu do danego zagadnienia bez zadnych ograniczen.
Obok screencastéw na platformie mozna obejrze¢ nagrania ze zrealizowanych szkolen oraz pozyskaé
instrukcje w formacie pdf. Cieszgca sie najwiekszg popularnoscig forma wsparcia dydaktykow sg takze
indywidualne konsultacje dotyczace konkretnych przypadkéw z jakimi zgtaszajg sie prowadzacy
zajecia.

Obecnie cze$¢ zadan Dziatu Nowoczesnych Metod i Technik Ksztatcenia przejeto Centrum Doskonatosci
Dydaktycznej. Pracownicy CDD petnig funkcje helpdesku platformy, organizujg szkolenia dla kadry
dydaktycznej dotyczace obstugi platformy edukacyjnej (prowadzone przez ekspertow zewnetrznych
lub we wiasnym zakresie) oraz prowadzg indywidualne konsultacje telefoniczne, on-line na platformie
lub osobiscie. W 2023 r. organizowane byly m.in. warsztaty dotyczace ewaluacji wiedzy i
egzaminowania z wykorzystaniem uczelnianej platformy edukacyjnej. Dodatkowo organizowana jest
realizacja profesjonalnych nagran wyktaddéw (produkcja i post produkcja) na potrzeby ksztatcenia oraz
ich udostepnianie. Informacje na temat dziatalnosci CDD przedstawiono takze w Kryterium 4.

Bogaty w doswiadczenie odnosnie organizacji ksztatcenia na odlegtos¢ UMB wzigt czynny udziat w
konferencji pn. ,,Nowoczesna edukacja medyczna odpowiedzig na potrzeby zdrowotne spoteczerstwa”,
ktora odbyta sie 21 kwietnia 2023 r. na Uniwersytecie Medycznym we Wroctawiu. Organizatorem
konferencji byt KRAUM, zas przedstawiciele UMB odpowiedzialni byli za grupe roboczg pn.
»Informatyzacja procesu dydaktycznego”, ktérej koordynatorem byt prof. dr hab. Adrian Chabowski,
Prorektor ds. Ksztatcenia UMB. Konferencja ta byta czescig prac KRAUM nad rekomendacjami i listg
dobrych praktyk dla zapewnienia odpowiedniej jakosci ksztatcenia na kierunkach medycznych. W sktad
zespotu tworzgcego rekomendacje weszta Dziekan Wydziatu Lekarskiego z Oddziatem Stomatologii i
Oddziatem Nauczania w Jezyku Angielskim UMB prof. dr hab. Irina Kowalska. Konferencje patronatem
objety: Ministerstwo Zdrowia, Ministerstwo Edukacji i Nauki oraz Polska Komisja Akredytacyjna.

Cyfryzacja proceséw zwigzanych z dydaktyka stanowi jeden z celéw Strategii Doskonatosci
Dydaktycznej UMB. Zgodnie z celem nr 3. Strategii ,,Rozwdj infrastruktury dydaktycznej do roku 2030”
Uczelnia realizuje Plan Rozwoju Bazy Dydaktycznej, Klinicznej i Naukowo-Badawczej UMB (w tym
Centrum Dydaktyki Przedklinicznej i Centrum Nowoczesnych Technik Ksztatcenia) (zatgcznik nr 3).
Planowane dziatania obejmujg m.in. rozwdj i poszukiwanie nowych narzedzi informatycznych
wspierajgcych obstuge procesédw zwigzanych z dydaktyka oraz szkolenia podnoszgce kompetencje w
tym zakresie; certyfikacje pracownikow w ramach ksztatcenia na odlegtos¢; badanie satysfakcji i
ewaluacja wdrazanych systemdéw i narzedzi; uatrakcyjnianie dostepnych materiatéw cyfrowych;
rozwdj mechanizméw/procedur monitorowania zaje¢ prowadzonych on-line oraz elektronicznego
egzaminowania.

5.3. Dostep studentow do infrastruktury i zasobéw dydaktycznych poza godzinami zajec

Uczelnia zapewnia studentom kierunku farmacja szeroki dostep do infrastruktury naukowo-
dydaktycznej oraz zasobdéw informatycznych réwniez poza godzinami realizacji zaje¢ dydaktycznych.
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Studenci mogag korzystac z laboratoridw, sal seminaryjnych, pracowni komputerowych oraz przestrzeni
do pracy indywidualnej i zespotowej, w tym z nowo tworzonych stref cichej nauki i stref relaksu.
Rozszerzona dostepnosc¢ infrastruktury sprzyja zardwno pracy wtasnej, jak i rozwijaniu aktywnosci
naukowej, co znajduje odzwierciedlenie w duzej liczbie projektéw studenckich, dziatalnosci organizacji
studenckich oraz licznych publikacjach wspdétautorskich studentéw.

Dowodem tego jest duza aktywnos¢ naukowa studentéw kierunku farmacja zrzeszonych w Polskim
Towarzystwie Studentéw Farmacji oraz Studenckim Towarzystwie Naukowym. Przejawem tej
aktywnosci jest m.in. coroczna organizacja miedzynarodowej konferencji Biafystok International
Medical Congress for Young Scientists (BIMC) — ok. 400-600 uczestnikéw. Udziat w przygotowaniu oraz
obstudze wydarzenia wymaga od studentéw korzystania z zasobéw Uczelni poza planem zaje¢, w tym
laboratoridw, sal multimedialnych, przestrzeni konferencyjnych oraz zaplecza organizacyjnego
Wydziatu. W marcu 2026 r. studenci kierunku farmacja zrzeszeni w Polskim Towarzystwie Studentéw
Farmacji organizujg IX Ogdlnopolskq Konferencje Opieki Farmaceutycznej. Wydarzenie to bedzie
organizowane na Wydziale, we wspétpracy z Wtadzami Wydziatu. W ciggu 3 dni udostepnione zostang
studentom kierunku farmacja i zaproszonym gosciom (studenci i wyktadowcy z catej Polski) zasoby
Uczelni, w tym sale wykfadowe, seminaryjne i ¢wiczeniowe, w ktérych prowadzone bedg panele
dyskusyjne, warsztaty z receptury i opieki farmaceutycznej.

Studenci majg takze dostep do elektronicznych zasobdw dydaktycznych czy baz danych, w tym
platformy Blackboard i repozytorium materiatéw edukacyjnych, co pozwala im na samodzielne
pogtebianie wiedzy oraz realizacje dodatkowych projektéw badawczych. Zasoby Biblioteki Gtéwnej, w
tym czytelnie, stanowiska komputerowe, pomoc biblioteczna i dostep do petnotekstowych baz
naukowych, sg dostepne dla studentdw réwniez poza podstawowymi godzinami zajeé, co dodatkowo
wspiera ich proces ksztatcenia.

Dostepnosé infrastruktury oraz stopien zaspokojenia potrzeb studentéw w zakresie korzystania z
zasobéw dydaktycznych poza godzinami zaje¢ jest systematycznie monitorowany poprzez
ogdlnouczelniang ankiete dotyczacy systemu opieki dydaktycznej i naukowej nad studentami,
doktorantami i uczestnikami studiow podyplomowych. Wyniki ankiet stanowig Zrédto informacji dla
Wtadz Wydziatu i Uczelni, umozliwiajgc identyfikacje potrzeb studentéw oraz planowanie modernizacji
i rozbudowy zasobdw infrastrukturalnych, czego przyktadem sg nowe inwestycje w przestrzenie do
samodzielnej nauki oraz organizacja stref wspierajgcych dobrostan i efektywnos¢ uczenia sie.

5.4. Dostosowanie infrastruktury dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej do potrzeb oséb ze
szczegllnymi potrzebami

Wiekszos¢ obiektow kampusu UMB nie ma barier architektonicznych w dostepie do pomieszczen
dydaktycznych oraz sanitariatéw. Budynki s3 wyposazone w podjazdy, windy, szerokie korytarze i
sanitariaty dostosowane do 0séb ze szczegdlnymi potrzebami. Do budynkdédw mozna tez wejs¢ z psem
asystujgcym i psem przewodnikiem (zatgcznik nr 92).

Gtéwny gmach Wydziatu — ECF, wyposazony jest w parking z wydzielonym miejscem dla oséb z
niepetnosprawnoscig (koperta oznaczona kolorem niebieskim i znakiem pionowym). Przy gtéwnym
wejsciu znajduje sie pochylnia o nachyleniu 5% (trzy biegi o dtugosci ok. 19,5 m) z obustronnymi
poreczami. Drzwi wejsciowe otwierane sg automatycznie, o szerokosci 1,5 m bez progu. Budynek
posiada szerokie korytarze, klatki schodowe z poreczami, 2 windy (wypukte oznaczenia, drzwi
automatycznie otwierane, przyciski alarmowe), w budynku znajduje sie tez schodotaz. Toalety s3
przystosowane dla oséb z niepetnosprawnosciami (na kazdej kondygnacji, oznaczone znakiem
graficznym, drzwi szer. 0,9 m, bez progdw, przestrzen manewrowa okoto 1,6 x 1,1 m, miski ustepowe
i umywalki wyposazone obustronnie w pochwyty, system alarmowy, lustra na wys. od 1,2 m). Budynek
jest klimatyzowany. Pozostate budynki, w ktérych realizowane s3 zajecia na kierunku farmacja sg takze
w wiekszosci dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

Infrastruktura naukowo-dydaktyczna Uczelni jest stale modernizowana, aby zwiekszy¢ jej dostepnosé
osobom ze szczegdlnymi potrzebami. Ponadto prowadzone s3g dziatania wyréwnujace szanse
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edukacyjne o0séb z niepetnosprawnosciami. Dziatania te prowadzi Biuro ds. Oséb z
Niepetnosprawnosciami we wspodtpracy z Petnomocnikiem Rektora ds. Oséb ze Szczegdlnymi
Potrzebami. Oferowane jest m.in. wsparcie w zakresie organizowania dodatkowych zaje¢ z
przedmiotéw sprawiajgcych trudnos¢ wynikajgcg z niepetnosprawnosci, pomoc psychologa oraz
udostepniany na czas studidw sprzet utatwiajgcy uczenie sie. Dziatania dopasowane sg do
indywidualnych potrzeb oséb z niepetnosprawnosciag. Osobom tym zapewnia sie tez wsparcie
materialne w postaci specjalnego stypendium. W Uczelni zostat opracowany Plan dziatania na rzecz
poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami na lata 2025-2028 (zatgcznik
nr 93, zatgcznik nr 94). Funkcjonuje takze strona internetowa www.umb.edu.pl/dostepnosc, na ktorej
opisane sg dostepnosci architektoniczne, cyfrowe i komunikacyjno-informacyjne w Uczelni, strona ta
ma stuzy¢ jako przewodnik i wsparcie dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami.

Od pazdziernika 2024 r., w odpowiedzi na rosngce potrzeby studentéw oraz pracownikow z réznymi
rodzajami niepetnosprawnosci i szczegélnymi potrzebami, Uczelnia rozpoczeta projekt pn. ,START -
poprawa dostepnosci Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku” realizowany w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027, wspotfinasowany ze S$rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, we wspotpracy z partnerem zewnetrznym — Podlaskim
Sejmikiem Osdb z Niepetnosprawnosciami. Projekt ten to wazny krok w kierunku stworzenia Uczelni
dostosowane]j do najrdzniejszych sytuacji spotykajgcych zaréwno studentéw jak i pracownikéw, ktore
mogtyby stanowi¢ bariere utrudniajgca nauke czy prace. Sciezka START realizowana w ramach tego
projektu pozwala na stworzenie solidnych fundamentéw organizacyjnych, architektonicznych i
administracyjnych, na ktérych w dalszych latach na Uczelni powstanie przestrzen, w ktérej nikt nie
bedzie czut sie wykluczony z powodu ograniczen czy niepetnosprawnosci.

Projekt obejmuje 8 obszaréw dziatan:
e strukture organizacyjng,
e dostepnos¢ architektoniczng,
e dostepnosc informacyjno-komunikacyjng,
e dostepnosé cyfrows,
e technologie,
e procedury,
e ustugi wspierajgce edukacje,
e dziaftania podnoszace swiadomosé niepetnosprawnosci.

W ramach projektu przeprowadzono modernizacje stanowiska w czytelni oraz zainstalowano system
nagtosnienia na hali sportowej UMB. Trwajg prace nad rozbudowg strony UMB i dostosowaniem jej do
standardéw WCAG. Prowadzona jest aktualizacja istniejgcych na Uczelni aktdw prawnych majaca na
celu sformalizowanie kwestii dostepnosci na Uczelni i usankcjonowanie ich stosowania. Ponadto
zaplanowano modernizacje lewego skrzydta Patacu Branickich pod katem zwiekszenia dostepnosci
Biura Promoc;ji i Rekrutacji, w tym montaz podjazdu oraz stworzenie siedziby dla nowej jednostki ds.
dostepnosci, ktdra prowadzi¢ bedzie m.in. wypozyczalnie sprzetéw utatwiajgcych funkcjonowanie na
Uczelni, czy prowadzenie zaje¢ w sposdb dostepny (prace w toku). Na Uczelni prowadzone sg szkolenia
Swiadomosciowe i specjalistyczne dla kadry administracyjnej i nauczycieli akademickich, w tym kadry
kierowniczej. Dodatkowo na platformie edukacyjnej przygotowane zostang przewodniki dostepnosci
w zakresie edycji stron internetowych, dostepnosci tworzonych materiatéw edukacyjnych i
dokumentdéw oraz przewodnik swiadomosciowy.

Od 1 listopada 2025 r. zostata powotana nowa jednostka Biuro ds. Dostepnosci, skupiajgca dziatania i
projekty zapewniajgce dostepnos¢ Uczelni. Jednostka ta sukcesywnie przejmuje zadania do tej pory
realizowane przez Biuro ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami. Do zadan nowej jednostki nalezg m.in.:
e prowadzenie dziatan na rzecz dostepnosci oraz wsparcia procesu ksztatcenia osob ze
szczegdlnymi potrzebami, w tym osdb z niepetnosprawnosciami,
e prowadzenie biezgcego monitoringu zapewniania dostepnosci w Uczelni,
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e obstuga oséb ze szczegdlnymi potrzebami, w tym oséb z niepetnosprawnosciami,

e obstuga administracyjna Petnomocnika / Petnomocniczki Rektora ds. oséb ze szczegdlnymi
potrzebami,

e wspdtpraca z jednostkami organizacyjnymi Uczelni w zakresie dostepnosci przy wspotpracy z
Koordynatorem i Podkoordynatorami ds. Dostepnosci oraz Petnomocnikiem Rektora ds. Oséb
ze Szczegdllnymi Potrzebami,

e wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi Uczelni w zakresie zapewnienia dostepnosci procesu
ksztatcenia dla 0sdb z niepetnosprawnosciami i oséb ze szczegdlnymi potrzebami,

e monitorowanie i weryfikacja procedur w zakresie zgodnosci z przepisami okreslajgcymi prawa i
obowigzki osdéb z niepetnosprawnosciami oraz zapewnienie im dostepnosci architektonicznej,
informacyjno-komunikacyjnej i cyfrowej, jak tez zapewnienia wsparcia nauczycielom
akademickim w pracy z osobami z niepetnosprawnosciami,

e prowadzenie dziatan informacyjnych i promocyjnych z zakresu dostepnosci,

e prowadzenie wypozyczalni sprzetu na potrzeby osdb z niepetnosprawnosciami i oséb ze
szczegblnymi potrzebami, w tym kontrola stanu technicznego zwracanego sprzetu,

e prowadzenie szkolen dotyczacych wsparcia oséb ze szczegdlnymi potrzebami.

Sprawne korzystanie z zasobdw bibliotecznych osobom majgcym problem z poruszaniem sie,
dysfunkcjg wzroku czy stuchu umozliwiajg zakupione pomoce dydaktyczne. W pomieszczeniu czytelni
znajduje sie odrebne stanowisko komputerowe przeznaczone dla o0séb z niepetnosprawnoscia.
Komputer na tym stanowisku wyposazono w klawiature dla osdéb stabowidzgcych, specjalistyczne
oprogramowanie powiekszajgce obraz na ekranie ZoomText Magnifier/Reader 10 i syntezator mowy
IVONA, umozliwiajgcy osobom stabowidzgcym i niedostyszagcym petne i swobodne korzystanie z
zasobow elektronicznych. Dla osdb stabowidzgcych dostepna jest tatwa w uzytkowaniu lupa Ruby XL
HD. Jest to przenosny powiekszalnik (od 2 x do 14x) o 5-calowym ekranie i obrazie w jakosci HD, ktory
dostosowuje tekst do potrzeb uzytkownika. Oznaczone kolorami przyciski dotykowe utatwiajg
regulacje powiekszenia, wybdr trybu koloréw albo dodanie linii Odczytu i Maski. Praktyczna podstawka
i uchwyt sprawiajg, ze uzywanie lupy nie jest meczgce dla czytelnika. W roku akademickim 2024/2025
zmodernizowano to stanowisko oraz zakupiono petle indukcyjng. Zostaty zakupione takze podreczniki
w wersji elektronicznej, ktore pozwalaja na dostosowanie tekstu do potrzeb oséb z problemami ze
wzrokiem. Inne jednostki dydaktyczne sg stopniowo doposazane m.in. w tablice interaktywne,
graficzne, w tablety pidrkowo-dotykowe, stuchawki oraz w projektory multimedialne szczegdlnie
przydatne dla oséb niedowidzgcych lub z pogorszonym stuchem. Dostosowano tez strone internetowg
Uczelni do potrzeb tych oséb. Czes¢ nauczycieli akademickich odbyta warsztaty w zakresie jezyka
migowego. Dziekan i Prodziekani Wydziatu odbyli ponadto szkolenie pn. , Funkcjonowanie OzN w
spotecznosci akademickiej jako element polityki rownosciowej uczelni" w ramach projektu START. W
szkoleniach uczestniczyli takze wszyscy pracownicy Dziekanatu.

Obecnie wg Raportu Biura ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami na kierunku farmacja studiujg 4 osoby z
lekkim i 6 z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci. Szczegétowy opis udogodnien dla oséb z
niepetnosprawnosciami zawiera ostatni Raport Kanclerza z przeglagdu wyposazenia wspomagajgcego
proces ksztatcenia (zatgcznik nr 95).

5.5. Zasoby biblioteczne, informacyjne i edukacyjne

Biblioteka Gtéwna UMB miesci sie w gtéwnej siedzibie UMB — Patacu Branickich. Jest ona najwieksza
bibliotekg o profilu naukowo-medycznym w wojewddztwie podlaskim. Powstata w 1950 r., wraz z
utworzeniem Uczelni. Biblioteka prowadzi dziatalno$¢ ustugowg i dydaktyczna. Jest tez osrodkiem
naukowej informacji medycznej. Z jej zasobow korzystajg gtdéwnie studenci, doktoranci, pracownicy
naukowo-dydaktyczni UMB oraz pracownicy stuzby zdrowia z wojewddztwa podlaskiego i instytucje
naukowe spoza regionu. Aktualnie w zbiorach Biblioteki znajduje sie ponad 120 tys. wolumindéw
ksigzek, ponad 40 tys. czasopism oraz ponad 9 tys. jednostek inwentarzowych zbioréw specjalnych.
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Biblioteka posredniczy w sprowadzaniu materiatéw z bibliotek polskich i zagranicznych. Druki rzadkie
ze zbiordw Biblioteki udostepniane sg w Podlaskiej Bibliotece Cyfrowej.

Biblioteka Gtéwna UMB otwarta jest dla uzytkownikéow w godz. 7:30-20:00 (Czytelnia studencka — 7.30-
21:00, przed sesjg i podczas jej trwania 7:30-22:00) od poniedziatku do czwartku, od 7:30 do 15:30 w
piagtki oraz w godz. 9:00-14:00 (przed sesjg i podczas jej trwania 9:00-18:00) w soboty. tacznie w
Bibliotece uzytkownicy majg do dyspozycji 121 miejsc. W dwéch stylowo urzadzonych czytelniach z
bezprzewodowym Internetem i stanowiskami komputerowymi (18 w obu czytelniach i wypozyczalni)
wszyscy zainteresowani mogg skorzysta¢ zaréwno ze zbioréw drukowanych, jak i zasobdéw
elektronicznych. W czytelniach uzytkownicy majg wolny dostep do pétek i 10 000 ksigzek do dyspozyciji.
Materiaty gromadzone w czytelni studenckiej sg udostepniane na zewngatrz w ramach wypozyczen 15-
dniowych (egzemplarze oznaczone z6ttym paskiem) i nocnych. Czytelnicy moga zdalnie rezerwowad
ksigzki do wypozyczenia oraz monitorowac stan swego konta w systemie ALEPH. Od pazdziernika 2024
r. zostaly udostepnione pokoje gtosnej nauki, ktérych rezerwacja jest mozliwa za posrednictwem
elektronicznego dwujezycznego formularza. W Bibliotece znajduje sie stanowisko komputerowe
przeznaczone dla o0sdéb z niepetnosprawnos$ciami, wyposazone w specjalng klawiature dla oséb
stabowidzgcych, specjalistyczne oprogramowanie powiekszajgce obraz na ekranie ZoomText
Magnifier/Reader 10 i syntezator mowy IVONA, umozliwiajgcy osobom stabowidzgcym i
niedostyszagcym petne i swobodne korzystanie z zasobéw komputera. W roku akademickim 2024/2025
zmodernizowano to stanowisko oraz zakupiono petle indukcyjng.

Szkolenie biblioteczne dla studentéw | roku jest realizowane w formie elektronicznej. Szkolenia w
zakresie efektywnego przeszukiwania baz danych prowadzone sg w formie on-line. Korzystajac z
formularza dostepnego na stronie Biblioteki mozna zaproponowac temat i termin szkolenia. Do
dyspozycji uzytkownikdw Biblioteki jest samoobstugowe ksero i skanery. W przypadku studentéw
legitymacja studencka jest kartg biblioteczng. Od roku akademickiego 2025/2026 role karty
bibliotecznej petni réwniez mLegitymacja.

Ksiegozbidr biblioteczny jest sukcesywnie uzupetniany o najnowsze podreczniki zgodnie z sylabusami.
Dziekani Wydziatéw oraz Dyrektor Szkoty Doktorskiej do dnia 15 lipca przekazujg do Biblioteki UMB
informacje o tytutach ksigzek, ktdre Biblioteka powinna zakupi¢ do kolekcji podrecznikdw. Statystyki
zamoéwien na poszczegdlne tytuty sg podstawg zakupu dodatkowych egzemplarzy lub dokupienia
wersji elektronicznej podrecznika. Podczas hospitacji zaje¢ dydaktycznych studenci majg mozliwos¢
dokonania oceny dostepu do Biblioteki i jakosci zasobdw.

Poza zasobami drukowanymi Biblioteka umozliwia dostep do nastepujgcych zasobéw elektronicznych:
ACS, BMJ, ClinicalKey, EBSCO, Karger, LWW, Oxford, Science Direct, Springer, Wiley Online Library,
UpToDate, Medline, Polska Bibliografia Lekarska, Scopus, Web of Science, Access Medicine, IBUKlibra,
Elibrary. Od 2015 r. Biblioteka ma réwniez dostep do baz danych Reaxys Academic Edition, Medline
Ultimate, Cochrane Library i kolekcji czasopism elektronicznych Taylor & Francis Medical Library. Od
2023 r. Biblioteka ma dostep do Acland’s Video Atlas of Human Anatomy.

tacznie Biblioteka zapewnia dostep do ponad 300 tys. tytutéw czasopism i ksigzek petnotekstowych w
wersji elektronicznej. Od ub. roku akademickiego 2024/2025 Biblioteka wzbogacita swoje zbiory o 24
nowe pozycje ksigzkowe (fgcznie zakupiono 79 egzemplarzy ksigzek) wspierajace rozwéj kompetencji
dydaktycznych, umiejetnosci cyfrowych oraz wiedzy w zakresie zielonej transformacji i
zrbwnowazonego rozwoju. Zakupione pozycje stanowig odpowiedZ na wspétczesne wyzwania
edukacyjne i srodowiskowe, z ktdrymi mierzy sie szkolnictwo wyzsze, a obejmujg zaréwno poradniki,
jak i publikacje naukowe, ktére mogg wspomodc rozwdj zawodowy oraz uatrakcyjni¢ proces
dydaktyczny. Liste dostepnych tytutdbw moina znalez¢ w  katalogu bibliotecznym
https://biblioteka.umb.edu.pl/ lub ew. informacje o nich uzyska¢ bezposrednio w wypozyczalni. Pieé
pozycji jest dostepnych rowniez w wersji elektronicznej na platformie lbuk Libra PWN. Publikacje
zostaty zakupione z projektu pn. ,,0d ADEPTA do LIDERA - program rozwoju kompetencji i kwalifikacji
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na Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku” w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027, wspdtfinasowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

Pracownicy oraz studenci UMB mogg korzystaé ze zirddet elektronicznych nie tylko w sieci
akademickiej, ale réwniez z komputeréw domowych poprzez system HAN, co umozliwia dostep do
literatury naukowej 24h na dobe. Petna informacja o zasobach Biblioteki jest dostepna w katalogach
elektronicznych, na stronie Biblioteki oraz w mediach spotecznosciowych.

Raport z przeglagdu zasobdw Biblioteki UMB zawiera zafgcznik nr 96. Dostep do Biblioteki i jakosé
zasobdéw podlega takze analizie WZds.ZiDJK podczas sporzgdzania Arkusza oceny dostepu do biblioteki
i jakosci zasobdw (zatqcznik nr 97).

5.6. Zgodno$¢ infrastruktury naukowo-dydaktycznej z regutami i wymaganiami zawartymi w
standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

Wszystkie reguty i wymagania w zakresie infrastruktury naukowej i dydaktycznej niezbednej do
prowadzenia ksztatcenia okreslone w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania
zawodu farmaceuty sg spetnione. Ksztatcenie odbywa sie z wykorzystaniem infrastruktury Uczelni oraz
podmiotéw ochrony zdrowia, wyposazonych w sprzet i Srodki dydaktyczne umozliwiajgce studentom
osiggniecie efektdow uczenia sie objetych programem studiéw.

Praktyki zawodowe s3 prowadzone w oparciu o infrastrukture Uczelni oraz w aptekach
ogdblnodostepnych i szpitalnych (w wymiarze okreslonym w standardzie ksztatcenia obowigzujgcym na
ocenianym kierunku studiéw), z ktérymi Uczelnia zawarta umowy lub porozumienia w tym zakresie.

5.7. Rozwdj i doskonalenie infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz zasobéw bibliotecznych,
informacyjnych i edukacyjnych

Zgodnie z Regulaminem Dziatania Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia (zatgcznik
nr 4) oraz Regulaminem WZds.ZiDJK (zatgcznik nr 98), cykliczny przeglad srodkéw wspomagajacych
proces ksztatcenia stanowi jedng z procedur systemu zarzadzania jakoscig ksztatcenia w UMB.
Okresowe przeglady infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz zasobdéw bibliotecznych,
informacyjnych i edukacyjnych prowadzone sg z udziatem réznych interesariuszy procesu ksztatcenia,
w tym studentdw, kadry nauczajgcej oraz administracyjnej. Gtdwnym zrdodtem informacji dotyczacych
potrzeb w zakresie wyposazenia technicznego pomieszczen, pomocy i Srodkéw dydaktycznych, w tym
m.in. zasobow bibliotecznych sg ankiety studenckiej oceny realizacji procesu ksztatcenia, protokoty
hospitacji zajec¢ oraz arkusze pn. ,,Weryfikacja i ocena osiggniecia efektow uczenia sie” wypetniane wraz
z protokotem egzaminacyjnym/protokotem zaliczenia przedmiotu (zafgcznik nr 37).

Petna procedura weryfikacji wspomagania dziatalnos$ci edukacyjnej, badawczej i ustugowej uwzglednia
nastepujace narzedzia i metody:

1. WZds.ZiDJK podczas hospitacji stacjonarnych dokonuje oceny warunkdéw ksztatcenia, przy czym
prowadzone sg badania ankietowe podczas hospitacji zaje¢ dydaktycznych, dotyczace opinii
studentéw na temat oceny warunkéw ksztatcenia, w tym dostepu do Biblioteki i jakosci
ksiegozbioru. Analiza wynikdw hospitacji jest dokonywana przez Koordynatoréw grup roboczych
WZds.ZiDJK i w postaci raportu zbiorczego z hospitacji przedstawiana w raporcie koncowym
wraz z propozycjami dziatan naprawczych/doskonalgcych.

2. WZds.ZiDJK we wspdtpracy z Petnomocnikiem Rektora ds. Oséb ze Szczegdlnymi Potrzebami
analizuje warunki dostepu oséb z niepetnosprawnoscia do obiektéw UMB.

3. Uczelniany Zespoét analizuje wyniki ogdlnouczelnianej ankiety dotyczgcej systemu opieki
dydaktycznej i naukowej nad studentami UMB.

4. Przewodniczgcy Samorzadu Studentow sktada do Uczelnianego Zespotu propozycje dziatan w
zakresie poprawy jakosci ksztatcenia.

5. Kanclerz przedstawia raport z przeglagdu wyposazenia wspomagajacego proces ksztatcenia w
Uczelni.
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6. Dziekan corocznie sktada wniosek do Kanclerza ds. Technicznych w sprawie propozycji prac w
zakresie zadan remontowych i inwestycyjnych jednostek organizacyjnych Wydziatu.

7. Zastepca Kanclerza ds. Technicznych corocznie wystepuje do Dyrektora Uniwersyteckiego
Szpitala Klinicznego oraz Dyrektora Uniwersyteckiego Dzieciecego Szpitala Klinicznego z prosba
o ztozenie sprawozdania z wykonania przeglagdéw okresowych obiektéw budowlanych oraz
wykonanych przez szpital biezgcych konserwacji i remontéw pomieszczen.

8. Kierownicy poszczegélnych jednostek organizacyjnych sg zobowigzani do prowadzenia zajec
dydaktycznych na odpowiednim poziomie ksztatcenia, zatem na biezgco zgtaszajg swoje uwagi
do Dziatu Administracyjno-Gospodarczego i Ustug lub Dziatu Konserwacji i Eksploatacji.

9. Dyrektor Biblioteki przedstawia raport z przeglagdu zasobéw bibliotecznych wspomagajacych
proces ksztatcenia.

10.Dziekan przekazuje do Biblioteki informacje o tytutach ksigzek, ktére Biblioteka powinna zakupi¢
do kolekcji podrecznikéw.

Wyniki wyszczegélnionych wyzej analiz, w tym wnioski z oceny dokonywanej przez studentéw, s3
wykorzystywane do doskonalenia infrastruktury dydaktycznej i bibliotecznej, wyposazenia
technicznego pomieszczen, pomocy i Srodkéw dydaktycznych, oprogramowania specjalistycznego oraz
zasobow bibliotecznych, informacyjnych i edukacyjnych.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdéra poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 5 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. nie dotyczy nie dotyczy

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwéj kierunku

Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym stanowi jeden z filaréw koncepcji ksztatcenia na
kierunku farmacja. Umozliwia ona Sciste powigzanie programu studidow z aktualnymi potrzebami
systemu ochrony zdrowia, przemystu farmaceutycznego, instytucji regulacyjnych i rynku pracy, a takze
wspiera rozwdj badan naukowych, innowacji oraz dziatan prozdrowotnych.

Wydziat wspétpracuje m.in. z:
e aptekami ogdlnodostepnymi i szpitalnymi (publicznymi i niepublicznymi),
e podmiotami leczniczymi (w tym szpitalami klinicznymi, osSrodkami opieki dtugoterminowej),
e samorzadem aptekarskim, Inspekcjg Farmaceutyczng i innymi instytucjami regulacyjnymi,
e przedsiebiorstwami sektora farmaceutycznego, biotechnologicznego i spozywczego,
e jednostkami samorzadu terytorialnego, NFZ i instytucjami odpowiedzialnymi za polityke
zdrowotng,
e szkotami Srednimi (klasy o profilu biologiczno-chemicznym) oraz organizacjami pacjenckimi.

Zakres wspotpracy dokumentujg listy intencyjne i umowy o wspétpracy (zafgcznik nr 58), obejmujace
m.in. realizacje praktyk zawodowych, stazy, wspélnych projektéw badawczych, dziatan edukacyjno-
profilaktycznych.

6.1. Udziat otoczenia spoteczno-gospodarczego w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu programu
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Interesariusze zewnetrzni sg wiaczeni w proces projektowania, przegladu i doskonalenia programu
studidéw przede wszystkim poprzez udziat w Radzie Programowej na kierunku farmacja. W skfad Rady
(zatgcznik nr 10) wchodza m.in. przedstawiciele:

e aptek otwartych i szpitalnych,

e samorzadu aptekarskiego i Inspekcji Farmaceutycznej,

e sektora farmaceutycznego i instytucji zwigzanych z kontrolg jakosci lekéw,

s otoczenia spoteczno-gospodarczego regionu.

Regulamin Rad Programowych Wydziatu Farmaceutycznego z Oddziatem Medycyny Laboratoryjnej
Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku zawiera zafgcznik nr 99.

Na posiedzeniach Rady Programowej omawiane sg m.in.: prace dyplomowe, programy i plany studidw,
efekty uczenia sie, potrzeby rynku pracy, jakos¢ i zakres praktyk zawodowych, oczekiwania wobec
kompetencji absolwentéw, a takze wnioski z badan loséw absolwentéw i ocen zewnetrznych
(przyktadowy protokét z Rady Programowi zawiera zatgcznik nr 100). Sugestie interesariuszy — np.
dotyczace wzmocnienia tresci z zakresu farmacji klinicznej, opieki farmaceutycznej, bezpieczenstwa
farmakoterapii, umiejetnosci obstugi programdéw aptecznych czy aspektéw prawnych obrotu
produktami leczniczymi — znajdujg odzwierciedlenie w modyfikacjach programu studiow, sylabusow
oraz organizacji praktyk.

Dzieki wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym udoskonalono ksztatcenie w zakresie opieki
farmaceutycznej i farmacji klinicznej. Od roku akad. 2022/2023 wprowadzono zmiany w tresciach
programowych z zajeé fakultatywnych, a od roku akad. 2024/2025 w tresciach przedmiotu Farmacja
kliniczna. W 2022 r. Wydziat zainicjowat wspotprace z klubami seniora w regionie, podpisujgc
porozumienia z trzema takimi podmiotami. W ramach partnerstwa prowadzone sg fakultatywne
zajecia dydaktyczne z zakresu opieki farmaceutycznej, podczas ktérych studenci kierunku farmacja —
pod opiekg nauczycieli akademickich, praktykujgcych farmaceutéw — edukujg senioréow w obszarze
profilaktyki zdrowotnej, bezpiecznego stosowania lekéw i suplementéw diety oraz rozpoznawania
sytuacji wymagajacych kontaktu z lekarzem lub farmaceuts.

Inicjatywa ta odpowiada zaréwno na potrzeby spoteczne, jak i na kierunkowe wymagania ksztatcenia,
poniewaz rozwija u studentdw umiejetnosci komunikacji z pacjentem, prowadzenia wywiadu
lekowego oraz udzielania $wiadczen farmaceutycznych w modelu opieki farmaceutycznej.
Jednoczesnie dziatania te zwiekszajg Swiadomos¢ spoteczeristwa w zakresie roli farmaceuty jako
eksperta w obszarze farmakoterapii i bezpieczeristwa pacjenta, a ich duza popularnos¢ wsréd senioréw
potwierdza zasadnos¢ i efektywnosc¢ przyjetego modelu edukacji prozdrowotne;j.

W 2024 r. z inicjatywy pracownikéw Wydziatu, zostato zawarte porozumienie o wspétpracy miedzy
Fundacjg Hospicjum Proroka Eliasza prowadzacg Osrodek Hospicyjno-Opiekuficzo-Edukacyjny w
Makéwce a Wydziatem, co dodatkowo wpisuje sie w strategie rozwoju UMB w aspekcie wspotpracy z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Studenci V roku kierunku farmacja odbywaja cykliczne wizyty w
hospicjum w ramach zaje¢ pn. ,Rola farmaceuty w opiece paliatywnej” z przedmiotu Farmacja
kliniczna. W trakcie zaje¢ omawiane s3g teoretyczne i praktyczne zagadnienia opieki farmaceutycznej
oraz roli farmaceuty w opiece paliatywno-hospicyjnej, wtym specyfika opieki nad pacjentem
paliatywnym, aspekty kliniczne (najczestsze problemy lekowe, zasady wtasciwego stosowania lekéw,
przechowywania, stosowania réznych postaci i dawek lekéw, wyboru optymalnego sposobu podania),
administracyjne oraz ksztatcenie umiejetnosci prawidtowej komunikacji z chorymi i jego opiekunami
oraz kompetencji empatycznej holistycznej opieki nad chorym i jego rodzing.

Dzieki wspdtpracy m.in. z otoczeniem spoteczno-gospodarczym i interesariuszami zewnetrznymi w
latach 2019-2025 program studiéow zostat zaktualizowany o tresci szczegdlnie oczekiwane przez
absolwentéw i pracodawcéw, w tym celu zwiekszono liczbe godzin w ramach przedmiotow
kierunkowych: Farmacja kliniczna, Farmakologia i farmakodynamika, Farmakoterapia z naukowa
informacjg o lekach, a takze wprowadzono nowe przedmioty tj.: Jezyk angielski w aptece, Praktyczna
farmakoterapia specjalistyczna, Radiofarmacja, Systemy informatyczne w farmacji, Komunikacja
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interpersonalna w farmacji. Co ciekawe, opinia interesariuszy zewnetrznych i absolwentéw w zakresie
doskonalenia programu studidw pokrywa sie niemal w catosci z potrzebami studentéw wyrazanymi w
anonimowych ankietach, a takie w czasie licznych spotkan studentéw z Wtadzami Wydziatu,
opiekunami praktyk (zatgcznik nr 101). Rozwdj koncepcji ksztatcenia jest realizowany takie we
wspotpracy z gtéwnym interesariuszem zewnetrznym — Ministerstwem Zdrowia oraz wytycznymi
konsultantéw krajowych w dziedzinach farmacji.

6.2. Wspotpraca w zakresie ksztatcenia praktycznego i wejscia na rynek pracy

Kluczowym obszarem wspétpracy z otoczeniem jest organizacja praktyk zawodowych i stazy. Apteki
ogdlnodostepne i szpitalne, hurtownie farmaceutyczne, firmy farmaceutyczne oraz inne instytucje
sektora ochrony zdrowia i rynku lekéw stanowig podstawowg baze praktyk i stazy dla studentéw
kierunku farmacja. Program i zakres praktyk s3 wczesniej uzgadniane z partnerami oraz opisane w
regulaminach i dokumentach programowych. Przedstawiciele podmiotdw przyjmujgcych na praktyki
opiniujg efektywnos¢ ksztatcenia praktycznego oraz zgtaszajg rekomendacje zmian. W ramach zajec
dydaktycznych studenci majg réwniez mozliwosé wspdtpracy z otoczeniem spotecznym. Wydziat
wspotpracuje z otoczeniem spotecznym zaktaddw opieki zdrowotnej/podmiotow leczniczych, co daje
mozliwos$é korzystania z potencjatu doswiadczenia zawodowego kadry tych podmiotéw.

Ksztatcenie praktyczne studentéw na kierunku farmacja jest dodatkowo rozwijane w projektach
wspotfinansowanych ze srodkéw UE, m.in. pn.,,Mamy POWER — inwestujemy w kompetencje regionu”,
w ramach ktdrego studenci kierunku farmacja realizowali wysokiej jakosci programy stazowe, wizyty
studyjne krajowe i zagraniczne oraz zadania praktyczne rozwijajgce kompetencje zawodowe,
analityczne i spoteczne (zafgcznik nr 102). Efektem jest lepsze przygotowanie absolwentéw do
wymagan wspotczesnego rynku pracy, a takze rozwdj kontaktow, ktére czesto przektadajg sie na
zatrudnienie po ukorczeniu studiow.

Szczegdlnie cenne w procesie ksztatcenia praktycznego studentéw sg wspotprace Wydziatu z firmami
farmaceutycznymi oferujgcymi studentom farmacji programy stazowe. Realizowany jest program
stazowy ,,MedConnect: Wspieranie przysztych liderow ochrony zdrowia” przez firme MSD Polska sp.
z0.0., pod patronatem Agencji Badan Medycznych. Studenci VI roku kierunku farmacja maja
mozliwos¢ wziecia udziatu w rekrutacji do pfatnego stazu w miedzynarodowej firmie
biofarmaceutycznej, umozliwiajgcego im zdobycie specjalistycznej wiedzy, umiejetnosci praktycznych
i kompetencji niezbednych w wykonywaniu pracy zawodowej w przemysle farmaceutycznym. Nabér
na staz i preselekcja prowadzone sg na Wydziale. W 2024 r. studentka VI roku kierunku farmacja UMB
zostata zakwalifikowana do programu i odbyta 12-miesieczny staz w firmie MSD, ktdry zakonczyt sie
propozycjg pracy w firmie. Aktualnie na Wydziale trwa nabdér do Il edycji programu stazowego.
Cztonkiem Rady tego programu stazowego jest Dziekan Wydziatu.

Kolejnym programem, promowanym cyklicznie wsréd studentéw V roku kierunku farmacja UMB jest
program Naukowej Fundacji Polpharmy pn. ,,Medical School of Your Future”, ktéry daje mozliwosé
zapoznania sie z tematami dotyczacymi m.in. aplikowania o granty naukowe, pisania publikacji
naukowych, wykorzystania w medycynie nowoczesnych technologii, a takze nabycia umiejetnosci
miekkich przydatnych przysztym farmaceutom i naukowcom. Nabér do programu i preselekcja
prowadzone sg takze na Wydziale.

Realizacja tych projektdw znaczgco wzmacnia praktyczne przygotowanie studentéw kierunku
farmacja, utatwia im wejscie na rynek pracy poprzez rozwdj specjalistycznych kompetenc;ji, zdobycie
doswiadczen w realnym srodowisku zawodowym, a co szczegdlnie istotne — nawigzywanie kontaktéw
z potencjalnymi pracodawcami.

6.3. Wspoétpraca w obszarze badan naukowych, innowacgji i transferu technologii

W okresie ostatnich lat pracownicy Wydziatu uczestniczyli w licznych projektach naukowych,
rozwojowych i eksperckich realizowanych we wspédtpracy z réznorodnymi podmiotami, zaréwno
naukowymi jak i gospodarczymi. Kadra Wydziatu wspétpracuje z przedsiebiorstwami i instytucjami
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zewnetrznymi rowniez w ramach projektdw wdrozeniowych, koordynowanych m.in. przez Biuro
Transferu Technologii UMB (zafgcznik nr 48). Wspdlne projekty dotyczg m.in.:

e opracowania i oceny nowych postaci lekow i systemow dostarczania substancji czynnych,

e badan nad zywnoscig funkcjonalng i suplementami diety,

e walidacji nowych metod analitycznych,

e oceny bezpieczeristwa stosowania lekdw oraz interakcji lek-lek i lek-zywnosé.

Efektem tych dziatan sg m.in. zgtoszenia patentowe krajowe i miedzynarodowe, patenty oraz
wdrozenia (zafgcznik nr 57). Rozwigzania opracowane we wspétpracy z otoczeniem znajdujg
zastosowanie w praktyce gospodarczej, a doswiadczenia z realizacji projektdw i procedur patentowych
sg wigczane do tresci dydaktycznych — szczegdlnie w przedmiotach dotyczgcych technologii postaci
leku, biofarmacji, prawa farmaceutycznego i innowacyjnosci.

Szczegdlnie warto podkresli¢ udziat jednostek Wydziatu w zadaniu badawczym unikalnym w skali Polski
pn. ,,BIALYSTOK PLUS - POLISH LONGITUDINAL UNIVERSITY STUDY”. Celem badania jest ocena stanu
zdrowia mieszkancéw miasta oraz zbadanie wptywu réznorodnych czynnikdw na rozwéj choréb
przewlektych. Badanie BIAtYSTOK PLUS jest tzw. badaniem kohortowym, zwanym rdéwniez
populacyjnym. Ma za zadanie oceni¢ stan zdrowia ludnosci na danym obszarze, w tym przypadku na
terenie miasta Biategostoku oraz zbadanie wptywu rdéznorodnych czynnikéw na rozwdj choréb
przewlektych. Zgromadzone w ramach badania informacje zostang nastepnie uzyte do oceny
czynnikdw sprzyjajgcych wystepowaniu réznych chordb, w szczegdlnosci chordb cywilizacyjnych. W
dalszej perspektywie dane te postuzg do opracowania nowych metod zapobiegania tym chorobom i
ich leczenia.

Innym przyktadem jest ,Inkubator Innowacyjnosci 4.0” — projekt wspierajacy rozwdj komercjalizacji
nauki na trzech najwiekszych biatostockich uczelniach: Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku,
Uniwersytecie w Biatymstoku oraz Politechnice Biatostockiej. Jego gtdwnym zatozeniem jest
znalezienie takich odkryé naukowych, ktére nadajg sie do wdrozenia. Konsorcjum trzech uczelni
otrzymato wsparcie z MNiISW na promowanie i rozwdj innowacyjnosci akademickiej. Ten model
wspotpracy juz sie sprawdzit, dlatego jest to juz kolejna edycja programu wspdlnie realizowana przez
trzy najwieksze uczelnie z regionu. Z jednej strony pozwala na rozwdj naukowy, a z drugiej nadaje
projektom naukowym wiecej wymiaru praktycznego. Prace badawcze stajg sie bardziej atrakcyjne w
oczach potencjalnego nabywcy. Doswiadczenia z poprzednich edycji programu pokazujg, ze
przedsiebiorcy sg zainteresowani projektami UMB i chetni w nie zainwestowac. Praktyka pokazuje, ze
potgczenie potencjatu nauki i biznesu daje dobre rezultaty.

Uczelnia zawarta w latach 2019-2025 15 listéw intencyjnych; 22 umowy o wspétpracy; 20 uméw B+R,
z jednostkami zewnetrznymi w zakresie prowadzenia projektéw badawczo-rozwojowych dotyczgcych
m.in. zywnosci funkcjonalnej, nowoczesnych metod analitycznych i diagnostycznych, czy tez
komercjalizacji wynikdw badan naukowych. W dziataniach tych bezposrednio zaangazowani s3
pracownicy Wydziatu, a takze studenci i doktoranci (zatgcznik nr 58).

Interdyscyplinarna wspétpraca badawcza realizowana jest rowniez w ramach projektédw badawczych z
udziatem studentéw i doktorantdw. Udziat studentéw w zespoftach badawczych wzmacnia ich
kompetencje naukowo-badawcze i utatwia podejmowanie pracy w sektorze B+R po ukorczeniu
studiow.

Na stronach internetowych Uczelni zawsze sg dostepne aktualne informacje o mozliwosci udziatu
studentéw i doktorantdw w réznych projektach badawczych. Studenci i doktoranci Uczelni regularnie
aplikuja o finansowanie projektéw naukowych ze srodkéw zewnetrznych. Studencii doktoranci Uczelni
moga sami by¢ kierownikami projektéw lub uczestniczy¢ jako wspdtwykonawcy w projektach
badawczych realizowanych przez pracownikdw naukowych. Realizujgc projekty majg mozliwosé
zdobywania wielokierunkowego doswiadczenia naukowego i budowania wifasnego dorobku
naukowego. Ponadto studenci i doktoranci majg mozliwos¢ ubiegania sie o zatrudnienie i stypendia
naukowe w projektach badawczych NCN: OPUS, SONATA, SONATA BIS, MAESTRO, HARMONIA oraz o
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stypendia doktoranckie w projektach NCN PRELUDIUM BIS realizowanych przez pracownikéw
Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku. Stypendia naukowe przyznawane sg w drodze otwartego
konkursu ogtaszanego przez kierownika projektu, po otrzymaniu decyzji Dyrektora NCN o
finansowaniu projektu. Zgodnie z wytycznymi NCN stypendium naukowe moze wynosi¢ od 1000 do
5000 zt/m-c, za$ stypendium doktoranckie — 5000 zt/m-c, a po ocenie srédokresowej 6000 zt/m-c.
Stypendium naukowe NCN moze by¢ przyznane studentowi studiéw pierwszego stopnia, drugiego
stopnia lub jednolitych studidw magisterskich, realizowanych w uczelniach na terytorium Polski lub
doktorantowi Szkoty Doktorskiej. Ogtoszenia o naborach sg zamieszczane na stronie UMB: Pracownicy:
Oferty pracy oraz w specjalnych serwisach na stronach NCN.

W latach 2019-2025 naukowcy z Woydziatu realizowali facznie 47 projektéw badawczych,
finansowanych przez zewnetrzne instytucje (m.in. NCN, NAWA, NCBIR, i in.), administrowane przez
Dziat Rozwoju i Ewaluacji (zatgcznik nr 46). W czesci wykonawcami byli studenci lub doktoranci. Lista
konkurséow, ktdrych laureatami byli studenci i doktoranci UMB (granty realizowane w latach 2019-
2025) zawiera zatgcznik nr 103.

Uczelnia wspotpracuje i zawarta umowy z 53 uczelniami partnerskimi, w ramach ktérych studenci i
pracownicy UMB (kadra i administracja) mogg skorzystac z oferty stypendialnej na studia, szkolen,
praktyk i prowadzenia zaje¢. Umowy dotyczg réwniez wspdtpracy w realizacji projektow, wspdlnych
inicjatyw w obszarze szkolnictwa, czy prowadzenia badan naukowych. Liste umdw zawiera zatgcznik
nr 104.

Zakrojona na szerokg skale wspédtpraca pracownikéw Wydziatu z instytucjami naukowymi,
przedsiebiorstwami sektora farmaceutycznego i jednostkami gospodarki w obszarze badan, innowacji
i transferu technologii bezposrednio wzmacnia jakos¢ i aktualnos$¢ programu studiéw na kierunku
farmacja. Realizacja projektdw dotyczgcych nowoczesnych postaci lekéw, zywnosci funkcjonalnej,
walidacji metod analitycznych czy bezpieczeristwa farmakoterapii, a takze udziat w przedsiewzieciach
takich jak Inkubator Innowacyjnosci 4.0 oraz badania populacyjne BIALYSTOK PLUS, umozliwia state
aktualizowanie tresci programowych w oparciu o najnowsze wyniki badan oraz kierunki rozwoju nauk
farmaceutycznych. Wspodtpraca ta sprzyja wprowadzaniu do ksztatcenia nowych obszaréw takich jak:
radiofarmacja, farmacja kliniczna, projektowanie lekdw czy nowoczesne technologie analityczne, a
takze wzmacnia komponent praktyczny poprzez prezentacje realnych rozwigzan wdrozeniowych i
procesow komercjalizacji. Uczestnictwo studentéw i doktorantéw w projektach B+R rozwija ich
kompetencje badawcze, zwieksza ich atrakcyjno$¢ na rynku pracy oraz wspiera Swiadome
ksztattowanie indywidualnych $ciezek rozwoju zawodowego. W rezultacie wspétpraca z otoczeniem
naukowym i gospodarczym wyznacza strategiczne kierunki rozwoju kierunku farmacja oraz stanowi
wazny mechanizm doskonalenia programu studidéw, gwarantujac jego zgodno$¢ z trendami
naukowymi, regulacyjnymi i potrzebami systemu ochrony zdrowia. Dzieki aktywnemu udziatowi w
projektach badawczych, wdrozeniowych i innowacyjnych kadra Wydziatu buduje réwniez wizerunek
zespotu ekspertéw kompetentnych, nowoczesnych i stale podnoszacych swoje kwalifikacje,
korzystajacych z najnowszych osiggnie¢ nauki, technologii i metod dydaktycznych. Realizacja
projektow z wykorzystaniem narzedzi zaawansowanej analizy chemicznej, technik bioinformatycznych,
radiofarmacji, metod projektowania lekéw czy sztucznej inteligencji nie tylko wzbogaca warsztat
naukowy pracownikéw, lecz takze podnosi prestiz Wydziatu jako osrodka nowoczesnej farmacji.
Profesjonalizm i aktualnos¢ kompetencji kadry przektadajg sie bezposrednio na rozwdj kierunku oraz
jakos¢ ksztatcenia studentéw, ktérzy majg mozliwos¢ uczenia sie od specjalistéw aktywnie
uczestniczagcych w rozwoju wspotczesnej farmacji i systemu ochrony zdrowia. Kompetencje kadry
Wydziatu w obszarze badan naukowych, innowacji i transferu technologii zostata omdwiona w
Kryterium 4.

6.4. Wspoétpraca w obszarze edukacji zdrowotnej i popularyzacji nauki

Wydziat aktywnie uczestniczy w dziataniach edukacyjnych i prozdrowotnych prowadzonych przez
Uczelnie, samorzad terytorialny, NFZ oraz szkoty $rednie. Istotng role odgrywa tu Biuro Komunikacji i
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Popularyzacji Nauki, koordynujgce wydarzenia popularyzujace nauke, profilaktyke zdrowotng i
racjonalne stosowanie lekdw.

Przyktady dziatan z udziatem pracownikéw i studentéw kierunku farmacja obejmujg m.in.:

e kampanie pn. ,Zéfta Kanapa” dotyczacq dobrostanu psychicznego, w ramach ktérej toksykolog
z Wydziatu i przedstawiciele Polskiego Towarzystwa Studentéw Farmacji prowadzili warsztaty i
gre miejska ,,Zamiast ulgi na skréty — Zapytaj farmaceute” na temat bezpiecznego stosowania
suplementow, ziot i lekow;

e dziatania w ramach akcji pn. ,Spacer dla zdrowia”, promujacych aktywnosé fizyczng i profilaktyke
chordb sercowo-naczyniowych;

e warsztaty w NFZ pn. ,,WezZ pod lupe Twoje leki z podlaskim NFZ i UMB!”, w ramach ktérych
pracownicy Wydziatu — farmaceuci, wykonywali przeglady lekowe klientom Biatostockiego
Oddziatu NFZ i promowali wiedze z zakresu bezpieczeristwa stosowania lekéw i suplementow
diety;

e projekt pn. ,Edukacja lekowa pacjenta w Klubie Seniora” realizowany przez Fundacje
Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku we wspdtpracy z Urzedem Marszatkowskim w
Biatymstoku, w ramach ktérego pracownicy Wydziatu — farmaceuci, wykonywali przeglady
lekowe w Klubie Seniora PCK w Biatymstoku;

e warsztaty profilaktyczne pn. ,Zaplanuj swoje zdrowie” organizowane przez Stowarzyszenie
Eurydyki we wspdtpracy z Wydziatem, ktdre miaty na celu edukacje z zakresu profilaktyki
nowotwordw piersi, nauke rozpoznawania zmian nowotworowych na fantomach, dyskusje z
pacjentami;

e liczne akcje promocyjne Polskiego Towarzystwa Studentdw Farmacji Oddziat Biatystok (PTSF) w
ramach cyklu ,Skonsultuj z farmaceutq” — organizowane przez studentéw i pracownikéw
Wydziatu w galeriach handlowych, ktére miaty na celu edukacje pacjentow w zakresie
diagnostyki i leczenia chordb tj. nadcisnienie, cukrzyca, POChP, czy promocje szczepien;

e publikacje w ,,Medyku Biatostockim” i ,Mtodym Medyku” oraz udziat w cyklach radiowych
2Zdrowe rozmowy”, w ktérych naukowcy z Wydziatu omawiajg wptyw suplementéw diety na
zdrowie i zywnos$¢é wspierajgcg odpornosc, bezpieczenstwo stosowania lekow.

Wydziat wspdtpracuje z otoczeniem spotecznym takze poprzez organizowanie i uczestniczenie w takich
przedsiewzieciach jak: Dzien Otwarty UMB, Dzieh Akademicki, Podlaski Festiwal Nauki i Sztuki, akcja
pn. ,Studiuj w UMB”. Jest to mozliwe poprzez oferte wspétpracy w realizacji zaje¢ praktycznych i
praktyk zawodowych.

Szereg dziatan skierowanych jest tez do kandydatéw na studia. W latach 2019-2023 realizowany byt na
Woydziale projekt pn. ,,Fabryka lekéw — od pomystu do produktu”. Projekt wspétfinansowany byt przez
Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020. Projekt byt realizowany w partnerstwie z Miastem Biatystok oraz
we wspodtpracy z Polskim Towarzystwem Farmaceutycznym Oddziat Biatystok. Celem gtéwnym
projektu byto podniesienie kompetencji kluczowych ucznidw klas medycznych i biologiczno-
chemicznych Il Liceum Ogdlnoksztatcacego im. ksieznej Anny z Sapiehdw Jabtonowskiej w Biatymstoku
poprzez ich aktywny udziat w cyklu warsztatdw eksperymentalnych prowadzonych przez
wykwalifikowang kadre badawczo-dydaktyczng Wydziatu. Tematyka i formy zaje¢ dostosowane byty
do potrzeb, mozliwosci i zainteresowan licealistéw, pozwalajgce na zwrdcenie szczegdlnej uwagi na
prace w laboratorium badawczym w tym obejmujgce krytyczne myslenie oraz rozwigzywanie
problemdéw natury naukowo-badawczej, a tym samym na rozwijaniu kreatywnosci, innowacyjnosci
oraz pracy z interaktywnymi narzedziami edukacyjnymi.

Kolejnym kluczowym projektem realizowanym przez kadre Wydziatu byt projekt pn. ,,Biologia i chemia
po akademicku”, skierowany do mtodziezy licealnej z klas o profilach S$cistych (biologiczno-
chemicznych, medycznych, matematyczno-fizycznych), dofinansowany w ramach programu Spoteczna
Odpowiedzialno$¢ Nauki— Popularyzacja Nauki i Promocja Sportu. UMB realizowat ten projekt w latach
2022-2024, projekt cieszyt sie ogromnym zainteresowaniem. Gtéwnym celem projektu byto ukazanie
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praktycznego zastosowania nauki. Projekt polegat na wspieraniu uczniow szkét ponadpodstawowych i
poszerzaniu ich wiedzy z zakresu nauk biologicznych, chemicznych i nauk o zdrowiu. Celem organizacji
konsultacji z ekspertami na poziomie akademickim byto pokazanie uczniom mozliwosci rozwiniecia
tematow, ktoére ich ciekawia, a ktérych z réznych wzgledédw nie majg mozliwosci rozwiniecia w szkole.

Od 2025 r. realizowany jest na Wydziale projekt pn. ,STOP DROP — systemowe dziatania
przeciwdziatajgce zjawisku drop-outu w UMB”, ktéry stanowi czesciowg kontynuacje wczesniejszych
programow, w zakresie promocji nauki i kierunkdw oferowanych przez Wydziat oraz budowania
Swiadomego wyboru Sciezki edukacyjnej wsrdd kandydatéw. W ramach tego projektu rozszerzono
dziatania informacyjne i popularyzatorskie, aby lepiej przygotowa¢ licealistéw do wyboru kierunku
farmacja oraz zwiekszy¢ ich wiedze o specyfice zawodu farmaceuty. Dziatania obejmujg m.in.: wykfady
i prezentacje w szkotach srednich, a takze warsztaty praktyczne w laboratoriach UMB, realizowane w
formacie modutéw tematycznych pn. , Tajniki pracy farmaceuty”, ,Kim jest radiofarmaceuta?”, ,Jak
zostac farmaceutq klinicznym?” . Dzieki temu kandydaci poznajg realne srodowisko pracy i réznorodne
role farmaceuty w systemie ochrony zdrowia, co sprzyja swiadomemu podejmowaniu decyzji
edukacyjnych.

Wszystkie powyzsze dziatania skierowane do szkét srednich wzmacniajg rozpoznawalnosé Uczelni i
Wydziatu jako partnera w edukacji zdrowotnej i ksztattowaniu postaw prozdrowotnych, ale
jednoczesnie przektadajg sie na promocje Wydziatu i kierunku farmacja, co moze sie przektada¢ na
pozyskiwanie bardziej Swiadomych kandydatédw na studia.

Szeroka wspotpraca Wydziatu w zakresie edukacji zdrowotnej spoteczeristwa i popularyzacji nauki
bezposrednio wzbogaca program studiéw na kierunku farmacja, umozliwiajac jego state doskonalenie
i dostosowanie do aktualnych potrzeb pacjentéw oraz systemu ochrony zdrowia. Udziat pracownikow
i studentdw w kampaniach profilaktycznych, warsztatach lekowych, przegladach farmakoterapii,
dziataniach prozdrowotnych oraz licznych inicjatywach popularyzujacych racjonalne stosowanie lekéw
pozwala wprowadzaé¢ do programu studiéw realne przyktady kliniczne, wzmacnia komponent opieki
farmaceutycznej oraz rozwija kompetencje komunikacyjne i spoteczne przysztych farmaceutéw.

Jednoczesnie wspodtpraca ta wyznacza kierunki dalszego rozwoju programu studiéw, wskazujgc obszary
szczegodlnie istotne dla wspodtczesnej praktyki farmaceutycznej i potrzeb systemu ochrony zdrowia —
takie jak bezpieczenstwo farmakoterapii, edukacja pacjenta, interakcje lekowe, profilaktyka chordb
przewlektych, rola farmaceuty w zespotach interdyscyplinarnych czy znaczenie farmacji klinicznej.
Dzieki realizacji projektow edukacyjnych dla mtodziezy i spotecznosci lokalnej (np. , Biologia i chemia
po akademicku”, ,Fabryka lekow — od pomystu do produktu”, ,STOP DROP — systemowe dziatania
przeciwdziatajqce zjawisku drop-outu w UMB”), Wydziat rozwija nowoczesne metody nauczania oparte
na doswiadczeniu, pracy warsztatowej i komunikacji z pacjentem, co wptywa na aktualizacje tresci

programowych oraz poszerzanie metod dydaktycznych.

Wspdtpraca z otoczeniem spotecznym wzmacnia réwniez wizerunek farmaceuty jako eksperta w
zakresie farmakoterapii i bezpieczenstwa stosowania lekéw, kontroli jakosci produktéw leczniczych i
racjonalnej suplementacji, co wptywa na rozwdj koncepcji ksztatcenia oraz dalsze ukierunkowanie
programu na kompetencje oczekiwane od farmaceutéw w nowoczesnym systemie ochrony zdrowia.

6.5. Ocena wspotpracy z otoczeniem i wykorzystanie wynikéw

Skutecznos$¢ wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest monitorowana poprzez:
e regularne przeglady umow, porozumien i listéw intencyjnych,
e ewaluacje praktyk zawodowych (ankiety i opinie opiekunéw zewnetrznych),
e analize udziatu partneréw zewnetrznych w Radzie Programowej i innych gremiach,
e wyniki projektow badawczo-wdrozeniowych (liczba projektéw, patentdw, wdrozen),
e badania loséw absolwentéw i ich zatrudnialnosci.

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 82



Whioski z tych analiz sg uwzgledniane w doskonaleniu programu studidow, rozszerzaniu sieci
wspotpracy z nowymi partnerami, a takze w rozwijaniu form wsparcia studentéw w wejsciu na rynek
pracy (np. staze, praktyki rozszerzone, projekty rozwojowe).

Wsparciem w ocenie wspoétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest Biuro Transferu
Technologii oraz Biuro Komunikacji i Popularyzacji Nauki. Dziatalnos$¢ tych jednostek utatwia ocene
efektywnosci nawigzywania i utrzymywania relacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz
przektadanie ich na konkretne przedsiewziecia dydaktyczne, naukowe i prozdrowotne.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 6 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. nie dotyczy nie dotyczy

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Zgodnie z przyjeta ,, Strategig Umiedzynarodowienia Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku na lata
2021-2030” (zatgcznik nr 104) umiedzynarodowienie badan naukowych i procesu dydaktycznego jest
jednym z najwazniejszych celdw strategicznych UMB. Jej zakres merytoryczny ustalany zostat w wyniku
konsultacji z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi. Realizacja wizji internacjonalizacji UMB
koncentruje sie na czterech celach strategicznych:

e Rozwodj oferty UMB i sieci relacji sprzyjajacej budowaniu srodowiska miedzynarodowego. Cel
pierwszy odnosi sie do uzupetnienia oferty studiow o nowe kierunki anglojezyczne oraz
miedzynarodowej wymiany naukowej, okresla mobilno$¢ miedzynarodowg studentdw,
miedzynarodowg wspodtprace instytucjonalng, zwiekszenie obecnosci dydaktycznej naukowcéow
zagranicznych w  procesie  ksztatcenia, podniesienie  kwalifikacji oraz poziomu
umiedzynarodowienia pracownikéw administracyjnych i badawczo-dydaktycznych.

e Rozbudowa infrastruktury i narzedzi stuzgcych wzmacnianiu umiedzynarodowienia UMB. Cel
drugi obejmuje dostosowanie proceséw zarzadczych i struktury umozliwiajgcej wdrazanie
umiedzynarodowienia, wzrost zdolnosci do pozyskiwania sSrodkdéw zewnetrznych oraz
budowanie potencjatu w zakresie przyjmowania i obstugi zagranicznych studentéw,
doktorantéw, kadry dydaktycznej i naukowe;j.

e Stworzenie zintegrowanej miedzynarodowej spotecznos$ci akademickiej UMB. Cel trzeci
precyzuje rozwdéj wspotpracy z zagranicznymi absolwentami, budowanie relacji pomiedzy
studentami, pracownikami a studentami i kadrg przyjezdzajacg z zagranicy oraz wskazuje
metody podniesienia Swiadomosci w zakresie réznic miedzykulturowych.

o Wykreowanie miedzynarodowej renomy UMB. Cel czwarty wskazuje mozliwosci promocji
miedzynarodowej, obecnosci UMB w rankingach miedzynarodowych oraz metod pozyskania
akredytacji zagranicznych.

Dla celdw opracowania i nadzorowania wdrozenia strategii w zakresie umiedzynarodowienia dydaktyki
zostat powotany Petnomocnik Rektora ds. Wspdtpracy Miedzynarodowej. Do tej pory, na bazie
dotychczasowych dziatan ujetych w poprzedniej wersji Strategii Umiedzynarodowienia UMB, potencjat
dydaktyczny zostat rozwiniety dzieki m.in. modernizowaniu serwiséw dedykowanych studentom,
organizacje szkolen miedzykulturowych oraz wydarzen integrujgcych spotecznos¢ akademickg UMB.
Istotnym wktadem w rozwdj kierunku byta dostepnos$¢ do czasopism elektronicznych z zakresu nauk
farmaceutycznych i pokrewnych takich jak: Toxicology, Journal of Materials Chemistry B, Biomaterials
Science, Food & Function oraz platform edukacyjnych, w tym m.in. Browzine (aplikacja do przeglagdania
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e-magazynéw naukowych, w tym tych dotyczgcych nauk farmaceutycznych), platform edukacyjnej
AMBOSS. Wszystkie oferowane narzedzia sg dostepne w wersji anglojezycznej oraz zapewniajg dostep
do najnowszej wiedzy znajdujacej sie w zasobach $wiatowej nauki.

Dostep do prestizowych, anglojezycznych baz wiedzy jest standardem we wszystkich wysoko
umiedzynarodowionych uniwersytetach w Europie i na Swiecie. Zwiekszono rdowniez odsetek
wyktadowcéw zagranicznych (w tym profesordw wizytujacych) (zatgcznik nr 105) oraz podpisano wiele
umow bilateralnych i porozumien o wspodtpracy z prestizowymi zagranicznymi jednostkami. Na stan
obecny zawartych zostato 53 miedzynarodowych umdéw o partnerstwie z uczelniami z catego Swiata,
nie tylko wsréd sasiadujacych uczelni z Europy, ale réwniez z takich zakgtkéw swiata jak Iran, Stany
Zjednoczone czy Kazachstan (zatgcznik nr 106). Umowy te, zawarte w latach 2019-2025, stanowig
ponad 70% wszystkich uméw UMB z zagranicznymi uczelniami zawartych w latach 2002-2025
(zatgcznik nr 107), co stanowi istotny wzrost w dynamice procesu umiedzynarodowienia UMB i
Swiadczy takze o wzroscie rozpoznawalnosci Uczelni na arenie miedzynarodowej.

UMB regularnie pojawia sie takze w globalnych rankingach szkét wyzszych (zafgcznik nr 108).
Przyktadem powyiszego jest spozycjonowanie UMB w Rankingu Times Higher Education World
University Ranking (THE) przedziale 1001-2000 w rankingu ogdlnym, zas w kategorii Medical and
Health byto to miejsce 601+ w 2022 r., miejsce 801+ w 2023 r, miejsce 601-800 w 2024 r. i miejsce 801-
1000 w 2025 r.

W rankingu Times Higher Education — Impact Ranking uczelnia plasowata sie na miejscu 1001-1500 w
2024 r. oraz miejscu 1501+ w 2025 r.

W rankingu Center for World University Rankings (CWUR) — World University Ranking sytuacja na
przestrzeni lat przedstawiata sie nastepujaco:

e 2019 r.—1501 na Swiecie, 27 w Polsce

e 2020 r.— 1545 na Swiecie, 26 w Polsce

e 2021r.—1613 na swiecie, 31 w Polsce

e 2022 r.—1630 na Swiecie, 31 w Polsce

e 2023 r.—1629 na Swiecie, 31 w Polsce

e 2024 r.— 1648 na sSwiecie, 31 w Polsce

e 2025r.—1724 na Swiecie, 32 w Polsce

W Shanghai Ranking — Global Ranking of Academic Subjects w kategorii Pharmacy & Pharmaceutical
Sciences w 2024 r. uczelnia zajeta miejsce miedzy 201-300, natomiast w kategorii Human Biological
Sciences 2024 r. — miejsce 401-500. W biezgcym roku UMB ponownie znalazt sie w prestizowym
rankingu szanghajskim Global Ranking of Academic Subjects, zardwno w kategorii Pharmacy &
Pharmaceutical Sciences, jak i Human Biological Sciences uplasowat sie w przedziale 301-400. UMB
konsekwentnie buduje swoja pozycje w globalnym srodowisku akademickim, naukowcy Wydziatu juz
kolejny raz znalezli sie w gronie najlepszych badaczy na Swiecie wedtug zestawienia TOP 2%,
przygotowanego przez zespot z Uniwersytetu Stanforda we wspétpracy z wydawnictwem Elsevier i
firmg SciTech Strategies. Wszystkie te dziatania wptywajg na poziom dydaktyki, ktéra jest jednym z
najwazniejszych atutdw oferowanych przez UMB.

Zasieg mobilnosci nauczycieli akademickich Wydziatu jest wysoki. W latach 2019-2025 to facznie 273
aktywnosci o charakterze miedzynarodowym. Najchetniej wybierane przez kadre i
doktorantéw kierunki to m.in. Litwa, Hiszpania, Wtochy, Portugalia, Australia, Niemcy, Belgia, Francja,
USA, Grecja, Belgia. Pozostate kierunki, do ktérych uczeszczali nauczyciele akademicy oraz doktoranci
to inne, nie mniej znaczace osrodki z rdinych zakatkéw swiata takich jak: Czarnogdra, Austria,
Chorwacja, Holandia, Bufgaria, Republika Czeska, Wielka Brytania, Zjednoczone Emiraty Arabskie,
Korea Potudniowa, Finlandia, Tajlandia, Turcja, Irlandia, Indie, Macedonia, Norwegia (zatgcznik nr 50,
zatgcznik nr 56).
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Wszelkie aktywnosci kadry obejmowaty m.in. prezentacje referatéw lub posteréw w czasie konferencji
lub kongreséw, wizyty studyjne, konsultacje, szkolenia, sympozja, zjazdy, spotkania grup roboczych w
projektach i inne aktywnosci projektowe (projekty miedzynarodowe, w tym Erasmus+), prowadzenie
badan. Nalezy podkresli¢, ze wiele zaplanowanych aktywnosci, ze wzgledu na sytuacje spowodowang
pandemig, zostato odwotanych, a niektdre z nich zostaty przeniesione do formy zdalnej (on-line),
jednak ich charakter wcigz pozostawat miedzynarodowy, przynoszac korzysci dla rozwoju potencjatu
kierunku.

Istotnym komponentem umiedzynarodowienia ksztatcenia na kierunku farmacja sg zajecia z Jezyka
angielskiego na | roku studiéw oraz specjalistyczne zajecia z przedmiotu Jezyk angielski w aptece,
realizowane na V roku. Pierwsze z nich rozwijajg podstawowe i akademickie kompetencje jezykowe
niezbedne do korzystania z literatury naukowej, artykutdw anglojezycznych oraz zasobéw baz danych,
co przygotowuje studentdéw do funkcjonowania w globalnym srodowisku nauki i farmacji. Drugie
natomiast ksztatcg specjalistyczny jezyk zawodowy, obejmujgcy stownictwo stosowane w opiece
farmaceutycznej, farmakoterapii, rozmowie z pacjentem obcojezycznym oraz komunikacji z
przedstawicielami zawoddéw medycznych w jezyku angielskim. Zajecia te odgrywajg znaczaca role w
podnoszeniu poziomu umiedzynarodowienia kierunku, poniewaz wspierajg studentow w
przygotowaniu do:
e korzystania z najnowszych swiatowych rekomendacji, wytycznych i publikacji w obszarze
farmacji,
e pracy w Srodowisku miedzynarodowym, w tym w aptekach, firmach farmaceutycznych i
instytucjach badawczych,
e udziatu w miedzynarodowych konferencjach i szkoleniach,
e uczestnictwa w mobilnosci zagranicznej (Erasmus+, wyjazdy studyjne, staze w projektach).

Ponadto realizacja zaje¢ z przedmiotu Jezyk angielski w aptece wzmacnia kompetencje komunikacyjne
przysztych farmaceutéw i przygotowuje ich do pracy w warunkach, w ktdrych obstuga pacjenta
obcojezycznego staje sie coraz czesciej standardem. W ten sposdb zajecia jezykowe stanowig wazne,
systemowe narzedzie rozwijania umiedzynarodowienia kierunku i podnoszg jego konkurencyjnos¢ w
odniesieniu do wspdtczesnych trendéw edukacji farmaceutyczne;j.

Studenci kierunku farmacja majg dostep do szerokiego katalogu zaje¢ fakultatywnych, w tym takze
prowadzonych w jezyku angielskim, co stanowi istotny element realizacji strategii
umiedzynarodowienia ksztatcenia na kierunku farmacja. Uczestnictwo w takich zajeciach rozwija
kompetencje jezykowe w zakresie specjalistycznej terminologii farmaceutycznej, utatwia korzystanie z
miedzynarodowej literatury naukowej oraz przygotowuje studentdw do pracy w Srodowisku
wielokulturowym, zaréwno w sektorze ochrony zdrowia, jak i w przemysle farmaceutycznym.
Dodatkowo zwieksza ich mobilno$¢ edukacyjng oraz gotowos$¢ do udziatu w miedzynarodowych
projektach badawczych. Wykaz zaje¢ fakultatywnych zawiera zatgcznik nr 13.

Istotnym przejawem umiedzynarodowienia ksztatcenia jest organizowana przez studentéw, rdwniez
kierunku farmacja, miedzynarodowa konferencja Biatystok International Medical Congress for Young
Scientists (BIMC), podczas ktdrej stacjonarne wyktady i sesje naukowe odbywajg sie w jezyku
angielskim i gromadzg uczestnikdw oraz prelegentéw z wielu krajéw. Udziat w konferencji umozliwia
studentom prezentacje wtasnych badan w srodowisku miedzynarodowym, rozwijanie umiejetnosci
komunikacji naukowej oraz budowanie sieci kontaktéw z zagranicznymi osrodkami akademickimi.
Dziatania te wzmacniajg kompetencje globalne studentéw kierunku farmacja i podnoszg poziom
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na Wydziale.

Studenci kierunku farmacja réwniez korzystajg z mobilnosci o charakterze miedzynarodowym. W
latach 2019-2025 odbyto sie 25 wyjazddéw zagranicznych studentéw kierunku farmacja, finansowanych
z réznych projektow. Studenci kierunku farmacja realizowali staze w zagranicznych jednostkach
badawczo-dydaktycznych, wizyty studyjne w jednostkach badawczych, czy tez brali udziat w
konferencjach naukowych i szkoleniowych. Wykaz mobilnosci pracownikéw i studentéw w ramach
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Programu Erasmus+ zawiera zatgcznik nr 50. Wykaz wyjazdéw zagranicznych studentéw Wydziatu
zawiera zafgcznik nr 109.

W ramach realizacji strategicznych dziatan rozwojowych Uczelni okre$lanych tytutem ,,/DUB11”, UMB
chce zacheci¢ jak najwiekszg liczbe doswiadczonych i mtodych naukowcéw do wspdtpracy naukowe;j z
wiodgcymi zagranicznymi lub krajowymi osrodkami naukowymi wyspecjalizowanymi w badaniach
wielkoskalowych czy analizach bioinformatycznych. Do realizacji tych dziatah zachecane sg réwniez
osoby po urlopach rodzicielskich chcace aktywnie powrdci¢ do dziatalnosci naukowej. W zwigzku z
powyzszym uczelnia prowadzi rekrutacje na:

e wizyty studyjne/staze/szkolenia w renomowanych $wiatowych osrodkach naukowych dla
studentédw, doktorantdow, naukowcdw, pracownikdw administracji m.in. z zakresu
nowoczesnych technologii i metodologii badawczych i analitycznych, a takze w zakresie dziatan
majacych na celu usprawnianie dziatalnosci uczelni i podnoszenie standardéw pracy w zakresie
badan, dydaktyki, zarzadzania,

e udziat studentéw oraz pracownikdw naukowych i administracyjnych w krajowych i
zagranicznych szkoleniach w najlepszych osrodkach z zakresu m.in. mentoringu, pisania
artykutéw naukowych, wystgpien publicznych i przygotowywania prezentacji podczas
konferencji, etyki prowadzenia badan naukowych, zasad ochrony danych osobowych pacjentéw
zakwalifikowanych do strategicznych programéw badawczych, komunikacji miedzykulturowe;j i
interpersonalnej, przeciwdziatania zjawiskom wypalenia zawodowego, mobbingu,
molestowania seksualnego, dyskryminacji, zarzadzania projektami, wdrazania najbardziej
nowoczesnych metod diagnostycznych i leczniczych,

e dwutygodniowe wyjazdy naukowcdédw, w tym kandydatéw do postepowania konkursowego o
uzyskanie grantu ERC, do renomowanych osrodkéw naukowych za granicg, majgce na celu
przedstawienie oferty UMB w zakresie wspdtpracy w priorytetowych obszarach badawczych, a
szczegodlnie utworzenie zespotdw badawczych, ktére beda aplikowaty do przysztych konkursow
miedzynarodowych, w tym Horyzont 2020 i granty ERC,

e podrdze zwigzane z procesem prowadzenia przewodéw doktorskich we wspdtpracy
miedzynarodowej (zagraniczni promotorzy, wspotpromotorzy i promotorzy pomocniczy) w
jezyku angielskim.

Ponadto studenci, doktoranci i pracownicy zwigzani z Wydziatem mieli mozliwos¢ odbycia mobilnosci
zagranicznych w ramach projektu ,PROM — Krdtkookresowa mobilnos¢ akademicka”, realizowanym
przez UMB w okresie 01.10.2024-31.12.2025 r.

UMB od 2023 r. (w roli partnera stowarzyszonego) dotgczyt do EUNICE — flagowego projektu Komisji
Europejskiej dot. szkolnictwa wyzszego w Europie tj. Sieci Uniwersytetow Europejskich. Wejscie do
tego gremium pozwala na miedzynarodowg wspéfprace na poziomie badan, innowacji, spoteczeristwa
i przemystu z wszystkimi cztonkami i partnerami sojuszu. W najblizszych latach planowane sg dziatania
rozwojowe wiaczajgce oferte UMB dla uczestnikéw tej miedzynarodowej sieci.

0d 2023 r. UMB dotgczyt takze do grona sygnatariuszy Magna Charta Universitatum 2020 (MCU2020),
bedacym tzw. Wielkg Kartg Swobdd Akademickich. Uroczyste podpisanie aktu sprawito, ze UMB
znalazto sie w ekskluzywnym gronie 960 uniwersytetéw z 94 krajéw z catego swiata. Wraz z UMB do
akademickiej spotecznosci zwigzanej z MCU2020 dotaczyto 35 innych uczelni z krajow takich jak:
Argentyna, Kolumbia, Czechy, Wegry, Norwegia, Rumunia, Stowacja, Hiszpania, Tajlandia, Turcja,
Ukraina, Wielka Brytania. Warto nadmienic, ze wsrdd sygnatariuszy deklaracji s rowniez najlepsze
uczelnie na Swiecie, takie jak: University of Cambridge, University of Oxford, University of
Pennsylvania. Podpisanie deklaracji Magna Charta Universitatum zdecydowanie podniesie prestiz i
miedzynarodowg widoczno$¢ Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku.

UMB réwniez aktywnie uczestniczy w konferencjach, zjazdach i innych wydarzeniach zrzeszajgcych
polskie uczelnie pod katem umiedzynarodowienia.
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UMB posiada bogate doswiadczenie rowniez w zakresie pozyskiwania, efektywnego zarzadzania,
skutecznej realizacji oraz zoptymalizowanego zarzadzania sSrodkami dostepnymi w projektach
miedzynarodowych lub wzmacniajacych umiedzynarodowienie. W ramach programu pn. ,, Welcome to
Poland” organizowanego przez Narodowg Agencje Wymiany Akademickiej UMB jest w czotéwce
uczelni, ktére pozyskujg srodki na rozwdj umiedzynarodowienia, bedac w gronie beneficjentéw w
kazdej edycji programu od 2018 r. W 2023 r. zakonczono prace nad rozbudowa dwujezycznego
oznakowania kampusu UMB (pierwszy etap zakoriczono w 2021 r.). Projekt pn. ,,System dwujezycznego
oznakowania kampusu Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku oraz warsztaty miedzykulturowe dla
pracownikdéw elementami realizacji strategii umiedzynarodowienia Uczelni” uzyskat dofinansowanie w
ramach programu ,Welcome to Poland” Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej. W ramach
projektu przeprowadzono kompleksowe, catosciowe, dwujezyczne oznakowanie kampusu UMB.
Oznakowano budynki, pomieszczenia, sale dydaktyczne, aule oraz gtéwne ciggi komunikacyjne
jednolitymi dwujezycznymi oznaczeniami informacyjnymi w jez. polskim i angielskim. Dziataniem
uzupetniajgcym w projekcie byty szkolenia miedzykulturowe dla pracownikéw i studentéw UMB wraz
z sesjami mentoringowymi. W ramach jednego z projektéw ,Welcome to Poland”, w lipcu 2025 r.
Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku zakonczyt prace nad tworzeniem dwujezycznego (polsko-
angielskiego) Systemu ldentyfikacji Wizualnej. Opracowano m.in.: logotypy wydziatdw, palete
kolorystyczng oraz typografie, szablony dokumentéw (prezentacje, wizytowki, papier firmowy), ksiege
znaku zawierajacg zasady i instrukcje uzyteczne w codziennym korzystaniu z opracowanych
materiatdbw. Nowe materiaty zostaly zaprojektowane w taki sposéb, aby tgczyty tradycje i
nowoczesno$¢ — w postaci nawigzania do historii uczelni, ze szczegdlnym uwzglednieniem Patacu
Branickich — gtéwnej siedziby UMB; otwartos¢ i rozwdj — dynamiczne linie i ksztatty symbolizujg
nieustanny ruch, rozwéj i otwarto$¢ na nowe idee. spotecznosc i wspotprace — wszystkie materiaty
graficzne tworzg spdjna catos¢, podobnie jak spotecznosc akademicka, ktéra mimo réznorodnosci, jest
zjednoczona wspélnym celem. Od 2019 r. w Dziale Wspédtpracy Miedzynarodowej UMB funkcjonuje
Welcome Centre. Jego celem jest kompleksowa obstuga zagranicznych studentéw, doktorantéw oraz
kadry akademickiej. W Welcome Centre mogg oni otrzymac¢ profesjonalng pomoc dotyczaca ich
funkcjonowania na Uczelni oraz w Biatymstoku.

Uniwersytet posiada réwniez anglojezyczng aplikacje mobilng myMUB. W 2023 r. zakoriczono prace
nad rozbudowsg aplikacji dedykowanej studentom, gosciom i naukowcom z zagranicy, jak rowniez catej
spotecznosci akademickiej UMB.

W 2025 r. Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej (NAWA) przyznata Uczelni 1 957 206,00 PLN
dofinansowania w ramach prestizowego Programu ,Partnerstwa Strategiczne”. Dziat Wspdtpracy
Miedzynarodowej wspotpracowat przy przygotowywaniu wniosku i bedzie realizowat projekt od strony
administracyjnej. Srodki te zostang przeznaczone na realizacje miedzynarodowego projektu pn.
~Stworzenie nowoczesnej platformy analityczno-biomedycznej ukierunkowanej na innowacyjnosc i
kreatywnos¢ w poszukiwaniu naturalnych zwigzkdw ochronno-regeneracyjnych dla skdry cztowieka”.
Projekt poprowadzi prof. dr hab. Elzbieta Skrzydlewska — Kierownik Zaktadu Chemii Nieorganicznej i
Analitycznej na Wydziale. Realizacja planu badawczego potrwa od listopada 2025 r. do pazdziernika
2027 r. Projekt dotyczy przede wszystkim pracownikéw naukowowo-dydaktycznych, ktérzy przejda
specjalistyczne szkolenia metodyczno-biznesowe, w tym indywidualne oraz grupowe u kooperantéw.
Zdobyta wiedza, np. z zakresu praktycznego wykorzystania nowoczesnych metod analitycznych do
oceny jakosciowo-iloSciowe]j substancji naturalnych oraz ich wptywu na metabolizm komadrek skory,
bedzie nastepnie przekazywane doktorantom i studentom, budujac zaplecze przysztej kadry naukowej.
UMB petni role Lidera Projektu, koordynujgc wspotprace miedzynarodowg z czterema renomowanymi
instytucjami zagranicznymi. Uczelnie, ktére bedg partnerami w projekcie to: Aveiro University z
Portugalii, Vytautas Magnus University z Litwy, Rudjer Boskovic Institute z Chorwacji, Palacky
University Olomunc z Czech.

Otrzymano takze finansowanie dla nowego, miedzynarodowego projektu badawczego pn.
~Nowoczesne formulacje farmaceutyczne pochodnych zwigzkéw naturalnych do aplikacji
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bezposredniej na skére” (akronim: AtopiCure). Wniosek ztozony w ramach prestizowego konkursu
Partnerstwa Strategiczne organizowanego przez Narodowga Agencje Wymiany Akademickiej (NAWA)
uzyskat akceptacje i 100% dofinansowania zewnetrznego. Funkcje kierownika projektu ze strony UMB
objefa dr hab. Agnieszka Gornowicz, adiunkt w Zaktadzie Biotechnologii na Wydziale. W ramach
projektu realizowane bedg innowacyjne badania w latach 2025-2027. Realizacja t zatozen opiera sie na
silnym konsorcjum miedzynarodowym i miedzysektorowym. Liderem przedsiewziecia jest Siec
Badawcza tukasiewicz — Instytut Chemii Przemystowe] im. Prof. Ignacego Moscickiego, natomiast
partnerami sg Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku oraz wtoski Uniwersytet w Ferrarze (Department
of Chemical, Pharmaceutical and Agricultural Sciences). Wspdlne dziatania obejmowac bedg nie tylko
prace badawcze, ale takze szeroko zakrojony transfer wiedzy i umiejetnosci, publikacje artykutow
naukowych, prezentacje wynikéw na konferencjach oraz organizacje stazy i szkolen, co bezposrednio
wptynie na rozwdj personalny naukowcdw oraz podtrzymanie istniejgcych i otwarcie nowych obszaréw
wspotpracy. Szczegdtowe informacje o projektach zrealizowanych lub w trakcie realizacji przez Dziat
Wspdtpracy Miedzynarodowej zawiera zafgcznik nr 49.

Realizacja celéw okreslonych w Strategii odbywa sie réwniez dzieki wspdtpracy UMB z ciatami
przedstawicielskimi, takimi jak Konferencja Rektoréw Akademickich Uczelni Medycznych, instytutami
i placowkami badawczymi oraz innymi uczelniami medycznymi. Wszystkie te aktywnosci majg na celu
postrzeganie UMB na miedzynarodowym rynku edukacyjnym jako atrakcyjnej i nowoczesnej uczelni o
ugruntowanej pozycji na arenie miedzynarodowej.

Proces monitorowania poziomu umiedzynarodowienia UMB jest realizowany co najmniej raz w roku,
w miare mozliwosci odbywa sie on na biezgco, szczegdlnie podczas zarzadzania i realizacji kolejnych
projektdw o charakterze miedzynarodowym. W sam proces monitorowania umiedzynarodowienia
wtgczona jest duza czes¢ spotecznosci akademickiej, tj. odbywa sie z zaangazowaniem Wtadz Uczelni,
pracownikéw badawczo-dydaktycznych, pracownikéw administracyjnych, studentéw, doktorantéw i
absolwentéw.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktdora poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 7 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. nie dotyczy nie dotyczy

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdéj i doskonalenie form wsparcia

System wsparcia studentow kierunku farmacja na Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku jest
integralnym elementem polityki dydaktycznej uczelni i obejmuje dziatania wspierajace uczenie sie,
rozwéj naukowy, spoteczny i zawodowy. Struktury wsparcia funkcjonujg spdjnie z Strategia
Doskonatosci Dydaktycznej 2023-2030, ktéra zaktada m.in. wzmacnianie kompetencji studentdw,
integracje Srodowiska akademickiego oraz doskonalenie mechanizmdéw towarzyszgcych procesowi
ksztatcenia (zafgcznik nr 3).

8.1. Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie i osigganiu efektow uczenia sie

Proces ksztatcenia na kierunku farmacja jest wspierany przez liczne formy aktywnego uczenia sie, w
tym konsultacje prowadzone przez jednostki dydaktyczne, zajecia fakultatywne oraz szkolenia
realizowane w projektach edukacyjnych wspoéftfinansowanych ze srodkéw UE. W ramach projektow
takich jak Program Zintegrowanego Rozwoju Jakosci Ksztatcenia, studenci korzystali z warsztatow
rozwijajacych kompetencje analityczne, komunikacyjne i zawodowe oraz jezykowe, a takie z
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profesjonalnych stazy krajowych i zagranicznych. Wsparcie to sprzyjato wyrdwnywaniu umiejetnosci w
pierwszych latach studiéw oraz pogtebianiu specjalistycznych kompetencji na dalszych etapach
ksztatcenia.

W latach 2024-2025 na UMB przeprowadzono szczegétowa analize uwarunkowan studiowania,
obejmujacg diagnoze potrzeb studentéw i ocene czynnikdw wptywajgcych na ich funkcjonowanie w
procesie ksztatcenia (zafgcznik nr 42). Wyniki badan postuzyty do opracowania projektu ,,STOP DROP —
systemowe dziatania przeciwdziatajgce zjawisku drop-outu w UMB”, realizowanego w latach 2025—
2028, ktdry objat studentéw kierunkéw: farmacja, analityka medyczna i kosmetologia (zatgcznik nr
110). Projekt ma charakter rozwojowy i obejmuje zaréwno dziatania skierowane bezposrednio do
studentéw, jak i rozwigzania systemowe wzmacniajgce jakos¢ ksztatcenia.

W ramach projektu wdrozono m.in. system monitorowania sytuacji studentow, program integracji i
adaptacji dla studentéw | roku, mechanizmy wczesnego reagowania na trudnosci w studiowaniu, a
takze rozszerzone formy wsparcia psychologicznego i dydaktycznego. Szczegdlng uwage poswiecono
przygotowaniu zaje¢ wyréwnawczych z wybranych przedmiotéw na kierunku farmacja. Projekt zaktada
rowniez wsparcie nauczycieli akademickich w zakresie nowoczesnych metod dydaktycznych oraz
rozwdj narzedzi poprawiajgcych komunikacje i przeptyw informacji miedzy studentami a uczelnia.
Wdrozone rozwigzania wzmacniajg srodowisko edukacyjne, sprzyjajg adaptacji studentéw i podnoszg
skutecznosé procesdw wspierajgcych ich rozwéj akademicki.

Studenci kierunku farmacja korzystajga z rozbudowanego systemu wsparcia dydaktycznego,
obejmujgcego nowoczesne metody ksztatcenia. Centrum Doskonatosci Dydaktycznej zapewnia
studentom i kadrze state wsparcie metodyczne oraz techniczne, w tym szkolenia z obstugi platformy
e-lerningowej. Kluczowa role petni tu platforma Blackboard, na ktérej prowadzacy zamieszczajg
prezentacje, instrukcje do ¢wiczen, materiaty multimedialne, testy oraz informacje organizacyjne.
Platforma umozliwia takze stata komunikacje i monitorowanie postepow, wspierajgc nauke w
indywidualnym tempie i rozwéj kompetencji cyfrowych studentéw. Platforma wspiera zaréwno zajecia
tradycyjne, jak i te realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,
zapewniajgc dostep dla 0séb o zréznicowanych potrzebach edukacyjnych.

Podczas zajec¢ stacjonarnych stosowane sg nowoczesne metody dydaktyczne, takie jak analiza
przypadkéw, elementy problem-based learning, praca projektowa oraz ¢wiczenia w nowoczesnych
laboratoriach. Zajecia stacjonarne prowadzone sg takze z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych,
dedykowanych programéw komputerowych (np. systemy apteczne, oprogramowanie do
modelowania czgsteczkowego, modelowania farmakokinetycznego) i aplikacji internetowych (np.
zaawansowane narzedzia do analizy interakcji lekdw, kalkulatory medyczne do optymalizacji
dawkowania lekéw), ktére wykorzystywane sg aktualnie w branzy farmaceutycznej. Metody te
wspierajg rozwdj samodzielnosci, analitycznego myslenia oraz praktycznych umiejetnosci niezbednych
przysztym farmaceutom.

W procesie uczenia sie wazng funkcje petnig réwniez zasoby Biblioteki Gtéwnej UMB, w tym tradycyjne
podreczniki i monografie, ale takze czasopisma elektroniczne oraz dostep zdalny do baz naukowych.
Biblioteka oferuje takze szkolenia z wyszukiwania informacji naukowej, co wzmacnia umiejetnos¢
pracy z literaturg specjalistyczna.

Waznym elementem systemu wspierania procesu uczenia sie na kierunku farmacja jest réwniez rola
opiekunéw roku, ktérzy pozostajg w statym kontakcie ze studentami, monitorujg ich sytuacje
dydaktyczng i organizacyjng oraz posredniczg w przekazywaniu informacji miedzy studentami a
Wtadzami Wydziatu. Opiekunowie pomagajg w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z adaptacja,
planowaniem nauki, organizacjg zaje¢ oraz udzielajg wskazéwek dotyczacych sposobdéw pracy nad
przedmiotami trudnymi. Ich funkcja stanowi wazny element wczesnego reagowania na trudnosci
edukacyjne i wspierania dobrostanu studentéw.

Integralng czes¢ wsparcia dydaktycznego stanowig rowniez godziny konsultacyjne prowadzacych,
odbywaijgce sie zaréwno w formie stacjonarnej, jak i on-line. Konsultacje te umozliwiajg studentom
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uzyskanie indywidualnej pomocy w zrozumieniu tresci przedmiotowych, rozwianiu watpliwosci
dotyczacych materiatu, przygotowaniu do zaliczen i egzamindéw, a takze uzyskaniu ukierunkowanej
informacji zwrotnej. Ich systematyczna organizacja sprzyja wyréwnywaniu poziomu wiedzy w grupach
oraz wzmacnia relacje dydaktyczng miedzy studentem a nauczycielem akademickim.

8.2. Wsparcie spoteczne i srodowiskowe

W uczelni funkcjonujg liczne programy integracyjne i adaptacyjne oferujgce wsparcie spoteczne i
srodowiskowe studentdw. Od 2025 r. funkcjonuje Biuro Wsparcia Rozwoju Studentéw, koordynujgce
dziatania adaptacyjne, w tym:

e program mentoringowy ,,UMB Kompas” dla studentéw pierwszego roku (zatgcznik nr 111),

e cykl materiatéw integracyjnych pn. ,,Dobrze wybraliscie!”,

e rozbudowang strefe informacyjng pn. , Starter Pierwszaka”,

e kampanie informacyjne dotyczace bezpieczedstwa i funkcjonowania w Ssrodowisku

akademickim.

Dziatania te wspierajg rozwdéj kompetencji spotecznych oraz budowanie odpornosci i motywacji
niezbednych do skutecznego studiowania. Olbrzymim wsparciem w adaptacji i integracji studentow
jest dziatalnos¢ Samorzadu Studentéw UMB, ktéry organizuje liczne inicjatywy wspierajgce studentéw,
takie jak:

e szkolenia z praw i obowigzkéw studentéw,

e oprowadzanie po kampusie,

e cykl wydarzen spotecznych i kulturalnych,

¢ dziatania prozdrowotne i sportowe,

e wspodtorganizacja wydarzen akademickich oraz projektow edukacyjnych.

Samorzad Studentdw nie tylko wspiera proces adaptacji i integracji studentéw, ale takze promuje
rozwadj postaw proaktywnych, zaangazowanie spoteczne i prorozwojowg studentéw.

8.3. Wsparcie naukowe

Uczelnia aktywnie wspiera rozwdj naukowy studentow kierunku farmacja, umozliwiajgc im udziat w
kotach naukowych, projektach badawczych oraz inicjatywach organizowanych przez Studenckie
Towarzystwo Naukowe, ktére zapewnia m.in. wsparcie logistyczne i finansowe dla projektéw oraz
wyjazddéw konferencyjnych. Zgodnie z wieloletnig tradycjg, Studenckie Towarzystwo Naukowe UMB w
2025 r. byto organizatorem kolejnego juz, 19. Miedzynarodowego Kongresu dla Mtodych Naukowcéw
- 19" Biatystok International Medical Congress for Young Scientists (BIMC), Biatystok 2025. Zrzeszeni
W organizacji studenci, zgodnie z ideg Studenckiego Towarzystwa Naukowego, rozwijajg swoje
zainteresowania oraz przygotowujg sie do pracy naukowo-badawczej. Kongres stanowi wazne forum
prezentacji wynikéw badan mtodych naukowcéw, jest okazjg wymiany doswiadczen oraz zdobywania
nowych umiejetnosci.

W roku akademickim 2024/2025 na Wydziale aktywnie dziatato 16 kot naukowych zrzeszonych w
Studenckim Towarzystwie Naukowym. Studenci kierunku farmacja aktywnie uczestniczg w dziatalnosci
kot naukowych funkcjonujacych przy jednostkach Wydziatu, realizujgc projekty badawcze obejmujgce
kluczowe obszary nauk farmaceutycznych — od technologii postaci leku, przez synteze zwigzkéw o
dziataniu przeciwnowotworowym, bromatologie i Zywienie, biotechnologie, toksykologie, biofarmacje
i radiofarmacje, az po farmacje kliniczng i opieke farmaceutyczng. Tematyka projektéw odpowiada
tresciom programowym kierunku, wzmacniajgc rozwdj kompetencji badawczych oraz przygotowanie
studentéw do pracy w sektorze B+R i systemie ochrony zdrowia.

Dla przyktadu: cztonkowie SKN przy Zaktadzie Farmacji Stosowanej angazujg sie w badania dotyczace
nowych formulacji lekdw — m.in. mikrosfer chitozanowych, emulsji dermatologicznych czy systemow
kontrolowanego uwalniania substancji czynnych. Studenci sg wspétautorami publikacji w International
Journal of Molecular Sciences, International Journal of Pharmaceutics oraz Acta Poloniae
Pharmaceutica. Studenci prezentowali wyniki na konferencjach EPSA w Albi, w Kaunas oraz na BIMC
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w Biatymstoku. Cztonkowie SKN przy Zaktadzie Syntezy i Technologii Srodkéw Leczniczych realizujg
projekty dotyczgce nowych pochodnych selenu, komplekséw platyny oraz zwigzkéw bioaktywnych
badanych w terapii raka piersi, jelita grubego i innych nowotwordw. Studenci sg wspdtautorami
publikacji w Cancers, Nutrients i International Journal of Molecular Sciences, prezentowali wyniki w
Polsce i za granicg (m.in. na konferencjach w Herceg Novi oraz Warszawie). Wyrézni¢ mozna cykl
publikacji studentdw dotyczgcy selenoestréow jako potencjalnych lekéw. Studenci SKN przy Zaktadzie
Bromatologii prowadezili liczne projekty dotyczace oceny jakosci suplementéw diety, oceny sposobu
zywienia i biomarkerdw stanu odzywienia. Ich prace publikowano m.in. w Frontiers in Pharmacology,
Nutrients i Molecules. Zgtaszali takze wystapienia nagrodzone podczas konferencji ,,Zywnos¢ i Zywienie
w Pigutce” oraz Xl Polskiej Konferencji Chemii Analitycznej. SKN przy Zaktadzie Chemii Fizycznej
koncentruje sie na badaniach dotyczacych wtasciwosci fizykochemicznych zwigzkéw bioaktywnych.
Studenci realizujg eksperymenty z wykorzystaniem metod analizy fizykochemicznej (m.in. DSC, FTIR,
reologia), uczestniczg w projektach dotyczacych formulacji lekdw i publikujg wyniki badan w
renomowanych czasopismach, takich jak Pharmaceutics, International Journal of Molecular Sciences
czy International Journal of Pharmaceutics. Wyniki ich prac s regularnie prezentowane na
konferencjach krajowych i miedzynarodowych. SKN przy Zaktadzie Farmacji Klinicznej realizuje
projekty przegladéw lekowych, analiz przypadkéw i badan dotyczacych bezpieczenstwa
farmakoterapii. Studenci regularnie prezentujg case studies na konferencjach PTFarm i konferencjach
zagranicznych (Kaunas 2025). Organizujg rowniez warsztaty dla pacjentéw (seniorzy, CUS, hospicja),
rozwijajgc praktyczne kompetencje kliniczne.

Dziatalnos¢ studenckich két naukowych na kierunku farmacja ma istotne znaczenie dla jakosci
ksztatcenia, czego dowodem jest wyjgtkowo wysoki poziom aktywnosci naukowe] studentédw — sg oni
wspotautorami publikacji w czasopismach o wysokim IF, prezentujg wyniki badan na konferencjach
krajowych i miedzynarodowych oraz zdobywajg liczne nagrody. Tematyka realizowanych projektow
pozostaje w bezposredniej synergii z programem studidow, obejmujgc wszystkie kluczowe obszary nauk
farmaceutycznych i uzupetniajac tresci dydaktyczne kierunku. Udziat w pracach két sprzyja rozwojowi
kompetencji zawodowych, szczegdlnie w farmacji stosowanej, klinicznej, technologii postaci leku,
analizie jakosci oraz syntezie lekdw. Istotnym elementem dziatalnosci SKN jest rdwniez wspdtpraca z
otoczeniem spotecznym i gospodarczym, obejmujaca przeglady lekowe, warsztaty, dziatania
edukacyjne i uczestnictwo w projektach spotecznych. Ponadto aktywnosé¢ w kotach umozliwia
studentom rozwijanie kompetencji badawczych i przygotowuje ich do kariery w sektorze B+R poprzez
udziat w projektach NCN, ABM, projektach finansowanych z subwencji oraz realizacje wtasnych
inicjatyw naukowych.

Wykaz dziatalnosci i osiggnie¢ studenckich kot naukowych funkcjonujgcych przy jednostkach Wydziatu
zrzeszajacych studentdw na kierunku farmacja zawiera zafgcznik nr 112, wykaz projektow
realizowanych przez SKN zawiera zafgcznik nr 113, zas w zafgczniku nr 114 przedstawiono wykaz
najwazniejszych osiggnieé¢ studentdéw kierunku farmacja w latach 2019-2025.

Uczelnia wspiera rowniez mobilnos¢ krajowg i miedzynarodowa studentéw. Mobilno$é realizowana
jest poprzez wyjazdy studyjne oraz staze finansowane z licznych projektéw, takich jak ,Najlepsi z
najlepszych! 4.0.”, ,Program Zintegrowanego Rozwoju Jakosci Ksztafcenia na Uniwersytecie
Medycznym w Biatymstoku”, ,Mamy POWER — inwestujemy w kompetencje regionu”, czy programu
Erasmus+, umozliwiajagce studentom zdobywanie doswiadczen badawczych i praktycznych w
osrodkach zewnetrznych. Zasady wyjazdéw w ramach programu Erasmus+ zawarte sg w zafgczniku nr
69, natomiast uczelniane zasady finansowania Programu Erasmus+ w zafgcznik nr 70. Studenci i
doktoranci mogg realizowac¢ mobilnosci krotkoterminowe na praktyki, mobilnosci dtugoterminowe na
praktyki lub studia. W roku 2021 r. zostata przyjeta Deklaracja polityki Erasmus+ na lata 2021-2027
(zatgcznik nr 68). Na Uczelni istnieje réwniez system Erasmus+ ,dla 0oséb z mniejszymi szansami”.
Kryterium oséb ,z mniejszymi szansami” stosuje sie do nastepujgcych grup: osob z
niepetnosprawnosciami, posiadajgcych orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci oraz ,osoby ze
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Srodowisk ubozszych”. Wszystkie informacje dotyczgce dodatkowego dofinansowania stypendium
oraz kosztow podrozy dla w/w grup osdb znajdujg sie na stronie internetowe;j.

Uczelnia przystapita ponadto do Programu Mobilnosci Studentow Uczelni Medycznych (MOSTUM).
Gtéwnym celem programu jest wymiana studentéw studiéw stacjonarnych miedzy uczelniami
medycznymi w Polsce w ramach jednolitych i dwustopniowych studiéw magisterskich na jeden lub dwa
semestry w ramach jednego roku akademickiego. Zasady wymiany okre$la Regulamin Programu
Mobilnosci Studentéw Uczelni Medycznych (zatgcznik nr 115). Wykaz mobilnosci krajowych i
zagranicznych studentéw kierunku farmacja znajduje sie w zatgczniku nr 50, zatqgczniku nr 116 i
zatgczniku nr 117.

Istotne wsparcie studentom farmacji oferuje Polskie Towarzystwo Studentéw Farmacji (PTSF).
Studenci mogg rozwija¢ kompetencje badawcze poprzez udziat w warsztatach, konferencjach oraz
specjalistycznych szkoleniach oferowanych przez PTSF, w tym w miedzynarodowych programach
wymiany i praktykach naukowych. Biatostocki Oddziat PTSF wspiera nie tylko rozwdj naukowy, ale
takze zawodowy przysztych farmaceutédw poprzez:

e organizacje praktyk zawodowych i programéw wymiany,
szkolenia specjalistyczne,
projekty edukacyjne z zakresu zdrowia publicznego,
e propagowanie idei opieki farmaceutycznej.

PTSF Oddziat Biatystok prowadzi jedng z najbardziej dynamicznych i wszechstronnych dziatalnosci
studenckich na UMB, realizujgc setki inicjatyw rocznie w obszarach edukacji zdrowotnej, nauki,
dziatalnosci spotecznej, rozwoju zawodowego, integracji oraz wspdtpracy miedzynarodowej. Mimo
niezwykle wymagajacych, intensywnych i czasochtonnych studiéw na kierunku farmacja, studenci
tworzacy PTSF wykazuja wyjatkowo wysoki poziom zaangazowania, organizujgc i wspotorganizujac
akcje o ogromnej skali i zasiegu, takie jak: ,Skonsultuj z Farmaceutq”, ,W szczepionke nie boli”, liczne
kampanie prozdrowotne (Movember, Pink October), przeglady lekowe w NFZ, warsztaty dla senioréw
i dzieci, szkolenia zawodowe, webinary, treningi kompetencji miekkich, pokazy doswiadczen
chemicznych czy dziatania promujgce profilaktyke chordb cywilizacyjnych. Wykaz wszechstronnej
dziatalnosci studenckiej organizacji PTSF zawiera zatgcznik nr 118.

PTSF prowadzi réwniez intensywng dziatalnos¢ miedzynarodowg — studenci odbywajg praktyki
zagraniczne w krajach Europy i poza nig (m.in. Czechy, Serbia, Portugalia, Cypr, USA), uczestniczg
czynnie w konferencjach miedzynarodowych oraz petnig funkcje w miedzynarodowych strukturach
IPSF i ogdélnopolskich Wtadzach PTSF (wykaz wyjazddéw zagranicznych studentdw zrzeszonych w PTSF
zawiera zafgcznik nr 117). Aktywnos¢ ta przektada sie takze na spektakularne sukcesy naukowe: liczne
nagrody w konkursach opieki farmaceutycznej, konkursach receptury aptecznej, sesjach plakatowych
i ustnych, a takze wspdtautorstwo publikacji naukowych (zafgcznik nr 119).

Szeroki zakres dziatan PTSF — od popularyzacji nauki, przez edukacje zdrowotng spoteczenistwa, po
rozwéj kompetencji klinicznych i organizacje ogdlnopolskich wydarzen — stanowi ogromng wartos¢
dodang dla kierunku farmacja. Wzmacnia praktyczne przygotowanie studentéw do zawodu, rozwija
ich dojrzatos¢ zawodowg oraz buduje wizerunek przysztych farmaceutéw jako zaangazowanych,
kompetentnych i aktywnych uczestnikow systemu ochrony zdrowia. Studenci zrzeszeni w organizacji
PTSF Oddziat Biatystok sg dumg Wydziatu.

Wszystkie powyzej opisane formy wsparcia dziatalnosci naukowe] sprzyjajg rozwijaniu umiejetnosci
badawczych, prezentacyjnych i publikacyjnych oraz wzmacniajg obecnos¢ studentow UMB w
krajowym i miedzynarodowym srodowisku naukowym.

Uczelnia finansowo wspiera dziatalnos¢ Studenckiego Towarzystwa Naukowego, Polskiego
Towarzystwa Studentédw Farmacji Oddziat Biatystok, studenckich két naukowych oraz aktywnosci w
ramach festiwalu kultury studenckiej czy konferencji naukowych. Umozliwia to rozwijanie potencjatu
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naukowego, spotecznego i organizacyjnego studentéw oraz buduje srodowisko sprzyjajgce wymianie
doswiadczen i twdrczej wspotpracy.

Dowodem ogromnej aktywnosci naukowej studentéw kierunku farmacja sa liczne publikacje, ktorych
sg wspotautorami (zafgcznik nr 55), udziat w krajowych i miedzynarodowych wystawach, festiwalach i
akcjach (zatgcznik nr 120), liczne nagrody, ktére uzyskujg na krajowych i miedzynarodowych
konferencjach naukowych (zafgcznik nr 114), a takie udziat w realizacji projektow badawczych,
zarowno finansowanych z subwencji Uczelni (zafgcznik nr 113, zatqgcznik nr 121), jak i zrodet
zewnetrznych (zatgcznik nr 103).

8.4. Rozwadj kompetencji zawodowych i wejscie na rynek pracy

30 grudnia 2022 r. Biuro Karier rozpoczeto realizacje wsparcia w ramach trwatos¢ projektu pn.
»~Program Zintegrowanego Rozwoju Jakosci Ksztafcenia na Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku”,
wspotfinansowanego przez Unie Europejskg ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 — 2020, Zadanie 6 ,Wsparcie
Swiadczenia wysokiej jakosci ustug przez Akademickie Biuro Karier”. Celem gtéwnym Zadania 6 byto
Swiadczenie zréznicowanych i dostosowanych do indywidualnych potrzeb studentéw form wsparcia,
w ramach przygotowania ich do wejscia na rynek pracy, poprzez udostepnienie ustug o charakterze
doradczym. Aktualnie dziatalnos¢ ta jest kontynuowana przez Biuro Wsparcia Rozwoju Studentdw,
ktdre wspiera studentéw w réznych obszarach, w tym w rozwoju kompetencji zawodowych oferujgc
wsparcie doradcy zawodowego. Realizowane sg nastepujgce formy wsparcia:

e indywidualne poradnictwo zawodowe - spotkania z doradcg zawodowym majace na celu m.in.
zbadanie poziomu kompetencji spotecznych, identyfikacje potencjatu zawodowego i ocene
preferencji zawodowych oraz wspdlny wybdr dalszej sciezki rozwoju zawodowego i stworzenie
Indywidualnego Planu Dziatania,

e indywidualne poradnictwo w zakresie zaktadania dziatalnosci gospodarczej — forma skierowana
do studentéw zainteresowanych prowadzeniem wtasnej dziatalnosci gospodarczej obejmujaca
m.in. opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania pod katem zatozenia wtasnej firmy,

e grupowe poradnictwo zawodowe — poswiecone przygotowaniu studentéw do tworzenia CV oraz
rozmow kwalifikacyjnych z pracodawcami,

e warsztaty z zakresu pracy zespotowe] z elementami komunikacji oraz z zakresu zaktadania
wtiasnej dziatalnosci gospodarczej z elementami Design Thinking.

Studenci uczestniczg rowniez w stazach i wizytach studyjnych finansowanych z réznych projektéw np.
»Mamy POWER” oraz w ramach programoéw organizowanych przez PTSF, co pozwala na zdobywanie
doswiadczenia zawodowego jeszcze w trakcie studidw i ufatwia wejscie na rynek pracy. Ogromnym
wsparciem dla studentdw w rozwoju praktycznych umiejetnosci byt projekt pn.,Mamy POWER
—inwestujemy w kompetencje regionu”, wspotfinansowany przez Unie Europejska ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego, realizowany w latach 2019-2023. W ramach projektu
zrealizowano cykl szkolen certyfikowanych, zajeé warsztatowych, zadan praktycznych, wizyt
studyjnych oraz wysokiej jakosci programy stazowe rozwijajagce kompetencje spdjne z efektami
uczenia sie. Studenci kierunku farmacja realizowali warsztaty w interdyscyplinarnych zespotach, zajecia
z komunikacji i analizy danych, a takze wizyty studyjne w kraju i za granicg oraz profesjonalne staze
pozwalajgce na zdobycie doswiadczenia w rzeczywistych warunkach pracy. Program zapewnit
studentom mozliwos¢ doskonalenia kompetencji wymaganych na wspdtczesnym rynku pracy,
rozwijania umiejetnosci wspotpracy w zespotach oraz poszerzania perspektyw zawodowych w
Srodowisku krajowym i miedzynarodowym.

8.5. Wsparcie finansowe

Uczelnia zapewnia studentom wsparcie w postaci stypendidéw: socjalnego, dla oséb z
niepetnosprawnosciami, rektora oraz dla najlepszych doktorantéw. Stypendium Rektora moze
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otrzymac student, ktory uzyskat wyrdzniajgce wyniki w nauce, osiggniecia naukowe lub artystyczne,
lub osiggniecia sportowe we wspoétzawodnictwie co najmniej na poziomie krajowym.

Student oraz doktorant, ktéry znalazt sie przejsSciowo w trudnej sytuacji zyciowej ma mozliwosé
otrzymania zapomogi. Wszystkie informacje na temat $wiadczen dla studentédw i doktorantéw
dostepne sg na stronie internetowej Uczelni. Studenci, o mozliwosciach uzyskania ww. stypendiéw
informowani sg takze bezposrednio przez pracownikéw Uczelni (Regulamin swiadczen dla studentow
zawiera zatgcznik nr 122).

Od pazdziernika 2018 r. do czerwca 2020 r. przyznawane byly stypendia z funduszu wtasnego
studentom, ktére przystugiwaty studentom pierwszego roku jednolitych studiéw magisterskich lub
studiéw pierwszego stopnia UMB, ktdrzy uzyskali co najmniej 90% punktéw mozliwych do zdobycia,
na poziomie rozszerzonym, z jednego z przedmiotdw branych pod uwage podczas postepowania
rekrutacyjnego na UMB na wybranym przez studenta kierunku. Od pazdziernika 2019 r. do czerwca
2020 r. stypendia byly rozszerzone o studentéw széstego roku, jednolitych studiow magisterskich
UMB, ktorzy uzyskali wyrdzniajace sie wyniki w nauce oraz nie byli uprawnieni do otrzymywania
stypendium Rektora z funduszu pomocy materialne;j.

Od 2021 r. o stypendia z funduszu wtasnego mogg ubiegac sie doktoranci Szkoty Doktorskiej, ktérzy
posiadajg znaczgce osiggniecia naukowe z poprzedniego roku akademickiego, tzn. posiadajg co
najmniej jedng publikacje z krotnoscig mediany IF nie nizszg niz 1 punkt, w ktérej doktorant jest
pierwszym autorem, lub uzyskali co najmniej jeden patent, lub kieruja realizacjg co najmniej jednego
grantu lub projektu badawczego finansowanego ze zrédet zewnetrznych o wartosci powyzej 100 000
zt.

W 2024 r. Uczelnia przystgpita do przedsiewziecia w postaci stypendiéw dla studentéw kierunku
lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, analityka medyczna, fizjoterapia oraz farmacja, realizowanego
w ramach Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci — komponentu D , Efektywnosc,
dostepnos¢ i jakosc¢ systemu ochrony zdrowia” bedacego elementem Inwestycji D2.1.1 pn. ,, Inwestycje
zwigzane z modernizacjq i doposazeniem obiektow dydaktycznych w zwigzku ze zwiekszeniem limitéw
przyjec na studia medyczne” . O stypendium mogli ubiegac sie studenci przyjeci na pierwszy rok studiow
stacjonarnych lub niestacjonarnych na wyzej wymienionych kierunkach, zrekrutowani w roku
akademickim 2022/2023, ktorzy osiggneli najwyzszg liczbe punkdw podczas procesu rekrutacji na dany
kierunek studiow i uzyskali Srednig ocen po pierwszym i drugim roku studiéw co najmniej na poziomie
4,0 oraz nie otrzymujg stypendium rektora z funduszu pomocy materialnej. Stypendium otrzymato 61
0sb6b, w tym na kierunku farmacja 12 osdb.

Ponadto, rozdziat VI Regulaminu studiow okresla nagrody i wyrdznienia, jakie moze uzyska¢ student
(zatgcznik nr 19).

Uczelnia wspiera finansowo dziatalnos¢ takze organizacji studenckich, w tym Samorzadu Studentdw,
Studenckiego Towarzystwa Naukowego, ktére zrzesza kota naukowe dziatajgce na Uniwersytecie
Medycznym w Biatymstoku oraz innych organizacji studenckich prowadzacych dziatalnosé¢ naukowa
spoteczng, sportowg czy artystyczng. Umozliwia to podejmowanie przez studentéw wielu
przedsiewzie¢ m.in. organizacje Miedzynarodowego Kongresu Medycznego dla Mtodych Naukowcéw
BIMC (STN), czy Festiwalu Kultury Studenckiej ,,Medykalia” (Samorzad Studentéw), konferencji pn.
~Wschodzgca Diagnostyka” (Studenckie Towarzystwo Diagnostéw Laboratoryjnych), ,Zapytaj
Farmaceute” (Polskie Towarzystwo Studentéw Farmacji) oraz wielu innych. W pazdzierniku 2025 r.
Zarzadzeniem nr 136/2025 Rektora UMB zostat powotany Fundusz Inicjatyw Studentéw i Doktorantow
UMB (zatgcznik nr 123). Celem Funduszu jest wspieranie oddolnych dziatan prorozwojowych,
realizowanych przez spoteczno$é¢ studenckag i doktoranckg UMB. Fundusz finansuje projekty o
charakterze edukacyjnym, spotecznym, ekologicznym, prozdrowotnym, sportowym oraz kulturalnym,
ktore stuzg integracji srodowiska akademickiego, poprawie warunkéw studiowania, promocji
aktywnosci naukowej i spotecznej oraz wzmacnianiu wspoétodpowiedzialnosci za rozwdj Uczelni.
Fundusz umozliwia studentom i doktorantom realizacje wtasnych pomystéw, ktére wzbogacajg zycie

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 94



akademickie, rozwijajg kompetencje miekkie i organizacyjne, a jednoczesnie odpowiadajg na potrzeby
spotecznosci UMB. Wspiera inicjatywy majace realny wplyw na Uczelnie, m.in. modernizacje
przestrzeni studenckich, projekty edukacyjne, wydarzenia profilaktyczne, dziatania promujgce
zdrowie, ekologie i wellbeing.

Dostosowanie systemu wsparcia do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami i oséb ze szczegdlnymi
potrzebami zostato opisane w Kryterium 5, pkt. 5.4.

8.6. Wsparcie studentéw przez organizacje studenckie

Organizacje studenckie wspierajg dziatalnos¢ naukowa, artystyczng i sportowa studentéw, a takze
starajg sie rozwijac zainteresowania zwigzane z przysztym zawodem. Organizacje studenckie ponadto
wspotpracujg ze sobg i wspierajg swoje dziatania i aktywnosci w takich przedsiewzieciach jak: Dzien
Otwarty Uniwersytetu Medycznego, Dzien Akademicki, Podlaski Festiwal Nauki i Sztuki, akcja pn.
»Studiuj w UMB”.

Na Uczelni dziatajg nastepujace organizacje studenckie:
e Samorzad Studentéw UMB
e Samorzad Doktorantow UMB
e Miedzynarodowe Stowarzyszenie Studentéw Medycyny IFMSA-Poland
e Polskie Towarzystwo Studentdw Stomatologii — PTSS
e Polskie Towarzystwo Studentdw Farmacji — PTSF
e Studenckie Towarzystwo Naukowe UMB
e Klub Uczelniany AZS UMB
e Studenckie Centrum Radiowe Radiosupet
e Klub Studencki Co NieCo
e Studencka Agencja Fotograficzno-Filmowa — SAFF
e Chor Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku
e Studenckie Towarzystwo Diagnostéw Laboratoryjnych — STDL
e Sekcja Kulturalna Samorzadu Studentéw Grupa BUM
e Innowacyjny Kosmetolog
e American Medical Student Association — AMSA
e Medical Association for Students of Spain — MAS Spain
e English Division Student Association — EDSA
e Miesiecznik Studentéw UMB , Mfody Medyk”
e Organizacja studencka przy Klinice Psychiatrii ,Affectus” Samorzad Studentéw UMB

Dziatalnos¢ organizacji studenckich wspierana jest finansowo przez Prorektora ds. Ksztatcenia, ktory
corocznie przyznaje $rodki na dziatalno$¢ naukowa, artystyczng, sportowgq i spoteczng studentdw.
Studencka dziatalnos¢ naukowa wspiera fundusz stypendidw Rektora oraz Studenckie Towarzystwo
Naukowe (STN), organizujgce konferencje studenckie i dofinansowujgce udziat cztonkéw kot
naukowych w konferencjach naukowych krajowych i zagranicznych. Uczelnia wspiera finansowo
dziatalno$¢ STN-u, ktére zrzesza kota naukowe dziatajgce na Uczelni oraz innych organizacji
studenckich prowadzacych dziatalno$¢ naukowa spoteczng, sportowg czy artystyczng. Klub Studencki
AZS Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku umozliwia realizacje zaje¢ sportowych w ramach 15
sekcji sportowych i zrzesza okoto 200 cztonkéw. Klub Studencki , CoNieCo” wspiera dziatalnosc
artystyczng studentéw, organizujac takie wydarzenia, jak autorski kabaret ,Schodki’, wieczory z
otwartg sceng — SPSy, koncerty oraz stynny Ogolnopolski Przeglad Kapel Studenckich, ktory jest jedyna
w swoim rodzaju inicjatywg podejmowang przez studentdw, nieprzerwanie, od prawie 12 lat, co czyni
to wydarzenie wyjagtkowym na skale catego kraju.

8.7. Wsparcie administracyjne studentéw

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 95



Wsparcie administracyjne studentow zapewnia przede wszystkim Dziekanat Wydziatu. Pracownicy
Dziekanatu ustawicznie podnoszg swoje kompetencje poprzez udziat w obowigzkowych i
fakultatywnych szkoleniach z zakresu obowigzujacych przepiséw, pracy zwigzanej z zajmowanym
stanowiskiem, a takze z umiejetnosci miekkich. Studenci i pracownicy Uczelni wielokrotnie w
pozytywny sposéb wypowiadajg sie na temat pracy Dziekanatu. Pomimo, ze nie korzystajg z
wypetniania ankiet oceny, ich pozytywne opinie wybrzmiewajg na forach studenckich, grupach w
mediach spotecznosciowych. Zgtaszane sg takze Wtadzom Wydziatu oraz kierownikowi Dziekanatu.

W Uczelni funkcjonuje Dziat Spraw Studenckich na czele z Prorektorem ds. Ksztatcenia, ktdry zajmuje
sie wsparciem administracyjnym studentéw oraz catoksztattem spraw zwigzanych z opiekg nad
studentami i szeroko rozumiang pomoca.

Jednostkami podstawowymi zajmujgcymi sie obstugg administracyjng dziatalnosci edukacyjnej w UMB
s3:

e Dziekanat Wydziatu Farmaceutycznego z Oddziatem Medycyny Laboratoryjnej

e Biblioteka

e Biuro Promocji i Rekrutacji

e Biuro Wsparcia Rozwoju Studentéw

e Biuro ds. Dostepnosci

e Biuro ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami

e Biuro Komunikacji i Popularyzacji Nauki

e Dziat Spraw Studenckich

e Dziat Projektéw Pomocowych

e Dziat Wspodtpracy Miedzynarodowej

e Dziat Informatyki

e Dziat Wspodtpracy Miedzynarodowej

Jednostkami pomocniczymi przy obstudze administracyjnej dziatalnosci edukacyjnej w UMB sa:
e Biuro Rektora
e Biuro Transferu Technologii
e Centrum Doskonatosci Dydaktycznej
e Domy Studenta
e Dziat Administracyjno-Gospodarczy i Ustug
e Dziat Finansowo-Ksiegowy
e Dziat Nauki
e Dziat Nowoczesnych Technik i Metod Ksztatcenia
e Dziat Organizacji i Kontroli
e Dziat Planowania i Rozliczania Obcigzen Dydaktycznych
e Dziat Rozwoju i Ewaluacji
e Dziat Zaopatrzenia
e Inspektor Ochrony Danych
e Petnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych
e Radca prawny
e Rzeczniczka Prasowa

Kandydaci na stanowiska administracyjne wyfaniani s3 w ramach rekrutacji zewnetrznej oraz
wewnetrznej. Oferty zamieszczane sg na stronie UMB. Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami do
zatrudnienia przeprowadzane sg z udziatem kierownikéw jednostek administracyjnych, w ktérych ma
nastgpic zatrudnienie. Pod uwage brane jest wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe, szczegdélnie w
zakresie wykonywania pracy w podobnym charakterze oraz inne kwalifikacje np.: znajomo$¢ jezykéw
obcych, znajomos¢ programoéw komputerowych. Kadra administracyjna korzysta z mozliwosci
uczestniczenia w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje, organizowanych przez podmioty zewnetrzne.
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Szkolenia optacane sg przez UMB. Wykaz szkolen, w ktorych uczestniczyli pracownicy administracyjni
zawiera zatfgcznik nr 124.

8.8. Wsparcie psychologiczne

Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku zapewnia studentom dostep do profesjonalnego wsparcia
psychologicznego realizowanego przez specjalistow wspétpracujgcych z Uczelnig. Studenci moga
korzysta¢ z indywidualnych konsultacji psychologicznych, obejmujgcych m.in. pomoc w radzeniu sobie
ze stresem, trudnosciami adaptacyjnymi, problemami emocjonalnymi czy wyzwaniami zwigzanymi z
nauky. Wsparcie jest bezptatne, poufne i dostepne dla wszystkich studentéw.

Dodatkowo Uczelnia prowadzi dziatania psychoedukacyjne, w tym warsztaty kompetencji
psychospotecznych (dotyczace m.in. odpornosci psychicznej, komunikacji, motywacji, organizacji
nauki), a takze cykle materiatéw edukacyjnych on-line, takie jak ,,Rozmowy z psychologiem UMB”,
udostepniane na platformach multimedialnych Uczelni.

Wsparcie organizowane jest réwniez w ramach inicjatyw Biura Wsparcia Rozwoju Studentéw, ktoére
prowadzi programy adaptacyjne, dziatania ukierunkowane na dobrostan studentéw oraz kampanie
informacyjne dotyczace zdrowia psychicznego. W sytuacjach wymagajgcych pogtebionej diagnostyki
lub terapii studenci mogg uzyska¢ informacje o mozliwosciach kontynuacji pomocy poza Uczelnia.

Ponadto, w ramach projektu ,,STOP DROP — systemowe dziatania przeciwdziatajgce zjawisku drop-outu
w UMB”, obejmujgcego studentéw kierunku farmacja, wdrozono szereg dziatan ukierunkowanych na
poprawe dobrostanu psychicznego oraz wczesne rozpoznawanie trudnosci w funkcjonowaniu
akademickim. Jednym z kluczowych zadan projektu jest wsparcie zdrowia psychicznego studentow,
wskazane w dokumentacji projektowej jako odrebny komponent dziatan.

W ramach tych zadan uruchomiono:

e rozszerzony dostep do indywidualnych konsultacji psychologicznych, umozliwiajgcych
studentom farmacji uzyskanie profesjonalnej pomocy w sytuacjach stresowych, kryzysowych
oraz zwigzanych z przecigzeniem nauka;

e dziatania edukacyjne i profilaktyczne, m.in. warsztaty dotyczace radzenia sobie ze stresem,
adaptacji do srodowiska akademickiego, budowania odpornosci psychicznej i efektywnego
uczenia sie;

e system monitorowania potrzeb studentéw, pozwalajacy na identyfikowanie oséb zagrozonych
przecigzeniem lub trudnosciami w adaptacji oraz kierowanie ich do odpowiednich form
wsparcia;

e program integracji spofecznosci studenckiej, ktdérego zadaniem jest tagodzenie poczucia
osamotnienia i nadmiernej presji — czynnikéw istotnie powigzanych z obnizeniem dobrostanu
psychicznego i rezygnacja ze studidw;

e wsparcie nauczycieli akademickich, m.in. w zakresie kompetencji komunikacyjnych i
identyfikowania trudnosci studentéw, co posrednio wptywa na jakos¢ Srodowiska
psychospotecznego studentéw kierunku farmacja.

Wszystkie dziatania majg charakter systemowy i zostaty zaprojektowane tak, aby zapewnié studentom
farmacji fatwiejszy dostep do pomocy, zwiekszy¢ ich poczucie bezpieczeristwa i przynaleznosci, a takze
wspiera¢ w efektywnym radzeniu sobie z wyzwaniami ksztatcenia na kierunku o wysokim poziomie
wymagan.

8.9. Monitorowanie i doskonalenie systemu wsparcia

Cztonkowie Samorzadu Studentdw zasiadajg w organach kolegialnych uczelni, komisjach senackich i
wydziatowych oraz WZds.ZiDJK. Dzieki temu Wifadze Uczelni i Wydziatu wraz z Samorzadem
Studenckim stale pracujg wspdlnie nad zapewnieniem jak najlepszej jakosci ksztatcenia oraz dbaniem
o $rodowisko akademickie. Przewodniczacy Wyznaczony przedstawiciel Samorzadu uczeszcza na
cykliczne spotkania Rady Programowej (z udziatem réwniez starostow kazdego roku studiow).
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Samorzad Studentéw UMB, jak i inne organizacje na uczelni, sg w statym kontakcie z Prorektorem ds.
Ksztatcenia, ktéry patronuje dziatalnosci organizacji studenckich. Samorzad Studentéw we wspédtpracy
z Prorektorem ds. Ksztatcenia organizuje réwniez spotkania ze starostami roku, gdzie omawiane sg
prosby i problemy dotyczace poszczegdlnych lat danych kierunkéw. Wszystkie organizacje studenckie
na UMB majg zapewnione finansowanie oraz miejsca na spotkania organizacji. W 2023 r. zostata
oddana do uzytku nowa siedziba wszystkich organizacji studenckich. Organizowane sg tam cyklicznie
turnieje szachowe, a studenckie czasopismo ,Mfody Medyk” wtasnie tam ma swoje spotkania
redakcyjne. Do siedziby ma dostep kazdy student z organizacji studenckich.

Procedure postepowania w sprawie skargi o mobbing, molestowanie seksualne badz dyskryminacje
okresla Zarzadzenie Rektora zawierajgce Regulamin Przeciwdziatania Mobbingowi, Dyskryminacji i
Molestowaniu Seksualnemu Studentow w UMB (zatgcznik nr 85). Postepowanie w sprawie skargi o
mobbing, molestowanie seksualne bgdz dyskryminacje studentéw prowadzi powotana przez wtasciwa
Rade Wydziatu Wydziatowa Komisja ds. Przeciwdziatania Problemom Molestowania Seksualnego,
Mobbingu i Dyskryminacji Studentéw (zafgcznik nr 87). Jednoczesnie, student podlega
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie przepiséw obowigzujgcych w uczelni oraz za czyn
uchybiajgcy godnosci studenta. Postepowanie wyjasniajgce wszczyna Rzecznik dyscyplinarny do spraw
studentdw na polecenie Rektora. W sprawach dyscyplinarnych studentéw orzekajg komisja
dyscyplinarna oraz odwotawcza komisja dyscyplinarna, powotane sposrdd nauczycieli akademickich i
studentdéw uczelni, w trybie okreslonym w statucie.

Réwniez Ogélnouczelniana ankieta dotyczgca systemu opieki dydaktycznej i naukowej nad studentami,
doktorantami i uczestnikami studidw podyplomowych zawiera zestaw pytan dotyczacych mozliwosci
sktadania skarg i uwag, dotyczacych organizacji pracy w jednostkach, w ktorych odbywaijg sie zajecia,
w tym sposobu ksztatcenia oraz pracy kadry dydaktycznej oraz przypadkéw mobbingu, réznych form
dyskryminacji oraz molestowania.

W ramach projektu pn. ,STOP DROP — systemowe dziatania przeciwdziatajgce zjawisku drop-outu w
UMB” na Wydziale przeprowadzono szczegétowq analize przyczyn rezygnacji ze studiéw na kierunku
farmacja, obejmujgcg dane rekrutacyjne, wyniki nauczania oraz ankiety dotyczgce stresu
akademickiego i potrzeb psychologicznych studentéw. Raport wykazat, ze do kluczowych czynnikéw
ryzyka nalezg: trudnosci z przedmiotami podstawowymi | roku, przecigzenie obowigzkami,
niewystarczajgca adaptacja do S$rodowiska akademickiego oraz wysoki poziom stresu, przy
jednoczesnie niskim korzystaniu z dostepnego wsparcia psychologicznego. W oparciu o wyniki
diagnozy Uczelnia wzmocnita system wsparcia studentéw, wprowadzajgc m.in. zajecia wyréwnawcze
z przedmiotéw kluczowych, rozszerzenie oferty konsultacji psychologicznych, dziatania integracyjne i
adaptacyjne dla pierwszorocznych oraz programy rozwijajgce kompetencje radzenia sobie ze stresem.
Zidentyfikowane potrzeby studentéw kierunku farmacja staty sie takie podstawa do modyfikacji
organizacji procesu ksztatcenia — m.in. bardziej rGwnomiernego roztozenia obcigzen dydaktycznych
oraz usprawnienia komunikacji dydaktycznej. Wyniki raportu sg wykorzystywane w cyklicznym
doskonaleniu programdéw wsparcia oraz tworzeniu nowych rozwigzan wzmacniajacych dobrostan i
skutecznosé uczenia sie studentow.

Ponadto, analiza potrzeb studentéw prowadzona jest w sposdb ciggly. Oprécz prowadzonej
ankietyzacji, Wtadze Wydziatu i Uczelni, opiekunowie praktyk spotykajg sie regularnie ze studentami
w celu poznania ich potrzeb, opinii, wystuchania wnioskéw (zafgcznik nr 101). Jest to czas
bezposrednich otwartych rozméw, ozywionej dyskusji, analizy problemdw i poszukiwania wspdlnych
rozwigzan. Ostatnie takie spotkanie z miato miejsce dn. 28.11.2025 r., w ktdrym uczestniczyli
przedstawiciele studentéw wszystkich kierunkdw oraz Wtadze Rektorskie i Dziekanskie wszystkich
Wydziatéw. W odpowiedzi na potrzeby studentdéw Zarzqdzeniem Rektora UMB nr 146/2025 z dn.
31.10.2025 r. powotano Wydziatowych Doradcéw Edukacyjnych, ktorych funkcje na Wydziale petni
osoba wyznaczona przez Dziekana (zatgcznik nr 125). Zadaniem Doradcéw Edukacyjnych jest
zapewnienie studentom wsparcia dydaktycznego, pomoc w planowaniu indywidualnej Ssciezki
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edukacyjnej, identyfikowanie i niwelowanie barier w dostepie do edukacji oraz wspodtpraca z
jednostkami Uczelni odpowiedzialnymi za dostepnos¢. Rozwigzanie to wzmacnia system opieki nad
studentami, szczegdlnie tymi z niepetnosprawnosciami lub szczegbélnymi potrzebami, oraz podnosi
jakos$¢ i dostepnosc procesu ksztatcenia na kierunku farmacja.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 8 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. nie dotyczy nie dotyczy

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

9.1. Zakres i sposoby zapewnienia aktualnosci informacji

Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku zapewnia publiczny dostep do informacji o kierunku farmacja
przede wszystkim poprzez:
e strone internetowg UMB: www.umb.edu.pl i Wydziatu: www.umb.edu.pl/wf,
e profile w mediach spotecznosciowych:
Uczelnia w serwisie spoteczno$ciowym Facebook: https://www.facebook.com/UMBialystok
Wydziat w serwisie spoteczno$ciowym Facebook: https://www.facebook.com/wf.umb
e Biuletyn Informacji Publicznej (BIP),
e kanaty komunikacji prowadzone przez Biuro Komunikacji i Popularyzacji Nauki (BKiPN),

2

e czasopisma uczelniane (,,Medyk Biafostocki”, ,,Mtody Medyk”) oraz media spotecznosciowe.

Na stronach internetowych Uczelni i Wydziatu udostepniane sg aktualne informacje dotyczace m.in.:
zasad i termindw rekrutacji, opisu kierunku i programu studidw, plandéw zajeé, sylabusow,
regulamindw, zasad uznawania efektéw uczenia sie, zasad odbywania praktyk, a takze ofert
stypendialnych i projektow rozwojowych. Na potrzeby kandydatéow i studentéw przygotowano
wyodrebnione sekcje (np. ,Rekrutacja”, ,Studenci”), w ktorych informacje sg prezentowane w
uporzadkowany i dostosowany do potrzeb uzytkownikéw sposdb. Uczelnia prowadzi statg, otwartg
polityke informacyjng, skierowang do szerokiego grona interesariuszy, nie tylko kandydatéw na studia
i studentow, ale takze pracownikéw, wspétpracownikédw, absolwentéw, przedstawicieli innych uczelni
wyzszych, przedsiebiorcéw, organizacji rzadowych i pozarzadowych, Wtadz centralnych i
samorzgdowych a takze partnerdéw zagranicznych.

Dzieki wewnetrznej polityce informacyjnej strona internetowa Uczelni jest na biezgco aktualizowana,
co sprawia, ze informacje wprowadzane sg niezwtocznie, sg aktualne i wiarygodne. W systemach
informatycznych widnieje data ostatniej aktualizacji oraz informacja o autorze publikacji. Kazda
jednostka dydaktyczna Uczelni posiada swojg podstrone w serwisie oraz ma bezposredni dostep.
Strona internetowa jest zbudowana funkcjonalnie, a zamieszczane na niej informacje umieszczane
logicznie (np. podziat informacji na te skierowane do kandydatow, studentéw czy pracownikéw).
Zaréwno strona internetowa UMB, jak i BIP posiadajg mapy strony oraz wyszukiwarki tresci, co jeszcze
bardziej utatwia znalezienie potrzebnych informacji. Serwis internetowy UMB ma rozbudowang
zaktadke kontakt, w ktérej zamieszczono dane kontaktowe miedzy innymi do rzecznika uczelni,
webmastera, dziekanatow, kontakty dla kandydatéw na studia, Biuro ds. Oséb z
Niepetnosprawnosciami, udostepniono mape kampusu, wirtualny spacer po uczelni, a takze
wyszukiwarke kontaktow pracownikéw Uczelni. BIP Uczelni posiada rowniez formularz kontaktowy
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oraz zawiera petng procedure udostepniania informacji publicznej. UMB posiada réwniez film w jezyku
migowym. Strona www.umb.edu.pl w zaktadce Rekrutacja ma uruchomiony live-chat, umozliwiajgcy
zadanie pytan on-line odnosnie naboru na studia i innych aspektéw funkcjonowania Uczelni.

Strony internetowe sg dostepne cyfrowo, z uwzglednieniem réznych rodzajéw niepetnosprawnosci.
Uczelnia przygotowuje réwniez dokumenty dostepne cyfrowo. Zadbano takze o responsywnos¢ stron,
tak aby serwis www otwierat sie poprawnie na urzadzeniach mobilnych.

Strona internetowa prowadzona jest w jezykach: polskim, angielskim oraz szereg informacji o Uczelni
dostepnych jest réwniez w nastepujgcych wersjach jezykowych: arabskim, chinskim, finskim,
francuskim, hindi, hiszpanskim, niemieckim, norweskim, rosyjskim, szwedzkim. Dzieki temu UMB
posiada najwiecej wersji jezykowych strony internetowe] sposrdd wszystkich uczelni w Europie.

Nadzdr nad zamieszczonymi tresciami na stronach jednostek sprawujg kierownicy poszczegdlnych
jednostek organizacyjnych a nad catoscig serwisu opieke sprawujy: webmaster, pracownicy Biura
Promocji i Rekrutacji, rzecznik uczelni.

Uniwersytet posiada réwniez anglojezyczng aplikacje mobilng myMUB. W 2023 r. zakorczono prace
nad rozbudowag aplikacji dedykowanej studentom, gosciom i naukowcom z zagranicy, jak rowniez catej
spotecznos$ci akademickiej UMB. Aplikacja jest dostepna w dwdch wersjach: Android i 10S. Po
rozbudowie aplikacja umozliwia zalogowanie sie na wtasny profil, a nastepnie sprawdzenie
indywidualnego planu zaje¢ czy odbieranie waznych komunikatéw skierowanych do konkretnego
studenta zagranicznego, roku studidéw czy grupy ¢wiczeniowej. Powyzsze funkcje sg dostepne dzieki
nowemu modutowi pn. ,Strefa Studenta” (Student Zone). Jest to zdecydowanie najwazniejsza cze$¢
rozbudowy aplikacji myMUB. Rozbudowa aplikacji mobilnej myMUB zostata wykonana w ramach
projektu pn. ,Wszystkie drogi prowadzq na UMB. Nowoczesne narzedzia rozwoju promocji
zagranicznej i wykorzystanie technologii IT w budowie potencjatu Uczelni”.

Polityka informacyjna Uczelni prowadzona jest réwniez w mediach spotecznosciowych, ktére sg
dodatkowym kanatem kontaktu z kandydatami na studia, studentami, pracownikami i szeroko
rozumianym otoczeniem Uczelni. Na kanale YouTube Uczelni relacjonowane sg na zywo wydarzenia:
wreczenie dyplomoéw, awanse naukowe, inauguracje roku akademickiego, zamieszczane sg filmy
skierowane do przysztych studentéw a takze filmy edukacyjne i przedstawiajgce sylwetki ze
spotecznosci UMB. Uniwersytet przygotowuje réwniez kalendarze akademickie w jezyku polskim i
angielskim, w ktdrych zawarte sg przydatne informacje odnosnie Uczelni, w szczegdlnosci dla oséb
podejmujacych studia. Konkurs na oktadke kalendarza rozpisywany jest wérdd studentéw UMB, cieszy
sie duzg popularnoscig; nagroda jest okreslona kwota pieniezna. Co roku studenci zrzeszeni w
Samorzadzie oraz organizacjach studenckich organizujg akcje UMB Help Desk, podczas ktérej
pomagajg nowoprzyjetym studentom w aklimatyzacji i oprowadzajg po kampusie uniwersytetu.

Na co dzien studencii pracownicy uczelni majg mozliwos$¢ kontaktu za pomocg Wirtualnego Dziekanatu
i maile uczelniane.

W 2021 r. podpisane zostato Zarzgdzenie Rektora w sprawie zapewnienia dostepnosci w UMB. W
zwigzku z realizacjq obowigzkdéw wynikajacych z przepiséw ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami, Rektor powotat:

e Koordynatora do spraw dostepnosci,

e Podkoordynatora do spraw dostepnosci w zakresie architektonicznym,

e Podkoordynatoréw do spraw dostepnosci serwisdw internetowych i aplikacji mobilnych,

e Podkoordynatora do spraw dostepnosci w zakresie informacji zamieszczanych na stronach

internetowych.

Przyjeto tez Plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami na lata 2025-2028 w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku (zatgcznik nr 93).
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UMB dba o zachowanie wiezi z absolwentami. Wyrazem tego jest m.in. stworzona w 2020 r.
elektroniczna baza absolwentéw UMB, w ktérej zamieszczone sg nazwiska wszystkich studentow
Uczelni od 1950 r. Oprdcz tego absolwenci poprzez specjalny formularz mogg dostarczy¢ rozszerzony
biogram, ktdéry réwniez jest zamieszczany w bazie. Baza absolwentéw znajduje sie w kiosku
multimedialnym, ktéry ulokowano w Auli Nobilium. To kolejna inicjatywa UMB majgca na celu
uhonorowanie absolwentéw i stworzenie dedykowanej im przestrzeni do spotkan w macierzystej
Uczelni. Aula Nobilium to dawny apartament krélewski w Patacu Branickich. Zostata oddana do uzytku
w 2020 r. po przeprowadzonych pracach remontowych, konserwatorskich i rekonstrukcyjnych.
Pomieszczeniu przywrécono wyglad z XVIII wieku, umieszczajgc przy tym nowoczesne urzgdzenia
multimedialne zawierajgce m.in. baze absolwentdw, historie lecznictwa i Uczelni jak réwniez ukazujgc
przyszte kierunki badani. Aula Nobilium to jednoczesnie sala przeznaczona do zwiedzania w ramach
uczelnianego Muzeum Historii Medycyny i Farmacji. Znaczng grupe zwiedzajgcych Muzeum stanowiag
absolwenci, ktdrzy chetnie powracajg do swojej Uczelni, przyprowadzajg swoje rodziny i przyjacioét, a
takze bardzo czesto przekazujg swoje eksponaty do zbioréw muzealnych. Przyczyniajg sie tym samym
do budowania dziedzictwa akademickiego UMB. Powstato takie Stowarzyszenie Absolwentow i
Przyjaciét AMB/UMB w Ameryce Pétnocne;.

BIP jest podstawowym narzedziem udostepniania informacji publicznej — publikowane sg w nim
uchwaty Senatu, zarzadzenia Rektora, regulaminy, dokumenty programowe i inne akty prawne
dotyczace ksztaftcenia. Dokumenty s3 zamieszczane niezwtocznie po przyjeciu oraz na biezgco
aktualizowane, z zachowaniem wymagan dotyczacych dostepnosci cyfrowej w jezyku, w ktérym
prowadzone s3 studia. Informacje niewidniejgce w BIP mogg by¢ uzyskane na wniosek, zgodnie z
ustawg o dostepie do informacji publicznej.

Biuro Komunikacji i Popularyzacji Nauki koordynuje strategie komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej
Uczelni, wspdtpracuje z Biurem Promocji i Rekrutacji, redaguje tresci na stronie internetowej UMB oraz
prowadzi profile w mediach spotecznosciowych. Dzieki temu komunikaty dotyczace m.in. rekrutacji,
waznych zmian organizacyjnych, osiggnie¢ naukowych czy wydarzen studenckich docierajg do réznych
grup odbiorcow — kandydatéow, studentdéw, absolwentéw i partneréw z otoczenia spoteczno-
gospodarczego.

Zakres i forma informacji s3 zatem dostosowane do potrzeb poszczegélnych grup:
e kandydatow (m.in. informacje o warunkach przyje¢, ofercie kierunku, wymaganiach
maturalnych, perspektywach zawodowych),
e studentéw (m.in. organizacja studidéw, plany, sylabusy, regulaminy, zasady zaliczen, praktyk i
stypendiéw),
e absolwentow i pracodawcéw (m.in. informacje o profilu kompetencyjnym absolwenta,
wspotpracy z otoczeniem, wydarzeniach naukowych i konferencjach).

9.2. Ocena publicznego dostepu do informacji i dziatania doskonalace

Ocena jakosci i dostepnosci informacji prowadzona jest na kilku poziomach:

e ankiety studenckie — w formularzach oceniajacych zajecia i warunki ksztatcenia uwzgledniono
pytania dotyczace m.in. zrozumiatos$ci przekazu, jasnosci kryteridw oceniania, dostepnosci
materiatow dydaktycznych oraz jakosci informacji o studiach (w tym na stronach
internetowych). Wyniki ankiet sg analizowane corocznie przez WZds.ZiDJK i przedstawiane
odpowiednio Radzie Wydziatu oraz Senatowi; na ich podstawie podejmowane sg dziatania
korygujace, doskonalgce i naprawcze (doprecyzowanie komunikatéw, ujednolicenie opiséw
przedmiotéw, aktualizacja podstron studenckich);

e hospitacje zaje¢ — w ramach oceny warunkdow ksztatcenia uwzglednia sie rdwniez aktualnosc,
rzetelnosc¢ i zrozumiato$é informacji o studiach dostepnych na stronie internetowej jednostki, co
pozwala na wychwycenie niescistosci i brakéw w komunikacji;

e opinie interesariuszy — informacje zwrotne pozyskiwane sg takze w trakcie spotkan ze
studentami (m.in. przez Samorzad Studentdow), absolwentami i pracodawcami oraz w ramach
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konsultacji prowadzonych przez jednostki organizacyjne. Sugestie dotyczace przejrzystosci i
kompletnosci informacji sa przekazywane do Wtadz Wydziatu i odpowiednich jednostek (np.
Biura Promocji i Rekrutacji, Biura Komunikacji i Popularyzacji Nauki, Dziatu Informatyki), a
nastepnie uwzgledniane w modyfikacji tresci.

Biuro Komunikacji i Popularyzacji Nauki monitoruje ponadto odbiér dziatarn informacyjnych (m.in.
zasieg materiatéw, zaangazowanie uzytkownikéw, reakcje medidow) i we wspdtpracy z jednostkami
merytorycznymi Uczelni dostosowuje forme i kanaty przekazu do preferencji odbiorcow (np. rozwéj
materiatow wideo, infografik, publikacji w mediach spotecznosciowych).

Regularnos¢ analiz (coroczne raporty z ankiet i przegladdw jakosci ksztatcenia, cykliczne przeglady
zawartosci strony, BIP i materiatdw promocyjnych) oraz uwzglednianie opinii réznych grup
interesariuszy pozwalajg systematycznie doskonali¢ zakres i forme udostepnianych informacji, tak aby
byty one aktualne, kompletne i uzyteczne dla przysztych i obecnych studentdéw kierunku farmacja oraz
pozostatych odbiorcéw.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 9 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia bteddéw
- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. nie dotyczy nie dotyczy

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Polityka jakosci ksztatcenia realizowana jest w oparciu o Uchwate Senatu Uniwersytetu Medycznego w
Biatymstoku nr 394/2025 z dn. 30.10.2025 r. w sprawie Uczelnianego Systemu Zapewnienia i
Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku (zatgcznik nr 126) oraz
Regulamin Dziatania Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia w Uniwersytecie
Medycznym w Biatymstoku (zatgcznik nr 4). Uchwaty te definiujg m.in. sposéb formutowania efektow
uczenia sie, strukture programu, powigzanie z misjg Uczelni oraz standardami ksztatcenia dla zawodu
farmaceuty. Kluczowe gremia biorgce udziat w procesie zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia
to: Uczelniany Zespodt ds. Zapewnienia i Doskonatosci Ksztatcenia (sktad UZds.ZiDJK zawiera zatgcznik
nr 127) oraz Wydziatowy Zespét ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia (sktad WZds.ZiDJK
zawiera zatfgcznik nr 128).

10.1. Nadzér nad kierunkiem i odpowiedzialnos¢ za jakos¢

Za catosciowy nadzér merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem farmacja
odpowiada Dziekan Wydziatu wraz z Prodziekanami. Rada Programowa kierunku odpowiada za ksztatt
programu studiéw, jego okresowy przeglad i rekomendowanie zmian. WZds.ZiDJK monitoruje
funkcjonowanie tego procesu, przygotowuje raporty z przegladu jakosci i przedstawia wnioski Radzie
Woydziatu. Raport zawiera takze postulaty dziatan korygujacych, naprawczych i doskonalgcych system
jakosci ksztatcenia i analizga SWOT w zakresie jakosci ksztatcenia z uwzglednieniem kryteriéw oceny
programowej. W raporcie w kolejnym roku przestawiany jest stan realizacji postulowanych zmian.

Kierownicy jednostek dydaktycznych sg odpowiedzialni za przygotowanie i realizacje sylabusow, dobér
metod dydaktycznych oraz weryfikacje efektéw uczenia sie w ramach przypisanych modutdw.

Obowigzkiem Dziekana Wydziatu jest sktadanie corocznych sprawozdan. Sprawozdanie Dziekana
zawiera kompleksowe podsumowanie dziatalnosci Wydziatu w danym roku akademickim, obejmujace
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informacje o dziatalnosci dydaktycznej (w tym realizacji programu studidéw, wynikach hospitacji i
ankietyzacji), dziatalnosci naukowej pracownikédw i studentéw, aktywnosci organizacyjnej i
administracyjnej, stanie kadrowym, osiggnieciach poszczegdlnych jednostek oraz kluczowych
inicjatywach i wydarzeniach realizowanych przez Wydziat. Dokument przedstawia takze ocene
funkcjonowania Wydziatu oraz szereg danych statystycznych ze wszystkich obszaréw. Sprawozdanie
Dziekana poddawane jest gtosowaniu na Radzie Wydziatu i stanowi zatgcznik do Uchwaty Rady
Wydziatu (zatgcznik nr 129).

10.2. Projektowanie, zmiany i zatwierdzanie programu studiéw

Przy formutowaniu projektéw dokumentacji brane sg pod uwage liczne ankiety prowadzone na
Wydziale/Uczelni i zawarte w nich postulaty. Kierownicy jednostek organizacyjnych mogg zgtaszac
uwagi co do realizowanych przez siebie przedmiotéw. Kazdy postulat jest analizowany i poddawany
pod dyskusje. Studenci réwniez majg mozliwos¢ wypowiedzi na réznych etapach projektowania
dydaktyki. Propozycje zmian (np. nowe tresci programowe, modyfikacja liczby godzin, rozmieszczenie
zaje¢ czy tematow prac dyplomowych) sg dyskutowane na posiedzeniach Rady Programowej,
protokotowanych i uzasadnianych wynikami analiz jakosci ksztatcenia oraz potrzebami rynku pracy
(zatgcznik nr 100).

Projekt programu i planu studidw przygotowywany jest przez Wiadze Dziekanskie oraz Rade
Programowa na podstawie przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa oraz regulacji uczelnianych.
W pracach nad dokumentacjg Rady Programowej biorg udziat przedstawiciele jednostek
prowadzgcych ksztatcenie, starosci lat, Samorzad Studentdéw oraz interesariusze zewnetrzni (m.in.
przedstawiciele aptek, inspekcji farmaceutycznej, samorzadu aptekarskiego). Zatwierdzenie
programu, planu studiéw i tematéw zaje¢ fakultatywnych jest poprzedzone opinig Parlamentu
Samorzadu Studentéw (zafgcznik nr 130).

Ostateczny projekt programu i planu studidw jest opiniowany przez Rade Wydziatu (po zasiegnieciu
opinii Samorzadu Studenckiego i WZds.ZiDJK), a nastepnie zatwierdzany przez Senat UMB. Sylabusy,
opracowane przez zespoty dydaktyczne i zatwierdzane przez kierownikow jednostek, publikowane s3
na stronie Wydziatu i aktualizowane co roku.

10.3. Biezgce monitorowanie i okresowy przeglad programu

Doskonalenie programu studiéw jest jednym z gtéwnych zadan wdrozonego w UMB systemu
zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia. Systematyczny przeglad programu studiéw (zgodny z
procedurami opisanymi w Regulaminie Dziatania Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci
Ksztatcenia w UMB) zapewnia wigczanie tresci programowych spdjnych z aktualnymi koncepcjami i
trendami w naukach podstawowych i klinicznych oraz stosowanie innowacyjnych metod
diagnostycznych i terapeutycznych. Podobnie, dzieki systematycznie zbieranej, zwrotnej informacji
uzyskiwanej od interesariuszy zewnetrznych oraz absolwentéw, program uwzglednia aktualne
potrzeby i wymagania pacjentéw. Szczegdty programu zawarte s3 w corocznie aktualizowanych
sylabusach poszczegdlnych zajec¢ dydaktycznych.

Biezgcy monitoring programu studidw odbywa sie poprzez:
e hospitacje zaje¢ dydaktycznych i praktyk zawodowych,
e analize arkuszy , Weryfikacja i ocena osiggniecia efektow uczenia sie” wypetnianych corocznie
przez osoby odpowiedzialne za przedmioty,
e ankiety studenckie dotyczgce zaje¢, warunkéw ksztatcenia i opieki dydaktyczne;.

Na Wydziale obowigzuje Regulamin hospitacji zaje¢ dydaktycznych i praktyk zawodowych, ktory
okresla zasady oceny jakosci realizacji ksztatcenia (zatgcznik nr 73). Hospitacje obejmujg ocene
merytoryczng zajec (m.in.: zgodnos$¢ tresci z sylabusem, przygotowanie prowadzacego, dobdr metod i
materiatow dydaktycznych, wykorzystanie infrastruktury oraz adekwatnos$¢ metod weryfikacji efektow
uczenia sie), a takze analize sposobu przechowywania dokumentacji zaliczeniowej. Rownolegle
prowadzona jest ankietyzacja studentdw, obejmujgca m.in. ocene zgodnosci zaje¢ z sylabusem,
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zrozumiatos$¢ przekazu, jasnos¢ kryteriow oceniania, kontakt z prowadzacym, dostep do zasobdw
bibliotecznych oraz ogdélne warunki ksztatcenia.

W ramach hospitacji oceniane sg rowniez warunki dydaktyczne, w tym wyposazenie laboratoridw,
dostep do komputerdw, dostepnosé sal dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz jakos¢ infrastruktury
informatycznej, takze w przypadku zajec¢ prowadzonych zdalnie. Oddzielnemu badaniu podlega dostep
do biblioteki i jakos¢ ksiegozbioru.

Praktyki zawodowe podlegajg takze hospitacjom, ktdre mogg przeprowadzac¢ Dziekan, Prodziekan
Wydziatu, Koordynator ksztatcenia praktycznego, Opiekun praktyk z ramienia Uczelni, Zespodt
hospitujgcy/kontrolujgcy praktyki, WZds.ZiDJK. Hospitacje praktyk zawodowych odbywajg sie w
kazdym roku akademickim w formie bezposredniej wizytacji w siedzibie jednostki/instytucji
przyjmujacej na praktyki zawodowe lub w formie kontaktu telefonicznego. Szczegétowe zasady
hospitacji praktyk zawodowych okreslone sg w Regulaminach praktyk zawodowych (zafgcznik nr 21,
zatqcznik nr 22, zatgcznik nr 23).

Analizy hospitacji i ankiet przeprowadzajg koordynatorzy grup roboczych oraz WZds.ZiDJK, ktory
przygotowuje raport zbiorczy przedstawiany Radzie Wydziatu, a nastepnie Uczelnianemu Zespotowi.
Hospitacje zaje¢ prowadzonych przez doktorantéw sg dodatkowo raportowane do Szkoty Doktorskiej.
Whioski z hospitacji stanowig podstawe do decyzji o zmianach w programie studiéw, metodach
dydaktycznych oraz organizacji zaje¢. Wedtug raportu WZds.ZiDJK z przegladu jakosci ksztatcenia w
roku akad. 2024/2025 (zafgcznik nr 27), na kierunku farmacja przeprowadzono 14 hospitacji: 6
¢wiczen, 2 seminaria, 6 wyktadow (w tym 2 on-line). W roku akad. 2024/2025 odbyto sie 5 hospitacji
dziekanskich.

Ponadto, wnioski z analiz wykorzystywane sg do okresowej oceny nauczycieli, identyfikacji obszaréw
wymagajgcych poprawy oraz projektowania dziatarn doskonalgcych. Dane te stuzg réwniez rozwijaniu
kompetencji dydaktycznych kadry, wdrazaniu nowych metod ksztatcenia oraz upowszechnianiu
dobrych praktyk. Systematyczna ewaluacja umozliwia planowanie dziatan usprawniajacych i state
podnoszenie jakosSci procesu dydaktycznego na kierunku farmacja.

10.4. Ocena osiggania efektow uczenia sie i wykorzystanie wynikéw

Uczelnia monitoruje postepy w nauce studentow na kazdym etapie procesu ksztatcenia (jw.). Zgodnie
z obowigzujgcymi standardami nauczania absolwent posiada teoretyczne oraz praktyczne
umiejetnosci niezbedne do wykonywania zawodu farmaceuty. Absolwenci posiadajg podstawowg
wiedze z zakresu przedmiotow ogdlnych, podstawowych i kierunkowych. Efekty uczenia sie w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych studenci zdobywajg w trakcie zaje¢ teoretycznych
(wyktady, seminaria) i praktycznych (¢wiczenia). Potwierdzenie zdobytych efektéw uczenia sie w kazdej
jednostce odbywa sie w drodze zaliczenia lub egzaminu. Zasady regulujace proces egzaminacyjny
umieszczone sg w Regulaminie dydaktycznym jednostki zgodnym z Regulaminem Studiéw. O zasadach
zaliczenia przedmiotu studenci sg informowani przed rozpoczeciem zaje¢. Regulamin dostepny jest
réwniez na stronie internetowej jednostki. Student ma obowigzek zaliczy¢ kazde ¢éwiczenie. Kolejne
partie materiatu zaliczane sg réwniez w formie kolokwiéw pisemnych lub ustnych. Kolokwium
przeprowadzane jest przez asystenta prowadzgcego przedmiot. Jesli kolokwium odbywa sie w formie
pisemnej, to prace s przechowywane przez asystenta do zakornczenia procesu ksztatcenia w danym
zakresie. Postepy w nauce wpisywane sg do protokotdw i na tej podstawie przenoszone do kart
okresowych osiggnie¢ studentéw. Dane dotyczac ocen znajdujg sie tez w elektronicznym systemie
obstugi dydaktyki Verbis. W uczelni funkcjonuje indeks elektroniczny. Dokumentacja wynikéw
poddawana jest w miare potrzeb analizie poréwnawczej miedzy rocznikami i przedmiotami.

Whioski z analizy wynikow (np. wysoka liczba warunkéw w wybranych przedmiotach, trudnosci w
osigganiu wybranych efektéw) stuzg m.in. do:

e modyfikacji tresci i form zaje,

e wprowadzania dodatkowych ¢wiczen, konsultacji lub zaje¢ wyréwnawczych,

e korekt rozktadu obcigzen w poszczegdlnych semestrach,
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e dostosowania programu do wymagan rynku pracy i potrzeb dalszej edukacji (np. Szkota
Doktorska, specjalizacje).

Student ma wglad w dokumentacje zaliczajagcg dany materiat. Skala ocen i kryteria ich wystawiania
dostepne sg w kazdej jednostce przed rozpoczeciem roku akademickiego. Egzamin/zaliczenie koricowe
odbywa sie w formie pisemnej (test lub pytania otwarte) lub ustnej. Dokumentacja z
przeprowadzonego egzaminu jest dostepna w jednostce prowadzacej dany przedmiot. Wyniki
egzaminu/zaliczenia sg przekazywane studentom z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych, a
nastepnie w formie protokotu egzaminacyjnego — do Dziekanatu i w dalszej kolejnosci do Archiwum
Uczelni. W Uczelni obowigzuje tez system Verbis, w ktdrym w formie elektronicznej dokumentuje sie
wyniki egzaminu/zaliczenia, przekazujgc je automatycznie do Dziekanatu. W przypadku niektérych
przedmiotéw kierunkowych przeprowadza sie egzamin praktyczny i teoretyczny. Warunkiem
przystgpienia do egzaminu jest zaliczenie wszystkich ¢wiczen. Sylabus sporzadzony dla danego
przedmiotu zawiera sposoby oceny efektdéw uczenia sie oraz metody weryfikacji osiggniecia
zamierzonych efektéw uczenia sie.

Zgodnie z §4 ust. 3 Regulaminu Dziatania Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia
nauczyciel akademicki odpowiedzialny za realizacje przedmiotu/modutu, przedktada do 15 wrzes$nia,
przed rozpoczeciem kolejnego roku akademickiego wiasciwemu Dziekanowi wypetniony arkusz
2Weryfikacia i ocena osiggniecia  efektow  uczenia  sie” (wraz z  protokotem
egzaminacyjnym/protokotem zaliczenia przedmiotu). Po zakonczeniu roku akademickiego arkusze sg
poddawane analizie przez Rady Programowe, przy czym wnioski z ww. analiz sg przekazywane
Wydziatowemu Zespotowi i wykorzystywane w trakcie prac przy projektowaniu i doskonaleniu

programow studiow i plandw studiéw na kolejny cykl ksztatcenia.
10.5. Udziat interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych

W procesie projektowania i doskonalenia programu kierunku farmacja uczestniczg szeroko rozumiani
interesariusze:
e wewnetrzni: studenci (starosci lat, przedstawiciele Samorzadu), nauczyciele akademiccy,
doktoranci, pracownicy administracji,
e zewnetrzni: przedstawiciele aptek otwartych i szpitalnych, Inspekcji Farmaceutycznej,
samorzadu aptekarskiego, jednostek ochrony zdrowia, a takze partnerzy projektow
edukacyjnych.

Udziat interesariuszy jest realizowany poprzez prace w Radzie Programowej, konsultacje programow
praktyk, opiniowanie efektdw uczenia sie oraz udziat w ankietach i spotkaniach podsumowujgcych. W
protokotach z posiedzen Rady Programowej odnotowywane sg uwagi i propozycje modyfikacji
zgtaszane przez interesariuszy zewnetrznych, np. w zakresie tresci praktyk, liczby godzin wybranych
zaje¢ czy kompetencji absolwenta.

10.6. Wykorzystanie wynikow zewnetrznych ocen jakosci ksztatcenia

Wyniki opinii zewnetrznych (PKA, NIK, inne instytucje) oraz rekomendacje po poprzednich ocenach s3g
systematycznie analizowane przez Wtadze Wydziatu, Rade Programowa i Wydziatowy Zespét ds.
Jakosci. Na ich podstawie podejmowane s3 dziatania takie jak:

e dostosowanie programu do aktualnych standardéw ksztatcenia i wymagan zawodowych,

e wzmocnienie komponentu praktycznego i kompetencji miekkich,

e doprecyzowanie efektéw uczenia sie,

e rozwdj systemow wsparcia studentéow w osigganiu efektéw (np. zajecia wyréwnawcze, nowe

formy hospitacji, dodatkowe szkolenia kadry dydaktycznej).

Whioski z akredytacji i dziatan naprawczych sg komunikowane w spotecznosci akademickiej oraz
uwzgledniane w kolejnych cyklach projektowania i przeglagdu programu studiow.

10.7 Przyktady doskonalenia programu ksztatcenia na kierunku farmacja
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10.7.1. Aktualizacja tresci programowych

Doprecyzowanie zakresu tresci przedmiotdw — w odpowiedzi na uwagi Rady Programowej
dotyczace naktadania sie zagadnien w kilku modutach. Wprowadzono jednoznaczny podziat
tematéw miedzy jednostki oraz zaktualizowano sylabusy tak, aby usung¢ powtarzalnosé tresci.
Powigzanie efektdw uczenia sie z przedmiotdw Chemia lekéw, Farmakologia i
farmakodynamika, zgodnie z postulatem Rady Programowej, aby wyraZzniej powigzac
kompetencje praktyczne z tresciami nauczanymi w laboratoriach.

Dostosowanie tresci do zmieniajacych sie standardow ksztatcenia farmaceuty, w tym
wzmocnienie obszaréw: farmacji klinicznej, opieki farmaceutycznej, bezpieczeristwa
farmakoterapii oraz roli farmaceuty w systemie ochrony zdrowia — wprowadzenie nowych tresci
programowych i przedmiotow.

Rozwdj koncepcji ksztatcenia jest realizowany we wspdtpracy z gtdwnym interesariuszem
zewnetrznym — Ministerstwem Zdrowia oraz wytycznymi konsultantéw krajowych w
dziedzinach farmacji.

10.7.2. Zmiany w organizacji praktyk zawodowych

Redukcja wymaganej ilosci wykonywanych lekow recepturowych w czasie praktyk w aptekach
ogoélnodostepnych i szpitalnych — zgodnie z rekomendacjg interesariuszy zewnetrznych —
cztonkéw Rady Programowej.

Uproszczenie formularzy protokotéw wypetnianych przez studentdw w czasie praktyk
zawodowych —zgodnie z rekomendacjg interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych — cztonkéw
Rady Programowe;.

10.7.3. Racjonalizacja obcigzen dydaktycznych i harmonogramu

Korekta rozmieszczenia najbardziej wymagajacych przedmiotow (chemicznych, analitycznych i
technologicznych) — w ostatnich trzech latach dokonano przesunie¢ miedzy semestrami, aby
unikng¢ kumulacji kilku trudnych modutéw w jednym okresie, zgodnie z wnioskami Rady
Programowej i ankiet studenckich.

Dostosowanie liczby godzin seminaridow i ¢wiczen klinicznych do zwiekszonego zapotrzebowania
na przygotowanie do pracy w zespotach terapeutycznych.

Zmniejszenie liczebnosci grup éwiczeniowych na czesci zajec z przedmiotu Farmacja kliniczna i
realizacja zaje¢ w jednostkach klinicznych USK ,przy tézku pacjenta” — przyktad doskonalenia
programu studidow w odpowiedzi na zgtaszane przez interesariuszy zewnetrznych i srodowisko
farmaceutéw klinicznych potrzeby zwiekszenia roli farmaceutéw w pracy zespotéw
terapeutycznych na oddziatach szpitalnych, poczynajac od edukacji przysztych farmaceutow w
takim modelu.

Sposoby oceny osiggniecia efektéw uczenia sie przez studentéw ocenianego kierunku,
z uwzglednieniem poszczegdélnych etapdw ksztatcenia, jego zakonczenia oraz przydatnosci efektéw
uczenia sie na rynku pracy lub w dalszej edukacji, jak tez wykorzystania wynikdw tej oceny
w doskonaleniu programu studiéw zostaty opisane w Kryterium 3.

Zalecenia dotyczgce kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzita biezacg ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 10 wymienione podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P | we wskazanej wyzej uchwale | i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. nie dotyczy nie dotyczy
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Czesc¢ Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiéw

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem
szczegotowych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE NEGATYWNE
Mocne strony:
1. doswiadczona i kompetentna kadra
dydaktyczna z bogatym dorobkiem | Stabe strony:
naukowym  oraz doéwiadcze.niem 1. nadmierna biurokratyzacja procesu
zawodowym zdobytym poza uczelnig, ksztalcenia skutkujaca duzym
v 2. umledzyqarodOW|en|e _ procesu obcigzeniem nauczycieli akademickich
c kszta’fcema. poprzez. wspo"fprace. z obowigzkami  administracyjnymi i
‘3 naukowymi osrodkami zag.ranlc.zn‘yml, sprawozdawczymi,
g 3. nowoczesna, zwarta lokalizacyjnie baza | 5 niedobory érodkéw finansowych na
g badawczo — dydaktyczna z unikalnym realizacje procesu dydaktycznego
= zaplec.:zem‘aparaturowym pomocnym w skutkujg okreélaniem naktadu pracy
s uzyskiwaniu znaczacych wynikéw badan nauczyciela tylko na podstawie godzin
5 naukowych: o kontaktowych  (nieadekwatnie  do
4. skutecznos¢ w pozyskiwaniu funduszy zalecanych zmian zachodzacych w
unijnych oraz w realllzaql projektow sposobie realizacji procesu ksztatcenia),
naukow.o —badawczych i dydaktycznych, utrudniaja zmniejszanie liczebnosci grup
5. kategoria naukowa A+ w dyscyplinie ¢wiczeniowych i seminaryjnych.
nauki farmaceutyczne, kategoria A w
dyscyplinach: nauki medyczne oraz nauki
o zdrowiu.
Szanse: .
Zagrozenia
1. la f t temi . S
;2;22;3 rozzroilrir:ace;y vaiSZEuemli 1. rosngce koszty utrzymania obiektéw, w
y . a . ktérych realizowana jest dziatalnosc¢
wprowadzeniem ustawy o zawodzie badawczo — dydaktyczna
f ty i i ieki . . . . -
f::zzzgﬁtycznle‘ sprawowaniu—opiekiy obnizajgcy sie poziom kompetencji i
. yeznel, . . wiedzy absolwentéw szkét
2. duza oferta Zrédet finansowania prac onadoodstawowvch
naukowo-badawczych, mozliwosé P P .y ’ . ,
" aplikacji o nowe programy badawcze 3. rosngce wymogi dotyczace jakosci
S . .. ksztatcenia oraz koszty odczynnikéw i
s oraz pozyskania zewnetrznych zrédet . o .
o i L .. . przetu do realizacji dydaktyki przy
c finansowania inwestycji zwigzanych z ) T .
3 systematycznie  zmniejszajacej  sie
] rozbudowg bazy badawczo- .. .
N dvdaktveznei dotacji dydaktycznej,
= 3 al\:t wiZac'a b Wspdlorac 4. staba pozycja nauczyciela
s Ay ja . . potpracy akademickiego w strukturze
N miedzywydziatowej, miedzyuczelnianej S .
o oraz miedzvnarodowe spotecznej, niskie zarobki (zwtaszcza na
4. wsoot rQacay zeJ, szkotami stanowisku asystenta) oraz rosnace
' potp .. wymagania prawne powodujg brak
ponadpodstawowymi jako szansa na motywacji do pracy na etatach
pozyskanie najlepszych absolwentéw akademickich
kot srednich ) ’ . .
52 o,sre nie . . . 5. spadek liczby kandydatéw na studia z
5. wspdtpraca Wydziatu z klubami seniora, owodu  nisu  demograficznego i
hospicjum, szpitalem klinicznym, co Eowstawania kognkurencfjnych
ktad i j h , . .
prze ?a sle ha prom?ch oc ror?y kierunkéw na innych uczelniach, w tym
zdrowia oraz doskonalenie ksztatcenia
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praktycznego studentdw z zakresu opieki
farmaceutycznej,

prace zwigzane ze stworzeniem nowego
standardu ksztatcenia przygotowujgcego
do zawodu diagnosty laboratoryjnego

wzrostu liczby uczelni ksztatcacych na
kierunku lekarskim i farmacja,

brak firm farmaceutycznych oraz
rozwoju przemystu farmaceutycznego
w regionie,

(aktualizacja tresci programowych i 7. rosnaca liczba studentéw zgtaszajgcych

dostosowanie ich do rynku pracy). powazne problemy ze zdrowiem
psychicznym,

8. zjawisko drop-outu wsrdd studentdw.

(Pieczec uczelni)

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki) (podpis Rektora)

Biatystok, dnia 16 grudnia 2025 r.

(miejscowosé)
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Czesc lll. Zataczniki

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studiéw

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku?

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Dane sprzed
. dic Rok
Poziom studiow | . o 3 lat Biezacy rok | Dane sprzed | Biezacy rok
akademicki 3 lat akademicki
(stan na
31.12.2022r.)
| 120 118
| 100 91
jednolite studia n 71 104
magisterskie v 93 74 nie dotyczy
Vv 87 89
Vi 77 55
Razem: 548 531

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajgcych rok
przeprowadzenia oceny

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba
Liczba studentoéw,
studentow, ktorzy
Poziom studiéw '?°k . ktorzy Liczba rozpoczeli Liczba
ukoniczenia | \o;00czeli cykl | absolwentéw cykl absolwentéw
ksztatcenia w danym roku | ksztatcenia | w danym roku
konczacy sie konczacy sie
w danym roku w danym
roku
2025 131 88
jedno!lte stu_dla 2024 130 37
magisterskie nie dotyczy
2023 136 76
Razem: 397 251

3 Nalezy poda¢ liczbe studentéw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studiéw (z uwzglednieniem tylko
tych poziomow i form studidw, ktére sa prowadzone na ocenianym kierunku).
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Tabela 3. Wskazniki dotyczgce programu studiéw na ocenianym kierunku studiéw, poziomie i profilu
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r.

w sprawie studiéw (Dz.U. 2023 poz. 2787)*

Nazwa wskaznika

Liczba punktow
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestréow i punktow ECTS konieczna do ukoriczenia studiow na
ocenianym kierunku na danym poziomie

11 semestréow

360 punktéw ECTS

taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli 4032
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw?®
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub 210
innych oséb prowadzacych zajecia

222

taczna liczba punktéow ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym
z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowa w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow

(bez zajec
fakultatywnych)

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku

kierunkéw studidw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin 19
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 34
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 7
(jezeli program studiéow przewiduje praktyki)

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program studiéw przewiduje 1280 godzin
praktyki)® 8 miesiecy
W przypadku stacjonarnych studidw pierwszego stopnia i jednolitych 60

studidw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatc

enia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studiow na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

2. taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studiéw na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach niestacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

5312/wszystkie lata

w roku akad.
2025/2026: 212 h

17 ECTS

2./nie dotyczy

4 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studiow i kazdej z form studiéw podlegajgcych ocenie.

5 Prosze podac taczng liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych

zajecia i studentow bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studidw przewiduje praktyki).

6 Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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Tabela 4. Zajecia lub grupy zaje¢ zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowg w dyscyplinie
lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiéw’ (program studiéw w cyklu

ksztatcenia 2025-2031).

Nazwa zajeé/grupy zajeé

Forma/formy zajec

taczna liczna
godzin zajeé

Liczba punktow

stacjonarne/ ECTS
. .

Analiza instrumentalna wyktady, ¢wiczenia 65 5
Analiza farmaceutyczna wyktady, ¢wiczenia 60 3
Biochemia wyktady, ¢wiczenia 100 5
Biofarmacja wyk’fe:;\i’zli,;zrr:;naria, 55 2
Biofizyka wyktady, ¢wiczenia 20 2
Biologia i genetyka wykfady, ¢wiczenia 60 4
Biologia molekularna Wykfi(x';i:};naria' 30 1
Biotechnologia farmaceutyczna wyktady, ¢wiczenia 45 2
Botanika wyktady, ¢wiczenia 90 5
Bromatologia wykfady, ¢wiczenia 80 5
Chemia analityczna wyktady, ¢wiczenia 95 8
Chemia fizyczna wykfady, ¢wiczenia 56 4
Chemia lekédw wykfady, ¢wiczenia 230 10
ic:izr:)]rigaongi(cl)l:: wyktady, ¢wiczenia 115 8
Chemia organiczna wyktady, ¢wiczenia 130 8
Farmacja kliniczna wyktady, seminaria 60 3

Farmacja praktyczna . :
W aptece wyktady, ¢wiczenia 80 4
Farmakoepidemiologia wyktady, seminaria 22 1
Farmakognozja wykfady, ¢wiczenia 150 8
Farmakokinetyka seminaria, ¢wiczenia 40 2
Farmakologia i farmakodynamika wyktady, ¢wiczenia 210 12
Farmakoterapia monitorowana seminaria 45 2

7 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studiéw i kazdej z form studidw podlegajgcych ocenie.
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Farmakoterapia

z naukowg informacja o lekach seminaria 80 3
Fizjologia z anatomig wyk’fa,dy., seminaria, 120 9
¢wiczenia
Higiena i L
. . . wyktady, seminaria 30 1
epidemiologia
Immunologia wyktady, ¢wiczenia 45 3
Jezyk angielski ¢wiczenia 60 4
Jezyk angielski ¢wiczenia 40 1
w aptece
Jezyk facinski ¢wiczenia 45 2
Komunikacja interpersonalna ¢wiczenia 10 1
Komunikacja mter;?.ersonalna w cwiczenia 20 1
farmacji
Leki pochodzenia naturalnego wyktady, seminaria 50 3
Metodologia badan naukowych ¢wiczenia 360 17
Metody modelowania seminaria 30 )
czasteczkowego
Mikrobiologia wyk’fa’dy‘, semlnarla, 88 7
¢wiczenia
Ochrona witasnosci intelektualnej wyktady 15 1
. wyktady, seminaria,
Opieka farmaceutyczna , . 60 4
¢wiczenia
Patofizjologia wyktady, ¢wiczenia 75 4
Praca dyplomowa ¢wiczenia 15 3
Praktyczna.fa.rmakoterapla seminaria 40 1
specjalistyczna
Praktyka w aptece ogdlnodostepnej ¢wiczenia 160 3
Praktyka w aptece szpitalnej ¢wiczenia 160 3
Propedeutyka onkologii wyktady 15 1
Psychologia z socjologia seminaria 15 1
Radiofarmacja wyktady, ¢wiczenia 30 2
Seminarium dyplomowe seminaria 15 1
Statystyka wyktady, ¢wiczenia 20 1
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Synteza i techn.ologia srodkow wyklady, cwiczenia 75 5
leczniczych
Systemy informatyczne w farmacji ¢wiczenia 15 1
Szeéciomiesaiiizzz praktyka w éwiczenia 960 10
Technologia postaci leku - 1 wyktady, ¢wiczenia 150 8
Technologia postaci leku - 2 wyktady, ¢wiczenia 130 6
Technologia postaci leku - 3 wyktady, ¢wiczenia 60 3
Technologie informacyjne ¢wiczenia 25 1
Toksykologia wyktady, ¢wiczenia 90 5
Razem: 4941 222

Tabela 5. Zajecia lub grupy zaje¢ stuzace zdobywaniu przez studentdéw kompetencji inzynierskich/
Zajecia lub grupy zaje¢ przygotowujace studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela®

nie dotyczy

Tabela 6. Informacja o programach studiow/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezykach
obcych?®

nie dotyczy

8 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studidw i kazdej z form studidw podlegajacych ocenie,
w przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskujg tytut zawodowy inzyniera/magistra inzyniera lub w przypadku
studiéw uwzgledniajacych przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.

9 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studidéw i kazdej z form studiéw podlegajagcych ocenie. Jezeli
wszystkie zajecia prowadzone sg w jezyku obcym nalezy w tabeli zamiesci¢ jedynie taka informacje.
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Zatacznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajacych

Cz. I. Dokumenty, ktére nalezy dotgczy¢ do raportu samooceny (wytgcznie w formie elektronicznej)

1.

Program studiow dla kierunku studiéw, profilu i poziomu opisany zgodnie z art. 67 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571) oraz § 3-
4 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r. w sprawie
studidéw (Dz.U. 2023 poz. 2787):

zatgcznik nr 7 — Program studiéw na kierunku farmacja (cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku
akademickim 2025/2026)

zatgcznik nr 9 — Uchwata Senatu Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku nr 380/2025 z dn.
25.09.2025 r. w sprawie zmiany programoéw studiow na kierunku Farmacja na Wydziale
Farmaceutycznym z Oddziatem Medycyny Laboratoryjnej Uniwersytetu Medycznego w
Biatymstoku w cyklach ksztatcenia rozpoczynajacych sie w roku akad.: 2021/2022, 2022/2023,
2023/2024, 2024/2025, 2025/2026

zatgcznik nr 5 - Efekty uczenia sie na kierunku farmacja (zatacznik do programu studiow)

Obsada zaje¢ na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest
ocena:

zatgcznik nr 44

Harmonogram zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, obowigzujgcy w semestrze roku
akademickiego, w ktdrym przeprowadzana jest ocena, dla kazdego z poziomow studidéw.
zatgcznik nr 31 — semestr zimowy.

Charakterystyka nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzgcych zajecia lub grupy zajec
wykazane w tabeli 4, tabeli 5 (jesli dotyczy ocenianego kierunku) oraz opiekunéw prac
dyplomowych (jesli dotyczy ocenianego kierunku), a w przypadku kierunku lekarskiego takze
nauczycieli akademickich oraz inne osoby prowadzace zajecia z zakresu nauk klinicznych.

zatgcznik nr 43

Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoriéw i innych obiektow,
w ktdrych odbywaijg sie zajecia zwigzane z ksztatceniem na ocenianym kierunku, a takze informacja
o bibliotece i dostepnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych.

Szczegdtowa charakterystyka zostata przedstawiona w ramach Kryterium 5 oraz w zafgczniku nr
89.

Wykaz tematéw prac dyplomowych uporzadkowany wedtug lat, z podziatem na poziomy oraz
formy studiow.

zatgcznik nr 15

Wykaz egzaminéw dyplomowych uporzadkowany wedtug lat, z podziatem na formy studiow;
wykaz mozna przygotowac wedtug przyktadowego wzoru — dotyczy studidow pierwszego stopnia
konczacych sie egzaminem dyplomowych:

nie dotyczy

Akceptowalnymi formatami sg: .doc, .docx, .gif, .png, .jpg (jpeg), .odt, .ods, .pdf, .rtf, .ppt, .pptx,
.odp, .txt, .xls, .xIsx, .xml.

Nazwy plikdw nie moga by¢ dtuzsze niz 15 znakéw i nie mogg zawieraé nastepujacych znakéw: ~
"#% & *:<>? /\{| }1&%# (spacje wiodace i koricowe w nazwach plikow lub folderéw réwniez nie
sg dozwolone).

10. Pliki lub foldery nie mogg by¢ skompresowane.
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Cz. Il. Materiaty, ktére nalezy przygotowac do wgladu podczas wizytacji, w tym dodatkowe wskazane
przez zespo6t oceniajacy PKA, po zapoznaniu sie zespotu z raportem samooceny

1.

Wskazane przez zespdt oceniajagcy prace egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, projekty
zrealizowane przez studentdw, prace artystyczne z zajeé kierunkowych (z ostatnich dwdch
semestréw poprzedzajgcych wizytacje).

Struktura ocen z egzamindw/zaliczen ze wskazanych przez zespdt oceniajacy zaje¢ i sesji
egzaminacyjnych (z ostatnich dwdch semestréw poprzedzajacych wizytacje).

Dokumentacja dotyczaca procesu dyplomowania absolwentéw wskazanych przez zespét
oceniajacy. Dokumentacja powinna uwzglednia¢ prace dyplomowa, suplement do dyplomu,
recenzje pracy dyplomowej, protokdt egzaminu dyplomowego.

Dokumenty dotyczgce organizacji, przebiegu i zaliczania praktyk zawodowych, jesli praktyki
zawodowe sg uwzglednione w programie studiéw na ocenianym kierunku.

Charakterystyka profilu dziatalnosci instytucji, z ktérymi jednostka wspotpracuje w realizacji
programu studidw, a w szczegdlnosci tych, w ktérych studenci odbywajg praktyki zawodowe, jesli
praktyki zawodowe sg uwzglednione w programie studiéw na ocenianym kierunku (w formie
elektronicznej).

Wykaz najwazniejszych osiggnie¢ naukowych/artystycznych (publikacji, patentow, praw
ochronnych, realizowanych projektéw badawczych), ktérych autorami/twdrcami/realizatorami
lub wspétautorami/wspottworcami/wspdtrealizatorami sg studenci ocenianego kierunku, a takze
zestawienie ich osiggnie¢ w krajowych imiedzynarodowych programach stypendialnych,
krajowych i miedzynarodowych ikonkursach/wystawach/festiwalach/zawodach sportowych
z ostatnich 5 lat poprzedzajacych rok, w ktérym prowadzona jest wizytacja (w formie
elektronicznej).

Informacja o zasadach rozwigzywania konfliktéw, a takze reagowania na przypadki zagrozenia lub
naruszenia bezpieczenistwa, jak réwniez wszelkich form dyskryminacji i przemocy wobec cztonkéw
kadry prowadzacej ksztatcenie i studentdw oraz sposobach pomocy jej ofiarom.

Informacja o ocenach/akredytacjach kierunku dokonanych przez instytucje zagraniczne lub inne
instytucje krajowe oraz opis dziatan naprawczych i doskonalgcych podjetych w odpowiedzi na
zalecenia tych instytucji (w formie elektronicznej).
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Zatacznik nr 2
do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegotowe kryteria dokonywania oceny programowej w formule ex post

Profil ogélnoakademicki

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni, mieszczg sie w dyscyplinie lub dyscyplinach,
do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, sg powigzane z dziatalnoscig naukowg prowadzong w
uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach oraz zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym w szczegdlnos$ci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Uczelnia prowadzi dziatalnos¢ naukowa zgodng z koncepcjg i celami ksztatcenia w zakresie dyscypliny
lub dyscyplin do ktérych jest przyporzgdkowany kierunek

Standard jakosci ksztatcenia 1.3

Efekty uczenia sie okreslone dla kierunku oraz dla poszczegdlnych zajeé sg zgodne z koncepcjg i celami
ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do ktérych jest przyporzagdkowany kierunek, opisujg, w
sposéb trafny, specyficzny, realistyczny i pozwalajgcy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg wtasciwemu
poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz profilowi ogélnoakademickiemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.3a

Efekty uczenia sie okreslone dla kierunku oraz dla poszczegdlnych zaje¢ w przypadku kierunkéw
studiéw przygotowujacych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy,
zawierajg petny zakres ogdlnych iszczegdtowych efektow uczenia sie zawartych w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.3b

Efekty uczenia sie okreslone dla kierunku oraz dla poszczegélnych zaje¢ w przypadku kierunkéw
studiéw konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg
petny zakres efektéw, umozliwiajgcych uzyskanie kompetencji inzynierskich, zawartych w
charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3
ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie
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Standard jakosci ksztatcenia 2.1

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg w szczegdlnosci aktualny stan
wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych jest przyporzadkowany kierunek,
jak rowniez wyniki dziatalnosci naukowej uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studidw prowadzacych do uzyskiwania tytutu
zawodowego inzyniera pozwalajg na osiggniecie wszystkich efektéw inzynierskich zgodnie z
rozporzgdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy
Kwalifikacji.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1b

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studidow przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o
ktédrych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych w
standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany nakfad pracy studentdw mierzony liczbg punktéw ECTS,
umozliwiajg studentom osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie, w tym efektdw inzynierskich.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestréw,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany nakfad pracy studentdw mierzony liczbg punktéw ECTS w
przypadku kierunkéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art.
68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentdw, motywuja ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektéw uczenia sie, w tym w
szczegdblnosci umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Jesli w programie studidow uwzglednione sg praktyki zawodowe, ich program, organizacja i nadzér nad
realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a
takze kompetencje opiekundéw zapewniajg prawidtowg realizacje praktyk oraz osiggniecie przez
studentéw efektdéw uczenia sie, w szczegdlnosci tych, ktdre sg zwigzane z nabywaniem kompetencji
badawczych.
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Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobér miejsc odbywania oraz
srodowisko, w ktdorym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw, w
przypadku kierunkdéw studidw przygotowujacych do wykonywania zawodéw, o ktérych mowa w art.
68 ust. 1 ustawy, sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studidw przygotowujacych do
wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, jest zgodna z regutami i
wymaganiami w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegodlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatéw
na studia, umozliwiajgce witasciwy dobdr kandydatow, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegblnych semestrow i lat studiow, w tym dyplomowania, uznawania efektdw i okreséw uczenia
sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektéw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektow uczenia sie umozliwia monitorowanie postepdw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotne;j
o stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywuja studentdw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak réwniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia sie,
w tym w szczegolnosci tych z zakresu przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat
w tej dziatalnosci.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do
wykonywania zawoddw, o ktdrych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, sg zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art.
68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3
Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk (o ile praktyki sg uwzglednione

w programie studiéw), egzamin dyplomowy, projekty dyplomowe (o ile sg uwzglednione w programie
studiow) prace dyplomowe (o ile sg uwzglednione w programie studidéw), studenckie osiggniecia
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naukowe/artystyczne lub inne zwigzane z kierunkiem studidw, jak réwniez udokumentowana pozycja
absolwentdéw na rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzajg osiggniecie efektéw uczenia sie.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowq realizacje zajeé oraz osiggniecie przez
studentéw efektdw uczenia sie, w tym efektéw inzynierskich w przypadku kierunkéw studiow
prowadzacych do uzyskiwania tytutu zawodowego inzyniera.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzgcych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia,
oparty o transparentne zasady i umozliwiajacy prawidtowq realizacje zaje¢, uwzglednia systematyczng
ocene kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktdrej wyniki s3
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego
rozwoiju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw
oraz ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, $rodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywajg sie zajecia s3
nowoczesne, umozliwiajg prawidtowg realizacje zajec i osiggniecie przez studentéow efektow uczenia
sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci, jak
réowniez sy dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig, w sposdb zapewniajacy tym
osobom petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowej.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych
odbywajg sie zajecia w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawoddw,
o ktdrych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, $rodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza podlegajg systematycznym przeglagdom, w ktdrych uczestniczg studenci, a wyniki
tych przegladéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.
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Kryterium 6. Wspoétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i
doskonaleniu programu studidéw oraz jej wptyw na rozwéj kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami, w
konstruowaniu programu studidw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiéw i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentéw, a
wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie z
przyjeta koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy s przygotowani do nauczania, a
studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnosé studentéw i
nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentdéw i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentdéw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwaéj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne
do efektéw uczenia sie, uwzglednia zréinicowane potrzeby studentéw, sprzyja rozwojowi
naukowemu, spotecznemu i zawodowemu studentow poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli
akademickich, pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektdw uczenia sie oraz w przygotowaniu do
prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci, motywuje studentéw do osiggania
bardzo dobrych wynikdw uczenia sie, jak rowniez zapewnia kompetentng pomoc pracownikéw
administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztatcenia 8.2

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przeglagdom, w ktérych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladdw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidéw, warunkach jego realizacji i
osigganych rezultatach
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Standard jakosci ksztatcenia 9.1

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcédw informacji o programie studiéw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach
dalszego ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentéw.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jako$¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktdrych
uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalgcych.

Kryterium 10. Polityka jako$ci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i
doskonalenie programu studiow

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiow oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studidw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktorych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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