Załącznik do Uchwały Rady Wydziału Farmaceutycznego z Oddziałem Medycyny Laboratoryjnej nr 43/2023 z dn. 04.12.2023 r.
Procedura organizacji kształcenia praktycznego
na Wydziale Farmaceutycznym z Oddziałem Medycyny Laboratoryjnej
Uniwersytetu Medycznego w Białymstoku
Procedura została opracowana w oparciu o powszechnie obowiązujące przepisy w zakresie szkolnictwa wyższego oraz regulacje prawne na poziomie Uczelni oraz Wydziału.

Cel procedury:

Celem niniejszej procedury jest określenie zasad organizacji kształcenia praktycznego na Wydziale Farmaceutycznym z Oddziałem Medycyny Laboratoryjnej UMB (zwanym dalej „Wydziałem”). 
Użyte określenia:

Kształcenie praktyczne – obejmuje zarówno zajęcia praktyczne realizowane w jednostkach organizacyjnych Uczelni, jak i praktyki zawodowe (zwane dalej „praktykami”).
Na kierunkach regulowanych standardami kształcenia (Analityka Medyczna i Farmacja) obowiązują zarówno zajęcia praktyczne, jak i praktyki, odbywające się zgodnie z programem studiów obowiązującym na danym kierunku studiów (na kierunku Farmacja – obowiązuje także sześciomiesięczna praktyka zawodowa w aptece, po przygotowaniu pracy dyplomowej i egzaminie dyplomowym).

Na kierunku Kosmetologia (I stopnia), dla którego nie zdefiniowano efektów uczenia się na poziomie rozporządzenia Ministra (a zdefiniowano na poziomie uchwały Senatu) obowiązuje kształcenie w postaci zajęć praktycznych oraz praktyk zgodnie z programem studiów obowiązującym na danym kierunku studiów. 
Na kierunku Kosmetologia (II stopnia), dla którego nie zdefiniowano efektów uczenia się na poziomie rozporządzenia Ministra (a zdefiniowano na poziomie uchwały Senatu) obowiązuje kształcenie w postaci zajęć praktycznych zgodnie z programem studiów obowiązującym na danym kierunku studiów.
Zgodnie z Regulaminem studiów obowiązującym w Uczelni, warunkiem dopuszczenia do egzaminu magisterskiego lub licencjackiego jest:

1) uzyskanie zaliczenia wszystkich przedmiotów (kończących się zaliczeniem i egzaminem) i praktyk zawodowych przewidzianych w programie studiów, w tym planie studiów,   
2) uzyskanie oceny – co najmniej dostatecznej z pracy magisterskiej lub licencjackiej. 
Koordynator kształcenia praktycznego na kierunku – nauczyciel akademicki zatrudniony w pełnym wymiarze czasu pracy, będący członkiem Rady Programowej, wybrany przez Radę Wydziału do sprawowania nadzoru nad realizacją kształcenia praktycznego na danym kierunku studiów, współpracujący z Opiekunami kształcenia praktycznego w jednostkach organizacyjnych oraz z Opiekunem praktyk zawodowych z ramienia Uczelni. 
Opiekun kształcenia praktycznego w jednostce organizacyjnej Uczelni – nauczyciel akademicki zatrudniony w pełnym wymiarze czasu pracy, kierownik jednostki organizacyjnej lub wyznaczona przez niego osoba, bezpośrednio odpowiedzialna za merytoryczny i organizacyjny nadzór nad przebiegiem kształcenia praktycznego, wynikającego z realizacji modułu/przedmiotu na danym kierunku studiów w danej jednostce organizacyjnej.
Opiekun praktyk zawodowych z ramienia Uczelni – nauczyciel akademicki, powołany w oparciu o ustalone kryteria, decyzją Dziekana Wydziału do sprawowania bezpośredniego nadzoru nad przebiegiem praktyk na danym kierunku studiów.
Opiekun praktyk zawodowych z ramienia jednostki przyjmującej/instytucji – osoba wyznaczona, w oparciu o ustalone kryteria, decyzją Dziekana lub Prodziekana Wydziału odpowiedzialnego za dany kierunek studiów do kierowania i sprawowania bezpośredniego nadzoru nad przebiegiem praktyk w miejscu ich realizacji. Opiekun praktyk w jednostce przyjmującej/instytucji posiada kompetencje zawodowe umożliwiające realizację założonych efektów uczenia się na danym kierunku studiów.
Jednostka przyjmująca/instytucja – spełniający określone kryteria doboru podmiot będący miejscem realizacji praktyk, umożliwiający realizację założonych efektów uczenia się na danym kierunku studiów; z którym Uczelnia podpisała umowę/porozumienie o prowadzeniu studenckich praktyk zawodowych.
Zespół hospitujący/kontrolujący praktyki zawodowe – osoby wyznaczone przez Dziekana Wydziału po zasięgnięciu opinii Koordynatora kształcenia praktycznego na kierunku, do oceny poprawności przebiegu praktyk.
Regulamin praktyk zawodowych – dokument uchwalony przez Radę Wydziału odrębnie dla każdego kierunku studiów określający szczegółowy proces realizacji praktyk. 

Dziennik praktyk zawodowych – dokument potwierdzający przebieg praktyk oraz nabycie przez studenta określonych efektów uczenia się. Dokument ten znajduje zastosowanie w odniesieniu do wszystkich kierunków prowadzonych przez Wydział, na których realizowane są praktyki t.j.: Analityka Medyczna, Farmacja i Kosmetologia I stopnia.
Dziennik 6-miesięcznej praktyki zawodowej w aptece – dokument potwierdzający przebieg 6-miesięcznej praktyki zawodowej w aptece oraz nabycie przez studenta określonych efektów uczenia się. Dokument ten znajduje zastosowanie tylko w odniesieniu do kierunku Farmacja (VI rok). 
Opis procedury w zakresie organizacji kształcenia praktycznego:

1. Dziekan Wydziału:
a) przedstawia Radzie Wydziału propozycję składu Rad Programowych na poszczególnych kierunkach studiów,

b) powołuje Opiekunów praktyk z ramienia Uczelni, w oparciu o określone kryteria (Załącznik do Regulaminu praktyk zawodowych),
c) powołuje Zespół hospitujący/kontrolujący praktyki zawodowe w porozumieniu z Koordynatorem kształcenia praktycznego na kierunku.
2. Dziekan Wydziału /wyznaczony Prodziekan Wydziału:
a) wydaje decyzje w przedmiocie wyboru jednostki/instytucji przyjmującej na praktykę w oparciu o określone kryteria (Załącznik do Regulaminu praktyk zawodowych),
b) wyraża zgodę na odbywanie praktyk przez studenta poza województwem podlaskim (w przypadku sześciomiesięcznej praktyki zawodowej w aptece) lub za granicą,
c) zatwierdza zaliczenie praktyk w oparciu o przedłożoną dokumentację,

d) zalicza praktyki zawodowe na podstawie czynności wykonywanych przez studenta w szczególności w ramach zatrudnienia, stażu lub wolontariatu na podstawie opinii Opiekuna praktyki zawodowej z ramienia Uczelni weryfikującego stopień uzyskania efektów uczenia się określonych w programie studiów dla praktyk zawodowych.
3. Prodziekan ds. Jakości Kształcenia i Programów Studiów:

a) wykonuje czynności określone Regulaminem kształcenia praktycznego na Wydziale Farmaceutycznym z Oddziałem Medycyny Laboratoryjnej UMB,

b) dba o właściwą organizację kształcenia praktycznego na Wydziale,

c) gromadzi i analizuje dokumentację z realizacji kształcenia praktycznego, przekazaną przez Koordynatorów kształcenia praktycznego na danym kierunku studiów,
d) podnosi jakość kształcenia praktycznego poprzez optymalizację przepływu informacji wśród osób zaangażowanych w kształcenie praktyczne oraz analizę trudności w realizacji kształcenia praktycznego,
e) zgłasza do Dziekana/Rady Programowej powtarzające się trudności w realizacji zajęć praktycznych i/lub praktyk oraz propozycje ich rozwiązania.  
4. Rada Programowa:

a) wybierana jest uchwałą Rady Wydziału, w jej skład wchodzą nauczyciele akademiccy, studenci oraz interesariusze zewnętrzni (pracodawcy),
b) opracowuje program studiów (w tym kształcenia praktycznego) na poszczególnych kierunkach studiów i przedkłada Radzie Wydziału. Program studiów zatwierdzany jest przez Senat Uczelni, 
c) analizuje wyniki oceny realizacji efektów uczenia się, w tym dotyczące kształcenia praktycznego,
d) analizuje wnioski raportu końcowego Wydziałowego Zespołu ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakości Kształcenia, w tym dotyczące kształcenia praktycznego,
e) proponuje i wdraża rozwiązania poprawy zaobserwowanych słabych stron procesu kształcenia praktycznego.

5. Koordynator kształcenia praktycznego na kierunku: 
a) wykonuje czynności określone Regulaminem kształcenia praktycznego na Wydziale Farmaceutycznym z Oddziałem Medycyny Laboratoryjnej UMB,
b) dokonuje wstępnego wyboru jednostki/instytucji będącej miejscem realizacji praktyk, w oparciu o określone kryteria (Załącznik do Regulaminu praktyk zawodowych),
c) dba o właściwą organizację kształcenia praktycznego na danym kierunku studiów,
d) sprawuje nadzór nad organizacją hospitacji/kontroli praktyk,
e) zgłasza do Prodziekana ds. Jakości Kształcenia i Programów Studiów wszelkie trudności w realizacji kształcenia praktycznego na danym kierunku. 
6. Opiekun kształcenia praktycznego w jednostce organizacyjnej Uczelni: 
a) wykonuje czynności określone Regulaminem kształcenia praktycznego na Wydziale Farmaceutycznym z Oddziałem Medycyny Laboratoryjnej UMB,
b) opracowuje sylabus zawierający efekty uczenia się, sposób ich weryfikacji i warunki zaliczenia z przedmiotu realizowanego w danej jednostce dydaktycznej, wynikający z programu studiów na danym kierunku studiów i w danym semestrze,
c) odpowiada za prawidłowe, pod względem organizacyjnym i merytorycznym, przygotowanie studentów do kształcenia praktycznego lub/i przebieg kształcenia praktycznego,
d) prowadzi bieżący nadzór nad przebiegiem kształcenia praktycznego,
e) gromadzi dokumentację realizacji kształcenia praktycznego,
f) weryfikuje uzyskanie przez studenta efektów uczenia się, zgodnie z Regulaminem dydaktycznym jednostki/modułu/przedmiotu. Protokoły zaliczeń/egzaminów składa w Dziekanacie po zakończeniu zajęć,
g) zgłasza do Koordynatora kształcenia praktycznego na kierunku wszelkie trudności w realizacji kształcenia praktycznego.

7. Nauczyciel akademicki:

a) realizuje kształcenie praktyczne zgodnie z sylabusem opracowanym przez Opiekuna kształcenia praktycznego w jednostce organizacyjnej Uczelni,
b) przygotowuje studentów teoretycznie i praktycznie z prowadzonego przedmiotu do kształcenia praktycznego,
c) prowadzi kształcenie praktyczne,
d) uczestniczy w weryfikacji osiągniętych przez studenta efektów uczenia się. 

8. Opiekun praktyk z ramienia Uczelni:

a) powoływany decyzją Dziekana Wydziału na podstawie kryteriów określonych w Załączniku do Regulaminu praktyk zawodowych,
b) wykonuje czynności określone Regulaminem kształcenia praktycznego na Wydziale Farmaceutycznym z Oddziałem Medycyny Laboratoryjnej UMB oraz Regulaminem praktyk zawodowych,
c) odpowiada za prawidłowe, pod względem organizacyjnym przygotowanie studentów do realizacji praktyk oraz nadzoruje realizację praktyk,
d) zobowiązany jest do sumiennej i rzetelnej oceny praktyk,
e) aktualizuje dokumentację praktyk,
f) współpracuje z Zespołem hospitującym/kontrolującym praktyki zawodowe,

g) może wchodzić w skład Rady Programowej lub Wydziałowego Zespołu ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakości Kształcenia.
9. Opiekun praktyk z ramienia jednostki przyjmującej/instytucji:
a) powoływany decyzją Dziekana lub wyznaczonego Prodziekana Wydziału na podstawie kryteriów określonych w Załączniku do Regulaminu praktyk zawodowych,
b) wykonuje czynności określone Regulaminem kształcenia praktycznego na Wydziale Farmaceutycznym z Oddziałem Medycyny Laboratoryjnej UMB oraz Regulaminem praktyk zawodowych,
c) zobowiązany jest do sumiennego i rzetelnego uczenia studenta czynności zawodowych oraz weryfikowania uzyskanych efektów uczenia się,
e) ma prawo do zgłaszania Opiekunowi praktyk z ramienia Uczelni, uwag i zastrzeżeń dotyczących organizacji i przebiegu praktyk zawodowych, w tym niewłaściwych zachowań i postaw studenta, 

d) może wchodzić w skład Rady Programowej lub Wydziałowego Zespołu ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakości Kształcenia.
10. Student:
a) może odbywać praktyki za granicą, po uzyskaniu zgody Dziekana Wydziału lub wyznaczonego Prodziekana Wydziału, wyrażonej na wniosek studenta zaopiniowany przez Opiekuna praktyk z ramienia Uczelni,

b) może odbywać praktyki poza województwem podlaskim, po uzyskaniu zgody Dziekana Wydziału lub wyznaczonego Prodziekana Wydziału, wyrażonej na wniosek studenta zaopiniowany przez Opiekuna praktyk z ramienia Uczelni (dotyczy sześciomiesięcznej praktyki zawodowej w aptece), 
c) organizuje praktyki we własnym zakresie z zachowaniem zasad kształcenia praktycznego określonych Regulaminem praktyk zawodowych,
d) dostarcza Opiekunowi praktyk z ramienia Uczelni, harmonogram praktyk zawodowych opracowany przy współudziale Opiekuna praktyk z ramienia jednostki przyjmującej/instytucji,

e) wykonuje czynności określone w Regulaminie praktyk zawodowych, w tym - podlega kontroli/hospitacji w trakcie odbywania praktyk zawodowych,
f) ma prawo do udziału w szkoleniach organizowanych w ramach podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w łącznym wymiarze nieprzekraczającym 30 godzin dydaktycznych w całym okresie trwania praktyki zawodowej, 

g) ma prawo do zgłaszania uwag i zastrzeżeń dotyczących organizacji i przebiegu kształcenia praktycznego do wszystkich osób objętych procedurą kształcenia praktycznego,
h) po zakończeniu praktyk ma obowiązek przygotowania dokumentacji określonej w Regulaminie praktyk zawodowych.
11. Zespół hospitujący/kontrolujący praktyki zawodowe:
a) hospituje/kontroluje przebieg realizacji praktyki w jednostce/instytucji przyjmującej studentów na praktyki,
b) współpracuje z grupami roboczymi Wydziałowego Zespołu ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakości Kształcenia, hospitującymi moduły/przedmioty kształcenia praktycznego,
c) sporządza ocenę poprawności przebiegu praktyk w oparciu o określone kryteria (Załącznik do Regulaminu praktyk zawodowych – załącznik „Kontrola praktyk zawodowych”), i przedkłada ją Opiekunowi praktyk z ramienia Uczelni/Koordynatorowi kształcenia praktycznego na danym kierunku.
12. Wydziałowy Zespół ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakości Kształcenia:

a) opiniuje Regulamin kształcenia praktycznego na Wydziale Farmaceutycznym z Oddziałem Medycyny Laboratoryjnej Uniwersytetu Medycznego w Białymstoku oraz Regulaminy praktyk zawodowych na poszczególnych kierunkach studiów,
b) analizuje wyniki ankiet dotyczących oceny kształcenia praktycznego,
c) proponuje i wdraża rozwiązania poprawy zaobserwowanych słabych stron procesu kształcenia praktycznego.

13. Dokumentacja związana z prowadzeniem niniejszej procedury jest gromadzona i przechowywana w jednostkach organizacyjnych, Dziekanacie Wydziału Farmaceutycznego z Oddziałem Medycyny Laboratoryjnej UMB oraz u Opiekuna praktyk z ramienia Uczelni. 
14. Procedura organizacji kształcenia praktycznego wchodzi w życie z dniem zatwierdzenia. 
15. Traci moc Procedura organizacji kształcenia praktycznego na Wydziale Farmaceutycznym z Oddziałem Medycyny Laboratoryjnej Uniwersytetu Medycznego w Białymstoku zatwierdzona uchwałą Rady Wydziału nr 4/2022 z dn. 22.02.2022 r.

SCHEMAT

zależności między składowymi procedury organizacji kształcenia praktycznego

na Wydziale Farmaceutycznym z Oddziałem Medycyny Laboratoryjnej

Uniwersytetu Medycznego w Białymstoku

	ORGAN/OSOBA

ODPOWIEDZIALNA
	CZYNNOŚCI

	

	Rada Programowa
	· opracowuje program studiów oraz zasady kształcenia praktycznego na poszczególnych kierunkach studiów.

	

	Dziekan/Prodziekan

Wydziału
	· powołuje osoby do sprawowania określonych funkcji w ramach kształcenia praktycznego,
· wydaje decyzje w zakresie organizacji kształcenia praktycznego.

	

	Prodziekan ds. Jakości Kształcenia 
i Programów Studiów
	· dba o właściwą organizację kształcenia praktycznego na Wydziale.

	

	Koordynator kształcenia praktycznego na kierunku
	· dba o właściwą organizację kształcenia praktycznego na danym kierunku studiów.

	Opiekun kształcenia praktycznego w jednostce organizacyjnejUczelni
	· organizuje zajęcia praktyczne; dokonuje zaliczenia kształcenia praktycznego w protokole zaliczenia przedmiotu/protokole egzaminacyjnym. 

	

	Nauczyciel akademicki
	· odpowiada za przygotowanie studentów do kształcenia praktycznego,

· prowadzi kształcenie praktyczne i weryfikuje osiągnięcie efektów uczenia się z danego przedmiotu.

	

	Opiekun praktyk
z ramienia Uczelni 
	· odpowiada za przygotowanie studentów do realizacji praktyk,

· sprawuje bezpośredni nadzór nad przebiegiem praktyk,
· ocenia i ewaluuje stopnień osiągania efektów uczenia się w ramach praktyki zawodowej.

	

	

	Opiekun praktyk 
z ramienia jednostki przyjmującej/instytucji
	· odpowiada za realizację praktyk w jednostce/instytucji przyjmującej studentów na praktyki,
· weryfikuje stopień osiągnięcia zakładanych efektów uczenia się. 

	

	Student
	· realizuje praktyki zawodowe zgodnie z Regulaminem praktyk zawodowych na danym kierunku studiów i Regulaminem kształcenia praktycznego na Wydziale Farmaceutycznym z Oddziałem Medycyny Laboratoryjnej UMB.

	

	Zespół hospitujący/kontrolujący praktyki zawodowe
	· hospituje/kontroluje praktyki w jednostce/instytucji przyjmującej studentów.

	

	Wydziałowy Zespół ds. ZiDJK 
	· hospituje/kontroluje praktyki w jednostce/instytucji przyjmującej studentów,
· proponuje i wdraża rozwiązania mające na celu poprawę zaobserwowanych słabych stron procesu kształcenia praktycznego.


Roczny harmonogram działań dotyczących praktyk zawodowych na k. Analityka Medyczna:

	MIESIĄC
	ZADANIE
	WYKONAWCA

	X – XI
	Spotkanie ze studentami

(omówienie regulaminu, procedur, sposobu weryfikacji uzyskanych efektów uczenia się i zaliczania praktyk, przedstawienie propozycji listy miejsc odbywania praktyk)
	Prodziekan Wydziału
Opiekun praktyk 
z ramienia Uczelni

	X – 15.XII
	Wybór miejsca odbywania praktyki

(czas na dostarczenie wypełnionej ankiety oceniającej miejsce i opiekuna praktyk z ramienia jednostki przyjmującej do akceptacji przez Dziekana/Prodziekana Wydziału zgodnie z terminem podanym w Regulaminie)
	Student/Dziekanat/Opiekun 
praktyk z ramienia Uczelni

	XI – IX 
	Opracowanie harmonogramów hospitacji praktyk
	Zespół hospitujący/kontrolujący/

WZdsZiDJK

	XI – 15.IX
	Realizacja praktyk
	Student

	
	Hospitacje/kontrole praktyk
	Zespół hospitujący/kontrolujący

WZdsZiDJK

	XII – VII 
	Zawieranie porozumień/umów w zakresie praktyk
	Dziekanat

	do 15.IX
	Zaliczenie praktyk 
	Opiekun praktyk z ramienia Uczelni 

	do 20.IX
	Sprawozdanie z realizacji praktyk – ocena ewaluacyjna
	

	do 15.IX
	Końcowe zaliczenie praktyk
	Dziekan/Prodziekan Wydziału

	do 30.IX
	Przedstawienie raportu końcowego Radzie Wydziału 

i Przewodniczącemu Rad Programowych
	WZdsZiDJK

	X – XII
	Wdrożenie działań doskonalących i naprawczych wynikających z wniosków i rekomendacji poewaluacyjnych
	Rada Programowa

	
	Wyłonienie najlepszego pracodawcy i przesłanie wyróżnień/podziękowań 
	Opiekun praktyk z ramienia Uczelni/Dziekanat 


Roczny harmonogram działań dotyczących praktyk zawodowych na k. Farmacja (III i IV rok):
	MIESIĄC
	ZADANIE
	WYKONAWCA

	X – XI
	Spotkanie ze studentami

(omówienie regulaminu, procedur, sposobu weryfikacji uzyskanych efektów uczenia się i zaliczania praktyk, przedstawienie propozycji listy miejsc odbywania praktyk)
	Prodziekan Wydziału 

Opiekun praktyk 
z ramienia Uczelni

	X – 15.II
	Wybór miejsca odbywania praktyki

(czas na dostarczenie wypełnionej ankiety oceniającej miejsce i opiekuna praktyk z ramienia jednostki przyjmującej do akceptacji przez Dziekana/Prodziekana - Wydziału zgodnie z terminem podanym w Regulaminie)
	Student/Dziekanat/Opiekun 
z praktyk ramienia Uczelni

	V – VIII
	Opracowanie harmonogramów hospitacji praktyk
	Zespół hospitujący/kontrolujący/

WZdsZiDJK

	IV – VII 
	Zawieranie porozumień/umów w zakresie praktyk
	Dziekanat

	V* – 15.IX 
	Realizacja praktyk
	Student

	
	Hospitacje/kontrole praktyk
	Zespół hospitujący/kontrolujący

WZdsZiDJK

	do 15.IX
	Zaliczanie praktyk 
	Opiekun praktyk z ramienia Uczelni

	do 30.IX
	Sprawozdanie z realizacji praktyk – ocena ewaluacyjna
	

	do 15.IX
	Końcowe zaliczenie praktyk
	Dziekan/Prodziekan Wydziału

	do 30.IX
	Przedstawienie raportu końcowego z przeglądu jakości kształcenia Radzie Wydziału 

i Przewodniczącemu Rad Programowych
	WZdsZiDJK

	X – XII
	Wdrożenie działań doskonalących i naprawczych wynikających z wniosków i rekomendacji poewaluacyjnych
	Rada Programowa

	
	Wyłonienie najlepszego pracodawcy i przesłanie wyróżnień/podziękowań
	Opiekun praktyk z ramienia Uczelni/Dziekanat


*z uwagi na sytuację epidemiczną możliwe jest wcześniejsze rozpoczęcie realizacji praktyk przez studentów w aptekach szpitalnych, po wcześniejszym uzgodnieniu tego z Opiekunem praktyk z ramienia UMB
Roczny harmonogram działań dotyczących 
sześciomiesięcznej praktyki zawodowej w aptece na k. Farmacja:
	MIESIĄC
	ZADANIE
	WYKONAWCA

	X – XI
	Spotkanie ze studentami

(omówienie regulaminu, procedur, sposobu weryfikacji uzyskanych efektów uczenia się i zaliczania praktyk, przedstawienie propozycji miejsc odbywania praktyk)
	Prodziekan Wydziału 
Opiekun praktyk 

z ramienia Uczelni

	X – I 
	Wybór miejsca odbywania praktyki

(czas na dostarczenie wypełnionej ankiety oceniającej miejsce i opiekuna praktyk z ramienia jednostki przyjmującej do akceptacji przez Dziekana/Prodziekana Wydziału, WIF, OIA – zgodnie z terminami podanymi w Regulaminie).
	Student/Dziekanat/ Opiekun 
z praktyk ramienia Uczelni

	do 30.IV
	Publikacja wykazu aptek, w których mogą być realizowane praktyki na terenie województwa podlaskiego
	Dziekanat 

	V – VIII 
	Dostarczanie uzupełnionych informatorów praktyk 
	Student

	VIII – X 
	Zawieranie umów w zakresie praktyk
Opracowanie harmonogramów hospitacji praktyk
	Zespół hospitujący/kontrolujący/

WZdsZiDJK/Dziekanat

	01.X – 15.IX
	Realizacja praktyk
	Student

	
	Hospitacje/kontrole praktyk
	Zespół hospitujący/kontrolujący

WZdsZiDJK

	01.IV – 14.IV
	Zaliczanie praktyk 

(termin może ulec zmianie z uwagi na wydłużenie praktyki zawodowej) 
	Opiekun praktyk z ramienia Uczelni/Dziekan Wydziału

	do 30.IV
	Sprawozdanie z realizacji praktyk – ocena ewaluacyjna
	

	do 30.IX
	Przedstawienie raportu końcowego z przeglądu jakości kształcenia Radzie Wydziału 

i Przewodniczącemu Rad Programowych
	WZdsZiDJK

	01.IV – 14.IV
	Końcowe zaliczenie praktyk 

(termin może ulec zmianie z uwagi na wydłużenie praktyki zawodowej)
	Dziekan/Prodziekan Wydziału

	X – XII 
	Wdrożenie działań doskonalących i naprawczych wynikających z wniosków i rekomendacji poewaluacyjnych
	Rada Programowa

	
	Wyłonienie najlepszego pracodawcy i przesłanie wyróżnień/podziękowań
	Opiekun praktyk z ramienia Uczelni/Dziekanat


Roczny harmonogram działań dotyczących praktyk zawodowych na k. Kosmetologia I stopnia dla studentów I i II roku:

	MIESIĄC
	ZADANIE
	WYKONAWCA

	X - VI
	Ustalanie ofert miejsc praktyk
	Opiekun praktyk 
z ramienia Uczelni

	X - II
	Zapoznanie studentów z:
· Regulaminem praktyk zawodowych, 
· sposobem weryfikacji uzyskanych efektów uczenia się i zaliczania praktyk, 

· listą miejsc odbywania praktyk proponowaną przez Wydział.
	Opiekun praktyk 
z ramienia Uczelni

	X - VI
	Wybór miejsc odbywania praktyk przez studentów:
· dostarczenie oświadczenia o wyborze miejsca odbywania praktyki zaproponowanego przez Wydział do Opiekuna praktyk z ramienia Uczelni,
· lub

· dostarczenie wypełnionej ankiety oceniającej miejsce i opiekuna praktyk z ramienia instytucji przyjmującej do akceptacji do Opiekuna praktyk z ramienia Uczelni (zgodnie z terminami podanymi w Regulaminie).
	Student /Opiekun praktyk z ramienia Uczelni/Dziekanat

	VI – VII 
	Zawieranie porozumień/umów w zakresie praktyk
	Dziekanat

	V – VIII 
	Opracowanie harmonogramów hospitacji praktyk
	Opiekun praktyk z ramienia Uczelni 
Zespół hospitujący/kontrolujący

	VI 
	Opracowanie harmonogramów hospitacji praktyk
	WZdsZiDJK

	VI –15.IX
	Odbywanie praktyk
	Student

	
	Hospitacje/kontrole praktyk
	Zespół hospitujący/kontrolujący

WZdsZiDJK

	do 15.IX
	Zaliczanie praktyk
	Opiekun praktyk 
z ramienia Uczelni

	do 20.IX
	Sprawozdanie z realizacji praktyk – ocena ewaluacyjna
	

	do 15.IX
	Końcowe zaliczenie praktyk
	Dziekan/Prodziekan Wydziału

	do 30.IX
	Przedstawienie raportu końcowego z przeglądu jakości kształcenia Radzie Wydziału

i Przewodniczącemu Rad Programowych
	WZdsZiDJK

	X – XII
	Wdrożenie działań doskonalących i naprawczych wynikających z wniosków i rekomendacji poewaluacyjnych
	Rada Programowa

	
	Wyłonienie najlepszego pracodawcy i przesłanie wyróżnień/podziękowań
	Opiekun praktyk 
z ramienia Uczelni/Dziekanat 


Roczny harmonogram działań dotyczących praktyk zawodowych na k. Kosmetologia I stopnia dla studentów III roku:

	MIESIĄC
	ZADANIE
	WYKONAWCA

	X – XII
	Ustalanie ofert miejsc praktyk
	Opiekun praktyk 
z ramienia Uczelni

	X 
	Zapoznanie studentów z:

· Regulaminem praktyk zawodowych, 

· sposobem weryfikacji uzyskanych efektów uczenia się i zaliczania praktyk, 

· listą miejsc odbywania praktyk proponowaną przez Wydział.
	Opiekun praktyk 
z ramienia Uczelni

	X - XII
	Wybór miejsc odbywania praktyk przez studentów:
· dostarczenie oświadczenia o wyborze miejsca odbywania praktyki zaproponowanego przez Wydział do Opiekuna praktyk z ramienia Uczelni, 

lub

· dostarczenie wypełnionej ankiety oceniającej miejsce i opiekuna praktyk z ramienia instytucji przyjmującej do akceptacji do Opiekuna praktyk z ramienia Uczelni (zgodnie z terminami podanymi w Regulaminie).
	Student /Opiekun praktyk 
z ramienia Uczelni/Dziekanat

	II - IV
	Zawieranie porozumień/umów w zakresie praktyk
	Dziekanat

	II - V
	Opracowanie harmonogramów hospitacji praktyk
	Opiekun praktyk z ramienia Uczelni 
Zespół hospitujący/kontrolujący

	V 
	Opracowanie harmonogramów hospitacji praktyk
	WZdsZiDJK

	II – V 
	Odbywanie praktyk
	Student

	
	Hospitacje/kontrole praktyk
	Zespół hospitujący/kontrolujący

WZdsZiDJK

	do VI 
	Zaliczanie praktyk 
	Opiekun praktyk 
z ramienia Uczelni

	do 10.IX
	Sprawozdanie z realizacji praktyk – ocena ewaluacyjna
	

	do 15.IX
	Końcowe zaliczenie praktyk
	Dziekan/Prodziekan Wydziału

	do 20.IX
	Przedstawienie raportu końcowego z przeglądu jakości kształcenia Radzie Wydziału 

i Przewodniczącemu Rad Programowych
	WZdsZiDJK

	X – XII
	Wdrożenie działań doskonalących i naprawczych wynikających z wniosków i rekomendacji poewaluacyjnych
	Rada Programowa

	
	Wyłonienie najlepszego pracodawcy i przesłanie wyróżnień/podziękowań 
	Opiekun praktyk 
z ramienia Uczelni/Dziekanat 


Załącznik nr 1 do Procedury organizacji kształcenia praktycznego

REGULAMIN KSZTAŁCENIA PRAKTYCZNEGO

na Wydziale Farmaceutycznym z Oddziałem Medycyny Laboratoryjnej

Uniwersytetu Medycznego w Białymstoku

Postanowienia ogólne:
§1
1. Niniejszy Regulamin określa warunki organizacji kształcenia praktycznego prowadzonego na Wydziale Farmaceutycznym z Oddziałem Medycyny Laboratoryjnej UMB.
2. Celem kształcenia praktycznego jest przygotowanie studenta do samodzielnego pełnienia roli zawodowej poprzez nabywanie, usystematyzowanie i utrwalenie wiedzy teoretycznej, kształtowanie umiejętności oraz właściwych postaw.

3. Kształcenie praktyczne obejmuje zarówno zajęcia praktyczne realizowane w jednostkach organizacyjnych Uczelni, jak i praktyki zawodowe (zwane dalej „praktykami”). 

4. Kształcenie praktyczne odbywa się w miejscu i w terminie określonym w odpowiednich harmonogramach ustalonych na poziomie Wydziału, w ciągu roku akademickiego i/lub w okresie wolnym od zajęć dydaktycznych. Uzyskanie zaliczenia wszystkich form zajęć praktycznych jest jednym z warunków zaliczenia roku i/lub dopuszczenia do egzaminu dyplomowego.
5. Integralną częścią procesu kształcenia na poszczególnych kierunkach studiów są praktyki. Mają one charakter obowiązkowy, nie ma możliwości zwolnienia studenta z ich realizacji.
6. Szczegółową organizację i porządek odbywania praktyk określają Regulaminy praktyk zawodowych dla danego kierunku studiów.
7. Każdy student przed przystąpieniem do odbywania praktyk ma obowiązek zapoznania się z Regulaminem praktyk zawodowych obowiązującym dla danego kierunku studiów.
§2
1. Praktyki są prowadzone na podstawie porozumienia/umowy zawartej między jednostką przyjmującą/instytucją a Uczelnią. 

2. Z tytułu odbywania praktyk student nie otrzymuje wynagrodzenia.
3. Praktykom przypisuje się punkty ECTS. Praktyki muszą być zrealizowane i zaliczone przed końcem semestru, zgodnie z obowiązującym planem studiów dla danego kierunku.
4. Praktyki organizowane są zgodnie z zapisami Regulaminu praktyk zawodowych dla danego kierunku, z uwzględnieniem że:
a) wykaz miejsc odbywania praktyk, które otrzymały pozytywną decyzję Dziekana/Prodziekana Wydziału jest zamieszczony na stronie internetowej Wydziału oraz na tablicy ogłoszeń przy Dziekanacie,
b) może odbywać praktyki za granicą, po uzyskaniu zgody Dziekana Wydziału lub wyznaczonego Prodziekana Wydziału, wyrażonej na wniosek studenta zaopiniowany przez Opiekuna praktyk z ramienia Uczelni,

c) może odbywać praktyki poza województwem podlaskim, po uzyskaniu zgody Dziekana Wydziału lub wyznaczonego Prodziekana Wydziału, wyrażonej na wniosek studenta zaopiniowany przez Opiekuna praktyk z ramienia Uczelni (dotyczy sześciomiesięcznej praktyki zawodowej w aptece – wzór wniosku stanowi załącznik nr 1 do niniejszego Regulaminu).
d) przed odbyciem praktyk student zobowiązany jest do:

· pobrania ze strony internetowej Wydziału:

· Programu praktyk zawodowych, 

· Dziennika praktyk zawodowych (Załącznik do Regulaminu praktyk zawodowych),

· pobrania z Dziekanatu dokumentów wymaganych przez Wydział i jednostkę/instytucję przyjmującą studenta na praktyki (m.in. porozumienia/umowy/skierowania, ankiety),
· dostarczenia podpisanego porozumienia/umowy wraz z harmonogramem/planem praktyki zawodowej (Załącznik do Regulaminu praktyk zawodowych).
e) niezwłocznie po zakończeniu praktyk student dostarcza do Opiekuna praktyk Dziennik praktyk zawodowych wraz z pozostałą dokumentacją ujętą w Regulaminie praktyk, w celu otrzymania zaliczenia.
5. Organizacja praktyk w sposób niezgodny z zapisami Regulaminu praktyk zawodowych skutkuje niemożnością ich zaliczenia.

§3
1. Osobami odpowiedzialnymi za kształcenie praktyczne z ramienia Wydziału są:

a) Dziekan Wydziału oraz Prodziekan ds. Jakości Kształcenia i Programów Studiów,
b) Koordynator kształcenia praktycznego na kierunku,
c) Opiekun kształcenia praktycznego w jednostce organizacyjnej,
d) Nauczyciel akademicki prowadzący kształcenie praktyczne,
e) Opiekun praktyk z ramienia Uczelni.
2. Osobą odpowiedzialną za praktyki w jednostce przyjmującej/instytucji jest Opiekun praktyk z ramienia jednostki przyjmującej/instytucji.
Obowiązki koordynatorów i Opiekunów kształcenia praktycznego

§4
1. Do obowiązków Prodziekana ds. Jakości Kształcenia i Programów Studiów należy w szczególności:
a) dbanie o właściwą organizację kształcenia praktycznego na Wydziale,
b) zapoznawanie Koordynatorów kształcenia praktycznego na kierunkach oraz Opiekunów kształcenia praktycznego w jednostkach organizacyjnych Uczelni z planowaną organizacją kształcenia praktycznego, 
c) analiza dokumentacji procesu kształcenia (w tym praktyk),
d) współpraca z Dziekanatem w zakresie porozumień/umów zawieranych między jednostką przyjmującą/instytucją a Uczelnią, 

e) podnoszenie jakości kształcenia praktycznego poprzez optymalizację przepływu informacji wśród osób zaangażowanych w kształcenie praktyczne oraz analizę trudności w realizacji kształcenia praktycznego, w tym:
· organizowanie spotkań z Koordynatorami kształcenia praktycznego na kierunku i Opiekunami kształcenia praktycznego w jednostkach organizacyjnych Uczelni w celu wymiany informacji i omówienia wspólnych ustaleń,
· przekazywanie władzom Wydziału opinii i wniosków w sprawach związanych z procesem kształcenia praktycznego na Wydziale, 
· dokumentowanie przebiegu w/w spotkań w formie protokołów.

f) opracowanie i aktualizacja, we współpracy z Wydziałowym Zespołem ds. ZiDJK oraz Koordynatorami kształcenia praktycznego, Regulaminu kształcenia praktycznego Wydziału Farmaceutycznego z Oddziałem Medycyny Laboratoryjnej UMB oraz Regulaminów praktyk zawodowych,
g) przestrzeganie zapisów Regulaminu kształcenia praktycznego.

2. Do obowiązków Koordynatora kształcenia praktycznego na kierunku należy w szczególności:
a) konsultowanie założeń porozumień/umów zawieranych między jednostką przyjmującą/instytucją a Uczelnią,
a) dbanie o właściwą organizację kształcenia praktycznego na danym kierunku studiów,
b) udział w dokonywaniu wyboru, w oparciu o określone kryteria, Opiekuna praktyk zawodowych z ramienia jednostki/instytucji przyjmującej studentów na praktyki,
c) współpraca z Dziekanem Wydziału w zatwierdzaniu wyboru jednostek/instytucji przyjmujących na praktyki w zakresie spełniania określonych wymagań i standardów, 
d) zapoznanie Opiekunów kształcenia praktycznego w jednostce organizacyjnej Uczelni, Opiekunów praktyk z ramienia Uczelni oraz Opiekunów poszczególnych lat studiów na danym kierunku z planowaną organizacją, dokumentacją i przebiegiem kształcenia praktycznego,
e) ustalanie i koordynowanie harmonogramów realizacji zajęć praktycznych i praktyk,
f) organizowanie kontroli przebiegu praktyk zgodnie z zasadami określonymi w § 7 niniejszego Regulaminu, 
g) przekazywanie władzom Wydziału opinii i wniosków Opiekunów praktyk z ramienia Uczelni, Opiekunów poszczególnych lat studiów oraz studentów dotyczących wszystkich spraw związanych z procesem kształcenia praktycznego na danym kierunku studiów,
h) podnoszenie jakości kształcenia praktycznego poprzez optymalizację przepływu informacji wśród osób zaangażowanych w kształcenie praktyczne oraz analizę trudności w realizacji kształcenia praktycznego, w tym:
· stały kontakt z Opiekunami kształcenia praktycznego w jednostce organizacyjnej Uczelni celem wymiany informacji o problemach,
· organizowanie spotkań z Opiekunami praktyk z ramienia Uczelni, w celu wymiany informacji i omówienia wspólnych ustaleń,

· przekazywanie władzom Wydziału opinii i wniosków w sprawach związanych z procesem kształcenia praktycznego na Wydziale,

i) aktualizacja Regulaminu praktyk zawodowych dla danego kierunku studiów,
j) przestrzeganie zapisów Regulaminu kształcenia praktycznego.

3. Do obowiązków Opiekuna kształcenia praktycznego w jednostce organizacyjnej Uczelni należy w szczególności:
a) współpraca z Koordynatorem kształcenia praktycznego na kierunku,
b) współpraca z Opiekunem roku oraz Starostą roku (przedstawicielem studentów) w procesie tworzenia harmonogramu zajęć przed rozpoczęciem danego semestru,
c) bieżące nadzorowanie przebiegu kształcenia oraz prowadzenie pełnej dokumentacji realizacji kształcenia praktycznego,
d) weryfikacja uzyskanych efektów uczenia się zgodnie z Regulaminem dydaktycznym jednostki (protokoły zaliczeniowe/egzaminacyjne składane są w Dziekanacie po zakończeniu zajęć wraz z wypełnionym arkuszem „Weryfikacja i ocena realizacji efektów uczenia się”,
e) przestrzeganie zapisów niniejszego Regulaminu kształcenia praktycznego.

4. Do obowiązków nauczyciela akademickiego należy w szczególności:
a) współpraca z Koordynatorem kształcenia praktycznego Rady Programowej w zakresie organizowania kształcenia praktycznego wynikającego z programu studiów (sylabusa) przedmiotu realizowanego w jednostce organizacyjnej Wydziału,
b) teoretyczne i praktyczne przygotowanie studentów do kształcenia praktycznego,
c) prowadzenie kształcenia zgodnie z harmonogramem opracowanym przez Opiekuna kształcenia praktycznego w jednostce organizacyjnej Uczelni oraz dokumentowanie realizacji kształcenia praktycznego,
d) sumienna i sprawiedliwa weryfikacja uzyskanych efektów uczenia się, zgodnie z regulaminem modułu/przedmiotu realizującego kształcenie praktyczne,
e) zgłaszanie do Opiekuna kształcenia praktycznego w jednostce organizacyjnej Uczelni wszelkich trudności w realizacji kształcenia praktycznego,
f) przestrzeganie zapisów Regulaminu kształcenia praktycznego.

5. Do obowiązków Opiekuna praktyk z ramienia Uczelni należy w szczególności:
a) przygotowanie organizacyjne studentów do realizacji praktyk (m.in. omówienie Regulaminu praktyk zawodowych, harmonogramu/planu praktyk, obowiązującej dokumentacji przebiegu praktyk),
b) współpraca w dokonywaniu wyboru, w oparciu o określone kryteria, jednostki/instytucji przyjmującej na praktyki oraz Opiekuna praktyk z ramienia jednostki przyjmującej/instytucji,
c) prowadzenie pełnej dokumentacji z realizacji praktyk i udostępnianie jej osobom upoważnionym do wglądu,
d) bieżące nadzorowanie przebiegu praktyk, w tym przeprowadzanie dokumentowanych na piśmie, hospitacji/kontroli w instytucjach przyjmujących studentów na praktyki,
e) opiniowanie Dziennika praktyk zawodowych wraz z dokumentacją określoną Regulaminem praktyk zawodowych,

f) ocena i ewaluacja stopnia osiągania efektów uczenia się w ramach praktyki zawodowej, opracowana w formie corocznego sprawozdania z realizacji praktyk,
g) podnoszenie jakości odbywanych praktyk poprzez maksymalizację skuteczności przepływu informacji wśród osób zaangażowanych w organizację praktyk oraz analizę trudności w realizacji praktyk, w tym współpraca z Opiekunami praktyk z ramienia jednostki/instytucji przyjmującej/pracodawcami w celu:

· szkolenia z zakresu pojęć i konstrukcji efektów uczenia się,  
· uzgodnienia założonych efektów uczenia się oraz harmonogramów zajęć,
· omówienia Regulaminu praktyk zawodowych,
· określenia sposobów komunikowania się ze studentem oraz Opiekunem praktyk z ramienia jednostki przyjmującej/instytucji, w trakcie trwania praktyk.
h) nadzór nad przestrzeganiem przez studentów zapisów Regulaminu kształcenia praktycznego oraz Regulaminu praktyk zawodowych, 
i) przestrzeganie zapisów Regulaminu kształcenia praktycznego Wydziału Farmaceutycznego z Oddziałem Medycyny Laboratoryjnej UMB.
6. Do obowiązków Opiekuna praktyk w jednostce przyjmującej/instytucji należy w szczególności:
a) zapewnienie bezpieczeństwa studentów w czasie realizacji praktyk,
b) sumienne i rzetelne szkolenie studenta w zakresie określonym programem praktyk,

c) zachęcanie studentów do przejawiania aktywności zawodowej, przestrzegania standardów pracy, porządku i dyscypliny,

d) nadzorowanie przestrzegania przez studentów tajemnicy zawodowej i praw pacjenta, 

e) stosowanie sprawiedliwego systemu weryfikacji stopnia osiągnięcia zakładanych efektów uczenia się, zgodnego z kryteriami oceny zamieszczonymi w Dzienniku praktyk zawodowych,
f) terminowe prowadzenie obowiązującej dokumentacji praktyk,
g) przestrzegania przepisów o ochronie danych osobowych, 
h) zgłaszanie Opiekunowi praktyk z ramienia Uczelni uwag i zastrzeżeń dotyczących organizacji i przebiegu praktyk zawodowych, w tym niewłaściwych zachowań i postaw studenta,

i) przestrzeganie zapisów Regulaminu kształcenia praktycznego oraz Regulaminu praktyk zawodowych,
j) w przypadku nieobecności, pisemne, imienne delegowanie swoich obowiązków na inną wskazaną osobę. 

Prawa i obowiązki studenta w zakresie realizacji praktyk zawodowych
§5
1. Student ma prawo do:

a) prawidłowej realizacji praktyk zgodnie z programem studiów na danym kierunku studiów,
b) obiektywnej oceny postępów w kształtowaniu wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych,
c) 15 lub 30-minutowej przerwy w ciągu dnia praktyk,
d) udziału w szkoleniach organizowanych w ramach podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w łącznym wymiarze nieprzekraczającym 30 godzin dydaktycznych.
2. Do obowiązków studenta należy w szczególności:

a) posiadanie ochronnego ubrania medycznego oraz identyfikatora,
b) posiadanie ubezpieczenia od NNW oraz aktualną książeczkę/zaświadczenie lekarskie do celów sanitarno-epidemiologicznych, 
c) posiadanie aktualnego zaświadczenia lekarza medycyny pracy,
d) prowadzenie Dziennika praktyk zawodowych,  
e) realizacja programu praktyk zgodnie z programem i harmonogramem praktyk,
e) zachowanie tajemnicy zawodowej,
f) zaliczenie praktyki w określonym terminie,
g) przestrzeganie przepisów o ochronie danych osobowych i informacji niejawnych,

h) przestrzeganie Regulaminu organizacyjnego jednostki/instytucji przyjmującej na praktyki, obowiązujących w niej przepisów BHP i ppoż. oraz instrukcji obsługi aparatury/urządzeń,
i) stosowanie się do wytycznych sanitarnych zawartych w przepisach powszechnych oraz wydawanych przez Główny Inspektorat Sanitarny i inne uprawnione podmioty, jak również do obowiązujących zarządzeń Rektora Uniwersytetu Medycznego w Białymstoku,

j) przestrzeganie zapisów niniejszego Regulaminu kształcenia praktycznego, Regulaminu praktyk zawodowych oraz Regulaminu studiów.
Zaliczenie praktyk zawodowych 
§6
1. Zaliczenie praktyk zawodowych odbywa się po ich zakończeniu. Potwierdzeniem odbycia praktyk zawodowych i podstawą do zaliczenia jest przedłożony przez studenta Dziennik praktyk zawodowych.
2. Warunkiem otrzymania zaliczenia praktyk zawodowych jest:
a) obecność studenta podczas praktyk,
b) osiągnięcie przez studenta zamierzonych efektów uczenia się w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych, potwierdzone przez Opiekuna praktyk z ramienia jednostki przyjmującej/instytucji,
c) opracowanie eseju/przemyśleń poświęconych profesjonalnym i/lub nieprofesjonalnym zachowaniom, z jakimi student spotkał się podczas realizowania praktyki, a także zawierającego własne przemyślenia,

d) dokonanie samooceny realizacji efektów uczenia się (załącznik do Regulaminu praktyk zawodowych dla danego kierunku).
2. Wpisu do kart okresowych osiągnięć studentów dokonuje Opiekun praktyk z ramienia Uczelni (w przypadku sześciomiesięcznej praktyki zawodowej w aptece zaliczenia i wpisu dokonuje Dziekan). 
3. Za zaliczenie praktyk zawodowych student otrzymuje punkty ECTS określone w programie i planie studiów. 
System kontroli praktyk
§7
1. Kontrolę przebiegu praktyk organizuje Koordynator kształcenia praktycznego na kierunku, w porozumieniu z Opiekunem praktyk zawodowych z ramienia Uczelni.
2. Praktyki podlegają corocznej hospitacji/kontroli (Załącznik do Regulaminu praktyk zawodowych).
3. Do hospitacji/kontroli uprawnieni są członkowie Zespołu hospitującego/kontrolującego praktyki zawodowe, wyznaczeni przez Dziekana Wydziału, w porozumieniu z Koordynatorem kształcenia praktycznego na kierunku i Opiekunem praktyk zawodowych z ramienia Uczelni.
4. Hospitacje polegają na osobistej wizycie w miejscu realizacji praktyki.

5. Kontrole polegają na telefonicznym sprawdzeniu obecności studenta i Opiekuna praktyk z ramienia jednostki przyjmującej/instytucji oraz zasięgnięciu opinii na temat przebiegu praktyki.
6. Obowiązkiem osoby dokonującej kontroli jest sporządzenie i przekazanie zbiorczego protokołu hospitacji/kontroli Opiekunowi praktyk z ramienia Uczelni/Koordynatorowi kształcenia praktycznego na danym kierunku oraz kopii do Wydziałowego Zespołu ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakości Kształcenia.
7. Dokumentacja związana z procesem hospitacji/kontroli jest gromadzona i przechowywana w Dziekanacie.

Dokumenty i formularze 
§8
1. Dokumentacja praktyk zawodowych uzależniona jest od specyfiki danego kierunku studiów i wynika z Regulaminu praktyk zawodowych.
2. Do ogólnej dokumentacji praktyk zawodowych należą:

a) umowa/porozumienie o prowadzeniu praktyk zawodowych,
b) wniosek o wyrażenie zgody na odbywanie praktyk poza województwem podlaskim (w przypadku sześciomiesięcznej praktyki zawodowej w aptece) lub za granicą (złożony do Dziekana Wydziału), 
c) Dziennik praktyk zawodowych wraz z: kartą okresowych osiągnięć studenta, esejem / przemyśleniami, samooceną realizacji efektów uczenia się, ocenę realizacji efektów uczenia się w zakresie praktyk zawodowych oraz ankietą oceny praktyki,
d) sprawozdania Opiekuna praktyk z ramienia Uczelni.
Postanowienia przejściowe i końcowe
§9
1. Niniejszy Regulamin wchodzi w życie z dniem uchwalenia.
2. Zasady dotyczące realizacji praktyk zawodowych są zamieszczone na stronie internetowej Wydziału i mogą zostać modyfikowane w zależności sytuacji epidemicznej w kraju.  

3. Kwestie szczegółowe oraz nieuregulowane niniejszym Regulaminem, mogą zostać unormowane innymi aktami prawa wewnętrznego Wydziału i Uczelni oraz Decyzjami Dziekana Wydziału. 



Załącznik nr 1 do Regulaminu kształcenia praktycznego

………………………………………………

           (imię i nazwisko, nr albumu)

           Kierunek Farmacja, …… rok 
              (kierunek i rok studiów)

………………………………………………

                  (dane kontaktowe)

……………………………………………..
Dziekan Wydziału Farmaceutycznego
z Oddziałem Medycyny Laboratoryjnej
Uniwersytetu Medycznego w Białymstoku
WNIOSEK

Zwracam się z uprzejmą prośbą o wyrażenie zgody na odbywanie sześciomiesięcznej praktyki zawodowej w aptece
poza województwem podlaskim w …………………….………………………………………………………………….
                                                                                                                  (nazwa i adres instytucji)
w terminie ………………………………………….., w wymiarze………………………godzin dydaktycznych.

Prośbę swoją motywuję:

…………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………

             ……………………………………………











podpis studenta

Opinia Opiekuna praktyki z ramienia Uczelni:  

…………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………

                                                                        ……………………………………………









    podpis Opiekuna praktyki z ramienia Uczelni
Decyzja Dziekana:

Wyrażam zgodę/Nie wyrażam zgody na odbywanie praktyk zawodowych poza województwem podlaskim.
                                                                         ……………………………………………









                    podpis Dziekana Wydziału
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