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REGULAMIN WYJAZDOW W RAMACH PROGRAMU
ERASMUS

|. ZASADY OGOLNE

§ L
Osoba ubiegajaca si¢ o wyjazd w Programie Erasmus moze posiada¢ obywatelstwo
dowolnego kraju swiata. O jej uprawnieniu do wyjazdu decyduje fakt przynaleznosci do
spotecznos$ci akademickiej Uczelni (status studenta lub pracownika Uniwersytetu
Medycznego w Bialymstoku).

Il. ZASADY REKRUTACJI STUDENTOW DO WYJAZDOW ZAGRANICZNYCH
NA STUDIA W RAMACH PROGRAMU ERASMUS

§ 2.

1. Student moze odby¢ czg¢s¢ studidow w uczelni zagranicznej, ktora zawarla z Uniwersytetem
Medycznym w Biatymstoku umowg o wspdlpracy w programie Erasmus (szkole wyzszej
znajdujacej si¢ w kraju uczestniczagcym w Programie).

2. Studia w zagranicznej uczelni partnerskiej moga trwac jeden semestr (zimowy lub letni)
lub jeden, ten sam rok akademicki. Wyjazd stypendialny w Programie Erasmus wymaga
podjecia w uczelni przyjmujacej studiow stacjonarnych.

§ 3.
Student ubiegajacy sie¢ na wyjazd na studia w programie Erasmus musi spelnia¢
nastepujace kryteria formalne:

1. posiada¢ status studenta Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku (studia pierwszego

stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie, studia doktoranckie)

2. by¢ studentem co najmniej 2 roku studiow pierwszego stopnia (w momencie wyjazdu),

3. nie moze przebywac¢ w trakcie stypendium na urlopie dziekanskim,

4. nie korzystal dotychczas z mozliwosci wyjazdu na studia w ramach Programu Erasmus
(odbywanie studiow w uczelni partnerskiej w ramach programu Erasmus mozliwe jest
tylko jeden raz, niezaleznie od liczby studiowanych kierunkow oraz liczby uczelni
macierzystych),

5. zna¢ jezyk obcy, w ktorym bedzie prowadzona nauka w uczelni przyjmujacej,

w stopniu umozliwiajacym studiowanie,
6. posiadac $rednig ocen z dotychczasowego okresu studiow co najmniej 3,5.

§ 4.

Rekrutacji studentéw dokonuje Uczelniana Komisja Erasmusa w skladzie:

Prorektor ds. Studenckich — Przewodniczqgcy Komisji,
Dziekan lub wyznaczony Prodziekan wlasciwego Wydziatu,
Uczelniany lub Wydzialowy Koordynator Programu Erasmus,
Przedstawiciel Dziatu Spraw Studenckich,

Przedstawiciel Samorzadu Studentow
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§ 5.
1. Decydujace o przyznaniu miejsca jest uzyskanie odpowiedniej liczby punktéw w
postepowaniu kwalifikacyjnym, w ktérym pod uwage beda brane nastepujace kryteria:

a. $rednia ocen ze wszystkich lat studiow poprzedzajacych wyjazd,

b. dziatalno$¢ w kotach naukowych, prace naukowe, publikacje, uczestnictwo
w konferencjach, nagrody otrzymane w trakcie studiow, praca na rzecz ruchu studenckiego
(w szczegolnosci dziatalnos¢ w organizacjach studenckich, akademicka dziatalno$é
sportowa lub artystyczna),

. udokumentowana znajomos¢ jezyka obcego, wymaganego przez uczelni¢ partnerskg, w
stopniu umozliwiajacym studiowanie,

d. pomoc przy organizacji przyjazdu oraz opieka nad studentami zagranicznymi studiujacymi
w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku w ramach Programu Erasmus.

2. System punktowy stosowany przy kwalifikacji kandydatéw na wyjazd w ramach Programu
Erasmus jest zawarty w zalaczniku nr 1 do niniejszego regulaminu.

§ 6.
Student ubiegajacy si¢ o wyjazd na studia w ramach Programu Erasmus powinien
ztozy¢ do Dzialu Spraw Studenckich nastepujace dokumenty:

1. wypetiony kwestionariusz ze zdjeciem zatgcznik nr 2,

2. zyciorys,

3. list motywacyjny,

4. zaswiadczenie z Dziekanatu o S$redniej ocen uzyskanych z dotychczasowego okresu
studiow (do drugiego miejsca po przecinku),

5. zas§wiadczenia o znajomosci j¢zyka obcego wymaganego przez uczelni¢ przyjmujaca
(certyfikaty, dyplomy, oceny z lektoratu, zaswiadczenie ze Studium Jezykow Obcych lub
o$wiadczenie o znajomosci jezyka obcego),

6. spis publikacji (ksero pierwszej strony publikacji), dyplomy uczestnictwa w kongresach i
zjazdach naukowych, konferencjach SKN, nagrody przyznane na kongresach i zjazdach
naukowych, nagrody ministerialne lub rektorskie, dokumenty potwierdzajace osiagniecia
sportowe, artystyczne,

7. opinie opiekunéw kot naukowych, zaswiadczenia 0 pracy na rzecz ruchu studenckiego,
podpisane przez kierownikow organizacji studenckich lub wiadze Uczelni, a w przypadku
osiagnie¢ sportowych - opinia kierownika Studium Wychowania Fizycznego i Sportu.

§7.

1. Uczelniana Komisja Erasmusa przeprowadza rozmowe z kandydatem do wyjazdu na
studia.

2. Na podstawie przeprowadzonego postgpowania kwalifikacyjnego, o ktorym mowa w § 5
Uczelniana Komisja Erasmusa sporzadza liste kandydatow do wyjazdu na studia
zagraniczne wedhug sumy uzyskanych punktow oraz liste rezerwowa.

3. W przypadku uzyskania jednakowej liczby punktéw o kolejnosci na liscie kandydatow
decyduje $rednia ocen uzyskanych za dotychczasowy okres studiow.

4. W szczegolnych przypadkach (np. bardzo dobra znajomo$é jezyka obcego, znaczace
osiggnigcia studenta na rzecz Uczelni) Uczelniana Komisja Erasmusa moze
zakwalifikowa¢ do wymiany studenta nie spetniajacego kryterium rekrutacji,



wymienionego w § 3 p. 6, jednakze w takim przypadku $rednia ocen kandydata z
dotychczasowego okresu studibow musi wynosi¢ co najmniej 3,0.

5. W przypadku, gdy zakwalifikowany student zrezygnuje z wyjazdu lub do wyjazdu na
studia nie dojdzie, na jego miejsce wchodzi kolejny student z listy rezerwowej.

6. Od decyzji Uczelnianej Komisji Erasmusa studentowi przyshuguje odwotanie, ktore
powinno by¢ wniesione do Uczelnianego Koordynatora Programu Erasmus w terminie 7
dni od daty wydania decyzji.

7. Po wniesieniu odwotania, Uczelniana Komisja Erasmusa, ponownie rozpatruje dokumenty
Zlozone przez studenta. Komisja moze roéwniez przeprowadzi¢ ponowng rozmowe z
kandydatem.

§ 8.

. Terminarz rekrutacji studentéw na studia

. sktadanie wymaganych dokumentéw — do 31 marca,

. rozmowy kwalifikacyjne z Uczelniang Komisjag Erasmusa — do 30 kwietnia,
. ogloszenie wynikow postgpowania kwalifikacyjnego — do 10 maja,
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2. Komisja moze zdecydowaé o ogloszeniu dodatkowej rekrutacji studentow, w szczegdlnosci
z powodu niewykorzystania puli miejsc na wyjazd. Termin dodatkowej rekrutacji zostanie
wowczas podany do powszechnej wiadomosci.

3. Komisja moze oglosi¢ oddzielny termin rekrutacji studentow tylko na semestr letni.

II. ZASADY REKRUTACJI STUDENTOW DO WYJAZDU NA PRAKTYKE W
RAMACH PROGRAMU ERASMUS

§09.

1. Student moze wyjecha¢ na praktyke studencka do instytucji zagranicznej znajdujgcej si¢ w
kraju uczestniczgcym w Programie Erasmus.

2. Student ubiegajacy si¢ o wyjazd na praktyke musi we wlasnym zakresie znalez¢ instytucje
zagraniczng i uzyska¢ od niej pisemne potwierdzenie przyjecia na okres CO najmniej
3 miesiecy.

3. Uczelniana Komisja Erasmusa ocenia zasadno$¢ skierowania studenta do instytucji
wskazanej przez studenta.

§ 10.
1. Student zakwalifikowany na wyjazd na praktyke w Programie Erasmus musi
spelniaé nastepujace kryteria formalne:

a. posiada¢ status studenta Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku (studia pierwszego
stopnia, studia drugie go stopnia, jednolite studia magisterskie, studia doktoranckie)

b. by¢ studentem co najmniej 2 roku studidéw pierwszego stopnia (w momencie wyjazdu),

C. nie przebywac¢ w trakcie stypendium na urlopie dziekanskim,

d. nie korzystal dotychczas z mozliwosci wyjazdu na praktyke w ramach Programu
Erasmus (odbywanie praktyki w instytucji zagranicznej w ramach programu Erasmus
mozliwe jest tylko jeden raz, niezaleznie od liczby studiowanych kierunkéw oraz liczby
uczelni macierzystych),

e. zna¢ jezyk obcy, w ktorym bedzie prowadzona nauka w uczelni przyjmujacej,

w stopniu umozliwiajacym studiowanie,



f. posiada¢ srednig ocen z dotychczasowego okresu studiow co najmniej 3,5

2. Wyjazd na praktyke nie moze kolidowa¢ z ukonczeniem studidw w terminie
przewidywanym w planie studiow.

§ 11.
Rekrutacji studentow dokonuje Uczelniana Komisja Erasmusa w sktadzie przewidzianym w
§ 4 niniejszego Regulaminu.

§12.
1. Pobyt studenta w instytucji przyjmujacej w celu zrealizowania praktyki nie moze by¢
krétszy niz 3 miesigce 1 nie moze by¢ dtuzszy niz jeden, ten sam rok akademicki.
2. Praktyka moze by¢ obowigzkowa lub nieobowigzkowa (z punktu widzenia programu
ksztalcenia), ale powinna gwarantowa¢ mozliwo$¢ nabycia kompetencji zwigzanych z
kierunkiem ksztalcenia w uczelni macierzyste;].

§ 13.

1. O przyznaniu miejsca, przy wyjazdach studentoéw na praktyki, decyduje liczba punktow w
postepowaniu kwalifikacyjnym, w ktérym beda brane pod uwagg kryteria, okreslone w § 5
niniejszego Regulaminu.

2. Student, ubiegajacy si¢ o wyjazd na praktyke w ramach programu Erasmus powinien
zlozy¢ do Dzialu Spraw Studenckich dokumenty, wymienione w §6 niniejszego
Regulaminu oraz pisemne potwierdzenie o ktérym méwi § 9 p.2.

§ 14.

1. Uczelniana Komisja Erasmusa przeprowadza rozmowg¢ z kandydatem do wyjazdu na
praktyke.

2. Na podstawie przeprowadzonego post¢powania kwalifikacyjnego, o ktorym mowa w
§13.1 niniejszego Regulaminu, Uczelniana Komisja Erasmusa sporzadza liste
kandydatéw do wyjazdu na praktyke, wedlug sumy uzyskanych punktéw oraz liste
reZerwowa.

3. W procesie rekrutacji studentow na praktyki w programie Erasmus stosuje si¢ odpowiednio
przepisy §7 p. 3-7 niniejszego Regulaminu.

§ 15.

Terminarz rekrutacji studentow na praktyki

—

. sktadanie wymaganych dokumentoéw — do 1 marca
2. rozmowy kwalifikacyjne z Uczelniang Komisjg Kwalifikacyjna — do 30 kwietnia
3. ogloszenie wynikoéw postepowania kwalifikacyjnego — do 10 maja



IV. ZASADY ZWIAZANE Z UZNAWANIEM OKRESU STUDIOW | PRAKTYK
ODBYTYCH W UCZELNIACH/ INSTUTUCJACH PRZYJMUJACYCH

§ 16.
1. Okres studiow odbytych za granica w ramach Programu Erasmus uznawany jest za
integralng cze$¢ studiow w uczelni macierzyste;.

2. Uniwersytet Medyczny w Bialymstoku gwarantuje uznanie okresu studidow za granica,
w oparciu o zastosowanie Europejskiego Systemu Transferu i Akumulacji Punktéw
(ECTYS).

3. Gwarancjg uznania okresu studidw za granicg jest podpisanie przed wyjazdem na
studia przez uczelni¢ macierzysta, uczelni¢ przyjmujaca oraz studenta ,,Porozumienia
o programie zaj¢¢” (zalacznik nr 3). Wszystkie zmiany wprowadzone do tego
dokumentu przez ktérakolwiek ze stron wymagaja potwierdzenia na pismie.

4. Uczelnia macierzysta studenta zalicza okres studiow odbytych za granicg i uznaje go
za rOwnowazny z okresem studidw w uczelni macierzystej na podstawie ,,wykazu
zaliczen” wystawionego studentowi przez uczelni¢ przyjmujaca (zalacznik nr 4), oraz
na podstawie dokumentu potwierdzajacego pobyt w uczelni przyjmujacej,
okreslajacego czas rozpoczecia i zakonczenia pobytu.

5. Uzyskane przez studenta i potwierdzone w ,,wykazie zaliczen” oceny ECTS, zostang
po zaliczeniu mu przez uczelni¢ macierzysta okresu studidow odbytego za granica,
przepisane na oceny stosowane w uczelni macierzystej, zgodnie z zasadami systemu
ECTS (zalacznik nr 5).

6. Po powrocie z uczelni/instytucji przyjmujacej, student jest zobowigzany wypetic on-
line Ankiete Stypendysty Erasmusa, wedlug wzoru dostarczonego przez uczelni¢
macierzysta.

§17.

1. Uczelnia gwarantuje studentowi zaliczenie praktyki, zrealizowanej w instytucji
przyjmujacej i uznanie jej za rownowazng z praktyka odbyta w kraju, o ile stanowi
ona integralng cz¢$¢ programu studiow w uczelni macierzyste;.

2. Jezeli praktyka nie jest integralng czescig studiow w uczelni macierzystej, uczelnia
powinna odnotowac fakt jej realizacji w suplemencie do dyplomu.

§18.
Dla kazdego studenta wyjezdzajacego na praktyki w programie Erasmus zostanie uzgodniony
przed wyjazdem indywidualny program praktyki do zrealizowania, w formie dokumentu
,Porozumienie o programie praktyki”, podpisanego przez uczelni¢ macierzysta, instytucje
przyjmujaca i studenta (zalacznik nr 6).

§19.
Podstawa zaliczenia studentowi praktyki jest pisemne za§wiadczenie z instytucji przyjmujacej
potwierdzajace okres pobytu studenta na praktyce, oraz zrealizowanie zatozen programowych
praktyki, wystawione przez opiekuna praktyki w instytucji przyjmujace;.



§20.
1. Decyzje o zaliczeniu studentowi okresu studidow lub praktyki, odbytych w uczelni lub
instytucji przyjmujacej, podejmuje Dziekan wlasciwego wydziatu.

2. Osoba odpowiedzialng w uczelni za koordynowanie wszystkich spraw dotyczacych
stosowania systemu ECTS jest Uczelniany Koordynator ECTS. Na poszczegdlnych
wydzialach dziataja Wydzialowi Koordynatorzy ECTS.

V. ZASADY FINANSOWANIA WYJAZDOW STUDENTOW W PROGRAMIE
ERASMUS

§ 21.
Finansowanie studenta w czasie pobytu za granicg obejmuje:

a. utrzymanie wyptat pomocy materialnej z uczelni macierzystej przez caly okres pobytu za
granicg,

b. stypendium z programu Erasmus w wysoko$ci ustalanej corocznie przez Uczelniang
Komisj¢ Erasmusa w oparciu 0 fundusze przyznane przez Narodowa Agencj¢ Programu
Erasmus.

§ 22.

Stypendium otrzymane przez indywidualnego studenta ma charakter uzupeiajgcy - jest
przeznaczone na pokrycie dodatkowych kosztow zwigzanych z wyjazdem i1 pobytem w
uczelni partnerskiej (koszty podrézy, ubezpieczenia, przygotowania jezykowego, zwickszone
koszty utrzymania za granica).

§ 23.

1. Przy rozdziale funduszy dla indywidualnych stypendystow Uczelniana Komisja Erasmusa
dokonuje podziatu zgodnie z zasadami, zawartymi w umowie na dany rok akademicki
pomigdzy Uczelnig a Narodowa Agencja Programu Erasmus.

2. Uczelnia udostepni do powszechnej wiadomosci uczelniane zasady finansowania
wyjazdow na dany rok akademicki poprzez publikacj¢ na oficjalnej stronie internetowe;.

§ 24.

1. Uczelnia moze zdecydowac¢ o stosowaniu kategorii wyjazdow studentéw na studia lub na
praktyki bez stypendium; na wyjazd bez stypendium student powinien si¢ zdecydowac¢ przed
podpisaniem umowy z Uczelnia.

2. Studenta, wyjezdzajacego na studia lub na praktyki bez stypendium, obowigzuja takie same
zasady dotyczace rekrutacji oraz uznawalno$ci okresu studiow/praktyk, jak innych studentow,
bedacych beneficjentami Programu Erasmus.



§ 25.

1. Przed wyjazdem na studia lub praktyki Uczelnia zawrze ze studentem umoweg, w ktorej
okreslone bgda zobowigzania kazdej ze stron w zwigzku z wyjazdem w ramach programu
Erasmus.

2. Strony uzgodnig w umowie tryb wyptacania stypendium (liczbe rat, sposob przekazywania
stypendium).

§ 26.
Jezeli student nie spelni warunkow uzgodnionych odpowiednio w ,,Porozumieniu o programie
zaje¢” badz w ,,Porozumieniu o programie praktyk”, Uczelnia, po konsultacji z uczelnig
przyjmujaca, czy tez instytucja przyjmujaca, moze stwierdzi¢ o niezgodnosci warunkow lub
niespetnieniu okreslonych warunkéw, co moze skutkowa¢ koniecznos$cig zwrotu calosci lub
czgsci otrzymanego stypendium.

Decyzja o zwrocie catosci lub czgéci stypendium moze zosta¢ podjeta, w szczegdlnosci jesli
Beneficjent z wlasnej winy:

- nie uczestniczy w zadeklarowanych wcze$niej w ‘Porozumieniu o programie studiow’
zajeciach,

- nie przystagpi do wymaganej w uczelni przyjmujacej formy zaliczenia przedmiotu, nie
informujac o tym Uczelni przed terminem koncowego zaliczenia danego przedmiotu,

- z co najmniej polowy zadeklarowanych przedmiotéw uzyska oceny niedostateczne,
wilaczajac egzaminy poprawkowe.

Wysokos$¢ ewentualnego zwrotu w kazdym przypadku okresla Uczelnia.

VI. ZASADY WYJAZDOW NAUCZYCIELI AKADEMICKICH W CELU
PROWADZENIA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH W RAMACH PROGRAMU
ERASMUS

§ 27.

Wyjazdy nauczycieli akademickich w celu prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych moga byc¢
realizowane tylko z uczelniami posiadajagcymi wazng w danym roku akademickim KARTE
UCZELNI ERASMUSA, z ktoérg Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku podpisal umowe
miedzyinstytucjonalng, przewidujaca wymiang nauczycieli akademickich.

§ 28.

1. Celem wyjazdu nauczyciela akademickiego jest prowadzenie zaje¢ dydaktycznych dla
studentéw uczelni partnerskiej.

2. Przed wyjazdem nauczyciela akademickiego do uczelni partnerskiej powinien by¢
uzgodniony pomiedzy stronami program zaje¢ do przeprowadzenia przez nauczyciela
akademickiego — ,Indywidualny program nauczania”, okreSlajacy zakladane cele
nauczania, zawarto$¢ programu zaj¢¢ oraz oczekiwane rezultaty (zalacznik nr 7).

§ 29.

1. Kryteria kwalifikujace nauczycieli akademickich do wyjazdu w ramach programu
Erasmus:



a. nauczyciel akademicki musi by¢ pracownikiem Uniwersytetu Medycznego Biatymstoku.

b. znajomos¢ jezyka obcego, w stopniu umozliwiajagcym prowadzenie zaje¢ dydaktycznych
W uczelni przyjmujace;j,

c. doswiadczenie dydaktyczne.

2. Podstawg zatrudnienia na Uczelni moze by¢ umowa o prac¢ lub umowa cywilno-prawna.
Komisja bedzie preferencyjnie traktowa¢ pracownikéw zatrudnionych na podstawie
Umowy 0 praceg.

3. Pierwszenstwo przy kwalifikacji na wyjazdy pracownikéw spetniajagcych w réwnym
stopniu kryteria jako$ciowe, beda miaty osoby ubiegajace si¢ o wyjazd po raz pierwszy.

§ 30.
Rekrutacji nauczycieli akademickich dokonuje Uczelniana Komisja Erasmusa w
skladzie:

1. Prorektor ds. Studenckich — Przewodniczqgcy Komisji,
2. Dziekan lub wyznaczony Prodziekan wtasciwego Wydziatu,
3. Uczelniany lub Wydziatlowy Koordynator Programu Erasmus.

§ 31.
Nauczyciel akademicki ubiegajacy si¢ 0 wyjazd w ramach programu Erasmus powinien
ztozy¢ nastepujace dokumenty:

1. podanie do Uczelnianej Komisji Kwalifikacyjnej,
2. zyciorys, dokumentujacy przebieg dotychczasowej pracy zawodowej,
3. projekt , Indywidualnego Programu Nauczania”.

§ 32.

Pobyt indywidualnego nauczyciela akademickiego w uczelni przyjmujgcej musi by¢
rozpoczety 1 zakonczony w okresie pomiedzy 1 czerwca danego roku a 30 wrzesnia
nastepnego roku. Minimalny okres pobytu nauczyciela akademickiego to co najmniej 5 dni
roboczych. W wyjatkowych, uzasadnionych przypadkach, dopuszcza si¢ pobyt krotszy,
podczas ktorego nauczyciel akademicki jest zobowigzany do przeprowadzenia co najmniej 5
godzin zaj¢¢ dydaktycznych dla studentow uczelni przyjmujacej. Maksymalny okres pobytu
w uczelni przyjmujacej to 6 tygodni.

§ 33.
1. Z kazdym nauczycielem akademickim zakwalifikowanym na wyjazd w ramach Programu
Erasmus zostanie sporzadzona pisemna umowa.
2. Nauczyciel akademicki, zakwalifikowany na wyjazd zagraniczny w celu prowadzenia zajg¢
dydaktycznych jest zobowiazany dostarczy¢ uczelni macierzystej pisemne zaswiadczenie,
potwierdzajace pobyt w uczelni przyjmujacej, okreSlajacy czas pobytu oraz liczbe
zrealizowanych godzin zaje¢ dydaktycznych.
3. Po powrocie z instytucji przyjmujacej, nauczyciel akademicki jest zobowiazany wypeic¢
w systemie on-line Ankiete Stypendysty Erasmusa, wedlug wzoru dostarczonego przez
uczelni¢ macierzysta.



VII. ZASADY WYJAZDOW PRACOWNIKOW UCZELNI W CELACH
SZKOLENIOWYCH W RAMACH PROGRAMU ERASMUS

§ 34.
Wyjazdy pracownikow w celach szkoleniowych moga by¢ realizowane do wuczelni
posiadajacych KARTE UCZELNI ERASMUSA, wazng w danym roku akademickim oraz
do instytucji nieakademickich, takich jak szpitale, przedsi¢biorstwa, placowki naukowo-
badawcze itp.

§ 35.
1. Celem wyjazdu pracownika uczelni jest udzial w szkoleniu podnoszacym kwalifikacje
zwigzane z charakterem pracy wykonywanej w uczelni macierzyste;.

2. Przed wyjazdem pracownika do uczelni partnerskiej powinien by¢ uzgodniony pomiedzy
stronami ,,Indywidualny program szkolenia”, okreslajacy zaktadane cele i1 oczekiwane
rezultaty realizowanego szkolenia oraz harmonogram pracy i zadania pracownika
(zalacznik nr 8).

§ 36.

1. Kryteria kwalifikujace pracownikow uczelni do wyjazdow szkoleniowych w ramach
programu Erasmus:

a. status pracownika uczelni wysytajace;.

b. znajomo$¢ jezyka obcego, w stopniu umozliwiajgcym udzial w szkoleniach w uczelni
przyjmujacej.

C. uzyskanie pisemnego potwierdzenia z instytucji zagranicznej o mozliwosci odbycia
szkolenia, jesli miejscem docelowym szkolenia nie jest uczelnia. Potwierdzenie powinno
zawiera¢ przewidywany termin i zakres szkolenia.

2.Postanowienia §29 p.2,3 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 37.
Rekrutacji pracownikéw uczelni dokonuje Uczelniana Komisja Kwalifikacyjna w sktadzie:

1. Prorektor ds. Studenckich — Przewodniczgcy Komisji,
2. Dziekan lub wyznaczony Prodziekan wtasciwego Wydziatu,
3. Uczelniany lub Wydziatowy Koordynator Programu Erasmus.

§ 38.
Pracownik uczelni ubiegajacy si¢ o wyjazd w celach szkoleniowych w ramach programu
Erasmus powinien ztozy¢ nastepujace dokumenty:

podanie do Uczelnianej Komisji Kwalifikacyjnej,

zyciorys dokumentujacy przebieg dotychczasowej pracy zawodowej,
projekt , Indywidualnego programu szkolenia”.

potwierdzenie, o ktérym mowi § 36 p. 1.c.
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§ 39.

Pobyt pracownika uczelni w uczelni/instytucji przyjmujacej musi by¢ rozpoczety i
zakonczony w okresie pomiedzy 1 czerwca danego roku, a 30 wrzesnia nastepnego roku.



Pobyt pracownika na wyjezdzie szkoleniowym moze trwac¢ od 1 do 6 tygodni. Krotsze pobyty
sg dopuszczalne jedynie w wyjatkowych, uzasadnionych wypadkach.

§ 40.

1. Z kazdym pracownikiem uczelni zakwalifikowanym na wyjazd w programie Erasmus
zostanie sporzadzona pisemna umowa.

2. Pracownik zakwalifikowany na wyjazd zagraniczny w celach szkoleniowych jest
zobowigzany dostarczy¢ uczelni macierzystej pisemne za§wiadczenie potwierdzajace
czas pobytu w instytucji przyjmujacej i1 zrealizowanie programu szkolenia, oraz
informacj¢ o charakterze odbytego szkolenia.

3. Po powrocie z instytucji przyjmujgcej, pracownik jest zobowigzany wypetni¢ on-line
Ankiete Stypendysty Erasmusa, wedlig wzoru dostarczonego przez uczelni¢
macierzysta.

VIII. ZASADY FINANSOWANIA WYJAZDOW NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
\W4 CELACH PROWADZENIA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ
PRACOWNIKOW UCZELNI W CELACH SZKOLENIOWYCH W PROGRAMIE
ERASMUS

§ 41.
1. Koszty pobytu nauczyciela akademickiego/pracownika w uczelni/instytucji przyjmujacej
zostang czeSciowo sfinansowane z przyznanego Beneficjentom stypendium pochodzacego z
Programu Erasmus, ktorego wysokos¢ ustala Uczelniana Komisja Kwalifikacyjna w oparciu
o fundusze przyznane przez Narodowa Agencj¢ Programu Erasmus.

2. Uczelniana Komisja Kwalifikacyjna przy ustalaniu wysokos$ci stypendium begdzie
uwzglednia¢ koszt utrzymania 1 koszty zakwaterowania nauczyciela
akademickiego/pracownika w czasie pobytu w uczelni/instytucji przyjmujace;j.

3. Przy ustalaniu wysokosci stypendium dla nauczyciela akademickiego/pracownika,
zakwalifikowanego po raz kolejny do wyjazdu w ramach Programu Erasmus, Uczelniana
Komisja Kwalifikacyjna moze ustali¢ stypendium w kwocie nizszej niz ustalona w sposob
wskazany w punkcie 2.

4. Uczelnia udostepni do powszechnej wiadomo$ci uczelniane zasady finansowania
wyjazdow na dany rok akademicki poprzez publikacj¢ na oficjalnej stronie internetowe;.

§ 42.
Wyptata stypendium na rzecz nauczyciela akademickiego/pracownika nastapi na warunkach i
w  wysokosci  ustalonej w  umowie, zawartej pomiedzy  nauczycielem

akademickim/pracownikiem a Uczelnia, pod warunkiem zaakceptowania przez pracownika
wszystkich warunkéw umowy.

§ 43.
1. Stypendium otrzymane przez indywidualnego Beneficjenta jest przeznaczone na pokrycie
dodatkowych kosztow zwigzanych z wyjazdem i pobytem w uczelni partnerskiej.
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2. Roéznice pomiedzy faktycznymi kosztami pobytu pracownika w uczelni partnerskiej a
przyznanym stypendium, Beneficjent pokrywa we wlasnym zakresie.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 44.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie obowigzujg zasady zawarte w
corocznej umowie pomiedzy Uczelnig a Narodowa Agencjg Programu Erasmus, Statut oraz
przepisy wewnetrzne, obowigzujace w uczelni.

§ 45.

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest uzyte stowo ,uczelnia” lub ,uczelnia macierzysta”
nalezy rozumie¢ Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku.

§ 46.
Do Regulaminu dotaczone sg zalaczniki:

zatgcznik nr 1 — Punktacja kwalifikacji studentow do wymiany zagranicznej w ramach
programu Erasmus,

zalqcznik nr 2 — Kwestionariusz aplikacyjny

zatgcznik nr 3 - formularz ,,Porozumienie o programie zajec”,

zatgcznik nr 4 — formularz ,,Wykaz zaliczef”,

zatgcznik nr 5 — korelacja migdzy stosowang w uczelni skalg ocen a ocenami ECTS.

zatgcznik nr 6 — formularz ,,Porozumienie o programie praktyki”

zatgcznik nr 7 — formularz , Indywidualny Program Nauczania”

zatqcznik nr 8 — formularz ,,Indywidualny Program Szkolenia”
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