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Regulamin Grupy Monitoringu i Ewaluacji
Preambufa

Grupa Monitoringu i Ewaluacji (GME) stanowi mechanizm zarzgdzania stuzgcy
do monitorowania i ewaluacji dziatan w ramach projektu JoinUs4Health
w odniesieniu do zamierzonych celow podejmowanych dziatan w tym
projekcie.

l. Postanowienia ogdlne

1. GME jest czesScig projektu JoinUs4Health (Projekt). Jest to ciato
doradcze dziatajgce jednocze$nie na 3 uczelniach (prowadzgcych badania
kohortowe), na ktorych realizowany jest Projekt - po jednym GME na uczelnie.
2. Gfownym celem GME jest monitorowanie | ewaluacja Projektu
JoinUs4Health.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie
ma tres¢ zarowno Umowy o dofinansowanie, jak i Umowy konsorcjum
podpisanej pomiedzy partnerami realizujgcymi Projekt.

Il. Sposoéb powotania Zespotu ds. monitoringu i ewaluacji

1. W sktad GME wchodzi 10-15 cztonkow Rady ze zdefiniowanych grup
interesariuszy  Projektu (2-3 czfonkOw  reprezentujgcych  obywateli,
naukowcow, Srodowisko edukacyjne, decydentow, biznes/przemyst).
Funkcjonowanie GME jest moZzliwe przy minimalnej liczbie 8 cztonkow.

2. Informacje o rekrutacji cztonkobw GME bedag rozpowszechniane za
posrednictwem lokalnych stron internetowych projektu JoinUs4Health oraz
sieci partnerow Projektu. Zgfoszenn mozna dokonywacC za posrednictwem
formularza internetowego, opracowanego przez zespot zarzgdzajgcy
Projektem, ktory jest rowniez odpowiedzialny za proces rekrutacji.

3. Wybor cztonkow GME sposrod kandydatow dokonywany jest przez
przedstawicieli Projektu lub Komitet Sterujgcy danej kohorty.

4.  Kadencja GME trwa do 31.12.2023 r. Cztonkowie mogg jednak w kazdej
chwili zrezygnowac z cztonkostwa w Grupie.
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5. W przypadku rezygnacji cztonka GME, przeprowadzona zostanie

rekrutacja kolejnego cztonka. Jest to zadanie zespofu zarzgdzajgcego
Projektem we wspotpracy z GME.

lll. Zasady funkcjonowania Grupy Monitorujaco — Ewaluacyjnej

1. Spotkania GME sg planowane raz na kwartat w celu monitorowania
postepow Projektu i refleksji nad (potencjalnymi) skutkami naukowymi
| spotecznymi, ryzykiem i mozliwosciami Projektu.

Role

2.  Cztonkowie GME mogg przyjmowac rozne role, ktére moga byc¢ ustalone
na rok Iub petnione naprzemiennie przez poszczegolnych cztonkow:
Przewodniczgcy, moderator, sekretarz (prowadzenie notatek i rozsytanie
podsumowan).

3.  GME bedzie przewodniczyt wyznaczony przedstawiciel GME. Cztonek
GME petnigcy funkcje przewodniczgcego moze zostaC wybrany przez
cztonkow GME jako staty cztonek na okres jednego roku lub rozni cztonkowie
mogg wspolnie ponosic te odpowiedzialnoSC, zmieniajgc sie w roli
przewodniczgcego miedzy posiedzeniami.

4. Jeden Ilub wiecej cztonkow zarzgdu jest wybieranych w celu
reprezentowania GME na zewngtrz, jak rowniez w  wymianie
z przedstawicielami zespotu zarzgdzajgcego Projektem, Rady Nauki
Obywatelskiej i Naukowego Komitetu Sterujgcego.

5. Spotkania sg moderowane przez jednego lub kilku wybranych cztonkow
GME lub przedstawiciela Projektu.

Organizacja spotkan

6. Przed kazdym spotkaniem pracownicy zespotu zarzgdzajgcego
Projektem i cztonkowie GME proponujg punkty porzgadku obrad i odpowiednie
dokumenty Przewodniczgcemu danej grupy za posrednictwem poczty
elektronicznej. Zespot JoinUs4Health dostarczy odpowiednie materiaty.

7.  Przewodniczgcy (z pomocg innych cztonkow) weryfikuje te propozycje
| omawia/wyjasnia aspekty z personelem Projektu z wyprzedzeniem,
a nastepnie przekazuje te dokumenty pozostatym cztonkom grupy.

8.  Przynajmniej jeden cztonek zespotu Projektowego bedzie uczestniczyt
w kazdym spotkaniu.
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9. Decyzje GME podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, wiekszoS$cig 2/3
gtosow. Jesli porozumienie nie moze byc osiggniete, roznice w stanowiskach
zostang jasno wskazane w raporcie ze spotkania i ocenione przez zespot
zarzgdzajgcy projektem JoinUs4Health. Poglady mniejszoSci zostang rowniez
uwzglednione w podsumowaniu spotkania.
10. Spotkania GME odbywajg sie zazwyczaj na odlegtoS¢ za pomocg
powszechnie uzywanych komunikatorow.
11. Podsumowanie kazdego lokalnego spotkania jest ttumaczone na jezyk
angielski dla informacji GME z innych krajow, aby umoZliwi¢ partnerskie
uczenie sie od siebie i uwzglednienie roznych (krajowych) perspektyw.
12. GME moze zapraszac na swoje posiedzenia ekspertow uczestniczgcych
w projekcie, cztonkow platformy lub innych interesariuszy, a takze konsultowac¢
omawiane kwestie z ekspertami zewnetrznymi.
13. GME moze nawigzaC¢ partnerstwo 2z innymi podobnymi ciatami
doradczymi w zakresie obywatelskiej nauki.
14. GME przestrzega krajowych i europejskich przepisow dotyczgcych
ochrony danych osobowych, etyki badawczej i wtasnosci intelektualney.

IV. Zadania i sposob ich realizacji

1. Do zadan GME wynikajgcych z postanowien Projektu nalezy
W SzczegOlnosci:

e angazowanie sie w proces decyzyjny realizowanego Projektu oraz
przeglad przedktadanych raportow M&E, finansow i innych aspektow
zwigzanych z zarzgdzaniem, monitoringiem i ewaluacjg;

e dokonywanie co 6 miesiecy przeglgdu raportow z monitoringu i ewaluacji
dotyczgcych postepow w realizacji Projektu, badanie wskaznikow i ryzyk
oraz udzielanie porad strategicznych;

e W razie potrzeby proponowanie zespofowi zarzgdzajgcemu Projektem
modyfikacji Planu Konsorcjum.

2.  Cztonkowie GME powinni:

przed spotkaniem: przeczytac rozestane dokumenty i zastanowic sie nad
poruszonymi aspektami;

na spotkaniu: wnosi¢ wkfad w dyskusje i podejmowanie decyzji;

e po spotkaniu: dokonac korekty podsumowania spotkania.
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3. Cztonek GME majgcy osobiste powigzania z analizowang kwestig jest
wyfgczony z gtosowania.
4.  Opinie, wnioski i rekomendacje wypracowane przez GME przedstawiane
sg w formie pisemnej i przesytane do Zespotu Kierownika Projektu w ciggqu
dziesieciu dni roboczych.
5. Cztonkowie GME wykonujg swoje zadania nieodptatnie.
6. Cztonkowie GME mogg proponowac rozszerzenie swojej dziatalnosci na
rzecz Projektu. Propozycje nowych dziatan sg przedstawiane zespotowi
zarzgdzajgcemu Projektem za posrednictwem Przewodniczgcego lub innego
cztonka GME wyznaczonego przez Przewodniczgcego.

V. Rozwigzanie (wypowiedzenie) Grupy Monitoringu i Ewaluacji

1. Po zakonczeniu okresu finansowania (31/12/2023), GME zostaje
rozwigzana jako ciato doradcze dla Projektu JoinUs4Health.

2. Dziatania za posrednictwem platformy i zmiany instytucjonalne bedg
kontynuowane po zakonczeniu Projektu, dlatego przewiduje sie, ze GME
bedzie nadal doradza¢ odpowiedniej instytucji prowadzgcej badanie
kohortowe.

3.  Funkcjonowanie przysztego GME bedzie regulowane przez odrebny
regulamin przygotowany przez odpowiednig instytucje kohorty, choc¢
wspofpraca pomiedzy trzema instytucjiami bedzie korzystna nawet po
zakonczeniu Projektu.
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