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*Ankiety skierowane do spotecznosci UMB zostaty dostosowane do poszczegdlnych grup: pracownikéw, doktorantow i studentéw. Zestawienia przedstawiajg odpowiedzi

zbiorcze na pytania jednakowe dla wszystkich tych grup jak réwniez z podziatem na zagadnienia specyficzne dla konkretnej grupy.
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WYPELNIENIA ANKIET — podziat na grupy i ptec¢

PRACOWNICY

M a. Kobieta

B b. Mezczyzna

DOKTORANCI

M c. Osoba niebinarna

STUDENCI

& d. Odmawiam odpowiedzi
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WYPELNIENIA ANKIET Z PODZIALEM NA GRUPY

BEc pracownicy/(d58] Pte¢ — doktoranci (33)

a. Kobieta

H b. Mezczyzna
a. Kobieta o
M c. Osoba niebinarna
M b. Mezczyzna

M d. Odmawiam odpowiedzi

Pte¢ — studenci (192)

m ! a. Kobieta

b. Mezczyzna
c. Osoba niebinarna

M d. Odmawiam odpowiedzi
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3,5

2,5

1,5

ptec

1 —jest bez znaczenia

2 —raczej nie ma znaczenia
3 —trudno powiedzie¢

4 —raczej ma znaczenie

5 — ma kluczowe znaczenie

wiek

wyglad

PRACOWNICY
p —
O
y —
-
przebieg kariery stan cywilny posiadanie dzieci koniecznosc opieki
&= kobieta == mezczyzna

rekomendacje

Zaznacz w jakim stopniu ponizsze czynniki, Twoim zdaniem, majg
znaczenie podczas procesu rekrutacji pracownikow na UMB.

przebieg rozmowy
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Zaznacz w jakim stopniu ponizsze czynniki, Twoim zdaniem, majg znaczenie
podczas uzyskiwania awansow na UMB. " o
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ROWNI NA UMB

PRACOWNICY

4,5

3,5

2,5

pte¢ wiek wyglad przebieg kariery podnoszenie kwalifikacji stan cywilny posiadanie dzieci rekomendacje
przetozonego

=@=Lkobieta ==#=mezczyzna

1 —jest bez znaczenia

2 —raczej nie ma znaczenia
3 — trudno powiedzie¢

4 —raczej ma znaczenie

5 — ma kluczowe znaczenie
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Zaznacz w jakim stopniu ponizsze czynniki, Twoim zdaniem, majg
znaczenie w dostepie do szkolen na UMB.

PRACOWNICY

4,5

3,5

2,5

15

Yo
pteé wiek wyglad przebieg kariery stan cywilny posiadanie dzieci opinia przetozonego
1- jest bez znaczenia =¢=Fkobieta =—@=—mezczyzna

2 —raczej nie ma znaczenia
3 —trudno powiedzie¢

4 — raczej ma znaczenie

5 — ma kluczowe znaczenie
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ROWNI NA UMB

4,5

3,5

w

2,5

N

1,5

pte¢

1 - jest bez znaczenia

2 —raczej nie ma znaczenia
3 —trudno powiedzie¢

4 — raczej ma znaczenie

5 — ma kluczowe znaczenie

znaczenie w wysokosci wynagrodzenia na UMB.

PRACOWNICY

Zaznacz w jakim stopniu ponizsze czynniki, Twoim zdaniem, majg

wiek wyglad przebieg kariery podnoszenie kwalifikacji stan cywiliny

=¢—Lkobieta =—@=—mezczyzna

posiadanie dzieci

opinia przetozonego
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ROWNI NA UMB

Zaznacz w jakim stopniu ponizsze czynniki, Twoim zdaniem, majg znaczenie

podczas rekrutacji na studia doktoranckie/do szkoty doktorskiej na UMB.

4,5

3,5

2,5

1,5

PLEC

1 - jest bez znaczenia

2 —raczej nie ma znaczenia
3 —trudno powiedzie¢

4 — raczej ma znaczenie

5 — ma kluczowe znaczenie

L 4

WIEK
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WYGLAD

DOKTORANCI
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PRZEBIEG KARIERY STAN CYWILNY POSIADANIE DZIECI ~ KONIECZNOSCI OPIEKI REKOMENDACIE Z PRZEBIEG ROZMOWY

==4==KOBIETA  ==#==MEZCZYZNA  ==4==0SOBA NIEBINARNA*

POPRZ. PRACY

*1 OSOBA - BEZ ZNACZENIA STATYSTYCZNEGO
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PLEC

1 - jest bez znaczenia

2 —raczej nie ma znaczenia
3 —trudno powiedzie¢

4 — raczej ma znaczenie

5 — ma kluczowe znaczenie

WIEK

WYGLAD

badawczych.

DOKTORANCI

PRZEBIEG KARIERY ZNAJOMOSCI

==¢==KOBIETA  ==#==MEZCZYZNA

STAN CYWILNY

OSOBA NIEBINARNA*

Zaznacz w jakim stopniu ponizsze czynniki, Twoim zdaniem, majg
znaczenie przy wtgczaniu doktorantéw/doktorantek do zespotow

POSIADANIE DZIECI  KONIECZNOSCI OPIEKI ~ REKOMENDACIE OD
PRZELOZONEGO

*1 OSOBA - BEZ ZNACZENIA STATYSTYCZNEGO
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ROWNI NA UM

v

1,5

PLEC WIEK

1 - jest bez znaczenia

2 —raczej nie ma znaczenia
3 —trudno powiedzie¢

4 — raczej ma znaczenie

5 — ma kluczowe znaczenie

WYGLAD

45

4 — -
3,5

3 .

STUDENCI

PRZYGOTOWANIE NA ZNAJOMOSCI
ZAJECIA
—¢—KOBIETA  =#=MEZCZYZNA === 0SOBA NIEBINARNA

STAN CYWILNY

POSIADANIE DZIECI

Zaznacz w jakim stopniu ponizsze czynniki, Twoim zdaniem, majg znaczenie
podczas studiow na UMB.

UPRZEDZENIA
PROWADZACYCH
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W jakim stopniu zgadzasz sie ze stwierdzeniem, ze Uniwersytet #
Medyczny w Biatymstoku jest wolny od uprzedzen i stereotypow? |

ODPOWIEDZI OGOLEM - 375

a. Zdecydowanie sie zgadzam
b. Raczej sie zgadzam

c. Trudno powiedzie¢

d. Raczej sie nie zgadzam

e. Zdecydowanie sie nie zgadzam

f. Odmawiam odpowiedzi

o

20 40 60 80 100 120 140

mKOBIETA ®MEZCZYZNA  m OSOBA NIEBINARNA = ODMAWIAM ODPOWIEDZI
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DOKTORANCI - 33
PRACOWNICY - 150

a. Zdecydowanie sie zgadzam
a. Zdecydowanie sie zgadzam

b. Raczej sie zgadzam

b. Raczej sie zgadzam

c. Trudno powiedzieé
c. Trudno powiedzie¢

d. Raczej sie nie zgadzam
d. Raczej sie nie zgadzam

e. Zdecydowanie sie nie zgadzam
e. Zdecydowanie sie nie zgadzam

f. Odmawiam odpowiedzi

f. Odmawiam odpowiedzi

o

10
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2 4

B KOBIETA B MEZCZYZNA
30 40

B KOBIETA B MEZCZYZNA m OSOBA NIEBINARNA

8
B 0SOBA NIEBINARNA
50 STUDENCI - 192

10
ODMAWIAM ODPOWIEDZI

ODMAWIAM ODPOWIEDZI

W jakim stopniu zgadzasz sie ze

a. Zdecydowanie sie zgadzam

b. Raczej sie zgadzam

stwierdzeniem, ze Uniwersytet

Medyczny w Biatymstoku jest wolny
od uprzedzen i stereotypow?

d. Raczej sie nie zgadzam

e. Zdecydowanie sie nie zgadzam

f. Odmawiam odpowiedzi

o

10 20 30 40
B KOBIETA B MEZCZYZNA

50 60
B OSOBA NIEBINARNA

ODMAWIAM ODPOWIEDZI
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Czy doswiadczytas/es lub czy bytas/es Swiadkiem ktdrejkolwiek
z ponizszych form naruszania réwnosci na terenie UMB lub
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przez osobe zwigzang z UMB?

ODPOWIEDZI OGOLEM - 375

a. Komentarze lub zarty odwotujgce sie do stereotypowych przekonan na temat ptci
b. Komentarze lub zarty o podtekscie seksualnym

c. Lepsze lub gorsze ocenianie lub traktowanie ze wzgledu na ptec¢

d. Niestosowne poufate zwracanie sie

e. Nieadekwatne komentarze na temat ubioru i wygladu

f. Przypisywanie sobie czyich$ osiggnieé

g. Kwestionowanie kompetencji jednej z ptci

h. Kwestionowanie mozliwosci taczenia pracy zawodowej z opieka nad dzie¢mi
i. Nieuwzglednianie obowigzkéw opiekuriczych w ocenie osiggniec

j. Organizacja pracy kolidujgca z obowigzkami rodzicielskimi

k. Niestosowne naruszenie przestrzeni osobistej

|. Natarczywe proby kontaktu w sprawach prywatnych

m. Negatywne komentarze na temat orientacji seksualne;j

n. Propozycje seksualne

o. Nie

p. Odmawiam odpowiedzi

m KOBIETA  ® MEZCZYZNA
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20 40 60 80 100 120 140 160 180

B OSOBA NIEBINARNA ODMAWIAM ODPOWIEDZI
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Czy doswiadczytas/es lub czy bytas/es swiadkiem ktérejkolwiek z
ponizszych form naruszania réwnosci na terenie UMB lub przez i
osobe zwigzang z UMB?

ZE

MB
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ROWNI NA U

ODPOWIEDZI OGOLEM - 375

a. Komentarze lub zarty odwotujgce sie do stereotypowych przekonan na temat ptci

b. Komentarze lub zarty o podtekscie seksualnym

c. Lepsze lub gorsze ocenianie lub traktowanie ze wzgledu na pte¢

d. Niestosowne poufate zwracanie sie

e. Nieadekwatne komentarze na temat ubioru i wygladu

f. Przypisywanie sobie czyich$ osiggniec

g. Kwestionowanie kompetencji jednej z ptci

h. Kwestionowanie mozliwosci tagczenia pracy zawodowej z opieka nad dzieémi
i. Nieuwzglednianie obowigzkéw opiekuriczych w ocenie osiggniec

j. Organizacja pracy kolidujgca z obowigzkami rodzicielskimi

k. Niestosowne naruszenie przestrzeni osobistej

|. Natarczywe proby kontaktu w sprawach prywatnych

m. Negatywne komentarze na temat orientacji seksualne;j

n. Propozycje seksualne

o. Nie

p. Odmawiam odpowiedzi
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mKOBIETA  ® MEZCZYZNA  m OSOBA NIEBINARNA = ODMAWIAM ODPOWIEDZI
14



ROWNI NA UMB

Czy doswiadczytas/es lub czy bytas/es swiadkiem ktérejkolwiek z ponizszych
form naruszania rownosci na terenie UMB lub przez osobe zwigzang z UMB?

PRACOWNICY - 150

a. Komentarze lub zarty odwotujace sie do stereotypowych przekonan na temat ptci
b. Komentarze lub zarty o podtekscie seksualnym

c. Lepsze lub gorsze ocenianie lub traktowanie ze wzgledu na ptec¢

d. Niestosowne poufate zwracanie sie

e. Nieadekwatne komentarze na temat ubioru i wygladu

f. Przypisywanie sobie czyichs osiggniec

g. Kwestionowanie kompetencji jednej z pici

h. Kwestionowanie mozliwosci faczenia pracy zawodowej z opieka nad dzie¢mi
i. Nieuwzglednianie obowigzkéw opiekunczych w ocenie osiggnieé

j. Organizacja pracy kolidujgca z obowigzkami rodzicielskimi

k. Niestosowne naruszenie przestrzeni osobistej

|. Natarczywe proby kontaktu w sprawach prywatnych

m. Negatywne komentarze na temat orientacji seksualnej

n. Propozycje seksualne

o. Nie

p. Odmawiam odpowiedzi

(=]
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10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M KOBIETA W MEZCZYZNA  ® OSOBA NIEBINARNA ODMAWIAM ODPOWIEDZI
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ROWNI NA UMB

DOKTORANCI - 33

a. Komentarze lub zarty odwotujgce sie do stereotypowych
przekonan na temat pfci

b. Komentarze lub zarty o podtekscie seksualnym

c. Lepsze lub gorsze ocenianie lub traktowanie ze wzgledu na
pteé

d. Niestosowne poufate zwracanie sie
e. Nieadekwatne komentarze na temat ubioru i wygladu
f. Przypisywanie sobie czyich$ osiggniec

g. Kwestionowanie kompetencji jednej z ptci

h. Kwestionowanie mozliwosci taczenia pracy zawodowej z
opieka nad dzie¢mi
i. Nieuwzglednianie obowigzkéw opiekuriczych w ocenie
osiggniec

j. Organizacja pracy kolidujaca z obowigzkami rodzicielskimi
k. Niestosowne naruszenie przestrzeni osobistej

|. Natarczywe préby kontaktu w sprawach prywatnych

m. Negatywne komentarze na temat orientacji seksualnej
n. Propozycje seksualne

0. Odmawiam odpowiedzi

EKOBIETA  ®m MEZCZYZNA

0%

B OSOBA NIEBINARNA

ODMAWIAM ODPOWIEDZI

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Czy doswiadczytas/es lub czy bytas/es swiadkiem ktorejkolwiek z ponizszych form naruszania
réownosci na terenie UMB lub przez osobe zwigzang z UMB?

STUDENCI - 192

a. Komentarze lub zarty odwotujgce sie do stereotypowych
przekonan na temat ptci

b. Komentarze lub zarty o podtekscie seksualnym

c. Lepsze lub gorsze ocenianie lub traktowanie ze wzgledu na
pteé

d. Niestosowne poufate zwracanie sie
e. Nieadekwatne komentarze na temat ubioru i wygladu
f. Przypisywanie sobie czyich$ osiggniec przez osoby innej ptci

g. Kwestionowanie kompetencji jednej z ptci

h. Kwestionowanie mozliwosci taczenia pracy zawodowej z
opieka nad dzie¢mi
i. Nieuwzglednianie obowiagzkéw opiekuriczych w ocenie
osiggniec

j. Organizacja pracy kolidujaca z obowigzkami rodzicielskimi
k. Niestosowne naruszenie przestrzeni osobistej

|. Natarczywe proby kontaktu w sprawach prywatnych

m. Negatywne komentarze na temat orientacji seksualnej
n. Propozycje seksualne

0. Odmawiam odpowiedzi

E KOBIETA  ® MEZCZYZNA
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B OSOBA NIEBINARNA
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20% 40% 60% 80% 100%

ODMAWIAM ODPOWIEDZI
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Czy doswiadczytas/es na terenie Uczelni lub przez osobe
zWigzang z UMB dyskryminacji?

ODPOWIEDZI OGOLEM - 375

180 166
160
140
120
100
80
60
40

18

20 4 1

0

a. Tak b. Nie ¢. Odmawiam odpowiedzi

B kobieta M meziczyzna M osoba niebinarna odmawiam odpowiedzi



PRACOWNICY

DYSKRYMINACJI ZE WZGLEDU NA PtEC

100

80

60
Ay y- 4

40 A

20 ' A

0
a. Tak b. Nie c. Odmawiam MOBBINGU

odpowiedzi

B KOBIETA B MEZCZYZNA m OSOBA NIEBINARNA

ODMAWIAM ODPOWIEDZI

70
60
50
40 A Ay
30 A
20
10
0
a. Tak b. Nie c. Odmawiam
odpowiedzi

B KOBIETA B MEZCZYZNA m OSOBA NIEBINARNA = ODMAWIAM ODPOWIEDZI
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Czy doswiadczytas/es na terenie Uczelni lub przez osobe zwigzang z UMB: i

MOLESTOWANIA

120
100
80
A— 4
60 ——
40 —— —
20 Ay -
0
a. Tak b. Nie c.
Odmawiam
odpowiedzi

B KOBIETA B MEZCZYZNA m OSOBA NIEBINARNA ODMAWIAM ODPOWIEDZI
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STUDENTOW

Z czyjej strony doswiadczytas/-es:

PRACOWNICY

DOKTORANTOW

=o—DYSKRYMINACII

WSPOLPRACOWNIKOW

PRZELOZONYCH
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10

H KOBIETA

DOKTORANCI

Czy doswiadczytas/es na terenie Uczelni lub przez osobe zwigzang z UMB: e

DYSKRYMINACJI ZE WZGLEDU NA PLEC

25
A A 20
A 15
Am—y 10
A 5
a. Tak b. Nie ¢. Odmawiam 0
odpowiedzi
MOBBINGU
B MEZCZYZNA  m OSOBA NIEBINARNA ODMAWIAM ODPOWIEDZI

15
o L
10 —
5 Ny
A
0
a. Tak b. Nie ¢. Odmawiam
odpowiedzi
m KOBIETA B MEZCZYZNA W OSOBA NIEBINARNA ODMAWIAM ODPOWIEDZI

B KOBIETA B MEZCZYZNA  m OSOBA NIEBINARNA

MOLESTOWANIA

a. Tak

b. Nie

¢. Odmawiam
odpowiedzi

ODMAWIAM ODPOWIEDZI

20



ROWNI NA UMB

12

10

STUDENTOW

DOKTORANTOW

Z czyjej strony doswiadczytas/-es:

DOKTORANCI

® \ g \ g
PROMOTORA

PRACOWNIKA

KIEROWNIKA
ZAKEADU/KLINIKI

PRACOWNIKA
ZAKEADU/KLINIKI

INNYCH
ADMINISTRACII
==@=DYSKRYMINACJI  ==@==MOLESTOWANIA

MOBBINGU

ODMAWIAM
DPOWIEDZI
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STUDENCI

Titt “

" Czy doswiadczytas/es na terenie Uczelni lub przez osobe zwigzang z UMB:

so °

) MOLESTOWANIE SEKSUALNE
DYSKRYMINACIJA ZE WZGLEDU NA PLEC

150
100
80 100
60 rF___4 Vo 4
;‘g ' el 50 — _—
Ay
o . - v
a. Tak b. Nie c. Odmawiam a Tak b. Nie . Odmawiam
odpowiedzi ‘ ' 'odpowiedzi
WKOBIETA ~ WMEZCZYZNA M OSOBA NIEBINARNA ODMAWIAM ODPOWIEDZI MOBBING mKOBIETA W MEZCZYZNA  m OSOBA NIEBINARNA ODMAWIAM ODPOWIEDZI
100
80 —_— —_—
€0 4
40 _—
20 -
0
a. Tak b. Nie c. Odmawiam
odpowiedzi

B KOBIETA B MEZCZYZNA  m OSOBA NIEBINARNA ODMAWIAM ODPOWIEDZI 22
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ROWNI NA UM

40
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STUDENTOW

Z czyjej strony doswiadczytas/-es:

DOKTORANROW

OPIEKUNA KOtA
NAUKOWEGO

==@==DYSKRYMINACJI

A

PRACOWNIKA KIEROWNIKA
ZAKLADU/KLINIKI

STUDENCI

ZAKLADU/KLINIKI

=@==VIOLESTOWANIA

PRACOWNIKA
ADMINISTRACII

MOBBINGU

INNYCH

ODMAWIAM
ODPOWIEDZI
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Jakie strategie zastosowatabys$/zastosowatbys w przypadku wystgpienia
jakiejkolwiek z formy naruszania rownosci?

%
@)
Lopg ™

ROWNI NA UMB

2

ODPOWIEDZI OGOLEM - 375

Nic bym nie zrobita/zrobit
Zgtositbym/zgtositabym zajscie przetozonemu/przetozonej

(*STUDENCI)Zgtositabym/zgtositbym zajscie do opiekuna roku

Zgtositbym/zgtositabym zajscie odpowiednim organom zewnetrznym (policja, prokuratura, Paristwowa Inspekcja
Pracy, etc.)

Anonimowo zgtositabym/zgtositbym zajscie do Uczelnianej Komisji
(*STUDENCI)Zgtositabym/zgtositbym zajscie do Samorzgdu Studentow
(*STUDENCI)Zgtositabym/zgtositbym zajscie do Rzecznika praw Studenta
(**DOKTORANCI)Zgtositabym/zgtositbym zajscie do Rzecznika praw Doktoranta
(**DOKTORANCI)Zgtositabym/zgtositbym zajscie do Samorzadu Doktorantéw
Przeprowadzitabym/przeprowadzitbym konfrontacje ze sprawca

Zmienitabym/zmienitbym grafik pracy/studidéw (aby ograniczy¢ kontakt ze sprawca/sprawczynia)

Odesztabym/odszedtbym z UMB

Odmawiam odpowiedzi

0 20 40 60 80 100

mKOBIETA ® MEZCZYZNA  mOSOBA NIEBINARNA ODMAWIAM ODPOWIEDZI
24
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Jakie strategie zastosowatabys/zastosowatbys w przypadku
wystgpienia jakiejkolwiek z formy naruszania rownosci?

SERSYTE,
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ROWNI NA UMB o

ODPOWIEDZI OGOLEM - 375

Nic bym nie zrobita/zrobit
Zgtositbym/zgtositabym zajscie przetozonemu/przetozonej

(*STUDENCI)Zgtositabym/zgtositbym zajscie do opiekuna roku

Zgtositbym/zgtositabym zajscie odpowiednim organom zewnetrznym (policja, prokuratura,
Panstwowa Inspekcja Pracy, etc.)

Anonimowo zgtositabym/zgtositbym zajscie do Uczelnianej Komisji
(*STUDENCI)Zgtositabym/zgtositbym zajscie do Samorzadu Studentéw
(*STUDENCI)Zgtositabym/zgtositbym zajscie do Rzecznika praw Studenta
(**DOKTORANCI)Zgtositabym/zgtositbym zajscie do Rzecznika praw Doktoranta
(**DOKTORANCI)Zgtositabym/zgtositbym zajscie do Samorzgdu Doktorantéw
Przeprowadzitabym/przeprowadzitbym konfrontacje ze sprawca

Zmienitabym/zmienitbym grafik pracy/studidow (aby ograniczy¢ kontakt ze sprawca/sprawczynia)

Odesztabym/odszedtbym z UMB

Odmawiam odpowiedzi
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Jakie strategie zastosowatabys/zastosowatbys w przypadku
wystgpienia jakiejkolwiek z formy naruszania rownosci?
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PRACOWNICY - 150

a. Nic bym nie zrobita/zrobit
b. Zgtositbym/zgtositabym zajscie
przetozonemu/przetozonej

c. Zgtositbym/zgtositabym zajscie odpowiednim
organom zewnetrznym (policja, prokuratura,...

d. Anonimowo zgtositabym/zgtositbym zajscie do
Uczelnianej Komisji

e. Przeprowadzitabym/przeprowadzitbym konfrontacje
ze sprawca

f. Zmienitabym/zmienitbym grafik pracy (aby ograniczy¢
kontakt ze sprawca/sprawczynig)

g. Odesztabym/odszedtbym z UMB

h. Odmawiam odpowiedzi
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26



STUDENCI - 192

a. Nic bym nie zrobita/zrobit

b. Zgtositabym/zgtositbym zajscie do
opiekuna roku
c. Zgtositabym/zgtositbym zajscie do
Petnomocnika ds. Rdwnosci
d. Zgtositbym/zgtositabym zajscie

odpowiednim organom zewnetrznym...

e. Anonimowo zgtositabym/zgtositbym
zaj$cie do Uczelnianej Komisji
f. Zgtositabym/zgtositbym zajscie do
Samorzadu Studentéw
g. Zgtositabym/zgtositbym zajscie do
Rzecznika praw studenta

h. Przeprowadzitabym/przeprowadzitbym
konfrontacje ze sprawca

i. Zmienitabym/zmienitbym grafik studiéw
(aby ograniczy¢ kontakt ze sprawca)

j. Odmawiam odpowiedzi

B KOBIETA ® MEZCZYZNA m OSOBA NIEBINARNA
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ODMAWIAM ODPOWIEDZI

100%

Jakie strategie zastosowatabys/zastosowatbys w przypadku
wystgpienia jakiejkolwiek z formy naruszania rownosci?

DOKTORANCI - 33

a. Nic bym nie zrobit/a

b. Zgtositabym/zgtositbym zajscie
przetozonemu
c. Zgtositbym/zgtositabym zajscie

odpowiednim organom zewnetrznym...

d. Anonimowo zgtositabym/zgtositbym
zajscie do Uczelnianej Komisji
e. Zgtositabym/zgtositbym zajscie do
Samorzadu Doktorantow
f. Zgtositabym/zgtositbym zajscie do
Rzecznika praw doktoranta

g. Przeprowadzitabym/przeprowadzitbym
konfrontacje ze sprawca

h. Zmienitbym/zmienitbym grafik pracy
(aby ograniczy¢ kontakt ze sprawca)

i. Odesztabym/odszedtbym z UMB

j. Odmawiam odpowiedzi

B KOBIETA ® MEZCZYZNA m OSOBA NIEBINARNA
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ODMAWIAM ODPOWIEDZI
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ROWNI NA UMB

45

2,5

1,5

przetozonym

1 —jest bez znaczenia

2 —raczej nie ma znaczenia
3 —trudno powiedzie¢

4 — raczej ma znaczenie

5 — ma kluczowe znaczenie

Czy w przypadku dyskryminacji ze wzgledu na ptec
bytabys/bytbys sktonna/sktonny zgtosi¢ sprawe?

PRACOWNICY

3,5 t\<\

Petnomocnikowi ds. Rownosci dedykowanym komérkom UMB

=@=Lkobieta ==#=mezczyzna

instytucji spoza UMB
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Czy w przypadku molestowania seksualnego bytabys/bytbys ¢
skfonna/sktonny zgtosic sprawe?

PRACOWNICY
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przetozonym Petnomocnikowi ds. Rownosci dedykowanym komérkom UMB instytucji spoza UMB
—4—Lkobieta =—#=meziczyzna

1 - jest bez znaczenia

2 —raczej nie ma znaczenia

3 —trudno powiedzie¢

4 — raczej ma znaczenie

5 — ma kluczowe znaczenie 29



Czy w przypadku mobbingu bytabys$/bytbys$ sktonna/sktonny ¢
zgtosic sprawe?

PRACOWNICY
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przetozonym Petnomocnikowi ds. Rownosci dedykowanym komérkom UMB instytucji spoza UMB
. . —4—kobieta =—#=meziczyzna

1 - jest bez znaczenia

2 —raczej nie ma znaczenia
3 —trudno powiedzie¢

4 — raczej ma znaczenie

5 — ma kluczowe znaczenie 30
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Czy w przypadku dyskryminacji ze wzgledu na pteé bytabys/bytbys
sktonna/sktonny zgtosi¢ sprawe?
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ROWNI NA UMB
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DOKTORANCI
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KIEROWNIKOWI ZAKtADU/KLINIKI PROMOTOROWI PELNOMOCNIKOWI DS.. ROWNOSCI  DEDYKOWANYM KOMORKOM UMB INSTYTUCII SPOZA UMB

=¢=KOBIETA  =#=MEZCZYZNA  ==6==0SOBA NIEBINARNA*

1 - jest bez znaczenia

2 —raczej nie ma znaczenia
3 —trudno powiedzie¢

4 — raczej ma znaczenie

5 — ma kluczowe znaczenie

*1 OSOBA - BEZ ZNACZENIA STATYSTYCZNEGO
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b Czy w przypadku molestowania seksualnego bytabys/bytbys
' sktonna/sktonny zgtosic¢ sprawe?

i
ROWNI NA UMB

DOKTORANCI
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KIEROWNIKOWI ZAKt ADU/KLINIKI PROMOTOROWI PELNOMOCNIKOWI DS.. ROWNOSCI  DEDYKOWANYM KOMORKOM UMB ISNSTYTUCJI SPOZA UMB
== KOBIETA —.—MEZCZYZNA OSOBA NIEBINARNA*

*1 OSOBA - BEZ ZNACZENIA STATYSTYCZNEGO

1 - jest bez znaczenia

2 —raczej nie ma znaczenia

3 —trudno powiedzie¢

4 — raczej ma znaczenie

5 — ma kluczowe znaczenie 32



Czy w przypadku mobbingu bytabys/bytbys sktonna/sktonny zgtosié
sprawe?

DOKTORANCI
6
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KIEROWNIKOWI ZAKtADU/KLINIKI PROMOTOROWI PEENOMOCNIKOWI DS.. ROWNOSCI ISNSTYTUCIJI SPOZA UMB

—=@—KOBIETA =@=MEZCZYZNA  =@=0SOBA NIEBINARNA*
*1 OSOBA - BEZ ZNACZENIA STATYSTYCZNEGO

1 - jest bez znaczenia

2 —raczej nie ma znaczenia
3 —trudno powiedzie¢

4 — raczej ma znaczenie

5 — ma kluczowe znaczenie
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Czy w przypadku dyskryminacji ze wzgledu na ptec #
bytabys/bytbys sktonna/sktonny zgtosié sprawe? "
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ROWNI NA UMB

STUDENCI
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OPIEKUNOWI ROKU PELNOMOCNIKOWI DS. ROWNOSCI DEDYKOWANYM KOMORKOM UMB INSTYTUCII SPOZA UMB
=¢=KOBIETA  =#=MEZCZYZNA OSOBA NIEBINARNA

1 - jest bez znaczenia

2 —raczej nie ma znaczenia

3 —trudno powiedzie¢

4 — raczej ma znaczenie

5 — ma kluczowe znaczenie 34
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sktonna/sktonny zgtosi¢ sprawe?

STUDENCI

|

3,5

2,5

15

0,5

OPIEKUNOWI ROKU

1 - jest bez znaczenia

2 —raczej nie ma znaczenia
3 —trudno powiedzie¢

4 — raczej ma znaczenie

5 — ma kluczowe znaczenie

PELNOMOCNIKOWI DS. ROWNOSCI

—=0=—KOBIETA  =8=MEZCZYZNA

DEDYKOWANYM KOMORKOM UMB

OSOBA NIEBINARNA

Czy w przypadku molestowania seksualnego bytabys/bytbys

—

INSTYTUCII SPOZA UMB
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Czy w przypadku mobbingu bytabys/bytbys sktonna/sktonny zgtosi¢ .z
sprawe?

SERSYTE,

N

J 1950 4

STUDENCI
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OPIEKUNOWI ROKU PELNOMOCNIKOWI DS. ROWNOSCI DEDYKOWANYM KOMORKOM UMB INSTYTUCII SPOZA UMB
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1 - jest bez znaczenia

2 —raczej nie ma znaczenia
3 —trudno powiedzie¢

4 — raczej ma znaczenie

5 — ma kluczowe znaczenie 36
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ROWNI NA UMB

Czy pracujgc/studiujgc na UMB czujesz sie chroniony przed molestowaniem,
mobbingiem oraz innymi formami naruszania rownosci?

ODPOWIEDZI OGOLEM - 375
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mKOBIETA W MEZCZYZNA  m OSOBA NIEBINARNA = ODMAWIAM ODPOWIEDZI
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Czy pracujac/studiujgc na UMB czujesz sie chroniony przed
molestowaniem, mobbingiem oraz innymi formami naruszania réwnosci?

MB
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ROWNINA U 1950

PRACOWNICY - 150

45
40
35
30

25

20
15
10
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a. Zdecydowanie b. Raczej tak c. Trudno d. Raczej nie e. Zdecydowanie f. Odmawiam
tak powiedziec¢ nie odpowiedzi

w

B KOBIETA B MEZCZYZNA  m OSOBA NIEBINARNA ODMAWIAM ODPOWIEDZI
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Czy pracujac/studiujgc na UMB czujesz sie chroniony przed
molestowaniem, mobbingiem oraz innymi formami naruszania réwnosci?

ROWNI NA UM
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1950
45 43 12
11
40 39
10
35
32
30 8
25
6
20 18
4
15 4
3 3
10
7 2
2
5 1 1
o (13 0000
0 0 0 0 0 0 0 0000
0 _ 0
a. b. Raczej tak c. Trudno d. Raczej nie e. f. Odmawiam a. b. Raczej tak c. Trudno d. Raczej nie e. f. Odmawiam
Zdecydowanie powiedzieé Zdecydowanie odpowiedzi Zdecydowanie powiedzie¢ Zdecydowanie odpowiedzi
tak nie tak nie
B KOBIETA B MEZCZYZNA B OSOBA NIEBINARNA ODMAWIAM ODPOWIEDZI B KOBIETA B MEZCZYZNA B OSOBA NIEBINARNA ODMAWIAM ODPOWIEDZI
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Jakich dziatan oczekujesz od UMB aby zapobiegac przypadkom
naruszania rownosci (pytanie otwarte)?
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