
Zbiorcze wyniki ankiety dotyczącej równości na UMB (05-06.2023)
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Obraz Gerd Altmann z Pixabay

*Ankiety skierowane do społeczności UMB zostały dostosowane do poszczególnych grup: pracowników, doktorantów i studentów. Zestawienia przedstawiają odpowiedzi 

zbiorcze na pytania jednakowe dla wszystkich tych grup jak również z podziałem na zagadnienia specyficzne dla konkretnej grupy.



276

91

6

2

WYPEŁNIENIA OGÓŁEM - 375
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WYPEŁNIENIA ANKIET – podział na grupy i płeć

a. Kobieta b. Mężczyzna c. Osoba niebinarna d. Odmawiam odpowiedzi
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WYPEŁNIENIA ANKIET Z PODZIAŁEM NA GRUPY
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Płeć – pracownicy (150)

a. Kobieta

b. Mężczyzna

d. Odmawiam odpowiedzi
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Płeć – doktoranci (33)

a. Kobieta

b. Mężczyzna

c. Osoba niebinarna
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Płeć – studenci (192)

a. Kobieta

b. Mężczyzna

c. Osoba niebinarna

d. Odmawiam odpowiedzi
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Zaznacz w jakim stopniu poniższe czynniki, Twoim zdaniem, mają 
znaczenie podczas procesu rekrutacji pracowników na UMB.
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płeć wiek wygląd przebieg kariery stan cywilny posiadanie dzieci koniecznośc opieki rekomendacje przebieg rozmowy

PRACOWNICY

kobieta mężczyzna

1 – jest bez znaczenia
2 – raczej nie ma znaczenia
3 – trudno powiedzieć
4 – raczej ma znaczenie
5 – ma kluczowe znaczenie



Zaznacz w jakim stopniu poniższe czynniki, Twoim zdaniem, mają znaczenie 
podczas uzyskiwania awansów na UMB.
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płeć wiek wygląd przebieg kariery podnoszenie kwalifikacji stan cywilny posiadanie dzieci rekomendacje
przełożonego

PRACOWNICY

kobieta mężczyzna

1 – jest bez znaczenia
2 – raczej nie ma znaczenia
3 – trudno powiedzieć
4 – raczej ma znaczenie
5 – ma kluczowe znaczenie



Zaznacz w jakim stopniu poniższe czynniki, Twoim zdaniem, mają 
znaczenie w dostępie do szkoleń na UMB.
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płeć wiek wygląd przebieg kariery stan cywilny posiadanie dzieci opinia przełożonego

PRACOWNICY

kobieta mężczyzna1 – jest bez znaczenia
2 – raczej nie ma znaczenia
3 – trudno powiedzieć
4 – raczej ma znaczenie
5 – ma kluczowe znaczenie



Zaznacz w jakim stopniu poniższe czynniki, Twoim zdaniem, mają 
znaczenie w wysokości wynagrodzenia na UMB. 
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płeć wiek wygląd przebieg kariery podnoszenie kwalifikacji stan cywiliny posiadanie dzieci opinia przełożonego

PRACOWNICY

kobieta mężczyzna

1 – jest bez znaczenia
2 – raczej nie ma znaczenia
3 – trudno powiedzieć
4 – raczej ma znaczenie
5 – ma kluczowe znaczenie



Zaznacz w jakim stopniu poniższe czynniki, Twoim zdaniem, mają znaczenie 
podczas rekrutacji na studia doktoranckie/do szkoły doktorskiej na UMB.
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PŁEĆ WIEK WYGLĄD PRZEBIEG KARIERY STAN CYWILNY POSIADANIE DZIECI KONIECZNOŚCI OPIEKI REKOMENDACJE Z
POPRZ. PRACY

PRZEBIEG ROZMOWY

DOKTORANCI

KOBIETA MĘŻCZYZNA OSOBA NIEBINARNA*

*1 OSOBA - BEZ ZNACZENIA STATYSTYCZNEGO1 – jest bez znaczenia
2 – raczej nie ma znaczenia
3 – trudno powiedzieć
4 – raczej ma znaczenie
5 – ma kluczowe znaczenie



Zaznacz w jakim stopniu poniższe czynniki, Twoim zdaniem, mają 
znaczenie przy włączaniu doktorantów/doktorantek do zespołów 

badawczych.
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PŁEĆ WIEK WYGLĄD PRZEBIEG KARIERY ZNAJOMOŚCI STAN CYWILNY POSIADANIE DZIECI KONIECZNOŚCI OPIEKI REKOMENDACJE OD
PRZEŁOŻONEGO

DOKTORANCI

KOBIETA MĘŻCZYZNA OSOBA NIEBINARNA*

*1 OSOBA - BEZ ZNACZENIA STATYSTYCZNEGO1 – jest bez znaczenia
2 – raczej nie ma znaczenia
3 – trudno powiedzieć
4 – raczej ma znaczenie
5 – ma kluczowe znaczenie



Zaznacz w jakim stopniu poniższe czynniki, Twoim zdaniem, mają znaczenie 
podczas studiów na UMB. 
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PŁEĆ WIEK WYGLĄD PRZYGOTOWANIE NA
ZAJĘCIA

ZNAJOMOŚCI STAN CYWILNY POSIADANIE DZIECI UPRZEDZENIA
PROWADZĄCYCH

STUDENCI

KOBIETA MĘŻCZYZNA OSOBA NIEBINARNA

1 – jest bez znaczenia
2 – raczej nie ma znaczenia
3 – trudno powiedzieć
4 – raczej ma znaczenie
5 – ma kluczowe znaczenie



W jakim stopniu zgadzasz się ze stwierdzeniem, że Uniwersytet 
Medyczny w Białymstoku jest wolny od uprzedzeń i stereotypów?
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a. Zdecydowanie się zgadzam

b. Raczej się zgadzam

c. Trudno powiedzieć

d. Raczej się nie zgadzam

e. Zdecydowanie się nie zgadzam

f. Odmawiam odpowiedzi

ODPOWIEDZI OGÓŁEM - 375

KOBIETA MĘŻCZYZNA OSOBA NIEBINARNA ODMAWIAM ODPOWIEDZI
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a. Zdecydowanie się zgadzam

b. Raczej się zgadzam

c. Trudno powiedzieć

d. Raczej się nie zgadzam

e. Zdecydowanie się nie zgadzam

f. Odmawiam odpowiedzi

PRACOWNICY - 150

KOBIETA MĘŻCZYZNA OSOBA NIEBINARNA ODMAWIAM ODPOWIEDZI
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a. Zdecydowanie się zgadzam

b. Raczej się zgadzam

c. Trudno powiedzieć

d. Raczej się nie zgadzam

e. Zdecydowanie się nie zgadzam

f. Odmawiam odpowiedzi

DOKTORANCI - 33

KOBIETA MĘŻCZYZNA OSOBA NIEBINARNA ODMAWIAM ODPOWIEDZI
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a. Zdecydowanie się zgadzam

b. Raczej się zgadzam

c. Trudno powiedzieć

d. Raczej się nie zgadzam

e. Zdecydowanie się nie zgadzam

f. Odmawiam odpowiedzi

STUDENCI - 192

KOBIETA MĘŻCZYZNA OSOBA NIEBINARNA ODMAWIAM ODPOWIEDZI

W jakim stopniu zgadzasz się ze 
stwierdzeniem, że Uniwersytet 
Medyczny w Białymstoku jest wolny 
od uprzedzeń i stereotypów?
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Czy doświadczyłaś/eś lub czy byłaś/eś świadkiem którejkolwiek 
z poniższych form naruszania równości na terenie UMB lub 

przez osobę związaną z UMB?
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a. Komentarze lub żarty odwołujące się do stereotypowych przekonań na temat płci

b. Komentarze lub żarty o podtekście seksualnym

c. Lepsze lub gorsze ocenianie lub traktowanie ze względu na płeć

d. Niestosowne poufałe zwracanie się

e. Nieadekwatne komentarze na temat ubioru i wyglądu

f. Przypisywanie sobie czyichś osiągnięć

g. Kwestionowanie kompetencji jednej z płci

h. Kwestionowanie możliwości łączenia pracy zawodowej z opieką nad dziećmi

i. Nieuwzględnianie obowiązków opiekuńczych w ocenie osiągnięć

j. Organizacja pracy kolidująca z obowiązkami rodzicielskimi

k. Niestosowne naruszenie przestrzeni osobistej

l. Natarczywe próby kontaktu w sprawach prywatnych

m. Negatywne komentarze na temat orientacji seksualnej

n. Propozycje seksualne

o. Nie

p. Odmawiam odpowiedzi

ODPOWIEDZI OGÓŁEM - 375

KOBIETA MĘŻCZYZNA OSOBA NIEBINARNA ODMAWIAM ODPOWIEDZI



Czy doświadczyłaś/eś lub czy byłaś/eś świadkiem którejkolwiek z 
poniższych form naruszania równości na terenie UMB lub przez 

osobę związaną z UMB?
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a. Komentarze lub żarty odwołujące się do stereotypowych przekonań na temat płci

b. Komentarze lub żarty o podtekście seksualnym

c. Lepsze lub gorsze ocenianie lub traktowanie ze względu na płeć

d. Niestosowne poufałe zwracanie się

e. Nieadekwatne komentarze na temat ubioru i wyglądu

f. Przypisywanie sobie czyichś osiągnięć

g. Kwestionowanie kompetencji jednej z płci

h. Kwestionowanie możliwości łączenia pracy zawodowej z opieką nad dziećmi

i. Nieuwzględnianie obowiązków opiekuńczych w ocenie osiągnięć

j. Organizacja pracy kolidująca z obowiązkami rodzicielskimi

k. Niestosowne naruszenie przestrzeni osobistej

l. Natarczywe próby kontaktu w sprawach prywatnych

m. Negatywne komentarze na temat orientacji seksualnej

n. Propozycje seksualne

o. Nie

p. Odmawiam odpowiedzi

ODPOWIEDZI OGÓŁEM - 375

KOBIETA MĘŻCZYZNA OSOBA NIEBINARNA ODMAWIAM ODPOWIEDZI
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

a. Komentarze lub żarty odwołujące się do stereotypowych przekonań na temat płci

b. Komentarze lub żarty o podtekście seksualnym

c. Lepsze lub gorsze ocenianie lub traktowanie ze względu na płeć

d. Niestosowne poufałe zwracanie się

e. Nieadekwatne komentarze na temat ubioru i wyglądu

f. Przypisywanie sobie czyichś osiągnięć

g. Kwestionowanie kompetencji jednej z płci

h. Kwestionowanie możliwości łączenia pracy zawodowej z opieką nad dziećmi

i. Nieuwzględnianie obowiązków opiekuńczych w ocenie osiągnięć

j. Organizacja pracy kolidująca z obowiązkami rodzicielskimi

k. Niestosowne naruszenie przestrzeni osobistej

l. Natarczywe próby kontaktu w sprawach prywatnych

m. Negatywne komentarze na temat orientacji seksualnej

n. Propozycje seksualne

o. Nie

p. Odmawiam odpowiedzi

PRACOWNICY - 150

KOBIETA MĘŻCZYZNA OSOBA NIEBINARNA ODMAWIAM ODPOWIEDZI

Czy doświadczyłaś/eś lub czy byłaś/eś świadkiem którejkolwiek z poniższych 
form naruszania równości na terenie UMB lub przez osobę związaną z UMB?
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0% 20% 40% 60% 80% 100%

a. Komentarze lub żarty odwołujące się do stereotypowych
przekonań na temat płci

b. Komentarze lub żarty o podtekście seksualnym

c. Lepsze lub gorsze ocenianie lub traktowanie ze względu na
płeć

d. Niestosowne poufałe zwracanie się

e. Nieadekwatne komentarze na temat ubioru i wyglądu

f. Przypisywanie sobie czyichś osiągnięć przez osoby innej płci

g. Kwestionowanie kompetencji jednej z płci

h. Kwestionowanie możliwości łączenia pracy zawodowej z
opieką nad dziećmi

i. Nieuwzględnianie obowiązków opiekuńczych w ocenie
osiągnięć

j. Organizacja pracy kolidująca z obowiązkami rodzicielskimi

k. Niestosowne naruszenie przestrzeni osobistej

l. Natarczywe próby kontaktu w sprawach prywatnych

m. Negatywne komentarze na temat orientacji seksualnej

n. Propozycje seksualne

o. Odmawiam odpowiedzi

STUDENCI - 192

KOBIETA MĘŻCZYZNA OSOBA NIEBINARNA ODMAWIAM ODPOWIEDZI

Czy doświadczyłaś/eś lub czy byłaś/eś świadkiem którejkolwiek z poniższych form naruszania 
równości na terenie UMB lub przez osobę związaną z UMB?
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a. Komentarze lub żarty odwołujące się do stereotypowych
przekonań na temat płci

b. Komentarze lub żarty o podtekście seksualnym

c. Lepsze lub gorsze ocenianie lub traktowanie ze względu na
płeć

d. Niestosowne poufałe zwracanie się

e. Nieadekwatne komentarze na temat ubioru i wyglądu

f. Przypisywanie sobie czyichś osiągnięć

g. Kwestionowanie kompetencji jednej z płci

h. Kwestionowanie możliwości łączenia pracy zawodowej z
opieką nad dziećmi

i. Nieuwzględnianie obowiązków opiekuńczych w ocenie
osiągnięć

j. Organizacja pracy kolidująca z obowiązkami rodzicielskimi

k. Niestosowne naruszenie przestrzeni osobistej

l. Natarczywe próby kontaktu w sprawach prywatnych

m. Negatywne komentarze na temat orientacji seksualnej

n. Propozycje seksualne

o. Odmawiam odpowiedzi

DOKTORANCI - 33

KOBIETA MĘŻCZYZNA OSOBA NIEBINARNA ODMAWIAM ODPOWIEDZI
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Czy doświadczyłaś/eś na terenie Uczelni lub przez osobę 
związaną z UMB dyskryminacji?
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PRACOWNICY
Czy doświadczyłaś/eś na terenie Uczelni lub przez osobę związaną z UMB:
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Z czyjej strony doświadczyłaś/-eś:



DOKTORANCI
Czy doświadczyłaś/eś na terenie Uczelni lub przez osobę związaną z UMB:

20

0

5

10

15

20

25

a. Tak b. Nie c. Odmawiam
odpowiedzi

MOLESTOWANIA

KOBIETA MĘŻCZYZNA OSOBA NIEBINARNA ODMAWIAM ODPOWIEDZI
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KOBIETA MĘŻCZYZNA OSOBA NIEBINARNA ODMAWIAM ODPOWIEDZI
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Z czyjej strony doświadczyłaś/-eś:
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STUDENCI
Czy doświadczyłaś/eś na terenie Uczelni lub przez osobę związaną z UMB:
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Z czyjej strony doświadczyłaś/-eś:
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Jakie strategie zastosowałabyś/zastosowałbyś w przypadku wystąpienia 
jakiejkolwiek z formy naruszania równości? 

24

0 20 40 60 80 100

Nic bym nie zrobiła/zrobił

Zgłosiłbym/zgłosiłabym zajście przełożonemu/przełożonej

(*STUDENCI)Zgłosiłabym/zgłosiłbym zajście do opiekuna roku

Zgłosiłbym/zgłosiłabym zajście odpowiednim organom zewnętrznym (policja, prokuratura, Państwowa Inspekcja
Pracy, etc.)

Anonimowo zgłosiłabym/zgłosiłbym zajście do Uczelnianej Komisji

(*STUDENCI)Zgłosiłabym/zgłosiłbym zajście do Samorządu Studentów

(*STUDENCI)Zgłosiłabym/zgłosiłbym zajście do Rzecznika praw Studenta

(**DOKTORANCI)Zgłosiłabym/zgłosiłbym zajście do Rzecznika praw Doktoranta

(**DOKTORANCI)Zgłosiłabym/zgłosiłbym zajście do Samorządu Doktorantów

Przeprowadziłabym/przeprowadziłbym konfrontację ze sprawcą

Zmieniłabym/zmieniłbym grafik pracy/studiów (aby ograniczyć kontakt ze sprawcą/sprawczynią)

Odeszłabym/odszedłbym z UMB

Odmawiam odpowiedzi

ODPOWIEDZI OGÓŁEM - 375

KOBIETA MĘŻCZYZNA OSOBA NIEBINARNA ODMAWIAM ODPOWIEDZI



Jakie strategie zastosowałabyś/zastosowałbyś w przypadku 
wystąpienia jakiejkolwiek z formy naruszania równości? 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Nic bym nie zrobiła/zrobił

Zgłosiłbym/zgłosiłabym zajście przełożonemu/przełożonej

(*STUDENCI)Zgłosiłabym/zgłosiłbym zajście do opiekuna roku

Zgłosiłbym/zgłosiłabym zajście odpowiednim organom zewnętrznym (policja, prokuratura,
Państwowa Inspekcja Pracy, etc.)

Anonimowo zgłosiłabym/zgłosiłbym zajście do Uczelnianej Komisji

(*STUDENCI)Zgłosiłabym/zgłosiłbym zajście do Samorządu Studentów

(*STUDENCI)Zgłosiłabym/zgłosiłbym zajście do Rzecznika praw Studenta

(**DOKTORANCI)Zgłosiłabym/zgłosiłbym zajście do Rzecznika praw Doktoranta

(**DOKTORANCI)Zgłosiłabym/zgłosiłbym zajście do Samorządu Doktorantów

Przeprowadziłabym/przeprowadziłbym konfrontację ze sprawcą

Zmieniłabym/zmieniłbym grafik pracy/studiów (aby ograniczyć kontakt ze sprawcą/sprawczynią)

Odeszłabym/odszedłbym z UMB

Odmawiam odpowiedzi

ODPOWIEDZI OGÓŁEM - 375

KOBIETA MĘŻCZYZNA OSOBA NIEBINARNA ODMAWIAM ODPOWIEDZI 25
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c. Zgłosiłbym/zgłosiłabym zajście odpowiednim
organom zewnętrznym (policja, prokuratura,…

d. Anonimowo zgłosiłabym/zgłosiłbym zajście do
Uczelnianej Komisji

e. Przeprowadziłabym/przeprowadziłbym konfrontację
ze sprawcą

f. Zmieniłabym/zmieniłbym grafik pracy (aby ograniczyć
kontakt ze sprawcą/sprawczynią)

g. Odeszłabym/odszedłbym z UMB
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Jakie strategie zastosowałabyś/zastosowałbyś w przypadku 
wystąpienia jakiejkolwiek z formy naruszania równości? 
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Samorządu Studentów

g. Zgłosiłabym/zgłosiłbym zajście do
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j. Odmawiam odpowiedzi
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h. Zmieniłbym/zmieniłbym grafik pracy
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Czy w przypadku dyskryminacji ze względu na płeć 
byłabyś/byłbyś skłonna/skłonny zgłosić sprawę?
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przełożonym Pełnomocnikowi ds. Równości dedykowanym komórkom UMB instytucji spoza UMB

PRACOWNICY

kobieta mężczyzna

1 – jest bez znaczenia
2 – raczej nie ma znaczenia
3 – trudno powiedzieć
4 – raczej ma znaczenie
5 – ma kluczowe znaczenie



Czy w przypadku molestowania seksualnego byłabyś/byłbyś 
skłonna/skłonny zgłosić sprawę?
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3 – trudno powiedzieć
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Czy w przypadku mobbingu byłabyś/byłbyś skłonna/skłonny 
zgłosić sprawę? 
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Czy w przypadku dyskryminacji ze względu na płeć byłabyś/byłbyś 
skłonna/skłonny zgłosić sprawę?
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DOKTORANCI

KOBIETA MĘŻCZYZNA OSOBA NIEBINARNA*

1 – jest bez znaczenia
2 – raczej nie ma znaczenia
3 – trudno powiedzieć
4 – raczej ma znaczenie
5 – ma kluczowe znaczenie

*1 OSOBA - BEZ ZNACZENIA STATYSTYCZNEGO



Czy w przypadku molestowania seksualnego byłabyś/byłbyś 
skłonna/skłonny zgłosić sprawę?

32

1

1,5

2

2,5

3

3,5

4

4,5

5

KIEROWNIKOWI ZAKŁADU/KLINIKI PROMOTOROWI PEŁNOMOCNIKOWI DS.. RÓWNOŚCI DEDYKOWANYM KOMÓRKOM UMB ISNSTYTUCJI SPOZA UMB

DOKTORANCI

KOBIETA MĘŻCZYZNA OSOBA NIEBINARNA*

1 – jest bez znaczenia
2 – raczej nie ma znaczenia
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4 – raczej ma znaczenie
5 – ma kluczowe znaczenie

*1 OSOBA - BEZ ZNACZENIA STATYSTYCZNEGO



Czy w przypadku mobbingu byłabyś/byłbyś skłonna/skłonny zgłosić 
sprawę?
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KOBIETA MĘŻCZYZNA OSOBA NIEBINARNA*

1 – jest bez znaczenia
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4 – raczej ma znaczenie
5 – ma kluczowe znaczenie
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Czy w przypadku dyskryminacji ze względu na płeć 
byłabyś/byłbyś skłonna/skłonny zgłosić sprawę?
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KOBIETA MĘŻCZYZNA OSOBA NIEBINARNA

1 – jest bez znaczenia
2 – raczej nie ma znaczenia
3 – trudno powiedzieć
4 – raczej ma znaczenie
5 – ma kluczowe znaczenie



Czy w przypadku molestowania seksualnego byłabyś/byłbyś 
skłonna/skłonny zgłosić sprawę?
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1 – jest bez znaczenia
2 – raczej nie ma znaczenia
3 – trudno powiedzieć
4 – raczej ma znaczenie
5 – ma kluczowe znaczenie



Czy w przypadku mobbingu byłabyś/byłbyś skłonna/skłonny zgłosić 
sprawę?
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1 – jest bez znaczenia
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3 – trudno powiedzieć
4 – raczej ma znaczenie
5 – ma kluczowe znaczenie
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Czy pracując/studiując na UMB czujesz się chroniony przed molestowaniem, 
mobbingiem oraz innymi formami naruszania równości?
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Czy pracując/studiując na UMB czujesz się chroniony przed 
molestowaniem, mobbingiem oraz innymi formami naruszania równości?
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Jakich działań oczekujesz od UMB aby zapobiegać przypadkom 
naruszania równości (pytanie otwarte)?

40



PODSUMOWANIE KOMENTARZY
POTRZEBA 
SZKOLEŃ

WAŻNA 
JEST 

PROMOCJA 

NALEŻY 
NAGŁAŚNIAĆ I 
PIĘTNOWAĆ 

NALEŻY 
WYCIĄGAĆ 
KONSEKWENCJE

ZAPEWNIENIE 
ANONIMOWOŚCI 
ZGŁASZAJĄCYM

POTRZEBNA JEST 
WIĘKSZA 
TRANSPARENTNOŚĆ

PROCEDURY SĄ I 
FUNKCJONUJĄ 
PRAWIDŁOWO

ZGŁASZANIE 
NARUSZEŃ NIE MA 
SENSU

KONIECZNE JEST WZAJEMNE 
ZROZUMIENIE I TOLERANCJA


